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Na osnovu &lana 89 stav 1 taéka 2 i &lana 73 Zakona o obaveznom zdravstvenorrfl -0siguranju
 Slusbeni list CG", broj145/21), Upravni odbor Fonda za zdravstveno osiguranje Crge Gore, na.
sjednici od . godine, donio je )

STATUT
FONDA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CRNE GORE

e s e e n o e

1..OSNOVNE ODREDBE

i
i
i

Clan1
Ovim statutom ureduju se organizacija i naéin rada Fonda za zdravstveno omguran;e Cme
Sore (u daljem tekstu: Fond), naéin rada i odlugivanja Upravnog odbora i direktora Fonda, javnost
-ada Fonda i njegovih organa, naéin obavljanja administrativno-strucnih i drugih poslova, kao i druga
oitanja od znaéaja za rad Fonda.
Clan 2
Fond je pravno lice koje vrsi javna ovlaSéenja u rieSavanju o pravima i ohavezama iz
sbaveznog zdravstvenog osiguranja utvrdenih Zakonom 0. obaveznom zdravstvenomomguranju i
svim statutom, ;
Fond se upisuje u Centralni registar privrednih subjekata.

Clan3
Fond obavija djelatnost i uéestvuje.u pravnom prometu pod nazivom: Fond za zdravstveno
asiguranje Crne. Gore, :
Skraéeni naziv Fonda je: FZOCG.
Sjediste Fonda je u. Podgorici, ui. Vaka ®uroviéa bb,

Clan 4
Fond ima zastitni znak oblika kvadrata kojim dominira bijela uzlazna linija. U gomjem
dijelu znaka je plava boja kao simboel neba, a u donjem dijelu znaka je-zelena boja kao simbol
zdravlja.
Zastitni znak moze biti i u erno-bijeloj tehnici, i

Clan 5
Fond ima peéat.
Pecat je okruglog oblika pretnika 30 mm na kojem je po obodu ispisan tekst ,Fond za
zdravstveno osiguranje Crne Gore®, a u sredini peéata upisano je sjediste Fonda: Podg';onca
Pecat koji se koristi u podrut’:mm jedinicama i filijalama, pored punog naziva Fonda u sredini
sadrzi i nazlv i sjediste’ podru€ne jedinice, odnosno filijale.
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Clan 6 '

i

Fond ima tambilj: - o
Stambilj Fonda je! pravougaonog oblika dimenzija 60.mm x 20 mm i sadrZi naziv i sjediste

Fonda, rubrike za upis datuma prijema akta, broj pod kojim:Ce =se.akt:zavesti“i‘ broj prilga uz akt.

U predvidene rubrike:iz stava 2 oveg &lana upisuju se podaci utvrdeni aktom kojim se ureduje
arhivsko poslovanje Fonda. ' ?

Stambilj koji se koristi u podru€nim jedinicama i filjalama, pored sadrzaja iz stava 2 ovog
3)lana, sadrZi i naziv i sjediste podrucne jedinice, odnosno filijale. i

Odlukom direktora Fonda utvrduje se natin upotrebe i broj pecata i Stambilja, kao i lica
adgovomna za njihovo Euvanje. {

- fraren o e

Il. ORGANIZACIJA | NACIN RADA FONDA
Clan.7 g
Struéne, administrativne, pravne, ekonomske i druge posiove Fonda vrsi Stryéna sluzba
Fonda. :
Rad Fonda se, na funkcionalnom i teritorijalnom principu, organizuje u Centraii Fondau
Padgorici i u podruénim jedinicamai filijalama. :

~ @lan8.
Podruéne jedinice Fonda su:
1) Podruéna jedinica Podgorica;
2) Podruéna jedinica Niksic;
3) Podrutna jedinica Berane,;
4) Podruéna jedinica Pljevija;
5) Podruéna jedinica Bijelo Polje;
6) Podrutna jedinica Kotor;
7) Podruéna jedinica Bar;
8) Podruéna jedinica Ulcinj;
9) Podrutna jedinica Cetinje;
10)Podruéna jedinica Budva;
11)Podrucna jedinica:Herceg Novi;
12)Podruéna jedinica Rozaje.

Podrucne filijale Fonda su:

1) Podruéna filijala Danilovgrad;,
2) Podruéna filijala Kolasin;

3) Podrucna filijala Pluzine;

4) Podru¢na filijala Savnik;

5) Podruénafilijata Plav; ;
6) Podruéna filjata Andrijevica;
7) Podrugna filijala Petnijica;
8) Podruéna filijala Zabljak;
9) Podruéna filijala Mojkovac;




10)Rodrutna fljeia Tivet
11)Podruéna filijala Gusinje; !
12)Podrutna filjala Zeta;
13)Podrucna filljala Tuzi.

; Clan 9

U Centrali Fonda se: .'

- obezbjeduje jedlnstvena primiena propisa iz obaveznog. zdravstvenog oslguranja i

zdravstvene zastite; d

- obezbjeduje unapredenje zdravstvenog osiguranja; .

- proucavaju, prate i analiziraju pokazatelji iz oblasti ekonomike zdravstva; |

- radina unapredénj'u sistema planiranja i finansiranja zdravstvene djelatnosti;

- planira, cbezbjeduje i vodi finansijska politika Fonda;

- obavljaju poslovi vezani za ostvarivanje prava, brine o zakonitom ostvanvanju tih prava i
pruza neophodna struéna pomo¢ u ostvarivanju prava i zadliti interesa osiguranih lica;

- rjedava o, odredenim pravima .osiguranih lica iz obaveznog zdravsivenog osrguranja u
prvostepenom postupku

- pruza struéna pomoé podruénim jedinicama u vezi sa rieSavanjem o pravuma | primjenom
propisa iz zdravstvenog osiguranja;

- koordinira rad podru¢nih jedinica u vezi sa primjenom: propisa iz zdravstvenog osiguranja;

- pruza medunarodna pravna pomo¢ .u sprovodenju medunarodnih ugovora 0 socijalnom
osiguranju;

- zakljuéuju ugovori o pruzanju usluga sa davaocima zdravstvenih usluga i prat| izvrSavanje
ugovormnih obaveza;

- 6bezbjeduje kontrola ispunjenja ugovomih obaveza davalaca zdravstvemh usluga i
ostvarivanja prava OS|guramh lica; .

- prati zakonska i druga regulativa, pripremaju opéti i drugi.akti i ugovori,

- obavljaju p’oslovi pravnhog prometa i zastupanja.Fonda;

- obezbjeduje razv01 (funkcionisanje) integralnog zdravstvenog informacionog snstema fvrsi
obrada podataka unutar tog sistema;

- vodi maticna evndencua zaposlenih Struéne sluzbe Fonda;

- odluéuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u Struénoj squb| Fonda;

- obavljaju poslovi unutradnje revizije Fonda; '

- obezbjeduje zakonito sprovodenje postupaka javnih nabavki;

- obezbjeduje informisanje javnosti;

- ostvaruje saradnja sa drugim institucijama i i organizacijama ‘u okviru svoje nadleznostl
drzavi i u inostranstvu; ‘

- prate standardi u' sprovodenju politike zdravstvenog osiguranja;
- obezbjeduju uslovi za rad organa Fonda;

- obavljaju drugi: poslovi u skladu sa zakonom, ovim statutom, aktom o unutraénJOJ
organizagciji i sistematizaciji i drugim aktima Fonda. ;




Q10
Podruéne jedinice i i filijale:
- obavljaju; poslove uvezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja
i druge poslove iz nadteznosb Fonda;
- rjeavajuo prawma osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osnguranja u prvostepenom

postupku;
- vrée primjenu medunarodnih ugovora 0 socijalnom osiguranju u vezisa odluc:vanjem ¢

pravima iz zdravstvenog osiguranja;
- pruzaju potrebnu struénu pomoé osiguranim licima u- vezi sa ostvanvanjem prava iz

zdravstvenog osiguranja;
- vrée obradu i kontrolu raéuna i druge finansijske dokumentacije o ostvaremm pravima

iz zdravstvenog osiguranja;
- vrée finansijsko-medicinsku kontrolu u zdravstvemm ustanovama na svom .podrucju u

skiadu sa zakljucenim ugovonma
- obavljaju druge postove utvrdene.zakonom, ovim statutom, aktom o unutragnjoj organizaciji

i sistematizaciji i drugim opstim aktima Fonda.
Kad u postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica nastane: sukob nadleznostl jzmedu

sodrucnih jedinica, ednosno filijala, taj 'sukob rjeSava direktor Fonda.

Clan 11
Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda blize se ‘ureduje unutrasnja
arganizacija i sistematizacija, utvrduju. unutraSnje organizacione jedinice i njihov dje!okrug rada,
-adna mjesta, uslovi radnih mjesta, kao i druga pitanja vezana za organizaciju Fonda.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Fondu: primjenjuju se prop|5| kojima se
Jreduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Il. ORGANI FONDA

Clan12 /
Organi Fondasu Upravnl odbor i direktor Fonda.

Clan 13
Upravni odbor je organ upravljanja‘ Fonda.
Upravni odbor: _;
- donosi statut i druga opsta akta Fonda u skladu sa zakonom;
- podnosi Vladi Cme Gore (u daljem tekstu: Viada) izvjestaj o radu i finansijski |zv1estaj,
- donosi godisnji program rada Fonda;

- donosi odluku 0 usvajanju:nacrta budzeta Fonda za narednu fiskalnu godinu;

- razmatra stanje u oblasti zdravstvenog osiguranja i organu drzavne uprave nadleznom za
poslove zdravlja predlaze mijere za efikasno funkcionisanje i razvoj zdravstvenog osiguranja;

- usvaja zavréni racun sa finansijskim:izviestajima i izvje$tajem o radu i postovanju Fonda:
- donosi finansijski plan, odnosno odiuku o rasporedu: sredstava budzeta Fonda po
programima;

- donosi godiénji- program zdravstvene zastite i druge razvojne programe zdravstvenog
osiguranja;
- utvrduje kriterijume i mjerila za odre_mvanje cijena zdravstvenih usluga koje su 'obuhvaéene

]

'
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obaveznim zdravstvenlm oslguranjem | natin placanja | donos!-cjenovnik zdravstvemh usluge;

- imenuje i razneéava direktora Fonda, u skladu sa zakonom; s

- imenuje komlsuu za pracjenu ispunjenosti uslova za zakljuéivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga; s g

- donosi odluku o izboru davalaca zdravstvenih usluga sa kojima ¢e Fond zakljuém ugovor,

- donosi poslovnlk o svom radu; i
- odluguje o prenosu pojedinih. ovlaséenja direktoru Fonda; _.,

- obavlja druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom.

Cian 14 ,
Upravni odbor ima preds;edmka i Sest &lanova, koje imenuje i razrjeSava Vlada. uskladu sa

zakonom.
Predsjedniku i clanowma Upravnog odbora mandat traje ¢etiri godine.

Clanu Upravnog odbora prestaje mandat istekom vremena na koje je |menovan, ostavkomili

-azrjeSenjem.
Ako clanu Upravnog odbora prestane mandat pnje |steka vremena na koje Je |menovan

se’ unenu;e

Clan 15
Upravni odbor radi na- sjednicama kojima prisustvuju najmanje etiri élana.
Upravni odbor donosi odiuke vecinom giasova ukupnog broja €lanova.
U radu Upravnog odbora, bez prava odludivanja, uestvuje direktor Fonda, a PO pozivu
somo¢nici direktora Fonda i druga lica. ;

3
;

Clan 16
Clanovi Upravnog odbora su duzni da se prilikom donosenja odluka pndrzavaju nacela
savjesnosti i da postupaju sa paZnjom dobrog privrednika.
U vrenju. funkcije, élanovi- Upravnog odbora duzni su-narogito da: ,'
- postupaju sa duznom:paZnjom, uz poitovanje pravila struke:
- §tite interese Fonda;

- sa podacima i informacijama do kojih dodu, postupaju u skladu sa zakonima kojima se
Jreduju zastita podataka. o liCnosti i zastita posiovne tajne. :

Clan17
Predsjednik Upravnog odbora:

- predstavija Upravni odbor;

- predlaZe dnevni red, saziva i predsjedava sjednicama Upravnog odbora i stara se o
orimjeni poslovnika o radu Upravnog odbora; ;

- potpisuje akta koja donosi Upravni odbor; 7

- obavlja druge poslove u skladu sa zakenom;i.ovim statutom. ?

Predsjednik Upravnog odbora ima zamjenlka koji mu pomaze u radu i koji ga za vrijeme
adsutnosti, zamjenjuje u:obavljanju poslova iz stava 1 ovog-¢lana.

|

Clan 18 1
Predsjednik Upravnog odbora moze biti razrijeSen ako duznost predslednlka ne -obavija
1a nacin kojim se obezbjeduje ostvarivanje ove funkcije i na liéni zahtjev.
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Predlog 28 razrje!anja‘ predsjednka Upravnog odbora mora bit obrazlo!ari | mode ga

sodnijeti najmanje polowna tlanova Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora ima pravo naizjasnjenje o raziozima navedenim u prediogu za

-azrje$enje. :
Clanovi Upravnog odbora glasaju o podnijetom predlogu za razriesenje i, ako se predlog

orihvati, bira se novi preds;edmk iz reda ¢lanova Upravnog odbora.

: | Clan 19
Predsjednik. Upravnog odbora duzan je da sazove sjednicu na predlog:
- 'najmanje tri :clan,a Upravnog odbora; :
- ministra zdravija; '
- direktora Fonda:

s

Clan 20

Administrativne i druge posiove za potrebe Upravnog odbora vrSi sekretar Upravnog odbora

<oji je'zaposleni u organizacionoj jedinici Fonda nadleznoj za ugovore i normativne posjove
= Glan 21 -

Blizi nacin rada i odluénvanja kao i druga pitanja u vezi sa radom Upravnog odbora blize se

Jreduju poslovnikom.
¢lan 22

Upravni odbor moze da obrazuje Komisiju za sistem zdravstvenog 05|guranja kao svoje
-adno tijelo. ;
Komisija iz stava 1 ovog élana ima pet Clanova od kojih se tr bll'ajl.l iz reda Glanova
Upravnog odbora, a druga dva ¢lana iz zdravstvenih ustanova &iji je osnivad drzava.

Upravni odbor moze obrazovati i povremena radna tijela.

Aktomo obrazovanju komisije i radnih tijela iz st. 1 3-ovog ¢lana utvrduje se ndhOV djelokrug
-ada, sastav i druga pltanja od znacaja za rad. _ ‘

Clan 23
Direktor Fonda.rukovodi radom Fonda.
Direktor Fonda:
- predstavija, rukovodi i organizuje rad u Fondu; ;
- prediaZe statut i'druge opSte akte Fonda koje donosi Upravni odbor; ;
- predlaZe godinji program rada.ifinansijski plan Fonda; ‘
- prediaZe nacrt budZeta Fonda;
- prediaZe izvjestaj o radu i finansijski izvjestaj;

- predlaze gOdlsnd program zdravstvene zastite i druge razvojne programe zdravstvenog
ssiguranja;

- prediaze kntemume i mjerlla za odredlvanje cijena zdravstvenih usluga koje su obuhvacene
sbaveznim zdravstvenim osiguranjem i nadin pladanjai cjenovnik zdravstvenih usluga,

- odgovara za zakomtost i kvalitet rada Fonda;

--obezbjeduje zakonitost poslovanja, uslove za rad i izvr3ava odluke Upravnog odbora
- obezbjeduje uspostavljanje i razvoj. unutrasnje kontrole u Fondu;

- izvjestava Upravm odbor o poslovanju Fonda; :

- potpisuje akta, ugovore i druga dokumenta, koja se odnose na. poslovanje Fonda;

- odluéuje o |zvrsenju budzeta, u skladu sa zakonom; i
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- donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fonda; ‘

- donosi odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta;

- donosi odluku o izboru zaposlenog;

- donosi rjeSenje. o zasnivanju radnog -odnosa, odnosno rjesenje o raspored‘ vanju
zaposlenog, i

- donosi rjeSenje o postavljenju, prestanku mandata i razrje$enju lica koja v'ée poslove

visoko rukovednog kadra
- donosi rjeSenja 0 zaradama lica koja vrée posiove visoko rukovednog kadra i i rjeSenja o

zaradama i drugim primanjima zaposlenih; :
- donosi odluku o radnom vremenu; g
- donosi plan javnih nabavki Fonda; f
- donosi odluke u postupcima javnih nabavki;
- donosi druga pojedinagna akta;
- obezbjeduje javnost rada Fonda; :
- obavlja druge poslove u'skiadu:sa zakonom i ovim statutom. :

~ Clan 24
Pojedina ovlascenja iz svoje nadle2nosti direktor Fonda moze prenijeti na zaposlenog iz
<ategorije visoko rukovodni kadar i druge rukovedioce sluZbi ili:zaposlene u Fondu, u skladu sa
zakonom.
Direktora Fonda, iu sluéaju njegove -odsutnosti, zamjenjuje zaposleni iz kategorije visoko
-ukovodni kadar, odnosno drugi' zaposleni, sa ovla§éenjima koja na njéga pisanim oviascenjem

orenese direktor Fonda. :
Direktor Fonda moZe zaposlenom i licu Koje nije zaposleno u Fondu dati ovlascenje za

zastupanje pred nadleZnim sudom i drugim organima. !

Clan 25 »
Za potrebe realazaclje i sprovodenja poslova i zadataka Fonda, direktor moze obrazovatl
<omisije i radne grupe i imenovati ¢ianove arbitraza, u skladu.sa zakonom.,
Rad radnih tijela iz stava 1 ovog €lana ureduje se posebnim.aktom, koji donosi d:rektor Fonda.

IV. JAVNOST RADA FONDA !

__ Clan 26
Rad Fonda je javan. | :
Javnost rada ostvaruje se: :
- objavljivanjem statuta i drugih opstih akata Fonda kojima se ureduju prava | obaveze iz
zdravstvenog osiguranja u ,SluZenom listu Crne Gore*;

- ob;avljwanjem informacija i podataka o radu Fonda na internet stranici i oglaan tabli
Fonda, kao i pruzanjem:informacija o radu Fonda putem sredstava javnog: lnformusanja

- drugim vidovima informisanja. :
Informacije i saopstenja koja se odnose na rad i poslovanje Fonda, stampanlm i

2lektronskim medijima daje direktor Fonda ili drugo lice, po ovlagéenju. direktora Fonda;

Clan 27
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informacije iz djalatnosﬂ Fonda daju 8 na uvid na zahijsv. fiziékih | pravnlh flcg, u
skladu sa zakonom.

Clan 28 1
Poslovnom tajnom smatraju se-podaci i dokumentacija &ije bi saop3tavanje néovlaséenim

icima bilo protivno poslovanju i interesima Fonda, kao i drugi podaci koji su zakenom ili drugim
oropisom zasticeni ili odredeni kao poslovna tajna. 9

Clan 29

Fond je duzan da éuva podatke o zdravstvenom stanju osiguranih lica, u skladu sa zakonom.
Podaci iz stava 1 ovog &lana ne mogu se davati drugim ficima, odnosno -avnostl niti
sbjavljivati na nadin koji bi omogucio da se sazna nakoja se lica: ti podaci odnose, osim u slucaju.
<ad postoji saglasnost tog lica, a za maloljetna licai lica pod starateljstvom po odobrenju roditelja ili
staratelja, kao i na zahtjev nadleZnog suda, odnosno drzavnog tuzilastva.

V. POSLOVANJE FONDA.

Clan30

Poslovanje Fonda vrsi se u okviru konsolidovanog ratuna drZavnog trezora.

Podruéne jedinice | filjale Fonda imaju otvorene raéune akreditiva na koje se prenose
sredstva za potrebe sprovodenja prava iz zdravstvenog osiguranja.

Clan 31 ’

Fond posluje i ostvaruje svoju djelatnost u skladu sa godisnjim programom zdravstvene
zastite i godisnjim budZetom.

Na osnovu utvrdenog budZeta Fonda, Upravni- odbor donosi.odiuku o rasporedu sredstava
90 programima.

Ako se raspored 'sredstava Fonda ne usvoji do 31. decembra tekuce godlne :za narednu
fiskalnu godinu, do njegovog donoSenja platanje se visi mjesetno do iznosa 1I12 (jedne
dvanaestine) stvarnih 1zdataka u prethodnoj fiskalnoj godini.

lzvieétaj o uzvrsenju budZeta usvaja se u-sklopu finansijskog izvjestaja | zavrsnog racuna za
soslovnu godinu. : .

VI. OPSTA AKTA FONDA

. Clan 32
Statut je osnovni opsti akt Fonda.
Fond, u skladu sa zakonskim ovladéenjima, donosii druga opsta akta iz svoje nadleznostl
fzmjene i dopuné statuta i drugih opitih akata Fonda vrie se na nadin i po postupku
Jtvrdenim za njihovo donosenje.

Inicijativu za izmjene i dopune statuta:i drugog opéteg akia Fonda mogu da podnesu Upravni
sdbor i direktor Fonda. :

Clan 33




Statut{ drugl opiti akil Fonda kojima se uredulu prava | obaveze eslguranih fica iz obavezneg

zdravstvenog osiguranja objavljuju-se u ,Sluzbenom listu Crne Gore".
Opéta akta kojima se ureduju prava i obaveze zaposlenih u Struénoj sluZbi Fonda objavijuju

se na oglasnoj tabli i internet stranici Fonda. .

Vil. ZAVRSNE ODREDBE _
Clan 34

Danom. stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi Statut Fonda za zdravstveno
asiguranje Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, broj 21/20).

Clan 35
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore",
a nakon pribavijanja sagiasnosti od strane Vlade. )

Broj:
Podgorica, 2024. godine

Upravni odbor Fonda za zdravstveno osiguranje Cme Gore

PrédsjedniCa,
dr Qna Nenezié




