Na osnovu ¢lana 24 stav 1 i ¢lana 17 stay 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru  (“Sluzbeni list CG”, br.16/16,83/16 i 21/17), ¢lana 16 i &lana 19 stav 1 tacke 11i
6 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (“ Sluzbeni list CG”, 64/16 ) i ¢lana 18
Statuta JU Narodna biblioteka “Njego3” Niksi¢,uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore

broj od Savjet na sjednici odrZanoj godine donio je
ODLUKU
o utvrdjivanju koeficienata za zarade zaposlenih u JU Narodna biblioteka “ Njegos”
Niksié¢
Clan 1

Ovom odlukom se utvrdjuju koeficijenti za zarade zaposlenih u JU Narodna biblioteka
“Njegos$” Niksié¢ kako slijedi:

R.br. Naziv radnog mjesta Nivo Koeficijent
kvalifikacije

1 Direktor Najmanje VII-1
nivo
kvalifikacije 15.64
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

Tehnicki sekretar IV nivo

2. kvalifikacije
obrazovanja
srednjeg opsteg | 4.70
ili stru¢nog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

ODJELJENJE ZA ODRASLE

Bibliotekar- rukovodilac VII nivo

3. Odjeljenja za odrasle kvalifikacije
visokog 8.50
obrazovanja, u
obimu od 240
kredita CSPK-a

Bibliotekar VII nivo

4. kvalifikacije
visokog 7.00
obrazovanja, u
obimu nd 240
kredita CSPK- a




Visi knjiZnidar

Najmanje V nivo
kvalifikacije
obrazovanja u
obimu od 120
kredita CSPK-a

5.50

KnjiZni¢ar u ¢itaonici

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili struciiog
obrazovanja u
obimu od 240
CSPK-a

4.70

ODJELJENJE ZA DJECU

Bibliotekar-rukovodilac Odjeljenja

za djecu

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja, u
obimu od 240
kredita CSPK-a

8.50

Bibliotekar

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja, u
obimu od 240
kredita CSPK-a

7.00

Pedagog

Najmanje VI
nivo
kvalifikacije
obrazovanja u
obimu od 180
kreditz CSPK-a

6.10

OBRADNO 0DJ

ELJENJE

10.

Rukovodilac odjeljenja

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

8.50

11.

Bibliotekar klasifikator

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja u
obimu : 1 240
kredita CSPK-a

7.00




12

Bibliotekar katalogizator

VIl nivey
kvalifikacije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

7.00

13.

Operater na kompjuteru

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili stru¢nog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a.

4.70

14.

Knjizni¢ar u obradi

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili struénog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a.

4.70

SLUZBA ZA KULTURNO -OBRAZOVNU,INFOMATIVNU
DJELATNOST

11ZDAVACKU

15.

Rukovodilac sluzbe, glavni urednik
izdavacke produkcije

VII nivo
kvalifileacije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

8.50

16.

Organizator poslova marketinga

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

7.00

17:

Samostalni savjetnik (redaktor i
lektor)

VII nivo
kvalifii.acije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

7.00

SLUZBA ZA ZAJED

NICKE POSLOVE

18.

Rukovodilac sluzbe - vigi
stru¢ni saradnik za ra¢unovodstvo

VII nivo
kvalifikacije
visokog

obrazovanja u

8.50

T




obimu od 240
kredita CSPK-a

19.

Stru¢ni saradnik za ekonomske
poslove

Najmanje V
nivo
kvalifikacije
obrazovanja u
obimu od 120
kredita CSPK-a

5.50

20.

Visi strucni saradnik za pravne i
opste poslove

VII nivo
kvalifikacije
visokog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

7.00

21.

Saradnik za kadrovske i personalne
poslove

Najmanie V nivo
kvalifikacije
obrazovanja u
obimu od 120
kredita CSPK-a

5.50

22.

Referent za administrativne
poslove

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili stru¢nog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita £SPK-a

4.70

23

Koordinator aktivnosti

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili struénog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

4.70

24.

Portir

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opSteg
ili stru¢nog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

3.80

25.

Domacin objekta

IV nivo
kvalifikacije
srednjeg opsteg
ili struénog

4.10




obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK- a

Higijeni¢ar III nivo
26. kvalifikacije 2.90
srednjeg opSteg
ili stru¢nog
obrazo..unjau
obimu od 180
kredita CSPK- a

Vozac IV nivo

27. kvalifikacije
srednjeg opSteg | 4.10
ili stru¢nog
obrazovanja u
obimu od 240
kredita CSPK-a

Clan 2

Odredjuje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom u iznosu od 10% za obavljanje
poslova:

1. Bibliotekar - rukovodilac odjeljenja za odrasle,Bibliotekar, Vigi knjizni¢ar,KnjiZnicar u
Citaonici (Odjeljnje za odrasle) ;

2. Bibliotekar - rukovodilac odjeljenja za djecu, Bibliotekar (Odjeljenje za djecu);

3. Rukovodilac odjeljenja,Bibliotekar Klasifikator,Bibliotekar katalogizator,KnjiZni¢ar u
obradi (Obradno odjeljenje);

4. Rukovodilac sluzbe - glavni urednik izdavacke produkcije (Sluzba za kulturno -
obrazovnu, informativnu i izdavadku djelatnost);

5. Rukovodilac sluzbe - visi struéni saradnik za ra¢unovodstvo,higijeni¢ar (Sluzba za
zajednicke poslove ).

Clan 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.

Predsjednik Savjeta
mr Nada Dubljevi¢



JAVNA USTANOVA
MUZEJI | GALERIJE NIKSIC
Broj: 01
Niksic, 2017.god.

Na osnovu ¢lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( ,, Sluzbeni
list CG“ broj 16/16, 83/16 i21/17 ), ¢lana 19 stav 1 tadka 5i6i ¢lana 20 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture ( ,SluZbeni list CG” broj 64/16 ) i ¢lana 12 Statuta

Javne ustanove Muzeji i galerije Niksi¢ , uz saglasnost Vlade Crne Gore br. od
2017. godine , Savjet Javne ustanove Muzeji i galerije Niksi¢ , na sjednici
odrzanoj godine , donio je
ODLUKU

o zaradama zaposlenih u Javnoj ustanovi Muzeji i galerije Niksi¢

Clan 1
Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za zarade zaposlenih u Javnoj ustanovi Muzeji i
galerije Niksic¢ ( u daljem tekstu : zaposleni).

Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Utvrduju se sledeca radna mjesta , sa koeficijentima za utvrdivanje osnovne zarade po
osnovu potrebne stru¢ne spreme, sturcne osposobljenosti, slozenosti poslova , uslova pod
kojim se poslovi pretezno obavljaju i odgovornosti za posao:

Pomocni i Portir u muzeju tredi nivo (Ill),
I sigurnosni 180 kredita CSPK - a 2,90
poslovi
Cetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK - a 3,80
Il | Tehnicki, Ekonom — spremacica treci nivo (lll),
operativni i 180 kredita CSPK - a 3,90
sigurnosni
poslovi Domar tredi nivo (1l1),
180 kredita CSPK - a 3,90
Zastitar lica i imovine tredi nivo (I11),
180 kredita CSPK - a 3,90

Cetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK - a 4,10




Tehnicar (rasvjete, tona i videa)

etvrti nivo (IV 1),

Informaticar

sedmi nivo (VII),

240 kredita CSPK - a 4,10
IV | Administrativni, Referent zastite na radu Eetvrti nivo (IV 1),
revizorski, 240 kredita CSPK -a 4,70
savjetnicki
poslovi, poslovi Referent za blagajnitke, obracunske i druge | getvrti nivo (IV 1),
zastupanja i finansijsko ratunovodstvene poslove 240 kredita CSPK - a 4,70
drugi srodni
posiow N—— Eetvrti nivo (IV 1),
eferent za .|.nansus o racunovodstvene 240 kredita CSPK - a 4,70
poslove — knjigovoda
Referent za administrativne poslove i Cetvrti nivo (IV 1), 4,70
arhivu — sekretarica 240 kredita CSPK -a
V | Struéni, Muzejski tehnicar éetvrti nivo (IV 1),
umjetnicki 240 kredita CSPK - a 4,70
stvaralacki
poslovi Fotograf Eetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK - a 4,70
Muzejski tehnicar — vozat Eetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK - a 4,70
Animator kulturnih aktivnosti Zetvrti nivo (IV 1),
240 kredita CSPK - a 4,70
Tehnicki organizator programa
& ke Eetvrti nivo (IV 2),
60 kredita CSPK - a 5,20
\" Vidi referent za tehnicko ugostiteljske Sesti nivo (VI),
poslove 180 kredita CSPK-a 6,10
Rukovodilac sluzbe zastite lica i imovine i Sesti nivo (V1) 6,10
zastite na radu 180 kredita CSPK-a
" Visi referent za kulutrno-istorijski turizam sedmi nivo (VII), 7,00
240 kredita CSPK-a
7,00
Visi referent za odnose sa javno3¢u sedmi nivo (VI1),
240 kredita CSPK-a
7,00
Dokumentarista sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00
Konzervator sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00




240 kredita CSPK-a

7,00
Kustos — arheolog sedmi nivo (VI1),
240 kredita CSPK-a
7,00
Kustos - etnolog sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00
Kustos — istori¢ar sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00
Kustos- istoriCar umjetnosti sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00
Kustos galerija ,Nikola | ,i ,llija Sobaji¢” sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
7,00
Muzejski pedagog sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a
VI | Rukovodedii
organizacioni Rukovodilac organizacione jedinice Zavicajni | sedmi nivo (VII),
poslovi muzej 240 kredita CSPK-a 8,50
Rukovodilac organizacione jedinice galerije sedmi nivo (VII),
Nkola 1“i ,llija Sobaji¢“ 240 kredita CSPK-a 8,50
Rukovodilac organizacione jedinice Stari sedmi nivo (VII),
grad ,Anderva“ 240 kredita CSPK-a 8,50
Rukovodilac odjeljenja za pravno — sedmi nivo (VII),
administrativne poslove i arhivu 240 kredita CSPK-a 8,50
Rukovodilac odjeljenja za finansijsko — sedmi nivo (VII),
ratunovodstvene poslove i poslove javnih 240 kredita CSPK-a 8,50
nabavki
Sekretar — rukovodilac organizacione sedmi nivo (VII),
jedinice sluzba za zajednicke poslove 240 kredita CSPK-a 9,40
Vil Direktor sedmi nivo (VII),
240 kredita CSPK-a 15,64

Odreduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom u visini od 10 % po osnovu

Clan 4

akademskog zvanja magistratura i po osnovu rukovodenja na sljedecim radnim mjestima:
1) Po osnovu akademskih zvanja:

1. Kustos galerija ,Nikola |, i ,llija Sobaji¢"

2) Po osnovu rukovodjenja :




Rukovodilac organizacione jedinice Zavitajni muzej

Rukovodilac organizacione jedinice Galerije ,Nikola 1 i, llija Sobajic“
Rukovodilac organizacione jedinice Stari grad ,, Anderva“

Rukovodilac odjeljenja za finansijsko racunovodstvene poslove i poslove javnih
nabavki

5. Sekretar — rukovodilac organizacione jedinice sluzba za zajednicke poslove

B N

Dodatak iz stava 1 ovog ¢lana ¢e se obradunavati i ispladivati uz osnovnu zaradu.

Clan 5
Na sva pitanja koja nijesu uredena ovom odlukom primjenjuju se odredbe Granskog
koleketivnog ugovora za oblasti kulture.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o koeficijentima za
utvrdivanje zarade broj 07-463 od 07.07. 2008. godine.

Clan 7
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU Muzeji i
galerije Niksi¢ a nakon dobijanja saglasnosti od strane predsjednika Opstine Niksi¢.

Niksic, Predsjednik Savjeta,
2017.godine Ranko Nikoli¢



am SPOTtSki centar
n Niksi¢

JP Sportski centar Nikgié

PRAVILNIK
O ZARADAMA, NAKNADAMA I OSTALIM
PRIMANJIMA
ZAPOSLENIH U
JP SPORTSKI CENTAR NIKSIC



Na osnovu ¢lana 77 Zakona o radu (-,S1. list CG”’, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,

66/12,31/14, 53/14), &lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru

("SL. list CG", br. 16/16, 83/16 21/17), te na osnovu &lana 32. i 65. Statuta Javnog preduzeca

Sportski centar Niksi¢ (na koji je Skupstina opstine Niksi¢ dala saglasnost Odlukom broj 01-

7148 od 06.07.2007), uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore broj: od
2017 godine, Upravni odbor Javnog preduzeéa Sportski centar Nikgié (u daljem

tekstu Preduzece) je na na sjednicama odrzanoj dana 2017 godine, donio

PRAVILNIK
O ZARADAMA, NAKNADAMA I OSTALIM PRIMANJIMA
ZAPOSLENIH U
JP SPORTSKI CENTAR NIKSIC

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se na&in utvrdivanja zarada, uslovi i visina naknada i ostalih

primanja zaposlenih u JP Sportski centar Niki¢ (u daljem tekstu: SC), u skladu sa Zakonom i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 2

Zarada zaposlenih u SC-u sastoji se od zarade za izvrieni rad, uveéane u skladu sa osnovima
utvrdenih ovim pravilnikom.

Clan 3

Naknade i ostala primanja, u smislu ovog pravilnika su: naknade zarade, naknade troskova
(sluZbeno putovanje, otpremnina povodom penzionisanja i dr.)

Clan 4
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizidka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste

izraze u Zenskom rodu.
II UTVRDIVANJE ZARADE

Clan 5
Zarada za izvrSeni rad zaposlenih utvrduje se na osnovu visine koeficijenta, utvrdenog ovim

pravilnikom i obradunske vrijednosti koeficijenta kojeg utvrdi Vlada Crne Gore, za mjesec za
koji se isplacuje.

III ZARADA ZA 1IZVRSENI RAD

Clan 6



Zarade zaposlenih u SC-u utvrduju se na osnovu sledeéih koeficijenata:

Koeficijent - 15, 64

Direktor (visoka stru¢na sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

Koeficijent - 9,40

Rukovodilac sektora (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

Savjetnik direktora za tehni¢ka pitanja (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita
CSPK-a VII I nivo kvalifikacije obrazovanja)

Koeficijent — 7,60

Upravnik dvorane (visoka stru¢na sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

Upravnik sportskih terena na otvorenom (visoka struéna sprema u obimu od 240
kredita CSPK-a VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Upravnik bazena (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

Sef ratunovodstva (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

Koeficijent — 6,70

Referent za sport i rekreaciju (visoka stru¢na sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a
VII'1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Referent za opste i kadrovske poslove (visoka stru¢na sprema u obimu od 240 kredita
CSPK-a (VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Referent za marketing (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja)

Referent za odnose sa javno$éu (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita
CSPK-a VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Koeficijent - 6, 19

Spasilac (visoka struéna sprema u obimu od 240 kredita CSPK-a VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

Referent za sport i rekreaciju (via stru¢na sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 180 kredita CSPK-a)

Referent za opste i kadrovske poslove (visa struéna sprema VI nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)

Upravnik Restorana (vi%a struéna sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu
od 180 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 6,01

Radnik na recepciji bazena (visoka strudna spre..a u obimu od 240 kredita CSPK-a
VII'1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Koeficijent - 5,59




Radnik na recepciji bazena (visa stru¢na sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 180 kredita CSPK-a)

Poslovoda masinskog odrzavanja (IV 2 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 60
kredita CSPK-a)

Poslovoda elektro odrzavanja (IV 2 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 60
kredita CSPK-a)

Upravnik Restorana (srednja stru¢na sprema IV"Y nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

Koeﬁcigent -5,10

ef kuhinje (vi$a struéna sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a)
Sef sale (visa struéna sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a)
Spasilac (vi$a stru¢na sprema VI nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180
kredita CSPK-a)

Koeficijent — 5,01

Mehaniéar (IV 2 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 60 kredita CSPK-a)
Spasilac (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a)

Rukovalac termo tehni¢kim instalacijama (sredanja struéna sprema IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Rukovalac bazenskom tehnikom (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Sef kuhinje (srednja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a)

Sef sale (srednja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a)

Koeficijent — 4,70

Referent za finansijsku operativu i li¢na primanja (sredanja struéna sprema IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Referent za nabavku i osiguranje (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Referent na posl. gl. knjige, anal. dobavlj.... (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Voza¢-nabavljag (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a) "3t

Koeficijent - 4,51

Arhivar (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a)

Referent za evid. ugost. posl., analit. kupaca i fakturisanje prihoda... (sredanja struéna
sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)
Magacioner i referent za anal. evid. osnovnih sredstava (sredanja stru¢na sprema IV 1
nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Administrativni radnik (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

Poslovni sekretar (sredanja struéna sprema IV ! nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a)



- Referent za naplatu i analititke evidencije, rezervnih dijelova, inventara, sirovina i
materijala (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a)

- Organizator higijensko tehni¢kih poslova (sredanja struéna sprema IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

- Voda smjene (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 4,40

- Elektri¢ar jake struje (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

- Elektri¢ar slabe struje (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u
obimu od 240 kredita CSPK-a)

- Kuvar (kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja III nivo kvalifikacije obrazovanja
uobimu od 180 kredita CSPK-a)

- SlastiCar (kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja III nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)

- ToCioc pi¢a — Sanker (kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja III nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)

- Konobar (kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja III nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)

- Radnik za prodaju ulaznica (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 4,10
- Domar (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a)
- Magacioner i referent za tehni¢ku dokumentaciju (sredanja struéna sprema IV 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 4,01
- Rekviziter (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od
240 kredita CSPK-a)
- Portir (sredanja stru¢na sprema IV 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240
kredita CSPK-a)

Koeficijent - 3,96
- Rekviziter na sportskim terenima na otvorenom (kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja III nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)
- Radnik na odrZavanju zelenila (sredanja struéna sprema IV 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 240 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 3,49
= pomo¢nik kuvara (kvalifikacija srednjeg struénng obrazovanja III nivo kvalifikacije
obrazovanja u obimu od 180 kredita CSPK-a)

Koeficijent - 3,19



- Radnik u veSeraju (kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja I nivo kvalifikacije
pod nivo II)

- Radnik na higijenskom odrZavanju objekta (kvalifikacija zavr$enog osnovnog
obrazovanja I nivo kvalifikacije pod nivo II)

- Radnik na higijenskom odrzavanju bazena (kvalifikacija zavrienog osnovnog
obrazovanja I nivo kvalifikacije pod nivo II)

Clan 7

Zarada zaposlenog, utvrdena na na&in propisan ¢lanom 4. ovog pravilnika uveéava se za
svaku zapocetu godinu rada:

- do 10 godina za 0,5 %,

- 0d 10 do 20 godina za 0,75 %,
- preko 20 godina za 1 %.

IV_UVECANJE ZARADE PO OSNOVU RADA NOCU, RADA NA DAN DRZAVNIH
© PRAZNIKAIPREKOVREMENOGRADA
oo VAAJITREROVREMENOG RADA
Clan 8
Zarada zaposlenog, utvrdena na nadin propisan ¢lanom 4. ovog pravilnika,

uvecava se po Sasu:
- zarad nocu (izmedu 22 &asa i 6 Gasova narednog dana) 40%,

- zarad na dan drZavnih i vjerskih praznika 150 %,
- zarad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) 40 %.

Clan 9

ReSenje o uvecanju zarade po osnovima iz ¢lana 8. donosi Direktor, na predlog rukovodioca
sektora, koji mora biti obrazloZen.

V_KONTROLA PRIMJENE PRAVILNIKA
2 RVULA ITRIMJIENE PRAVILNIKA

Clan 10

Kontrolu primjene Pravilnika vrsi Upravni odbor SC -a i organ lokalne samouprave, nadlezan
za poslove finansija.



VI_PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
=oAL 1 LA VRONE ODREDBE

Clan 11
Isplata zarada zaposlenih, naknada i ostalih primanja, prema ovom pravilniku i odredbama

Opsteg kolektivnog ugovora, vrii¢e se na nadin i pod uslovima odredenim odlukom SO
Niksi¢ o finansiranju zarada i drugih primanja zaposlenih u JP SC -u.

Clan 12
Izuzetno, ako ne postoje mogucnosti da se izvrsi isplata sredstava za uvecanje zarade po
osnovima iz ¢l. 8. ovog pravilnika, zaposleni ima pravo da odsustvuje sa posla, uz naknadu
zarade onoliko radnih &asova koliko je ¢asova ostvario po nekom osnovu.
Odsustvo zaposlenog sa rada, u slu¢aju iz stava 1. ovog ¢lana, odreduje se istekom mjeseca u
kojem je zaposleni imao pravo na uveéanu zaradu, po osnovu iz ¢lana 8. Pravilnika.

Clan 13

Tumacenje odredbi Pravilnik o zaradama, naknadama i ostalim primanjima zaposlenih daje
Upravni odbor.

Clan 14

Za pitanja koja nijesu uredena ovim pravilnikom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 15
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JP SC - a.
Clan 16

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik broj 01- 1247 od 16 januara
2017 godine.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA
Vlastimir Medojevié




Na osnovu ¢lana 24 stav 1 i ¢lana 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (“Sluzbeni list CG“,br.16/16, 83/16 i 21/17), ¢lana 16 i &lana 19 stav 6 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast kulture (“Sluzbeni list CG”",br.64/16) i ¢lana 22 Statuta JU

NikSicko pozoriSte, uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore broj od_____
Pozori$ni savjet na sjednici odrZanoj, godine donio je
ODLUKU

o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u JU Niksi¢ko pozoriste

Clan1
Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za zarade zaposlenih u JU Nik$i¢ko pozoriste, kako
slijedi:

R. br. | Naziv radnog Nivo kvalifikacije Koeficjent Br.izvrs
mjesta
1. Direktor Visoko obrazovanje u obimu 240 15.64 1

kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), FDU ili

fakultet
dru$tvenog smjera
1 UMJETNICKI SEKTOR
2 Umjetniéki Visoko obrazovanje u obimu 240 9.4 1
direktor kredita CSPK-a (VII 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja), FDU,
Filozofski fakultet

3. Glumac Visoko obrazovanje u obimu 240 8.8 6
kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), FDU -
odsjek gluma

4, Dramaturg Visoko obrazovanje u obimu 240 8.8 1
kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), FDU -
odsjek dramaturgija

5. Producent Visoko obrazovanje u obimu 240 8.8 1
kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja), FDU ili
Fakultet drustvenog smjera

JEDINICA POMOCNO - STRUCNOG OSOBLJA

6. Inspicijent Vise obrazovanje u obimu od 120 | 4.8 1
kredita CSPK-a (V nivo
kvalifikacije obrazovanja),
drustveni smjer

7. Sufler Srednje opste i stru¢no 4.1 1




obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV kvalifikacije
obrazovanja), drustveni smjer

11 SEKTOR ZA TEHNICKO - SCENSKU PRODUKCIJU

JEDINICA IZVODENJA PREDSTAVE

Sef sektora za
tehnicko - scensku
produkciju

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

8.5

9.

Sef pozornice

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

4.7

10.

Majstor rasvjete i
videa

Srednje opSte i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

4.1

11.

Majstor tona

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

41

12.

Dekorater -
rekviziter

Srednje opSte i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovaniz)

4.1

13:

Sef fundusa

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

4.7

14.

Garderober muske
i Zenske garderobe

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

4.1

15.

Sminker-frizer

Srednje opste i stru¢no
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovar;ja)

4.7

111 OPSTI SEKTOR

PRODUCENTSKO - MARKETINSKA SLUZBA

16.

Sef marketinga

Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK-a (VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja)

7.4




17. Urednik izdavactke | Visoko obrazovanje u obimu 240 7.4
djelatnosti kredita CSPK-a (VII 1 nivo

kvalifikacije obrazovanja)

18. Koordinator ViSe obrazovanje u obimu od 120 | 5.5
filmskog i djecijeg | kredita CSPK-a (\ nivo
programa kvalifikacije obrazovanja),

ili visoko obrazovanje u obimu od | 6.1
najmanje 180 kredita CSPK-a

19. Reklamer ViSe obrazovanje u obimuod 120 | 5.5
kredita CSPK-a (V nivo
kvalifikacije obrazovanja)

20. Referent prodaje Srednje opste i strucno | 4.7
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (v nivo
kvalifikacije obrazovanja)

21. Administrator u Vise obrazovanje u obimu od 120 | 5.5

marketingu kredita CSPK-a v nivo
kvalifikacije obrazovanja)

22 Saradnik u Srednje opste i strucno | 4.7
marketingu obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK-a (v nivo
kvalifikacije obrazovanja)

23. Organizator ops$tih | Srednje opste i strucno | 4.7
poslova obrazovanje u obimu od 240

kredita CSPK-a (v nivo
kvalifikacije obrazovania)
RACUNOVODSTVENO - FINANSIJSKA SLUZBA

24, Sef ratunovodstva | Visoko obrazovanje-Ekonomski 7.4
fakultet (VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)

25, Materijalni Srednje opSte i stru¢no 4.7

knjigovoda - obrazovanje u obimu od 240
blagajnik kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

26. Biletar Srednje opste i stru¢no 3.8
obrazovanje u obimu cd 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

LUZBA ZA OPSTE | PRAVNE POSLOVE

27: Sekretar Visoko obrazovanje u obimu 240 9.4

kredita CSPK-a - Pravni fakultet




(VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja)

28. Referent za rad i ViSe obrazovanje u obimu od 120 | 5.5 1
radne odnose kredita CSPK-a v nivo
kvalifikacije obrazovanja)

29. Arhivar Srednje opste i strucno 4.1 2
obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK-a (IV nivo
kvalifikacije obrazovanja)

30. HigijeniCarka Osnovno obrazovanje (I 2 nivo 2.75 3
kvalifikacije obrazovanja)

ili srednje obrazovanje u obimu od | 2.9
najmanje 180 kredita CSPK-a (III
ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja)

Clan 2

Odreduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom u iznosu od 10% za obavljanje
poslova Sekretara i Sefa sektora za tehnitko-scensku produkciju

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.

Pozori$ni savjet
Predsjednik

Prof. dr Bojka Pukanovié




V proleterske br, 17

Br. /17

tel/fax: + 382 78 103 225;+382 78 103 226
E mail: zahumlje@gmail.com

Ziroratun br: 530 - 12236 - 68

Niksi¢ 06.04.2017. godine

Na osnovu ¢lana 77 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG“ broj. 49/08,26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12,31/14,53/14), tlana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ( SI. List
CG, br16/16,83/16121/17), Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,SluZbeni list CG*
br. 64/16) i ¢lana 36 Statuta JU,Zahumlje” Niksi¢ uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore

broj od . Savjet ustanove na sjednici odrZanoj 2017. godine, donio je

ODLUKU
o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u J.U.,,Zahumlje“
Clan1

Ovom odlukom se utvrduju koeficijenti za zarade zaposleniu u ].U.,Zahumlje“ Niksi¢, kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Nivo kvalifikacije Koeficijent | Broj
izvrsilaca
1. | Direktor 15,64 1
2. | Muzicki urednik IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1
3. | Dramski urednik IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1.
4, | Sef marketinga VII-I, 240 kredita CSPK-a 7,40 1
5. | Organizator programa 1V -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1
6. | Urednik programa VII-I, 240 kredita CSPK-a 7 1
7. | Sefraéunovodstva VII-I, 240 krediia CSPK-a 7,40 3
8. | Tehnicki organizator IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1
programa
9. | Garderober i $najder IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
10. | Konobar IV - 1, 240 kredita CSPK-a 4,10 2
11. | Tehnicki operater IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
12. | Administrator u marketingu V, 180kredita CSPK-a 5 1.
13. | Referent za odnose sa IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
javnoscéu
14. | Scenski radnik IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 2
15. | Ton majstor IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
16. | Saradnik u marketingu IV -1, 240 krecta CSPK-a 4,70 2
17. | Pravnik za opS$te pravne VII-1, 240 kredita CSPK-a 7 1
poslove
18. | Majstor svijetla IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
19. | Dekorater IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
20. | Referent prodaje IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1
21. | Materijalni knjigovoda IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,70 1




22. | SluZbenik za javne nabavke VII-1, 240 kredita CSPK-a 7A 1
23. | Rekviziter IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
24. | Poslovni sekretar IV -1, 240 kredita CSPK-a 4,10 1
25. | Higijenicarka 1V -1, 240 kredita CSPK-a 3,80 1
et
Clan 2

Odredjuje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom u iznosu od 10% za obavljanje posla
navedenog pod ta¢kom 5 u ¢lanu 1 ove odluke.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.

Savjet Ustanove
Predsjednica
Mr Jelena Pukanovic




Na osnovu ¢lana 2 stav 1 tatka 6, ¢lana 7 stav 2 i ¢lana 24 stav 1 Zakona o zaradama
u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG”, br. 16/16, 83/16 i 21/17) i ¢lana 30 Statuta
Turistitke organizacije opstine Niksi¢ , od 22.03.2006. godine, Izvréni odbor

Turisticke organizacije Niksi¢, uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore, br. __  od
2017. godine, na sjednici odrZanojdana_____, ___godine, donio je
ODLUKU
o utvrdivanju koeficijenata zaposlenih u Turisti¢koj organizaciji opstine
Niksi¢
Clan1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Turisti¢ke

organizacije opstine Niksi¢.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu, podrazumjevaju iste

izraze za fizi¢ka lica u Zenskom rodu.
Clan 3

Zavisno od nivoa obrazovanja, sloZenosti poslova i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u Stru¢noj sluzbi turisti¢ke organizacije

opstine Niksi¢ izrazavaju se koeficijentima:

1.Direktor Strucne sluzbe TON
VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 CSPK

2.Savjetnik direktora Strucne sluzbe
VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 CSPK

3.MenadZer za razvojne poslove

VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 240 CSPK
4. MenadZer za marketing

V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 120 CSPK

5. Saradnik za finansijske i administrativne poslove

V nivo kvalifikacije obrazovanja u obimu od 120 CSPK

e 15,64

.94

w7.0

assenereidsd)

wnd.5




6.Saradnik za statisticke i informativne poslove
SSS
1V nivo, podnivo 1 obrazovanja u obimu od 240 CSPK
5 |

Clan 4
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabliTuristi¢ke
organizacije opstine Nik&ié.

Broj:

Niksic, 2017.godine

IZVRSNI ODBOR TON
PREDSJEDNIK



Na osnovu ¢lana 24 stav 1 i ¢lana 17 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16 i 21/17) i ¢lana 27 Statuta JU Dnevni centar
za djecu sa smetnjama u razvoju Nikgi¢, uz prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore broj

,od , Upravni odbor, na sjednici odrzanoj dana 2017.
godine, donio je

ODLUKU
o utvrdivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u JU Dnevni centar za djecu sa
smetnjama u razvoju Niksi¢

Clan 1

Ovom odlukom se utvrduju koeficijenata za zarade zaposlenih u JU Dnevni centar za
djecu sa smetnjama u razvoju Nik&i¢ kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Nivo kvalifikacije Koefici | Broj
jent izvrsilac
a
1. Direktor VII-1, 240 kredita CSPK 14,72 |1
2. Racunovoda VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 1
3. Defektolog VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 1
4. Radni terapeut VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 1
5. Vaspita¢ VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 2
6. Pedagog VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 1
7, Psiholog VII-1, 240 kredita CSPK 7 1
8. Sociolog, socijalni | VII-1, 240 kredita CSPK 7 1
radnik
9. Fizioterapeut VII-1, 240 kredita CSPK 7,4 ;|
10. Medicinska sestra IV 240 kredita CSPK 4,1 2
11 Njegovateljica-servirka | IILIV 180 i 240 kredita CSPK | 3,5 1
12. Vozat asistent 1\ _ 4,1 1
13. Higijeniéar I1-2 2,6 1




Clan 2 .

Odreduje se dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom u iznosu od 10% za obavljanje
poslova navedenih od tatke 3 do 13 u &lanu 1 ove odluke.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove.

Upravni odbor
Predsjednica
Gordana Relji¢






