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DA JE VIECNA CRNA GORA

Br: 05-02-040/26-14401/2 Podgorica, 20.04.2026.godine

Za: MINISTARSTVO PRAVDE, ul. Vuka Karadzica 3, Podgorica
gospodinu, Bojanu BoZoviéu, ministru

Predmet: Misljenje na Predlog uredbe o uslovima za sticanje zvanja i nivoima Zvanja zaposlenih u
Upravi za izvrsenje kriviénih sankcija

Veza: Vas akt br. 01 -040/26-2353/2 od 08.04.2026. godine

Postovani gospodine BozZovicu,

Povodom Predloga uredbe o uslovima za sticanje zvanja i nivoima zvanja zaposlenih u Upravi za
izvr§enje kriviénih sankcifa, Ministarstvo finansija daje sliedece

poslove Takode, implementacijom predmetne Uredbe nije predvideno donosenje podzakonskih

Shodno navedenom, a imajudéi u vidu da nije potrebno dodatno izdvajanje finansijskih sredstava za
implementaciju predmetnog akta, Ministarstvo finansija sa aspekta budZeta i uticaja na poslovni
ambijent, nema primjedbi na Predlog Uredbe o uslovima za sticanje zvanja i nivoima Zvanja
zaposlenin u Upravi za izvrsenje kriviénih sankcija. Takode, predlozeni akt pripremljen je u skladu

sa Zakonom o zaradama Zaposlenih u javnom sektoru.

S postovanjem,




PREDLOG

Na osnovu élana 194 stav 7 Zakona o izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne j mjera
bezbjednosti ("Sluzben; list CG", broj 140/25) i &lana 22 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih
U javnom sektory ("Sluzbeni list CG" br. 16/16, 83/18, 21117, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18,
34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22 48/24 i 26/26), Vlada Crne Gore, na sjednici od
2026. godine, donijela je

UREDBU
O USLOVIMA ZA STICANJE ZVANJA | NIVOIMA ZVANJA ZAPOSLENIH U UPRAVI
ZA 1ZVRSENJE KRIVIGNIH SANKCIJA

l. OSNOVNE ODREDBE

i reintegracije zatvorenika, struéne obuke i rada zatvorenika, zdravstvene zastite pritvorenih
lica i zatvorenika, struénog Osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika Uprave, utvrdivanja
disciplinske i materijaine odgovornost pritvorenih lica i zatvorenika I vodenja postupaka u
kojima se odluéuje o pravima i obavezama pritvorenih lica i zatvorenika, a koji
podrazumijevaju neposredan kontakt sa pritvorenim licima i Zatvorenicima, kao j kadrovske,
opste i kancelarijske poslove | rasporedivanje tih Zvanja u grupe poslova.

Clan 2
Radno iskustvo, u smisly ove uredbe, podrazumijeva rad na poslovima u nivou kvalifikacije
obrazovanja koji se trazi za vrSenje poslova u odredenom zvanju, ako ovom uredbom nije
drukcéije propisano.

lzrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizitka lica y muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u zenskom rodu.

Il. USLOVI ZA STICANJE ZVANJA | NIVOI ZVANJA

1. Sluzbenici koji vrse poslove obezbjedenja pritvorenih lica i zatvorenika i zastite
objekata i imovine Uprave i zaposlenih u Upravi

Clan 4
Nivoi zvanja sluzbenika koji vrée poslove obezbjedenja pritvorenih lica i zatvorenika su:
1) u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar:
a) nivo 1: glavni zatvorski inspektor,
b) nivo 2: Zapovjednik zatvorske policije;
2) u okviru kategorije ekspertski kadar-
a) nivo 1: savjetnik za bezbjednost,
b) nivo 2: stariji nadzornik zatvorske policije | kiase,
V) nivo 3;
- stariji nadzornik zatvorske policije,
- nadzornik zatvorske policije;
3) u okviru kategorije izvrsni kadar:




a) nivo 1:

- stariji zatyorskj policajac | klase,
- stariji zatvorskj policajac,

b) nivo 2: Zatvorski policajac.

rukovodenja. polozen strugnj ispit za rad y drzavnim organima j stryénj ispit za vrSenje poslova
obezbjed‘enja pritvorenih licg i zatvorenika.




Clan 13
Zvanje zatvorski policajac moze stedi lice koje ima il IV1 nivo kvalr’ﬁkacije obrazovanja,
najmanje jedny godinu radnog iskustyva na poslovima obezbjedenja pritvorenih lica |

b) nivo 2: koordinator zg tretman Zatvorenika:

2) u okviry kategorije ekspertski kadar:

a) nivo 1: Samostalni sluzbenik za tretman Zatvorenika,
b) nivo 2: visj sluzbenik za tretman Zatvorenika,

V) nivo 3: savjetnik za tretman Zatvorenika:

3) u okviru kategorije izvrgni kadar:

a) nivo 1: referent za tretman Zatvorenika.

Zvanje samostalni sluzbenik za tretman zatvorenika moze stedi lice koje ima najmanje V!
nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje dvije godine radnog iskus_,tva na poslovima u Uprayi
ili tri godine radnog iskustva poloZen strugni ispit za rad u drzavnim organima.




a) nivo 1: zatvorski nacelnik za rad,

b) nivo 2: koordinator za rag zatvorenika:

2) u okviru kategorije ekspertski kadar:

a) nivo 1: zatvorski Samostalni rukovodilac za rad,
b) nivo 2: zatvorski Vi§i rukovodilac za rad;

3) u okviru kategorije izvrsni kadar;

a) nivo 1: zatvorskj instruktor za rad | ,

b) nivo 2: zatvorski instruktor za rad |

Zvanje zatvorski nacelnik za rad moze steci lice koje ima najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u Upravi i deset godina
radnog iskustva | poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.




1) u okviru kategorije ekspertsko—rukovodnr’ kadar:
a) nivo 1: zatvorski nagelnik Za zdravstveny zastitu;
2) u okviry kategorije ekspertski kadar:

a) nivo 1: zatvorski liekar Specijalista,

b) nivo 2: zatvorski ljekar,

V) nivo 3: zatvorski glavni medicinski tehnicar:

3) u okviru kategorije izyrgn kadar:

a) nivo 1: Zatvorski vigi medicinski tehnicar,

b) nivo 2: zatvorski medicinski tehnicar.




Clan 35

Nivoi zZvanja sluzbenika koji vrse poslove struénog Osposobljavanja i usavrsavanja
sluzbenika Uprave su:

1) u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar:

a) nivo 1: zatvorski nacelnik za obukuy sluzbenika:

2) u okviru kategorije ekspertski kadar:

a) nivo 1: zatvorski predavaé |,

b) nivo 2: zatvorski predavag |[|.

Z\'/ianje“zatvorski nacelnik za obuku sluzbenika moze stedi lice koje ima najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima u Upravi ili deset
godina radnog iskustva i polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

6. Sluzbenic

pritvorenih lica i zatvorenika i vodenja postupaka u kojima se odlucuje o pravima i
obavezama pritvorenih lica i zatvorenika, a koji podrazumijevaju neposredan
kontakt sa pritvorenim licima i zatvorenicima, kao i kadrovske, opste i kancelarijske
poslove

Clan 39

Nivoi zvanja sluzbenika koji vre poslove utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornost;
pritvorenih lica i zatvorenika i vodenja postupaka u kojima se odlu¢uje o pravima i obavezama
pritvorenih lica i zatvorenika, a koji podrazumijevaju neposredan kontakt sa pritvorenim licima
i zatvorenicima, kao | kadrovske, opste i kancelarijske poslove su:

1) u okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar:

a) nivo 1: zatvorski nacelnik,

b) nivo 2: zatvorski koordinator;

2) u okviru kategorije ekspertski kadar:

a) nivo 1: zatvorski samostalni sluzbenik,

b) nivo 2: zatvorski vigi sluzbenik,

V) nivo 3: saradnik za bezbjednost:

3) u okviru kategorije izvréni kadar:

a) nivo 1: zatvorski samostalni referent,

b) nivo 2: zatvorskj vigi referent.



Zvanje saradnik Za bezbjednost moze steci lice koje ima najmanje V nivo kvaliﬁkacije
obrazovanja, najmanje jednuy godinu radnog iskustva polozen strugni ispit za rad y drzavnim
organima.

Zatvorski nacelnik za zdravstvenuy zastitu

Zatvorski nacelnik za obuky sluzbenika




6 Zatvorski nagelnik 12,97
Grupa poslova I
1 Zapovjednik zatvorske policije 11,94
2 Koordinator za tretman zatvorenika 11,78
3 Koordinator za rad zatvorenika 11,94
4 Zatvorski ljekar specijalista 19,02
5 Zatvorski predavac | 11,78
6 Zatvorski koordinator 11,94
Grupa poslova |l
1 Savjetnik za bezbjednost 11,78
2 Zatvorski ljekar 15,99
3 Stariji nadzornik zatvorske policije | klase 11,23
4 Samostalni sluzbenik za tretman zatvorenika 11,23
5 Zatvorski samostalni rukovodilac za rad 11,23
6 Zatvorski glavni medicinski tehnicar 11,23
7 Zatvorski predavag || 11.23
8 Zatvorski samostalni sluzbenik 11,23
Grupa poslova IV
1 Stariji nadzornik zatvorske policije 9,20
2 Visi sluzbenik za tretman zatvorenika 10,92
3 Zatvorski vi§i rukovodilac za rad 8,58
- Zatvorski visi sluzbenik 10,92
Grupa poslova V
1 Nadzornik zatvorske policije 8,00
2 Savjetnik za tretman zatvorenika 7,48
3 Saradnik za bezbjednost 7,48
Grupa poslova VI
1 Stariji zatvorski policajac | klase 7,34
2 Referent za tretman zatvorenika 7,34
3 Zatvorski instruktor za rad | 7,34
< Zatvorski visi medicinski tehnigar 7,34
5 Zatvorski samostalni referent 7,34
6 Stariji zatvorski policajac 6,96




7 Zatvorski medicinski tehnicar 6,96
8 Zatvorski policajac 6,60
9 Zatvorski instruktor za rad ] 6,60
10 Zatvorski visi referent 6,60

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 48
Danom stupanja na shagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o uslovima za sticanje

zvanja i nivoima zvanja sluzbenika Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija ("Sluzbeni list CG"
br. 11/20 i 18/23),

Clan 49
Ova uredba stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj:
Podgorica, 2026. godine

VLADA CRNE GORE

Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢




OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donosenje Predloga uredbe o uslovima za sticanje zvanja i nivoima zvanja
zaposlenih u Upravi za izvrdenje kriviénih sankcija sadrzan je u &lanu 194 stav 7 Zakona o
izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti (“Sluzbeni list CG", broj 140/25) i
Clanu 22 stav 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG*, br. 16/186,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24 i
84/24). Navedenim zakonskim odredbama propisano je da Vlada Crne Gore ureduje uslove za
sticanje zvanja i nivoe zvanja zaposlenih u Upravi za izvrenje kriviénih sankcija, kao i njihovo
rasporedivanje u odgovarajuée grupe poslova u zavisnosti od nivoa kvalifikacije obrazovanja, uz
prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog ministarstva.

Razlozi za dono$enje uredbe proiziaze iz potrebe uskladivanja postojecih zvanja zaposlenih u
Upravi za izvr§enje krivicnih sankcija sa Zakonom o izvrSenju kazni zatvora, novéane kazne i
mjera bezbjednosti, kao i nesto drugacijeg utvrdivanja uslova za sticanje zvanja i nivoa zvanja bez
promjene postojecih koeficijenata utvrdenih Uredbom 0 uslovima za sticanje zvanja i nivoima
zvanja sluzbenika u Upravi za izvrenje kriviénih sankcija (“Sluzbeni list CG", br. 11/20 i 18/23),

koja bi prestala da vazi danom stupanja na snagu ove uredbe.

Takode, razlozi za dono$enje uredbe proizilaze i iz potrebe utvrdivanja uslova za sticanje zvanja
I nivoa zvanja novoformiranih zvanja i njihovih koeficijenata za pojedina radna mjesta u okviru
Uprave, imajuéi u vidu specifitnost, slozenost i bezbjednosne rizike poslova koje obavljaju
zaposleni. Rije¢ je o poslovima koji se po karakteru i stepenu odgovornosti bitno razlikuju od opstih
poslova drzavne uprave, a koji su do sada bili obuhvaceni Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, iako su objektivno zahtijevali poseban normativni pristup. Time se wvrsi
normativno prepoznavanje stvarnog obima, slozenosti i odgovornosti poslova, uz uskladivanje sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

U odnosu na vazece uredbu, predlozenom uredbom se blize propisuju uslovi za sticanje zvanja i
nivoi zvanja izrazeni koeficijentima za sedam novoformiranih zvanja koja se odnose na sluzbenike
koji obavljaju poslove disciplinske i materijaine odgovornosti pritvorenih lica i zatvorenika, vodenja
postupaka o njihovim pravima i obavezama, a koji podrazumijevaju neposredan kontakt sa
pritvorenim licima i zatvorenicima, kao i kadrovske, opste i kancelarijske poslove, i to: zatvorski
nacelnik, zatvorski koordinator, zatvorski samostalni sluzbenik, zatvorski vi§i sluzbenik, saradnik
za bezbjednost, zatvorski samostalni referent i zatvorski visi referent, kao i novo zvanje u oblasti
poslova struéne obuke i rada zatvorenika: koordinator za rad zatvorenika.

Uvodenjem precizno definisanih zvanja i nivoa zvanja, uz odredivanje koeficijenata obezbjeduje
se veci stepen profesionalizacije, jasno razgranicenje odgovornosti i jasna struktura
napredovanja, kao i ujednacena primjena prava zaposlenih u skladu sa obrazovanjem, iskustvom
i stru¢nom osposoblieno$¢u. Na navedeni nagin se pozitivno uti¢e na stabilnost i motivaciju kadra,
jata profesionalni identitet zaposlenih i doprinosi unapredenju bezbjednosnih standarda i
profesionalnih kompetencija u sistemu izvr$enja krivicnih sankcija, §to je od posebnog znacaja
imajuci u vidu neposredan kontakt sa licima lienim slobode i povecane bezbjednosne rizike koji
prate obavljanje ovih poslova.

Usvajanjem navedene uredbe ukupna finansijska sredstva neé¢e odstupati od dosadasnjih
izdvajanja za navedene namjene, iz razloga $to ¢e na radna mijesta u novim zvanjima biti
rasporedeni sluzbenici koji su do sada obavljali kadrovske, opste i kancelarijske poslove.
Primjenom ove uredbe obezbijedena su finansijska sredstava u budzetu Uprave za izvrSenje
krivicnih sankcija za 2026. godinu, u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem i
fiskalna odgovornost.



Predlogom uredbe propisan

0 je da stupa na Snagu osmog dana od dana objavljivanja u
“Sluzbenom listu Crne Gore",



— B -
| IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

| —

! PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo pravde

|

[ NAZIV PROPISA Pred!og uredbe. 0 uslovima za sticanje zvanja i nivoima
I o [ zvanja zaposlenih u Upravi za izvrSenje kriviénih sankcija

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

| Clanom 223 Zakona o izvrsenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti, koji je objavljen u

“Sluzbenom listu Crne Gore", broj 140/25 od 01.12.2025. godine, a stupio na snagu dana 09.12.2025. godine,

Pravni osnov za donosenje Uredbe o uslovima za sticanje zvanja i nivoima zvanja zaposlenih u Upravi za
izvréenje kriviénih sankcija sadrzan je u &lanu 194 stay 7 navedenog zakona, kojim je propisano da uslove za
sticanje zvanjaiz st. 1do 6 ovog ¢lana i nivoe zvanja propisuje Vlada Crne Gore, kao i u Clanu 22 stav 4 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/18, 2117, 42/17, 12/18, 39/18,
42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 152/122, 113/23, 48/24. 84/24 i 26/26), kojim je propisano da kada se
drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz stava 1 ovog ¢lana, tim propisom [
izvrsice se njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu sa ovim !
zakonom i propisima o drzavnim sluzbenici

predvidenom roku Zakona o izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti.
Clanom 194 st 1 do 6 Zakona o izvrsenju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti propisana su

zatvorenika, vodenja postupaka u kojima se odluguje o pravima i obavezama pritvorenih lica i zatvorenika, a |
koji podrazumijevaju neposredan kontakt sa pritvorenim licima i zatvorenicima, kao i kadrovske, opste |
kancelarijske poslove.

Predlogom uredbe je izvrseno uskladivanje postojedih zvanja zaposlenih u Upravi za izvrsenje krivignin

Takode, razlozi za donosenje uredbe proizilaze i iz potrebe utvrdivanja uslova za sticanje zvanja i nivoa zvanja

| specifiénost, sIoZeqost i bg;bjt_edggs_n_e ([z_jk_e_p>9§[9y_a kofﬁpa_vljajg_zaposleni Rjec je 0 poslovima koji se PO |

sankcija sa Zakonom o izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera bezbjednosti, te je istovremeno izvrSeno
nesto drugacije utvrdivanje uslova za sticanje zvanja i nivoa zvanja, bez promjene postojecih koeficijenata
utvrdenih Uredbom o uslovima za sticanje zvanja i nivoima zvanja sluzbenika u Upravi za izvrsenje kriviénih
sankcija (“Sluzbeni list CG*, br. 11/20 i 18/23), koja bi prestala da vazi danom stupanja na snagu ove uredbe.

novoformiranih zvanja i njihovih koeficijenata za pojedina radna mjesta u okviru Uprave, imajuéi u vidu




karakteru i stepenu odgovornosti bitno razlikuju od opstih poélova drzavne Lip_Fa'vé} a 'koji su do sada bili
» obuhvacéeni Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima, iako su objektivno zahtijevali poseban ‘
normativni pristup. Time se vrsi normativno prepoznavanje stvarnog obima, slozenosti | odgovornosti poslova,
uz uskladivanje sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
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2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZzenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

Predlozenom uredbom poboljsava se materijalni status zaposlenih u Upravi za izvréenje kriviénih sankcija koji
vrée poslove obezbjedenja pritvorenih lica i zatvorenika i zastite objekata i imovine Uprave i zaposlenih u
Upravi, tretmana i reintegracije zatvorenika, struéne obuke | rada zatvorenika, zdravstvene zastite pritvorenih |

Uveéanje zarada motivisaée zaposlene za bolji radni uginak, a predstavljace i podsticaj za zaposljavanje novog
kadra u zatvorskom sistemu na navedenim poslovima, na upraznjenim radnim mjestima, a koji je do sada bilo
vrio teSko obezbijediti, a $to ée u bitnom uticati i na unaprjedenje prava lica ligenih sloode.

Donosenje propisa koji se donose na osnovu odredbi Zakona 0 izvr$enju kazni zatvora, novéane kazne i mjera
bezbjednosti je u skladu i sa utvrdenim aktivnostima iz Akcionog plana za Sprovodenje Strategije za izvréenje
krivi€nih sankcija 2023-2026, za period 2025-2026, a kao aktivnost koju treba preduzeti u cilju jacanja
institucionalnih kapaciteta Uprave za izvrSenje kriviénih sankcija.

 —

3. Opcije_‘u !

- Koje su moguée opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba razmatrati {
“status quo” opciju i preporuéljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza
donosenja predloZenog propisa).

- Obrazioziti preferiranu opciju?

i Postoji zakonska obaveza donosenja ovog propisa, pa nije razmatrana opcija “status quo".
_\

|
r
4. Analiza uticaja o
- Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i negativne
uticaje, direktne i indirektne.
- Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzecima).




- Dalli pozitivne | posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢e on stvoriti.

- Dalise propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzisna konkurencija.

- Ukljuciti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera. .
|

o

popravija njihov materijaini status. &to ée biti motivacija za jos intezivniji rad i doprinos, bolji radni uginak, |
pobolj$anje njihove profesionalnosti, spremnosti i posvecenosti poslu koji obavljaju. Takode predstavijace i |
| podsticaj za Zaposljavanje novog kadra u zatvorskom sistemu, na upraznjenim radnim mjestima, a koji kadar |
f je do sada bilo vrlo tegko obezbijediti, $to ¢e u bitnom uticati i na unapredenje prava lica ligenih slobode.
‘ Uvodenjem precizno definisanih zvanja i nivoa zvanja, uz odredivanje koeficijenata obezbjeduje se vedi stepen
| profesionalizacije, jasno razgranicenje odgovornosti i jasna struktura napredovanja, kao i ujednacena primjena '

! Rjesenja u uredbi ée direktno i pozitivno uticati na zaposlene u Upravi za izvrenje kriviénih sankcija, jer se '
|
|

|
f pozitivno utice na stabilnost i motivaciju kadra, jada profesionalni identitet zaposlenih i doprinosi unapredenju [

| bezbjednosnih standarda i profesionalnih kompetencija u sistemu izvrSenja kriviénih sankcija, $to je od !
posebnog znacaja imajuéi u vidu neposredan kontakt sa licima lisenim slobode i povecane bezbjednosne rizike {
koji prate obavljanje ovih poslova. ‘

Ova uredba ne utiée se na stvaranje novih privrednih subjekata na trzi§tu i trzignu konkurenciju.
Primjena ove uredbe nece stvoriti administrativna optereé¢enja i biznis barijere.

|
Primjena ove uredbe nece stvoriti troskove gradanima i privredi. ‘
J'
[

—— e e— —

5. Procjena fiskalnog uticaja |

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzZeta Crne Gore za implementaciju
propisa i u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti,

- Daliimplementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

- Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekuéu fiskalnu godinu, |
odnosno da li su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci |
finansijske obaveze? ‘

- Dali¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Obrazloziti metodologiju koja Je kori§¢enja prilikom obraguna finansijskih izdataka/prihoda.

- Dalisu postojali problemi u preciznom obragunu finansijskih izdataka/prihoda? Obrazloziti.

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Dali su dobijene primjedbe ukljuene u tekst propisa? Obrazloziti.

Usvajanjem Predloga uredbe ukupna finansijska sredstva nece odstupati od dosadasnjih izdvajanja za
navedene namjene, iz razloga &to ée na radna mjesta u novim zvanjima biti rasporedeni sluzbenici koji su do
sada obavljali kadrovske, opste i kancelarijske poslove.

Za primjenu Predloga uredbe obezbijedena su finansijska sredstava u budzetu Uprave za izvréenje kriviénih
sankcija za 2026. godinu, u skladu sa propisima kojima se ureduje budzetski sistem i fiskalna odgovornost.
Implementacijom ove uredbe ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

_‘ Implementacijom ove uredbe necée se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

Predlog Uredbe nije dostavljan na misljenje Ministarstvu finansija, iz kojeg razloga ne postoje sugestije
| Ministarstva finansija na inicijativu za dono$enje iste.

|

| 6. Konsultacije zainteresovanih strana s




- Naznaiti da li je koriséena eksterna ekspertska podréka | ako 3, KAk B, » e
- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako

(javne ili ciljane konsultacije).

i su predlozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti,

,f—

|

’ - Naznagiti glavne rezultate konsultacija, i koj
|

I

{ U izradi Predioga uredbe nije koriscena eksterna ekspertska podrska.

f Prilikom izrade Predloga uredbe izvrsene su konsultacije

sa Upravom za izvréenje krivignih sankcija.

7. Monitoring i evaluacija

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori Prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduzen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

e

! Nema potencijalnih prepreka za implementaciju ove ured
' Glavni indikatori su unapredenje statusa zaposlenih u U
| vede profesionalnosti u vrsenju povjerenih zadataka.

|

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? ]
|

[

r

be.
pravi za izvrsenje kriviénih sankcija, kao i postizanje

| Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene ove uredbe vrsice Ministarstvo pravde i Uprava za izvrsenje '

kriviénih sankcija.

i

]

Podgorica, 8. april 2026. godine
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