Viada Crne Gore
Generalni sekretarijat
Broj: UPI07-037/24-104/4
Podgorica, 11.07.2024. godine

Na osnovu ¢l. 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list RCG" br.44/2012 i
30/17), postupajuci po zahtjevu NVO Mreze za afirmaciju neviadinog sektora — MANS broj 148863
od 17.06.2024. godine, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore donosi

RIJIESENJE

I Usvaja se dio zahtjeva NVO Mreze za afirmaciju neviadinog sektora — MANS broj 148863 od
17.06.2024. godine, za slobodan pristup informacijama, pa se dozvoljava pristup informaciji koja
sadrzi kopiju:

- zahtjeva za isplatu tzv. |, bijelog hiljeba" koji (ni)su ministri i driavni sekretari u 43. Viadi
Crne Gore podnijeli u periodu od maja 2022. godine do novembra 2023. godine.

Pristup informacijama ostvariée se dostavom na e-mail adresu: spii@mans.co.me.

TroSkova postupka nije bilo.

IT Odbija se dio zahtjeva NVO Mreze za afirmaciju neviadinog sektora — MANS broj 148863
od 17.06.2024. godine, za slobodan pristup informacijama, pa se dozvoljava pristup informaciji koja
sadrzi kopiju:

- akta koji sadrzi podatak o iznosu isplacenom po osnovu naknada u periodu od maja 2022.
godine do novembra 2023. godine.

ObrazloZenje

NVO Mreza za afirmaciju neviadinog sektora — MANS se obratila zahtjevom broj 148863 od
17.06.2024. godine, kojim je trazena dostava kopije zahtjeva za isplatu tzv. , bijelog hljeba* koji
(ni)su ministri i drZavni sekretari u 43. Vladi Crne Gore podnijeli, kao i akta koji sadrzi podatak o
iznosu isplacenom po osnovu te naknade u periodu od maja 2022. godine do novembra 2023. godine.

Odlucujuci o postavljenom zahtjevu, utvrdeno je da je Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore
u posjedu informacije koja se odnosi na postavljenne zahtjeve i donijeta rieSenja po njima, ¢ime su se
stekli uslovi za primjenu clana 13 Zakona o slobodnom pristupu informacijama i dozvoli pristup
informacijama blize opisanim stavom I dispozitiva.




Odlucwjuci o dijelu zahtjeva, bliZe opisanog stavom II dispozitiva, ovaj organ je utvrdio da nije
u posjedu trazene informacije, iz kog razloga sto Generalni sekretarijat Viade Crne Gore nije vrsio
isplatu naknada licima koja su ostvarila to pravo, nego organi kod kojih su bili zaposleni.

Imajuci u vidu navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.

OVLASCENO LICE
ZA GENERALNI SEKRETARIJIAT
7
¢i¢ Popovié¢
773
Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti alba A gencifi za zastit r% dataka i
slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema rjesenja. *




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-4970/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”,
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22), rjeSavajuci
po zahtievu mr Bojana BoZovica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisja za kadrovska |
administrativna pitanja Viade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Mr BOJANU BOZOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu pravde, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz
odgovarajuce uskiladivanje.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu pravde, poCev od 1.
novembra 2023. godine, zaklju¢no sa 8. novembrom 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mr Bojan BoZoviC, ranjji drzavni sekretar u Ministarstvu pravde, dana 3.11.2023. godine, Komisiji
za kadrovska | administrativna pitanja podnio je zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obaviljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvarufe na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog élana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Bojanu BoZovicu
Rjesenjem Viade Crne Gore broj: 08-104/23-5029, od 9. novembra 2023. godine prestala duZnost
drzavnog sekretara u Ministarstvu pravde sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata
ministra pravde u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog cinjenicnog stanja, a saglasno
navedenim zakonskim odredbama, ocjjenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski
uslovi da se mr Bojanu BoZovicu utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka mandata drzavnog sekretara
u Ministarstvu pravde, po¢ev od 1. novembra 2023. godine, zakljuéno sa 8. novembrom 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.




Generalni sekretarijat a ,' .
Kadrovska komisija (03 223, [t f - 9930

- n/r Predsjedniku Komisije dr Srdanu Pavicevicu -
PODGORICA

Predmet. Zahtjev za dono$enje rjesenje o isplati naknade nakon prestanka
funkcije

Postovani,

obraéam Vam se sa zahtjevom da mi, shodno doredbi ¢lana 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, donesete rjeSenje o ostvarivanju prava na
naknadu nakon prestanka funkcije u visini zarade koju sam ostvario u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije.

Funkcija koju sam obavljao, drzavni sekretar u Ministrastvu pravde, mi je
prestala dana 31.10.2023. godine.

S postovanjem,

PODNOSILAC

ovosadska br.25

Podgorica

tel +382 67 624 881



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003 — 5992/2

Podgorica, 4. oktobar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Bojana Zekovica
za odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, na sjednici od 4. oktobra 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. BOJANU ZEKOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu pravde, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka
duznosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu pravde od 14.
septembra 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradarma zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore.

ObrazloZenje

Bojan Zekovié, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu pravde, dana 16. septembra 2022.
godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za odredivanje naknade
nakon prestanka funkcije. U zahtjevu je naveo da je dana 13.09.2022. godine Vlada razmotrila i
prihvatila ostavku koju je podnio 6.09.2022. godine i razrijeSila ga duZnosti drZzavnog sekretara u
Ministarstvu pravde, te da ovom prilikom podnosi zahtjev za odredivanje i isplatu naknade po
osnovu prestanka funkcije, u trajanju od godine dana, a shodno ¢lanu 36 st. 1i 2 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano fe da lice
iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
&lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-5694/3, od 13. septembra 2022. godine, Bojanu Zekovicu
prestaje duzZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu pravde, zbog podnoSenja ostavke i da
imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od
jedne godine od dana razrjeSenja duznosti, po¢ev od 14. septembra 2022. godine, pa je odlucila
kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog qu/_;a?rmze se podnijeti zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

|/ ' PREDSJEDNIK KOMISIJE
\3 Filip AdzZic
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VLADA CRNE GORE
KOMISIJA ZA KADROVSKA I ADMINISTRATIVNA PITANJA

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Odlukom Vlade Crne Gore na sjednici odrzanoj 12. maja 2022. godine imenovan sam za
drzavnog sekretara u Ministarstvu pravde Crne Gore. (Prilog 1)

Dana 13.09.2022. godine, Vlada je razmotrila i prihvatila ostavku (Prilog 2) koju sam podnio
06.09.2022. godine i razrijeSila me duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu pravde.

U skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od
30.06.2017, 012/18 od 23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034/19 od
21.06.2019, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021), podnosim zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu, nakon prestanka funkcije.

U Podgorici,
dana 16.09.2022. godine,

Prilog:
- rjesenje o imenovanju od 12.05.2022. godine,
- ostavka podnijeta od 06.09.2022. godine.

S postovanjem,

Bojan Zekovi¢

‘U\)‘ QQ g I
; “j n A Mgy o




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5120/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22), rjeSavajuci
po zahtjevu Stevana Gajevica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativha
pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. STEVANU GAJEVICU, ranijem drfavnom sekretaru u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posijednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od Jjedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rie$enja, imenovani e ostvarivati u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede, pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovanije duzan da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rie§enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazlozZzenje

Stevan Gajevié, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
dana 10.11.2023. godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnio je zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog &lana ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisfja je utvrdila da je Stevanu Gajevicu
Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 08-104/23-5037/2, od 9. novembra 2023. godine prestala duznost
drzavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata ministra poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede u 43. Viadi Crne Gore, pa je
na osnovu utvrdenog ¢&injeniénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je
predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Stevanu Gajevicu utvrdi pravo na
naknadu nakon prestanka duZnosti driavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenjariiaZe s& podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe

/ G, GORe
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u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
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Zakljutkom Vlade od 09.11.2023. godine prestao je mandat svim drzavnim sekretarima
imenovanim u 43 Vladi pa je time ujedno prestao i moj mandat na mjestu drZzavnog sekretara u
Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Ovim putem obracam Vam se zahtjevom da u skladu sa ¢1.36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru donesete Rjesenje kojim mi pripada pravo na naknadu zarade u trajanju od godinu
dana nakon prestanka javne funkcije.

U Podgorici, 09.11.2023. godine

Podnosilac zahtjeva

drzavni sekretar u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede

Stewzzfajevié
(M ) s




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5370/2

Podgorica, 28. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, riesavajuci po zahtjevu Saliha
Gjonbalaja za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 28. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 SALIHU GJONBALAJU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u poslednjem
mjesecu prije prestanka duznosti, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ce ostvarivati u Ministarstvu poljoprivrede,
§umarstva i vodoprivrede, pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno Clanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Salih Gjonbalaj, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
dana 23.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanomn 36 Zakona © zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

CGlanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
&lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Salihu Gjonbalaju RjeSenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5037/3, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede sa 31.
oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u
43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog ¢injenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim
odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Salihu
Gjonbalaju utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti drZavnog sekretara u Ministarstvu
poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023.
godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za

7albe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
PREDSJEDNIK % % ISIJE
dr St avicevic’, -~




VLADA CRNE GORE
KOMISIJA ZA KADROVSKA PITANJA

PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za naknadu zarade nakon prestanka javne funkcije

Dana 09. novembra 2023. godine Vlada Crne Gore donijela je RjeSenje kojim mi prestaje duznost drzavnog
sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog
prestanka mandata ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u 43. Vladi Crne Gore.

Isto Rjedenje mi je uruceno dana 22.11.2023. godine.

Ovim putem obracam vam se zahtjevom da u skladu sa ¢1.36 Zakona o zaradama i drugim primanjima
drzavnih i javnih funkcionera donesete rjeSenje kojim mi pripada pravo na naknadu zarade u trajanju od
godinu dana nakon prestanka javne funkcije.

U Podgorici, 22.11.2023. godine
Podnosilac zahtjeva
Salih Gjonbaljaj
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-142/23-299/2

Podgorica, 31. januar 2023. godine

Na osnovu ¢&lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu
Budimira Mugose za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 31.
januara 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. BUDIMIRU MUGOSI, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva
i vodoprivrede, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ée ostvarivati u Ministarstvu poljoprivrede,
§umarstva i vodoprivrede, pocev od 13. januara 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore.

Obrazlozenje

Budimir Mugos$a, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva |
vodoprivrede, dana 26.01.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja
zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona
o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je razrijeSen duznosti drzavnog sekretara
u navedenom ministarstvu, zbog podno$enja ostavke.

CGlanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz 8lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
&lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tiielo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da
je Budimir Mugo$a Rje$enjem Viade Cme Gore broj 07-8478/3-22, od 12. januara 2023. godine
na liéni zahtjev, razrijeSen duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede, i da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava ha
naknadu u trajanju od jedne godine od dana razijeenja duZnosti, pocev od 13. januara 2023
godine, pa je odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za 7albe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip Ad2ié
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KOMISIJA ZA KADROVSKA | ADMINISTRIVNA PITANJA

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Odlukom Vlade Crne Gore, na sjednici odrzanoj 9. 6. 2022. godine, imenovan sam za drzavnog
sekretara u Ministarstvu poljoprivrede Sumarstva i vodoprivrede, RjeSenjem broj: 04-3558/3.

Dana 9. 1. 2023. godine, Vlada je razmotrila i prihvatila ostavku koju sam podnio dana 15. 12,
2022. i razrijedila me duZnosti driavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede Sumarstva i
vodoprivrede.

U skladu sa clanom 36 Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od
30.06.2017, 012/18 od 23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034/19 od
21.06.2019, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 092/22 od 22.08.2022, 152/22 od
30.12.2022, 152/22 od 30.12.2022) podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu, nakon
prestanka funkcije.

U Podgorici, 25. 1. 2023. g.

S postovanjem,

Budimir Mugosa

DUMO?,@ 11




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5371/2

Podgorica, 28. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG*“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rieSavajuci po zahtjevu Tihomira
Bogavca za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 28. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 TIHOMIRU BOGAVCU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka duznosti, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Tihomir Bogavac, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede,
dana 23.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona 0 zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavorn 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

CGlanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog &lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisifa za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Tihomiru Bogaveu Rjesenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5037, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede sa 31.
oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata ministra poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede u
43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim
odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Tihomiru
Bogavcu utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, u trajanju od jedne godine, poc¢ev od 1. novembra 2023.
godine.

Na osnovu izlozenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti zalba Komisiji za
Jalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. / '
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VLADA CRNE GORE
KOMISIJA ZA KADROVSKA PITANJA

PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za naknadu zarade nakon prestanka javne funkcije

Dana 09. novembra 2023. godine Vlada Crne Gore donijela je Rjesenje kojim mi prestaje duznost drzavnog
sekretara u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog
prestanka mandata ministra poljoprivrede. Sumarstva i vodoprivrede u 43. Vladi Crne Gore.

Isto RjeSenje mi je urudeno dana 22.11.2023. godine.

Ovim putem obraéam vam se zahtjevom da u skladu sa &1.36 Zakona o zaradama i drugim primanjima
drzavnih i javnih funkcionera donesete rjeSenje kojim mi pripada pravo na naknadu zarade u trajanju od
godinu dana nakon prestanka javne funkcije.

U Podgorici, 22.11.2023. godine

Podnosilac zahtjeva

Ti]}oﬁ?r&ogavac
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5012/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuc¢i po zahtjevu mr Denisa
Vukotica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 15. novembra
2023. godine, donifela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Mr DENISU VUKOTICU, ranijemn drzavnom sekretaru u Ministarstvu kulture i medija, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka duznosti,
uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu kulture i medija, po¢ev
od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Mr Denis Vukoti¢, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu kulture i medjja, dana 7.11.2023. godine,
podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu
nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
navodeci da mu je izborom 44. Vlade Crne Gore dana 31. oktobra 2023. godine prestao mandat.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1iz Grupe poslova A, B | C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog
Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
mr Denisu Vukoticu RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 08-104/23-5039, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog
prestanka mandata ministarke kulture i medija u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog
cinjenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocifenila da je predmetni zahtjev
osnovan | da su ispunjeni zakonski uslovi da se mr Denisu Vukoti¢u utvrdi pravo na naknadu nakon
prestanka duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija, u trajanju od jedne godine, poéev
od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.
/ ’:F:__ﬁ“

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjese é rnezé "Se poﬁnyetf Zalba Komisifi za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predsjedniku, dr Srdanu Pavicevicu

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije
drzavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija

Poétovani, rjesenjem Vlade Crne Gore, broj 04-2896/3 od 12. maja 2022.
godine imenovan sam za driavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija.

U skladu sa ¢lanom 30 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi, drzavnog sekretara
imenuje i razrjesava Vlada, na predlog ministra, bez javnog konkursa i duZnost mu
prestaje prestankom mandata ministra. S tim u vezi, izborom 44, Vlade Crne Gore,
dana 31. oktobra 2023. godine, prestao je mandat ministrima/arkama u 43. Vladi
Crne Gore, pa samim tim i drzavnim sekretarima/kama.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, utvrdeno
je pravo licima obuhvacenim tim ¢lanom, da nakon prestanka funkcije jednu godinu
primaju naknadu u visini zarade koju su primali u posljednjem mjesecu prije
prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje. Stavom 2 istog Clana propisano je
da se pomenuta naknada ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije 30 dana od dana prestanka vrsenja funkcije.

Clanom 60 stav 7 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
propisano je, izmedu ostalog, da se pravo na pomenutu naknadu ostvaruje na
osnovu zahtjeva lica, koji se podnosi nadleznom radnom tijelu organa koje ga je
imenovalo, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

U skladu sa navedenim, podnosim predmetni zahtjev.

U Podgorici, 07. novembra 2023. godine
Podnosilac zahtjeva,

mr, Denig Vukogg’ 7
-
Koréakt tel.: 869 170 110
Mejl: denis.vukoticB9@gmail.com
Adresa: Marka Radovica 14 Podgorica

Prilog:
- Rjesenje Vlade Crne Gore, broj 04-2896/3 od 12. maja 2022. godine



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-8367/2

Podgorica, 27. decembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rje$avajuéi po zahtjevu
Vatroslava Belana za odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, na sjednici od 27.
decembra 2022. godine, donijela

RJESENJE
0 ostvarivanju prava na naknadu

1. VATROSLAVU BELANU, ranijem driavnom sekretaru u Ministarstvu kulture i medjja,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka duznosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovani ée ostvarivati u Ministarstvu kulture i medija
od 23. decembra 2022. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluCaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativha pitanja Vlade Crne
Gore.

ObrazloZenje

Vatroslav Belan, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu kulture i medija, dana 27.12.2022.
godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za odredivanje naknade
nakon prestanka funkcije, u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom
sektoru, navodeci da mu je RjeSenjem Viade Crne Gore broj 07-8084/3, od 22. decembra 2022.
godine prestao mandat.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posijednjern mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnife 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkeiju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavomn
5 ovog Clana propisano je da rje$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog €lana, donosi radno
tijlelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je RjeSenjem Viade Crne Gore broj: 07-8084/3, od 22. decembra 2022. godine, Vatroslav
Belan, na licni zahtjev, razrije$en duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija, i
da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju
od jedne godine od dana razrjeSenja duZnosti podev od 23. decembra 2022. godine, pa je
odlucila kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. —~—G -
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VLADA CRNE GORE

KOMISIJA ZA KADROVSKA | ADMINISTRATIVNA PITANJA

Predmet: Zahtjev za utvrdivanje prava na nadoknadu zarade nakon prestanka
funkcije

RjeSenjem Vlade Crne Gore, broj 07-8084/3 od 22. decembra 2022. godine
prestac mi je mandat drZavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija.

Imajuéi to u vidu, a u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru, ¢lan 36, u propisanom roku podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na
nadoknadu zarade nakon prestanka funkcije.

S postovanjem,

Podgorica, 26.12.2022. Podnosilac zahtjeva
atroslav Belan
\ N :Pf_ibﬁ

Kontakt podaci

Adresa prebivalista: Buéarska 19, 85320 Tivat
Mob. tel: 069-637-352

E-mail: vatroslavbelan1@gmail.com

e



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5317/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu élana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22), rjeSavajuci
po zahtjevu Mirjane Maslovar za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Vliade Crne Gore je, na sjednici od 21. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MIRJANI MASLOVAR, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu kulture i medija, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz
odgovarajuce uskladivanje.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imenovana ce ostvarivati u Ministarstvu kulture i medija, pocev
od 1. novembra 2023. godine, zaklju¢no sa 8. novembrom 2023. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Mirjana Maslovar, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu kulture i medija, dana 21.11.2023.
godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahljev za ostvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obaviljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcife jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posijednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcife.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog €lana propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisjja je utvrdila da je Mirjani Maslovar
RjeSenjem Viade Crne Gore broj: 08-104/23-5039/2, od 9. novembra 2023. godine prestala duZnost
drzavne sekretarke u Ministarstvu kulture | medjja sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka
mandata ministarke kulture i medija u 43. Vladi Crme Gore. Takode, Komisija je utvrdila da je Mirjana
Maslovar RjeSenjem Viade Crne Gore broj 08-003-100/23-4937/3, od 9. novembra 2023. godine,
imenovana za savjetnicu potpredsjednika Vlade za rad, obrazovanje, zdravstvo i socijalu. Na osnovu
utvrdenog &injenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja je ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da
se Mirjani Maslovar utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka mandata drZavne sekretarke u Ministarstvu
kulture | medija, poc¢ev od 1. novembra 2023. godine, zakljuéno sa 8. novembrom 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.
PREDSJEDN!K KOMISIJE
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VLADA CRNE GORE

- Komisija za kadrovska i administrativna pitanja -

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SL List CG", br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na nadoknadu nakon prestanka mandata drZavnog
sekretara u Ministartvu kulture i medija.

Rjesenjem Vlade broj: 07-100/23-2268/3 od 18. maja 2023. godine, imenovana sam na
poziciju drZzavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija. Imaju¢i u vidu da je Vlada Crne
Gore donijela Rjesenje, broj: 08-104/23-5035/3 od 9. novembra 2023. godine, kojim
prestaje duZnost drZavnog sekretara u Ministarstvu kulture i medija, na osnovu ¢lana 60
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, stekli su se zakonski uslovi za
podnosenje zahtjeva za ostvarivanje prava na naknadu nakon nakon prestanka funkcije.

S postovanjem,

Podnosilac zahtjeva:
:

i/
Mirjana Maslovar
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VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5129/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu ¢lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i
152/22), rjeSavajuci po zahtjevu Asmira Pepica za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za
kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023.
godine, donjjela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ASMIRU PEPICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu odbrane, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka duznosti,
uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rieSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu odbrane, pocev
od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka
iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska | administrativna pitanja Vlade
Cme Gore.

4. Odbija se zahtjev Asmira Pepi¢a u dijelu u kojem zahtjjeva rasporedivanje u Ministarstvu
odbrane, zbog nenadleznosti.

Obrazlozenje

Asmir Pepic¢, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu odbrane, dana 10.11.2023. godine,
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnio je zahtjev za ostvarivanje prava na
naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa clanom 36 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je
primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom
2 ovog Clana propisano je da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na licni zahtjev
korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog &lana prestaje prije
utvrdenog roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZzi, a stavom 5
ovog Clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Asmiru Pepicu
Rjesenjem Viade Crne Gore broj: 08-104/23-5030, od 9. novembra 2023. godine prestala
duzZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu odbrane, sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog
prestanka mandata ministra unutrasnjih poslova u 43. Vladi Cme Gore, rukovodioca radom
Ministarstva odbrane, pa je na osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, a saglasno navedenim
zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev u dijelu za utvrdivanje prava na naknadu
po prestanku funkcije osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Asmiru Pepicu utvrdi pravo
na naknadu nakon prestanka duzZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu odbrane, u trajanju od



Jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine. Nadalje, u dijelu zahtjeva Asmira Pepica za
rasporedivanje po prestanku funkcije u Ministarstvu odbrane, Komisija je ocijenila da predmetno
~ pitanje nije u njenoj nadleznosti, zbog cega je isti valjalo odbiti.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. '
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n/r Generalnog sekretara, Dragoljuba Nikolica

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na nakanadu po prestanku funkcije i
rasporedivanje unutar Ministarstva odbrane

Uvazeni,

Saglasno &lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, do 152/22 od 30.12.2022)
ovim putem podnosim zahtijev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije
drzavnog seretara Ministarstva odbrane u 43. Vladi Crne Gore.

Takode, imajuéi u vidu &lan 30 stav 5 Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 078/18 od 04.12.2018, 070/21 od 25.06.2021, 052/22 od 13.05.2022) kojim
je uredeno da danom imenovanja drzavni sekretar zasniva radni odnos u ministarstvu,
a prava po osnovu rada ostvaruje u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava, obaveze
i odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika, i s tim u vezi odredbu ¢lana 60 st 3
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18
od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021) kojom je uredeno da licu
kome je prestac mandat istekom mandata, odnosno u ovom slucaju prestankom
mandata ministra, ako je saglasno, moZe da se u istom drzavnom organu, rasporedi na
radno mjesto koje odgovara njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima,
ovim putem podnosim zahtijev o sagledavanju moguénosti mojeg rasporedivanja u
Ministarstvu odbrane, a nakon &ega bi se obustavilo moje pravo na naknadu shodno
¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekttoru.

S postovanjem
U Podgorici, 10.11.2023. godina

Podnosilac zahtjeva
Bivsi drzavni sekretar Ministarstva odbrane

Asmir Pepic

+382 67 262 267
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5076/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu élana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG",
br 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), rjeSavajuci
po zahtjevu mr Miljane Vukoti¢-JeluSic za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Mr MILIJANI VUKOTIC-JELUSIC, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu prosvjete, utvrduje se
pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti,
uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ce ostvarivati u Ministarstvu prosvjete, nauke i
inovacija, pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore.

ObrazlozZenje

Mr Milijana Vukotié-Jelusic, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu prosvjete, dana 9.11.2023.
godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev za ostvarivanje prava na
naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa clanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajude uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog &lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je
da rjedenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je mr Milijani Vukotic-
Jelusi¢ Rjesenjem Vlade Crne Gore broj; 08-104/23-5034/3, od 9. novembra 2023. godine prestala
duZnost drzavne sekretarke u Ministarstvu prosvjete sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka
mandata ministra prosvjete u 43. Viadi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog Cinjenicnog stanja, a
saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni
zakonski uslovi da se mr Milijani Vukotié-Jelui¢ utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti
drzavne sekretarke u Ministarstvu prosvjete, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023.
godine.

Na osnovu izloZenog, odluc¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog qssenfa;mﬁ se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. /. l": 50,
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RjeSenjem Vliade Crne Gore, br. 04 — 3748/3 od 23.06.2022. godine, imenovana sam
za drzavnu sekretarku u Ministarstvu prosvjete 43. Vlade Crne Gore.

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu

Uvazeni,

Kako mi je izborom nove Viade dana 31.10.2023. godine prestac mandat, obra¢am
Vam se sa zahtjevom za ostvarenje prava na naknadu u trajanju od jedne godine, u
skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama u javnom sektoru (,SI. List Crne Gore*, br.
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 - Odluka US CG, 42/18, 34/19, 130/2021 - Odluka
US CG, 146/2021, 92/22, 152/22 152/22-1).

S poStovanjem,
mr Milijanam; Jelusi¢

AL Y
U Podgorici, 8.11.2023. godine \ &U\



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5210/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), rjeSavajuci
po zahtjevu Mase Stevovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Viade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MASI STEVOVIC, ranjjoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu prosvjete, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije prestanka duzZnosti, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana ce ostvarivati u Ministarstvu prosvjete, nauke |
inovacija, po¢ev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rje$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Masa Stevovié, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu prosvjete, dana 15.11.2023. godine,
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu u
periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obaviljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na ligni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je
da rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog Clana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeSavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Masi Stevovic
Rjesenjem Vlade Cme Gore broj: 08-104/23-5034, od 9. novembra 2023. godine prestala duznost
driavne sekretarke u Ministarstvu prosvjete sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata
ministra prosvjete u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog &injeni¢énog stanja, a saglasno
navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski
uslovi da se Masi Stevovié utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti driavne sekretarke u
Ministarstvu prosvjete, u trajanju od jedne godine, pogev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odiu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog deéerﬁfﬁ’c‘}"}'é-'- odnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema Rjedenja. 7 Sy ERNE 0N
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Zahtjev za utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije

Pogtovani,

44. Vlada Crne Gore je na drugoj sjednici odrzanoj 09.11.2023. godine donijela Rjesenje o mom
razre§enju sa mjesta drzavne sekretarke u Ministarstvu prosvjete.

U skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (Sl.list br. 16/16, 83/16,21/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21,146/21, 92/22 i 152/22) u propisanom roku podnosim zahtjev
za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije u visini zarade koju sam primala u
poslednjem mjesecu na mjestu drzavne sekretarke u Ministarstvu prosvjete.

S postovanjem,

Mijesto i datum: u Podgorici, 15. 11. 2023, Podnosilac zahtjeva: Masa Stevovi¢

Vo ng(on{{
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VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5171/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG”,
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), rjeSavajuci
po zahtjevu Nede Ojdani¢ za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. NEDI OJDANIC, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu sporta i miadih, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjedenja, imenovana ce ostvarivati u Ministarstvu sporta i mladih, pocev
od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rieSenja, obavijesti Komisjju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazliozenje

Neda Ojdanié, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu sporta i mladih, dana 10.11.2023. godine,
Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu u
periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primac u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog €lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog Clana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano je
da riedenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rieavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Nedi Ojdanic Rjesenjem
Vlade Crne Gore broj: 08-104/23-5045, od 9. novembra 2023. godine prestala duZnost drZavne
sekretarke u Ministarstvu sporta i mladih, sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata
ministra sporta i mladih u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog €injenicnog stanja, a saglasno
navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski
uslovi da se Nedi Ojdani¢ utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti driavne sekretarke u
Ministarstvu sporta i miadih, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog r;:e pja noze-se podnijeti Zalba Komisiji za zalbe
u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. Ram N\
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Zahtjev za utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije

Postovani,

44. Vlada Crne Gore je na 2-goj sjednici odrzanoj 09.11.2023. godine donijela RjeSenje o mom
razre§enju sa mjesta drzavne sekretarke u Ministarstvu sporta i mladih.

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (Sl.list br. 16/16, 83/16, 21/17,
42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,130/21,146/21,92/22 i 152/22) u propisanom roku podnosim zahtjev
na naknadu u visini zarade koju sam primala u poslednjem mjesecu prije prestanka funkcije, na mjesto
drzavne sekretarke u Ministarstvu sporta i mladih.

S postovanjem,

u Podgorici 10.11.2023.god.
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VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-8377/2

Podgorica, 10. januar 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 |
152/22), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po
zahtjevu Amine Cikoti¢ za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici
od 10. januara 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. AMINI CIKOTIC, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu sporta i mladih, utvrduje se
prave na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka
duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ce ostvarivati u Ministarstvu sporta i mladih,
pocev od 16. decembra 2022. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluGaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne
Gore.

ObrazlozZenje

Amina Cikoti¢, ranija drZavna sekretarka u Ministarstvu sporta i miladih, dana 27.
decembra 2022. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
&lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rje§enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog €lana, donosi radno
tifelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-7890/3, od 15. decembra 2022. godine, Amina Cikotic
razrijeSena duZnosti drzavne sekretarke u Ministarstvu sporta i miadih, na licni zahtjev, te da
imenovana ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od
jedne godine od dana razrje$enja duznosti, po¢ev od 16. decembra 2022. godine, pa je odlucila
kao u dispozitivu rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip Adzic
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KOMISIJA ZA KADROVSKA | ADMINISTRATIVNA PITANJA

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Odlukom Vlade Crne Gore, na sjednici odrianoj 26. maja 2022. godine, imenavana sam za dravnu
sekretarku u Ministarstvu sporta i mladih (Prilog 1).

Dana 15.12.2022. godine, Vlada je razmotrila i prihvatila ostavku (Prilog 2) koju sam podnijela dana
07.12.2022. i razrijeéila me duZnosti drzavne sekretarke u Ministarstvu sporta i mladih.

U skladu sa élanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore”, br
016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016,

021/17 od 31.03.2017, 042/17 od 30.06.2017, 012/18 od 23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18
od 29.06.2018, 034/19 od 21.06.2018, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021), podnosim
zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu, nakon prestanka funkcije.

U Podgorici,

Dana 27.12.2022.

Prilog:
-rjesenje o imenovanju od 26.05.2022. godine

-ostavka podnijeta 07.12.2022. godine

S postovanjem,

Amina Cikotic¢ -
ol
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5169/2

Podgorica, 15. novembra 2023. godine

Na osnovu élana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22), rjeSavajuci
po zahtievu Zorice Krsmanovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i
administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 15. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ZORICI KRSMANOVIC, ranijoj dravnoj sekretarki u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja
i urbanizma, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ¢e ostvarivati u Ministarstvu prostornog planiranja,
urbanizma i drzavne imovine, po&ev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u slucaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Zorica Krsmanovic, ranijja drzavna sekretarka u Ministarstvu ekologife, prostornog planiranja i
urbanizma, dana 10.11.2023. godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev
za ostvarivanje prava na naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa
&lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako Korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog Clana propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1i 4 ovog ¢lana, donosi radno tiielo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rjeavanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Zorici Krsmanovi¢
Rjesenjem Viade Crne Gore broj: 08-104/23-5038, od 9. novembra 2023. godine prestala duZnost
driavne sekretarke u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma, sa 31. oktobrom 2023.
godine, zbog prestanka mandata ministarke ekologije, prostornog planiranja i urbanizma u 43. Vladi Crne
Gore, pa je na osnovu utvrdenog Ginjenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama,
ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Zorici Krsmanovi¢ utvrdi
pravo na naknadu nakon prestanka duznosti drzavne sekretarke u Ministarstvu ekologije, prostornog
planiranja i urbanizma, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesen q@ ayodnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. / g b~ Ve o
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Zahtjev za utvrdivanje prava na naknadu zarade nakon prestanka funkcije

Postovani,

44. Vlada Crne Gore je na 2-goj sjednici odrzanoj 09.11.2023. godine donijela RjeSenje 0 mom
razreSenju sa mjesta drzavne sekretarke u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

U skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (SLlist br. 16/16, 83/16,
21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,130/21,146/21,92/22 i 152/22) u propisanom roku podnosim
zahtjev za mjeseénu naknadu u visini zarade koju sam primala u poslednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, na mjesty drzavne sekretarke u Ministarstvu ekologije, prostornog planiranja i urbanizma.

S postovanjem,

Podnosilac zahtjeva
Zonca Krsmanowc

u Podgorici 10.11.2023.god. lq} M
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5255/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Admira
Sahmanovica za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ADMIRU SAHMANOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u ranijem Ministarstvu kapitalnih
investicija, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primac u posijednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tatke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu saobracaja i
pomorstva, poc¢ev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rje$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Admir Sahmanovié, raniji drzavni sekretar u ranijem Ministarstvu kapitalnih investicija, dana
17.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog €lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
Glana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog Clana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Admiru Sahmanoviéu Rjesenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5035, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata ministra kapitalnih investicija u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog
ginjeni¢énog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev
osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Admiru Sahmanovicu utvrdi pravo na naknadu nakon
prestanka duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija, u trajanju od jedne godine,
pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog Uesenja moze se podn,yen Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
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-KOMISIJI ZA KADROVSKA | ADMINISTRATIVNA PITANJA-

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Na sjednici Vlade Crne Gore odrZane dana 12.05.2022 godine, imenovan sam
za drZavnog sekretara Ministarstva kapitalnih investicija u 43. Viadi Crne Gore.

Rjesenjem 44. Viade Crme Gore broj 08-104/23-5035 od 09.11.2023. godine,
prestala mi je duZnost sa 31.10.2023 godine, zbog prestanka mandata ministra
kapitalnih investicija u 43. Vladi Crne Gore.

Kao drzavni sekretar kome je prestala duznost podnosim zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu po prestanku funkcije saglasno &lanu 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru propisano je
da lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 stav 1 | 2 iz Grupe poslova AB | C navedenog
Zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju (u daliem tekstu korisnik) ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u
posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje.

Clanom 36 stav 2 istog Zakona propisano je da se naknada ostvaruje na liéni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka
vrsenja funkcije, a stavom 5 propisano je da rieSenje o ostvarivanju prava donosi radno
tijlelo organa koje ga je izabralo, imenovalo i postavilo.

Shodno navedenom, a imajuéi u vidu navedene zakonske odredbe, podnosim
zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije.

Prilog: RjeSenje o prestanku duZnosti driavnog sekretara u ministarstvu
kapitalnih investicija broj 08-104/23-5035 od 09.11.2023. godine.

U Podgorici, Podnosilac zahtjeva
Dana 17.11.2023 godine Admir Sahmanovi¢
Ulica Brace Ribar br.192, Podgorica
Kontakt tel 069 889 759

Iy Sabwass.



CRMNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5267/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG*“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu dr Ismeta
Latiéa za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra 2023.
godine, donjjela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Dr ISMETU LATICU, ranijem drzavnom sekretaru u ranjjem Ministarstvu kapitalnih investicifa,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prie
prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu saobracaja i
pomorstva, poCev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rieSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crme Gore.

Obrazlozenje

Dr Ismet Lati¢, raniji drZavni sekretar u ranijem Ministarstvu kapitalnih investicija, dana
17.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz Clana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
&lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je dr
Ismetu Laticu Rjedenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5035/3, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duznost drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata ministra kapitalnih investicija u 43. Vladi Cme Gore, pa je na osnovu utvrdenog
ginjeniénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev
osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se dr Ismetu Laticu utvrdi pravo na naknadu nakon
prestanka duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija, u trajanju od jedne godine,
pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za

Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. yars
/"~ PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Datum: 16.11.2023. godine
Mjesto: Podgorica, Crna Gora
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VLADA CRNE GORE

- Komisija za kadrovska i administrativna pitanja —

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Postovani,

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sl. list CG", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 34/19), blagovremeno podnosim zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu, nakon prestanka mandata drzavnog sekretara u Ministarstvu

kapitalnih investicija.

Rjesenjem Viade broj: 07-7932/3 od 15. decembra 2022. godine, imenovan sam na poziciju
drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija. Uzimajuéi u obzir da je Vlada Crne
Gore donijela Rjesenje broj: 08-104/23-5035/3 od 9. novembra 2023. godine, kojim mi je

prestala duznost drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija.

Na osnovu Clana 60 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima stekli su se

zakonski uslovi da ostvarim pravo na naknadu nakon prestanka mandata.

Prilog: Rjesenje o prestanku duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija

S postovanjem,

Podnosilac zahtjeva:
Dr Ismet Latic¢

Kontakt: 068 116 902



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-8374/2

Podgorica, 10. januar 2023. godine

Na osnovu Glana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 |
152/22), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po
zahtjevu Petra OdZi¢a za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici
od 10. januara 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. PETRU ODZICU, raniem drfavnom sekretaru u Ministarstvu kapitalnih investicija,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije
prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu kapitalnih
investicija pocev od 16. decembra 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativha pitanja Vliade Crne
Gore.

ObrazloZenje

Petar Odzi¢, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu kapitalnih investicija, dana 27.12.2022.
godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru, navodeci da mu je RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 07-7931/3, od 15. decembra
2022. godine prestala duZnost na licni zahtjev.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionaino obavljalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
¢lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje astvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog c¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 07-7931/3, od 15. decembra 2022. godine na licni zahtjev,
razrijeSen duZnosti drZzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicija, | da imenovani
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine
od dana razrjeSenja duzZnosti, poCev od 16. decembra 2022. godine, pa je odluCila kao u
dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip Adzic
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Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije.

Uvazeni,

Na osnovu ¢lana 36 st.1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sl. list CG*, br. 16/186,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/1842/18 i 34/19), blagovremeno podnosim zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih
investicija.

Naime, Vlada Crne Gore je donijela RjeSenje o prestanku duZnosti drzavnog sekretara u

Ministarstvu kapitalnih investicija, broj: 07-7931/3 od 15.12.2022. godine, na osnovu kojeg sam
razrijeSen duznosti drzavnog sekretara, na licni zahtjev, zaklju¢no sa 15.12.2022. godine.

Imajuéi u vidu navedeno, ispunjavajuci zakonom propisane uslove, podnosim zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u trajanju jedne godine od dana prestanka funkcije.

Prilog: Rjesenje o prestanku duznosti drzavnog sekretara u Mnistarstvu kapitalnih investicija, broj:
07-7931/3 od 15.12.2022. godine.

Podgorica, 27.12.2022. godine

Podnosilac zahtjeva

Totor O



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-142/23-490/2

Podgorica, 14. februar 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 1 46/21, 92/22i152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu MiloSa
Rajovi¢a za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 14. januara
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1 MILOSU RAJOVICU, ranjjem drzavnom sekretaru u Ministarstvu kapitalnih investicija,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u poslednjem mjesecu prife
prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu kapitalnih
investicija, poc¢ev od 21. januara 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno c¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz taCke 1
ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Milo§ Rajovié, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu kapitanih investicija, dana 03.02. 2023.
godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na
naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, navodeci da je razrije$en duznosti drzavnog sekretara u navedenom ministarstvu,
na licni zahtjev.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz &lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
&lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog &lana propisano je da rjesenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog Clana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da
je Milo§ Rajovi¢ Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 07-104/23-135/2, od 20. januara 2023. godine
na licni zahtjev, razrije§en duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih investicifa, i da
imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od
jedne godine od dana razrjesenja duznosti, poéev od 21. januara 2023. godine, pa je odlucila kao
u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti Zalba Komisiji

za salbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
ili G
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Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije.

Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja

Uvazeni,

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,Sl. list CG, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/1842/18 i 34/19, 130/2021- Odiuka US
CG, 146/2021, 92/2022, 152/2022 i 152/2022-1.), blagovremeno podnosim zahtiev za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije drzavnog sekretara u Ministarstvu
kapitalnih investicija.

Naime, Vlada Crne Gore je donijela RjeSenje o prestanku duznosti drzavnog sekretara u
Ministarstvu kapitalnih investicija, broj: 07-104/23-135/2 od 20.01.2023. godine, na osnovu kojeg
sam razrijeSen duznosti drzavnog sekretara, na licni zahtjev.

Imajuci u vidu navedeno, ispunjavajuci zakonom propisane uslove, podnosim zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u trajanju jedne godine od dana prestanka funkcije.

Prilog: RjesSenje o prestanku duznosti drzavnog sekretara u Mnistarstvu kapitalnih investicija, broj:
07-104/23-135/2 od 20.01.2023. godine.

Podgorica, 03.02.2023. godine

Podnosilac zahtjeva




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5266/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 | 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Dajane
Perkovié za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. DAJANI PERKOVIC, ranijoj drzavnoj sekretarki u ranijem Ministarstvu kapitalnih investicija,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije
prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana Ce ostvarivati u Ministarstvu saobracaja i
pomorstva, pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duzna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjieSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Dajana Perkovi¢, ranija drZzavna sekretarka u ranijem Ministarstvu kapitalnih investicija, dana
17.11.2023. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskiadivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
Glana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Dajani Perkovi¢ Rjesenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5035/2, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drZavne sekretarke u Ministarstvu kapitalnih investicija sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata ministra kapitalnih investicija u 43. Viadi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog
&injeni¢nog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev
osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Dajani Perkovi¢ utvrdi pravo na naknadu nakon
prestanka duZnosti drzavne sekretarke u Ministarstvu kapitalnih investicija, u trajanju od jedne godine,
poCev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba Komisiji za

Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
PREDSJ Ni MISIJE
| Pavicevic __ =~
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Datum: 17.11.2023. godine io&-@%ﬂzﬂv 5266 I
Mjesto: Podgorica, Crna Gora

VLADA CRNE GORE
- Generalni sekreterijat Vlade -

Predmet: Zahtjev za isplatu naknade u skladu sa ¢lanom 60. Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima

Postovani,

Rjesenjem Vlade br. 07-100/23-377/3 od 2. februara 2023. godine sam imenovana na poziciju
Drzavne sekretarke u Ministarstvu kapitalnih investicija. Uzimajuéi u obzir da mi je prestao
mandat formiranjem 44. Vlade, obra¢am Vam se sa zahtjevom za isplatu jednogodidnje naknade,
u visini zarade koju sam ostvarila u poslednjem mjesecu radnog angaZmana, u skladu sa
Zakonom.

U prologu dopisa dostavljam Rjesenje o prestanku duZnosti.

S postovanjem,

Dajana Perkovic¢

el

Kontakt: 067 340 384
Adresa: ulica Nikole Tesle br. 18



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 2925/2

Podgorica, 17. maja 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Komisija
za kadrovska | administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtievu Marka
Perunovi¢a za ostvarivanje prava na naknadu, na sjednici od 17. maja 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MARKU PERUNOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu kapitalnih
investicija, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuée uskladivanje, u trajanju od jedne
godine,

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu kapitalnih
investicija, po¢ev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slu¢aju nastanka okoinosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Marko Perunovi¢, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu kapitalnih investicija, dana 12.
maja 2022. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na osnovu &ana 36 stav 1 Zakona
0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da je Vlada Crne Gore donijela Rjedenje
o prestanku duZnosti drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitainih investicija, broj: 04-2758 od
05.05.2022 godine, na osnovu kojeg je razrijeSen duZnosti drzavnog sekretara, zbog
prestanka mandata ministra kapitalnih investicija u 42. Vladi Crne Gore, zakljuéno sa 28. 04.
2022. godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionaino obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje,
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na liéni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatraZi, a stavom 5 ovog Clana propisano je da rie$enje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog
¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska | administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Marku Perunovicu, ranifem drzavnom sekretaru u Ministarstvu kapitalnih investicija,
prestala duznost sa 28. aprilom 2022. godine, zbog prestanka mandata ministra kapitalnih
investicja u 42. Vladi Crne Gore | da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za
ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana prestanka duznosti podev
od 29. aprila 2022. godine, pa je odludila kao u dispozitivu resenja.

s RN

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjedenja moze s‘e\oodnﬁeﬁ Zalba

Komisiji za Zzalbe u roku od osam dana od dana priema Rjesenja. '

. |}
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\ PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja | 04-203 ' 2945 "

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije.

Uvazeni,

Na osnovu ¢lana 36 st.1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (»Sl. list CG*, br. 16/16,
83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/1842/18 i 34/19), blagovremeno podnosim zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije drzavnog sekretara u Ministarstvu kapitalnih
investicija.

Naime, Vlada Crne Gore je donijela RjeSenje o prestanku duznosti drzavnog sekretara u
Ministarstvu kapitalnih investicija, broj: 04-2759 od 05.05.2022. godine, na osnovu kojeg sam
razrijesen duznosti drzavnog sekretara, zbog prestanka mandata ministra kapitalnih investicija u
42. Vladi Crne Gore, zaklju¢no sa 28.04.2022. godine. Navedeno RjeSenje sam preuzeo
12.05.2022. godine.

Imajuéi u vidu navedeno, ispunjavajuéi zakonom propisane uslove, podnosim zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu u trajanju jedne godine od dana prestanka funkcije.

Prilog: RjesSenje o prestanku duZnosti drzavnog sekretara u Mnistarstvu kapitalnih investicija, broj:
04-2760 od 05.05.2022. godine.

Podgorica, 12.05.2022. godine

Podnosilac zahtjeva

MARKO PERUnglc
éﬁoﬂp@‘-@um )



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5226/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 1562/22), rjeSavajuci
po zahtjevu Milene ZiZi¢ za ostvarivanje prava na naknadu, Komisija za kadrovska i administrativna
pitanja Vlade Crne Gore je, na sjednici od 21. novembra 2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MILENI ZIZIC, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu evropskih poslova, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primala u posliednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovana e ostvarivati u Ministarstvu evropskih poslova,
podev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,
u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak prava na naknadu prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
riedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Milena Zi%ié, ranija driavna sekretarka u Ministarstvu evropskih poslova, dana 16.11 .2023.
godine, Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja podnijela je zahtjev za ostvarivanje prava na
naknadu u periodu od jedne godine nakon prestanka mandata, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog Clana propisano je da
se naknada iz stava 1 ovog &lana ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana
od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog
roka, ako korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog Clana propisano je
da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 14 ovog Clana, donosi radno tiielo organa koje ga je izabralo,
imenovalo ili postavilo.

U postupku rie$avanja po predmetnom zahtjevu, Komisija je utvrdila da je Mileni Zizi¢ RjeSenjem
Vliade Crne Gore broj: 08-104/23-5043, od 9. novembra 2023. godine prestala duznost drzavne
sekretarke u Ministarstvu evropskih poslova sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka mandata
ministarke ekologije, prostornog planiranja i urbanizma u 43. Viadi Crne Gore, rukovoditeljke radom
Ministarstva evropskih poslova u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, a
saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni
sakonski uslovi da se Mileni Zizié utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti drzavne sekretarke
u Ministarstvu evropskih poslova, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZzenog, odiuceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moZe.se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe

u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
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Komisija za kadrovska i administrativna pitanja '

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka mandata

Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 07-104/23-5043 od 9. novembra 2023. godine prestao
mi je mandat drzavne sekretarke u Ministarstvu evropskih poslova, zbog prestanka
mandata Vlade.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,SluZbeni list CG",
br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21. 146/21, 92/22 i
152/22), propisano je da lice iz &lana 22 stav 1 ¢lana 23 st. 112 iz Grupe poslova A, B
C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, dok je stavom 2 istog
glana propisano da se naknada ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi
najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.

Shodno navedenom, podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka mandata drzavne sekretarke u Ministarstvu evropskih posiova.

U Podgorici, 15.11.2023. godine Podnosilac zahtjeva
Milena Zizi¢

-

Tt e



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5246/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130721, 146/21, 92/22 | 162/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeavajuéi po zahtjevu Armenda
Milla za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra 2023.

godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ARMENDU MILLA, ranijem drzavnom sekretaru u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja i
turizma, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu
prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2 Naknadu iz tatke 1 ovog rjeenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog razvoja,
pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duzan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluGaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjiesenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazlozZenje

Armend Milla, raniji drzavni sekretar u ranijem Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, dana
16.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru.

Glanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Glanom 36 stav 3 Zakona propisano je da haknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavljen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
&lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢&lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Armendu Milla RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 08-104/23-5036, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma sa 31. oktobrom
2023. godine, zbog prestanka mandata ministra ekonomskog razvoja i turizma u 43. Vladi Crme Gore,
pa je na osnovu utvrdenog cinjenicnog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila
da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Armendu Milla utvrdi pravo na
naknadu nakon prestanka duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, u
trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja-moze-se podnijeti Zalba Komisifi za
salbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. S Cenng ©
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Predmet: Zahtjev za isplatu naknade po prestanku funkcije

Postovani,

U skladu sa &lanom 36 Zakona o zaradama (,Sluzbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,
39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22) koji se odnosi na to da lice koje je profesionalno
obavljalo funkciju ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, podnosim predmetni zahtjev.

S tim u vezi, obavljao sam poslove Drzavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoj i turizma.

Podgorica, 16. novembar 2023. godine

Armend Milla

SN




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-7511/2

Podgorica, 30. novembar 2022. godine

Na osnovu Glana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 i 92/22),
Komfs.ya za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu
Damira Davidovica za odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, na sjednici od 30.
novembra 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. DAMIRU DAVIDOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu ekonomskog razvoja
i turizma, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u poslednjem

mjesecu prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu ekonomskog
razvoja i turizma, pocev od 28. oktobra 2022. godine.

3. Imenovanije duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne
Gore.

ObrazloZenje

Damir Davidovié, raniji drZavni sekretar u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma,
dana 21.11.2022. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za
odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru. U zahtjevu je naveo da mu je RjeSenjem Vlade Crne Gore broj 07-
6721/3, od 27. oktobra 2022. godine prestala duznost driavnog sekretara u Ministarstvu
ekonomskog razvoja i turizma, na licni zahtjev.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog
&lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na liéni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom
5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tifelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Rjesenjem Vliade Crne Gore broj: 07-6721/3, od 27. oktobra 2022. godine, Damiru
Davidoviéu prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma,
zbog podnosenja ostavke, te da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje
prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana prestanka duznosti, poc¢ev od 28. oktobra
2022. godine, pa je odlu¢eno kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se podnyet! Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
(- éé‘ . Filip Adzlé



VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije

Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-6721/3 od 27. oktobra 2022. godine razrijeSen sam duznosti drzavnog
sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, na li¢ni zahtjev.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16,
21/17, 42/17, 12/18, 34/19, 130/21 i 146/21), propisano je da lice iz &lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 112 iz
Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u poslednjem mjesecu prije prestanka
funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje, dok je stavom 2 istog ¢lana propisano da se naknada ostvaruje na
liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka funkcije.

S tim u vezi, podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije drzavnog
sekretara u Ministarstvu ekonomskog razvoja i turizma, sa koje sam razrijeSen 27. oktobra 2022. godine.

U Podgorici, 21.11.2022
PODNOSILAC ZAHTIEVA

amir Davidovié¢

Adresa: Dalmatinska 116, Podgorica



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5313/2

Podgorica, 21. novembra 2023. godine

Na osnovu Glana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni list
CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu llije
Vukdevida za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 21. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. ILIJI VUKCEVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu finansija, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka duzZnosti, uz
odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz taéke 1 ovog rjeenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu finansija, po¢ev od 1.
novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rieSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

llija Vukdcevié, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu finansija, dana 21.11.2023. godine, podnio
je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionaino obavijalo funkciju, ima prave da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primac u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatraZi, a stavom 5 ovog
¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
lliji Vukcéeviéu RjeSenjem Viade Crne Gore broj 08-104/23-5031, od 9. novembra 2023. godine, prestala
duznost drzavnog sekretara u Ministarstvu finansija sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog prestanka
mandata ministra finansija u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog ¢injeniénog stanja, a
saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni
zakonski uslovi da se lliji Vuk&eviéu utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti drzavnog
sekretara u Ministarstvu finansija, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZzenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja moze se podnyetf Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJE NIK KOMISIJE
. dr Pa

f .
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Postovani gospodine Spajicu, w’--OOJ'E/Cr%/; HS 33 |

Imajuci u vidu da mi je dana 30.10.2023. godine prestao mandat na mjesto drzavnog
sekretara u Ministarstvu finansija, to Vas molim da mi, shodno odredbi ¢lana 60 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, utvrdite pravo na naknadu u roku od jedne godine
od dana prestanka mandata.

S postovanjem,

lija VUkQRWG



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 07-003-8063/2

Podgorica, 20. decembar 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21 | 92/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu mr
Mile Kasalice za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 20.
decembra 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. Mr MILI KASALICI, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu finansija, utvrduje se pravo
na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem mjesecu prije prestanka duznosti,
uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana c¢e ostvarivati u Ministarstvu finansija, pocev
od 9. decembra 2022. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke
1 ovog rjedenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne
Gore.

Obrazlozenje

Mr Mila Kasalica, ranifa drZzavna sekretarka u Ministarstvu finansija, dana 16. decembra
2022. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za odredivanje
naknade nakon prestanka funkcije, u skladu sa ¢lanom 36 Zakona o zaradama zaposlenih u
Jjavhom sektoru.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice
iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju,
ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao
u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, & stavom 2 ovog
Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji
se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen
na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom
5 ovog c¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno
tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativha pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-6632/4, od 8. decembra 2022. godine, mr Mila Kasalica
razrijeSena duznosti drzavne sekretarke u Ministarstvu finansija, na licni zahtjev, te da imenovana
ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine
od dana razrjeSenja duznosti, po¢ev od 9. decembra 2022. godine, pa je odlucila kao u dispozitivu
rjeSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moze se podnijeti Zalba Komisiji
za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Filip AdZic ___—
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VLADA CRNE GORE
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
N/R g-din F. AdZi¢, predsjednik Komisije
N/R g-da Vesna Gogi, sekretarka Komisije

Datum, 14.12.2022. godine

PREDMET: Dostavljanje zahtjeva Korisnika za ostvarivanje prava na naknadu, saglasno
“lanu 2 stav 2 a u vezi sa lanom 36 stav 1i2 Zakona o zaradama u javnom sektoru

Cijenjena gospodo Gogic,

Na osnovu Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 16/016,
83/016, 21/017, 42/017, 12/018, 39/018, 42/018, 034/19, 130/21 i 146/21), ¢lan 2 stav 2, koji
definise da “zaposleni u javnom sektoru u smislu stava 1 ovog istog ¢lana Zakona, su i “lica koja
su imenovana ili postavljena u skladu sa propisima™, a u vezi i slijede¢i odredbe iz poglavlja IV.
Prava po prestanku funkcije, ¢lan 36 stavovi 1 i 2, podnosim li¢ni

ZAHTJEV

korisnika (lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1i2 grupe poslova A, B i C)

Komisiji za kadrovska pitanja Vlade Crne Gore (definisane ¢lanovima 141 17 Poslovnika Vlade
Crne Gore (“Sluzbeni list Crne Gore™ br. 3/12 i 31/15)), da se ispuni pravo “da se nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknada u visini zarade koju je korisnik primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuée uskladivanje”.

Obavjestavam Vas da je RjeSenje 0 razrjesenju broj 07-6632/4 od 08. decembra 2022. godine
donijela Vlada Crne Gore, na predlog ministra finansija, a korisnik je preuzela predmetno rjeSenje
dana 13. decembra 2022. godine (broj dostavnice: 07-6634/4). Prate¢i dokument je u prilogu ovog
zahtjeva. o

S postovanjem,

mr Nil asz?fi
U
drzavna sekretarka MF-a od 12. maja do 08.1 .20@ gogzzf//



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5879/2

Podgorica, 28. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni list
CG“ br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Milosa
Medenice za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 28. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MILOSU MEDENICI, ranijem drZavnom sekretaru u Ministarstvu finansija, utvrduje se pravo na
naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz
odgovarajucée uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imenovani e ostvarivati u Ministarstvu finansifa, pocev od 1.
novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rie$enja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vliade Crne Gore.

Obrazlozenje

Milo§ Medenica, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu finansija, dana 22.11.2023. godine, podnio
je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu nakon
prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcife.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog
&lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Milodu Medenici Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 08-104/23-5031/2, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duznost drzavnog sekretara u Ministarstvu finansija sa 31. oktobrom 2023. godine, zbog
prestanka mandata ministra finansija u 43. Vladi Crne Gore, pa je na osnovu utvrdenog Cinjeni¢nog
stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je predmetni zahtjev osnovan i da
su ispunjeni zakonski uslovi da se Milo§u Medenici utvrdi pravo na naknadu nakon prestanka duZnosti
drzavnog sekretara u Ministarstvu finansija, u trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023.
godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog deéehj;'i moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja. L

e

PREDSJEDNIK KOMISIIE
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Postovani gospodine Spajicu, L

Imajuci u vidu da mi je dana 31.10.2023. godine prestao mandat na mjesto drzavnog
sekretara u Ministarstvu finansija, to Vas molim da mi, shodno odredbi ¢lana 60 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, utvrdite pravo na naknadu u roku od jedne godine
od dana prestanka mandata.

S postovanjem,




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 2898/2

Podgorica, 17. maja 2022. godine

Na osnovu Clana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposilenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG* br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18,39/18, 42/18, 34/19, 130/21i 146/21), Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rieSavaju¢i po zahtjevu Branka
Krvavca za ostvarivanje prava na naknadu, na sjednici od 17. maja 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. BRANKU KRVAVCU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu finansifa i socijalnog
staranja, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade Koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka duznosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjesenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu finansijja,
pocev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno &lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska | administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Branko Krvavac, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu finansija | socjjalnog staranja,
dana 11. maja 2022. godine, podnio je Komisjji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev
za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije saglasno ¢lanu 36 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navodeci da mu je dana 27. aprila 2022. godine, u
skladu sa ¢lanom 30 Zakona o drzavnoj upravi, prestala funkcija drzavnog sekretara u
Ministarstvu finansifa | socijalnog staranja, zbog prestanka mandata ministra.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona kaoje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjemn mjesecu prije prestanka funkcifje, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na li¢ni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ilf
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatrazi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog
Clana, donosi radno tijelo argana koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev | utvrdila
da je Branku Krvavcu, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu finansija i socijalnog
Staranfa, prestala duznost sa 28. aprilom 2022 godine, zbog prestanka mandata ministra
finansija 1 socijalnog staranja u 42. Viadi Crne Gore | da imenovani ispunjava zakonom
propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana
prestanka duznosti, pocev od 29. aprila 2022. godine, pa je odiucila kao u dispozitivu riedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja-mo podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja > 29&

PREDSJEDNIK )(OM!SIJE
Filip Adzi¢
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VLADA CRNE GORE
- Komisija za kadrovska i administrativna pitanja-

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije

Dana 27. aprila 2022. godine, u skladu sa ¢lanom 30 Zakona o drzavnoj upravi, prestala mi je
funkcija driavnog sekretara u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, zbog prestanka
mandata ministra.

S tim u vezi, podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije
saglasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposelnih u javnom sektoru i ¢lanu 60 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposelnih u javnom sektoru propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1iélana23st. 1i2 iz Grupe poslova A, Bi C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima
naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Clanom 36 stav 2 istog Zakona je propisano da se naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje na
liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vrienja funkcije.

S postovanjem,

PODNOSILAC ZAHTJEVA

J@nko Krvavac
SA_,

g ML

e

U Podgorici, 09.05.2022. godine



CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 3000/2

Podgorica, 17. maja 2022. godine

Na osnovu ¢lana 36 st. 115 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja Viade Cme Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Janka
Odovica za ostvarivanje prava na naknadu, na sjednici od 17. maja 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. JANKU ODOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu finansija i socijalnog
staranja, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posijednjem
mjesecu prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne
godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rje$enja, imencvani ¢e ostvarivati u Ministarstvu finansija,
pocev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u sluéaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Janko Odovic, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, dana
16. maja 2022. godine, podnio je Komisiji za kadrovska | administrativna pitanja zahtjev za
ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije saglasno Clanu 36 stav 1 Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, navedeci da mu je dana 27. aprila 2022. godine, u
skladu sa c¢lanom 30 Zakona o drZavnoj upravi, prestala funkcija driavnog sekretara u
Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, zbog prestanka mandata ministra.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz ¢lana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcijje jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni
zahtfev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenaovan ili
postavilien na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatrazi, a stavom 5 ovog Clana propisano je da riesenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog
¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo,

Komisija za kadrovska | administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Janku QOdovicu, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja,
prestala duznost sa 28. aprilom 2022. godine, zbog prestanka mandata ministra finansija i
socijalnog staranja u 42. Vladi Crne Gore | da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove
za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana prestanka duznosti,
pocev od 29. aprila 2022. godine, pa je odlucila kao u dispozitivu riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog__'r/jééenjé"‘mpfe se podnijeti Zalba

Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja. R
i )
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VT PREDSJEDNIK KOMISIJE
& Filip Adzic
N




CFGNQ GORA
=R r-;

_,'__vl*_l'i. _; Ln‘{-l...-u_n.-.

N R LT MR

g .

] Sy ¥

R rﬁ g

e

[

' |
P
VLADA CRNE GORE /4003 | 3000 | |
- Komisija za kadrovska i administrativna pitanja-

PREDMET: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije

Dana 27. aprila 2022. godine, u skladu sa ¢lanom 30 Zakona o drzavnoj upravi, prestala mi je
funkcija driavnog sekretara u Ministarstvu finansija i socijalnog staranja, zbog prestanka
mandata ministra.

S tim u vezi, podnosim zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije
saglasno ¢lanu 36 Zakona o zaradama zaposelnih u javnom sektoru i ¢lanu 60 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposelnih u javnom sektoru propisano je da lice iz ¢lana
22 stav1i&lana23st. 1i2izGrupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima
naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje.

Elanom 36 stav 2 istog Zakona je propisano da se naknada iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje na
liéni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka vrienja funkcije.

S postovanjem,

PODNOSILAC ZAHT EVA

U Podgorici, 13.05.2022. godine




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5369/2

Podgorica, 28. novemnbar 2023. godine

Na osnovu &lana 108 stav 1 i 5 Zakona o vanjskim posiovima ("SluZzbeni list Crne Gore”,
br.70/17), Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Cre Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu
Milete Radovaniéa za odredivanje naknade nakon prestanka funkcije, na sjednici od 28. novemnbra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MILETI RADOVANICU, ranijem generalnom sekretaru Ministarstva vanjskih posiova, utvrduje
se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka
duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u frajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rieSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu vanjskih poslova,
pocev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u slu¢aju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
resenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

ObrazloZenje

Ministarstvo vanjskih poslova je dana 23.11.2023. godine poslijedilo zahtjev Milete Radovanica,
ranifeqg generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova, za odredivanje naknade nakon prestanka
funkcije.

Clanom 108 stav 1 Zakona o vanjskim paslovima propisano je da drzavni sekretar, generaini
sekretar, generalni direktor, Sef diplomatskog predstavni$tva i generalni konzul ima pravo da nakon
prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini csnovne zarade uvecane po osnovu godina
radnog staza (minuli rad), koju je primio u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz
odgovarajuce uskladivanje, dok je stavom 2 propisano da lice iz stava 1 ovog ¢lana, mozZe podnijeti
zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu, najkasnije 30 dana od dana prestanka vr$enja funkcije.

Stavom 3 oznacenog Clana propisano je da pravo na naknadu prestaje prije isteka jedne godine,
ako korisnik naknade: zasnuje radni odnos; bude izabran, imenovan ili postavijen na drugu funkciju na
osnovu koje ostvaruje zaradu; ostvari pravo na penziju, to sam zatraZi, a stavom 5 ovog ¢lana propisano
Je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi sluzba organa koji ih je imenovao ili
postavio.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
RjeSenjem Vlade Crne Gore broj: 08-104/23-5032/2, od 9. novembra 2023. godine, Mileti Radovaniéu
prestala duZnost generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata predsjednika 43. Vlade Crne Gore, rukovodioca radom Ministarstva vanjskih
poslova, te da imenovani ispunjava zakonom propisane uslove za ostvarivanje prava na naknadu u
frajanju od jedne godine od dana prestanka duZnosti, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
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Adresa: Stanka Dragojevica 2,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 416 328
WWW.mvp.gov.me

/2 . novembar 2023.
Br: 4/6-400/23-6123-2

Za: Vladu Crne Gore — Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Dostavljanje zahtjeva broj: 4/6-400/23-6123 od 20.11.2023. godine

Postovani,

Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 07-100/23-3590/2 od 20. jula 2023. godine, Mileta Radovanic
imenovan je za generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova.

Rjesenjem Vlade Crne Gore broj: 08-104/23-5032/2 od 9. novembra 2023. godine, Mileti Radovanicu
prestala je duznost generalnog sekretara Ministarstva vanjskih poslova, sa 31. oktobrom 2023. godine,
zbog prestanka mandata predsjednika 43. Vlade Crne Gore, rukovodioca radom Ministarstva vanjskih

poslova.

Clanom 108 st. 1 i 5 Zakona o vanjskim poslovima, propisano je da drzavni sekretar, generalni sekretar,
generalni direktor, 3ef diplomatskog predstavnistva i generalni konzul ima pravo da nakon prestanka
funkcije jednu godinu prima naknadu u visini osnovne zarade uveéane po osnovu godina radnog staza
(minuli rad), koju je primio u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce
uskladivanje, kao i da rjeSenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi sluzba organa koji ih
je imenovao ili postavio.

Imajuci u vidu gore navedeno, u prilogu dostavijamo zahtjev Milete Radovanica, na dalje postupanje.

Ministarstvo vanjskih poslova stoji na raspolaganju u sluéaju potrebe za dostavljanje odgovaraju¢ih
informacija.

Prilog:
- Zahtjev broj: 4/6-400/23-6123 od 20.11.2023. godine

Dostaviti: Vladi Crne Gore — Komisija za kadrovska i administrativna pitanja;
Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima;
Arhivi.

Obradio:

Alem Taljanovi¢

o Ted i

Verifikovao:
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 04-003 — 2666/2

Podgorica, 11. maja 2022. godine

Na osnovu &lana 36 st.1i5 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 146/21), Komisija
za kadrovska i administrativna pitanja Viade Cme Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Marine
Banovi¢ za ostvarivanje prava na naknadu, na sjednici od 11. maja 2022. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. MARINI BANOVIC, ranijoj drZavnoj sekretarki u Ministarstvu javne uprave, digitainog
drudtva i medija, utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primala u
posljednjem mjesecu prije prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju
od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovana ¢e ostvarivati u Ministarstvu javne uprave,
pocev od 29. aprila 2022. godine.

3. Imenovana je duZna da saglasno ¢lanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, u slucaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog
roka iz tacke 1 ovog rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja
Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Marina Banovi¢, ranija drzavna sekretarka u Ministarstvu javne uprave, digitalnog
drustva i medija, dana 5. maja 2022. godine, podnijela je Komisiji za kadrovska i
administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu zarade, navodeci da fje dana
28.04.2022. godine, Skupstina Crne Gore izvrSila izbor 43. Vlada Crne Gore, da je izborom
nove Viade ministarki javne uprave, digitalnog drustva i medija prestac mandat, te je samim
tim prestala njena duznost drzavne sekretarke, pa imajuc¢i u vidu navedeno, obraca se
zahtjevom za ostvarivanje prava na naknadu u visini zarade koju je primala u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, u trajanju od jedne godine.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, propisano je da
lice iz Glana 22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno ohavijalo
funkciju, ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade
koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje,
a stavom 2 ovog Clana propisano je da se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni
zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje
prije utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili
postavijen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to
zatraZi, a stavom 5 ovog clana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog
¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila
da je Marini Banovi¢, ranijoj drzavnoj sekretarki u Ministarstvu javne uprave, digitalnog drustva
i medija, prestala duZnost sa 28. aprilom 2022. godine, zbog prestanka mandata ministarke
javne uprave, digitalnog drustva i medija i da imenovana ispunjava zakonom propisane usfove
za ostvarivanje prava na naknadu u trajanju od jedne godine od dana prestanka duZnosti,
pocev od 29. aprila 2022. godine, pa je odluéila kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja moZe se podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od osam dana od dana prijema Rje$enja.
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Za: VLADA CRNE GORE il -0 )4 096456
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu zarade

Postovani,

Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 07-339/3 od 28.01.2021.godine imenovana sam za drzavnu
sekretarku Ministarstva javne uprave, digitalnog drustva i medija.

Odredbama ¢&lana 30 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl.list CG", br. 78/2018 i 70/2021),
propisano je da drzavnog sekretara imenuje i razriesava Vlada, na predlog ministra, bez
javnog konkursa i duznost mu prestaje

prestankom mandata ministra.

Dana 28.04.2022.godine, Skupétina Crne Gore izvréila je izbor 43 Vlade Crne Gore.

S tim u vezi, izborom nove Viade Crne Gore, ministarki Ministarstva javne uprave, digitalnog
drustva i medija, prestao je mandat, te je samim tim prestala moja duznost drzavne sekretrake
Ministarstva javne uprave, digitalnog drustva i medija.

Imajuéi u vidu navedeno, u skladu sa ¢lanom 36 stav 1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru ("S. list CG", br. 16/2016, 83/2016, 21/2017, 42/2017, 12/2018, 39/2018 -
odluka US, 42/2018 i 34/2019), obratam Vam se sa zahtjevom za ostvarivanje prava na
naknadu u visini zarade koju sam primala u u posliednjem mjesecu prije prestanka funkcije,
uz odgovraruje¢e uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

S postovanjem,
Podnosilac zahtjeva
dr Marina Banovic¢
H“{_&h foA A fa(q Udn
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CRNA GORA

VLADA CRNE GORE

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja
Broj: 08-003-142/23-5374/2

Podgorica, 28. novembra 2023. godine

Na osnovu &lana 36 st.1 i 5 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,SluZbeni list
CG“ br 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18 ,39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 152/22),
Komisija za kadrovska i administrativna pitanja Viade Crne Gore je, rjeSavajuci po zahtjevu Darka
Stojanoviéa za ostvarivanje prava na naknadu nakon prestanka funkcije, na sjednici od 28. novembra
2023. godine, donijela

RJESENJE
o ostvarivanju prava na naknadu

1. DARKU STOJANOVICU, ranijem drzavnom sekretaru u Ministarstvu rada i socijalnog staranja,
utvrduje se pravo na naknadu u visini zarade koju je primao u posliednjem mjesecu prije
prestanka duZnosti, uz odgovarajuce uskladivanje, u trajanju od jedne godine.

2. Naknadu iz tacke 1 ovog rjeSenja, imenovani ¢e ostvarivati u Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, poCev od 1. novembra 2023. godine.

3. Imenovani je duZan da saglasno Glanu 36 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, u sludaju nastanka okolnosti za prestanak naknade prije utvrdenog roka iz tacke 1 ovog
rjeSenja, obavijesti Komisiju za kadrovska i administrativna pitanja Vlade Crne Gore.

Obrazlozenje

Darko Stojanovic, raniji drzavni sekretar u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, dana
23.11.2023. godine, podnio je Komisiji za kadrovska i administrativna pitanja zahtjev za ostvarivanje
prava na naknadu nakon prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, propisano je da lice iz ¢lana
22 stav 1 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo funkciju, ima pravo da
nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini zarade koju je primao u posljednjem
mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje, a stavom 2 ovog ¢lana propisano je da
se naknada po prestanku funkcije ostvaruje na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30
dana od dana prestanka funkcije.

Clanom 36 stav 3 Zakona propisano je da naknada po prestanku funkcije prestaje prije
utvrdenog roka, ako njegov korisnik: zasnuje radni odnos, bude izabran, imenovan ili postavijen na
drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu, ostvari pravo na penziju, to zatrazi, a stavom 5 ovog
Glana propisano je da rjeSenje o ostvarivanju prava iz stava 1 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa
koje ga je izabralo, imenovalo ili postavilo.

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je razmotrila predmetni zahtjev i utvrdila da je
Darku Stojanovicu Rjesenjem Vlade Crne Gore broj 08-104/23-5040/2, od 9. novembra 2023. godine,
prestala duZnost drzavnog sekretara u Ministarstvu rada i socijalnog staranja sa 31. oktobrom 2023.
godine, zbog prestanka mandata ministra rada i socijalnog staranja u 43. Viadi Crne Gore, pa je na
osnovu utvrdenog éinjenicénog stanja, a saglasno navedenim zakonskim odredbama, ocijenila da je
predmetni zahtjev osnovan i da su ispunjeni zakonski uslovi da se Darku Stojanovicu utvrdi pravo na
naknadu nakon prestanka duznosti drzavnog sekretara u Ministarstvu rada i socijalnog staranja, u
trajanju od jedne godine, pocev od 1. novembra 2023. godine.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjieenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za

Zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
/ rdan Pavicevic
e
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Viada Crne Gore

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja

05003 s/l 24, |

Predmet: Zahtjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku funkcije

Viada Crne Gore, je na sjednici odrzanoj 09.novembra 2023.godine, donijela rjeSenje broj: 08-
104/23-5040/2 od 09.novembra 2023.godine, o prestanku duznosti drzavnog sekretara u
Ministarstvu rada i socijalnog staranja Darka Stojanovi¢a, a na osnovu ¢lana 30 stav 4 Zakona o
drzavnoj uprave, zbog prestanka mandata ministra rada i socijalnog staranja u 43. Vladi Crne
Gore.

Odredbom ¢&lana 60 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da licu kome
je prestao mandat moze se u istom drzavnom organu, rasporediti na radno mjesto koje odgovara
njegovom nivou kvalifikacije obrazovanja i sposobnostima.

Istim &lanom propisano je da ukoliko lice kome je prestao mandate nije rasporedeno, u roku od
jedne godine od dana prestanka mandata, za to vrijeme ima pravo na naknadu u visini zarade
koju je imalo u posliednjem mjesecu vréenja poslova radnog mjesta na kojem je bilo imenovano,
odnosno postavljeno, uz odgovaraju¢e uskladivanje, a izuzetno, pravo na naknadu moze da se
produzi za jo$ jednu godinu, ako u tom vremenu stie pravo na penziju.

Pravo na naknadu lice ostvaruje na osnovu zahtjeva koji podnosi nadleznom radnom tijelu organa
koje ga je izabralo, imenovalo odnosno postavilo, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata.

Shodno gore navedenom, podnosim zahthjev za ostvarivanje prava na naknadu po prestanku
funkcije.

U Podgorici, 20.11.2023.godine

—

PODNOSILAC ZAHTJEVA
et . il

Darko Stojanovic¢

069/844-446



