INFORMACIJA O PREDLOGU GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA O IZMJENAMA |
DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OBLAST PROSVJETE SA
PREDLOGOM GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA OBLAST PROSVJETE

Sindikat prosvjete Crne Gore je, na oshovu Granskog kolektivhog ugovora za oblast
prosvjete, dopisom iz juna mjeseca tekuée godine, predloZio zajedni¢ko pristupinje izmjenama
I dopunama vazeceg Granskog kolektivhog ugovora za oblast prosvjete. Sindikat prosvijete,
kao inicijator izmjena, smatrao je da je materijalni polozaj prosvjetnih radnika na niskom nivou,
| da, kroz uvecanje koeficijenata, treba uveéati zarade prosvjetnim radnicima. U svjetlu
navedenog formirana je zajedni¢ka, $estoélanu komisiju, koju su &inili: Maga Stevovic, Mijajila
Buri¢, Jelica Buri¢, Stanka Vuké&evié, Nikola Ljesnjak i Mi¢o Balti¢, a koja je u julu mjesecu
pristupila izmjenama i dopunama GKU-a. Kao rezultat pregovora, $estoélana komisija je
sacinila predlog izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Granski kolektivni ugovor zakljucen je 2016. godine, kao rezultat socijalnog dijaloga
izmedu Viade Crne Gore i reprezentativnog sindikata prosvjete Crne Gore. 2019. godine
granski kolektivni ugovor je mijenjan u dijelu izmjene koeficijenta slozenosti poslova, odnosno
uvecanja zarada zaposlenih.

Pravni osnov za zakljugivanje ovog kolektivnog ugovora proizilazi iz odredbi Zakona o
radu, kojim je propisano da se istim mogu utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji uslovi rada od
uslova utvrdenih zakonom i opstim kolektivnim ugovorom.

Kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore u
ustanovama predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja(gimnazija), struCnog obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja
djece sa posebnim obrazovnim potrebama.

U tekstu izmjena i dopuna granskog kolektivnog ugovora predviden je izmijenjeni rok,
do 10 avgusta tekuée godine, da direktori ustanova izvrée raspodjelu €asova i radnih mjesta
ustanove i dostave listu zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba i broja slobodnih
casova.

Kao novina propisana odredbama ovog kolektivhog ugovora jeste obaveza
predskolske ustanove, odnosno osnovne gkole da prije raspisivanja konkursa za popunu
upraznjenog radnog mjesta u sjedi$tu ustanove na neodredeno vrijeme raspise interni oglas
na koji imaju pravo da se prijave zaposleni koji rade na neodredeno vrijeme u vaspitnoj jedinici
odnosno podru¢noj ustanovi. Takode je predvidena novina koja se odnosi na obavezu
direktora ustanova da prije raspisivanja konkursa za slobodno radno mjesto u ustanovi mogu
Sporazumno preuzeti zaposlene koji imaju ugovor na neodredeno vrijeme iz drugih ustanova
a ispunjavaju uslove propisane zakonom i aktom o unutrasnjoj sistematizaciji a putuju do
mjesta rada 10 i vide km.

U odnosu prava na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade predviden je jedan
slobodan radni dan za usvojenje djeteta kao i brisanje dio odredbe koja se odnosi na obavezu
postojanja opravdanih razloga za pravo zaposlenih da odsustvuje sa rada bez podnogenja
dokaza o opravdanosti odsustva.

Dodata je novina kojom se predvida da se koeficijenti sloZenosti zaposlenih uveéavaju
od 01.01.20283. godine za 20 % ; od 01.01.2024. godine za dodatnih 10% i od 01.01.2025.



godine za dodatnih 10 % i da u slu€aju izmijenjenih makroekonomskih parametara tokom
2023.i 2024.godine se koeficijente slozenosti mogu dodatno razmotriti.

Predvideno je posebno uvecanje koeficijenta slozenosti za grupe poslova | u svim
tabelama u iznosu od 45 % i uvecenje koeficijenata slozenosti za zaposlene sa Ill novoom
obratzovanja za 25 % kako bi se navedeni koeficijeti vremenom izjednadili sa iznosnom
minimalne zarade predvidenom zakonom o radu.

Granskom kolektivnim ugovorom je predvideno posebno uvecéanje koeficijenata za
zaposlene vass$pitace i medicinske sestre u predskolskim ustanovama u iznosu od 3 % za rad
za rad u grupi koju pohada vise od 20 % djece od broja propisanog zakonom kao i uveéanje
od 3 % za sekretare, racunovode, za obavljanje administrativnih i raCunovodstveno-
finansijskih poslova, pedagoge, psihologe defektologe, defektolog-logopede, bibliotekare,
nutricioniste, ICT koordinatore u ustanovi koja broji preko 1000 djece.

Takode je za ustanovama osnovnog obrazovanja i vaspitanja kao i u ustanovama
srednjeg obrazovanja predvideno je uveéanje koeficijenata za sekretare, racunovode, za
obavljanje administrativni i raunovodstveno-finansijski poslova, Pedagozima, psiholozima,
defektolog-logopedima, defektolozima, bibliotekarima, ICT koordinatorima u ustanovi koja
broji preko 1000 uéenika 3%, a preko 1500 u€enika 5%.

Naknade po osnovu jubilarnih nagrada za rad u ustanovama obrazovanja su
predvidene kao obaveza poslodavca sa cbavezom isplate do kraja tekuce godine. Predvidena
je novina na osnovu koje su nadlezne sluzbe poslodavca obavezne da na zahtjev zaposlenog
obezbijede uplatu obustave dijela zarade za reate po osnovu robnih kredita. |zvrSeno je
uskladivanje sa odredbama zakona o radu kojim je predvideno brisanje odredbi koje se
odnose na postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza. Kao
novina je predvidena i obaveza poslodavca da jednom godiSnje na odgovaraju¢em nivou
informise reprezentativni sindikat o broju struéno i nestruéno zastupljenih ¢asova u ustanovi.



PREDLOG

Na osnovu ¢&lana 184 stav 2 tacka 3 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19. 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), Reprezentativni Sindikat prosvjete Crne Gore i Vlada Crne Gore zakljucuju

GRANSKI

KOLEKTIVNIUGOVOR O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA
ZA OBLAST PROSVJETE

Clan 1
U Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete (,,Sluzbeni list CG*, br. 10/16 1 76/19) u ¢lanu 5 stav
I rije¢iz o 15. juna,” zamjenjuju se rije¢ima: ,.do 10. avgusta,”.

Clan 2
Poslije ¢lana 5 dodaju se dva nova ¢lana koji glase:
,,C‘lan Sa
Predskolska ustanova, odnosno osnovna $kola koja ima vaspitnu jedinicu, odnosno podru¢nu ustanovu,
duzna je da. prije raspisivanja konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta u sjedistu ustanove na neodredeno
vrijeme, raspise interni oglas.
Na interni oglas iz stava | ovog ¢lana imaju pravo da se prijave zaposleni koji rade na neodredeno vrijeme
u vaspitnoj jedinici. odnosno podruénoj ustanovi te predskolske ustanove, odnosno osnovne skole.
Clan 5 b
Prije raspisivanja konkursa za popunu slobodnog radnog mjesta na neodredeno vrijeme, zaposleni na
neodredeno vrijeme koji od mjesta prebivalista do radnog mjesta putuje vise od 10 kilometara u istoj ili drugoj
opstini moZe se sporazumno preuzeti u drugu ustanovu, ako ispunjava uslove propisane zakonom i aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uz saglasnost zaposlenog.
Zaposleni iz stava | ovog ¢lana prijavljuje se direktoru ustanove.
Spisak zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana direktor ustanove dostavlja Ministarstvu i Sindikatu.
Ministarstvo, zajedno sa Sindikatom, saéinjava Listu zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana i dostavlja je
direktorima ustanova.”
Clan 3
U ¢lanu 7 posle alineje 3 dodaje se nova alineja koja glasi:
.- sporazumnog preuzimanja nastavnika za dopunu do pune norme ¢asova, za Skolsku godinu odnosno
dok postoji potreba, u skladu sa zakonom:",
Dosadasnje al. 4 do 8 postaju al. 5 do 9.
Clan 4
U ¢lanu 10 stav 1 alineja 3 poslije rije¢i ,,rodenja" dodaju se rijeéi: ,, i usvojenja”.
U stavu 3 poslije rijeéi .,poslova" zarez se zamjenjuje tatkom. a rije¢i: ..ako za to postoje opravdani
razlozi." brisu se.
Clan 5
Clan 22 mijenja se i glasi:
»Ovim Ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima slozenosti za utvrdivanje zarade na
osnovu sljedeéih tabela:

TABELA A - PREDSKOLSKE USTANOVE

- Kvalifikacija | 3 . Koeficijent
I Koeficijent | Koeficijent e
Grupa prema = 3 g o slozenosti od 1.
) ; e : slozenosti od  slozenosti od |
poslov  Naziv poslova-izvriioca nacionalnom ; Ly januara 2025.
‘ ; 1. januara 1. januara :
a okviru godine

kvalifikacija 2023. godine  2024. godine



m

v

VI

VI

VI

b

Poslovi na odrzavanju

higijene: poslovina = ) pjyg 4.50 495 s
odrzavanju rublja: poslovi na

odrzavanu higijene i rublja

Poslovi na odrzavanju | :
higijene, rgblja. serviranju |11 nivo 15.09 560 ;6.36
hrane; medijator u socijalnoj | 3

mkluzul

Poslovi na pnpreman[u i
serviranju hrane, domar -
loza¢, ekonom - magacioner,
nabavljac¢- vozac

Tdinivo 500 60 616
1V 1 nivo. |5.47 16.02 6.62

" 1V2 nivo 15.89 | 648 %, i 7] 3
'V nivo 1 6.40 | 7.04 7.74

r——————

Asistent u nastavn IV 1 nivo 3 787 866

Medlcmska sestra . .

lV ln o 17.15 _T7:87 ) 866_ R

VI nwo J 7
VI nivo 19.20 110.12 11.13
Sekretar: raéunovoda;
administrativni i
ra¢unovodstveno-finansijski
poslovi

i 1715 7871 866
'V nivo — |mse 830 903
Vinvo  [803 |883 9T
.“_‘Vll Tmvo  |920 |10 B jlLis
[N LSRN (S 122, o

Vaspltac | ‘

IVinvo 803 883 071
Vlll lllVO 9.20 1 10.12 1113 _
Pedagog, psiholog,
defektolog-logoped. . |
defektolog, bibliotekar, ‘
nutricionista, ICT koordinator | 1

V] e 803 83 -
Vlllnno 19.20 10.12 11113

Asistent u nastavi

"w n.vo“”“’“” 503 |88 !9.71 )
VII1 nivo 9.20 10.12 111,13

Pomocnik direktora. “ _
VI mvo 10.30 | 11.83 12.467 ,
VlIl nivo 110.67 7 {11.74 _f 12.9}___

|V] e P 715 ‘73 7 W 866

N [T (AR N - T

Naétavnik éng..lé;skogjem a “



Xl Direktor
Ustanove do 150 djece

" Vinivo 1078 1186 1305
B T T S FTY s [EWT
Ustanove od 151 do 500 djece | -
VI nivo 10.88 e (1

R e FT~ A T 113.28
e B | G L
djece
— o s |l2s2 |1377 e
T s

Uslan@ve prelxo IOOE) .d.jeceﬂ .
Vlnivo 1145

VI nivo 1246 ]

Koeficijenti iz stava | tabela A ovog ¢lana za obradun uvecavaju se za:

| ) steCena zvanja:

- nastavnik-mentor 0.30;

- nastavnik-savjetnik 0.50;

- nastavnik-visi savjetnik 0.70;

- nastavnik istraziva¢ 0.90:

2) ste¢ena nauéna zvanja:

- magistar 0.50:

- doktor nauka 0.90:

3) koordinator vaspitnog rada u objektima koji su van sjedista ustanove 0.30:

4) rad u inkluzivnoj nastavi u ustanovama bez asistenta u nastavi 3%o;

5) vaspita¢ koji izvodi vaspitno obrazovni proces 5%;

6) vaspita¢ za rad u grupi koju pohada vige od 20 % djece od broja propisanog zakonom 3%

7) medicinska sestra u grupi koju pohada vige od 20 % djece od broja propisanog zakonom 3%:;

8) sekretar, ratunovoda, administrativni i raéunovodstveno-finansijski poslovi u ustanovi koja broji preko
1000 djece 3 %

9) pedagog, psiholog, defektolog, defektolog-logoped, bibliotekar, nutricionista, ICT koordinator u
ustanovi koja broji preko 1000 djece 3%.

TABELA B - USTANOVE OSNOVNOG OBRAZOVANJA

Gi Kvalifilkacys | Koeficijent Koeficijent Ko‘eﬁcuept
rupa | prema 5 ; . . slozenosti od 1.
3 G g . slozenosti od  slozenostiod 1. .
poslov Naziv poslova-izvrsioca ' pacionalnom b s . januara 2025.
. 1. januara januara 2024. .
B o 12023. godine | godine S
= P = kvalifikacija - | P
I Poslovi na odrzavanju higijene 12 nivo | 4.50 4.95 5.44
[ Domar, lozag&, domar - lozac,
vozac
I nivo 5.09 15.60 6.16
IV 1 nivo 5.47 16.02 6.62
[V 2 nivo 5.89 16.48 7.13

X v “Tea0  |7.04 7.74



I

VI

VIl

VI

Xl

o

Medijator u 90L1|aln0] ml\luzul
linivo 509 560 616
o ML EE S B
= IVInivo 715 187 8.66
Sekretar: raéunov.oda: | e E -
administrativni i
ra¢unovodstveno-tinansijski
poslovi
| Wigwm |78 |787 866
= Vavo 754 830 o3
e 8 03,“ e 1= 1
viinive (920 1002 11.13
[CT koordmator i
gy 7\}171{;\/; ) = 8 03 8~83 2 9 71 —
VI nivo 1920 012 1LI3
Teedipen paimotog, | TR
defektolog-logoped.
defektolog, bibliotekar . .
) | | | Vl mvo 3 778“”03- | 8 8; ) 49.7]
Vilnivo 920 [10.12 113
Nésta\/nl]\ '"]'"aZl'f.‘dele naswt;\fe ! | . I Wi#!w_ T
predmetne nasFavwe. ucitelj (Vi iVl - 1803 8.83 957
VI nivo), vaspitac '
ok o s e s ez
| Pomognik direktora " ey
T Vinvo 1030 1133 12.46
VI nivo 1067 11.74 12.91
Dlrektor S | § PRIIRS = LT
| Ustanove do !SO uceml\a | ; _ o
~ Vinivo To7s 118 1305
Villnivo 1088 1197 N 13.17
Ustanove od 151 do 500 TS i
ucenika
| V] nivo — lioss 11 97 | 1‘3.t77f
Villnive 1097 207 1328
Ustanove od 501 do 1000 e Iy—=a B
ucenika
| Vinivo BIE} 1252 13.77
| VIl nivo 146 1261 | 13.87
Ustanove preko 1000 ugenika | B R L :
st oo SR i V] ivo - . - e
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Koeficijenti iz stava | tabela B ovog ¢lana za obradun uvecavaju se za:

1) steena zvanja:

- nastavnik-mentor 0.30:

- nastavnik-savjetnik 0.30;

- nastavnik-visi savjetnik 0.70;

- nastavnik istraziva¢ 0.90:

2) ste¢ena nauéna zvanja:

- magistar 0.50;

- doktor nauka 0.90;

3) adjeljensko starjesinstvo 10%:

4) vaspita¢ koji izvodi vaspitno obrazovni proces 5%

5) rad u kombinovanim odjeljenjima: sa dva razreda 4 Y%, sa tri razreda 7%, sa Getiri i vise razreda 10%.

6) za rad u dvije ili vide ustanova 5%

7) éas preko norme (vrednuje se kao redovan €as);

8) rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi 5%

9) za rad u &koli koja je udaljena vide od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema organizovanog
prevoza i nema sopstvenog prevoza do skole 5%

10) za izvodenje Cetiri i vise predmeta u predmetnoj nastavi 5%:

11 ) sekretar, ra¢unovoda, administrativni i raéunovodstveno-finansijski poslovi u ustanovi koja broji preko
1000 uéenika 3%, a preko 1500 ucenika 5%:

12) pedagog, psiholog. defektolog-logoped, defektolog, bibliotekar. ICT koordinator u ustanovi koja broji
preko 1000 udenika 3%, a preko 1500 ucenika 5%.

TABELA C - OBRAZOVNI CENTRI

kvaliﬁkacija . o Koeficijent Koeficijent
4 | Koeficijent . X 2 :
Grupa prema . . ‘slozenosti od 1. slozenosti od 1.
, : o : slozenostiod 1. . ;
poslov Naziv poslova-izvrsioca nacionalnom ; januara 2024. januara 2025.
: januara 2023. ) .
a okviru odine rgodine godine
kvalifikacija s
I Poslovi na odrzavanju
higijene. rublja \ -
[2 nivo 4.50 14.95 SA7
11 Poslovi na odrzavanju higijene
u domu
[2nivo 4.50 |4.95 5.47
11 Noéni ¢uvar
I nivo 4.67 15.14 5.65
v Medijator u socijalnoj inkluziji
I nivo 5.09 5.60 6.16
v Poslovi na pripremanju hrane,
domar - loza¢, ekonom - '
magacioner, nabavlja¢-vozac |
i | I nivo 5.09 15.60 6.16
IV 1 nivo 5.47 6.02 6.62
IV 2 nivo 5.89 6.48 P18
V nivo 6.40 17.04 7.74

V1 Poslovi na pripremanju hrane
u domu



Vil

VI

X1

X1l

X111

X1V

XV

XVI

XV

| Medlcmska sestra

1CT koordinator

Asistent u nastavi

Péci:aéog psilﬁo-lgjg:

Organizator nastave

I[] mvo
IVl lmo

Nabav 1|aé magac:oner u domu

Recepcioner

& lVl nivo

: lVl mvo ”

Vl mvo
VH l m'vo

VI mvo
Vlll anO

Sekretar; racunovoda:
administrativni i
ra¢unovodstveno-finansijski
poslovi

VH 1 mvo

IV Inive
Nastavnik prakti¢nog
obrazovanja

Vl nwo
Vil 1 nwo

Va:,pnac nastavml\ razredne
nastave i predmetne nastave, |
uditelj (V i VI nivo), nastavnik |
engleskog jezika za ‘
predskolske ustanove

Vlnivo

.\;fll ] niv‘o

Vaspita¢ u domu

defektolog-logoped.
defektolog, bibliotekar.
nutricionista

' VI nivo

i 7;4'\/1[1 mvo

'Vl nivo
VIII nivo

9’70

1\/ vao e

606
680

680

80)

7 54

8 ()3
9 ”0

8.03
9.20

o

803
970

1030

10.67

748

883

787

8.03 i“m ) 883
1920 e

181

88"%
l()]"’

883

lO l"

667

7 87‘“ ”

1012 fffff

o2 [

|9.13
9.71

866

974 R
97!
11.13

9.71
11:1%

113 |



XVIII

Grupa
poslova

L1

Direktor
10.88 11.97

Vlnivo
VII1 nivo 11.20 11232
Koeficijenti iz stava | tabela C ovog €lana za obradun uvecavaju se za:
1) ste¢ena zvanja:
- nastavnik-mentor 0.30:
- nastavnik-savjetnik 0.50;
- nastavnik-visi savjetnik 0.70:
- nastavnik istraziva¢ 0.90;
2) steéena naucna zvanja:
- magistar 0.50;
- doktor nauka 0.90;
3) odjeljensko starjesinstvo 10%:;
4) vaspita¢ koji izvodi vaspitno obrazovni proces 5%;
5) koordinator vaspitnog rada u objektima koji su van sjedista ustanove 0.30:
6) rad u inkluzivnoj nastavi u predskolskoj ustanovi, bez asistenta u nastavi 3%o;
7) rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi 5%,

8) rad u kombinovanim odjeljenjima: sa dva razreda 4 %, sa tri razreda 7%, sa Cetiri i vige razreda 10%:

9) za rad u dvije ili vie ustanova 5%,
10) ¢as preko norme (vrednuje se kao redovan Cas);

11) za rad u ustanovi koja je udaljena vie od 5 km od puta gdje nema infrastrukture, nema organizovanog
prevoza i nema sopstvenog prevoza do ustanove 5%;

12) izvodenje nastave iz Cetiri i vide predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%

13) za izvodenje Cetiri i vise predmeta u predmetnoj nastavi 5%.

TABELA D - USTANOVE SREDNJEG OBRAZOVANJA

L e sl sk VT niva 8.03 8.83

Koeficijent
slozenosti od 1.
januara 2025.
Godine -

544

6.16

6.62
%13
7.74

8.66
9.71
11.13

| Bl Koeficijent  Koeficijent
| prema N . b ;
: o ‘ . ' slozenosti od | sloZenosti od 1.
Naziv poslova-izvrsioca | nacionalnom ; .
olevin 1. januara januara 2024.
: ‘ 5 i : dine -
kvalifikaciia 202 Gedine jGodines
Poslovi na odrzavanju higijene 12 nivo 4.50 | 4.95
Domar. lozaé, domar - lozac,
vozaé, poslovi odrzavanja
muzi¢kih mstrumenata
I11 nivo 5.09 15.6
IV 1 nivo 5.47 1 6.02
IV 2 nivo 5.89 16.48
V nivo 6.40 7.04
Sekretar; ra¢unovoda;
administrativni i
radunovodstveno- finansijski |
poslovi
[V 1 nivo 7 7.87
VI nivo 8.03 8.83
VII | nivo 19.20 10.12
Asistent u nastavi
IV | nivo T8 1 7.87

8.66
9.71



VI

VIl

VIHI

Xl

X1l

Saradnik u nastavi

Nastavnik praktiénog
ohrazovanja

.P;:(.Jaéo.g. psilao.og,
defektolog-logoped,
defektolog, bibliotekar

Organizator prakti¢nog
obrazovanja

Nastavnik

Pomoénik direktora

Direktor

Ustanove do 150 uéenika

Ustanove od 151 do 500
ucenika

Ustanove od 501 do 1000
ucenika

Ustanove prékol 0(7)(}77|Ziéenikz;

[VII 1 nivo I W?_ld.i'jﬂ i 118
V1 nivo 7.15 7.87 8.66
V2 nivo 7.64 8.41 925
V nivo 7.79 ; 557 7 943

VI nivo 8.03 1883 1971

VI nivo 19.20 110.12 1113

|1V 2 nivo | 7.64 g4l 925
VI nivo 8.03 ?83 LA 971

lVI[ 1 nivo ‘9.20 ' 10".7]2____” - 1113

Pytuive. 03 18.83 971

VIII nivo 9.20 110.12 1A%

A B 17.64 841 9.25
VI nivo 8.03 8.83 9.71
VII 1 nivo 920 110.12 11.13

[VIlTnivo  [920  |10.12 1113
Viinivo 1067 1"i'.y7y47 12.91

~ VIl mive " Tloss 1197 |7

| I nive: 10.97 12.07 13.28

T volnee 0 1387

Villnivo 1246 1371 15.08

Koeficijenti iz stava 1 tabela D ovog ¢lana za obracun uvedavaju se za:

1) steena zvanja:

- nastavnik-mentor 0.30;

- nastavnik-savjetnik 0.50;

- nastavnik-visi savjetnik 0.70:
- nastavnik istraziva¢ 0.90:

2) steena naucna zvanja:

- magistar 0.50;

- doktor nauka 0.90:

3) odjeljensko starjesinstvo 10%:



5) ¢as preko norme (vrednuje se kao redovan ¢as).

6) izvodenje nastave iz Getiri i vise pre
7) sekretar, raéunovoda, administrativni i ratunovodstveno-

dmeta po razli¢itim predmetnim
finansijsk

1000 ucenika 3 %. a preko 1500 ugenika 5%

8) pedagog, psiholog, defektolog-logo

preko 1000 u¢enika 3%, a preko 1500 ucenika 5%.

TABELA E - RESURSNI CENTRI

Kvalifikacija

| Koeﬁ.cijent

programima 5%:
i poslovi u ustanovi koja broji preko

ped. defektolog. bibliotekar. [CT koordinator u ustanovi koja braji

Koeficijent

Grupa prema ‘Koveﬁcue{;t ‘slozenosti od 1. sloZenosti od 1.
e o - : sloZenosti od . :
poslov Naziv poslova-izvrsioca | pacionalnom M januara 2024, januara 2025,
a okviru 2'0123 odine “godine godine
| kvalifikacija g R s
[ Poslovi na odrzavanju higijene | 12 nivo |4.91 _ 584
11 Portir, noéni ¢uvar objekta i :
ucenika | |
12 nivo 4.95 |5.45 5.99
111 nivo 5.08 3,59 __6.15
[V 1 nivo 5.66 16.23 6.85
[1 Radnik na pripremanju i | |
serviranju hrane, radnik u
vesernici
“2nivo 4.95 5.45 5.99
[II nivo 5.08 5.59 6.15
IV 1 nivo 5.66 16.23 6.85
v Domar. kuvar, voza¢ , ekonom ' '
- magacioner, radnik na
odrzavanju rublja _
I nivo 5.36 5.90 6.49
IV1 nivo 6.05 6.66 ] 733
TV2 nivo 6.47 17.12 7.83
'V nivo 6.74 8.15
V Domaéica. njegovateljica
Il nivo 5.36 5.90 6.49
[ IV1 nivo 6.05 16.66 7.33
_ | IV2 nivo 6.47 712 7.83_
Vi Medicinska sestra, !
nutricionista, psihomotorni
reedukator, fizioterapeut
IV1 nivo 9.56
VI nivo 10.68
VII'1 nivo 10, | 11. 12.24
VI Sekretar: ra¢unovoda; |

administratival i
rac¢unovodstveno-finansijski
poslovi



IVI nivo 7.90 8.69 9.56
Viivo 824 9.06 9.97
T [Vimvo |88 [971
TViinve 1002 [1LI3 1224
VI [nstruktor prakti¢nog gt o D e
obrazovanja
| IV2nivo 8.24 1 9.06 9.97
Vlnivo 8.83 9.71 1068
[Vl nivo 10.12 [ETREL [12.24
o Nac;m\m;\ pramcnog e R el =
obrazovanja
V2 nivo T 824 T 906 9.97
v nivo : 8.83 | 9.7;1" - 19-._‘68
S T FTY P [V R YR [
- Nasla\m]\ defek{mog SN 3 o
defektolog-logoped, psiholog,
pedagog. logoped. vaspitac,
socijalni radnik, ICT
koordinator | _
T Vinvo (883 o7 10468
R 11 LY ERN ITEE B
XI Asistént u nasfavi Sl R ) .
I v hivow i 6.62w i 1728 8.01
XIl | Bibliotekar P e T R -
e VInivo 883 971 10.68
TVilavo 1012 [1L13 12.24
X111 Poslovi za odrzavanje B = P e i
protetskih pomagala _
” | V1 nivo. “lesz |18 $.01
X1V Pomoénik direktoré . . | el = | 7
| T Vlinivo 174 1291 14.20
T WVilinive 1370 1507 16.58

Koeficijenti iz stava | tabela E ovog ¢lana za obrac¢un uvecavaju se za:
1) stedena zvanja:
- nastavnik-mentor 0.30:
- nastavnik-savjetnik 0.50;
- nastavnik-visi savjetnik 0.70;
- nastavnik istrazivac 0.90;
2) ste¢ena naucna zvanja:
- magistar 0.50;
- doktor nauka 0.90;
3) odjeljensko starjeSinstvo 10%:
4) za rad u dvije ili vise ustanova 5%
5) ¢as preko norme (vrednuje se kao redovan ¢as);
6) izvodenje nastave iz &etiri i vise predmeta po razli¢itim predmetnim programima 5%.
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Zavisno od makroekonomskih parametara i limita potrosnje koji budu utvrdeni za 2023. 1 2024.godinu, saglasno
Zakonu o budzetu i fiskalnoj odgovornosti. koeficijenti slozenosti poslova koji su u tabelama od A do E, dodatno
e se razmotriti. o ¢emu ée se donijeti poseban Sporazum ugovorniih strana do kraja fiskalne 2023.12024. godine."

Clan 6
U ¢lanu 30 uvodna reéenica stava 1 mijenja se i glasi:
_Poslodavac je duzan da isplati naknade po osnovu jubilarnih nagrada za rad u ustanovama do kraja tekuce
godine. i to:"

Clan 7
U ¢lanu 37 stav 2 mijenja se i glasi:
_Nadlezna sluzba poslodavca je duzna da, na zahtjev zaposlenog, obezbijedi uplatu obustave dijela zarade
(krediti, rate po ugovoru za robni kredit, sindikalna ¢lanarina, alimentacija)."

) Clan 8
Cl. 48 do 60 brisu se.

Clan 9
U ¢lanu 73 stav | alineja 4 mijenja se i glasi :
.. -spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi, broju strucno i nestruéno
zastupljenih €asova nastave; "
Clan 10

Ovaj ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace se od 1.
januara 2023. godine.
Ovaj ugovor zaklju¢en je 2022. godine.

Broj:
Podgorica, __decembra 2022. godine.

Ministarstvo prosvjete Crne Gore
Ministar,
mr Miomir Vojinovi¢

Sindikat prosvjete Crne Gore
Predsjednik,
mr Radomir Bozovié



