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RJESENJE

1/2

CRNAGORA
PORESKA UPRAVA
SEKTOR ZA USLUGE I REGISTRACIJU
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Ime i prezime: IVAN OUKOVIC
JM
Adr

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu clanova 319, 
320, 321 i 323 Zakona o privrednim drustvima ("SI.list CG", br. 065/20), rjesavajuci po prijavi za 
registraciju promjene ustanove PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH 
ACADEMY" PODGORICA, broj 468005 podnijetoj dana 01.09.2025. u 10:05:51, preko

Broj: 8 - 0030812 / 004
U Podgorici, dana 02.09.2025.godine

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI 
CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA - registarski broj 8 - 0030812, PIB 03685063 , i 
to:
Statut:
Brise se: Statut od 25.06.2025.
Registruje se - upisuje se: statut od 01.09.2025.

Obrazlozenje
Podnosilac je dana 01.09.2025 u 10:05:51 podnio prijavu za registraciju promjene ustanove 
THE BRITISH ACADEMY.
Odredbama clana 319 preciziran je nacin registracije u CRPS. Stavom 1 ovog clana je 
predvideno da se registracija u CRPS vrsi na osnovu registracione prijave ili po sluzbenoj 
duznosti. Odredbama clana 320 predvideno je dostavijanje registracione prijave i pratece 
dokumentacije. Odredbama clana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim clanom, 
stav 4 su precizirani slucajevi kada nadlezni organ za registraciju odbija prijavu za registraciju i 
to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije dostavijena 
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik obavijanja 
privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban usiov za odbijanje zahtjeva za registraciju 
propisan drugim zakonom.



M.P.

ica

2/2

se

Samostalni s^jetnik II 

predaje preko ovog organa i taksira 
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene 
tarife za administrativne takse. Taksa se upucuje u korist racuna 832*3161017-60- 
Administrativna taksa. Zalba ne odlaze izvrsenje RjeSenja.

Odredbama clana 323 propisano je da nadlezni organ za registraciju obezbjeduje da podaci 
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz registracione prijave. Lica koja zakijucuju 
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja 
tacnosti podataka sadrzanih u registru za njihove potrebe. Rjesavajuci po predmetnoj prijavi, 
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani usiovi, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja. 
Visina naplacene naknade za registraciju propisana je clanom 322 Zakona o privrednim 
drustvima ("SI.list CG", br. 065/20], 

• fl- -

Pravna pouka: “*
Protiv ovog rjesenja moze se izjavitr^ 
od dana prijema Rjesenja. Zalba



Bro| predmeta:

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Katarina Kasalica, Samostalna referentkinja

M.P.

CRNA GORA
pr»redn,h SUBJEKRT.

468005

Podnosil^^

Z3 U|3is u CRPS

XSV-VXZ iz"pSG§RXSstarsJZ^ - sljedecim prilozima: 

ndluka o izmjeni Statuta 
statut drustva 
Obrazac 
Taksa za Poresku up-ravu 
Dokaz 0 up-lacengj nakn^ 

Punomocie

32 moze pratiti putem Wiknuti dugme TRAZI.
’:^^e“Xkontaktte,efonaCRPS-a: .33ZZ0Z30858.Uputstvo za pracenje prijave; Pnjava se 

zatim PRETRAGA PREDMETA. U r’'" 
Ukoliko je prikazan status OBRAOEN rjesenje

Datum prijema dokumentacije; 1^.2025. god.

irijave



Broj vazece registracije; /003

.2025.

GLOBAL EDUCATION" PODGORICA 03644839

1/2

Oblik svojine:
Porijeklo kapitala;

Upisani kapital;

Skraceni naziv:
Telefon:
eMail:
Web adresa:
Datum zakijucivanja ugovora;
Datum donosenja Statute:

Registarski broj 8 - 0030812 / 003 
PIB: 03685063

THE BRITISH ACADEMY 
+38267047047 
info@thebritishacademy.org

Datum promjene Statute: 2^^

PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR 

PODGORICA

19.08.2024.
19.08.2024.

Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA 

ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA 

ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA 
8520 Osnovno obrazovanje 

; NE

Adresa za prijem sluzbene poste:
Adresa sjedista:
Pretezna djelatnost:
Obavijanje spoijno-trgovinskog poslovanja:

Privatna 
Domaci
IzOOEuro (Novcani l,OOEuro, nenovcani O.OOEuro )

Datum registracije: 20.08.2024.
Datum promjene podataka: 29.08,2025.

"THE BRITISH ACADEMY"

OSNIVACI:
DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "
Uloga: Osnivac
Udio: 100% Adresa: ROMANOVIH 33 PODGORICA

mailto:info@thebritishacademy.org


PodgoricaMPIzdato: 01.09.2025 godine

2/2

Adresa:
Uloga;

Adresa:
Uloga:

Adresa:
Uloga:

Nacelnica
Sanja Bojanic

u09:57h

IICA U DRUSTVU:
VLADIMIR PERUNOViC 

 
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

RADOSAV BABit 

 
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( ) 
oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

MAJA KALEZiC 

Direktor
Adres
Uloga:
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( )----------------------- ------------------

MARKO LOPiCiC 

Ovlasceni zastupnik
Ovlascenja u prometu: Neograniceno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( )
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OUKOVI^IVAN

branka.kasalica@topplusatc.me

KDX DOO ’
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PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA

4.2. Skraceni naziv THE BRITISH ACADEMY

I 8003081203685063

- ’7
-- r-

;4.5.3. Opstina:

rf-i

4.6.3Tbpstina:

i.

ostS

^Obavezno za sveo blike privrednih subjekata
’Za strano fizicko lice unijeti broj pasosa ill drugog identifikacionog dokumenta i drzavu izdavanja
’Obavezno za preduzetnike/diostranog drustva

DIOSTRANOG 
DRU$TVA

S-

PREDUZETNIK

4.1. Puni naziv druStva

USTANOVA

podru2nicaKOOPERATIVA

—if

Oblik organizovanja

I 1.3;Prokuris^

=

-7-

067/275-101

4.3. PIB: -
4.5. Alternativni naziv / , trgovaiiki 
nazivV naziv podruznicel^
4.6. Novi naziv drustva:

■k

- 
Novi skradeni naziv drustva:
4.7. Broj Rjesenja CRPS-a za
rezervisani naziv _ ______
4.5. ADRESA UPRAVE-SJEDI$TA DRUSTVA

) 4.7.3. Opstina:--

CRPS
Jedinstvena prijava za registraciju privrednih subjekata I ostalih obitka obavijanja privredne djelatnosti
> rflODNOSILACPRiJAVEj

I I l.l.’Zastu^ikl

•7^,

■■■fe

>r

AD^.

_

ZADRUGA7^ -

 ■

■ ’-«=*=»*’ 6 ............

X 2.2.‘Promjena^

I 4.4. Registarski broj:

2.4yRezervacija naziva
 " ■ =3=?^''

- ■3-'"

2.3. ’Brisanje

«3. REGISTRACIJA U DRUGIM REGISTRIMA^
  

 
3.3. ~Carlnski reglstar.^^

■i.*.... i

3.5. Opitinski organ uprave nadlezan za poslove prlyrede 
,  'T •• TS/'lP' ..ex.........^S.,. - ■">..

—r. 

INVESTICIONi fond""

 J ZTvRSTA REGISTR^JE u CRPS=i^

i;?-

?1.1.3.IME

4.5.1. Ulica i broj:

14.5.2. Mjesto:

^4.5.4/Drzava: :i__________________

J4.6.^ADRESA ZA PRIJEM SLU2BENE POSTE

4.6.1?Ulica]broj:-rf

4.6.2. 'Mjesto:

4.6.4. Drzava: <
’I. .iff

4.7. ADRESA GLAVNOG MJESTA POSLOVANJA .

4.7.1. Ulica I broj:

4.7.2. Mjesto:

4.7.4. Drzava;

' ..-s-
" ■■■ ■ 77

Prijavu podnosi:

Jl.l,l.^B7lD‘lic

X I 1.2. Punomodnik
-

^i:i.2.Drzava^
; ■■'■

T
11.1.4. PREZIME
b

r- ^=5

,1.1.10. e-mail: 

J.l.S.’^Ulica I br

1.1.7. Opstina ___ _
‘l.l.g^elefoS- I

24. Osnivanje  -

___ 3.1. Registar poreskih obveznika «*»
___ ;3.2. RegistaTobveznika na dodatnu vrijednost

j3.4. Registar uprave za inspekeijske poslove
___^trziSna inspekeija)_______________

;3.6. Registar stanbvnika__________
4. OSNOVNI PODACI 0 SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRAClJE

mailto:branka.kasalica@topplusatc.me


-  ■■=^5' 
+382670470474

8 5 2 0

4.9.1. Nova pretezna djelatnost^:

s

01.09.2025.

tS6. OBLIKSVOJINE
Cl-Z.-' _

■ :r

ZadruznaPrivatnaX

Dva ili viSe oblika svojine
-zzz

.....^

X

•'.

8.1. Porijekio kapitala

'MjeSovltiLDomaciX

-5^ '-7?r 

. ...'’
X

Osnovni kapital Poietni osnfvacki kapital

l,00€ €

€

€.€

Datum: 2025 

8.«

Iznos promjene kapitala

KAPITAL

J.

Datum RjeSenja 
nr- <v 

Spajanje ;; 
iNa drugi na£in^

Pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.

J .

'.'s,
<■■ •

W“

___

nenoviani-iznos

'r-r

^Sifrarnik djelatnosti dostupan na Salteru CRPS-a
5 Popunja se ukoliko se mijenja pretefna djelatnost
®Popunjavaju osnivaCi akcionarskog, ortackog, komanditnog druStva, drustva sa □grani^enom odgovornoScu, nevladinih organizacija, ustanovai 
zadruga

sfe

4'. 

Potpis podnosiOTa prijave

.me

___
Strani

^ 8.2. Podaci o osnovnom kapitalu

8.2.1. Osnivadki kapital

ziw*

c ‘

Ukupno{novcam + nenovdani)
.^:r 5-

novcani-iznos^

...^

Driavna 

€

.1.

jnfo@global-education

PRETEZNA DJELATNOsf*’’!" ® 
.»i.c .-3,.

Osnovno obrazovanje

p. SPOUNO-TRGOVINSKIPROM^ 

Da ’ zt

8.2.2. Pove^anje

«4.o. KuraiAKi: ..— '

M.S.lFelefon/faxfg.

g.S.Z^E-ma^adres^g

*4.9.

g-REGISTRACUA OSNIVANJA/PROMJENE^PRIVREDNi

!NASTANAK‘..t- ....^ *-

(Osnivanje
''Podjela ; Z

X—,. .ajxzig ----------■ . ' --------- i"-

5.1. Rok na koji se drustvo osniva (upisati broj mjeseci)

5.2. Datum donoSenja statuta "2^
-  - -

5.3. Datum zaklju^enja Ugovora iii odluke o osnivanju

5.4. Ukoliko jesubjekatprethodnoregistrovan/licenciran.; 
kod druge drzavne institucije navesti kod koje

5.5. Broj RjeSenJa pod kojim Je registrovan

.P8.3.webadn-.sa: .

8.2.3. Smanjehje I 
.. .p -—

Kapital nakon promiene^



.i-te

^*Drzavljanstvo

E

10.

IzvrSni direktor

dan DOO

Ortak •
■■■■ "' si;''

Komanditor

4^x>«^

Poslovoda
•• *7^ ;

t
Lice koje odgovara

E-l;

%;

1
“■-2U

0>f- (9^. 2025 Datum:

X—.

•i—-jiTrz?-

(za dianove upravnog odbora„odbora direktora 
i nadzrn.odbora)

OgraniSena

t-

■-Ai-

13

Osnivad

Potpis podndsioca prijave

Clan upravnog odbora

Clan odbora za revizfju

.

Neograniiena
>2-, -'

' —

w>

 ^9.4. Datum rodenja

J

4?^

9.5.3 Drzava
E-

ULOGA: (odabrati Jednu od ponudenih)

y-

2^4

’ Clanovima organa upfavljanja^

Sekretarom druStva^^
..^8 Y—

f Direktorom druStva

I (samo za strane driavijane)

^5
S'*" ■ ■ ' '

|Prestanak .

i

-J• ^•

Sekretar drustva *—-x.r..
-— /
OvIaSdeni zastupnik

Lice koJe predstavija podruznicu

IT

; Mjesto:
-.. .g- ' fx-r

^*Zanlmanje

Komplementar

Zadrugar

Preduzetnik

Direktor
• — -'«y' ................

Predsjednik organa upravijanja

Clan nadzornog odbora

Clan odbora direktora

r"' '

~£,z.

■■ 

Potpis

^gS'S?!

PojedinaSno

■:: ' 

.7^"

L__>
j9.5."ADRESA 
--'zz^-'ZT js

9.5.1. Ulica I broj

9.5.2. OpStIna

Prokurista

Revizor

Likvidator

>4;i '<
Pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu iijavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni / potpuni.

*Uni}eti opis ogranidenja

i Imenovanje'^^

< -

W -fe- 
LICE U DRUSlVU 

••• —s_ xS.

* ~ n ' f

. ■■■

10.3.< OvIaS^en da djeluje
-XI

w *

PromienaB^^ 

*za strano fizicko lice unijeti broj pasoSa^^
*za strano pravno lice unijeti broj registraclje u matidnom registru
*'DJlca --

x>. r.....* .

PREZIME

,
DrugO ('upisati ako je drugadije od ponudenog)

'lO-l' UDIO g
(*Popuniti ukoliko Je odabrana uloga osniva£,dana, ortaka)

‘-2

10. 2. OvIaS^enja u prometu
■yV^" X- g^g

“Ifc

10.3.t

.X 

'

MuSki

5?

^2enski

7;-. '
“X -

19--
-

[9.1. MB / JMB

9.2NAZIV/IME
.

J,

^_-- - --
^9.3 Pol ”

Kolektivno

*Upisati s^jdm, akoje kolektivno 

..* . .
■ Ss ......  -i

Upisati ako Je drugadije od ponudeno^g

Saglasnost sa imenovanjem

. ‘!S^

■: i.x

■B



     

=«,
—

s

12.5Drzava maticnog drustva:: >1;

—

Pod krivicnom i materijalnom odgovornoscu izjavljujem da su podaci navedeni u prijavi taini i potpuni.

2025 Datum: 

£ — -

> 

I

Drugo

JM

2

--ST '

12.6Mjesto maticnog druStva: -

12.7Datum donoSenja statuta:

12.10blik organizovanja:

12.2Registarski broj:
' '' ' i

-i:-

4-

11?NAZIV ORGANA UPRAVUANJA

IzvHni direktof^
: -^=5

Upravni odbor^ ________ - ____ .
Odbor direktS^.

7'-<

MB drustva;

Naziv druStva:

143FINANSIJSKA DOKUMENTA S

Potpis podnosioM pnjave

- >-i.

___ ‘ ‘ ;y<rf-“'a......

f',. -'^-A.. ■

.IT

Bilans stanja"

12.8Datum zakijucenja / donoSenja ugovora
ill odluke 0 osnivanju: "

13 DRUSTVO ZA UPRAVUANJE FONDOM (*obavezno za investicioni fond)

_12.3Maticni broj: 'zz, ..

12.4Naziv maticnog drustva:
™ -

Bilans uspjeha 
■■■::- ^15!'

~ S5? a
Druga vrsta finansijskog iskaza (upisa'

■^Si

Godina dokumenta
■■' ,e£ ■?

, ---1^

ji^Nadzdrni odbor

^SkupStina akcionara / SkupStina duStva

^STupisati)

ll.l’Br’oj Rjesenja Komisijeza trziSte kapitala kojim^e potvrduJeiTspJesnost postupka javne
emislje akcija kod sukcesivnog osnivanja AD .

11.2 BrojRje§GnjaKomisije za trziStekapitala 0 evidentiranjuosnivackihakcija u
5^ slucajusimultanogosnivanja AD ’’'..
.:£I^ ..  " . z:^ z

12 MATI^NO DRUSTVO (*obavezno za dio stranog druStva)



15. Podaci o vlasnistvu nad akcijama i udjelima u drugim drustvima registrovanim u Crnoi Gori

NEDA

15.1.1. Koje je to drustvo/drustva (upisati naziv i Pib)

NEDA

15.2.1. Koje je to drustvo/drustva (upisati naziv i Pib)

potpis

15.1. Da li lice ima ucesce preko 30% u kapitalu privrednog drustva nad kojim je otvoren stecaj ili postupak 
likvidacije, koje ne izmiruje poreske obaveze, odnosno ciji su racuni blokirani u postupku prinudne naplate?

15.2. Da li lice ima ucesce preko 30% nad akcijama u akcionarskim drustvima registrovanim na teritoriji Crne 
Gore?
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■■TT-'r ■'«.;

17.1.1. Razlog prestanka ?> «

...' ■5* Spajanjem
■ ---^.

...............................................*■■

^17.1.4. BroJ rjegenja 5?

—

f'

?

.\A

«...
-It- ■..• ti.

W.i-z■W--?

eSxR

X. .■i

•;: ■■ . J .

i

: 8

■■■■■■■■■«.

?Sr-fe::-

'3'

es.
-=?

-
!^-

.
'

~r 

..r

•„•••••&;

i

' ......:x-

I

J

- .;:
J . ......

>■

ITA.B. Naziv donosioca rjeSenja

“.'—X

'^i ir

Datum: ■'^-

■

X

X -set-

J--------------------------------------- _ » ,

^16.1.2.^ Sa imovinom

« ®r « ■'

Podjelom

../i. .^'.

NE-

’ Obavezno popuniti ako je vrsta prestanka Iikvidacija 
®Obavezno popuniti ako je vrsta prestanka brisanje

IlS.l.S.^Datunfpokretanja postupka
-7,

gx^yx

■ i

■■’ *

&
;e».

* .. ." ~ ........ i r^a;..

-3’^

 J  - ir -,-Bsfe

^5'; 5x' .y., 

—i-“Tt^a^xrcS:

'- --=-x-?^

■■-■■■■■^ ■? \a/Vw/ ;•«

■ "■■ '?'■•• * = = ■■■■■■ ■ 

vPotpIs podnosioca prijave

.-‘-rt. r^-.

JMB/
■*

«:' "i 
■~ 3- .
,■ ..

. , .... _- “e- '-W^ ^-'- ""

Dobrovoijna likvidacija po skra^enom postupku :
' — - ' -*"".:.:.-a,....-gR-,..... ..................................................‘ _____™X -, - '

--;■ ■ ■ ■■*-".

' '- . .•J—

Na sopstveni zahtjev^^?’

...

^16.1.4. Datum odluke
■W^. 2'

n7. BRISANJE®

F
2O25.

■ ~ ~xr- J r

 
n !!! ~i^'yiVte! V.

—-C xTiag- - -----------  

16.1.1 Vrsta likvidacije 

TT —■ t“* ass, - x....='—» -........^x '.—'gy x;x *3""'^g.-.r«x -gxjto—-r——.^-

16. PRE^TANAK PRIVREDNOG SUBJEiCrA 
-"x^ -- ' ’ "'' ........................... '^.^^." '■ ' .................

NaCin prwtanka,^^:' W.

likvidacija
5-,. —__ _x_ .fe.....n..

16.1. LIKVIDACIJA’

.--'ga. X3«S.-

Dobrovoijna likvidaclj^ ^
’xX "- -

' -' '~'3' **.

 iBi-lsanje

....
... ^...^.■■jC^^--^•-■--.

4. g.
:17.1;5. Datum rjeSenja *’

: - /, -c^,- .i&.^ .4E -5 ________________________________________________________________________

? Pod krivicnom i matenjalnom odgovornoscu izjavijujem da su podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni.
'- . , ... - .............. '.'.? . -4-----------------a.-... .™-

gi.

x^x.^ '... r -

17.1.2. Datum prestanka / odluke ,



ODLUKU O IZMJENI STATUTA

Vladimir Pe: novic

icic

Cambridge Intcrnotionol School

Broj; 0 '• I
Podgorica, 01.09.2025god.

The British Academy
Ul. Romanovih, 33
81000 Podgorica, Montenegro

1. Dana 01.09.2025. godine donosi se izmijenjeni Statut Privatne nstanove 
Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY”.
2. Statut iz tacke 1 je sastavni dio ove odluke

Mobile:+382 67 047 047
Email: info@thebritishacademy.org

Website: thebritishacademy.org

Na osnovu clana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list 
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 4/08, 2\/Q9, 45/10, 
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 
8/24), clana 17 Statuta PU Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY”, 
predstavnici osnivackog drustva na sjednici odrzanoj 01.09.2025. godine, 
donijeli su

THE BRITISH ACADEMY
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I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clanl

Statut

Clan 2

Statut Obrazovnog centra je akt sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje

Vrijeme osnivanja

dan 4

Ovim Statutom se u skladu sa propisima biize ureduju pitanja od znacaja za rad i funkcionisanje 
Privatne ustanove Obrazovni centar " THE BRITISH ACADEMY " ( u daljem tekstu Obrazovni center), 
te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narocito naziv i sjediste Obrazovnog centra, 
zastupanje i predstavijanje, nacin i postupak odlucivanja organa upravijanja, zadatke i djelokrug rada 
strucnih organa, nadleznost direktora, poslovi i zadaci i usiovi za razrjesenje direktora, organizaciju 
i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada Obrazovnog centra, 
djelokrug i nacin rada Savjeta roditeija, nacin vodenja pedagoske evidencije, nacin upotrebe i 
cuvanja pecata i stambiija, ostvarivanje saradnje roditeija, djece, odnosno ucenika i Obrazovnog 
centra, zastita zivotne sredine, ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti, nacin ostvarivanje javnosti 
rada i druga pitanja od znacaja za rad Obrazovnog centra.

Obrazovni centar se osniva na neodredeno vrijeme sve, dok postoje zakonski usiovi kao i ekonomska 
opravdanost za njegovo postojanje i obavijanje djelatnosti.

Clan 3
Obrazovni centar je organizovan kao privatna ustanova, u skladu sa zakonom.
Osnivac Obrazovnog centra je Global education d.o.o. sa sjedistem u Podgorici, Romanovih 33, 
registarski broj 51218921 i PIB 03644839,( udaljem tekstu: Osnivac Obrazovnog centra).
Osnivac je za osnivanje i pocetak rada Ustanove uplatio novcani kapital od le, sa udjelom od 100%.

STATUT
PRIVATNE USTANOVE OBRAZOVNI CENTAR " THE BRITISH ACADEMY "

Na osnovu clana 89 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG" br. 64/02, 31/05, 
49/07 i "Sluzbeni list CG", br.4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 
76/21, 146/21, 3/23 i 8/24 ), Upravni odbor PU Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY " na 
sjednici odrzanoj dana 01.09.2025. godine donio je



Sjediste

Pecat i stambilj

Clan 7

Dan ustanove

Ljetopis

III ZASTUPAIMJE I PREDSTAVUANJE

dan 6
Sjediste Obrazovnog centra je u Podgorici, Ulica Romanovih 33.

Obrazovni centar ima pecat i stambilj.
Pecat Obrazovnog centra je je okruglog oblika i sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste 

Obrazovnog centra. U sredini pecata je grb Crne Gore.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi tekst Crna Gora, a pored skracenog naziva Ustanove sadrzi 

i mjesto za broj i datum akta.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje oviasti direktor Obrazovnog centra.
Nacin cuvanja i nacin upotrebe pecata propisuje direktor Obrazovnog centra.

Clan 8
Ustanova na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak i razvoj kao "Dan Obrazovnog 
centra".
Dan Obrazovnog centra se obiljezava 24. januara - Medunarodni dan obrazovanja.

Clan 5
Naziv Obrazovnog centra je: Privatna ustanova Obrazovni centar " THE BRITISH ACADEMY " .
Skraceni naziv Obrazovnog centra je: PU OC " THE BRITISH ACADEMY " .

dan 9
Podaci o istorijatu Obrazovnog centra vode se u Ijetopisu Obrazovnog centra koji se trajno cuva i 
dokument je od posebnog znacaja za Obrazovni centar i sredinu u kojoj radi.
Nacin vodenja Ijetopisa svojom odlukom odreduje direktor.

dan 10
Obrazovnim centrom upravija osnivac, a rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Realizacijom i sprovodenjem obrazovnog programa rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravijanje kvalitetom nastave.
Direktore iz stava 1 i 2 ovog clana bira i razrjesava osnivac uz saglasnost Upravnog odbora, na 
mandatni period od cetiri godine.

II NAZIV I SJEDISTE 
Naziv



Punomocje

POUOPRIVREDA, SUMARSTVO I RIBARSTVO

01.11 Gajenje zita (osim pirinca), leguminoza i uljarica
01.12 Gajenje pirinca
01.13 Gajenje povrca,bostana,korjenastih i krtolastih biljaka
01.14 Gajenje secerne trske

Obrazovni centar zastupa i predstavija direktor.
Ustanovu mogu zastupati i druga lica koje odredi osnivac.
Direktor, kao i drugo lice koje odredi osnivac, je oviascen da u ime Obrazovnog centra, zakijucuje 
ugovore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa Obrazovni centar pred sudovima i drugim 
organima, sa ogranicenjem da nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u nadleznost 
Osnivaca niti ce imati pravo da zakljuci pravni posao cija vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada 
eura) po pojedinacnoj ili kumulativnim transakcijama na mjesecnom nivou bez posebne saglasnosti, 
odnosno supotpisa jednog od Osnivaca, odnosno zakonskog zastupnika jednog od Osnivaca.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje oviasti direktor, sa svim pravima i 
ovlascenjima direktora.

dan 12
U Obrazovnom centra se prema licenci za rad realizuju javno vazeci obrazovni programi 
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja, opsteg srednjeg 
obrazovanja i produzenog boravka, na engleskom jeziku (Cambridge Early Years, Cambridge 
Primary, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary i Cambridge Advanced 
programa).
Za djecu i ucenike Obrazovnog centra obezbjeduje se ishrana u skladu sa Zakonom.
Pretezna djelatnost Obrazovnog centra je 85.20 Osnovno obrazovanje.

IV DJELATNOST 
Djelatnost

dan 11
Direktor moze u okviru svojih oviascenja, drugom lieu izdati punomocje za zastupanje Obrazovnog 
centra kod nadleznih institueija, organa, ustanova, sudova i dr, zakijucivanje ugovora i druge radnje 
u skaidu sa punomoejem.
Punomocje iz stava 1 ovog clana, sadrzi usiove izdavanja i granice oviascenja punomocnika.
Posebnim punomoejem direktor oviascuje zaposlenog - pedagoskog direktora za obavijanje poslova 
utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za povrede radnih obaveza i izricanje vaspitnih mjera prema 
uceniku koji ne ispunjava duznosti, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja I 
posebnim aktima ustanove.

Obrazovni centar moze obavijati i druge djelatnosti u skladu sa clanom 49a Zakona, kao i 
realizaeiju kurseva, projekata i dr, a u skladu sa posebnim propisima, a radi ostvarivanja dodatnih 
ciljeva zbog kojih Je organizovano, registruje kod Centralnog registra Privrednih subjekata Poreske 
uprave u Podgorici za obavijanje sljededh opunskih djelatnosti, u svemu prema Zakonu o 
klasifikaciji djelatnosti i registru Jedinica razvrstavanja ("Sluzbeni list CG", br. 18/2011, 
152/2022.):



PRERADIVACKA INDUSTRIJA

01.15 Gajenje duvana
01.16 Gajenje biljaka za proizvodnju vlakana
01.19 Gajenje ostalih jednogodisnjih i dvogodisnjih biljaka
01.21 Gajenje grozda
01.22 Gajenje tropskog i suptropskog voca
01.23 Gajenje agruma
01.24 Gajenje jabucastog i kosticavog voca
01.25 Gajenje ostalog drvenastog, zbunastog i jezgrastog voca
01.26 Gajenje uijnih plodova
01.27 Gajenje biljaka za pripremanje napitaka
01.28 Gajenje zacinskog, aromaticnog i Ijekovitog biija
01.29 Gajenje ostalih visegodisnjih biljaka
01.30 Gajenje sadnog materijala
01.41 Uzgoj muznih krava
01.42 Uzgoj i drugih goveda i bivola
01.43 Uzgoj konja i drugih kopitara
01.44 Uzgoj kamila i lama
01.45 Uzgoj ovaca i koza
01.46 Uzgoj svinja
01.47 Uzgoj zivine
01.49 Uzgoj ostalih zivotinja
01.50 Mjesovita poljoprivredna proizvodnja
01.61 Usiuzne djelatnosti za gajenje usjeva u zasada
01.62 Pomocne djelatnosti za uzgoj zivotinja
01.63 Aktivnosti poslije zetve
01.64 Dorada sjemena
01.70 Lov, traperstvo i odgovarajuce usiuzne djelatnosti
02.10 Gajenje suma i ostale sumarske djelatnosti
02.20 Sjeca drveca
02.30 Sakupljanje sumskih plodova, osim drveta
02.40 Usiuzne djelatnosti u vezi sa sumarstvom
03.11 Morski ribolov
03.12 Slatkovodni ribolov
03.21 Morska akvakultura
03.22 Slatkovodna akvakultura

10.11 Prerada i konzervisanje mesa
10.12 Prerada i konzervisanje zivinskog mesa
10.13 Proizvodnja mesnih preradevina
10.20 Prerada i konzervisanje ribe, ljuskara i mekusaca
10.31 Prerada i konzervisanje krompira
10.32 Proizvodnja sokova od voca i povrca
10.39 Ostala prerada i konzerviranje voca i povrca
10.41 Proizvodnja ulja i masti



10.42 Poroizvodnja margarina i slicnih jestivih masti
10.51 Prerada mlijeka i proizvodnja sireva
10.52 Proizvodnja sladoleda
10.61 Proizvodnja mlinskih proizvoda
10.62 Proizvodnja skroba i proizvoda od skroba
10.71 Proizvodnja hijeba, svjezeg peciva i kolaca
10.72 Proizvodnja dvopeka, keksa, trajnog peciva i kolaca
10.73 Proizvodnja makarona, rezanaca i slicnih proizvoda od brasna
10.81 Proizvodnja secera
10.82 Proizvodnja kakaoa, cokolade i konditorskih proizvoda
10.83 Prerada caja i kafe
10.84 Proizvodnja zacina i drugih dodataka hrani
10.85 Proizvodnja gotovih jela
10.86 Proizvodnja homogenizovanih hranijivih preparata i dijetetske hrane
10.89 Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda
10.91 Proizvodnja gotove hrane za domace zivotinje
10.92 Proizvodnja gotove hrane za kucne ljubimce
11.01 Destilacija, preciscavanje i mijesanje pica
11.02 Proizvodnja vina od grozda
11.03 Proizvodnja pica i ostalih vocnih vina
11.04 Proizvodnja ostalih nedestilovanih fermentisanih pica
11.05 Proizvodnja piva
11.06 Proizvodnja slada
11.07 Proizvodnja osvjezavajucih pica, mineralne vode i ostale flasirane vode
12.00 Proizvodnja duvanskih proizvoda
13.10 Priprema i predenje tekstilnih vlakana
13.20 Proizvodnja tkanina
13.30 Dovrsavanje tekstiia
13.91 Proizvodnja pletenih i kukicanih matelijala
13.92 Proizvodnja gotovih tekstilnih proizvoda, osim odjece
13.93 Proizvodnja tepiha i prekrivaca za pod
13.94 Proizvodnja uzadi, kanapa, pletenica i mreza
13.95 Proizvodnja netkanog tekstiia i predmeta od netkanog tekstiia, osim odjece
13.96 Proizvodnja ostalog tehnickog i industrijskog tekstiia
13.99 Proizvodnja ostalih tekstilnih predmeta
14.11 Proizvodnja kozne odjece
14.12 Proizvodnja radne odjece
14.13 Proizvodnja ostale odjece
14.14 Proizvodnja rubija
14.19 Proizvodnja ostalih odjevnih predmeta i pribora
14.20 Proizvodnja proizvoda od krzna
14.31 Proizvodnja pletenih i kukicanih carapa
14.39 Proizvodnja ostale pletene i kukicane odjece
15.11 Stavijenje i dorada koze i dorada i bojenje krzna
15.12 Proizvodnja putnih i rucnih torbi i slicno, sarackih proizvoda i kaiseva
15.20 Proizvodnja obuce



« T-

16.10 Rezanje i obrada drveta
16.21 Proizvodnja furnira i ploca od drveta
16.22 Proizvodnja parketa
16.23 Proizvodnja ostale gradevinske stolarije i elemenata
16.24 Proizvodnja drvne ambalaze
16.25 Proizvodnja ostalih proizvoda od drveta, plute, slame i pruca
17.11 Proizvodnja vlakana celuloze
17.12 Proizvodnja papira i kartona
17.21 Proizvodnja talasastog papira i kartona i ambalaze od papira i kartona
17.22 Proizvodnja predmeta od papira za licnu upotrebu i upotrebu u domacinstvu
17.23 Proizvodnja kancelarijskih predmeta od papira
17.24 Proizvodnja tapeta
17.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od papira i kartona
18.11 Stampanje novina
18.12 Ostalo stampanje
18.13 Usiuge pripreme za stampu
18.14 Knjigovezacke i srodne usiuge
18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa
19.10 Proizvodnja produkata koksovanja
19.20 Proizvodnja derivata nafte
20.11 Proizvodnja industrijskih gasova
20.12 Proizvodnja sredstava za spravijenje boja i pigmenata
20.13 Proizvodnja ostalih osnovnih neorganskih hemikalija
20.14 Proizvodnja ostalih osnovnih organskih hemikalija
20.15 Proizvodnja vjestackih dubriva i azotnih jedinjenja
20.16 Proizvodnja plasticnih masa u primarnim oblicima
20.17 Proizvodnja sintetickog kaucuka u primarnim oblicima
20.20 Proizvodnja pesticida i drugih hemikalija za poljoprivredu
20.30 Proizvodnja boja, lakova i slicnih premaza, grafickih boja i kitova
20.41 Proizvodnja sapuna i detardzenata, sredstava za ciscenje i poiiranje
20.42 Proizvodnja parfema i toaletnih preparata
20.52 Proizvodnja sredstava za lijepljenje
20.53 Proizvodnja etericnih uija
20.59 Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda
20.60 Proizvodnja vjestackih vlakana
22.11 Proizvodnja guma za vozila, protektiranje guma za vozila
22.19 Proizvodnja ostalih proizvoda od gume
22.21 Proizvodnja ploca, listova, cijevi i profile od plastike
22.22 Proizvodnja ambalaze od plastike
22.23 Proizvodnja predmeta od plastike za gradevinarstvo
22.29 Proizvodnja ostalih proizvoda od plastike
23.11 Proizvodnja ravnog stakla
23.12 Oblikovanje i obrada ravnog stakla
23.13 Proizvodnja supljeg stakla
23.14 Proizvodnja staklenih vlakana
23.19 Proizvodnja i obrada ostaiog stakla, ukijucujuci tehnicke staklene proizvode



23.20 Proizvodnja vatrostalnih proizvoda
23.31 Proizvodnja keramickih plocica i ploca
23.32 Proizvodnja opeke, crijepa i gradevinskih proizvoda od pecene gline
23.41 Proizvodnja keramickih predmeta za domacinstvo i ukrasnih predmeta
23.42 Proizvodnja sanitarnih keramickih proizvoda
23.43 Proizvodnja izolatora i izolacionog pribora od keramike
23.44 Proizvodnja ostalih tehnickih proizvoda od keramike
23.49 Proizvodnja ostalih keramickih proizvoda
23.51 Proizvodnja cementa
23.52 Proizvodnja kreca i gipsa
23.61 Proizvodnja proizvoda od betona namijenjenog za gradevinarstvo
23.62 Proizvodnja proizvoda od gipsa namijenjenog za gradevinarstvo
23.63 Proizvodnja svjezeg betona
23.64 Proizvodnja maltera
23.65 Proizvodnja proizvoda od cementa s vlaknima
23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, gipsa i cementa
23.70 Sjecenje, oblikovanje i obrada kamena
23.91 Proizvodnja brusnih proizvoda
23.99 Proizvodnja ostalih proizvoda od nemetalnih minerala
24.10 Proizvodnja sirovog gvozda, celika i ferolegura
24.20 Proizvodnja celicnih cijevi, supljih profila i prikijucaka
24.31 Hladno valjanje sipki
24.32 Hladno valjanje pljosnatih proizvoda
24.33 Hladno oblikovanje profile
24.34 Hladno vucenje zice
24.41 Proizvodnja plemenitih metala
24.42 Proizvodnja aluminijuma
24.43 Proizvodnja olova, cinka i kalaja
24.44 Proizvodnja bakra
24.45 Proizvodnja ostalih obojenih metala
24.46 Proizvodnja nuklearnog goriva
24.51 Livenje gvozda
24.52 Livenje celika
24.53 Livenje lakih metala
24.54 Livenje ostalih obojenih metala
25.11 Proizvodnja metalnih konstrukcija i djelova konstrukcija
25.12 Proizvodnja metalnih vrata i prozora
25.21 Proizvodnja kotlova i radijatora za centralno grijanje
25.29 Proizvodnja ostalih metalnih cistjerni, rezervoara i kontejnera
25.30 Proizvodnja parnih kotlova, osim kotlova za centralno grijanje
25.61 Obrada i prevlacenje metala
25.62 Masinska obrada metala
25.71 Proizvodnja sjeciva
25.72 Proizvodnja brava i okova
25.73 Proizvodnja alata
25.91 Proizvodnja celicnih buradi i slicne ambalaze



25.92 Proizvodnja ambalaze od lakih metala
25.93 Proizvodnja zicanih proizvoda, lanaca i opruga
25.94 Proizvodnja veznih elemenata i vijacnih masinskih proizvoda
25.99 Proizvodnja ostalih metalnih proizvoda
26.11 Proizvodnja eiektronskih elemenata
26.12 Proizvodnja stampanih eiektronskih ploca
26.20 Proizvodnja kompjutera i periferne opreme
26.30 Proizvodnja komunikacione opreme
26.40 Proizvodnja eiektronskih uredaja za siroku potrosnju
26.51 Proizvodnja mjernih, istrazivackih i navigacionih instrumenata i aparata
26.52 Proizvodnja satova
26.60 Proizvodnja opreme za zracenje, elektromedicinske i elektroterapeutske opreme
26.70 Proizvodnja optickih instrumenata i fotografske opreme
26.80 Proizvodnja magnetnih i optickih nosilaca zapisa
27.11 Proizvodnja elektromotora, generatora i transformatora
27.12 Proizvodnja opreme za distribuciju elektricne energije i opreme za upravijanje elektricnom energijom
27.20 Proizvodnja baterija i akumulatora
27.31 Proizvodnja kablova od optickih vlakana
27.32 Proizvodnja ostalih eiektronskih i elektricnih provodnika i kablova
27.33 Proizvodnja opreme za povezivanje zice i kablova
27.40 Proizvodnja opreme za osvjetijenje
27.51 Proizvodnja elektricnih aparata za domacinstvo
27.52 Proizvodnja neelektricnih aparata za domacinstvo
27.90 Proizvodnja ostale elektricne opreme
28.11 Proizvodnja motora i turbina, osim za letjelice i motorna vozila
28.12 Proizvodnja hidraulicnih pogonskih uredaja
28.13 Proizvodnja ostalih pumpi i kompresora
28.14 Proizvodnja ostalih slavina i ventila
28.15 Proizvodnja lezajeva, zupcanika i zupcastih pogonskih elemenata
28.21 Proizvodnja industrijskih peci i gorionika
28.22 Proizvodnja opreme za podizanje i prenosenje
28.23 Peoizvodnja kancelarijskih masina i opreme, osim kompjutera i kompjuterske opreme
28.24 Proizvodnja rucnih pogonskih aparata sa mehanizmima
28.25 Proizvodnja rashladne i ventilacione opreme, osim za domacinstva
28.29 Proizvodnja ostalih masina i aparata opste namjene
28.30 Proizvodnja masina za poljoprivredu i sumarstvo
28.41 Proizvodnja masina za obradu metala
28.49 Proizvodnja ostalih masina i alatki
28.91 Proizvodnja masina za metalurgiju
28.92 Proizvodnja masina za rudnike, kamenolome i gradevinarstvo
28.93 Proizvodnja masina za industriju hrane, pica i duvana
28.94 Proizvodnja masina za industriju tekstila, odjece i koze
28.95 Proizvodnja masina za industriju papira i kartona
28.96 Proizvodnja masina za izradu plastike i gume
28.99 Proizvodnja masina za ostale specijalne namjene
29.10 Proizvodnja motornih vozila



GRADEVINARSTVO

41.10 Razrada gradevinskih projekata
41.20 Izgradnja stambenih i nestambenih zgrada
42.11 Izgradnja puteva i autoputeva
42.12 Izgradnja zeljeznickih pruga i podzemnih zeljeznica
42.13 Izgradnja mostova i tunela
42.21 Izgradnja cjevovoda
42.22 Izgradnja elektricnih I telekomunikacionih vodova
42.91 Izgradnja hidro objekata
42.99 Izgradnja ostalih gradevina, na drugom mjestu nepomenutih
43.11 Rusenje objekata
43.12 Pripremna gradilista
43.13 Ispitivanje terena busenjem i sondiranjem

29.20 Proizvodnja karoserija za motorna vozila, prikolice i poluprikolice
29.31 Proizvodnja elektricne i elektronske opreme za motorna vozila
29.32 Proizvodnja ostalih djelova i dodatne opreme za motorna vozila
30.11 Izgradnja brodova i plovnih objekata
30.12 Izrada camaca za sport i razonodu
30.20 Proizvodnja lokomotiva i sinskih vozila
30.30 Proizvodnja vazdusnih i svemirskih letjelica i odgovarajuce opreme
30.40 Proizvodnja borbenih vojnih vozila
30.91 Proizvodnja motocikala
30.92 Proizvodnja bicikala i invalidskih kolica
30.99 Proizvodnja ostale transportne opreme
31.01 Proizvodnja namjestaja za poslovne i prodajne prostore
31.02 Proizvodnja kuhinjskog namjestaja
31.03 Proizvodnja madraca
31.09 Poizvodnja ostalog namjestaja
31.13 Proizvodnja imitacije nakita i sreodnih proizvoda
32.12 Proizvodnja nakita i srodnih predmeta
32.20 Proizvodnja muzickih instrumenata
32.30 Proizvodnja sportske opreme
32.40 Proizvodnja igara i igracaka
32.91 Proizvodnja metli i cetki
32.99 Proizvodnja ostalih predmeta
33.11 Popravka metalnih proizvoda
33.12 Popravka masina
33.13 Popravka elektronske i opticke opreme
33.14 Popravka elektricne opreme
33.15 Popravka i odrzavanje brodova i camaca
33.16 Popravka i odrzavanje letjelica i svemirskih letjelica
33.17 Popravka i odrzavanje druge transportne robe
33.19 Popravka ostale opreme
33.20 Montaza industrijskih masina i opreme



TRGOVINA NA VELIKO I TRGOVINA NA MALO; POPRAVKA MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA

43.21 Postavijanje elektricnih instalacija
43.22 Postavijanje vodovodnih, kanalizacionih, klimatizacionih sistema i sistema za grijanje
43.29 Ostali instalacioni radovi u gradevinarstvu
43.31 Malterisanje
43.32 Ugradnja stolarije
43.33 Postavijanje podnih i zidnih obioga
43.34 Bojenje i zastakijivanje
43.39 Ostali zavrsni radovi
43.91 Krovni radovi
43.99 Ostali nepomenuti specificni gradevinski radovi

45.11 Trgovina automobilima i lakim motornim vozilima
45.19 Trgovina ostalim motornim vozilima
45.20 Odrzavanje i popravka motornih vozila
45.31 Trgovina na veliko djelovima i opremom za motorna vozila
45.32 Trgovina na malo djelovima i opremom za motorna vozila
45.40 Trgovina motociklima, djelovima i priborom, odrzavanje i popravka motocikala
46.11 Posredovanje u prodaji poljoprivrednih sirovina, zivotinja, tekstilnih sirovina i poluproizvoda
46.12 Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija
46.13 Posredovanje u prodaji drvne grade i gradevinskog materijala
46.14 Posredovanje u prodaji masina, industrijske opreme, brodova i aviona
46.15 Posredovanje u prodaji namjestaja, predmeta za domacinstvo i metalne robe
46.16 Posredovanje u prodaji tekstila, odjece, krzna, obuce i predmeta od koze
46.17 Posredovanje u prodaji brane, pica i duvana
46.18 Specijalizovano posredovanje u prodaji posebnih proizvoda
46.19 Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda
46.21 Trgovina na veliko zitom, sirovim duvanom, sjemenjem i hranom za zivotinje
46.22 Trgovina na veliko cvijecem i sadnicama
46.23 Trgovina na veliko zivotinjama
46.24Trgovina na veliko sirovom, nedovrsenom i dovrsenom kozom
46.31 Trgovina na veliko vocem i povrcem
46.32 Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa
46.33 Trgovina na veliko mijecnim proizvodima, jajima i jestivim uljima i mastima
46.34Trgovina na veliko picem
46.35 Trgovina na veliko^duvanskim proizvodima
46.36 Trgovina na veliko secerom, cokoladom i slatkisima
46.37 Trgovina na veliko kafom, cajevima, kakaoom i zacinima
46.38 Trgovina na veliko ostalom hranom, ukijucujuci ribe, ljuskare i mekusce
46.39 Nespecijalizovana trgovina na veliko hranom, picem i duvanom
46.41 Trgovina na veliko tekstilom
46.42 Trgovina na veliko odjecom i obucom
46.43 Trgovina na veliko elektricnim aparatima za domacinstvo
46.44 Trgovina na veliko porculanom, staklenom robom i sredstvima za ciscenje
46.47 Trgovina na veliko namjestajem, tepisima i opremom za osvjetijenje



46.48 Trgovina na veliko satovima i nakitom
46.49 Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo
46.51 Trgovina na veliko kompjuterima, kompjuterskom opremom i softverima
46.52 Trgovina na veliko elektronskim i telekomunikacionim djelovima i opremom
46.61 Trgovina na veliko poljoprivrednim masinama, opremom i proborom
46.62 Trgovina na veliko alatnim masinama
46.63 Trgovina na veliko rudarskim i gradevinskim masinama
46.64 Trgovina na veliko masinama za tekstilnu industriju i masinama za sivenje i pletjenje
46.65 Trgovina na veliko kancelarijskim namjestajem
46.66 Trgovina na veliko ostalim kancelarijskim masinama i opremom
46.69 Trgovina na veliko ostalim masinama i opremom
46.71 Trgovina na veliko cvrstim, tecnim i gasovitlm gorivima i slicnim proizvodima
46.72 Trgovina na veliko metalima i metalnim rudama
46.73 Trgovina na veliko drvetom, gradevinskim materijalom i sanitarnom opremom
46.74 Trgovina na veliko metalnom robom, instalacionim materijalima, opremom i priborom za grijanje
46.75 Trgovina na veliko hemijskim proizvodima
46.76 Trgovina na veliko ostalim poluproizvodima
46.77 Trgovina na veliko otpacima i ostacima
46.90 Nespecijalizovana trgovina na veliko
47.11 Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hranom, ptcem i duvanom
47.19 Ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama
47.21 Trgovina na malo vocem i povrcem u specijalizovanim prodavnicama
47.22 Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa u specijalizovanim prodavnicama
47.23 Trgovina na malo ribom, ljuskarima i mekuscima u specijalizovanim prodavnicama
47.24 Trgovina na malo hijebom, tjesteninama, kolacima i slatkisima u specijalizovanim prodavnicama
47.25 Trgovina na malo pidma u specijalizovanima prodavnicama
47.26 Trgovina na malo proizvodima od duvana u specijalizovanim prodavnicama
47.29 Ostala trgovina na malo hranom u specijalizovanim prodavnicama
47.30 Trgovina na malo motornim gorivima u specijalizovanim prodavnicama
47.41 Trgovina na malo kompjuterima, perifernim jedinicama i softverom u specijalizovanim prodavnicama
47.42 Trgovina na malo telekomunikacionom opremom u specijalizovanim prodavnicama
47.43 Trgovina na malo audio i video opremom u specijalizovanim prodavnicama
47.51 Trgovina na malo tekstilom u specijalizovanim prodavnicama
47.52 Trgovina na malo metalnom robom, bojama i staklom u specijalizovanim prodavnicama
47.53 Trgovina na malo tepisima, zidnim i podnim oblogama u specijalizovanim prodavnicama
47.54 Trgovina na malo elektricnim aparatima za domadnstvo u specijalizovanim prodavnicama
47.59 Trgovina na malo namjestajem, opremom za osvjetijavanje i ostalim predmetima za domacinstvo u 
specijalizovanim prodavnicama
47.61 Trgovina na malo knjigama u specijalizovanim prodavnicama
47.62 Trgovina na malo novinama i kancelarijskim meterijalom u specijalizovanim prodavnicama
47.63 Trgovina na malo muzickim i video zapisima u specijalizovanim prodavnicama
47.64 Trgovina na malo sportskom opremom u specijalizovanim prodavnicama
47.65 Trgovina na malo igrama i grackama u specijalizovanim prodavnicama
47.71 Trgovina na malo odjecom u specijalizovanim prodavnicama
47.72 Trgovina na malo obucom i predmetima od koze u specijalizovanim prodavnicama
47.75 Trgovina na malo kozmetickim i toaletnim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama



SAOBRACAJ I SKLADISTENJE

USLUGE SMJESTAJA I ISHRANE

55.10 Hotel! i slican smjestaj
55.20 Odmaralista i slicni objekti za kraci boravak
55.30 Djelatnost kampova, auto-kampova i kampova za turisticke prikolice
55.90 Ostali smjestaj
56.10 Djelatnost restorana i pokretnih ugostiteijskih objekata
56.21 Ketering (dostava pripremljene brane)
56.29 Ostaie usiuge pripremanja i posluzivanja brane

47.76 Trgovina na malo cvijecem, sadnicama, sjemenjem, dubrivima, kucnim ljubimcima i branom za kucne 
ljubimce u specijalizovanim prodavnicama
M.ll Trgovina na malo satovima i nakitom u specijalizovanim prodavnicama
47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama
47.79 Trgovina na malo polovnom robom u prodavnicama
47.81 Trgovina na malo branom, picima i duvanskim proizvodima na tezgama i pijacama
47.82 Trgovina na malo tekstilom, odjecom i obucom na tezgama i pijacama
47.89 Trgovina na malo ostalom robom na tezgama i pijacama
47.91 Trgovina na malo posredstvom poste ili preko interneta
47.99 Ostala trgovina na malo izvan prodavnica, tezgi i pijaca

49.10 Zeljeznicki prevoz putnika, medumjesni
49.20 Zeljeznicki prevoz tereta
49.31 Gradski i prigradski kopneni prevoz putnika
49.32 Taksi prevoz
49.39 Ostali prevoz putnika u kopnenom saobracaju
49.41 Drumski prevoz tereta
49.42 Usiuge preseljenja
49.50 Cjevovodni transport
50.10 Pomorski i priobalni prevoz putnika
50.20 Pomorski i priobalni prevoz tereta
50.30 Prevoz putnika unutrasnjim piovnim putevima
50.40 Prevoz tereta unutrasnjim piovnim putevima
51.10 Vazdusni prevoz putnika
51.21 Vazdusni prevoz tereta
51.22 Vasionski saobracaj
52.10 Skladistenje
52.21 Usiuzne djelatnost! u kompenom saobracaju
52.22 Usiuzne djelatnost! u vodenom saobracaju
52.23 Usiuzne djelatnosti u vazdusnom saobracaju
52.24 Manipulacija teretom
52.29 Ostaie pratece djelatnosti u saobracaju
53.10 Postanske aktivnosti
53.20 Ostaie postanske i kurirske aktivnosti



56.30 Usiuge pripremanja i posluzivanja pica

INFORMISANJE 1 KOMUNIKAClJE

POSLOVANJE NEKRETNINAMA

STRUCNE, NAUCNE I TEHNICKE DJELATNOSTI

58.11 Izdavanje knjiga
58.12 Izdavanje imenika i adresara
58.13 Izdavanje novina
58.14 Izdavanje casopisa i periodicnih izdanja
58.19 Ostala izdavacka djelatnost
58.21 Izdavanje kompjuterskih igara
58.29 Izdavanje ostalih softvera
59.11 Proizvodnja filmova, video-zapisa i televizijskog programa
59.12 Djelatnosti koje slijede nakon proizvodnje filmova, video-filmova i televizijskog programa
59.13 Distribucija filmova, video-filmova i televizijskog programa
59.14 Djelatnost prikazivanja filmova
59.20 Snimanje i izdavanje zvucnih zapisa i muzike
60.10 Emitovanje radio-programa
60.20 Proizvodnja i emitovanje televizijskog programa
61.10 Kablovske telekomunikacije
61.20 Bezicne telekomunikacije
61.30 Satelitska telekomunikacija
61.90 Ostale telekomunikacione djelatnosti
62.01 Kompjutersko programiranje
62.02 Konsultantske djelatnosti u oblasti informacione tehnologije
62.03 Upravijanje kompjuterskom opremom
62.09 Ostale usiuge informacione tehnologije
63.11 Obrada podataka, smjestanje aplikacija i pruzanje aplikativnih usiuga i si.
63.12 Usiuzne internet stranice {web portal)
63.91 Djelatnost novinskih agencija
63.99 Informacione usiuzne djelatnosti na drugom mjestu nepomenute

68.10 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina
68.20 Iznajmijivanje vlastitih Hi iznajmijenih nekretnina i upravijanje njima
68.31 Djelatnost agencija za nekretnine
68.32 Upravijanje nekretninama uz naknadu

69.10 Pravni poslovi
69.20 Racunovodstveni, knjigovodstveni i revizorski poslovi i poresko savjetovanje
70.10 Upravijanje privrednim subjektom
70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javnoscu
70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa posiovanjem i ostalim upravijanjem
71.11 Arhitektonska djelatnost



71.12 Inzinjerske djelatnosti i tehnicko savjetovanje
71.20 Tehnicko ispitivanje i analize
72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji
72.19 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji
72.19 Istrazivanje i razvoj u ostalim prirodnim i inzinjerskim naukama
72.20 Istrazivanje i razvoj u drustvenim i humanistickim naukama
73.11 Djelatnost reklamnih agencija
73.12 Medijsko predstavijanje
73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mnjenja
74.10 Specijalizovane dizajnerske djelatnosti
74.20 Fotografske usiuge
74.30 Prevodenje i usiuge tumaca
74.90 Ostale strucne, naucne i tehnicke djelatnosti
77.11 Iznajmijivanje i iizing automobila i lakih motornih vozila
77.12 Iznajmijivanje i Iizing kamiona
77.21 Iznajmijivanje i Iizing opreme za rekreaciju i sport
77.22 Iznajmijivanje video-kaseta i kompakt-diskova
77.29 Iznajmijivanje i Iizing ostalih predmeta za licnu upotrebu i upotrebu u domacinstvu
77.31 Iznajmijivanje i Iizing poljoprivrednih masina i opreme
77.32 Iznajmijivanje i Iizing masina i opreme za gradevinarstvo
77.33 Iznajmijivanje i Iizing kancelarijskih masina i kancelarijske opreme (ukijucujuci kompjutere)
77.34 Iznajmijivanje i Iizing opreme za vodeni transport
77.35 Iznajmijivanje i Iizing opreme za vazdusni transport
77.39 Iznajmijivanje i Iizing ostalih masina, opreme i materijalnih dobara
77.40 Lizing intelektualne svojine i slicnih proizvoda, izuzev autorskih prava
78.10 Djelatnost agencija za zaposljavanje
78.20 Djelatnost agencija za privremeno zaposljavanje
78.30 Ostalo ustupanje ljudskih resursa
79.11 Djelatnost putnickih agencija
79.12 Djelatnost tur-operatora
79.90 Ostale usiuge rezervacije i djelatnosti povezane s njima
80.10 Djelatnost privatnog obezbjedenja
80.20 Usiuge sistema obezbjedenja
80.30 Istrazne djelatnosti
81.10 Usiuge odrzavanja objekata
81.21 Usiuge redovnog ciscenja zgrada
81.22 Usiuge ostalog ciscenja zgrada i opreme
81.29 Usiuge ostalog ciscenja
81.30 Usiuge uredenja i odrzavanja okoline
82.11 Kombinovane kancelarijsko-administrativne usiuge
82.19 Fotokopiranje, pripremanje dokumenata i druga specijalizovana kancelarijska podrska
82.20 Djelatnost pozivnih centara
82.30 Organizovanje sastanaka i sajmova
82.92 Usiuge pakovanja
82.99 Ostale usiuzne aktivnosti podrske poslovanju



OBRAZOVANJE

SEKTOR UMJETNOSL ZABAVA I REKREACIJA

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

85.10 Predskolsko obrazovanje
85.20 Osnovno obrazovanje
85.31 Srednje opste obrazovanje
85.32 Srednje strucno i tehnicko obrazovanje
85.41 Obrazovanje posle srednjeg koje nije visoko
85.42 Visoko obrazovanje
85.51 Sportsko i rekreativno obrazovanje
85.52 Umjetnicko obrazovanje
85.59 Ostalo obrazovanje
85.60 Pomocne obrazovne djelatnosti

90.01 Izvodacka umjetnost
90.02 Pomocne djelatnosti u okviru izvodacke umjetnosti
90.03 Umjetnicko stvaralastvo
90.04 Rad umjetnickih ustanova
91.01 Djelatnosti biblioteka i arhiva
91.02 Djelatnost muzeja
91.03 Odrzavanje istorijskih iokacija, zgrada i slicnih turistickih spomenika
91.04 Djelatnost botanickih i zooloskih vrtova i nacionalnih parkova
93.11 Djelatnost sportskih objekata
93.12 Djelatnost sportskih klubova
93.13 Djelatnost fitnes klubova
93.19 Ostale sportske djelatnosti
93.21 Djelatnost zabavnih i tematskih parkova
93.29 Ostale zabavne i rekreativne djelatnosti

94.11 Djelatnost poslovnih udrezenja i udruzenja poslodavaca
94.12 Djelatnost strukovnih udruzenja
94.20 Djelatnost sindikata
94.91 Djelatnost vjerskih organizacija
94.92 Djelatnost politickih organizacija
94.99 Djelatnost ostalih organizacija na bazi uclanjenja
95.11 Popravka kompjutera i periferne opreme
95.12 Popravka komunikacione opreme
95.21 Popravka elektronskih aparata za siroku upotrebu
95.22 Popravka aparata za domacinstvo i kucne i bastanske opreme
95.23 Popravka obuce i predmeta od koze
95.24 Odrzavanje i popravka namjestaja
95.25 Popravka satova i nakita



DJELATNOST EKSTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA I TIJELA

99.00 Djelatnost eksteritorijalnih organizacija i tijela

Razrjesenje od duznosti

95.29 Popravka ostalih licnih predmeta i predmeta za domacinstvo
96.01 Pranje i hemijsko ciscenje tekstilnih i krznenih proizvoda
95.02 Djelatnost frizerskih i kozmetickih salona
96.03 Pogrebne i srodne djelatnost!
96.04 Djelatnost njege i odrzavanje tijela
96.09 Ostale licne usluzne djelatnosti, na drugom mjestu nepomenute

DJELATNOST DOMACINSTVA KAO POSLODAVCA; DJELATNOST DOMACINSTVA KOJA PROIZVODE ROBU I USLUGE 
ZA SOPSTVENE POTREBE

97.00 Djelatnost domacinstava koja zaposljavaju poslugu
98.10 Djelatnost domacinstava koja proizvode robu za sopstvene potrebe
98.20 Djelatnost domacinstava koja obezbjeduju usiuge za sopstvene potrebe

Clan 13
U upravijanju Obrazovnim centrom Upravni odbor ima kontrolnu ulogu.
Upravni odbor ima 5 clanova.
Clanovi upravnog odbora biraju se na cetiri godine osim predstavnlka savjeta roditeija koji se bira 
na dvije godine.
Upravni odbor konstituise se na prvoj sjednici, koju sazlva direktor Obrazovnog centra.
Postupak za konstituisanje upravnog odbora pokrece se najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata 
upravnog odbora.
Upravni odbor cine tri predstavnlka osnivaca, jedan predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik 
savjeta roditeija.
Upravni odbor mogu da cine i clanovi u prosirenom sastavu, koje bira Upravni odbor radi pomoci I 
predloga u rjesavanju odredenih pitanja.
Clan prosirenog sastava Upravnog odbora ucestvuje u radu Upravnog odbora, bez prava odlucivanja.

Clan 14
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran :

- prestankom radnog odnosa zaposlenog - clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u 
Obrazovnom centru ;

- na licni zahtjev;
- izborom na radno mjesto direktora, odnosno direktora za sprovodenje Cambridge 

obrazovnog programa Obrazovnog centra ;

V UPRAVUANJE 
Upravni odbor



Razrjesenje

Licni zahtjev

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 17

9)

- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezusiovnu kaznu zatvora u trajanju 
od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djefo koje ga cini nedostojnim za obavijanje te duznosti;

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Clan 15
Clan Upravnog odbora moze biti razrijesen duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju 
duznost, ill je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.
Inicijativu za razrjesenje clana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog clana, pokrece Upravni odbor ili 
direktor.
Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavnicko vijece.
Ako Upravni odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnijeti predsjednik 
Upravnog odbora, odnosno direktor Obrazovnog centra.

Clan 16
Clan Upravnog odbora moze zahtijevati da bude razrijesen duznosti prije isteka mandata, o cemu 
obavjestava Upravni odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije 
odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor:
usvaja program razvoja;
usvaja godisnji plan rada i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
donosi odluku o organizovanju skolskog sportskog drustva, odnosno kluba;
donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta 
akta;
donosi godisnji finansijski plan;
usvaja periodicni i godisnji racun;
rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnika usiuga, u skladu sa 
zakonom;
razmatra uspjeh ucenika;

10) predlaze mjere za poboijsanje usiova rada Obrazovnog centra;
11) imenuje stalne i povremene komisije;
12) donosi poslovnik o svom radu;
13) odlucuje o visini skolarine, ucescu u pokricu troskova obrazovanja i oslobadanju od troskova 

skolarine;
14) Imenuje Savjetodavni odbor na predlog direktora:
15) stara se o obavjestavanju zaposlenih u Obrazovnom centru;
16) obavija i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.



Nacin i postupak odlucivanja

Obustava nezakonitog akta

Ogranicenje za izbor

Predsjednik

Predsjednika Upravnog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg oviasti Upravni odbor.

Poslovnik o radu

Clan 19
Direktori su duzni da upozore Upravni odbor na nezakonite odluke i akte.
Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu, direktor 
moze privremeno obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno akta, s tim da je duzan da u roku od 15 
dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti te odluke, odnosno akta.

Clan 20
U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor, niti direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravljanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.

Clan 22
Rad Upravnog odbora blize se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 21
Upravni odbor iz reda svojih clanova bira predsjednika na prvoj konstitutivnoj sjednici.
Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova clanova 
Upravnog odbora.

Clan 18
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova Upravnog 
odbora.
Upravni odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Upravni odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, akiamacijom u skladu sa zakonom.
Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor moze odlucivati tajnim 
glasanjem, na prijedlog vecine clanova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor i direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastave, koji imaju pravo ucestvovanja u raspravi, bez prava 
odlucivanja.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje oviasti direktor.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.



VI RUKOVODENJE

Direktor

Clan 23

Nadleznost direktora

Clan 24
Direktor Obrazovnog centra :

Obrazovnim centrom rukovodi direktor.
Pedagoski rukovodilac Obrazovnog centra je direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravijanje kvalitetom nastave.

3.
4.
5.
6.

7.
8.
9.

1.
2.

planira, organizuje i rukovodi radom Obrazovnog centra;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa 
njihovim sposobnostima;
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;
vrsi izbor nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenih u Obrazovnom centra ;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlucuje 0 pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim 
ugovorom i opstim aktima Obrazovnog Centra;
zastupa i predstavija Obrazovni Centar;
stara se o zakonitosti rada Obrazovnog centra;
predlaze godisnji finansijski plan Obrazovnog centra;

10. izvrsava odluke Upravnog odbora;
11. predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u skladu sa 

zakonom;
12. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;
13. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. stvara usiove za rad Savjeta roditeija;
15. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;
16. obezbjeduje cuvanje i zastitu imovine Obrazovnog Centra;
17. donosi rjesenje o iskijucenju ucenika, na osnovu odluke nastavnickog vijeca ;
18. donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;
19. obrazuje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika, 

roditeija ili starateija;
20. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;
21. potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice 

obrazovanje;
22. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
23. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom
24. donosi odluke o pomocima, sponzorstvima i donacijama i
25. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Nadleznost direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave

Clan 25

1.

4.
5.

8.
9.

Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave je pedagoski 

rukovodilac i vrsi sljedece poslove:

organizuje racionalno i efikasno izvodenje Cambridge obrazovnog programa: Cambridge Early 
Years, Cambridge Primary, Cambridge Lower Secondary, Cambridge Upper Secondary i 
Cambridge Advanced programa i odgovoran je za sprovodenje Cambridge standarda 
kvaliteta;

2. priprema i predlaze predlog godisnjeg plana rada i realizacije Cambridge obrazovnog 
programa i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

3. vrsi obezbjedjivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:
odobrava vodice za nastavnike, obuku nastavnika i potrebne resurse;
prati postignuca, znanja i vjestine djece, ucenika, odnosno polaznika obrazovanja, prema 
obrazovnim standardima po Cambridge obrazovnom programu i pomaze im u izboru 
predmeta;

6. vrsi strucno pedagoski nadzor;
7. rukovodi radom nastavnickog

vijeca;
podnosi Upravnom odboru izvjestaj o kvalitetu obrazovno vaspitnog rada u skladu sa 
zakonom;

10. saraduje sa roditeljima i sredinom;
11. saraduje sa nastavnicima u izradi planova rada;
12. predlaze Nastavnickom: podjelu razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, raspored 

nastavnika i vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i raspored 
obrazovno-vaspitnih zadatake na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace,

13. predlaze direktoru donosenje odluke o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. predlaze godisnji finansijski plan za realizaciju Cambridge obrazovnog programa;
15. stara se da Obrazovni centar obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada, ili je 

prestao da pohada nastavu;
16. brine o saradnji Obrazovnog Centra sa roditeljima {odrzavanje roditeijskih sastanaka, casovi 

za razgovor i drugi oblici saradnje);
17. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za 

unapredenje i poboijsanje rada i o zapazanjima obavjestava direktora;
18. po obavjestenju organa i odjeljenskih starjesina izrice vaspitnie mjere prema uceniku koji ne 

ispunjava duznosti;
19. predlaze nastavnickom vijecu donosenje odluke o iskijucenju ucenika, u skladu sa zakonom i 

posebnim aktima;
20. predlaze plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
21. ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim vidovima obrazovno 

vaspitnog radai vodenja pedagoske evidencije;
22. kontinuirano pracenje oblika rada, postignutih rezultata ucenika, angazovanje resursa u 

ucionici i okvir za procjenu primjene Cambridge obrazovnog programa i si;



VIISTRUCNIORGANI

Vrste strucnih organa

Nastavnicko vijece

dan 28

23. ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Obrazovnog Centra i izrada periodicnih analiza i 
informacija o uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

24. prati rad Savjetodavnog odbora i strucnih organa i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;
25. stara se o zakonitosti rada i odgoovara za realizacije kurikuluma Cambridge obrazovnih 

programa u skladu sa datim usiovima;
26. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vrsi raspored nastavnika i 

vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje 
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace, na predlog 
nastavnickog, odnosno strucnog vijeca;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;
28. obezbjeduje vodenje, cuvanje i zastitu pedagoske dokumentacije i evidencije,
29. predlaze sastav za obrazovanje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, 

na zahtjev ucenika, roditeija ili staratelja;
30.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Clan 26
U Obrazovnom centru se obrazuju strucni organ!:
- Nastavnicko vijece {osnovnog obrazovanja i vaspitanja i srednjeg obrazovanja i vaspitanja);
- Savjetodavni odbor;
- odjeljensko vijece;
- strucni aktiv nastavnika i strucni aktiv predskolskog vaspitanja i
- odjeljenski starjesina.

Clan 27
Nastavnicko vijece sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktori i strucni saradnici.

Nastavnicko vijece:
bira predstavnika zaposlenih u Upravni odbor;
utvrduje zakijucnu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
razmatra i donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje misljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;
donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
daje misljenje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

10) imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;
11) donosi poslovnik o svom radu;
12) utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
13) formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog cikiusa;



Nacin rada nastavnickog vijeca

Clan 29

Savjetodavni odbor

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktora za sprovodenje Cambridge programa 
i upravijanje kvalitetom nastave.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u klasifikacionom periodu (polugodistu).
Sjednica nastavnickog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Nastavnicko vijece odlucuje vecinom ukupnog broja clanova, ako ovim Statutom nije utvrdeno da o 
odredenim pitanjima odlucuje druga vecina.
Nastavnicko vijece, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, nastavnicko vijece moze o 
pojedinim pitanjima odlucivati tajnim glasanjem, ako je to propisano zakonom, ili ako se za takav 
nacin izjasni vise od polovine clanova nastavnickog vijeca.
Nastavnicko vijece biraju predstavnika zaposlenih u Upravni odbor, tajnim glasanjem.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravijanje kvalitetom nastave.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

14) utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;
15) odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;
16) donosi odluku o kracem roku za izvrsavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom 

uceniku;
17) donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskijucenja ucenika, u skladu sa zakonom;
18) utvrduje zakijucnu ocjenu ukoliko odjeijensko vijece ne moze da utvrdi zakijucnu ocjenu, u 

skladu sa zakonom;
19) odreduje dopunske i diferencijalne ispite i rokove polaganja, u skladu sa zakonom;
20) odlucuje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;
21) utvrduje organizaciju i izvodenje teorijske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe 

predmeta;
22) formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na 

ocjenu;
23) utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeijensko vijece ne moze da utvrdi 

zakijucnu ocjenu;
24) donosi odluku o ponistenju ispita i svjedocanstava u skladu sa zakonom;
25) odreduje nacin prilagodavanja obrazovnog programa uceniku koji paralelno stice 

obrazovanje, nadarenom uceniku , ili uceniku vrhunskom sportisti;
26) utvrduje organizaciju maturskog tecaja;
27) predlaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;
28) donosi program organizacije ekskurzija ucenika;
29) obavlja i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Clan 30
Savjetodavni odbor cine: stalni (redovni clanovi) i pridruzeni (povremeni) clanovi.



dan 31

Savjetodavni odbor donosi Pravila o svom radu.

Odjeljensko vijece

Nadleznost odjeljenskog vijeca

dan 33

Nadn rada

U Savjetodavni odbor se mogu ukijuciti strucna lica iti predstavnici stranih ustanova i organizacija 
koji svojim strucnim radom ili potrebnim sredstvima mogu dati doprinos razvoju i realizaciji ciljeva 
Obrazovnog Centra.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3)
4)
5)

1)
2)

Clan 32
Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i strucni saradnici koji ucestvuju u izvodenju 
vaspitno-obrazovnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom nastavom.
Odjeljenjsko vijece razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju, utvrduje raspored rada sa 
nadarenim ucenicima i ucenicima koji teze napreduju, utvrduje zakijucne ocjene na kraju 
klasifikacionih perioda, odlucuje o vaspitnim mjerama i obavija druge poslove, u skladu sa zakonom 
i statutom Obrazovnog centra.

Clan 34
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.

Odjeljensko vijece :
razmatra vaspitno-obrazovni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa ucenicima koji teze napreduju;
odlucuje 0 vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opsti uspjeh djece na kraju klasifikacionog perioda;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboijsanje rada;
utvrduje raspored pismenih zadataka;
predlaze i izrice pohvale i nagrade djeci iz svoje nadleznosti;

10) predlaze planove ekskurzija i izieta;
11) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom;
12) utvrduje zakijucne ocjene na kraju klasifikacionog perioda.

Savjetodavni odbor:
predlaze i daje misljenje o pitanjima strucnog rada rada Obrazovnog centra;
predlaze strucne osnove za Godisnji program rada i Plan za obezbjedivanje i 
unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
daje misljenje u vezi oblika strucnog i drugog usavrsavanja za potrebe obrazovnog rada;
daje misljenje na uvodenje novih nastavnih planova i
obavija i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.



Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Nadleznost strucnog aktiva nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Nacin rada

Odjeljenski starjesina

Nadleznost odjeljenskog starjesine

dan 39

Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Odjeljensko vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

1}
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1.
2.
3.
4.
5.

dan 35
Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise 
srodnih nastavnih predmeta i vaspitaci.

dan 37
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi nastavnicko vijece, na predlog direktora za 
sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik. Sjednice strucnog 
aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

dan 38
Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu.
Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

Odjeljenski starjesina :
analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;
brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;
saraduje sa roditeljima;
izrice opomene4 prediaze izricanje vaspitnih mjera, 
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i statutom.

dan 36
Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja:

razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama;
daje predloge za poboijsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditeija;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
prediaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;
razmatra zadatke i rezulatate rada vaspitaca i saradnika;
obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Obrazovnog 
centra.



VIII SAVJET RODITEUA

Nacin izbora

Predsjednik

Mandat

Nadleznost Savjeta roditeija

dan 43

Odjeljenski starjesina je duzan da obavijesti ucenika o ocjeni utvrdenoj od Strane odjeljenskog vijeca 
u roku od 24 casa od utvrdivanja ocjene.
Odjeljenjskog starjesinu odreduje nastavnicko vijece, na predlog direktora.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

dan 40
Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditeija, u Obrazovnom centra se obrazuje Savjet 
roditeija.
Savjet roditeija cine predstavnici roditeija djece svakog odjeljenja i vaspitne grape kojega roditeiji 
izaberu javnim glasanjem na roditeijskom sastanku odjeljenja, odnosno vaspitne grape.
U Savjet roditeija ne moze bit! izabran nastavnik odnosno vaspitac - roditelj djeteta, odnosno 
ucenika i roditelj ucenika zavrsnog razreda.

dan 41
Savjet roditeija saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditeija. Izbor predsjednika 
obavija se javnim glasanjem, vecinom prisutnog broja clanova Savjeta, na prvoj sjednici 
konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Obrazovnog centra.
Savjet roditeija donosi poslovnik o svom radu.

Clan 42
Predsjednik i clanovi Savjeta biraju se na period od dvije godine.
Clan Savjeta roditeija moze biti razrijesen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 
ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
0 razrjesenju clana Savjeta roditeija odlucuje Savjet roditeija.
Clan Savjeta roditeija moze biti razrijesen i na licni zahtjev.

Savjet roditeija:
bira predstavnike savjeta roditeija u upravni odbor;
daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Obrazovnog centra;
razmatra izvjestaj o radu Obrazovnog centra;
ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

daje misljenje na program organizacije ekskurzije ucenika;
razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada 
ustanove;
daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;
razmatra prigovore roditeija I ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;



Nacin rada

Clan 45
Obrazovni centar obezbjeduje djeci, odnosno ucenicima sljedeca prava:

1} da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;
2) na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);
3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;
4) da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ili na ispitu;
5a) da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti i vjestina;
6) da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;
7) na blagovremenu i potpunu informaciju osvojim pravima i obavezama;
8) na zastitu od svih vrsta nasilja u skoli, diskriminacije, zlostavijanja i zanemarivanja;
9) na odsustvovanje iz skole, uz najavu roditelja, odnosno staratelja, u trajanju od pet radnih dana 

u toku nastavne godine;

IX PRAVA I DUZNOSTI DJECE, ODNOSNO UCENIKA 
Prava djece, odnosno ucenika

10) razmatra i predlaze mjere za poboijsanje usiova rada Obrazovnog centra;
11) razmatra usiove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju Ijetovanja i zimovanja ucenika, 

raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;
12) ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
13) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;
14) organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
15) organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja 

okoline;
16) ucestvuje u odrzavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja 

Obrazovnog centra;
17) ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih iziozbi i 

si.;
18) obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 44
Savjet roditeija radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditeija odlucuje vecinom glasova prisutnih clanova.
Savjet roditeija po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, o pojedinim pitanjima, na predlog 
1/3 clanova, Savjet roditeija moze odlucivati tajnim glasanjem, kao i u slucajevima utvrdenim 
zakonom.
Sjednice Savjeta roditeija odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savjeta roditeija mogu da prisustvuju direktor i pedagog Obrazovnog centra, bez prava 
odlucivanja.
Savjet roditeija svoje predloge, stavove, pitanja i misijenja upucuje Upravnom odboru,direktoru, 
odnosno strucnim organima Obrazovnog centra.
Savjet roditeija za svoj rad koristi prostorije Obrazovnog centra.



Duznosti ucenika

Clan 46

10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika vaspitno-obrazovnog 
rada;
11) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 
rada;
12) postovanje individualnih i razvojnih posebnosti;
13) posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
14) izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja Sekretarijatu Obrazovnog centra, i
15) druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Ucenik ima duznost da:
1) redovno, marijivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
2) se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa skole;
3) uredno pohada nastavu;
4) blagovremeno pravda izostanke;
5) za vrijeme casa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;
6) za vrijeme trajanja casa ne napusta cas, bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;
8) postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske i humane odnose;
9) cuva imovinu skole;
10) njeguje cistocu i estetski izgied skolskih prostorija;
11) ucestvuje u dezurstvima skole;
12) postuje pravila skolskog, odnosno kucnog reda;
13) druge duznosti utvrdene statutom ustanove.
14) uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke 

odjeljjenskog starjesine;
15) i druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 47
Uceniku koji ne ispunjava svoje duznosti u pogledu nastave, discipline ill drugih obaveza u vezi sa 
obrazovanjem i vaspitanjem, moze se izreci vaspitna mjera u skladu sa zakonima kojima se ureduju 
predskosiko, osnovno i srednje obrazovanje.
Procedure utvrdivanja odgovornosti ucenika i izricanja vaspitnih mjera uredice se posebnim aktom 
ustanove I Cambridge preporukama.
Uceniku koji pohada srednje obrazovanje moze prestati status redovnog ucenika u slucajevima 
propisanim zakonima kojima se ureduje oblast srednjeg obrazovanje, a u skladu sa posebnim aktom 
ustanove.
Postupak utvrdivanja cinjenica za povredu duznosti od Strane ucenika sprovodi pedagoski 
rukovodilac - Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave, koji 
obavlja razgovor sa ucenikom.



Odgovornost za ucinjenu stetu

Ucenicki parlament

Nacin rada

Oviascenja

dan 51

3.

1.
2.

dan 48
Ucenik koji ucini stetu u Obrazovnom centra duzan je datu stetu naknaditi.
Odgovornost ucenika za ucinjenu stetu, visinu i nacin naknade utvrduje komisija koja ima tri ciana. 
Ucenik, odnosno roditelj ili starateij ucenika ima pravo prigovora Upravnom odboru na odluku 
komisije, u roku od tri dana od dana dostavijanja odluke.
Odluka Upravnog odbora je konacna.
Komisiju, iz stava 2 ovog ciana, imenuje direktor Obrazovnog centra, na period za jednu skolsku 
godinu.
Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditelj ili starateij, moze o svom trosku 
naknaditi ucinjenu stetu, ili utvrdeni novcani iznos uplatiti na ziro racun Obrazovnog centra.
Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili starateij, ne naknadi stetu, Obrazovni centar moze pokrenuti 
postupak kod nadleznog suda za naknadu stete.

dan 49
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornost! ucenika za uspjeh u savladavanju 
svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i vlastite vaznosti za 
funkcionisanje zajednice i postovanja pravila skolskog odnosno kucnog reda, u Obrazovnom centra 
se obrazuje Ucenicki parlament.
Ucenicki parlament cine predstavnici ucenika svih odjeljenja Obrazovnog centra.

dan 50
Ucenicki pariament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta, kojeg bira Ucenicki parlament 
izmedu predlozenih kandidata.
Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na period od jednu godinu.
Ucenicki parlament odlucuje veanom prisutnih clanova.
Ucenicki parlament, po pravilu, odlucuje javnim giasanjem, osim u slucajevima propisanim 
zakonom, ili kada se za takav nacin odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova.
Organizacija i nacin rada Ucenilkog parlamenta blize se ureduje pravilima o radu Ucenickog 
parlamenta.

Ucenicki parlament je oviascen da :
ucestvuje u pripremi uputstava o pravima i obavezama djece, odnosno ucenika;
iskaze misljenje o radu nastavnika, vaspitaca i strucnih saradnika i saradnika i proslijedi 
ga Sekretarijatu Obrazovnog centra;
podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Obrazovnom centra;



4.

VASPITACLNASTAVNICI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICIIX

Preostalo radno vrijeme vaspitaca

Clan 52

11

rr

II

rr

Ukupno: 14casova

Preostalo radno vrijeme nastavnika

1

ff

ri

5.
6.
7.
8.

.. 1
1
... 2

ucestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 
rada;
ucestvuje u odrzavanju, estetskom i higijenskom uredenju Obrazovnog centra; 
ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih iziozbi i si. 
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanju sekundarnih sirovina i uredenja okoline; 
ima i druga oviascenja u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 53
Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu { norma 
casova ) u trajanju utvrdenom zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na :
- neposredni rad sa ucenicima u realizaciji ostaluh oblika obrazovno vaspitnog rada.... 2 c

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala i programiranje rada.......... 8 c.
- saradnja sa roditeljima.............................................
- saradnja sa strucnim organima Obrazovnog centra
- obavijanje poslova odjeljenskog starjesine.............
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje .

Vaspitaci u prvom razredu osnovne skole i predskolskom vaspitanju i obrazovanju su duzni da u 
okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare neposredni rad sa djecom u trajanju utvrdenom 
zakonom. 
Preostalo radno vrijeme vaspitaca iz stava 1 ovog clana raspreduje se na:
-pripremanje za neposredan vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i 
strukturiranje radnog ambijenta u skladu sa tematskim i programskim
ciljevima 6 casova 
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje..................................1
-saradnja sa roditeljima............................................................................... 1
-rad u strucnim organima........................................................................... 1
-mentorski rad............................................................................................. 1
-rad u produzenom boravku i jutarnjem cuvanju.....................................1
-vodenje pedagoske dokumentacije..........................................................1
-uredenje enterijera, radnih soba, holova i si............................................ 1
-kulturna i javna djelatnost i obavijanje i drugih poslova, u skladu sa zakonom, drugim propisima i 
godisnjim planom i programom Obrazovnog centra...............................................................1 ''



Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

11

ri

n

II1

11

Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika

1

Ukupno 10 c

1
.1
.1
.1
1

Clan 55
Strucni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare najmanje 30casova 
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na :
- planiranje i programiranje rada 4 c
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje ...
- konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima
- savjetodavni rad sa roditeljima
- rad u strucnim organima i tijelima
- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama 

2 
..1

.. 1
1

- uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i si  1
- organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju ucenici i 

pripremu i vodenje ekskurzija, izieta, takmicenja koje organizuje Obrazovni centar 
 1

- obavijanje drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada 

Clan 54
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 
neposredni rad sa ucenicima u skladu sa zakonom, a preostalo radno vrijeme rasporeduje se na: 

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala i programiranje rada 8-10 casova

-saradnja sa roditeljima 1 "
-rad sa strucnim organima i tijelima  '' "
-obavijanje poslova odjeljenskog starjesine
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje
-dodatna i dopunska nastava
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica
- organizovanje kulturnih, sportskih i humanih akcija 
u kojima saraduju djeca, pripremu i vodenje ekskurzija,izieta, 
takmicenja koje organizuje Obrazovni centar

-obavijanje drugih zadataka odredenih zakonom, drugim propisima 
i godisnjim planom rada Obrazovnog centra 1

ukupno : 16 do 18 casova

1
Ukupno 18 c.



Preostalo radno vrijeme medicinske sestre

Mentor

XPLANiRANJE

Godisnji plan rada

Medicinska sestra u vrticu u toku radnog dana ima osmocasovno radno vrijeme, a raspored radnog 
vremena utvrduje direktor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije vaspitno- obrazovnog 
rada.

dan 58
Obrazovni centar obavija djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.Godisnji plani program rada 
donosi Upravni odbor na predlog direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje 
kvalitetom nastave za svaku skolsku godinu.
Godisnjim planom rada utvrduju se : organizacija vaspitno-obrazovnog rada Obrazovnog centra, 
interna evaluacija obezbjedivanja kvaliteta, oblici i sadrzajtog rada i raspored izvrsavanja planiranih 
zadataka, vannastavne (slobodne ) aktivnosti, eksterni i interni ispiti, godisnji plan izucavanja stranih 
jezika, produzeni boravak ucenika i prosireni program ucenika, dodatna i dopunska nastava, 
fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Obrazovnog centra sa lokalnom zajednicom i druga 
pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa zakonom i obrazovnim 
programom.

Clan 56
Medicinska sestra koja radi u jaslicama je duzna da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje 
ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom. 
Preostalo radno vrijeme medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na: 
-planiranje i programiranje rada  
-strucno obrazovanje i usavrsavanje.......................................................
-konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima i strucnim saradnicima 
-savjetodavni rad sa roditeljima..............................................................
-saradnja sa zdravstvenim institucijama................................................
-rad u strucnim organima i tijelima Ustanove.......................................
-obavijanje drugih zadataka odredenim godisnjim programom rada .. 

Ukupno:

............ 3 casa 
2 " 
1 "

 
1 " 

...............1 '■
1 " 

................1 " 
10 casova

Clan 57
Rad vaspitaca-pripravnika, nastavnika-pripravnika,strucnog saradnika - pripravnika i saradnika- 
pripravnika ( u daljem tekstu: nastavnik-pripravnik ) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje 
mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika, odnosno vaspitaca ili strucnih saradnika i saradnika 
Obrazovnog centra, u skladu sa propisima. Mentora odreduje direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastavena predlog strucnog aktiva.
Predlog za mentora strucni aktiv utvrduje glasanjem izmedu predlozenih kandidata.



Ostvarivanje Godisnjeg plana rada

Nacin organizovanja

Clan 63
Rad Obrazovnog centra je javan.
Javnost rada Obrazovnog centra obezbjeduje se :

- objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;
- dostavijanjem godisnjeg plana rada Obrazovnog centra i izvjestaja o njegovom ostvarivanju 

nadleznim organima i
- na drug! nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Clan 60
Radi prosirivanja i produbljivanja stecenih znanja i vjestina ucenika i primjene teoretskih znanja u 
praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju i organizaciju, u Obrazovnom centra se organizuju 
slobodne aktivnosti.
Obrazovni centar je duzan da pomogne uceniku u izboru obiika slobodnih aktivnosti.

Clan 59
Na osnovu godisnjeg plana rada, Obrazovni centar donosi plan rada, kojim se konkretizuju pojedini 
poslovi i zadacl.
Zaposleni u Obrazovnom centra duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i ostalih planova rada i da 
doprinose njihovom ostvarivanja.
Za izvrsavanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra odgovoran je direktor i direktor za 
sprovodenje Cambridge programa i apravijanje kvalitetom nastave
Upravni odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra 
i izvrsavanje utvrdenih obaveza.

dan 62
Pedagoska evidencija u Obrazovnom centra se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XI PEDAGOSKA EVIDENCIJA 
Nacin vodenja

XII SLOBODNE AKTIVNOSTI 
Ciljevi

XII JAVNOST RADA 
Obezbjedivanje javnosti

dan 61
Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, strucnih ekskurzija, okruglih stolova, drustveno 
korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog i sportskog razvoja i 
sticanja opste kulture.
Odlukom o organizovanja obiika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog clana, utvrduje se organizacija 
i nacin rada



Obavjestavanje zaposlenih

Nacin obavjestavanja

dan 65

Ostvarivanje

Program

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
usmenim iziaganjem
objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra
putem biltena Obrazovnog centra
pisanim materijalima {informacije,izvjestaji,analize )
objavijivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Obrazovnog centra.

Zaposleni koji je odsutan iz Obrazovnog centra { duze bolovanje, ili odsustvo i si.) ima pravo da bude 
povremeno obavijesten o radu Obrazovnog centra radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Obrazovnom centra odgovoran je 
direktor.

dan 66
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra organizuje se u cilju prosirivanja uticaja na vaspitanje 
djece, odnosno ucenika kao i podizanje opste kulture djece, odnosno ucenika i sredine.

dan 68
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra obavija se na osnovu programa sadrzanom u 
godisnjem planu rada Obrazovnog centra.

dan 64
Zaposleni u Obrazovnom centra imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i 
istinito obavijesteni o radu Obrazovnog centra, Upravnog odbora i drugih organa Obrazovnog 
centra.

dan 67
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra ostvaruje se organizovanjem :

priredbi u okviru dana Obrazovnog centra
proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i omiadinskih praznika i si.
kulturno-umjetnickih priredbi ( muzickih,dramskih,literarnih,likovnih i si.)
sportskih takmicenja i turnira
ucesca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Obrazovni 
centar radi
I drugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

XIII JAVNA I KULTURNA DJELATNOST 
Ciljevi



Mjere zastite

dan 71
Mjere zastite zivotne sredine obuhvataju :

- primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprijecavanje, odnosno otkianjanje 
zagadivaca zivotne sredine, u skiadu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

- otkianjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
- saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne i radne sredine;
- i druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine;
Obrazovni centar ce voditi brigu o tome da se njegove aktivnosti obavljaju na nacin da se 

optimaino stiti zivotna sredina u svim njenim aspektima.
Direktor Obrazovnog centra je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava 
povredivanje i ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavijanjem djelatnosti Obrazovnog centra.
Obrazovni centar ne moze donijeti odluku cije bi izvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu sredinu.

Clan 69
Obrazovni centar saraduje sa roditeijima, odnosno starateljima djece, odnosno ucenika putem 
roditeijskih sastanaka, Savjeta roditeija i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.
Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju vaspitaci, 
nastavnici i strucni saradnici.
Opsti roditeljski sastanak saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravijanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Na opstem roditeijskom sastanku raspravija se o opstim pitanjima iz zivota i rada Obrazovnog 
centra, vaspitanju i obrazovanju djece, odnosno ucenika i drugim pitanjima od znacaja za rad 
Obrazovnog centra.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.
Individuatni razgovori i razmjena misljenja vaspitaca, nastavnika i strucnih saradnika sa roditeljima 
organizuju se radi raspravijanja o napredovanju i ponasanju djece, odnosno ucenika u Obrazovnom 
centru i porodici, problemima i teskocama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.
Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, odnosno vaspitac u saradnji sa strucnim 
saradnicima, sa roditeljima djece koja imaju iste, ili slicne poteskoce u ponasanju i ucenju, koji 
postizu lose rezultate u ucenju, formiranju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju i 
Obrazovnom centru, imaju nedovoijne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiijne socijalne probleme 
isl.

XIV SARADNJA RODITEUA, UCENIKA I OBRAZOVNOG CENTRA 
Oblici saradnje

Clan 70
Preduzimanje mjera zastite zivotne i radne sredine je sastavni dio ukupne aktivnosti Obrazovnog 
centra.
Godisnjim planom rada Obrazovnog centra utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti zivotne i radne 
sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvrsenje.

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE 
Planiranje mjera



Osnovni akt

Postupak izmjene akata

Tumacenje akata

Stupanje na snagu

'<>•

dan 75
Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Obrazovnog centra daje organ koji je taj akt donio.

Clan 73
Statut je osnovni opsti akt Obrazovnog centra.
Drugi opsti i pojedinacni akti Obrazovnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

XVI AKTI USTANOVE
Vrsta akata

Clan 74
Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Obrazovnog centra.
Statut i drugi akti Obrazovnog centra mijenjaju se, odnosno dopunjavaju na isti nacin i po istom 
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Direktor je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Obrazovnog centra budu dostupni zaposlenom 
u Obrazovnom centru.

Clan 76
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na ogiasnoj tabli Obrazovnog centra, 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaznost i primjena Statuta Obrazovnog centra od 
26.06.2025.godine.

Clan 72
Akti Obrazovnog centra su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze 
i odgovornosti zaposlenih, rad Obrazovnog centra, postupak ostvarivanja prava zaposlenih, prava i 
obaveze ucenika, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Obrazovnog centra.

Broi : 
U Podgorici, 01.09.2025. godine UPRAVNI ODBOR

PredsjedniK

VTaoimirPerunovicu^ cmy''•* ’ f m

J



PUNOMOCJE

Predstavnici "GLOBAL EDUCATION" DOO PODGORICA opunomocuju:

1.

2.

3.

Osnivac: GLOBAL EDUCATION DOO

Predstavnici:

Vidojevic Branku, J

Andric Liriju, J

Dukovic Ivana, J

Vladimir Perunovic

da u ime i za racun PU THE BRITISH ACADEMY, mogu predati dokumenta u CRPS Poreske Uprave i da 
podignu Rjesenja iz CRPS, a vezano za PROMJENU STATUTA PRIVATNE USTANOVE OBRAZOVNI 
CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA:

/
^dosav Babic

’GLOBAL EDUCATION" d.o.o.

Podgorica,M-21 20^800.

O ''GLOBAL 
EDUCATION'

u 
2




