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Na osnovu €l. 151 stav 2 i 159 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI.
list CG“, br. 02/18), na predlog direktora Fonda za zdravstveno osiguranje, Vlada Crne
Gore, na sjednici od godine, utvrdila je

: PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
STRUCNE SLUZBE FONDA ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Fonda za

zdravstveno osiguranje, utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug i radna

mjesta.

. ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 2.

. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1.1. Odsjek za obavezno zdravstveno osiguranje i pravno-
normativne poslove
1.2. Odsjek za medunarodno zdravstveno osiguranje

SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

21. Odsjek za ugovaranje zdravstvene zastite i plansko — analiticke
poslove
2.2. Odsjek za cijene

SEKTOR ZA KONTROLU SPROVODENJA UGOVORA DAVAOCA
ZDRAVSTVENIH USLUGA

3.1.  Odsjek za kontrolu sprovodenja ugovora i ostvarivanja prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja
3.2. Odsjek za farmaciju i farmakoekonomiju

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE ZA ZDRAVSTVENU
DJELATNOST

41. Odsjek za finansije
4.2. Odsjek za raénovodstvo

SEKTOR ZA JAVNE NABAVKE ZA POTREBE FONDA | JAVNIH
ZDRAVSTVENIH USTANOVA

5.1. Odsjek za sprovodenje postupaka javnih nabavki
5.2. Odsjek za ugovaranje i praéenje izvr§enja ugovorau
postupcima javnih nabavki



10.

11.

12.

SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | RAZMJENU PODATAKA
INTEGRALNOG INFORMACIONOG SISTEMA ZDRAVSTVA

6.1. Odsjek za upravljanje projektima

6.2. Odsjek za razvoj informacionog sistema

6.3. Odsjek za ICT podrsku

ODJELJENJE ZA INTERNU REVIZIJU

ODJELJENJE ZA ZASTUPANJE | NAKNADU STETE

SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

SLUZBA ZA OPSTE | KADROVSKE POSLOVE

SLUZBA ZA FINANSIJE

PODRUCNE JEDINICE

12.1. Podruéna jedinica Podgorica u okviru koje su:
12.1.1. Filijala Danilovgrad i
12.1.2. Filijala Kolasin.

12.2. Podruéna jedinica NiksSi¢ u okviru koje su:
12.2.1. Filijala Pluzine i
12.2.2. Filijala Savnik.

12.3. Podruéna jedinica Bar u okviru koje je
12.3.1. Filijala Ulcinj.

12.4. Podruéna jedinica Herceg Novi;

12.5. Podruéna jedinica Kotor u okviru koje je:
12.5.1. Filijala Tivat.

12.6. Podruéna jedinica Cetinje u okviru koje je:
12.6.1. Filijala Budva.

12.7. Podruéna jedinica Berane u okviru koje su:
12.7.1. Filijala Plav;
12.7.2. Filijala Andrijevica,
12.7.3. Filijala Petnjica i
12.7.4. Filijala Gusinje.

12.8. Podruéna jedinica Bijelo Polje u okviru koje je:
12.8.1. Filijala Mojkovac.

12.9. Podrucéna jedinica Pljevlja u okviru koje je:
12.9.1. Filijala Zabljak.

12.10. Podruéna jedinica Rozaje.



Clan 3.

1. U Sektoru za zdravstveno osiguranje

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizaciju rada sektora;
saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremanje godiSnjeg plana rada
sektora; predlaganje i obezbjedivanje realizacije poslovne politike Fonda; pripremanje
godisSnjeg izvjeStaja o radu; predlaganje uvodenja odnosno poboljSanja informacione
podrske; pracenje propisa i organizovanje rada za implementaciju istih; davanje
primjedbi, predloga i sugestija na predloge propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja;
pripremanje predloga podzakonskih akata iz oblasti zdravstvenog osiguranja;
pripremanje i obezbjedivanje potrebnih saglasnosti za zaklju€ivanje ugovora sa
zdravstvenim ustanovama u inostranstvu i zakljucivanje istih; izradu uputstava za
ujednaCeno postupanje u ostvarivanju prava iz zdravstvene zastite i zdravstvenog
osiguranja u podru¢nim jedinicama Fonda; ucestvovanje u pregovorima za
zaklju€ivanje medunarodnih sporazuma i pregovorima sa inostranim organizacijama
osiguranja u vezi primjene medunarodnih sporazuma; pracenje regulative EU;
realizaciju odluka organa upravljanja koje se odnose na ostvarivanje prava iz
zdravstvenog osiguranja; saradnju sa zdravstvenim ustanovama u zemlji i inostranstvu
i drugim institucijama; izvrSavanje ostalih zadataka i poslova po planu rada odnosno
po nalogu direktora.

1.1. U Odsjeku za obavezno zdravstveno osiguranje i pravno-normativne
poslove

obavljaju se poslovi koji se odnose na: pracenje propisa iz oblasti zdravstvenog
osiguranja i zdravstvene zastite; pripremanje i izradu podzakonskih propisa iz oblasti
obaveznog zdravstvenog osiguranja, i to: ostvarivanje prava na priviemenu
sprijeCenost za rad, kriterijume za utvrdivanje trajanja priviemene sprijeCenosti za rad i
prava na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, ostvarivanje
prava na medicinska sredstva koja se ugraduju u ljudski organizam i na medicinsko-
tehnicka pomagala, ostvarivanje prava na medicinsku rehabilitaciju u zdravstvenim
ustanovama koje obavljaju specijalizovanu medicinsku rehabilitaciju, ostvarivanje
prava na naknadu troSkova prevoza u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite,
upucivanje na lije€enje osiguranih lica u inostranstvo za stanja i oboljenja koja ne
mogu da se uspjesno lije€e u Crnoj Gori, ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu
osiguranih lica u inostranstvu, ostvarivanje prekograni¢ne zdravstvene zastite,
utvrdivanje obrasca, nacina izdavanja i koris¢enja zdravstvene knjiZice i evropske
kartice zdravstvenog osiguranja i drugih medicinskih i nemedicinskih obrazaca i
drugih propisa u skladu sa zakonskim ovladéenjima; pracenje propisa iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite; pripremanje obrazaca, isprava i sl.
dokumenata za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja; koordinaciju
u ostvarivanju prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja (podruéne jedinice i
filijale); izradu uputstava i instrukcija za ujednaceno postupanje u ostvarivanju prava iz
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja u svim podruénim jedinicamaf/filijalama
Fonda; obezbjedivanje pravne i druge pomodéi osiguranim licima iz oblasti ostvarivanja
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja; pripremanje i realizaciju ugovora sa
zdravstvenim ustanovama van Crne Gore; pracenje ostvarivanja prava na medicinsko
tehniCka pomagala; pracenje ostvarivanja prava na privremenu sprijeCenost za rad i
prava na naknadu putnih troskova; sprovodenje postupaka za ostvarivanje prava na
lijeCenje van Crne Gore; koordinaciju i ujednatavanje postupaka za rad ljekarskih
komisija u podru¢nim jedinicama; saradnju sa drugim odsjecima u Centrali i pruzanje
struéne pomodi iz oblasti rada odsjeka; realizaciju odluka organa upravljanja koje se
odnose na ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja; ostale poslove po nalogu
direktora i neposrednog rukovodioca.



1.2. U Odsjeku za medunarodno zdravstveno osiguranje

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: ulestvovanje u pregovorima za
zaklju€ivanje medunarodnih sporazuma (sporazuma o socijalnom osiguranju,
sporazuma o sprovodenju sporazuma o socijalnom osiguranju i dr. sporazuma vezanih
za obracun troSkova, pau$ala, definisanih obrazaca i sl.); uestvovanje u pregovorima
sa inostranim organima u vezi primjene medunarodnih sporazuma; pracenje propisa
EU; saradnju, odnosno pripremu odgovaraju¢ih obrazaca za ostvarivanje prava
osiguranih lica po osnovu medunarodnih sporazuma; izradu uputstava za jedinstvenu
primjenu sporazuma u podru¢nim jedinicama i zdravstvenim ustanovama; obavljanje
korespondencije sa inostranim nosiocima osiguranja; praéenje i proucavanje
uskladenosti domacih propisa sa medunarodnim sporazumima; davanje predloga za
izmjenu i dopunu medunarodnih sporazuma; organizovanje i koordinaciju ostvarivanja
medunarodnog osiguranja u Fondu (podru¢ne jedinice i filijale); koordiniranje sa
podru¢nim jedinicama i filjalama na obracunu stvarnih i pau$alnih troSkova za
koriS¢enje zdravstvenih usluga inostranih osiguranika po medunarodnim sporazumima
i staranje o njihovoj naplati; saradnja sa drugim odsjecima u Centrali i pruzanje stru¢ne
pomoci iz oblasti rada odsjeka; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog
rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

Clan 4.

2. U Sektoru za zdravstvenu zastitu

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizovanje rada sektora i
saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremanje godidnjeg plana aktivnosti
iz djelokruga rada sektora; pripremanje godisnjeg izvjeStaja o radu Fonda iz djelokruga
rada sektora; u€eS¢e u pripremi kriterijuma za zaklju€ivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga, u saradnji sa ostalim sektorima; utvrdivanje cijena i izrada
cjenovnika zdravstvenih usluga i medicinsko-tehni¢kih pomagala, u saradnji sa ostalim
sektorima; zaklju€ivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i drugim davaocima
zdravstvenih usluga iz Zdravstvene mreZe, u skladu sa zakonom; pripremanje i
definisanje ponudbene dokumentacije za raspisivanje javnog poziva za zakljuCivanje
ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga van Zdravstvene mreze; pripremu javnog
poziva, u€eSée u pregovorima sa davaocima zdravstvenih usluga, izradu teksta
ugovora i zaklju€ivanje ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga van Zdravstvene
mreze; uCeScCe u izradi opstih akata vezano za ostvarivanje prava iz zdravstvenog
osiguranja i saradnju u pripremi osnova i koncepcija za sprovodenje reforme
zdravstvene za$tite i zdravstvenog osiguranja; saradnju sa zdravstvenim ustanovama,
podruénim jedinicama i ostalim sektorima Fonda u cilju pribavljanja neophodnih
podataka za obavljanje poslova iz nadleznosti sektora; uredivanje i odrzavanje radne
dokumentacije i odgovarajucih evidencija iz djelokruga svog rada; izvrSavanje ostalih
zadataka iz djelokruga rada sektora i ostalih zadataka po planu rada odnosno po
nalogu direktora.

21. U Odsjeku za ugovaranje zdravstvene zastite i plansko-analiticke
poslove

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: u¢edc¢e u izradi Programa zdravstvene
zastite; pripremanje podataka neophodnih za zaklju€ivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga iz Zdravstvene mreze i van Zdravstvene mreze, o obimu i vrsti
ugovorenih usluga po djelatnostima i nivoima zdravstvene zastite, ugovorenom
finansijskom iznosu i dr; izradu instrukcija za izradu planova rada zdravstvenih
ustanova PZZ, opstih i specijalnih bolnica i KC CG shodno Programu zdravstvene
zastite, u cilju definisanja potrebnog obima zdravstvenih usluga; kontrolu i
usaglasavanje dobijenih planova rada javnih zdravstvenih ustanova, koji su osnova za
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ugovaranje zdravstvenih usluga; zaklju€ivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i
drugim davaocima zdravstvenih usluga iz Zdravstvene mreZe, u skladu sa zakonom;
pripremu javnog poziva, uceS¢e u pregovorima sa davaocima zdravstvenih usluga,
izradu teksta ugovora i zaklju€ivanje ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga;
izradu periodicnih i godiSnjih izvjeStaja i analiza o izvrSenju ugovorenih obaveza za sve
davaoce zdravstvenih usluga, iz Zdravstvene mreze i van Zdravstvene mreze; u¢escée
u izradi lzvjeStaja o radu i poslovanju Fonda; izradu izvjeStaja vezanih za poslove
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranja osiguranih lica
Fonda: Izvjestaj o upucivanju na lijeCenje van Crne Gore, |zvjestaj o ostvarivanju prava
na privcemenu sprijeCenost za rad, lzvjeStaj o ostvarivanju prava na medicinsko
tehniCka pomagala i dr; pripremanje ekonomsko-finansijskih pokazatelja kao osnove
za izmjenu propisa sa podru€ja zdravstva; pracenje i izrada statistiCkih izvjeStaja;
saradnju sa zdravstvenim ustanovama, podruénim jedinicama i ostalim sektorima
Fonda u cilju pribavljanja neophodnih podataka od znalaja za rad odsjeka; ostale
poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad
odsjeka.

2.2. U Odsjeku za cijene

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: u€edCe u pripremi kriterijuma za
utvrdivanje cijena i nacina placanja zdravstvenih usluga koje su obuhvacene
obaveznim zdravstvenim osiguranjem; uceS¢e u pripremi kriterijuma za odredivanje
cijena medicinsko-tehni¢kih pomagala koja se obezbjeduju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja; utvrdivanje cijena i priprema cjenovnika zdravstvenih usluga
na primarnom nivou zdravstvene zastite, sekundarnom i tercijarnom nivou zdravstvene
zastite (ambulantno lije€enje, akutno bolni¢ko lijec¢enje - DRG i ostalo bolnicko
lijeCenje); utvrdivanje cijena i priprema cjenovnika medicinsko-tehni¢kih pomagala;
uskladivanje cijena zdravstvenih usluga i medicinsko-tehnickin pomagala sa
promjenom utvrdenih parametara neophodnih za izraCun cijena; prikupljanje i analizu
podataka iz zdravstvenog sistema, na osnovu evidencije pruzenih zdravstvenih usluga
osiguranim licima, po vrsti, obimu i vrijednosti pruzenih usluga i drugih parametara koji
se koriste kao osnova u izraCunu cijena zdravstvenih usluga; pracenje propisa i
statististickih podataka koji imaju uticaj na formiranje cijena zdravstvenih usluga;
uceS¢e u pripremi podataka neophodnih za zaklju€ivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga iz djelokruga svog rada; u€eSc¢e u izradi analiza, elaborata i
izvjeStaja iz djelatnosti Fonda za zdravstveno osiguranje; saradnju sa zdravstvenim
ustanovama, podru¢nim jedinicama Fonda i ostalim odsjecima Fonda u cilju
pribavljanja neophodnih podataka za obavljanje poslova iz nadleznosti utvrdivanja
cijena; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju
spadaju u rad odsjeka.

Clan 5.

3. U Sektoru za kontrolu sprovodenja ugovora davaoca zdravstvenih usluga

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizovanje rada sektora i
saradnja sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremanje godiSnjeg plana aktivnosti
iz djelokruga rada sektora; pripremanje godiSnjeg izvjeStaja o radu iz svog djelokruga
rada; izradu plana kontrole u saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama;
predlaganje i obezbjedivanje ostvarivanja poslovne politike Fonda iz djelokruga rada
sektora; u€eSCe u izradi opstih akata vezano za ostvarivanje prava iz zdravstvenog
osiguranja; predlaganje izmjena u obimu prava i postupcima; kontrolu i izvjeStavanje o
sprovodenju ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga; kontrolu ispunjenja ostalih
odredbi ugovora zaklju€enih sa davaocima zdravstvenih usluga; pracenje i kontrolu
primjene zakonskih odredbi i pravilnika o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja; saradnju sa drugim sektorima Fonda u najslozenijim analizama i
kontrolama; razmatranje prigovora na zapisnike i izvje$taje o kontroli; kontrolu



primjene modela nacina placanja bolni¢kih usluga; pruzanje stru¢ne pomoci i davanje
instrukcija podru¢nim jedinicama u dijelu usaglasenosti medicinske sa finansijskom
dokumentacijom, u postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; pruzanje stru¢ne pomoci podru¢nim jedinicama u vezi sa rjeSavanjem o
pravima i primjenom propisa iz zdravstvenog osiguranja iz oblasti stomatolodke i
farmaceutske djelatnosti; pracenje primjene Liste ljekova koji se finansiraju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja na svim nivoima zdravstvene zastite;
pripremanje analiza i izvjeStaja iz svog djelokruga rada; saradnju sa institucijama van
Fonda; izvrSavanje ostalih zadataka iz djelokruga rada sektora i ostalih zadataka po
planu rada odnosno po nalogu direktora.

3.1. U Odsjeku za kontrolu sprovodenja ugovora i ostvarivanja prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizovanje rada odsjeka;
pripremanje godiSnjeg plana aktivnosti iz djelokruga rada odsjeka; saradnju sa drugim
odsjecima i sektorima pri pripremanju ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga;
kontrolu pruzanja zdravstvenih usluga davaoca zdravstvenih usluga u vezi ispunjenja
ugovornih obaveza, i to: izvrSenje donijetih programa zdravstvene zastite, poStovanje
radnog vremena, zakazivanje zdravstvenih usluga, evidencija o ostvarenju u skladu sa
posebnim aktom, pracenje propisivanja i izdavanja medicinskih sredstava i medicinsko
tehnickih pomagala, pracenje izdavanja potvrda o potrebi putovanja u cilju ostvarivanja
zdravstvene zastite, naCin odobravanja privremene sprijeCenosti za rad kao i druge
vrste kontrole troSenja sredstava koje je davalac zdravstevnih usluga ostvario po
osnovu ugovora; kontrolu kod davalaca zdravstvenih usluga troSenja sredstava,
materijalno-finansijskog poslovanja, kontrola primjene zakonskih propisa koji se
odnose na obraCun zarada, naknada zarada i drugih primanja; kontrolu obracuna
pruzenih zdravstvenih usluga; kontrolu obracuna ucesc¢a osiguranih lica u troSkovima
koris¢enja zdravstvene zastite (participacija ili doplata); ucestvovanje u kontroli
propisivanja i izdavanja ljekova; kontrolu ispunjenja ostalih odredbi ugovora
zaklju€enih sa davaocima zdravstvenih usluga; prac¢enje i kontrolu primjene zakonskih
odredbi i pravilnika o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja; kontrolu primjene
modela nacina pla¢anja bolni¢kih usluga; ucesée u izradi opstih akata vezano za
ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja; izradu mjese¢nog plana dezurstva
stomatolodkih ordinacija sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor; ucestvovanje u
odredivanju cijena i ugovaranju za privatne stomatolodke ustanove; ucestvovanje u
kontroli limita stomatoloSkih ambulanti na mjese¢nom nivou; predlaganje izmjena u
obimu prava i postupcima; na zahtjev Prvostepenih ljekarskih komisija Fonda pruzanje
stru¢ne podrSke radu, saradnju sa drugim sektorima Fonda u najsloZenijim analizama
i kontrolama; razmatranje prigovora na zapisnike i izvjeStaje o kontroli; pruzanje
struéne pomoci i davanje instrukcija podru¢nim jedinicama u dijelu usaglasenosti
medicinske sa finansijskom dokumentacijom, u postupcima ostvarivanja prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; pruzanje struéne pomoéi podruénim
jedinicama u vezi sa rjeSavanjem o pravima i primjenom propisa iz zdravstvenog
osiguranja iz oblasti stomatoloSke djelatnosti; pripremanje analiza i izvjeStaja iz svog
djelokruga rada; saradnju sa institucijama van Fonda; ostale poslove po nalogu
direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

3.2. U Odsjeku za farmaciju i farmakoekonomiju

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: davanje instrukcija podru¢nim
jedinicama - filijalama u dijelu ostvarivanja prava osiguranih lica na ljekove koji se
finansiraju na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja; na zahtjev
Prvostepenih ljekarskih komisija pruza stru¢nu podrSku u radu koji se odnosi na
ostvarivanje prava na ljekove; izradu izvjestaja o potrosnji lijekova koji se ne nalaze na
Listi lijekova a odobravaju se na osnovu nalaza i misljena Komisije Ministarstva



zdravlja, analiziranje primjene, reZima izdavanja i potrodnju lijekova po odobrenju
Prvostepene komisije za lijekove Fonda u skladu sa principima farmakoekonomije i
dobre apotekarske prakse; analizu primjene, rezima izdavanja i potrosnju svih lijekova
sa Liste lijekova u skladu sa principima farmakoekonomije i dobre apotekarske prakse;
kontinuiranu kontrolu baze lijekova i usaglasenost baze lijekova Fonda, sa bazom
liiekova Montefarma, Agencijom za lijekove i medicinska sredstva Crne Gore i Listom
ljekova; evidentiranje cijena lijekova na osnovu podataka dobijenih od ustanove
zaduzene za njihovu nabavku; uCestvovanje u ugovaranju sa privatnim apotekarskim
ustanovama; obradu i kontrolu racuna o pruzenim zdravstvenim uslugama - izdavanje
ljekova - osiguranim licima; uceS¢e u kontroli i utvrdivanju opravdanosti za
refundacijom li¢nih sredstava upotrijebljenih za kupovinu lijekova - refundacija lijekova
- osiguranim licima, koja podnose zahtjeve i Centrali i svim podru¢nim jedinicama -
filijalama; analizu primjene, rezim izdavanja i potrosnju lijekova u skladu sa principima
farmakoekonomije i dobre apotekarske prakse, uCestovanje u kontroli potroSnje
liekova na svim nivoima zdravstvene za$tite, razmatranje prigovora na zapisnike i
izvieStaje o kontroli; saradnju sa Ministarstvom zdravlja, Agencijom za lijekove i
medicinska sredstva Crne Gore, ZU Apoteke “Montefarm”, kao i svim ostalim
zdravstvenim ustanovama (u mrezZi i van nje); ostale poslove po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

Clan 6.

4. U Sektoru za ekonomske poslove za zdravstvenu djelatnost

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na:. predlaganje i obezbjedivanje
ostvarivanja poslovne politike Fonda; priprema i planiranju budzeta Fonda za
zdravstveno osiguranje i raspored sredstava po zdravstvenim ustanovama; izvrSenje i
pracenje izvrSenja budzeta Fonda; praéenje ostvarenih prihoda; u€estvovanje u izradi
Plana javnih nabavki Fonda; saradnja sa Ministarstvom finansija - Direktoratom za
Budzet, Direktoratom za Trezor i Direktoratom za poreski sistem; pracenje neizmirenih
obaveza; uspostavljanje i vodenje raCunovodstvene evidencije za obavezno
zdravstveno osiguranje; sastavljanje periodi¢nih i godi$njih finansijskih izvjesStaja i
pripremanje godiSnjeg poslovnog izvjeStaja o poslovanju Fonda; saradnja u
pripremanju osnova, kriterijuma, modela i prioriteta o finasiranju programa zdravstvene
zastite; iniciranje prijedloga za odredivanje, odnosno izmjenu stope doprinosa;
saradnju u pripremi osnova i koncepcija za sprovodenje reforme zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja; uCestvovanje u pregovorima sa davaocima zdravstvenih
usluga; izrada analiza, elaborata, informacija i izvjeStaja iz oblasti zdravstva; pracenje
propisa iz oblasti racunovodstva, finansija, revizije i drugih oblasti i njihova
implementaciju u Fondu; saradnja sa Drzavnom revizorskom institucijom; saradnja sa
drugim institucijama; izvrSavanje ostalih zadataka iz djelokruga rada sektora i ostalih
zadataka po planu rada odnosno po nalogu direktora.

41. U Odsjeku za finansije

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: pripremu i planiranje budzeta Fonda za
obavezno zdravstveno osiguranje i rasporeda sredstava po zdravstvenim ustanovama;
saradnju sa Ministarstvom finansija - Direktoratom za Budzet i Direktoratom za Trezor
u dijelu obezbjedenja sredstava i izvrSenja zahtjeva kroz SAP; izvrSenje i pracenje
izvrSenja Budzeta Fonda; pracenje ostvarenih prihoda; analizu finansijskih tokova
sredstava za obavezno zdravstveno osiguranje; preuzimanje podataka od Poreske
uprave i pracenje uplata doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje; pracenje
neizmirenih obaveza; kontrolisanje finansijske dokumentacije (kontrola ugovora,
raCuna, obraCuna i dr.); kreiranje zahtjeva za placanje ugovorenih obaveza, vodenje
registra izvrSenih placanja; dostavljanje izvjeStaja o izvrSenim transakcijama; pracenje
i izvrSenje mjese€nog plana potro$nje; saradnju sa zdravstvenim ustanovama u dijelu
prenosa sredstava za zarade, ljekove i medicinska sredstva, materijalne troSkove,
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kapitalne investicije i drugo; saradnju sa podruénim jedinicama Fonda u dijelu pla¢anja
na raCune akreditiva po osnovu naknada osiguranicima; popunjavanje i dostavljanje
propisanih i drugih obrazaca i izvjeStaja; saradnju sa svim privrednim i drugim pravnim
licima u dijelu pla¢anja obaveza; uestvovanje u izradi za odredivanje, odnosno
izmjenu stope doprinosa; kontakt sa poslovnim bankama; sastavljanje uputstava i
instrukcija za potrebe javnih zdravstvenih ustanova iz djelokruga rada; ostale poslove
po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

4.2. U Odsjeku za raunovodstvo

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: uspostavljanje i vodenje
raéunovodstvene evidencije u skladu sa Zakonom o racunovodstvu i drugim propisima
(glavna knjiga, analitiCke evidencije, evidencija svih komitenata; pomocéne evidencije,
sastavljanje kontnog plana u skladu sa propisima, a prema potrebama Fonda);
kontrolisanje i likvidacija ulaznih podataka (realizovani zahtjevi za pla¢anje prema
Trezoru) i knjizenje poslovnih promjena na sintetiCkim raCunima u glavnoj knijizi;
knjizenje promjena na analitickim raCunima u analitickim evidencijama; vodenje
poslovnih knjiga i ostalih evidencija i izvjeStaja, odredenih zakonom i drugim
propisima; izradu zavrdnog racuna i sastavljanje finansijskih iskaza i izvjesStaja
utvrdenih zakonskim propisima i Pravilnikom o finansijskom izvjeStavanju; sastavljanje
konsolidovanih finansijskih izvjeStaja za Fond i zdravstvene ustanove; preuzimanje
finansijsko materijalne dokumentacije (bolovanja, putni troSkovi, pomagala,
refundacije); saradnju sa podru¢nim jedinicama i filjalama Fonda u dijelu preuzimanja i
kontrole zahtjeva za knjiZzenje; usaglaSavanje fakturisanih usluga iz JZU sa podru¢nim
jedinicama Fonda; dostavljanje uputstava iz oblasti raCunovodstva i finansija; kontrolu
dokumentacije za pravdanja izvrSenih placanja preko akreditiva podrucnih jedinica;
usaglaSavanje podataka sa JZU u dijelu izvrSenog prenosa finansijskih sredstava i
fakturisane realizacije i sastavljanje zapisnika o konaénom obracunu; saradnju sa
zdravstvenim ustanovama u dijelu sastavljanja i dostavljanja finansijskih izvjestaja;
usaglaSavanje stanja sa svim komitentima najmanje jedanput godiSnje; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom; prou€avanje i primjenu medunarodnih
raCunovodstvenih standarda za javni sektor (MRSJS); izradu mjesecnih i periodi¢nih
finansijskih izvjeStaja; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca
koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

Clan 7.

5. U Sektoru javnih nabavki za potrebe Fonda i javnih zdravstvenih ustanova

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizovanje rada sektora i
saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremanje godiSnjeg plana aktivnosti
iz djelokruga rada sektora; pripremanje godi$njeg izvjeStaja o radu iz svog djelokruga
rada; organizaciju i sprovodenje postupaka javnih nabavki za nabavku potrebnih roba,
radova i usluga na bazi usvojenih planova Fonda; pripremu i izradu dokumentacione
osnhove za sprovodenje postupaka javnih nabavki za potrebe Fonda, i u ime i za ra¢un
Javnih zdravstvenih ustanova, kao davalaca (pruzalaca) usluga zdravstvene zastite;
pripremu, izradu i objavljivanje plana javnih nabavki Fonda, u saradnji sa ostalim
organizacionim jedinicama; izradu ugovora po sprovedenim postupcima javnih nabavki
i pracenje realizacije zaklju€enih ugovora; vodenje evidencije sprovedenih postupaka
javnih nabavki i zakljuéenih ugovora o javnim nabavkama, u skladu sa zakonom;
izradu i dostavljanje Upravi za javne nabavke izvjeStaja o sprovedenim postupcima
javnih nabavki i zaklju€enim ugovorima o javnim nabavkama, u skladu sa zakonom;
Cuvanje dokumentacije nastale u postupcima javnih nabavki i ugovaranju, u skladu sa
zakonom; pripremu izvjeStaja, analiza i informacija za potrebe organa Fonda;
ostvarivanje saradnje sa nadleznim drZzavnim organima iz oblasti javnih nabavki;
predlaganje mjera za unapredenje rada sektora; izvrSavanje ostalih zadataka iz
djelokruga rada sektora i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogu direktora.



5.1. U Odsjeku za sprovodenje postupaka javnih nabavki

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: organizaciju i sprovodenje postupaka
javnih nabavki za nabavku potrebnih roba, radova i usluga na bazi usvojenih planova
Fonda; pripremu i izradu dokumentacione osnove za sprovodenje postupaka javnih
nabavki za potrebe Fonda; pripremu, objedinjavanje i izradu dokumentacione osnove
za sprovodenje postupaka javnih nabavki u ime i za raCun Javnih zdravstvenih
ustanova, kao davalaca (pruzalaca) usluga zdravstvene zastite; pripremu, izradu i
objavljivanje plana javnih nabavki, u saradnji sa ostalim sektorima (odsjecima) Fonda;
organizaciju rada komisija za javne nabavke; vodenje evidencije sprovedenih
postupaka javnih nabavki, u skladu sa zakonom; ucesce u izradi i dostavljanju Upravi
za javne nabavke izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim nabavkama, u skladu sa zakonom; ¢uvanje dokumentacije nastale
u postupcima javnih nabavki, u skladu sa zakonom; pripremu izvjeStaja, analiza i
informacija za potrebe organa Fonda; ostvarivanje saradnje sa nadleznim drZzavnim
organima iz oblasti javnih nabavki; predlaganje mjera za unapredenje rada odsjeka;
ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju
spadaju u rad odsjeka.

5.2. U odsjeku za ugovaranje i pra¢enje izvrSenja ugovora u postupcima
javnih nabavki

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: izradu i zakljuCivanje ugovora po
sprovedenim postupcima javnih nabavki; sprovodenje i pra¢enje realizacije i izvrSenja
ugovora zakljuCenih u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije zakljuCenih
ugovora o javnim nabavkama, u skladu sa zakonom; izradu i dostavljanje Upravi za
javne nabavke izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zaklju¢enim
ugovorima o javnim nabavkama, u skladu sa zakonom; analizu rezultata pracenja
izvrSenja ugovora i po potrebi obavjeStavanje drugih nadleznih sektora i odsjeka o
rezultatima analize; pripremu izvjestaja, analiza i informacija za potrebe organa Fonda;
Cuvanje dokumentacije nastale prilikom ugovaranja i pracenja izvr8enja ugovora
zaklju€enih u postupcima javnih nabavki, u skladu sa zakonom; pripremu izvjestaja,
analiza i informacija za potrebe organa Fonda; ostvarivanje saradnje sa nadleznim
drzavnim organima iz oblasti javnih nabavki; predlaganje mjera za unapredenje rada
odsjeka; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po
sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

Clan 8.

6. U Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje i organizovanje rada sektora i
saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama; pripremanje godiSnjeg plana aktivnosti
iz djelokruga rada sektora; pripremanje godiSnjeg izvjeStaja o radu iz svog djelokruga
rada; obezbjedivanje evidencije i Cuvanja podataka putem jedinstvenog informacionog
sistema za potrebe ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;
uCestvovanje u pruzanju podrske definisanju razvoja i implementaciji jedinstvenog
zdravstvenog informacionog sistema; obezbjedivanje elektronske razmjene podataka
izmedu davaoca zdravstvene za$tite i upravljaca zbirki podataka odnosno sa ostalim
institucijama u drzavi u skladu sa Zakonom; ucestvovanje u izradi programa razvoja
informacionog sistema zdravstva u drzavi; saradnju sa drugim organima i institucijama
iz zemlje i inostranstva u oblasti informacionih tehnologija; poslove zastite i
bezbjednosti podataka i sistema; predlaganje programa stalnog stru¢nog usavrSavanja
kadrova iz oblasti ICT; uskladivanje razvoja informacionog sistema Fonda u cilju
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povezivanja sa eksternim informacionim sistemima; u¢eS¢e u razvojnim projektima iz
sistema zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite; izvrSavanje ostalih zadataka iz
djelokruga rada sektora i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogu direktora.

6.1. U Odsjeku za upravljanje projektima

obavljaju se poslovi koji se odnose na: analiziranje i usvajanje zahtjeva iz
zdravstvenog sistema za uvodenje ili unapredenje informaticke (softverske) podrske u
dijelu poslovnih aplikacija; upravljanje projektima iz domena informaticke (softverske)
podrske u dijelu poslovnih aplikacija (kadrovska evidencija, finansijsko poslovanje,
obradun zarada, apotekarsko poslovanje,...) u saradnji sa Odsjekom za razvoj IS i
ostalim sektorima; predlaganje promjena i mogucih poboljSanja (optimizacije)
informatiCkih usluga i podrdke iz svog domena; praenje postavki sistema i davanje
smjernica za upravljanje parametrima poslovnih aplikacija u saradnji sa ostalim
sektorima Fonda; u€estvuje u definisanju indikatora za praéenje realizacije ugovora sa
zdravstvenim ustanovama, ucestvovanje u pripremanju parametara za ugovaranje
zdravstvenih usluga sa davaocima; saradivanje u spoljnim razvojnim projektima;
ucestvovanje u definisanju analiza i izvjestaja iz poslovnih aplikacija; ostale poslove po
nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

6.2. U Odsjeku za razvoj informacionog sistema

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: sprovodenje i realizacija usvojenih
koncepcija i projektnih rieSenja za razvoj informacionog sistema; uskladivanje procesa,
poslova i dokumentacije sa standardima u sektoru; pracenje razvoja novih dostignu¢a
iz oblasti informacionih tehnologija i predlaganje primjene odgovarajucih rjeSenja;
razvijanje informacionog sistema Fonda; administracija i projektovanje nadogradnje
aplikacija u informacionom sistemu Fonda; staranje o postojeC¢im i razvoj novih
aplikativnin rjeSenja i prezentiranje njihove faze razvoja i rezultata; pruzanje
operativnih parametara pojedincima i poslovnim jedinicama u kori§¢enju IS; pruzanje
neposredne pomoci u upotrebi softvera i upravljanju podacima za sve funkcionalne
oblasti u organizaciji; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca
koji po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

6.3. U Odsjeku za ICT podrsku

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: sprovodenje i realizaciju usvojenih
koncepcija i projektnih rieSenja za razvoj informacionog sistema; pracenje razvoja
novih dostignu¢a iz oblasti informacionih tehnologija i predlaganje primjene
odgovarajucih rjeSenja; nadzor nad radom raCunarskog sistema; planiranje i izradu
dopunske sistemske programske opreme; upravljanje i administraciju serverskom
infrastrukturom; upravljanje i administraciju komunikacionom infrastrukturom;
upravljanje storage sistemom; obezbjedivanje operativnosti baze podataka;
uskladivanje razvoja komunikacione infrastrukture u drugim djelovima zdravstvenog
informacionog sistema sa ve¢ odabranim standardima koris¢enim u Fondu; testiranje
razvoj i implementacija nekih aplikativnih rjeSenja za podrSku sistemskim zahtjevima
procesima i procedurama; razvoj i rjeSenja u okviru virtualizacione platforme; nadzor
modifikacije i proSirenja resursa informacionog sistema; rukovodenje prijemom i brigu
o smjestaju hardvera i njegovom pustanju u funkciju; obezbjedivanje i brigu o radu na
backup-u podataka u cijelom sistemu za koji je odgovoran sektor; administraciju
raunarskog operativnog sistema; planiranje i odrzavanje racunarske opreme;
obezbjedenje i zastitu raCunarske opreme i podataka od uniStenja i neovlas¢enog
pristupa; uvodenje aplikacionih rjeSenja; organizaciju i pruzanje pomodi prilikom ispada
racunarskog sistema; savjetovanje i pomoc¢ pri koriSc¢enju racunarske opreme i
raCunarskih aplikacija; staranje o pravilnoj upotrebi i ispravnosti hardvera; brigu o
nabavci neophodnih rezervnih djelova, alata i softverskih dijagnostickih alatki; primjenu
i projektovanje naprednih informatickih tehnologija; koncipiranje i realizacija sistemskih
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zahtjeva i rjeSenja; ostale poslove po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca koji
po sadrzaju spadaju u rad odsjeka.

Clan 9.

7. U Odjeljenju za internu reviziju

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: unutradnju reviziju poslovnih sistema i
podsistema, programa, aktivnosti i procedura u Fondu; sistemati¢ni pregled i ocjenu:
sistema upravljanja rizikom, sistema unutrasnjih kontrola i rukovodenja Fondom,
politike, procedure i aktivnosti Fonda; ocjenu adekvatnosti i efikasnosti sistema za
finansijsko upravljanje i kontrolu, u pogledu: a) ispunjavanja zadataka i postizanja
planiranih ciljeva, b) ekonomicne, efikasne i efektivne upotrebe raspolozivih resursa, c)
Cuvanja sredstava od gubitka, kao rezultata svih vidova nepravilnosti, d) uskladenosti
poslovanja sa regulativom, e€) vjerodostojnosti i integriteta informacija, raCuna i
podataka; izradu izvjeStaja revizije za direktora Fonda i Upravni odbor; pracenje
izvieStaja eksternih revizija; predlaganje racionalizacije poslovanja; izradu rizika
procesa rada; pruzanje savjetodavnih usluga prilikom donoSenja odredenih odluka;
iznalazenje mehanizama za izvodenje unutrasnje revizije; izvrsavanje ostalih zadataka
iz djelokruga rada odjeljenja i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogu
direktora.

Clan 10.

8. U Odjeljenju za zastupanje i naknadu Stete

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: sudske postupke u sporovima
imovinsko pravnim, privredno pravnim, upravnim, radnim, ulaganje Zalbi na presude i
rieSenja kod viSih sudova, revizije pred Vrhovnim sudom, zastupanje u prekrsajnim
postupcima i u postupcima po privrednim prestupima, zastupanje u krivi€nim i
istraznim postupcim; zastupanje u postupcima kod notara, zastupanje kod Agencije
za mirno rjeSavanje radnih sporova i Agencije za posredovanje, kao i zastupanje kod
ostalih pravnih subjekata; vodenje imovinsko pravnih poslova Fonda; postavljenje i
razvijanje metodologije za dobijanje podataka u vezi naknada Steta; kontaktiranje sa
nadleznim organima za dobijanje podataka o nastalim Stetama, i to: sa Osnovnim
sudovima, Osnovnim drzavnim tuzilaStvima, Upravom policiie i njenim PJ,
zdravstvenim ustanovama, a po potrebi i drugim organima i Podru¢nim jedinicama-
filjalama Fonda; prikupljanje podataka u postupcima naknade Stete; pracenje i
analizu uspjeSnosti naplate regresnih zahtjeva; saradnju sa drugim odsjecima u
Centrali i podru¢nim jedinicamaffilijalama; ostale poslove po nalogu direktora i
neposrednog rukovodioca koji po sadrZaju spadaju u rad odjeljenja.

Clan 11.

9. U Sluzbi za odnose sa javhosc¢u

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiraje, razvijanje i implementiranje
strategije komunikacija sa razli¢itim ciljnim grupama; planiranje i implementiranje
razliCite drusStveno odgovorne aktivnosti; razvijanje i odrZzavanje odnosa sa
elektronskim i Stampanim medijima; organizovanje javnog pojavljivanje u medijima u
ime Fonda; osmisljavanje, organizovanje PR dogadaja; pripremanje i odrzavanje
konferencija za Stampu; pripremanje novinskih i informativnih materijala sa podrucja
djelatnosti Fonda; organizovanje medijskih kampanja u cilju promovisanja razvojnih i
drugih projekata Fonda; saradnju sa instituciama van Fonda; izvrSavanje ostalih
zadataka iz djelokruga rada sluzbe i ostalih zadataka po planu rada odnosno po
nalogu direktora.
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Clan 12.

10. U Sluzbi za opste i kadrovske poslove

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: ostvarivanje prava i obaveza drzavnih
sluzbenika, odnosno namjestenika i izabranih, odnosno imenovanih i postavljenih lica;
uCestvovanje u postupku selekcije kandidata za prijem u radni odnos, ocjenjivanje
zaposlenih; saradnju sa Upravom za kadrove na unaprijedenju kadrovskih kapaciteta i
edukaciju zaposlenih; pracenje propisa iz oblasti rada i zapo$ljavanja; vodenje
evidencije kadrovskog informacionog sistema, odnosno personalne evidencije
zaposlenih; pripremanje rjeSenja o rasporedivanju sluzbenika na radna mjesta, o visini
zarade, o godiSnjem odmoru i o drugim pravima iz oblasti radnih odnosa; vodenje
evidencije iz oblasti zapo$ljavanja i radnih odnosa i popunjavanje personalnih dosijea
sluzbenika; godisSnje planiranje novih kadrova; planiranje i realizacija programa vezano
za struéno usavrSavanje zaposlenih; primanje, Klasifikacija, rasporedivanje i
otpremanje poste u skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanju i vodenje
odgovarajuéih evidencija; obezbjedivanje tekuceg odrzavanja na poslovnoj zgradi
Fonda; obavljanje portirskih poslova; obavljanje poslova vozaca; obavljanje
dostavljackih poslova; pruzanje pojedinih ugostiteljskih usluga za potrebe Fonda;
obezbjedivanje odrzavanja higijene poslovnih prostorija Fonda; izvrsavanje ostalih
zadataka iz djelokruga rada sluzbe i ostalih zadataka po planu rada odnosno po
nalogu direktora.

Clan 13.

11. U Sluzbi za finansije

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: saradnju u izradi prijedloga budzeta
Fonda za zdravstveno osiguranje; praéenje izvrSenja budZeta Fonda; pracenje i
analizu finansijskih tokova sredstava za poslovanje Fonda; kontrolisanje finansijske
dokumentacije (kontrola ugovora, raCuna, obraCuna i dr.); kreiranje zahtjeva za
placanje ugovorenih obaveza, vodenje registra izvrSenih pla¢anja; dostavljanje
izvjeStaja o izvrSenim transakcijama; saradnju sa podru¢nim jedinicama Fonda u dijelu
placanja raCuna za materijalne tro8kove; naknade za rad ¢lanovima ljekarskih komisija
Fonda; saradnju sa svim privrednim i drugim pravnim licima u dijelu pla¢anja obaveza;
saradnju sa Ministarstvom finansija - Sektorom za Trezor u dijelu izvrSenja zahtjeva
kroz SAP; kontakt sa poslovnim bankama; kontrolisanje racuna Centrale i faktura
primljenih iz podru€nih jedinica i filijala; obavljanje blagajni¢kih poslova; obraCunavanje
i isplatu zarada zaposlenima sluzbe Fonda i ostalih naknada uz popunjavanje
propisanih obrazaca za potrebe banaka, institucija osiguranja, organa uprave
nadleznih za poslove javnih prihoda i ostalih institucija; izvrSavanje ostalih zadataka iz
djelokruga rada sluzbe i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogudirektora.

Clan 14.

12. U Podruénim jedinicama

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: organizovanje rada u podru¢noj jedinici i
saradnja sa ostalim organizacionim jedinicama; godisSnje planiranje aktivnosti na svom
podru€ju; obezbjedivanje ostvarivanje prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; pracenje zakonskih propisa u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica;
pripremanje analiza i izvjeStaja iz djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjedivanje i
organizovanje sprovodenja uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz djelokruga rada
podru¢ne jedinice dostavljenih od strane Centrale Fonda; informisanje osiguranih lica
o nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruzanje stru¢ne
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pomoci; vodenje odgovarajuc¢ih evidencija o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima; saradnja sa zdravstvenim ustanovama;
odlucivanje u prvostepenom upravnom postupku i vodenje upravnog postupka u vezi
ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja, obavljanje kontrole primjene cjenovnika
usluga kod davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor i
kontrole kompletnosti medicinsko — finansijske dokumentacije prilozene uz racun;
knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima zakljuCen ugovor;
saradnja sa zdravstvenim ustanovama; saradnja sa Poreskom upravom u pogledu
evidencija o utvrdivanju svojstva osiguranog lica; eVidentiranje osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni sistem Fonda; uredivanje i odrZzavanje
evidencije u vezi sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdavanje i ovjeravanje
zdravstvenih knjiZica; prijem, evidencija i izdavanje potvrda o odobrenju nabavke
medicinsko — tehni¢kih pomagala; saradnja sa isporuciocima medicinsko — tehnickih
pomagala; obezbjedivanje sprovodenja zdravstvenog osiguranja za inostrane
osiguranike po medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju; saradnja sa
Odsjekom za medunarodno zdravstveno osiguranje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica po medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju i sa
fondovima zdravstvenog osiguranja drugih zemalja; obrada dokumentacije u vezi
sprovodenja zdavstvenog osiguranja po medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju i evidentiranje kroz informacioni sistem Fonda; izdavanje odgovarajucih
obrazaca po medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju; obracun pausala i
stvarnih troSkova u skladu sa medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju;
pripremanje medicinske i druge dokumentacije za rad Prvostepene ljekarske komisije
Fonda i unoSenje odgovarajucih podataka u knjigu lijekarske komisije; uestvovanje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; obrada dokumentacije, kontrola i
rieSavanje po zahtjevima u vezi sa refundacijom sredstava na ime isplacene naknade
zarade za vrileme privremene sprijeCenosti za rad, vodenje evidencija kroz
informacioni sistem Fonda u vezi sa zahtjevima poslodavaca za refundaciju sredstava
na ime isplacene naknade zarade za vrileme priviemene sprijeCenosti za rad;
informisanje poslodavaca i pruzanje stru¢ne pomoci u vezi sa naknadom zarade za
vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad; kontrolu dokumentacije, obradun i
evidentiranje naknada za putne troSkove kroz IS Fonda, pripremanje spiskova i naloga
za isplatu naknada iz obaveznog zdravstvenog osiguranja; praéenje stanja na
raunima podruéne jedinice i evidentiranje izvoda sa racuna podruéne jedinice kroz
informacioni sistem Fonda, sprovodenje opStih poslova (prijem, klasifikacija,
rasporedivanje i otpremanje poste, arhiviranje dokumentacije, obavljanje dostavljackuh
poslova, odrZzavanje higijene prostorija itd.); izvrsavanje ostalih zadataka iz djelokruga
rada podrucne jedinice i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogu direktora.

U Filijalama

obavljaju se poslovi Fonda koji se odnose na: planiranje, organizovanje i kontrola rada
u filijali, saradnju sa drugim organizacionim jedinicama; pracenje zakonskih propisa iz
svog djelokruga rada; pripremanje izvjesStaja, analiza i informacija iz svog djelokruga
rada; obezbjedivanje ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja (obaveznog i
dobrovoljnog); obezbjedivanje sprovodenja zdravstvenog osiguranja za inostrane
osiguranike po medunarodnim konvencijama; kontrola i obracun raCuna dospjelih od
zdravstvenih ustanova sa kojima su zaklju€eni ugovori i dostavljanje racuna Odsjeku
za raCunovodstvo na obradu; kontrola i obracun dospjelih racuna koji se odnose na
isplatu putnih troSkova, refundaciju bolovanja i sl; izdavanje zdravstvenih knjiZica i
potvrda o zdravstvenom osiguranju; ovjeravanje zdravstvenih Kknjizica; vodenje
evidencija sa podrucja obaveznog zdravstvenog osiguranja (osigurana lica, obveznici
za pla¢anje doprinosa, obveznici dobrovoljnog osiguranja, medicinsko — tehnicka
pomagala, putni troSkovi); saradnju sa Poreskom upravom u pogledu evidencija o
utvrdivanju svojstva osiguranog lica i drugih evidencija; zahtijevanje podataka od
organa uprave nadleznog za poslove javnih prihoda o naplacenim doprinosima;
vodenje evidencija o ostvarivanju prava iz dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja;
sprovodenje postupaka vezanih za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog
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osiguranja; vodenje postupaka za dobijanje prava na medicinsko — tehni¢ka pomagala;
sprovodenje postupaka vezanih za ostvarivanje prava osiguranih lica iz domena rada
liekarske komisije; obezbjedivanje uslova za rad lijekarske komisije; saradivanje sa
zdravstvenim ustanovama na podrucju rada filijale; obavljanje kontrole u zdravstvenim
predlaganje kontrole postupaka ostvarivanja
privremene sprijeCenosti za rad; sprovodenje opstih poslova (prijem, klasifikacija,
rasporedivanje i otpremanje poste, arhiviranje dokumentacije, obavljanje dostavljackih
poslova, odrzavanje higijene prostorija itd.); izvrSavanje ostalih zadataka iz djelokruga
rada filijale i ostalih zadataka po planu rada odnosno po nalogu direktora.

ustanovama na podrucju filijale;

C=—r O

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 15.

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti StruCne sluzbe Fonda sistematizuju se
sluzbeniCka i namjestenicka radna mjesta za 259 izvrSilaca:

Redni
broj

Zvanje
i uslovi za
obavljanje poslova

Broj
izvrSilaca

Opis poslova radnog mjesta

Direktorl/ica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili devet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Fondu.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,
Znanje engleskog jezika —
Nivo B 1.

vr§i poslove koji se odnose na saradnju sa
ministarstvima, zdravstvenim ustanovama, sa
fondovima u okruZenju i ostalim institucijama van
Fonda; ostvaruje komunikaciju sa podruénim
jedinicamaf/filijalama; prati standarde u oblasti
zdravstvenog osiguranja; obavlja najsloZenije
zadatake iz djelokruga svog rada; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije

saradjuje  sa  ministarstvima,  zdravstvenim
ustanovama, sa fondovima u  okruzenju,
nevladinim organizacijama i ostalim institucijama
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obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,
Znanje engleskog jezika —
Nivo B 1.

van Fonda; priprema dokumentaciju za sjednice
organa upravljanja; obavlja ostale zadatke po
nalogu pretpostavljenog.

1. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Pomocénik/ca direktoralice

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
Polozen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u Sektoru;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru;
obavlja najslozenije poslove u okviru rada
Sektora. Obavlja i druge poslove po nalogu
direktoralice.

1.1. Odsjek za obavezno zdravstveno osiguranje i pravho-normativne poslove

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godisnjie planove rada iz svog djelokruga rada;
prati propise iz oblasti zdravstvenog osiguranja;
priprema analize i izvjeStaje iz svog djelokruga
rada; ucestvuje u pripremi i izradi podzakonskih
akata u vezi ostvarivanja prava iz zdravstvenog
osiguranja i to: ostvarivanje prava na privremenu
sprijeCenost za rad, kriterjume za utvrdivanje
trajanja privremene sprijeCenosti za rad i prava
na naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad, ostvarivanje prava na
medicinska sredstva koja se ugraduju u ljudski
organizam i na medicinsko-tehniCka pomagala,
ostvarivanje prava na medicinsku rehabilitaciju u
zdravstvenim  ustanovama  koje  obavljaju
specijalizovanu medicinsku rehabilitaciju,
ostvarivanje prava na naknadu troSkova prevoza
u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite,
upucivanje na lijeCenje osiguranih lica u
inostranstvo za stanja i oboljenja koja ne mogu
da se uspjesno lije€e u Crnoj Gori, ostvarivanje
prava na zdravstvenu zastitu osiguranih lica u
inostranstvu,  utvrdivanje  obrasca, nacina
izdavanja i koris¢enja zdravstvene Kknjizice i
evropske kartice zdravstvenog osiguranja i
drugih medicinskih i nemedicinskih obrazaca i
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dr. propisa u skladu sa zakonskim ovlas¢enjima,
koordinira pripremanje obrazaca, isprava i sl.
dokumenata za ostvarivanje prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja; priprema ugovore sa
zdravstvenim ustanovama van Crne Gore;
koordinira  izradu uputstava iz  oblasti
zdravstvenog osiguranja u podruénim
jedinicamaf/filijalama; saraduje sa  drugim
odsjecima u Centrali i pruza struénu pomoc iz
domena rada odsjeka za obavezno zdravstveno
osiguranje (davanje odgovora na pitanja koja
osiguranici postavljaju putem mail-a, na
novinarska pitanja i dr.), obavlja ostale zadatake
po nalogu pretpostavljnog.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za pravnho-normativne poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

izradjuje podzakonske propise iz oblasti
obaveznog zdravstvenog osiguranja i to:
ostvarivanje prava na priviemenu sprijeCenost
za rad, kriterijume za utvrdivanje trajanja
privremene sprijeCenosti za rad i prava na
naknadu zarade =za vrijeme priviemene
sprijeCenosti za rad, ostvarivanje prava na
medicinska sredstva koja se ugraduju u ljudski
organizam i na medicinsko-tehni¢ka pomagala,
ostvarivanje prava na medicinsku rehabilitaciju
u zdravstvenim ustanovama koje obavljaju
specijalizovanu medicinsku rehabilitaciju,
ostvarivanje prava na naknadu troSkova
prevoza u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene
zastite, upucivanje na lije€enje osiguranih lica u
inostranstvo za stanja i oboljenja koja ne mogu
da se uspjesno lijeCe u Crnoj Gori, ostvarivanje
prava na zdravstvenu zastitu osiguranih lica u
inostranstvu;  utvrdivanje  obrasca, nacina
izdavanja i koriS¢enja zdravstvene knijiZice i
evropske Kkartice zdravstvenog osiguranja i
drugih medicinskih i nemedicinskih obrazaca i
dr. propisa u skladu sa zakonskim
ovlaséenjima; priprema instrukcije za
ujednaceno postupanje u ostvarivanju prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja (podru¢ne
jedinice i filijale); formira i ucCestvuje u
arbitrazama u sporovima koji nastanu prilikom
realizacije ugovora o pruzanju zdravstveih
usluga; pruza savjete osiguranim licima iz
oblasti obaveznog zdravstvenog osiguranja;
obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Pravo,
najmanje tri godine radnog

prati primjenu propisa iz oblasti zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja; ucestvuje u
izradi podzakonskih akata iz oblasti obaveznog
zdravstvenog osiguranja;ostvaruje komunikaciju
sa podru¢nim jedinicama po pitanju ostvarivanja
prava na medicinsko - tehni¢ka pomagala,
privremenu sprijeCenost za rad, putne trodkove i
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iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

dr.; u€estvuje u izradi instrukcija za ostvarivanje
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;
priprema dopise na pitanja osiguranika u vezi
ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja;
postupa po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama; prati i analizira propise iz drugih
oblasti; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za ostvarivanje prava na
lije€enje van Crne Gore

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prati primjenu propisa iz oblasti zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja; ucestvuje u
izradi podzakonskih akata iz oblasti ostvarivanja
prava na lije¢enje van Crne Gore; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u prvostepenom
upravnom postupku u vezi ostvarivanja prava
osiguranih lica na lijeCenje van Crne Gore;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

10

Samostalni/a savjetnik/ca |

za pracenje ostvarivanja prava

iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prati primjenu propisa iz oblasti zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja; ucestvuje u
izradi podzakonskih akata iz oblasti ostvarivanja
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja;
prati ostvarivanje prava na medicinsko-tehnicka
pomagala, prava na privremenu sprije¢enost za
rad, prava na putne troSkova i dr.; ostvaruje
komunikaciju sa podruénim jedinicama po
pitanju ostvarivanja prava na medicinsko
tehnicka pomagala, priviemenu sprijeCenost za
rad, putne troSkove i dr.; uCestvuje u izradi
instrukcija za ostvarivanje prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja; priprema dopise na
pitanja osiguranika u vezi ostvarivanja prava iz
zdravstvenog  osiguranja; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

1.2. Odsjek za medunarodno zdravstveno osiguranje

11

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
analize i izvjestaje iz svog djelokruga rada;
organizuje i koordinira ostvarivanje
medunarodnog zdravstvenog osiguranja u
Fondu; ucestvuje u delegacijama za
zakljuCivanje bilateralnih medunarodnih
sporazuma; ucestvuje u pregovorima sa
inostranim organizacijama zdravstvenog
osiguranja u vezi primjene medunarodnih
sporazuma; priprema odgovarajuce obrasce za
ostvarivanje prava osiguranih lica po osnhovu
medunarodnih sporazuma; vrsi izradu uputstava
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Poznavanje rada na racunaru.

za jedinstvenu primjenu  sporazuma u
podruénim jedinicama i jedinstvenu primjenu u
zdravstvenim ustanovama; ucestvuje u izradi
propisa iz oblasti zdravstvenog osiguranja; prati
i prou¢ava uskladenost domacih propisa sa
medunarodnim sporazumima; daje predloge za
izmjenu i dopunu medunarodnih sporazuma;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

12

Samostalni/a savjetnik/ca |

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,
Znanje engleskog jezika —
Nivo B 2.

uCestvuje u razgovorima sa inostranim
organizacijama zdravstvenog osiguranja u vezi
primjene medunarodnih sporazuma; priprema
uputstava i obrazce za jedinstveno ostvarivanje
prava u oblasti medunarodnog zdravstvenog
osiguranja u podruénim jedinicama/filijalama;
saraduje sa podru¢nim jedinicama i filijalama u
vezi ostvarivanja medunarodnog osiguranja;
analizira obradun stvarnih i pausalnih troSkova
za koriS¢enje zdravstvenih usluga naSih
osiguranika po medunarodnim sporazumima i
stara se o njihovoj likvidaciji; izraduje obracun
stvarnih i pauSalnih tro8kova za korid¢enje
zdravstvenih usluga inostranih osiguranika po
medunarodnim sporazumima i stara se o
njihovoj naplati; priprema sadrzaj isprava i
obezbjeduje jedinstvena uputstava za korisnike
(davaoce usluga, poslodavce,...); obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

13

Samostalni/a savjetnik/ca |

za medunarodno zdravstveno
osiguranje i pra¢enje propisa
EU

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,
Znanje engleskog jezika —
Nivo B 2.

prati propise Evropske Unije iz oblasti
zdravstvene  zastite; prati  medunarodne
sporazume i proucava njihovu uskladenost sa
propisima Evropske Unije; daje predloge za
izmjenu i dopunu medunarodnih sporazuma;
prati domace propise i njihovu uskladenost sa
medunarodnim  sporazumima i propisima
Evropske Unije; daje predloge za izmjenu i
dopunu domacéih  propisa; saraduje u
pregovorima i definisanju medunarodnih
sporazuma; saraduje sa podru¢nim jedinicama i
filjalama u vezi ostvarivanja medunarodnog
osiguranja; analizira obraCun stvarnih i
pausalnih troSkova za koris¢enje zdravstvenih
usluga naSih osiguranika po medunarodnim
sporazumima i stara se o njihovoj likvidaciji;
izraduje obraCun stvarnih i pau$alnih troSkova
za korScenje zdravstvenih usluga inostranih
osiguranika po medunarodnim sporazumima i
stara se o njihovoj naplati; pruza stru¢nu pomoé
osiguranim licima; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

2. SEKTOR ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU

19




14

Pomoc¢nik/ca direktoralice

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Ekonomija,
najmanije tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru; koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obavlja
najsloZenije poslove u okviru rada sektora.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktoral/ice.

2.1. Odsjek za ugovaranje zdravstvene zastite i plansko-analiticke poslove

15

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godisnji plan rada odsjeka; prati propise;
priprema analize, izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada odsjeka; uCestvuje u pripremi
kriterjuma za zakljuCivanje ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga i kriterijuma za
utvrdivanje cijena i nacina plac¢anja zdravstvenih
usluga, izradi Programa zdravstvene zastite,
pripremi i definisanju ponudbene
dokumentacije, raspisivanju javnog poziva i
pripremi podataka neophodnih za zaklju€ivanje
ugovora, pregovorima i izradi teksta ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga iz MrezZe i van
Mreze ZU; priprema ekonomsko-finansijske
pokazatelje kao osnove za izmjenu propisa sa
podru€ja zdravstva; saraduje sa: ostalim
sektorima u Fondu, Fondovima zdravstvenog
osiguranja zemalja iz okruzenja; drzavnim
organima i ostalim institucijama; ZU, podru¢nim
jedinicama i ostalim odsjecima Fonda; obavlja
ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

16-20

Samostalni/a savjetnik/ca |

za ugovaranje zdravstvene

zastite i plansko-analiticke
poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

ucestvuje u pripremi kriterijuma za zakljucivanje
ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga,
izradi Programa zdravstvene zastite, priprema
podatake neophodne za zaklju€ivanje ugovora
sa davaocima zdravstvenih usluga iz
Zdravstvene mrezZe i van Zdravstvene mreze, o
obimu i vrsti ugovorenih usluga po djelatnostima
i nivoima zdravstvene zastite, ugovorenom
finansijskom iznosu i dr; priprema instrukcije za
izradu planova rada JZU shodno Programu
zdravstvene zastite i kontrolu i usaglasavanje
istih, ucCestvuje u pripremi i definisanju
ponudbene dokumentaciju i pripremi podataka
neophodnih za zakljuCivanje ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga van
Zdravstvene mreZe; radi izvjeStaje i analize o
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izvrSenju ugovorenih obaveza sa davaocima
zdravstvenih usluga iz i van Zdravstvene mreze;
ucestvuje u izradi Izvjestaja o radu i poslovanju
Fonda i izradi izvje$taja vezanih za poslove
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite i
zdravstvenog osiguranja osiguranih lica Fonda;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama i
podrucnim jedinicama i ostalim odsjecima
Fonda; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

21

Samostalni/a savjetnik/ca |
za ugovaranje zdravstvene
zastite

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

priprema tekst ugovora i obavlja zakljuCivanje
ugovara sa davaocima zdravstvenih usluga iz i
van Zdravstvene mreze, priprema i definiSe
ponudbenu dokumentaciju i raspisuje javni
poziv za zaklju€ivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga van Zdravstvene mreze,
uCestvuje u pripremi i izradi kriterijuma za
zakljucivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga, izvjeStaja i analiza o
izvrSenju ugovorenih obaveza za davaoce
zdravstvenih usluga; ucestvuje i daje sugestije
za izmjenu propisa sa podrucja zdravstva i
ostalih propisa koji utiCu na rad Fonda;
saraduje sa ostalim sektorima u Fondu,
Fondovima zdravstvenog osiguranja zemalja iz
okruZenja, drzavnim organima i ostalim
institucijama, zdravstvenim ustanovama i
podruénim jedinicama Fonda; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka iz oblasti rada sektora; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.

22-23

Samostalni savjetnik/ca Il

za ugovaranje zdravstvene

zastite i plansko-analiticke
poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Ekonomija,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

ucCestvuje u pripremi podataka neophodnih za
zakljuCivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga; kontroliSe i usaglaSava
planove rada JZU; u€estvuje u izradi izvjestaja i
analiza o izvrSenju ugovorenih obaveza sa
davaocima zdravstvenih usluga; lzvjestaja o
radu i poslovanju Fonda, izvjeStaja vezanih za
poslove ostvarivanja prava iz zdravstvene
zastite i zdravstvenog osiguranja osiguranih lica
Fonda i ostalih izvjeStaja i analiza iz nadleznosti
odsjeka; saraduje sa zdravstvenim ustanovama,
podruénim jedinicama i ostalim odsjecima
Fonda; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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24

Samostalni referent/ca

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

pripema podatke za statistiCka istraZivanja i
izradu izvjeStaja; distribuciju  instrukcija,
uputstava, cjenovnika i ostale dokumentacije
podruénim jedinicama Fonda i davaocima
zdravstvenih usluga; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama i podru¢nim jedinicama Fonda u
cilju pribavljanja neophodnih podataka od
znacaja za rad odsjeka; obavlja ostale zadatke
po nalogu pretpostavljenog.

2.2. Odsjek za cijene

25

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godiSnji plan rada odsjeka, prati propise,
priprema analize, izvjeStaje i informacije iz
djelokruga rada odsjeka; ucestvuje u pripremi
kriterjuma za odredivanje cijena zdravstvenih
usluga i medicinsko-tehnickih pomagala, koja
se obezbjeduju iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja; utvrduje cijene i
priprema cjenovnike zdravstvenih usluga na
svim nivoima zdravstvene zaStite i cjenovnik
medicinsko-tehni¢kih pomagala; ucestvuje u
pripremi podataka neophodnih za zakljuCivanje
ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga iz
djelokruga svog rada; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama, podru¢nim jedinicama Fonda i
ostalim odsjecima Fonda u cilju pribavljanja
neophodnih podataka za obavljanje poslova iz
nadleznosti utvrdivanja cijena; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.

26

Samostalni/a savjetnik/ca |
za cijene

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

uCestvuje u izradi kriterjuma za odredivanje
cijena zdravstvenih usluga i medicinsko-
tehni¢kih pomagala, koja se obezbjeduju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja;
ucCestvuje u izradi cijena i pripremi cjenovnika
zdravstvenih  usluga na svim nivoima
zdravstvene za8tite i medicinsko-tehnickih
pomagala; prati propise, ucCestvuje u pripremi
analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga
rada odsjeka i Fonda; ucestvuje u pripremi
podataka neophodnih za zaklju€ivanje ugovora
sa davaocima zdravstvenih usluga iz djelokruga
svog rada; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama, podru¢nim jedinicama Fonda i
ostalim odsjecima Fonda u cilju pribavljanja
neophodnih podataka za obavljanje poslova iz
nadleznosti utvrdivanja cijena; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.

22




27

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za cijene

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

uCestvuje u izradi kriterijuma za odredivanje
cijena zdravstvenih wusluga i medicinsko-
tehni¢kin pomagala, koja se obezbjeduju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja;
uCestvuje u izradi cijena i pripremi cjenovnika
zdravstvenih  usluga na svim nivoima
zdravstvene zastite i medicinsko-tehnickih
pomagala; prati propise, ucCestvuje u pripremi
analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga
rada odsjeka i Fonda; ucestvuje u pripremi
podataka neophodnih za zaklju€ivanje ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga iz djelokruga svog
rada; saraduje sa zdravstvenim ustanovama,
podruénim jedinicama Fonda i ostalim
odsjecima Fonda u cilju pribavljanja neophodnih
podataka za obavljanje poslova iz nadleznosti
utvrdivanja cijena; obavlja ostale zadatke po
nalogu pretpostavljenog.

28

Samostalni/a savjetnik/ca |
za cijene - ljekar

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

uCestvuje u izradi kriterijuma za odredivanje
cijena zdravstvenih usluga i medicinsko-
tehni¢kih pomagala, koja se obezbjeduju iz
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja;
uCestvuje u izradi cijena i pripremi cjenovnika
zdravstvenih  usluga na svim nivoima
zdravstvene zaStite i medicinsko-tehnickih
pomagala, u medicinskom dijelu; prati propise,
uCestvuje u pripremi analiza, izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada odsjeka i Fonda;
ucCestvuje u pripremi podataka neophodnih za
zakljucivanje ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga iz djelokruga svog rada;
saraduje sa  zdravstvenim ustanovama,
podruénim jedinicama Fonda i ostalim
odsjecima Fonda u cilju pribavljanja neophodnih
podataka za obavljanje poslova iz nadleZnosti
utvrdivanja cijena; obavlja ostale zadatke po
nalogu pretpostavljenog.

3. SEKTOR ZA KONTROLU SPROVODENJA UGOVORA DAVAOCA ZDRAVSTVENIH USLUGA

29

Pomoc¢nik/ca direktoralice

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
Fakultet iz oblasti medicinskih
nauka - Medicina,

najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili osam godina
radnog iskustva na istim ili

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru; koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obavlja
najsloZenije poslove u okviru rada sektora.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktoralice.
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sli€nim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

3.1. Odsjek za kontrolu sprovodenja ugovora i ostvarivanja prava iz zdravstvenog osiguranja

30

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina
ili Stomatologija,

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godisnji plan rada iz svog djelokruga rada;
izraduje plan kontrole u cilju izvrSenja ugovornih
obaveza sa davaocima zdravstvenih usluga uz
saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama;
uCestvuje u izradi opstih akata vezano za
ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze izmjene u obimu prava i postupcima;
saraduje sa drugim sektorima pri pripremanju
ugovora sa davaocima zdravstvenih usluga;
razmatra prigovore na zapisnike i izvjestaje o
kontroli; ucestvuje u struénoj koordinaciji i
organizaciji rada ljekarskih komisija Fonda;
pruza strucnu pomo¢ i daje instrukcije
podruénim jedinicama u medicinskom dijelu, u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; priprema analize i
izvieStaje iz svog djelokruga rada; obavlja
najslozenije zadatke iz djelokruga rada odsjeka;
obavlja ostale zadataka po nalogu
pretpostavljenog.

31-35

Samostalni/a savjetnik/ca |
za kontrolu izvrSenja
ugovorenih obaveza

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr§i kontrolu izvr§enja ugovora zakljuCenih sa
davaocima zdravstvenih usluga; vrSi kontrolu
usaglaSenosti ekonomsko - finansijske
dokumentacije sa medicinskom
dokumentacijom kod davalaca zdravstvenih
usluga; vrSi kontrolu primjene modela nacina
placanja bolnickih usluga; vrSi kontrolu izvrSenja
donijetih programa zdravstvene zastite treba li
ovo da radi sektor za zdravstvenu zastitu; prati
propisivanje i izdavanje medicinskih sredstava i
medicinsko tehni¢kih pomagala; prati izdavanje
potvrde o potrebi putovanja u cilju ostvarivanja
zdravstvene zastite; vrSi  kontrolu nacina
odobravanja privremene sprijeCenosti za rad
kao i druge vrste kontrole troSenja sredstava
koje je davalac zdravstevnih usluga ostvario po
osnovu ugovora; ucCestvuje u  kontroli
propisivanja i izdavanja liekova; saraduje sa
drugim sektorima pri pripremanju ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga; izraduje
zapisnike i izvjeStaje o kontroli; vrSi kontrolu
ostvarivanja  prava  osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; predlaze izmjene u
obimu prava i postupcima; saraduje sa drugim
odsjecima i sektorima; obavlja ostale zadatke
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po nalogu pretpostavljenog.

36-38

Samostalni/a savjetnik/ca |
za kontrolu izvr$enja
ugovorenih obaveza

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi kontrolu izvr8enja ugovora zakljuCenih sa
davaocima zdravstvenih usluga; vrSi kontrolu
primjene zakonskih propisa koji se odnose na
obradun zarada, naknada zarada i drugih
primanja; vrsi kontrolu obracuna pruzZenih
zdravstvenih usluga; vrSi kontrolu obraduna
uceS¢a osiguranih lica u troSkovima koris¢enja
zdravstvne zastite (participacija ili doplata); vrsi
kontrolu primjene modela nacina plac¢anja
bolni¢kih usluga; wvrsi kontrolu postovanja
radnog vremena davalaca zdravstvenih usluga;
vrSi kontrolu zakazivanja zdravstvenih usluga,
kao i druge vrste kontrole troSenja sredstava
koje je davalac zdravstevnih usluga ostvario po
osnovu ugovora; saraduje u pripremanju
kriterjuma za zakljuivanje ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga; izraduje
kontrolne zapisnike i izvjeStaje o kontroli; vrsi
kontrolu ostvarivanja prava osiguranih lica iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja; saraduje
sa drugim odsjecima i sektorima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.

39

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za kontrolu izvrSenja
ugovorenih obaveza

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Pravo,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prati propise iz djelokruga rada odsjeka i daje
predloge za revidiranje odredjenih prava
osiguranika na ostvarivanje prava iz oblasti
zdravstvne zastite i zdravstvenog osiguranja;
vrSi kontrolu izvr§enja ugovora zakljuCenih sa
davaocima zdravstvenih usluga; vrSi kontrolu
primjene zakonskih propisa koji se odnose na
obradun zarada, naknada zarada i drugih
primanja; vrSi kontrolu obraCuna ucesc¢a
osiguranih lica u troSkovima koriScenja
zdravstvne zastite (participacija ili doplata); vrSi
kontrolu postovanja radnog vremena davalaca
zdravstvenih usluga; vrsi kontrolu zakazivanja
zdravstvenih usluga; kontrolu troSenja
sredstava koje je davalac zdravstevnih usluga
ostvario po osnovu ugovora; saraduje u
pripremanju kriterijuma za zakljucivanje ugovora
sa davaocima zdravstvenih usluga; u€estvuje u
pripremi javnog poziva u postupku za izbor
davaoca zdravstvenih wusluga; ucestvuje u
pripremi ugovora i aneksa ugovora sa
davaocima zdravstvenih usluga; izraduje
kontrolne zapisnike i izvjeStaje o kontroli; vrsi
kontrolu ostvarivanja prava osiguranih lica iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja; saraduje
sa drugim odsjecima i sektorima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.

40

Saradnik/cal
za kontrolu izvr$enja

ucestvuje u kontroli ugovora sa davaocima
zdravstvenih usluga u dijelu koji se odnosi na
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ugovorenih obaveza vrijeme Cekanja, liste ¢ekanja, radno vrijeme za
rad sa osiguranim licima, itd; vrSenje kontrole

-V nivo kvalifikacije usaglasenosti  ekonomsko -  finansijske
obrazovanja, dokumentacije sa medicinskom
- najmanje tri godine radnog dokumentacijom kod davalaca zdravstvenih
iskustva, usluga; prati obavljanje obima poslova kod
- PoloZen strucni ispit za rad u davalaca zdravstvenih usluga;izraduje zapisnike
drZavnim organima, i izvjeStaje o kontroli; saraduje sa drugim
- Poznavanje rada na racunaru. odsjecima i sektorima; obavlja ostale zadatke

po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca | ucestvuje u pripremi godiSnjeg plana rada
za kontrolu izvrSenja odsjeka; prati propise iz djelokruga rada
ugovorenih obaveza odsjeka sa stru¢nim predlozima za revidiranje

ostvarivanja prava osiguranika na stomatoloske

- VII1 nivo kvalifikacije usluge koje se finansiraju iz sredstava
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obaveznog zdravstvenog osiguranja; ucestvuje
medicinskih nauka — Medicina u pripremi javnog poziva u postupku za izbor

ili Stomatologija, stomatoloske ambulante za pruzanje

- najmanje pet godina radnog stomatoloskih usluga na teret sredstava
iskustva, obaveznog zdravstvenog osiguranja;  vrSi
- PoloZen struéni ispit za rad u kontrolu evidencije pruzenih usluga,
drzavnim organima, pojedinatno po ambulantama; ucestvuje u
41 - Poznavanje rada na raCunaru. y pripremi ugovora i aneksa ugovora sa
stomatolodkim ambulantama; pruza stru¢nu
pomo¢ osiguranim licima (rad sa strankama) u
zastiti interesa i nacinu ostvarivanja prava iz
oblasti stomatologije; vrsi kontrolu i pracenje
registrovanih  osiguranika u stomatoloSkim
ambulantama na mjese¢nom i godiSnjem nivou;
vr§i kontrolu faktura i priprema zapisnike i
izvjeStaje o izvrSenoj kontroli; razmatra
prigovore na zapisnike i izvjeStaje o kontroli;
predlaze mjere za unapredivanje rada odsjeka
iz oblasti stomatologije; obavlja ostale zadatke

po nalogu pretpostavljenog.

3.2. Odsjek za farmaciju i farmakoekonomiju

Nacelnik/ca planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godisnji plan rada odsjeka; uCestvuje u izradi
- VII1 nivo kvalifikacije opstih akata kojim se uredjuje propisivanje i
obrazovanja), Fakultet iz izdavanje lijekova na teret sredstava Fonda za
oblasti medicinskih nauka — zdravstveno osiguranje; priprema i izraduje

Farmacija, analize, izvjeStaje i informacije iz djelokruga

- najmanje dvije godine radnog rada odsjeka; izradu izvjeStaja o potrosnji
iskustva na poslovima ljekova koji se ne nalaze na Listi lijekova a
rukovodenja ili pet godina y odobravaju se na osnovu nalaza i misliena

42 radnog iskustva na drugim Komisije  Ministarstva  zdravlja razmatra
poslovima, prigovore na zapisnike i izvjeStaje o kontroli;

- Polozen strucni ispit za rad u finalizira analize i kontrole raduna po
drZzavnim organima, zakljuenim ugovorima sa  zdravstvenim

- Poznavanje rada na raCunaru. ustanovama u Mrezi i van Mreze zdravstvenih

ustanova o ostvarivanju prava na ljekove i
medicinska sredstva; pruZanje stru¢ne podrske
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u radu na zahtjev Prvostepenih ljekarskih
komisija; evidentiranje cijena ljekova na osnovu
podataka dobijenih od ustanove zaduzene za
njihovu nabavku i uCestvuje u ugovaranju za
privatne apotekarske ustanove; organizuje |
uCestvuje u kontroli potroSnje liekova na svim
nivoima zdravstvene zaStite, saraduje sa
podruénim jedinicama - filjalama i ostalim
odsjecima Fonda iz oblasti farmaceutske
djelatnosti; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za farmaciju

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka —Farmacija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

uCestvuje u pripremi godiSnjeg plana rada
odsjeka; priprema analize, izvjeStaje i
informacije iz djelokruga rada odsjeka;
kontroliSe, analizira i prati primjenu, rezim
izdavanja i potroSnju ljekova sa Liste ljekova i
liekova po odobrenju Prvostepene komisije za
lijekove Fonda; ucCestvuje u analiziranju i
kontroli faktura po zakljuéenim ugovorima sa
zdravstvenim i apotekarskim ustanovama;
kontroliSe, analizira i prati primjenu, rezim
izdavanja i potroSnju liekova van Liste a
odobravaju se na osnovu nalaza i miSliena
Komisije Ministarstva zdravlja; ucestvuje u
izradi analize troSkova terapije lijekovima sa
Liste lijekova po osiguranom licu, po lijeku, ATC
— terapijskim grupama, obavlja procjene
odgovaraju¢e duzine lijeCenja po terapijskom
ciklusu ili na mjeseCnom nivou, procjene o
broju osiguranih lica, koji bi primali odredjeni
lijek sa izraCunatim finansijskim efektom na
ukupni troSak za lijekove na teret sredstava
Fonda za zdravstveno osiguranje i ostale
potrebne analize; kontinuiranu kontrolu baze
ljekova i usaglaSenost baze lijekova Fonda, sa
bazom lijekova Montefarma, Agencijom za
liekove i medicinska sredstva Crne Gore i
Listom lijekova; evidentiranje cijena ljekova na
osnovu podataka dobijenih od ustanove
zaduzene za njihovu nabavku i ucestvuje u
ugovaranju za privatne apotekarske ustanove;
uCestvuje u kontroli potrosSnje ljekova na svim
nivoima zdravstvene zastite, obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/na savjetnik/ca Il
za farmaciju

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka -Farmacija,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

uCestvuje u pripremi i izradi analiza, izvjeStaja i
informacije iz djelokruga rada odsjeka;
uCestvuje u analizi i kontroli raduna po
zakljuCenim ugovorima sa  zdravstvenim
ustanovama u MreZi i van Mreze zdravstvenih
ustanova o ostvarivanju prava na ljekove i
medicinska sredstva; pruza struénu podrsku u
radu na zahtjev Prvostepenih ljekarskih
komisija; evidentira cijene ljekova na osnovu
podataka dobijenih od ustanove zaduZene za
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Poznavanje rada na racunaru.

njihovu nabavku i uCestvuje u ugovaranju za
privatne apotekarske ustanove; vrsi
kontinuiranu  kontrolu  baze lijekova i
usagladenost baze lijekova Fonda sa bazom
lijekova Montefarma, Agencijom za lijekove i
medicinska sredstva Crne Gore i Listom
lijekova; ucCestvuje u kontroli potroSnje ljekova
na svim nivoima zdravstvene za$tite; saraduje
sa zdravstvenim ustanovama, podru¢nim
jedinicama - filjalama i ostalim odsjecima
Fonda iz oblasti farmaceutske djelatnosti;
obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za farmakoekonomiju

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

uCestvuje u pripremi godiSnjeg plana rada
odsjeka; priprema i izraduje analize, izvjestaje i
informacije iz djelokruga rada odsjeka;
kontroliSe, analizira i prati potroSnju ljekova sa
Liste lijekova i posebno ljekova van liste ljekova
koji se odobravaju na osnovu nalaza i misljenja
Komisije  Ministarstva zdravlja; kontroliSe,
analizira i prati potrosSnju ljekova na primarnom,
sekundarnom i tercijernom nivou; ucéestvuje u
analiziranju i kontroli faktura po zaklju¢enim
ugovorima sa zdravstvenim i apotekarskim
ustanovama; prati kretanje cijena liegkova na
osnovu podataka dobijenih od ustanove
zaduzene za njihovu nabavku; wvrSi izradu
analize troSkova terapije lijekovima sa Liste
lijekova po osiguranom licu, po lijeku, ATC —
terapijskim  grupama, obavlja finansijske
procjene duzine lije€enja po terapijskom ciklusu
ili na mjese€nom nivou; vrsi procjene o broju
osiguranih lica, koji bi primali odredjeni lijek sa
izraCunatim finansijskim efektom na ukupni
troSak za lijekove na teret sredstava Fonda za
zdravstveno osiguranje i ostale potrebne
analize; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

4. SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE ZA ZDRAVSTVENU DJELATNOST

46

Pomoc¢nik/ca direktoralice

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
najmanije tri godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira rad u Sektoru; koordinira i
usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obavlja
najsloZzenije poslove u okviru rada Sektora.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktoralice.
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4.1. Odsjek za finansije
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Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godiSnje planove rada iz svog djelokruga rada;
saradjuje u izradi budzeta Fonda za obavezno
zdravstveno osiguranje i rasporeda sredstava po
zdravstvenim ustanovama; saraduje sa
Ministarstvom finansija-Sektorom za Budzet i
Trezor u dijelu obezbjedenja sredstava i izvrSenja
zahtjeva kroz SAP; izvrSava i prati izvrSenja
Budzeta Fonda; prati ostvarene prihode; prati i
izvrS8ava mjesecni plan potrosnje; priprema analize
i izvjeStaje iz svog djelokruga rada; ucestvuje u
izradi prijedloga za odredivanje odnosno izmjenu
stope doprinosa za zdravstveno osiguranje;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama u dijelu
prenosa sredstava za zarade, lijekove i medicinska
sredstva, materijalne troSkove, kapitalne izdatke i
drugo; saraduje sa podru¢nim jedinicama Fonda u
dijelu pla¢anja na racune akreditiva po osnovu
naknada osiguranicima; obavlja ostale najsloZenije
zadatke iz svog djelokruga rada; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za finansije

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

saraduje u pripremi budZeta Fonda; prati i izraduje
analize finansijskih tokova; izvrSava finansiranje po
rasporedu sredstava po JZU i po zaklju¢enim
ugovorima; kreira zahtjeve za placanje kroz SAP;
vrSi kontrolu i prati prenos sredstava JZU za
zarade, lijekove i medicinska sredstva, materijalne
troSkove, kapitalne izdatke i drugo; vrsi kontrolu i
prati placanja na raCune akreditiva podruénih
jedinica po osnovu naknada osiguranicima; vrSi
kontrolu i prati placanja prema svim davaocima
zdravstvenih usluga van sistema Fonda (u CG i
inostranstvu); vrsi kontrolu i prati placanja naknada
za bolovanje preko 60 dana; vrSi kontrolu i prati
pla¢anja faktura za pomagala; vrsi kontrolu i prati
placanja faktura stomatoloSkim ambulantama;
saraduje sa svim privrednim i drugim pravnim
licima u dijelu placanja obaveza; prati neizmirene
obaveze Fonda i JZU; izraduje analize, izvjeStaje i
obracune sa podrucja finansija; vodi odgovarajuce
evidencije u skladu sa propisima; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za pracenje pla¢anja poreskih
obaveza

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Ekonomija,
najmanje pet godina radnog

saraduje u pripremi budzeta Fonda; prati i izraduje
analize finansijskih tokova; izvrSava finansiranje po
rasporedu sredstava po JZU i po zakljuéenim
ugovorima; kreira zahtjeve za plaéanje kroz SAP;
vrSi kontrolu i prati naplatu doprinosa; vrsi kontrolu
i prati prenos sredstava JZU za zarade, ljekove i
medicinska  sredstva, materijalne  troSkove,
kapitalne izdatke i drugo; vrSi kontrolu i prati
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iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

placanja na raune akreditiva podru¢nih jedinica
po osnovu naknada osiguranicima; vrsi kontrolu i
prati placanja prema svim davaocima zdravstvenih
usluga van sistema Fonda (u CG i inostranstvu);
vrSi i prati placanja naknada za bolovanje preko 60
dana; vrsi kontrolu pla¢anja faktura za pomagala;
vrSi kontrolu i prati plac¢anja faktura stomatoloSkim
ambulantama; saraduje sa Poreskom upravom u
dijelu usaglaSavanja podataka o izmirivanju
poreskih obaveza i aZzuriranja podnosenja obrasca
IOPPD od strane JZU; saraduje sa svim
privrednim i drugim pravnim licima u dijelu placanja
obaveza; prati neizmirene obaveze Fonda i JZU;
izraduje analize, izvjeStaje i obracune sa podrucja
finansija; vodi odgovaraju¢e evidencije u skladu sa
propisima; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja za

kontrolu i likvidaciju finansijske

dokumentacije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr§i  kontrolu i likvidaciju ulazne finansijsko-
knjigovodstvene dokumentacije (ugovori, racuni,
obraCuni i dr.), preuzima podatake o obracunu
zarada i drugih licnih primanja JZU; kreira zahtjeve
za placanje kroz SAP: prema JZU, na racune
akreditiva podrucnih jedinica po osnovu naknada
osiguranicima, prema svim davaocima
zdravstvenih usluga van sistema Fonda (u CG i
inostranstvu), naknada za bolovanje preko 60
dana, faktura za pomagala, faktura stomatoloSkim
ambulantama, ostale naknade osiguranicima po

51 osnovu prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja i ostalo; vodi registre izvrSenih placanja;
vodi odgovaraju¢e evidencije u skladu sa
propisima i druge pomocne evidencije; saraduje sa
svim zdravstvenim ustanovama, privrednim i
drugim pravnim licima u dijelu pla¢anja; obavlja
ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Odsjek za raGunovodstvo
planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
Nacelnik/ca godiSnje planove rada iz svog djelokruga rada;
uspostavlja i obezbjeduje vodenje poslovnih knjiga
- VI nivo kvalifikacije i drugih evidencija utvrdenih Zakonom o
obrazovanja, Fakultet iz oblasti racunovodstvu i reviziji i drugim propisima iz ove
drustvenih nauka - Ekonomija, oblasti; sastavlja interni kontni plan na osnovu
- najmanje dvije godine radnog Pravilnika o Kontnom planu, a u skladu sa
iskustva na poslovima potrebama Fonda; sastavlja i dostavlja periodicni i
rukovodenija ili pet godina godisnji finansijski iskaz utvrden Pravilnikom o
52 radnog iskustva na drugim finansijskom izvjeStavanju; sastavlja izvjestaje,

poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

analize i sl. u skladu sa potrebama upravljacke
strukture  Fonda; saraduje sa podrucnim
jedinicama i filijalama u vezi poslovanja koje se
odvija preko podruc¢nih jedinica; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u dijelu sastavljanja i
dostavljanja finansijskih izvjeStaja; saraduje sa
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zdravstvenim ustanovama u dijelu uskladivanja
medusobnih obaveza i potrazivanja; priprema
analize i izvjeStaje iz svog djelokruga rada;
saraduje sa Drzavnom revizorskom institucijom;
obavlja ostale najslozenije zadatke iz svog
djelokruga rada; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

53

Samostalni/a savjetnik/ca |
Glavni knjigovoda

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

dnevno prati izvrSene izdatke Fonda; kontira, vrsi
kontrolu svih poslovnih promjena; uspostavlja
analiticke knigovodstvene i druge pomocéne
evidencije; prati usaglaSavanje potrazivanja i
obaveza izrade finansijskih izvjeStaja; izraduje
analize i izvjeStaje sa podru€ja utvrdivanja
rezultata; saraduje sa podrucnim jedinicama-
filjalama Fonda; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama i drugim komitentima; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za racunovodstvo

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vr8i kontrolu specifikacije i kontrolu faktura javnih
zdravstvenih ustanova za medicinski otpad, prije
pla¢anja; priprema izvjestaje i anlizira realizaciju
medicinskog otpada po svim zdravstvenim
ustanovama po koli€inama i finansijski na
mjesecnom, periodichnom i godiSnjem nivou;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama,
Ministarstvom zdravlja i dobavljacem u vezi
medicinskog otpada; vrSi formalnu kontrolu i
knjizenje mjeseCnih faktura koje ispostavljaju
apoteke Montefarma i privatne apoteke za izdate
liekove na recept osiguranim licima Fonda;
priprema mjesecno podatke za placanje faktura za
liekove izdate na recept; vrSi usaglaSavanje salda
izmedu Fonda i privatnih apoteka periodi¢no i
godisnje; saraduje sa svim privatnim apotekama
koje su zakljuCile ugovor sa Fondom; saraduje sa
Sektorom za kontrolu i Sektorom za IT u vezi sa
fakturisanjem ljekova na recept; u€estvuje u izradi
periodi¢nih i godiSnjih izvjestaja iz svog djelokruga
rada; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca ll
za raéunovodstvo

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vodi analiticko knjigovodstvene i pomocne
evidencije; prati ostvarenje prihoda i usaglaSavanje
sa Trezorom, evidentira i vrSi kontrolu poslovnih
promjena; saraduje sa podruc¢nim jedinicama -
filijalama Fonda u dijelu preuzimanja i kontrole
finansijske dokumentacije; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama i drugim komitentima u
dijelu uskladivanja  medusobnih  obaveza;
uCestvuje u izradi analiza i izvjeStaja; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostaln/a referent/kinja -
Finansijski knjigovoda

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raunaru.

knjizi poslovne promjene na sintetiCkim i
analitickim  radunima; vodi radunovodstvene
evidenciie u skladu sa radunovodstvenim
pravilima; saraduje sa podru¢nim jedinicama i
preuzima naloge za knjizenje faktura iz
zdravstvenih ustanova u sistemu i van sistema
Fonda i obrade zahtjeve za bolovanje; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u dijelu vodenja
evidencija o transferu sredstava po namjeni prema
zdravstvenim ustanovama; evidencija uplate

56-58 sredstava na ime dodijeljenih stambenih kredita
zaposlenim u JZU i evidencija uplate sredstava na
ime dodijeljenih stanova u zakup zaposlenim u
JZU; evidencija opreme, vodi evidencije za
ljeCenje u inostranstvu; vodi evidencije o
prihodima po osnovu doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje; vodi evidenciju o ostalim
prihodima Fonda; saraduje sa dobavljaCima i
kupcima u cilju uskladivanja medusobnih
potraZivanja i obaveza; obavlja ostale zadatke po
nalogu pretpostavljenog.
5. SEKTOR JAVNIH NABAVKI ZA POTREBE FONDA | JAVNIH ZDRAVSTVENIH USTANOVA
Pomoc¢énik/ca direktoralice
- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo, Rukovodi i koordinira rad u Sektoru;
- najmanije tri godine radnog koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
59 iskustva na poslovima Sektoru; obavlja najslozenije poslove u okviru
rukovodenija ili osam godina rada Sektora. Obavlja i druge poslove po
radnog iskustva na istim ili nalogu direktoralice.
sli€nim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta,
- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.
5.1. Odsjek za sprovodenje postupaka javnih nabavki
Nacelnik/ca organizuje, koordinira i rukovodi obavljanjem
poslova u odsjeku i obezbjeduje njihovo
- VI nivo kvalifikacije zakonito, azurno, racionalno i kvalitetno
obrazovanja, Fakultet iz obavljanje; izraduje plan rada odsjeka; obavlja
oblasti drustvenih nauka - najsloZenije poslove iz djelokruga odsjeka;
Ekonomija ili Pravo, daje smjernice za rad odsjeka; sprovodi
- najmanje dvije godine radnog aktivnosti pripreme, izrade i objavljivanja
iskustva na poslovima plana javnih nabavki Fonda; ucestvuje u
rukovodenja ili pet godina aktivnostima pripreme dokumentacione
radnog iskustva na drugim osnove za sprovodenje postupaka javnih
60 poslovima, nabavki za potrebe Fonda, i uime iza racun

- PolozZen struéni ispit za rad u

Javnih zdravstvenih ustanova; ucestvuje u
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drzavnim organima,

Polozen struéni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki,
Poznavanje rada na
raéunaru.

aktivnostima u vezi pripreme, sprovodenja i
realizacije ~ postupaka  javnih nabavki;
organizuje rad komisija za javne nabavke;
vodi evidenciju sprovedenih postupaka javne
nabavke, u skladu sa zakonom; ucestvuje u
izradi i dostavljanju Upravi za javne nabavke
izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih
nabavki i zakljuCenim ugovorima o javnim
nabavkama, u skladu sa zakonom; c&uva
dokumentaciju nastalu u postupcima javnih
nabavki, u skladu sa zakonom; ucestvuje u
izradi informacija, izvjeStaja i analiza za
potrebe organa Fonda; predlaze struéno
usavrSavanje zaposlenih Sektora; saraduje sa
nadleznim drzavnim organima za poslove
javnih nabavki i drugim institucijama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po
zahtjevima stranaka iz djelokruga rada
odsjeka; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za sprovodenje postupka
javnih nabavki

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Polozen strucni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki,
Poznavanje rada na
racunaru.

prati i primjenjuje zakonske propise u
postupcima javnih nabavki; priprema i
kompletira dokumentaciju neophodnu za
izradu plana javnih nabavki Fonda; ucestvuje
u izradi i objavljivanju plana javnih nabavki
Fonda; prikuplja, priprema i objedinjava
podatke neophodne za izradu
dokumentacione osnove za sprovodenje
postupaka javnih nabavki za potrebe Fonda, i
u ime i za raCun Javnih zdravstvenih
ustanova, kao davalaca (pruzalaca) usluga
zdravstvene zastite; obavlja struéno-
administrativne poslove u pripremi,
sprovodenju i realizaciji postupaka javnih
nabavki; prikuplja, evidentira i azurira podatke
0 sprovedenim postupcima javnih nabavki i
uCestvuje u izradi i dostavljanju Upravi za
javne nabavke izvjeStaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki i zakljuenim
ugovorima o javnim nabavkama, u skladu sa
zakonom; stara se o Cuvanju podataka i
dokumentacije nastale u postupcima javnih
nabavki; izraduje informacije, izvjeStaje i
analize za potrebe organa Fonda; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik/ca ll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Pravo,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u

prati i primjenjuje zakonske propise u
postupcima javnih nabavki; priprema i
kompletira dokumentaciju neophodnu za
izradu plana javnih nabavki Fonda; prikuplja,
priprema i objedinjava podatke neophodne za
izradu dokumentacione oshove za
sprovodenje postupaka javnih nabavki za
potrebe Fonda, i u ime i za raCun Javnih
zdravstvenih  ustanova, kao davalaca
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drzavnim organima,
Poznavanje rada na
racdunaru.

(pruzalaca) wusluga zdravstvene zastite;
sprovodi aktivnosti u vezi pripreme postupaka
javnih nabavki; prikuplja, evidentira i azurira
podatke o sprovedenim postupcima javnih
nabavki i uCestvuje u izradi i dostavljanju
Upravi za javne nabavke izvjeStaja o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i
zaklju€enim ugovorima o javnim nabavkama,
u skladu sa zakonom; stara se o Cuvanju
podataka i dokumentacije nastale u
postupcima javnih nabavki; u¢estvuje u izradi
informacija, izvjeStaja i analiza za potrebe
organa Fonda; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka iz djelokruga
rada odsjeka; obavlja i druge poslove po
nalogu neposrednog rukovodioca.

5.2.

Odsjek za ugovaranje i praéenje izvrSenja ugovora u postupcima javnih nabavki

64

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija ili Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Polozen strucni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki,
Poznavanje rada na
raCunaru.

organizuje, koordinira i rukovodi obavljanjem
poslova u odsjeku i obezbjeduje njihovo
zakonito, azurno, racionalno i kvalitetno
izvrSavanje; izraduje plan rada odsjeka;
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
odsjeka; daje smjernice za rad odsjeka;
uestvuje u aktivhostima sacinjavanja i
zaklju€ivanja ugovora po  sprovedenim
postupcima javnih nabavki; ucestvuje u
aktivnostima sprovodenja, praéenja realizacije
i izvrSenja ugovora zaklju¢enih u postupcima
javnih nabavki; vodi evidenciju zaklju€enih
ugovora 0 javnim nabavkama, u skladu sa
zakonom; priprema, izraduje i dostavlja
Upravi za javne nabavke izvjedtaj o
sprovedenim postupcima javnih nabavki i
zaklju¢enim ugovorima o javnim nabavkama,
u skladu sa zakonom; ¢uva dokumentaciju
nastalu prilikom ugovaranja i pracenja
izvrSenja ugovora zakljucenih u postupcima
javnih nabavki; analizira rezultate pracenja
izvrSenja ugovora; izraduje analize i izvjeStaje
za potrebe organa Fonda; predlaze struéno
usavrSavanje zaposlenih Sektora; saraduje sa
nadleznim drZzavnim organima za poslove
javnih nabavki i drugim institucijama; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za ugovaranje i pracenje
izvrSenja ugovora

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija,

obavlja aktivnosti sprovodenja i pracenja
realizacije ugovora zaklju€enih u postupcima
javnih nabavki; prikuplja, evidentira i azurira
podatke koji se odnose na ugovore
zaklju¢ene u sprovedenim postupcima javnih
nabavki i druge relevantne podatke; uCestvuje
u aktivnostima sacinjavanja i zakljucivanja
ugovora po sprovedenim postupcima javnih
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- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen stru€niispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na
raCunaru.

nabavki; vodi evidenciju zaklju€enih ugovora o
javnim nabavkama, u skladu sa zakonom;
priprema, izraduje i dostavlja Upravi za javne
nabavke izvjestaj o sprovedenim postupcima
javnih nabavki i zakljuCenim ugovorima o
javnim nabavkama, u skladu sa zakonom;
stara se o ¢uvanju podataka i dokumentacije

nastale prilikom ugovaranja i pracenja
izvrSenja ugovora zakljucenih u postupcima
javnih  nabavki; prikuplja i sistematizuje

podatke u cilju analize rezultata pracenja
izvrSenja ugovora; izraduje informacije o
rezultatima pracenja izvrSenja ugovora;
izraduje predlog obavjeStenja za druge
odsjeke i sektore u vezi s rezultatima pracenja
izvrSenja ugovora; prikuplja podatke za izradu
analiza i izvjeStaja za potrebe organa Fonda;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik/ca Il
za pracenje izvrSenja ugovora

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Ekonomija,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na
raCunaru.

obavlja aktivnosti praCenja izvrSenja i
realizacije ugovora zaklju€enih u postupcima
javnih nabavki; prikuplja, evidentira i azurira
podatke koji se odnose na izvrSenje i
realizaciju ugovora zaklju¢enih u sprovedenim
postupcima javnih nabavki i druge relevantne
podatke; ucestvuje u pripremi, izradi i
dostavljanju Upravi za javne nabavke
izvieStaja o sprovedenim postupcima javnih
nabavki i zaklju¢enim ugovorima o javnim
nabavkama, u skladu sa zakonom; stara se o
Cuvanju podataka i dokumentacije nastale
prilikom ugovaranja i pracenja izvrSenja
ugovora zakljuéenih u postupcima javnih
nabavki; prikuplja i sistematizuje podatke u
ciiu analize rezultata praéenja izvrdenja
ugovora; priprema i izraduje informacije o
rezultatima pracenja izvrSenja ugovora;
prikuplja podatke za izradu analiza i izvjeStaja
za potrebe organa Fonda; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni savjetnik/ca ll
za ugovaranje i praéenje
izvrSenja ugovora

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
Pravo,

- najmanije tri godine radnog
iskustva,

- Polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na
racunaru.

saCinjava tekst ugovora po sprovedenim
postupcima javnih nabavki; obavlja aktivnosti
zaklju€ivanja, sprovodenja i  pracenja
realizacije ugovora zaklju€enih u postupcima
javnih nabavki; prikuplja, evidentira i azurira
podatke koji se odnose na ugovore
zaklju€ene u sprovedenim postupcima javnih
nabavki i druge relevantne podatke; vodi
evidenciju zaklju¢enih ugovora o javnim
nabavkama, u skladu sa zakonom; ucestvuje
u pripremi, izradi i dostavljanju godiSnjeg
izvjeStaja o sprovedenim postupcima javnih
nabavki i zakljuCenim ugovorima Upravi za
javne nabavke; stara se o ¢uvanju podataka i
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dokumentacije nastale prilikom ugovaranja i
praéenja izvrSenja ugovora zaklju¢enih u
postupcima javnih nabavki; prikuplja i
sistematizuje podatke u cilju analize rezultata
zakljuivanja i pracenja izvrSenja ugovora;
uCestvuje u izradi informacija o rezultatima
zaklju€ivanja i pracenja izvrSenja ugovora;
uCestvuje u izradi predloga obavjeStenja za
druge odsjeke i sektore u vezi sa rezultatima
zaklju€ivanja i pracenja izvrSenja ugovora;
prikuplja podatke za izradu analiza i izvjeStaja
za potrebe organa Fonda; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka iz djelokruga rada odsjeka; obavlja
ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

6. SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | RAZMJENU PODATAKA INTEGRALNOG
INFORMACIONOG SISTEMA ZDRAVSTVA

Pomocénik/ca direktoralice

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka —
Elektrotehnika ili Elektronika,

Fakultet iz oblasti prirodnih Rukovodi i koordinira rad u Sektoru; koordinira i
nauka - Matematika i usmjerava rad izvrSilaca u Sektoru; obavlja
68 raCunarske nauke, 1 najslozenije poslove u okviru rada Sektora.
- najmanje tri godine radnog Obavlja i druge poslove po nalogu direktoralice.
iskustva na poslovima
rukovodenja ili osam godina
radnog iskustva na istim ili
sliénim poslovima u odnosu na
poslove radnog mjesta,
- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
6.1. Odsjek za upravljanje projektima
Nacelnik/ca planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godiSnje planove rada iz svog djelokruga rada;
- VII1 nivo kvalifikacije priprema analize i izvjeStaje iz svog djelokruga
obrazovanja, Fakultet iz oblasti rada; vodi evidenciju o radu i izvjeStava
drustvenih nauka — Ekonomija, neposrednog rukovodioca o stanju u svom
- najmanje dvije godine radnog odsjeku; analizira i usvaja zahtjeve iz zdravstvenog
69 iskustva na poslovima sistema za uvodenje ili unapredenje informaticke
rukovodenja ili pet godina 1 (softverske) podrske u dijelu poslovnih aplikacija;
radnog iskustva na drugim predlaze promjene i moguca poboljSanja
poslovima, (optimizacije) informati¢kih usluga i podrske iz
- PoloZen struéni ispit za rad u svog domena; upravlja projektima iz domena
drzavnim organima, informatiCke  (softverske) podrske u dijelu
- Poznavanje rada na raCunaru. poslovnih aplikacija u saradnji sa Odsjekom za
razvoj IS i ostalim sektorima Fonda; ucestvuje u
definisanju projektne dokumentacije iz domena
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rada odsjeka; ucestvuje u definisanju klju¢nih
indikatora za praéenje realizacije ugovora ©
saradnji zdravstvenih ustanova sa Fondom;
ucestvuje u pripremanju parametara za ugovaranje
zdravstvenih usluga sa davaocima; saraduje u
spoljnim razvojnim projektima; obavlja najslozenije
zadatake iz svog djelokruga rada; obavlja i ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za upravljanje projektima

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

analizira zahtjeve iz zdravstvenog sistema za
uvodenje ili unapredenje informaticke podrSke u
dijelu poslovnih aplikacija; prati postavke sistema i
predlaze moguca poboljSanja i novu informacionu
podrsku u dijelu poslovnih aplikacija u saradnji sa
Odsjekom za razvoj IS i ostalim sektorima; prati
realizaciju projekata iz domena rada odsjeka i
predlaze korektivne mjere; daje smijernice za
upravljanje parametrima informacionog sistema
(poslovnim aplikacijama i sl.) u saradnji sa ostalim
sektorima Fonda; pruza instrukcije za rad korisnika
u poslovnim aplikacijama; u€estvuje u definisanju i
kreiranju izvjeStaja i analiza podataka iz poslovnih
aplikacija u saradnji sa ostalim Sektorima; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il
za upravljanje projektima

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Ekonomija,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prikuplja primjedbe i sugestije u stalnoj
komunikaciji sa korisnicima radi poboljSanja
poslovnih aplikacija; daje smjernice za realizaciju
projektnih aktivnosti iz domena rada odsjeka, po
uputstvima neposrednog rukovodioca; stara se o
vodenju projektne dokumentacije iz domena rada
odsjeka; upravlja parametrima poslovnih aplikacija,
po uputstvima neposrednog rukovodioca;
uCestvuje u definisanju i kreiranju izvjeStaja i
analiza podataka iz poslovnih aplikacija u saradnji
sa ostalim Sektorima; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll
za upravljanje projektima

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

ucCestvuje u pracenju implementacije projekata iz
domena rada odsjeka i uvodenja novih softverskih
modula i funkcionalnosti po detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; stara se o vodenju
projektne dokumentacije iz domena rada odsjeka;
pruza pomoc¢ i daje instrukcije za rad korisnika u
poslovnim aplikacijama; upravlja parametrima
poslovnih aplikacija po detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca; prikuplja primjedbe i
sugestije u stalnoj komunikaciji sa korisnicima radi
poboljanja poslovnih aplikacija; obavlja ostale
zadatke po nalogu pretpostavljenog.
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6.2. Odsjek za razvoj informacionog sistema

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka —
Elektrotehnika ili Elektronika,
Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka — Matematika i

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godiSnje planove rada iz svog djelokruga rada;
sprovodi i realizuje usvojene koncepcije i projektna
rieSenja za razvoj informacionog sistema;
uskladuje procese, poslove i dokumentaciju sa
standardima; uskladuje razvoj informacionog
sistema Fonda u cilju povezivanja sa eksternim

r rnzcj;;r;rjsekgvri}zugkséine radnog infor_macip ”‘F” sistemi.ma; prgti_ razvoj n_(_)vih
iskustva na poslovima dostlgrvmuca iz oblasti |nforma9|on[hvtehnologug [
rukovodenia ili pet godina prgdlaze primjenu odgoyaraju0|h rjesenja; obavlja
radnog iskustva na drugim najslo_ienue zadatake iz svog djelokruga rada;

lovima obavlja ostale zadataka po nalogu
posio ST pretpostavljenog.
Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
Samostalni/a savjetnik/ca |
za I"aZVOjs il:tf:r::acmnog uCestvuje u razvijanju informacionog sistema
Fonda; obavlja administraciju i projektovanje
VI nivo kvalifikacije nadogradnje aplikacija u in.fo’r.mac'ionom"sistemu
obrazovanja, Fakultet iz oblasti For_1da;_ stara_ e o .pOStOJeC'm. | razvija nova
tehniéko-teh,noloékih nauka — apllkqtlvqa rieSenja i E)rezentUJe_ njihove faze
Elektrotehnika ili Elektronika razvoja i rezultate; pruza operativne parametre
74-76 Fakultet iz oblasti prirodnih ' po;edmcv:lma [ po_slovnlm Jedlnlcama. u_kpnscemu
nauka — Matematika i IS; pruza operatlyne parametre kgrlsnlmm_a IS u
radunarske nauke upravl!anju podlacwp'a za najs!oéenue funkmonalng
najmanie pet godiha radnog oblasti u organizaciji; uskIaGUJe.procese, poslove i
iskustva, dokumentaciju sa ISO standarc_ilma; obavlja ostale
Polozen struéni ispit za rad u zadatake po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima.
Samostalni/a savjetnik/ca ll
za I"aZVOjS ;:tf:;na\acmnog uCestvuje u razvijanju informacionog sistema
Fonda; prati postojeée i u€estvuje u razvoju novih
: et aplikativnih rjeSenja manjeg stepena slozenosti;
ggr1a2é\<12rﬁj\;:1alllgia(is:{zt i oblasti prezgntuje njihove faze razvoja i rezultate u
tehnicko-tehnoloskin nauka — testnim fazama razvoja; pruza neposrednu pomoc

77 Elektrotehnika ili Elektronika u u'pot.re.bl softvera i upravIJanju. podacima krajpjlm
Fakultet iz oblasti prirodnih ' kOI’ISI"I.ICIm.? za ogtale "funkcmnalne_ oblnastl u
nauka — Matematika i organizaciji; vodi ewdencug o aktivnostima iz svog
racunarske nauke djelokruga [ada; uskladuje procese, pgslove [
najmanije tri godiné radnog dokumentaciju sa ISO standardima; obavlja ostale
. zadatake po nalogu pretpostavljenog.
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
78 Savjetnik/ca | uestvuje u poslovima koji se odnose na

za razvoj informacionog

funkcionisanje informacionog sistema Fonda; vodi
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sistema

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka —
Elektrotehnika ili Elektronika,
Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka — Matematika i
raCunarske nauke,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

odgovaraju¢e evidencije u dijelu Sifarskog sistema
Fonda referentnog za 11SZ; u€estvuje u poslovima
upravljanja podacima manjeg stepena sloZenosti;
vodi evidenciju iz svog djelokruga rada; uskladuje
procese, poslove i dokumentaciju sa ISO
standardima; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

Odsjek za ICT podrsku

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehni¢ko-tehnoloskih nauka -
Elektrotehnika ili Elektronika,
Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka - Matematika i
racunarske nauke,

najmanje dvije godine radnog

planira i organizuje rad u odsjeku; priprema
godisnjie planove rada iz svog djelokruga rada;
priprema analize i izvjeStaje iz svog djelokruga
rada; obavlja najsloZzenije poslove iz svog
djelokruga rada; sprovodi i realizuje usvojene
koncepcije i projektna rjeSenja za razvoj
informacionog sistema; izvjeStava neposrednog
rukovodioca o stanju opreme, hardvera, softvera,

79 iskustva na poslovima komunikacionih resursa i dr; prati razvoj novih
rukovodenija ili pet godina dostignuc¢a iz oblasti informacionih tehnologija i
radnog iskustva na drugim predlaze primjenu odgovarajucih rjeSenja; obavlja
poslovima, ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

Samostalni/a savjetnik/ca | obavlja svakodnevnu kontrolu mrezno
za odrzavanje sistema komunikacionog dijela integralnog informacionog
sistema; utvrdjuje potrebe i izradjuje tehnicku
VII1 nivo kvalifikacije specifikaciju kompjuterske opreme, rezervnih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti djelova i mrezne opreme za potrebe 1ZIS-3;
tehni¢ko-tehnoloskih nauka — obavlja administraciju i upravlja serverskom
Elektrotehnika ili Elektronika, infrastrukturom; obavlja administraciju i upravljanja
Fakultet iz oblasti prirodnih komunikacionom infrastrukturom; upravlja storage
nauka — Matematika i sistemom;  obezbjeduje  operativnhost baze
raCunarske nauke, podataka; obavlja administraciju sistemskog
najmanje pet godina radnog okruZzenja za opsluZivanje baza podataka;
80-84 iskustva, uskladuje razvoj komunikacione infrastrukture sa
Polozen strucni ispit za rad u drugim djelovima zdravstvenog informacionog
drzavnim organima. sistema u odnosu na ve¢ odabrane standarde
koris¢ene u Fondu; rukovodi prijemom i brigom o
smjestaju hardvera i njegovom pustanju u funkciju;
obavlja ostale zadatake po nalogu

pretpostavljenog.

85-86 Samostalni/a savjetnik/ca ll obezbjeduje i vodi brigu o radu na backup-u

za odrzavanje sistema

podataka u cijelom sistemu za koji je odgovoran
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VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
tehnicko-tehnoloskih nauka —
Elektrotehnika ili Elektronika,
Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka — Matematika i
racunarske nauke,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

sektor; obavlja administraciju  racunarskog
operativnog sistema; prikuplja potrebe za nabavku
racunarske opreme; odrzava racunarsku opremu;
obezbjeduje i &titi raCunarsku opremu i podatake
od unistenja i neovlaS¢enog pristupa; uvodi
aplikativna rjeSenja; obezbjeduje i vodi brigu o
napajanju data centra elektricnom energijom;
obavlja  serviserske  zadatake u  smislu
jednostavnijin popravki racunarskih komponenti
koje ne zahtijevaju specijalizovanu servisersku
opremu; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

87

Samostalni/a referent/kinja
za odrzavanje sistema

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

obavlja stalan kontakt i primopredaju opreme sa
ovlaséenim serviserima i dobavljaima
informatiCke opreme; vodi evidenciju o izvr§enoj
nabavci neophodnih rezervnih djelova i alata;
obavlja transportovanje prateée informaticke
opreme prilikom intervencija na terenu; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

7. ODJELJENJE ZA INTERNU REVIZIJU

88

Rukovodilac/ka

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

pet godina radnog iskustva od
¢ega dvije godine na
poslovima revizije,

Sertifikat za ovla§¢éenog
revizora,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

planira, organizuje i rukovodi radom sluzbe i
saraduje sa ostalim organizacionim jedinicama;
priprema i podnosi na odobravanje direktoru
Fonda, nacrt povelje unutrasnje revizije, strateSkog
i godiSnjeg plana unutrasnje revizije, plana za
profesionalnu obuku i razvoj unutrasnjih revizora;
organizuje, koordiniSe i raspodjeljuje radne
zadatake unutrasnjim revizorima; odobrava
planove obavljanja pojedinacnih revizija; obavlja
nadzor nad sprovodenjem godiSnjeg plana
unutrasnje revizije; razvija posebne metodologije
za aktivnosti unutradnje revizije; priprema godisnji
izvjeStaj o radu iz svog djelokruga rada; odobrava i
dostavlja direktoru Fonda, konacénih revizorskih
izvjeStaj; prati sprovodenja datih preporuka
unutrasnje revizije; utvrduje program za ocjenu
kvaliteta rada Odjeljenja za unutradnju reviziju;
saraduje sa relevantnim domaéim i medunarodnim
institucijama iz oblasti revizije; obavlja i ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

Visi unutrasniji revizor

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

obavlja reviziju slozenijih revizijskih podrucja
pojedinacno ili u timu; samostalno prati propise sa
podru¢ja rada Fonda; priprema planove
pojedinatne revizije; prouCava i vrednuje
postupake savladivanja rizika i metodologija
ocjenjivanja rizika poslovnih procesa; izraduje
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89

jedna godina radnog iskustva
na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili
racunovodstveno —
finansijskim poslovima,
Sertifikat za ovlaS¢enog
revizora,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

izvjeStaje o reviziji sa konstatacijama i predlozima,
odnosno preporukama za poboljSanje; saraduje u
predlaganju poboljSanja i racionalizacije pojedinih
djelova procesa rada; prati sprovodenje usvojenih
preporuka; daje savjete revidiranoj jedinici u vezi
sa sprovodenjem preporuka; vodi tekuce
revizorske dosijee i azurira stalne revizorske
dosijee; prati izvjeStaje eksternih revizija; saraduje
sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju
Ministarstva finansija, radi dobijanja preporuka i
smjernica potrebnih za rad; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

Stariji unutrasnji revizor

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

jedna godina radnog iskustva
na poslovima revizije,

obavlja reviziju pojedinacno ili u timu; priprema
planove pojedinacne revizije; prou€a i vrednuje
postupke savladivanja rizika i metodologija
ocjenjivanja rizika poslovnih procesa; izraduje
izvjeStaje o reviziji sa konstatacijama i predlozima,
odnosno preporukama za poboljSanje; saraduje u
predlaganju poboljSanja i racionalizacija pojedinih
djelova procesa rada; prati sprovodenje usvojenih
preporuka; daje savjete revidiranoj jedinici u vezi

90 finansijske kontrole ili i . >
radunovodstveno — sa sprovodenjem preporuka; vodi tekucih
finansijskim poslovima, revizorskih dosijea i azZurira stalnw revizorske
Sertifikat za ovlagéenog dosijee; prati izvjestaje eksternih revizija; saraduje
revizora, sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju
PoloZen struéni ispit za rad u Ministarstva finansija, radi dobijanja preporuka i
drZavnim organima, smjernica potrebnih za rad; vodi upravni postupak i
Poznavanje rada na raéunaru. donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka; obavlja

ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

ODJELJENJE ZA ZASTUPANJE | NAKNADU STETE

Nacelnik/ca planira i organizuje rad u odjeljenju; priprema
godiSnje planove rada iz svog djelokruga rada;
VII1 nivo kvalifikacije obavlja poslove Kkoji se odnose na sporove
obrazovanja, Fakultet iz oblasti imovinsko pravne, privredno pravne, upravne,
drustvenih nauka —Pravo, radne, ulaganje zalbi na presude i rijeSenja kod
najmanje dvije godine radnog viSih sudova, revizie pred Vrhovnim sudom,
iskustva na poslovima zastupanje u prekr8ajnim postupcima i u
rukovodenija ili pet godina postupcima po privrednim prestupima, zastupanje
radnog iskustva na drugim u krivicnim i istraznim postupcima, zastupanje u
poslovima, postupcima kod notara, zastupanje kod Agencije
PoloZen pravosudni ispit, za mirno rjeSavanje radnih sporova i Agencije za
Poznavanje rada na racunaru. posredovanje, kao i zastupanje kod ostalih pravnih
91 subjekata; kontaktira sa nadleznim organima za

dobijanje podataka o nastalim Stetama, i podnosi
regresne zahtjeve prema drustvima za osiguranje;
priprema analize i izvjeStaje iz svog djelokruga
rada; ureduje i vodi imovinsko pravne poslove;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

za zastupanje i naknadu Stete

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

zastupa Fond pred sudovima, notarima, Agenciji
za mirno rjeSavanje sporova, Agenciji za
posredovanje i ostalim organima i pravnim
subjektima; daje pravne savjete i pruza stru¢nu
pravnu pomoc; podnosi regresne zahtjeve prema
drudtvima za osiguranje radi naknade Stete;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca
za naknadu Stete

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje dvije godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

prikuplja i priprema regresne zahtjeve za naknadu
Stete; ureduje imovinsko - pravne poslove Fonda;
ucestvuje u izradi podnesaka za sudske postupke i
postupke kod notara, Agencije za mirno rjeSavanje
sporova i Agencije za posredovanje; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

8. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

94

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Odnosi s
javnoscu, Politikologija, Pravo,
Zurnalistika,

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

planira, organizuje, rukovodi radom sluzbe u
pravcu odrzavanja pozitivnog imidza u javnosti;
planira, razvia i implementira strategije
komunikacija; razvija i odrzava odnose sa
elektronskim Stampanim medijima; organizuje PR
dogadaje; organizuje javno pojavijivanje u
medijima u ime Fonda; priprema i odrzava
konferencije za Stampu; priprema novinske i
informativne materijale sa podrucja djelatnosti
Fonda; organizuje medijske kampanje u cilju
promovisanja razvojnih i drugih projekata Fonda;
saraduje sa institucijama van Fonda; postupa po
zahtjevima o slobodnom pristupu informacijama,
vodi upravni postupak i donosi riedenja, obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Visi/a savjetnik/ca lll
za odnose sa javnosc¢u

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

prikuplja, obraduje i plasira podatake na zvaniéni
web site Fonda; vr§i svakodnevno azuriranje web
site-a; prati i analizira objavljene tekstove u
Stampanim i elektronskim medijima; saraduje sa
institucijama van Fonda; ucestvuje u organizaciji
PR dogadaja; u€estvuje u pripremi i odrzavanju

95 - najmanje jedna godina radnog konfgrepcija za é.tampl.J'; uc':estvuj.e u organi;a.ciji
iskustva na poslovima u VII1 il medl_Jsklh I_<ampanja u cilju promovisanja _razvomlh [
VI nivou kvalifikacije drugih pro;lekata Fonda; sprovgdl upravni pos’glupak
obrazovanja, po zahtjgv!mva o.slobodn(.)m.prlstupu informacijama
- Polozen struéni ispit za rad u i donosi rjesenja;_obavljanja ostale zadatake po
drzavnim organima, nalogu pretpostavljenog.
- Poznavanje rada na raCunaru.
Samostalni/a savjetnik/ca | prati i analizira objavljene tekstove u Stampanim i
za odnose sa javhosS¢u elektronskim medijima; saraduje sa institucijama
van Fonda; saraduje u pripremi reklamnih
- VII1 nivo kvalifikacije materijala i priprema prezentacije Fonda; ucestvuje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti u organizaciji PR dogadaja; u€estvuje u pripremi i
drustvenih nauka - Pravo, odrzavanju konferencija za Stampu; ucestvuje u
96 - najmanje pet godina radnog organizaciji  medijskih  kampanja u cilju
iskustva, promovisanja razvojnih i drugih projekata Fonda;
- Polozen strucni ispit za rad u sprovodi upravni postupak po zahtjevima o
drzavnim organima, slobodnom pristupu informacijama i donosi
- Poznavanje rada na raCunaru. rieSenja; obavljanja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
9. SLUZBA ZA OPSTE | KADROVSKE POSLOVE
Nacelnik/ca planira, organizuje i rukovodi radom u sluzbi; prati i
primjenjuje propise iz oblasti rada i radnih odnosa i
- VII1 nivo kvalifikacije obavlja uskladivanje akata sa tim propisima; vodi
obrazovanja, Fakultet iz oblasti evidencije kadrovskog informacionog sistema,
drustvenih nauka - Pravo, odnosno  personalne evidencije  zaposlenih;
- najmanje dvije godine radnog pripremanje rjeSenja o rasporedivanju sluzbenika
iskustva na poslovima na radna mjesta, o godidnjem odmoru i o drugim
rukovodenja ili pet godina pravima iz oblasti radnih odnosa; priprema godisnji
radnog iskustva na drugim plan zapos$ljavanja novih kadrova i obrazovanje
97 poslovima, zaposlenih; obezbjeduje blagovremenu saradnju
- PoloZen strucni ispit za rad u sa Upravom za kadrove u dijelu zaposljavanja
drzavnim organima, sluzbenika, struénog usavrSavanja, ocjenjivanja
- Poznavanje rada na racunaru. zaposlenih; vodi brigu o ljudskim resursima i
potrebama za usavrS8avanjem; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | uCestvuje u izradi godiSnjeg kadrovskog plana;
za opste i kadrovske poslove prati i primjenjuje propise iz oblasti rada i radnih
98 odnosa; obavlja registraciju zaposlenih kod

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

nadleznih organa (prijave i odjave na zdravstveno i
penzijsko osiguranje); donoSenje rjeSenja za
zaposlene o odsustvima, jednokratnimpomoéima
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najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

zaposlenih, pekovremenom radu, i sl.; objavljuje
na oglasnoj tabli Fonda plan usavrSavanja kadrova
i kordinira izmedu sluzbenika Fonda i Uprave za
kadrove; vodi evidenciju u vezi obrazovanja
zaposlenih; azuriranje elektronskih podataka
zaposlenih; obavlja ostale zadataka po nalogu
pretpostavljenog.

99

Samostalni/a savjetnik/ca
za opste i kadrovske poslove

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

prati i primjenjuje propise iz oblasti rada i radnih
odnosa; ucestvuje u pripremanju opstih akata o
ostvarivanju prava iz radnih odnosa; priprema
rieSenja i vodi evidenciju o godisnjim odmorima
zaposlenih; saraduje sa dobavljaima u vezi
narudzbe, isporuke i raspodjele kancelarijskog
potroSnog materijala; saradnja sa Upravom za
kadrove u pogledu usavrSavanja i struénog
osposobljavanja; obavlja ostale zadataka po
nalogu pretpostavljenog.

100-101

Samostalni/a referent/kinja
(upisni€ar/ka-arhivar/ka)

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
zavodi akte u djelovodnik; vodi registar; dostavlja
akte u rad preko internih dostavnih knjiga; otprema
postu; arhivira dokumentaciju; Cuva arhivirane
predmete; vodi arhivske knjige; vodi kontrolnik
postarine; rukuje pe€atima i Stambiljima i Cuva ih;
stara se 0 umnozavanju i dostavljanju materijala;
obavlja ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

102

Samostalni/a referent/kinja
(tehnicki/a sekretar/ka)

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

obezbjeduje administrativno — tehniCke uslove za
rad direktora; obavlja komunikaciju sa poslovnim
partnerima i drugim licima vezano za prijem kod
direktora; vodi dnevnik obaveza i sastanaka
direktora; obavlja poslove rezervacije hotela,
karata i ureduje radnu dokumentaciju i evidenciju;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,
Polozen vozacki ispit ,,B*
kategorije.

vodi evidenciju prisutnosti zaposlenih; vrsi poslove
tehnicke pripreme dokumentacije i materijala za
potrebe Upravnog odbora i direktora; vrsi poslove
prevoza i dostavljaCke poslove za potrebe
Upravnog odbora i direktora; prikuplja godisnje
potrebe kancelarijskog materijala za potrebe
zaposlenih u Fondu; kontaktira dobavljate u vezi
narudzbe kancelarijskog potroSnog materijala; vodi
evidenciju dostavljenih materijala i evidenciju
utroSka materijala; sacinjava izvjeStaje o utroSku
kancelarijskog materijala na mjeseCnom i
godiSnjem nivou i obavlja ostale zadatke po nalogu

44




pretpostavljenog.

Visi/a namjestenik/ca |
(domar)

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

vrS§i poslove tehnickog odrzavanja uredaja i
opreme; obezbjeduje  redovno  servisiranje
vatrogasnih i protivpozarnih aparata; vrsi popravke
unutar poslovne zgrade; navodnjava travnate

104 najmanje jedna godina radnog povrSine oko poslovne zgrade; po potrebi kopira,
iskustva, umnozava i korigi materijal; obavlja ostale
Polozen strucni ispit za rad u zadatake po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima.
Visi/la namjestenik/ca |
(vozac) vr§i prevoz; obavlja distribuciju poSte putem
interne dostavne knjige; obavlja prijem svih pisama
IV1 nivo kvalifikacije upucenih preko poste ili neposredno; distribuira
105 ob_razoyar_]ja, _ materijale; preuzima i predaje postu; stara se o
najmanje jedna godina radnog tehnickoj ispravnosti svih sluzbenih vozila; vodi
iskustva, evidenciju o utroSenom gorivu i predenoj
Polozen strucni ispit za rad u kilometrazi; sastavlja izvjestaj o upotrebi vozila;
drzavnim organima, obavlja ostale zadatake po nalogu
Vozaéki |Sp|t B kategorije. pretpostavljenog_
Namjestenik/ca vrS§i prevoz; obavlja distribuciju poSte putem
(vozag) interne dostavne knjige; obavlja prijem svih pisama
upucenih preko poste ili neposredno; distribuira
106 | 2 nivo kvalifikacije materijale; preuzima i predaje poStu; redovno
obrazovanja, odrzava vozila; obavlja ostale zadatake po nalogu
bez radnog iskustva, pretpostavljenog.
Vozacki ispit B kategorije.
Visi/la namjestenik/ca |
(portir)
IV1 nivo kvalifikacije InformiSe i usmjerava stranake; evidentira ulazak i
107 obrazovanja, izlazak stranaka i zaposlenih; obezbjeduje
najmanje jedna godina radnog poslovne zgrade i sluzbene prostorije; obavlja
iskustva, ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.
Visi/a namjestenik/ca Il
(portir) . . o : .
InformiSe i usmjerava stranake; evidentira ulazak i
il ni e izlazak stranaka i zaposlenih; obezbjeduje
nivo kvalifikacije . N o :
108 obrazovanja, poslovne zgrade i sluzbene prostorije; obavlja

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Namjestenik/ca
(ugostitelj)

- 12 nivo kvalifikacije

obavlja ugostiteljske usluge za potrebe Fonda;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

109 obrazovanja,
- bez radnog iskustva.
Namjestenik/ca
(higijeni¢arka)
110-111 _ L odrzava higijenu poslovnih prostorija; zakljuCava
- 2 nivo kvalifikacije prostorije nakon zavrdetka rada; obavlja ostale
obrazovanja, zadatake po nalogu pretpostavljenog.
- bez radnog iskustva.
10. SLUZBA ZA FINANSIJE
Nacelnik/ca
- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja Fakultet iz oblasti planira, organizuje i rukovodi radom u sluzbi;
drudtvenih nauka — Ekonomija, priprema godisSnje planove rada iz svog djelokruga
- najmanje dvije godine radnog rada; prati i implementira propise sa podrudja rada;
112 iskustva na poslovima priprema analize i izvjeStaje iz svog djelokruga
rukovodenja ili pet godina rada; saraduje u pripremi budzeta Fonda; prati
radnog iskustva na drugim finansijske tokove; obavlja ostale najsloZenije
poslovima, zadatke iz svog djelokruga rada; obavlja ostale
- Polozen strucni ispit za rad u zadatke po nalogu direktora.
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.
Samostalni/a referent/kinja za
kontrolu i likvidaciju finansijske vr8i  kontrolu i likvidaciju ulazne finansijske
dokumentacije dokumentacije za Centralu i podru€ne jedinice
Fonda (ugovori, raCuni i dr.); saraduje sa svim
- IV1 nivo kvalifikacije podruénim jedinicama Fonda, privrednim i drugim
113 obrazovanja, pravnim licima u dijelu placanja obaveza; kreira
- najmanije tri godine radnog zahtjeve za placanje kroz SAP; vodi interne
iskustva, evidencije izvrSenih zahtjeva za plaéanje; obavlja
- Polozen strucni ispit za rad u ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.
Samostalni/a referent/kinja vr§i obracun i isplatu zarada zaposlenih u Fondu,
za blagajnu i obrac¢un obracun i isplatu naknada komisija iz oblasti
zdravstvenog osiguranja i drugih komisija, ugovora
- IV1 nivo kvalifikacije o djelu, autorskih honorara, naknada za rad
114 obrazovanja), ¢lanova upravnog odbora; vrsi isplatu akontacija
- najmanije tri godine radnog za sluzbeno putovanje i obra¢un putnih troskova i
iskustva, sl; vodi blagajnicki dnevnik; vodi registar avansa;

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na racunaru.

vodi pomocéne evidencije; vrsi prijavu i dostavljanje
obrazaca prema Poreskoj upravi, prijavu podataka
na penzijsko i invalidsko osiguranje-M4, dostavlja

46




obrazace i wvrSi prijavu drugim nadleznim
institucijama; kreira zahtjeve za plaéanje kroz
SAP; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

115

Samostalni/a referent/kinja za
evidenciju izvrSenih pla¢anja

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vodi dnevno knjigu izvrSenih zahtjeva za placanje;
obavlja kreiranje zahtjeva za plac¢anje; dostavlja
zahtjeve za placanje u Trezor; vrSi tehniCku pomo¢
u zavodenju i kopiranju dokumentacije za potrebe
Sektora; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.1. PODRUCNA JEDINICA PODGORICA

116

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka - Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice; obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih
lica iz zdravstvenog osiguranja; prati zakonske
propise u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih
lica; priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
podruéne jedinice; obezbjeduje i organizuje
sprovodenje uputstava i instrukcija u postupcima
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja i drugih instrukcija iz djelokruga rada
podruéne jedinice dostavljenih od strane Centrale
Fonda; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada podruéne jedinice; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza stru¢nu
pomo¢; saraduje sa zdravstvenim ustanovama;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja po
zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vr8enje kontrole faktura Sektoru za
kontrolu; saraduje sa ¢lanovima ljekarske komisije;
uCestvuje u pripremi rjeSenja, dopisa, spiskova,
naloga za isplatu i drugih akata iz djelokruga rada
podruCne jedinice; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

117-118

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi upravni
postupak i donosi riedenja po zahtjevima stranaka
u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
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drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice,
saraduje sa ¢lanovima ljekarske komisije; saraduje
sa zdravstvenim ustanovama, vodi odgovarajuce
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

119

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjm prava osiguranih lica, obavlja kontrolu
primjene cjenovnika usluga kod davalaca
zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en
ugovor i kontrolu kompletnosti medicinsko —
finansijske dokumentacije prilozene uz racun,
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podrucja opStine u
saradnji sa zaposlenima u Sektoru za kontrolu;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
odgovarajuée evidencije o ostvarivanju prava iz
zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

120-121

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podruja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi upravni
postupak i donosi rieSenja po zahtjevima stranaka
u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podruéne jedinice,
saraduje sa ¢lanovima ljekarske komisije; saraduje
sa zdravstvenim ustanovama, vodi odgovarajuce
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

122

Samostalni/a savjetnik/ca Il

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Pravo,
najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru,

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuéene medunarodne bilateralne
sporazume 0 socijalnom osiguranju; saraduje sa
Odsjekom za medunarodno zdravstveno
osiguranje u pogledu ostvarivanja prava osiguranih
lica po medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju i sa fondovima zdravstvenog osiguranja
drugih zemalja; informiSe osigurana lica o nacinu
ostvarivanja pojedinih prava po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; obraduje
dokumentaciju vezanu za sprovodenije
zdravstvenog osiguranja po  medunarodnim
sporazumima za socijalno osiguranje; izdaje
odgovarajuce obrasce po zakljuc¢enim
medunarodnim  sporazumima 0 socijalnom
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osiguranju; ucestvuje u obraCunu pausala i
stvarnih troSkova po medunarodnim sporazumima
0 socijalnom osiguranju; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava iz zdravstevnog osiguranja;
obavlja ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

123-129

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

- IV1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog

iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; informiSe osigurana lica o nacinu
sticanja svojstva osiguranika i ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja;
saraduje sa Poreskom upravom u pogledu
evidencija o utvrdivanju svojstva osiguranog lica;
ureduje i odrzava evidencije osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidencije u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i ovjerava  zdravstve  knjizice;  obraduje
dokumentaciju po zahtjevima osiguranih lica u vezi
sa ostvarivanjem prava iz  zdravstvenog
osiguranja; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje
potvrda o odobrenju nabavke medicinsko -
tehnickih pomagala; saraduje sa isporuciocima
medicinsko — tehni¢kih pomagala; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

130

Referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

- 1Iili IV1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- najmanje jedna godina radnog

iskustva na poslovima u IV1 ili
Il nivou kvalifikacije
obrazovanja,

- Polozen struCni ispit za rad u

drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; informiSe osigurana lica o nacinu
sticanja svojstva osiguranika i ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja;
saraduje sa Poreskom upravom u pogledu
evidencija o utvrdivanju svojstva osiguranog lica;
ureduje i odrzava evidencije osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidencije u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i ovjerava  zdravstve  knjizice;  obraduje
dokumentaciju po zahtjevima osiguranih lica u vezi
sa ostvarivanjem prava iz  zdravstvenog
osiguranja; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje
potvrda o odobrenju nabavke medicinsko -
tehni¢kih pomagala; saraduje sa isporuciocima
medicinsko — tehni¢kih pomagala; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

131-132

Samostaln/a referent/kinja
za naknadu zarade za vrijeme
privremene sprije¢enosti za rad

- IV1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

- najmanije tri godine radnog

iskustva,

vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; prati propise iz oblasti ostvarivanja
prava na privremenu sprijeCenost za rad; obraduje
dokumentaciju po zahtjevima u vezi sa
refundacijom sredstava na ime isplaéene naknade
zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad;
ureduje evidenciju kroz informacioni sistem Fonda
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Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

u vezi sa zahtjevima poslodavaca za refundaciju
sredstava na ime isplacene naknade zarade za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

133

Samostalni/a referent/kinja
za putne troskove

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; informiSe osigurana lica o nacinu
ostvarivanja prava na naknadu putnih troskova;
vr§i prijem dokumentacije, obracun i evidenciju
naknada za putne troSkove kroz IS Fonda,
priprema spiskove i naloge za isplatu naknada iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja; prati stanje
na racunima podruéne jedinice i vr§i odgovarajuce
evidencije izvoda sa racuna podrucne jedinice kroz
informacioni sistem Fonda, vrsi evidenciju vracenih
naloga i njihovo ponovno upucivanje, obavlja i
ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

134

Saradnik/ca |

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

V nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru

vodi, ureduje i odrzava evidencije osiguranih lica
po medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju kroz informacioni sistem Fonda;
informiSe osigurana lica o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; saraduje sa Odsjekom za
medunarodno zdravstveno osiguranje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica po
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju i sa fondovima zdravstvenog osiguranja
drugih zemalja; obraduje dokumentaciju u vezi
sprovodenja zdavstvenog osiguranja po
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; izdaje odgovarajue obrazace po
medunarodnim  sporazumima o0  socijalnom
osiguranju; izdaje i ovjerava zdravstve knjizice na
osnovu odgovarajucih obrazaca po medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju, vrSi
obraCun paus$ala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

135

Samostalna referent/kinja

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.
Poznavanje engleskog jezika —

nivo B1.

vodi, ureduje i odrzava evidencije osiguranih lica
po medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju kroz informacioni sistem Fonda;
saraduje sa Odsjekom za medunarodno
zdravstveno osiguranje u pogledu ostvarivanja
prava osiguranih lica po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; obraduje
dokumentaciju u vezi sprovodenja zdavstvenog
osiguranja po medunarodnim sporazumima o
socijalnom  osiguranju; izdaje odgovarajuce
obrazace po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; izdaje i ovjerava zdravstve
knjizice na osnovu odgovaraju¢ih obrazaca po
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medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi obradun pauSala i stvarnih
troSkova u skladu sa medunarodnim sporazumima
0 socijalnom osiguranju; obavlja ostale zadatake
po nalogu pretpostavljenog.

136-138

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; informiSe osigurana lica o nacinu
ostvarivanja pojedinih prava iz zdravstvenog
osiguranja; vrsi prijem i kompletiranje medicinske i
druge dokumentacije u vezi sa radom Prvostepene
liekarske komisije Fonda i unosi odgovarajuce
podatke u knjigu ljekarske komisije; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene lijekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vodi evidenciju o prisutnosti na sjednicama
¢lanova Prvostepene ljekarske komisije, vrsi ovjeru
predmeta po osnovu privremene sprijeCenosti za
rad kroz informacioni sistem Fonda; ureduje i
odrza evidenciju u vezi sa izborom izabranog
doktora stomatologije; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

139-140

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju

finansijske dokumentacije —

knjigovoda

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu primjene cjenovnika usluga
kod davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond
ima zakljuCen ugovor i vrSi provjeru kompletnosti
medicinsko — finansijske dokumentacije prilozene
uz racun; vrSi knjizenje raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zakljuen ugovor;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama u vezi sa
ispostavljenim  raCunima i wvr8i  sravnjenja
knjigovodstvenog stanja; obavlja ostale zadatake
po nalogu pretpostavljenog.

141

Samostalni/a referent/kinja
(upisnicar/ka - arhivar/ka)

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema posStu; uclestvuju u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrSi prijem i evidentira prijave o
povredama na radu; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

Visi/a namjestenik/ca
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142

(portir)

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje jedna godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima.

informiSe, usmjerava stranake i uspostavlja red
priikom prijema stranaka; evidentira ulazak i
izlazak stranaka i zaposlenih; obezbjeduje
poslovne zgrade i sluzbene prostorije; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

143

Namjestenik/ca
(higijeni¢arka)

| 2 nivo kvalifikacije
obrazovanja,
bez radnog iskustva.

odrzava higijenu poslovnih prostorija podrucne
jedinice; zaklju¢ava prostorije nakon zavrSetka
rada; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.1.1. Filijala Danilovgrad

144

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struCnu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rijeSenja po zahtjevima
stranaka; predlaze vrSenje finansijske kontrole i
ucestvuje u istoj sa zaposlenim u Sektoru za
kontrolu; saraduje sa Clanovima ljekarske komisije
i obezbjeduje rad lijekarske komisije; rjeSava po
zahtjevima obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijiom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
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VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obradun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o0  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajue evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.

146

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom <&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privriemene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.1.2. Filijala Kolasin

147

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
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zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
¢lanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

148-149

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i unistavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom Cuvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.2. PODRUCNA JEDINICA NIKSIC

150

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podruCne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
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rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima liekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podrucne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

151

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi upravni
postupak i donosi rieSenja po zahtjevima stranaka
u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice,
saraduje sa ¢lanovima ljekarske komisije; saraduje
sa zdravstvenim ustanovama, vodi odgovarajuce
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatke po nalogu pretpostavljenog.

152-153

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjem prava osiguranih lica; saraduje sa
Poreskom upravom u pogledu evidencija; ureduje i
odrzava evidenciju osiguranih lica i obveznika
uplate doprinosa kroz informacioni sistem Fonda;
ureduje i odrzava evidenciju u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruc¢ne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podru¢ja opstine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; vrSi obradu
dokumentacije i rjeSava po zahtjevima obveznika
uplate doprinosa u vezi sa refundacijom naknade
za vrijeme privremene sprijeCenosi za rad; ureduje
evidenciju kroz informacioni sistem Fonda u vezi
sa zahtjevima poslodavaca na ime isplacene
naknade zarade za vrileme  privremene
sprijeCenosti za rad; informide poslodavce i pruza
struénu pomoé u vezi sa naknadom zarade za
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad; saraduje
sa zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuce
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po nalogu
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pretpostavljenog.

154

Samostalni/a savjetnik/ca lll

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuéene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovaraju¢e obrasce po
zakljuéenim medunarodnim  sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

155

Savjetnik/cal
za zdravstveno osiguranje

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica u vezi ostvarivanja prava
iz zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjm prava osiguranih lica; vrSi prijem,
obradu dokumentacije, obrac¢un i kontrolu naknada
za putne trosSkove; vri obradu dokumentacije po
ostalim zahtjevima osiguranih lica u vezi sa
ostvarivanjem prava iz zdravstvenog osiguranja;
priprema spiskove i naloge za isplatu naknada iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

156-157

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i ovjerava  zdravstvene  knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obracun

pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje

potvrda o odobrenju nabavke medicinsko —
tehnickih pomagala;  vrSi prijem,  obradu
dokumentacije i obraCun naknada za putne
troSkove; vrsi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; ucCestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene liekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene ljekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

159

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije —
knjigovoda

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zakljuen ugovor;
vr§i knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
racunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.2.1. Filijala Pluzine

160

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filijale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struCnu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
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stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprije€enosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

161-162

Samostalni/a referent/kinja za
zdravstveno osiguranje

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i unistavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrsi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; wvrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.2.2. Filijala Savnik

163

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podrucne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struCnhu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
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upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucCestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske  komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

164

Samostalni/a savjetnik/ca
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica iz podrucja ostvarivanja
prava iz zdravstvenog osiguranja; vodi upravni
postupak i donosi rieSenja po zahtjevima stranaka
u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; obraduje dokumentaciju i
sprovodi zdavstveno osiguranje po medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; vrSi
obracun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o0  socijalnom
osiguranju; vodi odgovaraju¢e evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.

165

Samostalni/a referent/kinja za
zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.3. PODRUCNA JEDINICA BAR
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166

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i uestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima liekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podruéne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

167-168

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruc¢ne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podru¢ja opstine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

169

Samostalni/a savjetnik/ca
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zaklju¢ene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
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drustvenih nauka —Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajuée obrasce po
zakljuenim  medunarodnim  sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pausala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

170-171

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
[ ovjerava  zdravstvene knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obracun
pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje
potvrda o odobrenju nabavke medicinsko —
tehnickih pomagala;  vrSi prijem,  obradu
dokumentacije i obracun naknada za putne
troSkove; vrsi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

172

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,

Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; uclestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom ¢uvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene ljekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene lijekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

173-174

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije -
knjigovoda

IV1 nivo kvalifikacije

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju€en ugovor;
vrSi knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuéen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
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obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

PolozZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

racunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.3.1. Filijala Ulcinj

175

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filijale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijiom naknade zarade za vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

176-177

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju€en ugovor, a koji
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Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

su u okviru djelokruga rada podruéne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podru€ja opStine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadataka po nalogu
pretpostavljenog.

178-179

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i unistavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.4. PODRUCNA JEDINICA HERCEG NOVI

180

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima liekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno uc€estvuje u
pripremaniju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
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isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podrucne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

181-182

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zakljuéen ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruéne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podru¢ja opstine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

183

Samostalni/a savjetnik/ca
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Pravo,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuCene medunarodne bilateralne
sporazume 0 socijalnom osiguranju; informisSe
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima ©
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajue obrasce po
zakljuCenim medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

184

Samostalni/a referent/kinja za
zdravstveno osiguranje

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
[ ovjerava  zdravstvene knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obracun

pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima 0  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje

potvrda o odobrenju nabavke medicinsko —
tehni¢kih  pomagala; vrSi  prijem, obradu
dokumentacije i obraun naknada za putne
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troSkove; vrsi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijiom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostaviljenog.

185

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; uclestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom ¢uvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene ljekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene ljekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

186

Savjetnik/ca |
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije -
knjigovoda

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor;
vr§i knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
racunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.5. PODRUCNA JEDINICA KOTOR

187

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podruéne jedinice;
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Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i u€estvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima liekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podrucne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

188

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zakljuéen ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podrucne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podruéja opStine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

189

Samostalni/a savjetnik/ca lll

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuCene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajue obrasce po
zakljuéenim medunarodnim  sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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- Poznavanje rada na raCunaru.

Samostaln/a referent/kinja
rad ljekarske komisije

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; ucCestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene liekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom

190 izabranog doktora stomatologije, osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; izdaje i ovjerava =zdravstvene
knjizice; vrSi prijem, obradu dokumentacije i
obratun naknade za putne troSkove; priprema
spiskove i naloge za isplatu naknada iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja; vrSi obradu
dokumentacije po zahtjevima obaveznika uplate
doprinosa u vezi sa refundacijom naknade zarade
za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije — vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
knjigovoda rada; obavlja kontrolu racuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zakljuen ugovor;
- IV1 nivo kvalifikacije vr§i knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa
191 obrazovanja, 1 kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
- najmanije tri godine radnog zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
iskustva, radunima i vrsi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
- PoloZen strucni ispit za rad u izdaje i ovjerava zdravstvene knjiZice; obavlja
drzavnim organima, ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.
- Poznavanje rada na racunaru.
11.5.1. Filijala Tivat
rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
Seflica zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
- VII1 nivo kvalifikacije priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
192 obrazovanja, Fakultet iz oblasti 1 filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje

drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
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zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
¢lanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

193

Samostalni/a savjetnik/ca
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obracun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajute evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.

194-195

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i unistavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom Cuvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrsi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
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stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.6. PODRUCNA JEDINICA CETINJE

196

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podru¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rieSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podruéne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

197-198

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju€en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podrucne jedinice;
obavlja finansijsku kontrolu poslovanja
zdravstvenih ustanova sa podruéja opstine sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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199

Samostalni/a savjetnik/ca
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuCene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima ©
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovaraju¢e obrasce po
zakljuCenim medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rijeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

200

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i ovjerava  zdravstvene  knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obracun

pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje

potvrda o odobrenju nabavke medicinsko —
tehnickih pomagala;  vrSi prijem,  obradu
dokumentacije i obraCun naknada za putne
troSkove; vrSi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

201

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; ucCestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrsi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene liekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene lijekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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202

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije -
knjigovoda

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor;
vrSi knjizenje racuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
raCunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.6.1. Filijala Budva

203

Seflica

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filijale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rieSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

204

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
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- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju€en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada filijale; ucestvuje u
kontroli poslovanja zdravstvenih ustanova sa
podru¢ja opStine sa zaposlenim u Sektoru za
kontrolu; saraduje sa zdravstvenim ustanovama;
vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; obavlja ostale zadataka po nalogu
pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje

205 - Polozen strucni ispit za rad u odgovaraju¢e obrazace po  medunarodnim
drZzavnim organima, sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
- Poznavanje rada na raCunaru. obradun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajue evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu

pretpostavljenog.
Visil/a savjetnik/ca lll informiSe osigurana lica u vezi ostvarivanja prava
za zdravstveno osiguranje iz zdravstvenog osiguranja; prati propise u vezi sa
ostvarivanjem prava osiguranih lica; prati
- VII1 nivo kvalifikacije realizaciju ugovorenih obaveza i primjene
obrazovanja, Fakultet iz oblasti cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
206 druéftveni.h pauka - Pr.avo, usluga Sa'kojirr)a Fond ima zaklj.u"éen ugovor, a koji
- najmanje jedna godina radnog su u okviru djelokruga rada filijale; saraduje sa
iskustva na poslovima u VII1 ili VI zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
nivou kvalifikacije obrazovanja, evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
- Polozen strucni ispit za rad u osiguranja u skladu sa zakonom i drugim
drzavnim organima, propisima; obavlja ostale zadataka po nalogu

- Poznavanje rada na raCunaru. pretpostavljenog.
vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
Samostalni/a referent/kinja odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
za zdravstveno osiguranje sa isteklim rokom &uvanja; vr8i prijem i
207-208 evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

ovjerava zdravstvene knjizice; vrsi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
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Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr§i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.7. PODRUCNA JEDINICA BERANE

209

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rieSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podruéne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

210-212

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podruja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zakljuéen ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podrucne jedinice;
uCestvuje u kontroli poslovanja zdravstvenih
ustanova sa podrucja opStine sa zaposlenim u
Sektoru za kontrolu; saraduje sa zdravstvenim
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ustanovama; vodi odgovarajuce evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.

213

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka - Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuéene medunarodne bilateralne
sporazume 0 socijalnom osiguranju; informisSe
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima ©
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajue obrasce po
zakljuCenim medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

214

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i  ovjerava  zdravstvene  knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrSi obracun
pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o0  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje
potvrda o odobrenju nabavke medicinsko -
tehniCkih  pomagala;  vrSi  prilem, obradu
dokumentacije i obracun naknada za putne
troSkove; vrsi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

215

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; uclestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene liekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene ljekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
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rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

216

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije -
knjigovoda

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor;
vrSi knjizenje racuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
raCunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.7.1. Filijala Plav

217

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filijale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rieSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.
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218-219

Samostalni/a savjetnik/ca | za
zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zakljuéen ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada filijale; ucestvuje u
kontroli poslovanja zdravstvenih ustanova sa
podru¢ja opStine sa zaposlenim u Sektoru za
kontrolu; saraduje sa zdravstvenim ustanovama;
vodi odgovarajuce evidencije o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; obavlja ostale zadataka po nalogu
pretpostavljenog.

220-221

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.7.2. Filijala Andrijevica

222

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen struni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filijale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
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osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomog;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprije€enosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

223

Samostalni/a savjetnik/ca
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; vrSi
obraCun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima 0  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajue evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene liekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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11.7.3. Filijala Petnjica

225

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomoc;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i uCestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske  komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
priviemene sprije€enosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obraCun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajute evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja za
zdravstveno osiguranje

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- PolozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vr8i prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i unidtavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrsi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
racuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.7.4. Filijala Gusinje

228

Seflica

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske  komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
priviemene sprijeenosti za rad; priprema rjesenja,
dopise, spiskove, naloge za isplatu i druge akate iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; vrSi
obraCun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima 0  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajute evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja za
zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom Cuvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.8. PODRUCNA JEDINICA BIJELO POLJE
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Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podru¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podruéne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranjai pruza
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struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podrucne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika wusluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruc¢ne jedinice;
uCestvuje u kontroli poslovanja zdravstvenih
ustanova sa podru¢ja opstine sa zaposlenim u
Sektoru za kontrolu; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi odgovarajuce evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll za

zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obradun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajute evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.

236

Samostalni/a savjetnik/ca

za medunarodno zdravstveno

osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zaklju¢ene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima O
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obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,
najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajuée obrasce po
zakljuenim medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rijeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
[ ovjerava  zdravstvene knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obracun

pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje

potvrda o odobrenju nabavke medicinsko -
tehnickih pomagala;  vrSi prijem,  obradu
dokumentacije i obracun naknada za putne
troSkove; vrsi obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

238

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; uclestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom ¢uvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene ljekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene lijekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije —
knjigovoda

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu racuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor;
vrSi knjizenje raCuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuéen ugovor; saraduje sa
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IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
racunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.8.1. Filijala Mojkovac

240

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i
drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske  komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade =zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rieSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje  po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po medunarodnim
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Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obracun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima 0  socijalnom
osiguranju; vodi odgovarajue evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadatake po planu rada odnosno po nalogu
pretpostavljenog.

242

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanije tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.9. PODRUCNA JEDINICA PLJEVLJA

243

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja po zahtjevima stranaka u vezi ostvarivanja
prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja;
predlaze vrSenje finansijske kontrole i ucestvuje u
istoj sa zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje
sa Clanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; priprema, odnosno ucestvuje u
pripremanju rjeSenja, dopisa, spiskova, naloga za
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isplatu i drugih akata iz djelokruga rada podru¢ne
jedinice; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

244-245

Samostalni/a savjetnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija
ili Pravo,

- najmanje pet godina radnog
iskustva,

- PoloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zakljuéen ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruéne jedinice;
uCestvuje u kontroli poslovanja zdravstvenih
ustanova sa podru¢ja opstine sa zaposlenim u
Sektoru za kontrolu; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi odgovarajuce evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.

246

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

- najmanje dvije godine radnog
iskustva,

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na racunaru.

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuene medunarodne bilateralne
sporazume o socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
osiguranje; izdaje odgovarajuée obrasce po
zakljuéenim medunarodnim  sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
pauSala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

247

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

ureduje i odrzava evidenciju osiguranih lica i
obveznika uplate doprinosa kroz informacioni
sistem Fonda; ureduje i odrzava evidenciju u vezi
sa izborom izabranog doktora stomatologije; izdaje
i ovjerava  zdravstvene  knjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osigranju; vrsi obra¢un

pauSala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; vrSi prijem, evidenciju i izdavanje

potvrda o odobrenju nabavke medicinsko —
tehnickih pomagala; vrsi prijem, obradu
dokumentacije i obraCun naknada za putne
troSkove; vrSi obradu dokumentacije po zahtjevima
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obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijiom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,

- Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; uclestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom ¢uvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrSi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene ljekarske komisije Fonda; priprema
medicinsku i drugu dokumentaciju za rad

248 Prvostepene lijekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju . . , G
finansijske dokumentacije — vodi odgovar.ajucu evidenciju iz djelokruga svog
knjigovoda rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor;
~ V1 nivo kvalifikacije vrSi knjizenje racuna zdravstvenih ustanova sa
249 obrazovanja kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
~ najmanje tri ;;odine radnog zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
iskustva, racunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
~  PoloZen struéni ispit za rad u obavlja _ostale zadatake po nalogu
drzavnim organima, pretpostavljenog.
- Poznavanje rada na raCunaru.
11.9.1. Filijala Zabljak
rukovodi, organizuje i koordinira rad filijale;
obezbjeduje ostvarivanje prava osiguranih lica iz
Seflica zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica;
- VII1 nivo kvalifikacije priprema analize i izvjeStaje iz djelokruga rada
obrazovanja, Fakultet iz oblasti filjale; obezbjeduje i organizuje sprovodenje
drudtvenih nauka - Ekonomija uputstava i instrukcija u postupcima ostvarivanja

250 ili Pravo, prava osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja i

- _neix(jmr;mje pet godina radnog drugih instrukcija iz djelokruga rada filijale
iskustva,

- Polozen struCni ispit za rad u
drzavnim organima,
- Poznavanje rada na ra¢unaru.

dostavljenih od strane Centrale Fonda i podru¢ne
jedinice; obavlja kontrolu ispunjenja ugovornih
obaveza i primjene cjenovnika usluga kod
davalaca zdravstvenih usluga sa kojima Fond ima
zaklju€en ugovor, a koji su u okviru djelokruga
rada filijale; saraduje u pogledu ostvarivanja prava
osiguranih lica sa Odsjekom za obavezno
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zdravstveno osiguranje i drugim odsjecima iz
djelokruga rada filijale; informiSe osigurana lica o
nacinu ostvarivanja pojedinih prava iz
zdravstvenog osiguranja i pruza struénu pomod;
saraduje sa zdravstvenim ustanovama; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; predlaze vrSenje
finansijske kontrole i ucestvuje u istoj sa
zaposlenim u Sektoru za kontrolu; saraduje sa
¢lanovima ljekarske komisije i obezbjeduje rad
liekarske komisije; rjeSava po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprije€enosti za rad; priprema,
odnosno ucestvuje u pripremanju rjeSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada filijale; obavlja ostale zadatake po
nalogu pretpostavljenog.

251

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru€ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja po zahtjevima stranaka u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; obraduje dokumentaciju i sprovodi
zdavstveno  osiguranje  po  medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; izdaje
odgovarajuée obrazace po  medunarodnim
sporazumima o0 socijalnom osiguranju; vrsi
obracun paus$ala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o  socijalnom
osiguranju; obavlja ostale zadatake po planu rada
odnosno po nhalogu pretpostavljenog.

252

Samostalni/a referent/kinja
za zdravstveno osiguranje

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste; vrsi
odabiranje i uniStavanje registratorskog materijala
sa isteklim rokom ¢&uvanja; vrSi prijem i
evidentiranje prijava o povredama na radu; izdaje i
ovjerava zdravstvene knjizice; vrSi prijem i obradu
dokumentacije za obradun naknade za putne
troSkove; priprema medicinsku dokumentaciju,
izdaje uputnice, potvrde i druga dokumentata iz
djelokruga rada Prvostepene ljekarske komisije
Fonda; vr8i obradu dokumentacije po zahtjevima
obaveznika uplate doprinosa u vezi sa
refundacijom naknade zarade za vrijeme
privremene sprijeCenosti za rad; vrSi knjizenje
raCuna zdravstvenih ustanova sa kojima Fond ima
zakljuCen ugovor i sravnjenja knjigovodstvenog
stanja; obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

11.10. PODRUCNA JEDINICA ROZAJE
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Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Ekonomija,
Pravo ili Sociologija, Fakultet
iz oblasti humanisti¢kih nauka
— Filozofija, Fakultet iz oblasti
medicinskih nauka — Medicina,
najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

rukovodi, organizuje i koordinira rad podrucne
jedinice i filijala; obezbjeduje ostvarivanje prava
osiguranih lica iz zdravstvenog osiguranja; prati
zakonske propise u vezi sa ostvarivanjem prava
osiguranih lica; priprema analize i izvjeStaje iz
djelokruga rada podruéne jedinice; obezbjeduje i
organizuje sprovodenje uputstava i instrukcija u
postupcima ostvarivanja prava osiguranih lica iz
zdravstvenog osiguranja i drugih instrukcija iz
djelokruga rada podruc¢ne jedinice dostavljenih od
strane Centrale Fonda; saraduje u pogledu
ostvarivanja prava osiguranih lica sa Odsjekom za
obavezno zdravstveno osiguranje i drugim
odsjecima iz djelokruga rada podru¢ne jedinice;
informiSe osigurane lice o nacinu ostvarivanja
pojedinih prava iz zdravstvenog osiguranja i pruza
struénu  pomo¢; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi upravni postupak u vezi
ostvarivanja prava osiguranih lica iz zdravstvenog
osiguranja; predlaze vrSenje finansijske kontrole i
ucestvuje u istoj sa zaposlenim u Sektoru za
kontrolu; saraduje sa Clanovima ljekarske komisije
i obezbjeduje rad ljekarske komisije; priprema,
odnosno ucéestvuje u pripremanju rieSenja, dopisa,
spiskova, naloga za isplatu i drugih akata iz
djelokruga rada podru¢ne jedinice; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

254

Samostalni/a savjetnik/ca | za
zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

informiSe osigurana lica i pruza pomo¢ osiguranim
licima sa podru¢ja ostvarivanja prava iz
zdravstvenog osiguranja; prati zakonske propise u
vezi sa ostvarivanjm prava osiguranih lica; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava osiguranih lica
iz zdravstvenog osiguranja; obavlja kontrolu
ispunjenja  ugovornih  obaveza i primjene
cjenovnika usluga kod davalaca zdravstvenih
usluga sa kojima Fond ima zaklju¢en ugovor, a koji
su u okviru djelokruga rada podruc¢ne jedinice;
uCestvuje u kontroli poslovanja zdravstvenih
ustanova sa podruéja opstine sa zaposlenim u
Sektoru za kontrolu; saraduje sa zdravstvenim
ustanovama; vodi odgovarajuce evidencije o
ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; obavlja ostale
zadataka po nalogu pretpostavljenog.

255

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za medunarodno zdravstveno
osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —Pravo,
najmanje dvije godine radnog

prati propise iz oblasti socijalnog osiguranja; prati i
primjenjuje zakljuéene medunarodne bilateralne
sporazume 0 socijalnom osiguranju; informise
osigurana lica o nacinu ostvarivanja pojedinih
prava po medunarodnim sporazumima 0
socijalnom osiguranju; obraduje dokumentaciju
vezanu za sprovodenje zdravstvenog osiguranja
po medunarodnim sporazumima za socijalno
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iskustva,

Polozen strucéni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

osiguranje; izdaje odgovarajuée obrasce po
zakljuenim medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; ucestvuje u obracunu
paudala i stvarnih troSkova po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; vodi
upravni postupak i donosi rieSenja po zahtjevima
stranaka u vezi ostvarivanja prava iz zdravstevnog
osiguranja; obavlja ostale zadatke po nalogu
pretpostavljenog.

256

Visila savjetnik/ca lll
za zdravstveno osiguranje

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija
ili Pravo,

najmanje jedna godina radnog
iskustva na poslovima u VII1 ili
VI nivou kvalifikacije
obrazovanja,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na racunaru.

prati propise u vezi sa ostvarivanjm prava
osiguranih lica; prati realizaciju ugovorenih
obaveza i uCestvuje u kontroli primjene cjenovnika
usluga kod davalaca zdravstvenih usluga sa
kojima Fond ima zakljuéen ugovor, kao i kontrolu
kompletnosti medicinsko - finansijske
dokumentacije prilozene uz racun; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama; vodi odgovarajuée
evidencije o ostvarivanju prava iz zdravstvenog
osiguranja u skladu sa zakonom i propisima;
obavlja ostale zadatake po planu rada odnosno po
nalogu pretpostavljenog.

257

Saradnik/ca |
za zdravstveno osiguranje

V nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima,
Poznavanje rada na raCunaru.

vodi odgovarajucu evidenciju o ostvarivanju prava
iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa zakonom i
propisima; saraduje sa Poreskom upravom u
pogledu evidencija o utvrdivanju svojstva
osiguranog lica i drugih evidencija; ureduje i
odrzava evidenciju osiguranih lica i obveznika
uplate doprinosa kroz informacioni sistem Fonda;
izdaje i ovjerava zdravstvene Kknjizice; izdaje
odgovarajuée obrazace po medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju;  vrSi
obradun pausala i stvarnih troSkova u skladu sa
medunarodnim  sporazumima o0  socijalnom
osiguraniju; vrsi prijem i obradu dokumentacije za
obradun naknade za putne troSkove; priprema
spiskove i naloge za isplatu naknada iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja; vrSi obradu
dokumentacije po zahtjevima obaveznika uplate
doprinosa u vezi sa refundacijom naknade zarade
za vrijeme privremene sprije€enosti za rad; obavlja
ostale zadatake po nalogu pretpostavljenog.

258

Samostaln/a referent/kinja
za rad ljekarske komisije

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

najmanje tri godine radnog
iskustva,

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

vrSi prijem, klasifikaciju i rasporedivanje poste;
otprema postu; ucCestvuje u odabiranju i
uniStavanju registratorskog materijala sa isteklim
rokom Cuvanja; vrsi prijem i evidentiranje prijava o
povredama na radu; vodi odgovarajuce evidencije
o ostvarivanju prava iz zdravstvenog osiguranja u
skladu sa zakonom i propisima; vrsi prijem
medicinske i druge dokumentacije u vezi sa radom
prvostepene ljekarske komisije Fonda; priprema
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- Poznavanje rada na raCunaru.

medicinsku i drugu dokumentaciju za rad
Prvostepene ljekarske komisije Fonda; u€estvuje u
radu Prvostepene ljekarske komisije Fonda; izdaje
uputnice, potvrde i druga dokumenta iz djelokruga
rada Prvostepene ljekarske komisije Fonda;
ureduje i odrzava evidencije u vezi sa izborom
izabranog doktora stomatologije; obavlja ostale
zadatake po nalogu pretpostavljenog.

259

- najmanje tri godine radnog
- PolozZen strucni ispit za rad u

- Poznavanje rada na ra¢unaru.

Samostalni/a referent/kinja
za kontrolu i likvidaciju
finansijske dokumentacije —
knjigovoda

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, 1

iskustva,

drzavnim organima,

vodi odgovarajucu evidenciju iz djelokruga svog
rada; obavlja kontrolu raCuna zdravstvenih
ustanova sa kojima Fond ima zaklju€en ugovor;
vrSi knjizenje racuna zdravstvenih ustanova sa
kojima Fond ima zakljuen ugovor; saraduje sa
zdravstvenim ustanovama u vezi sa ispostavljenim
raCunima i vrSi sravnjenja knjigovodstvenog stanja;
obavlja ostale zadatake po nalogu
pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1. ovog C&lana, vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i

vjestina u skladu sa propisom Vlade Crne Gore.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16.

U Fondu za zdravstveno osiguranje se radi osposobljavanja za samostalno vrSenje
poslova, mogu zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa Ill, IV, V, VI i VIl nivoom
kvalifikacije obrazovanja.

Clan 17.

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika Fonda za zdravstveno osiguranje saglasno
ovom Pravilniku, izvr§i¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clan 18.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Fonda za zdravstveno osiguranje (br. 01-6748/1 od
12.12.2013., 01-2946 od 27.05.2015., 01-5095 od 09.09.2015., 01-1784 od
25.03.2016., 01-4910 od 25.07.2017.).

Clan 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Fonda za zdravstveno osiguranje a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

DIREKTOR
Broj: 01-7710 Sead Cirgi¢
Podgorica, 01.11.2018. godina
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