Na osnovu ¢l. 19 i 20 Zakona o zaradama drzavnih sluzbenika i
namjestenika (,Sluzbeni list CG*, broj 86/09 ), Vlada Crne Gore, na sjednici od
2011. godine, donijela je

) ODLUKU O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O UVECANJU ZARADE DRZAVNIM SLUZBENICIMA | NAMJESTENICIMA ZA
OBAVLJANJE ODREDENIH POSLOVA

Clan1

U Odluci o uveéanju zarade drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima za
obavljanje odredenih poslova ( ,Sluzbeni list CG*, broj 54/10 ), u ¢lanu 10 stav 1
tacka 3, rijeCi: “u Sektoru za drzavnu upravu”, briSu se.

Clan 2

U Clanu 11 tacka 1 mijenja se i glasi :
»1) Sektoru za kontrolu, medunarodnu i unutrasnju saradnju za sljedec¢a radna
mjesta:
- pomo¢nik direktora;

- glavni inspektor i
- inspektor. ” ;
Clan 3

Poslije ¢lana 20 dodaje se novi Clan koji glasi:

“Clan 20a
U Zavodu za metrologiju u Odjeljenju za inspekcijski nadzor zarada se
uvecava do 30% za sljedec¢a radna mjesta:
- glavni metroloski inspektor ;
- metroloski inspektor [;
- metroloski inspektor Il i

- metroloski inspektor I11°. ;
Clan 4

Poslije Clana 22 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 22a
U Agenciji za za$titu Zivotne sredine zarada se uvecava do 30 % za sljedeca
radna mjesta:
- glavni inspektor ;
- inspektor | i



- inspektor 1% }
Clan 5

Poslije ¢lana 26 dodaju se novo poglavlje i dva nova Clana koja glase:

“ll.a UVECANJE ZARADE PO OSNOVU OBAVLJANJA POSLOVA KOJI NE
TRPE ODLAGANJE U SUDU | DRZAVNOM TUZILASTVU IZVAN RADNOG
VREMENA

Clan 26a

Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u sudu i drzavnom tuzilastvu,
sudiji, drzavhom tuziocu, zamjeniku drzavnog tuZioca, upisniCaru, vozacu i
daktilografu, koji su naizmjeni¢no rasporedjeni za vrijeme izvan radnog vremena
(pripravnost), uvecava se fiksni dio zarade 10% od satnice zaposlenog.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odlaganje u postupcima u sudu i
drzavnom tuZilaStvu, sudiji, drzavhom tuZiocu, zamjeniku drZzavnog tuzioca,
upisniCaru, vozacu i daktilografu, koji su naizmjeni¢no rasporedjeni za vrijeme
deZurstva, uvecava se fiksni dio zarade 40% po Casu.

MjeseCno uvecéanje zarade iz st. 1 i 2 ovog Clana, ne moze biti vec¢e od
10% fiksnog dijela mjeseCne zarade .

lzuzetno, od stava 3 ovog Clana, upisniCaru, vozacu i daktilografu,
mjeseCno uvecanje zarade ne moze biti ve¢e od 20% fiksnog dijela mjesecne
zarade.

Clan 26b

Uvecanje zarade iz Clana 26a st. 1 i 2 ove odluke i naknada troSkova sluzbenog
putovanja, medusobno se isklju€uju®.

Clan 6
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Pravilnik o uslovima i
kriterijumima za utvrdivanje naknade sudijama i ostalim sluZzbenicima u sudu u
sudskim postupcima van sudske zgrade ( “Sluzbeni list RCG", broj 5/92).

Clan 7
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
listu Crne Gore".
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov za donoSenje ove odluke sadrzan je u ¢l. 19 i 20 Zakonao
zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika ( , Sluzbeni list CG*, broj 86/09
kojima je propisano da Vlada moze donijeti posebnu odluku o radnim mjestima
za koje se utvrduje mogucnost i procenat uvecanja zarade drzavnom sluzbeniku i
namjesteniku za pojedine poslove koje obavjla u organu drzavne uprave i
drugom drzavnom organu, na predlog ministarstva nadleznog za poslove
Budzeta, a da uslove, nacin ostvarivanja i visinu ove naknade utvrduje Vlada.

Prilikom donoSenja Odluke o uvecanju zarade drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima nijesu predvidena povecanja zarade zaposlenim u sudovima i
drzavnom tuziladtvu za obavljanje odredenih poslova obzirom da je na snazi
Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrdivanje naknade sudijama i ostalim
sluzbenicima u sudu u sudskim postupcima van sudske zgrade (,Sluzbeni list
RCG*, br. 5/92) koji je donijet na osnovu tada vazeéeg Zakona o redovnim
sudovima. Medutim, sagledavanjem zakonodavnog okvira kojim se ureduju
zarade i druga primanja zaposlenih u pravosudnim organima koji je znatno
izmijenjen u odnosu na vazeci pravni osnov po kojem je donijet navedeni
pravilnik doSlo se do zakljuCka da se procenat uvecanja zarade za obavljanje
neodloznih poslova van radnog vremena u sudovima i drzavnom tuzilastvu moze
biti ureden ovom odlukom.

Napominje se, da je ¢lanom 2 Zakona o zaradama i drugim primanjima nosilaca
pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ( ,Sluzbeni list RCG,“ broj 36/07)
propisano da se, u pogledu pojedinih prava nosilaca pravosudnih i
ustavnosudskih funkcija koja ovim zakonom nijesu posebno uredena, shodno
primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Polazedi od prethodno navedenog predvidene su sljedece izmjene i dopune:

U Clanu 10 stav 1 tacka 3 briSu se rijeCi: “u Sektoru za drzavnu upravu”, radi
ispravljanja tehniCke greske.

U ¢lanu 11 predloZeno je uvecanje zarade do 30 % pomodéniku direktora u Upravi
za sprje€avanje pranja novca i finansiranja terorizma, u Sektoru za kontrolu,
medunarodnu i unutrasnju saradnju.

Poslije ¢lana 20 dodat je ¢lan 20a kojim se u Zavodu za metrologiju zarada
uvecava do 30 % u Odjeljenju za inspekcijski nadzor, za radna mjesta glavnog
metroloSkog inspektora, metroloskog inspektora |, metroloSkog inspektora Il i
metroloskog inspektora lll.



Poslije Clana 22 dodat je Clan 22a kojim se u Agenciji za zastitu zivotne sredine
zarada uvecCava do 30 % za radna mjesta glavnog inspektora, inspektora | i
inspektora IlI.

Poslije ¢lana 26 dodaje se novo poglavlje pod nazivom ,ll.a UVECANJE
ZARADE PO OSNOVU POSLOVA KOJI NE TRPE ODLAGANJE U SUDU |
DRZAVNOM TUZILASTVU IZVAN RADNOG VREMENA*

U okviru navedenog poglavlja dodat je ¢lan 26a kojim se propisuje da za vrijeme
kad sud i drzavno tuzilastvo ne radi, za obavljanje poslova u neodloznim
postupcima sudiji, drzavnom tuZiocu/zamjeniku drzavnog tuzioca, upisnicaru,
vozacu i daktilografu, koji su po jedan naizmjenic¢no rasporedjeni pripada pravo
na uvecanje fiksnog dijela zarade i to:

- 40% po Casu u vrijeme deZurstva za sprovodenje istraznih radnji u sudu i
drzavnom tuzilastvu ili
- 10% po €asu za vrijeme pripravnosti kod kuce .

MjesecCno uvecanje zarade po ova dva osnova ne moze biti vece od 10% fiksnog
dijela mjeseCne zarade .

lzuzetno, od navedenog uvecéanja zarade upisni¢aru, vozacu i daktilografu
mjeseCno uvecanje zarade ne moze biti vece od 20% fiksnog dijela mjesecne
zarade.

Poslije ¢lana 26a dodat je ¢lan 26b kojim je propisano da se uvecéanje zarade iz
Clana 26a stav 1 i naknada troSkova sluzbenog putovanja, medusobno
iskljuCuju.

Clanom 6 propisuje se da danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi
Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrdivanje naknade sudijama i ostalim
sluzbenicima u sudu u sudskim postupcima van sudske zgrade ( “Sluzbeni list
RCG", broj 5/92)”.

Clanom 7 ove odluke prelaZe se njeno stupanje na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u ,, Sluzbenom listu Crne Gore*.



(vILANOVvI ODLUKE O UVECANJU ZARADE DRZAVNIM SLUZBENICIMA |
NAMJESTENICIMA ZA OBAVLJANJE ODREDENIH POSLOVA KOJI SE
MIJENJAJU

Clan 10

3. Zaposlenima u okviru sluzbe za informacione tehnologije u Sektoru za
drzavnu upravu, zarada se uvecava kako slijedi:
Do 30% za sljedeca radna mjesta:
- Samostalni savjetnik I;
- Samostalni savjetnik 11,
- Samostalni savjetnik .
Do 15% za sljedeéa radna mjesta:
- Samostalni namjestenik I;
- Samostalni namjestenik .

Clan 11

U Upravi za sprjeCavanje pranja novca i finansiranja terorizma zarada se
uvecava do 30% direktoru i zaposlenim u:
1) Sektoru za kontrolu, medunarodnu i unutrasnju saradnju za sljedeéa
radna mjesta:
- glavni inspektor i
- inspektori.
2) Sektoru za prijem, obradu i analizu podataka pomoc¢niku direktora,
samostalnim savjetnicima i sluzbenicima u Odsjeku za analiticke poslove i
Odsjeku za sumnijive transakcije.





