
 

166.
   Na osnovu člana 14 stav 2 Zakona o upotrebi jedinica Vojske Crne Gore u meñunarodnim snagama i učešću 
pripadnika civilne zaštite, policije i zaposlenih u organima državne uprave u mirovnim misijama i drugim aktivnostima 
u inostranstvu ("Službeni list CG", broj 61/08), Vlada Crne Gore, na sjednici od 19. februara 2009. godine, donijela je

UREDBA

O ZARADAMA I DRUGIM NOV ČANIM PRIMANJIMA PRIPADNIKA VOJSKE CRNE GORE, CIVILN E 
ZAŠTITE, POLICIJE I ZAPOSLENIH U ORGANIMA DRŽAVNE U PRAVE ZA VRIJEME U ČEŠĆA U 

MEðUNARODNIM SNAGAMA, MIROVNIM MISIJAMA I DRUGIM AKTIV NOSTIMA U 
INOSTRANSTVU

("Sl. list Crne Gore", br. 22/09 od 25.03.2009)

Član 1
   Ovom uredbom propisuju se zarade i druga novčana primanja pripadnika Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: 
pripadnik Vojske), civilne zaštite, policije i zaposlenih u organima državne uprave (u daljem tekstu: pripadnici civilne 
zaštite i zaposleni) za vrijeme učešća u meñunarodnim snagama, mirovnim misijama i drugim aktivnostima u 
inostranstvu.

Član 2
   Pripadniku Vojske, civilne zaštite i zaposlenom za vrijeme učešća u meñunarodnim snagama, mirovnim misijama i 
drugim aktivnostima u inostranstvu, pripada:

1) zarada i druga novčana primanja koja bi ostvarivao na formacijskom mjestu u Vojsci, odnosno radnom mjestu 
u organu državne uprave, i

2) novčana naknada zbog obavljanja dužnosti u otežanim i rizičnim bezbjednosnim, geografskim i klimatskim 
uslovima opasnim po život i zdravlje (u daljem tekstu: naknada).

Član 3
   Pripadniku Vojske, civilne zaštite i zaposlenom koji se nalazi na dužnosti starješine jedinice, odnosno na dužnosti 
voñe tima ili koordinatora grupe od tri ili više članova, za vrijeme obavljanja dužnosti iz člana 1 ove uredbe, kao i 
ljekaru specijalisti, naknada iz člana 2 stav 1 tačka 2 ove uredbe, uvećava se za 10 %.
   Uvećanje naknade iz stava 1 ovog člana, može se ostvariti samo po jednom osnovu.

Član 4
   Visinu naknade iz člana 2 stav 1 tačka 2 ove uredbe, u zavisnosti od vrste misije, odnosno druge aktivnosti u 
inostranstvu, bezbjednosnih rizika, geografskih i klimatskih uslova, kao i drugih specifičnosti, u svakom konkretnom 
slučaju, utvrñuje Vlada Crne Gore.
   Naknada iz stava 1 ovog člana, utvrñuje se u dnevnom iznosu.

Član 5
   Pripadniku Vojske, civilne zaštite i zaposlenom, naknada iz člana 2 stav 1 tačka 2 ove uredbe, pripada od dana 
odlaska do dana povratka u Crnu Goru.

Član 6
   Pripadniku Vojske, civilne zaštite i zaposlenom, može se isplatiti akontacija u visini od najviše tri zarade, koju je 
ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu upućivanja u inostranstvo, a obustavlja se počev od prve isplate zarade i 
drugih novčanih primanja iz člana 2 stav 1 tačka 1 ove uredbe.

Član 7
   Pripadniku Vojske, civilne zaštite i zaposlenom, za vrijeme provedeno u zarobljeništvu ili odsutnosti iz jedinice bez 
svoje krivice, osim za vrijeme provedeno na liječenju u Crnoj Gori, pripada naknada iz člana 2 stav 1 tačka 2 ove 
uredbe.

Član 8
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   Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da važi Uredba o zaradama i drugim primanjima profesionalnih vojnih 
lica i članova mirovnih misija u inostranstvu ("Službeni list CG", broj 43/08).

Član 9
   Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore".

   Broj: 03-1657
   Podgorica, 19. februara 2009. godine

   Vlada Crne Gore
   Predsjednik,
   Milo ðukanović, s.r.
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