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1. UVOD

|zvjeStaj o radu i stanju u upravnim oblastima iz nadleznosti Ministarstva
rada i socijalnog staranja pripremljen je u skladu sa Zakonskom obavezom
utvrdenom Zakonom o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list RCG", br. 38/03), kao
i obavezom utvrdenom Programom rada Vlade za 2011. godinu.

Ovaj izvjeStaj predstavlja pregled realizovanih aktivnosti Ministarstva rada i
socijalnog staranja, odnosno uprava koje su u nadleznosti ovog
ministarstva i sadrzi osnovne rezultate koji su postignuti u ovoj oblasti.

Osim izvjestaja Ministarstva rada i socijalnog staranja koji sadrzi i pregled
aktivnosti ustanova socijalne i djeCje zaStite, ovaj izvjeSta] sadrzi i
izvjeStaje Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica, Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, Fonda rada i
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova.

2. NADLEZNOST | ORGANIZACIJA RADA

Djelokrug rada Ministarstva rada i socijalnog staranja utvrden je ¢lanom 18
Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. 07/11), na osnovu kojeg Ministarstvo rada i socijalnog staranja
vrSi poslove uprave koji se odnose na: radne odnose, zastitu na radu,
zarade i druga primanja iz rada i po osnovu rada; trziSte rada,
zaposljavanje i obrazovanje odraslih za potrebe trziSta rada u svim oblicima
rada osim u drzavnim organima; zaposljavanje i rad stranaca u Crnoj Gori;
zapoSljavanje lica sa invaliditetom; zastitu gradana Crne Gore na radu u
inostranstvu; medunarodnu saradnju i medunarodne ugovore iz nadleznosti
ministarstva; sistem penzijskog i invalidskog osiguranja i oblast boracke i
invalidske zastite; zastitu boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca,
civilnih invalida rata i €lanova njihovih porodica; socijalnu zastitu, djecju
zastitu, zastitu lica sa invaliditetom, zastitu starih lica; socijalnu zastitu lica
koja traZi azil, lica kojima je priznat status izbjeglice i lica kojima je



odobrena dodatna zastita; porodicnu zastitu; saradnju sa Crvenim krstom
Crne Gore, nevladinim organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i
drugim medunarodnim organizacijama; upravni postupak iz nadleznosti
ministarstva; prvostepeni prekrSajni postupak; vodenje registra OpsSteg i
granskih kolektivnih ugovora, registra sindikalnih organizacija, registra
reprezentativnih sindikata i registra reprezentativnih organizacija udruzenja
poslodavaca; davanje ovlas¢enja za obavljanje poslova iz oblasti zastite na
radu i vodenje registra izdatih ovladéenja; priznavanje inostranih sertifikata
u neformalnom i informalnom obrazovanju sa vodenjem centralnog
registra; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i
druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Organizacionu strukturu Ministarstva Cini 31 organizaciona jedinica, od
Cega: 5 sektora, 2 odjeljenja, 12 odsjeka, kabinet, sluzba, kancelarija, biro i
8 podrucnih jedinica. lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi
sekretara Ministarstva i savjetnika ministra.

1 Sektor zarad
- Odsjek za radne odnose
- Odsjek za poslove Inspekcije rada
- Odsjek za prvostepeni prekrsajni postupak
2 Sektor za trziSte rada i zaposljavanje
- Odsjek za trziSte rada i zaposljavanje
- Odsjek za stru¢no obrazovanje odraslih
3 Sektor za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i invalidsku
zastitu
- Odsjek za penzijsko i invalidsko osiguranje
- Odsjek za drugostepeni upravni postupak

- Odsjek za boracku i invalidsku zastitu



4 Sektor za socijalno staranje i dje¢ju zastitu
- Odsjek za socijalnu i dje¢ju zastitu i nadzor
- Odsjek za zastitu rizi€nih grupa
5 Sektor za informatiku i analiticko-statistiCke poslove
- Odsjek za informatiku
- Odsjek za analitiCko statistiCke poslove
6 Odjeljenje za evropske integracije
7 Odjeljenje za unutrasnju reviziju
8 Kabinet ministra
9 Sluzba za opste pravne poslove i finansije

- Kancelarija za kadrovske, opste pravne poslove i upravljanje ljudskim
resursima

- Biro za finansijske i raCunovodstvene poslove
10 Podruéne jedinice Inspekcije rada

- Podrucna jedinica Podgorica, za opStine Podgorica, Danilovgrad i
Cetinje

- Podruéna jedinica Nik$i¢, za opétine Niksi¢, Savnik i Pluzine

- Podru€na jedinica Bijelo Polje, za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i
Kolasin

- PodruCna jedinica Berane, za opStine Berane, Plav, Rozaje i
Andrijevica

- Podruéna jedinica Pljevlja, za opétine Pljevljai Zabljak
- Podruc€na jedinica Bar, za opstine Bar i Ulcinj

- Podruc€na jedinica Herceg Novi, za opStine Herceg Novi i Kotor



- Podruc€na jedinica Budva, za opstine Budva i Tivat

1. U Sektoru za rad vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje i
unapredjivanje sistema za oblast radnog zakonodavstva; normativno
pravne poslove iz oblasti rada, pracenje i primjenu ratifikovanih konvencija i
direktiva EU iz oblasti rada; davanje struCnih misljenja u vezi primjene
zakona; ostvarivanje saradnje sa odgovarajué¢im udruzenjima poslodavaca
i sindikatom u pripremi kolektivnih ugovora i u€estvovanje u socijalnom
dijalogu; poslove prvostepenog prekrSajnog postupka iz oblasti radnih
odnosa, zastite na radu i zaposljavanja; inspekcijski nadzor; drugostepeni
upravni postupak — postupanje po Zzalbama izjavljenim na rjeSenja
inspektora rada, pripremu izvjeStaja, analiza i informacija u oblasti rada.

1.1 U Odsjeku za radne odnose vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu nacrta, odnosno predloga zakona iz oblasti radnog
zakonodavstva i propisa koji se donose na osnovu tih zakona; pracenje i
primjenu ratifikovanih konvencija i direktiva EU iz oblasti rada; davanje
struCnin  misljenja u vezi primjene zakona; ostvarivanje saradnje sa
odgovarajuc¢im udruzenjima poslodavaca i sindikatom u pripremi
kolektivnih ugovora i u€estvovanje u socijalnom dijalogu; pracenje stanja i
prouCavanje promjena od interesa za sprovodijenje politike u oblasti radnih
odnosa; vodjenje registra OpsSteg i granskih kolektivnih ugovora, registra
sindikalnih organizacija i registra reprezentativnih organizacija Udruzenja
poslodavaca; izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti radnih
odnosa.

1.2. U Odsjeku za poslove Inspekcije rada vrSe se poslovi koji se
odnose na: pracenje i prouCavanje sistema rada, radnih odnosa,
zaposSljavanja i zaStite na radu i struCnog obrazovanja odraslih; vrSenje
poslova inspekcijskog nadzora u ovoj oblasti: neposredno vrSenje nadzora
nad primjenom zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora, ugovora o
radu i opstih akata kojima su uredeni radni odnosi, zaposSljavanje i zastita
na radu kod pravnih i fizickih lica koji se bave privrednom djelatnoScu,
ustanova, banaka, organizacija za osiguranje, udruzenja, agencija, zadruga
i drugih pravnih i fizioCkih lica (u daljem tekstu: poslodavac);preventivnu i
operativnu instruktaZzu, koordinaciju i usmjeravanje; uvidaje u slu€aju teskih



povreda na radu, pojedinacnih i kolektivnih nesre¢a na radu; vodenje
prvostepenog upravnog postupka; vodenje propisanih registara o izvrSenim
inspekcijskim pregledima; organizovanje i polaganje stru¢nih ispita za
sticanje zvanja struénog lica za obavljane poslova zastite na radu; obradu
materijala i pripremu odobrenja za rad ovlas¢enim organizacijama za
poslove zastite na radu koje svoju djelatnost obavljaju po odobrenju ovog
ministarstva; vodenje registara o ovlaS¢enim organizacijama za oblast
zastite na radu koje obavljaju djelatnost po odobrenju ovog ministarstva;
vodenje registara o licima koja su polozila strucni ispit za sticanje zvanja
struénog lica u organizaciji ovog ministarstva; pripremanje informacija,
izvjeStaja i analiza o izvrSenom nadzoru; obradu dokumentacionog
materijala; obavljanje i drugih poslova u skladu sa propisima.

1.3. U Odsjeku za poslove prvostepenog prekrsajnog postupka
vrSe se poslovi koji se odnose na: vodjenje prvostepenih prekrsajnin
postupaka iz oblasti radnih odnosa, zastite na radu, zaposljavanja,
obrazovanja odraslih i zarada; donoSenje rjeSenja u prvostepenom
prekrSajnom postupku i pracenje njihovog izvrSenja; dostavljanje izvjeStaja
o radu.

2. U Sektoru za trziSte rada i zaposljavanje vrSe se poslovi koji se
odnose na: pracenje i unapredjenje politike zapoSljavanja, odrzavanje
zaposlenosti, stimulisanje i podrSka politici trziSta rada, obrazovanje
odraslih, sistem nacionalnih kvalifikacija, certifikatnog sistema i s tim u vezi
uCestvovanje u unapredjenju zakonodavnog sistema i propisa u formi
pripreme nacrta i predloga; uceS¢e u izradi, sprovodjenju, pracenju,
kontroli i izvjeStavanju kad su u pitanju Nacionalna politika razvoja trzista
rada i zaposljavanja, Nacionalni plan zaposljavanja i programi aktivne
politike zapoSljavanja, u skladu sa smjernicama Evropske strategije
zaposljavanja; ucesSc¢e u izradi indikatora ostvarivanja politike trziSta rada i
zaposSljavanja; uceSCe u obezbjedjenju kontinuirane dinamike razvoja i
poboljSanja, kroz izuCavanje i primjenu primjera dobre prakse u razvoju
trziSta rada i politike zaposljavanja; uceS¢e u obezbjedjenju horizontalne
komunikacije u vezi sa uticajem drugih resornih politika na trzidte rada i
zapoSljavanje; izdavanje rjeSenja o upucivanju nasih radnika na rad u SR
NjemacCku u skladu sa medjunarodnim Sporazumom o detaSmanu;



ostvarivanje saradnje sa Zavodom za zaposljavanje Crne Gore,
Ministarstvom prosvjete, nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama,
izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i zapoSljavanja.

2.1. U Odsjeku za trziSte rada i zaposljavanje vrSe se poslovi koji
se odnose na: pripremu nacrta, odnosno predloga zakona iz oblasti
zapoSljavanja i propisa koji se donose na osnovu tih zakona; davanje
struénih misljenja u vezi sa primjenom tih propisa; pracenje primjene
konvencija iz ove oblasti; unapredjenje sistema zaposljavanja i rjeSavanje
pitanja nezaposlenosti; pracenje realizacije zbrinjavanja tehnoloSkih
viSkova; pracenje materijalnog polozaja nezaposlenih; saradnju sa
Zavodom za zapoSljavanje Crne Gore, nevladinim organizacijama i drugim
asocijacijama; izradu analiza, izvjeStaja i informacija iz oblasti trziSta rada i
zapoSljavanja i stu€nog obrazovanja odraslih.

2.2. U Odsjeku za struéno obrazovanje odraslih vrSe se poslovi
koji se odnose na: pripremu nhacrta, odnosno predloga zakona iz ove
oblasti i propisa koji se donose na osnovu tih zakona; pracenje realizacije
reforme u oblasti struénog obrazovanja i obrazovanja odraslih; izdavanje
sertifikata o stru¢noj osposobljenosti odredjenog nivoa kvalifikacija u skladu
sa smjernicama EU u ovoj oblasti; saradnju sa Ministarstvom prosvjete,
nevladinim organizacijama i drugim asocijacijama; izradu analiza, izvjeStaja
i informacija iz oblasti stu¢hog obrazovanja odraslih.

3. U Sektoru za penzijsko i invalidsko osiguranje i boracku i
invalidsku zastitu vrSe se poslovi koji se odnose na: kreiranje |
utvrdjivanje politike penzijskog sistema i oblasti boraCke i invalidske zastite
sa vrSenjem nadzora nad njenim sprovodjenjem; pracenje stanja i
prouCavanje pojava od interesa za sprovodjenje utvrdjene politike i
funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boracke
i invalidske zasStite; vodenje politike penzijskog sistema u skladu sa
medjunarodnim standardima sa ciliem da se obezbijedi fiskalna odrzivost
sistema u skladu sa materijalnim moguénostima Crne Gore i stvore uslovi
za uvodijenje Il i lll stuba; uspostavljanje dugoro¢no odrzivog sistema kojim
bi se obezbijedila veéa materijalno-socijalna sigurnost korisnika prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja i oblasti boraCke i invalidske zastite i



veCi nivo penzija odnosno novCanih primanja; izradu analiza, izvjeStaja,
informacija, studija i programa kao struCnhu osnovu za utvrdjivanje i
sprovodjenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; neposredni
nadzor nad primjenom zakona, drugih propisa i opstih akata iz ove oblasti,
a posebno nad radom Fonda PIO; pripremu i zaklju€ivanje medjunarodnih
bilateralnih  sporazuma o0 socijalnom osiguranju; saradnju sa
medjunarodnim i drugim organizacijama u cilju sinhronizacije ovog sistema
sa smjernicama i standardima EU; poslove drugostepenog upravnog
postupka u postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja i boracke i invalidske zastite; obezbjedivanje cjelokupne zastite
boraca, vojnih invalida, porodica palih boraca, civilnih invalida rata, ¢lanova
njihovih porodica i drugih poslova u skladu sa propisima iz ove oblasti;
struCnu obradu pitanja i problema od znaCaja za boraCku i invalidsku
zastitu sa koncepcijom unapredjivanja ove zastite; struCna misljenja o
primjeni propisa; pripremu analiza, informacija i izvjeStaja; nadzor nad
radom prvostepenih organa; saradnju sa nevladinim organizacijama |
drugim asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku.

3.1. U Odsjeku za penzijsko i invalidsko osiguranje vrSe se
poslovi koji se odnose na: iniciranje | predlaganje politike razvoja
penzijskog sistema u skladu sa medjunarodnim standardima; pracenje
stanja i prouCavanje pojava od interesa za sprovodjenje utvrdjene politike i
funkcionisanje sistema penzijskog i invalidskog osiguranja; pripremanje
predloga za donoSenje nacrta i predloga zakona, kao i podzakonskih i
drugih akata koji se donose na osnovu Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju; pracenje i prouCavanje uporednih sistema penzijskog i
invalidskog osiguranja, analiziranje stanja ovog sistema sa stanjem u
drugim zemljama; vrSenje neposrednog nadzora nad primjenom Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju, drugih propisa i opstih akata iz ove
oblasti, a posebno nad radom Republickog fonda PIO; pripremanje analiza,
informacija, izvjestaja i stru¢nih misljenja u vezi stanja i primjene propisa u
oblasti penzijskog invalidskog osiguranja; izradu analiza, izvjeStaja,
informacija, studija i programa kao struCnhe osnove za utvrdjivanje i
sprovodjenje politike penzijskog i invalidskog osiguranja; proucCavanje i
predlaganje modela viSestubnog sistema penzijskog i invalidskog



osiguranja; pracenje teorijskih i praktiCnih koncepata i novina u oblasti
penzijskog osiguranja, posebno kapitalisanih sistema osiguranja; razvijanje
i koriS¢enje raCunarskih (aktuarskih) modela i vrSenje statistiCko-analitiCkih
poslova za projektovanje penzijskin prihoda i rashoda i finansijsku,
odnosno, aktuarsku analizu razliCitih mjera (mijenjanje starosnih granica,
nacin uskladjivanja i smanjenja stopa doprinosa); analiziranje demografskih
kretanja i kretanja na trziStu rada i trziStu kapitala i s tim u vezi vrSenje
analiza na kratki, srednji i dugi rok, predlaganje adekvatnih mjera u oblasti
politike penzijskog osiguranja u cilju stvaranja njegove finansijske odrzivosti
kao i uvodjenja individualne kapitalizovane Stednje; pripremanje analiza,
informacija i struénih misljenja u vezi primjene sporazuma o socijalnom
osiguranju 1 preporuka medjunarodnih organizacija koji se odnose na
penzijsko i invalidsko osiguranje.

3.2. U Odsjeku za drugostepeni upravni postupak vrSe se poslovi
koji se odnose na: rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku (u
postupku revizije, po zalbi, postupa se po presudama Upravnog i Vrhovnog
suda Republike Crne Gore, daju odgovori na tuzbu nadleznim sudovima);
davanje nalaza, ocjene i miSljenja o predmetima koji se odnose na ocjenu
radne sposobnosti i tjelesno ostecenje; vrSenja revizije ocjene, nalaza i
misSljenja prvostepene invalidske komisije koji se odnose na ocjenu radne
sposobnosti, tielesno ostecenje i tudju pomoc¢ i njegu; vrSenje neposrednog
pregleda osiguranika po izjavljenim Zalbama; predlaganja mjera za
unapredjenje postupka i obavljaju drugi poslovi shodno propisima o
vodjenju upravnog postupka; rjeSavanja u drugom stepenu o pravima
osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvarenih u inostranstvu
(revizija prvostepenih rjeSenja, odlu€ivanje po zalbama i zahtjevima za
ponavljanje postupka, odgovori na tuzbe i dr.); izrade analiza, informacija i
izvjeStaja koji se odnose na ovu oblast.

3.3. U Odsjeku za bora¢ku i invalidsku zastitu vrSe se poslovi koji
se odnose na: pripremanje zakona, podzakonskih i drugih akata iz oblasti
boracke i invalidske zastite; pripremanje analiza, informacija, izvjestaja i
davanje strucnih misljenja iz ove oblasti kako za pojedince tako i institucije;
pracenje stanja i primjenu propisa u oblasti boraCke i invalidske zastite;
vrSenje nadzora nad zakonitoS¢u rada u prvostepenom upravnom postupku



koji u skladu sa zakonom obavljaju nadlezni organi lokalne samouprave
kao preneSene poslove; postupanje po zahtjevima za ponavljanje
postupka; postupanje po presudama Upravnog i Vrhovnog suda Crne
Gore; davanje odgovora na tuzbu nadleznim sudovima bilo u parnicnom ili
vanparnicnom postupku pokrenutom od strane pojedinca korisnika prava iz
ove oblasti; pripremanje i struéna obrada upravnih predmeta za rad
prvostepene i drugostepene ljekarske komisije nadlezne u skladu sa
zakonom za utvrdjivanje procenta vojnog invaliditeta, dodatka za njegu |
pomocC od strane drugog lica i ortopedskog dodatka; pruzanje pomoci u
rjeSavanju stambenih pitanja porodicama poginulih boraca i vojnim
invalidima sa visokim stepenom tjelesnog ostecenja; poslove iz oblasti
analitike, planiranja i pripreme analiza, informacija i izvjestaja o finansijskim
tokovima koji sluze kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za
finansiranje godisSnjin potreba, obaveza i investicionih ulaganja u oblastima
boraCke i invalidske zastite; saradnje sa nevladinim sektorom,
odgovarajucim asocijacijama zainteresovanim za ovu problematiku i drugim
subjektima od interesa za Crnu Goru.

4. U Sektoru za socijalno staranje i dje€ju zastitu vrSe se poslovi
koji se odnose na: zastitu porodice, pojedinca, djece u riziku i lica u stanju
socijalne potrebe, odnosno socijalne iskljuCenosti a posebno na
nesposobne za rad i materijalno neobezbijedene, djecu bez roditeljskog
staranja, djecu sa tjelesnom, mentalnom i senzornom ometenosScu,
Zlostavljanu i zanemarenu djecu, djecu sa poremecajem u ponasanju, lica
sa invaliditetom, stara lica, lica i porodice kojima je usljed posebnih
okolnosti potreban odgovarajuc¢i oblik socijalne zastite kao i izbjegla i
interno raseljena lica; kreiranje strateSkih dokumenata koji su od interesa
za zastitu pojedinih vulnerabilnih kategorija stanovniStva; pracenje primjene
usvojenih dokumenata; drugostepeni upravni postupak u oblasti socijalne i
djeCje zastite i porodi¢nih odnosa; poslove iz oblasti analitike, planiranja i
pripreme analiza, informacija i izvjeStaja o finansijskim tokovima koji sluze
kao osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godisnjih
potreba i obaveza i investicionih ulaganja u oblastima socijalne i djecCje
zastite; izradu izvjeStaja i statistika o koriS¢enju sredstava iz oblasti



socijalne i djeCje zaStite i njihovo generisanje unutrasnjim i spoljnim
entitetima; ostvarivanje saradnje sa NVO i organima lokalne samouprave.

4.1. U Odsjeku za socijalnu i dje¢ju zastitu i nadzor vrSe se
poslovi koji se odnose na: pripremu nacrta i predloga zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti socijalne i djeCje zastite;
pripremu odgovarajuéih informacija, analiza i programa; davanje stru¢nih
misljenja u vezi primjene zakona i drugih propisa iz ove oblasti; saradnju sa
lokalnom samoupravom i nevladinim organizacijama; ostvarivanje prava na
materijalno obezbjedenje porodice; smjestaj u drugu porodicu pomoc¢ u
vaspitanju 1 obrazovanju djece | mladih sa posebnim potrebama;
ostvarivanje prava na licnu invalidninu, njegu i pomo¢ drugog lica kojima je
priznat status izbjeglice, opremu za novorodeno dijete, dodatak za djecu;
odmor i rekreaciju djece; ostvarivanje prava u oblasti porodi¢nih odnosa;
rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku iz oblasti socijalne i djeCje
zastite; vodenje postupka o ispunjavanju uslova za obavljanje djelatnosti
javnih i privatnih ustanova za ovu oblast i obavljanje socijalne i djecje
zasStite kao preduzetniCke djelatnosti; dodjelu koncesija u skladu sa
Zakonom o socijalnoj i dje€joj zastiti; poslove iz oblasti analitike, planiranja i
pripreme analiza, informacija i izvjeStaje o finansijskim tokovima u oblasti
socijalne i djeCje zastite; saradnju sa NVO i organima lokalne samouprave;
izradu analiza, izvjestaja i informacija iz oblasti socijalne i djecje zastite.

4.2. U Odsjeku za zastitu rizi€nih grupa vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu propisa i drugih akata u ovoj oblasti; pripremu analiza,
informacija izvjestaja i struénih misljenja u vezi stanja i primjene propisa iz
ove oblasti; pracenje stanja u oblasti zastite djece bez roditeljskog staranja
| zlostavljene i zanemarene djece, invalida i djece sa posebnim potrebama,
djece sa poremecajima u ponasanju, starih lica, raseljenih i izbjeglih lica i
RAE; trgovinu djecom i ljudima; bolesti zavisnosti; vodjenje evidencije o
potencijalnih usvojilaca i djece podobne za usvojenje; ostvarivanje saradnje
sa NVO i organima lokalne samouprave; izradu analiza, izvjeStaja i
informacija iz oblasti zastite riziCnih grupa.



5. U Sektoru za informatiku i analitiCko-statistiCke poslove vrse
se poslovi koji se odnose na: pripremanje, pracenje i sprovodenje strategije
razvoja informacionog drustva; pripremanje predloga akcionih planova i
programa za unapredjenje i razvoj funkcionisanja informacionog sistema
socijalne zastite; uspostavljanje tehnoloSke i sigurnosne informaticke
infrastrukture u organima i ustanovama socijalne zastite; analizu
informacionog sistema socijalne zastite; povezivanje informacionih
sistema, predlaganje standarda koji ¢e se primjenjivati u razvoju
informacionog sistema i utvrdjivanje tehni¢kih i drugih pravila upotrebe
informatiCke opreme u ustanovama socijalne zastite; kreiranje, pracenje i
unapredjenje projekta socijalnog elektronskog kartona; planiranje,
uspostavljanje registra korisnika socijalne pomocCi i obracun socijalnih
davanja; pruzZanje socijalnih usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet
servisa za organe i ustanove socijalne zastite; informatizacija upravnih
postupaka i pruzanje on line servisa gradjanima iz domena socijalne
zastite; planiranje, usmjeravanje i nadzor nad razvojem i primjenom
informatiCkih rjeSenja u penzionim fondovima, izradu analiza, izvjeStaja i
statistika u skladu sa propisima koji sluze kao osnova u izradi projekcije
potrebnih sredstava za finansiranje godiSnjih potreba i obaveza i
investicionih ulaganja Ministarstva. VrsSi i druge odgovarajuce poslove.

5.1. U Odsjeku za informatiku vrSe se poslovi iz oblasti razvoja
informacionog sistema, koji se odnose na: unapredjenje i funkcionisanje
sistema socijalne zastite; definisanje poslova uspostavljanja tehnoloSke i
sigurnosne informatiCke infrastrukture u ustanovama socijalne zastite;
pracenje sprovodjenja projekta socijalnog elektronskog kartona,
uspostavljanje registra korisnika socijalne pomoci i socijalnih davanja i
pruzanje socijalnih usluga na »on line« nacin (eHehth) i internet servisa za
ustanove socijalne zastite i druge odgovarajuce poslove.

5.2. U Odsjeku za analitiCko-statistiCke poslove vrSe se poslovi
koji se odnose na: izradu izvjeStaja i statistika o koriS¢enju sredstava iz
oblasti socijalne, djeCje, boraCke i invalidske zastite i njihovo generisanje
unutrasnjim i spoljnim entitetima; analitiku i planiranje, pripremu analiza,
informacija i izvjeStaja u vezi sa finansijskim tokovima koji sluze kao
osnova u izradi projekcije potrebnih sredstava za finansiranje godisnjih



potreba i obaveza i investicionih ulaganja Ministarstva u ovim oblastima.
PredlaZze i ucCestvuje u izradi plana administracije. Vrsi i druge
odgovarajuce poslove.

6. U Odjeljenju za evropske integracije vrSe se poslovi koji se
odnose na: pracenje sprovodjenja aktivnosti i obaveza Ministarstva iz
procesa pridruzivanja i pristupanja EU u oblasti socijalnog sistema;
obezbjedjivanje informacija o primjeni Akcionog plana iz oblasti
Ministarstva; definisanje donatorskih programa; saradnju sa nadleznim
organima i institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pracenja
aktivnosti ovih organa u procesu pridruzivanja EU; u€eS¢e u pracenju i
uskladjivanju propisa iz nadleznosti Ministarstva sa odgovarajucim
propisima Evropske unije; pripremanje programa, informacija i izvjestaja iz
ove oblasti.

7. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi koji se
odnose na.operativho planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje
revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva u skladu sa
Medjunarodnim standardima unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; procjenu sistema
finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja rizicima; izradu
izvjeStaja unutrasSnje revizije koje dostavlja ministru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrSenje posebne
revizije na zahtjev ministra i revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije;
pracenje sprovodjenja preporuka datih u izvjesStajima iz prethodno
obavljenih revizija; davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi
sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa rada
koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasSnje revizije; saradnju sa
Sektorom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i
unutrasnje revizije u javhom sektoru Ministarstva finansija i dostavljanje
godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom,
medjunarodnim i domacim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje
I predlaganje edukacije unutrasnjin revizora u skladu sa medjunarodnim
standardima unutrasnje revizije; pra¢enje sprovodjenja preporuka Drzavne
revizorske institucije.



8 U Kabinetu ministra vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i
sprovodjenje interne i eksterne komunikacije; pripremu i pracenje odnosa
sa medijima; odrzavanje i osmiSljavanje sajta i pripremu biltena; aktivnosti
vezane za odnose sa javnoS¢u; komunikaciju prema Vladi Crne Gore |
drugim organima drZzavne uprave; organizovanje sastanaka i javnih
nastupa, organizovanje internet prezentacija Ministarstva; protokolarne
poslove, kontakte sa odgovarajuCim institucijama, predstavke i prituzbe
gradjana i druge odgovarajuce poslove.

9 U Sluzbi za opste pravne poslove i finansije vrSe se poslovi koji
se odnose na: pracenje zakona i drugih propisa koji se primjenjuju na
drzavne sluzbenike i namjeStenike; pripremanje opstih akata Ministarstva i
pojedinacnih akata kojima se utvrdjuju prava, obaveze i odgovornost
zaposlenih u Ministarstvu; planiranje i upravljanje ljudskim resursima;
razvoj kadrovskih kapaciteta; sprovodjenje postupaka u vezi sa:
zaposljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem, utvrdjivanjem sposobnosti,
struénim  usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem
pripravnika za samostalno vrSenje poslova; vodjenje jedinstvene kadrovske
evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada; poslove prevodjenja za
potrebe Ministarstva; javne nabavke; pripremu projekcije potrebnih
sredstava; pracenje tendera nabavki u ustanovama socijalne i djecje zastite
i ukupne potroSnje u cilju finansijske odrzivosti ovih sistema; izradu i
realizaciju BudZeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; poslove iz
oblasti analitike, planiranja i pripreme analiza, informacija i izvjeStaja o
potrebnim sredstvima za program Administracije; evidenciju podataka o
imovini koju koristi, kojom upravilja i koja je u nadleznosti Ministarstva i
ustanova socijalne i djeCje zastite; vodjenje poslovnih knjiga, periodi¢nih
obraCuna i zavr$nih raCuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje
podataka trezoru; pripremu obracunskih lista za obraCun zarada i drugih
primanja; blagajnicko poslovanje; primanje, rasporedjivanje, evidentiranje i
dostavljanje akata u rad i njihovo otpremanje; arhiviranje predmeta;
fotokopiranje i umnoZavanje; trebovanje kancelarijskog materijala; li¢nu
dostavu poziva za raspravu i rjeSenja donijetih u prvostepenom
prekrSajnom postupku; poslove vozaca i kurira; saradnju sa NVO i drugim
asocijacijama.




9.1. U Kancelariji za kadrovske, opste pravne poslove i
upravljanje ljudskim resursima vrSe se poslovi koji se odnose na:
sprovodjenje postupaka zaposSljavanja, ocjenjivanja, napredovanja,
utvrdjivanja sposobnosti zaposlenih, struénog usavrSavanja i obuke
zaposlenih i osposobljavanja pripravnika; vodjenje kadrovske i drugih
evidencija iz oblasti rada; uce$ée u definisanju strategije, politike i
programa rada i razvoja kadrovskih potencijala i obezbjedjenje njihovog
sprovodjenja; javne nabavke; pracenje tendera nabavki u ustanovama
socijalne i djeCje zastite i ukupne potrosSnje u cilju finansijske odrzivosti
ovog sistema; pripremu projekcije potrebnih sredstava za program
Administracije; analize, planiranje i pripremu informacija i izvjeStaja o
potrebnim sredstvima za program Administracije; obezbjedjivanje uslova za
rad struCnih i ljekarskih komisija; kancelarijsko poslovanje; fotokopiranje i
umnozavanje materijala; trebovanje kancelarijskog materijala; poslove
vozaca; spoljnu dostavu materijala i poslove daktilografa.

9.2. U Birou za finansijske i raunovodstvene poslove vrSe se
poslovi koji se odnose na: planiranje i izvrSenje budzeta Ministarstva;
izradu analiza, planova realizacije i pracenja izvrSenja budzetskih
sredstava; izradu finansijskog plana; finansijsko-ratunovodstveno i
materijalno poslovanje; vodjenje poslovnih knjiga, periodicnih obracuna i
zavrsnih ra¢una, izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru;
pripremu obraCunskih lista za obracun zarada i drugih primanja;
blagajnicko poslovanje; statistiCke iskaze podataka vezanih za finansijske i
racunovodstvene poslove.

10. U Podruénim jedinicama Inspekcije rada vrSe se poslovi koji se
odnose na: inspekcijski nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa iz
oblasti radnih odnosa, zapoSljavanja, zastite na radu i opStih akata u
preduzecima, ustanovama, drugim pravnim licima i kod gradjana; vodjenje
prvostepenog upravnog postupka i donoSenje rjeSenja o otklanjanju
nepravilnosti i povreda propisa; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka i prijava za pokretanje krivicnog postupka,
utvrdjivanje smrtnih sluCajeva, kolektivnih nesreca i povreda na radu.



3. STANJE PO POJEDINIM SEKTORIMA

a) Sektor rada

1. Ovaj sektor je u normativnoj djelatnosti sacinio tekstove predloga, a
Skupstina Crne Gore donijela: Zakon o reprezentativnosti sindikata, Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o zastiti na radu, Zakon o volonterskom
radu, Zakon o potvrdivanju revidirane Socijalne povelje, Zakon o
potvrrdivanju Konvencije Mor-a 183 o zastiti materinstva, a u vezi Zakona o
fondu rada koiji je donijet krajem decembra 2009.godine implementacija je
vrSena u 2010.godini, Sto se nastavlja i u 2011.godini.

2. Sprovodene su aktivnosti na pripremi Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu i na tom zakonskom tekstu je nastavljen rad u tekucoj
godini.

3. Uradena su i sljedeCa podzakonska akti kao obaveza iz usvojenih
zakona i to: Pravilnik o registraciji sindikalnih organizacija, Pravilnik o
registraciji reprezentativnih sindikata i Pravilnik o postupku mirnog
rieSavanja radnih sporova.

4.U 2010 godini uradeni su odgovori na dodatna pitanja za Upitnik EU i
uzeto je aktivno kao uceS€e na sastancima na kojima su obrazlagani
odgovori na pitanja iz upitnika predstavnicima EU.

5.Uradena su 40 stru¢nih Misljenja iz oblasti radnog-zakonodavstva na
zahtjev odredenih poslodavaca i gradana.

6.U upravnom postupku po zalbama na rjeSenja Fonda rada uradeno je od
17 decembra 2010.godine do 31 januara 2011.godine, 35 rjeSenja, rad se
nastavlja po dinamici prispeca predmeta kod Ministarstva kao
drugostepenog organa.

7.1zvrSen je upis 153 reprezentativne sindikalne organizacije na nivou
poslodavaca u Registar reprezentativnin sindikata, koji vodi ovo
ministarstvo u skladu sa Zakonom o reprezentativnosti .



8.Uradeno je 25 odgovora na tuzbe o isplati otpremnina po osnovu
Memoranduma .

9.0dbor za utvrdivanje reprezentativnosti je sproveo postupak utvrdivanja
reprezentativnosti Saveza sindikata i Unije slobodnih sindikata Crne Gore,
a zapocet je postupak utvrdivanja reprezentativnosti za 19 granskih
sindikata.

10. U okviru Giljotine propisa obradeni su sljedeci propisi :Zakon o radu,
Zakon o Strajku , Zakon o Socijalnom savjetu, Zakon o mirnom rjeSavanju
radnih sporova i Opsti kolektivni ugovor, Zakon o mirnom rjeSavanju radnih
sporova , Zakon o reprezentativnosti sindikata, Zakon o Fondu rada, Zakon
o volonterskom radu, Pravilnik o registraciji sindikalnih organizacija,
Pravilnik o registraciji reprezentativnih sindikata, Pravilnik o nacinu i
postupku evidencije udruzenja poslodavaca i blizim kriterijumuma za
utvrdivanje reprezentativnosti ovlas¢enih udruzenja poslodavaca, Pravilnik
o nacinu i postupku registrovanja opSteg i granskih kolektivnih ugovora,
Pravilnik o postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova, Pravilnik o radnoj
knjiZici i Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu i socijalnu djelatnost

11.U okviru projekta NPI radilo se na poslovima odredivanja propisa
evropskog prava — Celexa, koji se mogu implementirani u radno
zakonodavstvo Crne Gore.

12. UCestvovalo se u radu Odbora za pracenje primjenu Granskog
kolektivhog ugovora za zdravstvo i socijalnu djelatnost, u svojstvu Clana.
13.UcCestvovalo se u prvom dijelu obuke u oblasti analize uticaja propisa

(RIA)

14. U okviru poslova vodjenja upravnog postupku registracije sindikalnih
organizacija i svih promjena podataka koji su upisani u registar sindikalnih
organizacija u 2010. godini izdate su 182 potvrde.

15.Donijeta su 2 rieSenja i 1 zaklju€ak kojim su odbijeni zahtjevi za ponistaj
upisa sindikalne organizacije, odnosno sindikalnog predstavnika u Registar
sindikalnih organizacija.

16. Inspektori rada i inspektori rada za oblast zastite na radu Ministarstva

rada i socijalnog staranja vrSe nadzor nad primjenom propisa kojima su
uredeni radni odnosi, zaposSljavanje, zastita na radu, kolektivho
pregovaranje i pravo na Strajk .



U naznaCenom periodu inspekcijski nadzori su vrSeni na osnovu mjesecnih
programa rada koji su bili usmjereni na kontrole subjekata (pravnih i fiziCkih
lica), posebno u dijelu sprovodenja mjera da zaposleni ostvare svoja prava
na rad i po osnovu rada,

Ukupan broj od 38 inspektora koji su rasporedeni u osam podrucnih
jedinica inspekcije rada, u periodu januar-decembar 2010. godine izvrSili su
14.268 inspekcijskih nadzora, kojima je utvdeno 10.021 nepravilnosti,
donijeto 1.173 rjeSenja od Cega 443 o otklanjanju nedostataka zbog
povrede propisa iz oblasti zastite na radu, 222 o otklanjanju nepravilnosti iz
oblasti radnih odnosa, 508 rjeSenja o zabrani rada od Cega 73 zbog
neposredne opasnosti po zivot i 270 zbog angazovanja zaposlenih na crno,
a ostala su zbog nepostupanja po rjeSenju inspektora za otklanjanje
nepravilnosti. PodneSeno je 190 zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka, podnesSeno je 7 krivicnih prijava, a izreCena je 3.041 mandatna
kazna u ukupnom iznosu od 501.765,00 eura i gotovo sve su naplacene. U
toku 2010. godine inspekcija rada je donijela 211 zakljuCaka o izricanju
novCanih kazni u ukupnom iznosu od 246.285,00 eura, a naplata je
realizovana preko Poreske uprave.

Isto tako, u izvjeStajnom periodu data su 4.624 ukazivanja poslodavcima
za otklanjanje nepravilnosti, a naroCito je ukazivano na obavezu mjeseCne
uplate posebnog doprinosa za lica sa invaliditetom, po kom osnowvu je
uplaceno 3.370.516,42 €.

U proteklih dvanaest mjeseci inspekcija zastite na radu je izvrSila 60
uvidaja povodom nesre¢a na radu, od Cega su 4 nesreCe imale smrtni
ishod, 1 kolektivha nesreca i 55 teSkih povreda na radu.

U navedenom periodu po nalogu inspektora rada izvrSena je uplata
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje u iznosu od 4.615.260,00
eura



Broj stranaca koji su zasnovali radni odnos u skladu sa Zakonom o
zaposSljavanju i radu stranaca, a evidentirani su nadzorom inspekcije rada
je 7.052, dok je po nalogu inspekcije rada zaposleno 1.659 stranaca.Prema
podacima Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore u naznac¢enom periodu
izdato je 14.612 radnih dozvola za strance.

Potrebno je istadi da je na intervenciju inspekcije rada 831 lice zasnovalo
radni odnos na neodredeno vrijeme, zbog toga sto su zate€eni bez ugovora
o radu, odnosno radni odnos im je transformisan sa odredenog na
neodredeno vrijeme.

Inspekcija rada je postupala po 1.225 podneS$enih inicijativa zaposlenih i
drugih zainteresovanih lica dostavljenih neposredno inspekciji rada ili
putem telefonske linije tzv. ,Green line"“.

Postojanje ove besplatne telefonske linije pokazalo se cjelishodnim i dalo je
efekte i na taj naCin zakonit radni odnos regulisalo je 88 lica.

U drugoj polovini oktobra mjeseca 2010.godine inspekcija rada je izvrSila
pojacan nadzor na gradilistima Sirom Crne Gore i kontrolisala 92 gradilista,
od kojih je kod 62 subjekta nadzora izreCena mjera privremene zabrane
rada, prvenstveno zbog nepoStovanja propisa zastite na radu i rada na
crno

Pored zabrana rada izreCena je 191 mandatna kazna zbog nepravilnosti
utvrdenih na gradiliStima u ukupnom iznosu od 31.515,00 eura.

U toku oktobra mjeseca Inspekcija rada za oblast zaStite na radu je izvrSila
tri uvidaja teSke popvrede na radu na gradiliStima, a u novembru joS Cetiri,
Sto je takode bio joS jedan podatak koji se ne smije zanemariti, pa je
inspekcija rada djelovala konstantno na terenu.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je realizovalo Plan aktivnosti za
ljetnju turistiCku sezonu u Sest primorskih opStina u peridu od 15. Juna -
31.avgusta 2010.godine.



Preduzete mjera od strane inspekcije rada su : nadzor 4.311, nepravilnosti
3.433, rjeSenja 284, zabrane rada 131, ukazivanja 1420, 3 kriviCne prijave,
mandatne kazne 1.546 u iznosu 255.090,00 €, 4 povrede na radu i 1
ovreda sa smrtnim ishodom.

Planom aktivnosti za zimsku turisti¢ku sezonu 2010/2011 godinu pojacan je
nadzor nad primjenom i sprovodenjem propisa koji reguliSu oblast rada,
zapoS$ljavanja i zastite na radu zaposlenih, sa posebnim akcentom na
spreCavanje i suzbijanje rada na crno i adekvatnu primjenu mjera zastite na
radu na skijaliSstima, a ¢ime se doprinosi uspjeSnoj realizaciji zimske
turisticke sezone u Crnoj Gori.

Shodno utvrdenom Planu izvrSen je pojacan inspekcijki nadzor u
opStinama Pljevlja, Zabljak, Kolasin, Mojkovac, kao i u Bijelom Polju i
Rozajama (zajedno sa turistiCkom inspekcijom).

Tokom 2010.godine inspekcija rada je posebno saradivala sa turistickom
inspekcijom u organizovanim zajedniCkim nadzorima, a i po pojedinacnim
inicijativama. Takode se uspjeSno saradivalo sa predstavnicima MUP- a
Crne Gore, koji inspektorima pruzaju asistenciju prilikom vrSenja
inspekcijskog nadzora i uvidaja kao i sa sluzbenicima Uprave policije
prilikom kontrole rada preduzeca koja se bave zastitom imovine i lica.

U decembru 2010. godine preduzete su aktivnosti na formiranju
Koordinacionog tijela za suzbijanje sive ekonomije na trziStu rada, na
inicijativu ministra rada i socijalnog staranja, u Cijem sastavu su glavni
inspektori: rada, trzisSni, turistiCki, zdravstveno-sanitarni, poreski, kao i
rukovodioci inspekcije rada i inspekcije za oblast zastite na radu. Ovo tijelo
ima zadatak da identifikuje prisustvo sive ekonomije u domenu rada, zastite
na radu, trzista, turizma, ugostiteljstva, zdravstveno sanitarnoj oblasti kao i
oblasti obraCuna i uplate poreza i doprinosa.

se u narednoj godini,u skladu sa zakljuccima ovog tijela.

17. U skladu sa Programom Vlade Crne Gore, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja je donijelo Zakon o izmjena i dopunama Zakona o zastiti na radu
(SI. list CG, br. 26/10), koji je usvojen 22.04.2010. godine.



18. Pripremljen Twinning ugovor, a u vezi harmonizacije crnogorskog
zakonodavstva sa pravnim tekovinama Evropske unije i efikasnu
implementaciju zakona i podzakonskih akata, je u toku .

19. Realizovan ugovor o nabavci auta za rad inspektora rada u iznosu od
80.000,00 eura.

20.0drzano je 14 seminanara u saradnji sa mdunarodnim organizacijama
u funkciji poboljSanja kadrovskih kapaciteta inspekcije rada i i nspekcije
zastite na radu.

21. Zapoceta je priprema Analize za potrebe inspekcijskog informacionog
sistema za Inspekciju rada

b) Sektor za trziSte rada i zaposljavanje

U skladu sa Programom rada Vlade za 2010. godinu, Sektor trzista rada i
zaposljavanja je pripremio:

1. Zakoni

Zakon o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti, koji je pripremljen u 2009. godini a usvojen tokom |
kvartala 2010. godine. Zakonom se stvaraju uslovi da u okviru postojecCeg
ekonomskog razvoja Crne Gore i odnosa ponude i traznje na trzistu rada,
omoguci veCe zaposljavanje, kroz stvaranje efikasnijeg zakonoskog okvira
za obavljanje poslova zapoSljavanja i koji ¢e omoguciti planiranje aktivne
politike zaposljavanja, prilagodavanje mjera aktivne politike zaposljavanja,
kao | pracenje efekata kao pokazatelja za naredno planiranje. U tom smislu
na adekvatniji naCin se reguliSe sadrzina i uloga mjera aktivne politike
zaposljavanja, kroz uvodenje godiSnjeg akcionog plana zaposljavanja kao
osnovnog instrumenta politike zapoSljavanja.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju lica sa invaliditetom Cciji je cilj stvaranje zakonskih
pretpostavki i uslova za formiranje posebnih komisija za utvrdivanje



preostale radne sposobnosti za lica kojima preostala radna sposobnost nije
utvrdena.

2. Uredbe i Odluke

U cilju realizacije mjera i akativnosti iz okvira aktivne politike zapoSljavanja
za lica koja spadaju u kategoriju teZe zaposljivih lica pripremljena je Uredba
o subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica,
kojom se stimuliSe vecCe zaposljavanje ovih lica.

U skladu sa Zakonom o zaposljavanju i radu stranaca pripremljena je
Odluka o utvrdivanju broja radnih dozvola za strance za 2011. godinu,
kojom se utvrduje broj radnih dozvola za strance u skladu sa migracionom
politikom, stanjem i kretanjem na trziStu rada.

3. Podzakonska akta

U cilju implementacije Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti donijet je Pravilnik o uslovima za obavljanje
poslova zaposljavanja u Agencijama za zaposljavanje.

4. Analize

Analiza nezaposlenosti u 2010. godini kojom je dat pregled osnovnih
pokazatelja o stanju i prisutnim trendovima na trzistu rada.

Analiza kretanja na trziStu rada, s posebnim osvrtom na angazovanje
radne snage sa strane i predlogom mjera, pripremljena je u skladu sa
Zaklju€kom Vlade Crne Gore, sa sjednice od 29. jula ove godine,

5. Redovne aktivnosti



U izveStajnom periodu, u skladu sa Zakonom o zapoSljavanju i radu
stranaca ministarstvo je izdalo 31 saglasnost za prekogranic¢ne usluge

U skladu sa Zakonom o nacionalnim i stru¢nim kvalifikacijama, doneseno je
31 rjeSenje o priznavanju inostranih sertifikata.

U skladu sa Zakonom o struchom obrazovanju i Zakonom o obrazovanju
odraslin donijeto je 28 rjeSenja o utvrdavanju standarda zanimanja i 14
javno vazecih programa obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja.

U skladu sa Pravilnikom o uslovima za obavljanje poslova zapoSljavanja u
Agencijama za zapoSljavanje, donijeto je jedno rjeSenje o ispunjavanju
uslova za rad agencije, u pogledu prostora, kadra i opreme, a u skladu sa
Pravilnikom o uslovima koje treba da ispunjava ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju, radni centar, zastitna radionica i zastitni pogon, donijeta su
dva rjesenja .

Nastavljene su aktivnosti kod Ministarstva inostranih poslova i evropskih
integeacija, radi potpisivanja Sporazuma o detaSmanu sa SR Njemacom, a
na osnovu Sporazuma koji je zakljuCen izmedu SR Njemacke i drzavne
zajednice Srbija i Crna Gora, a koji je Odlukom o proglasenj nezavisnosti
preuzet i inkorporiran u pravni sistem Crne Gore.

U skladu sa Nacionalnim programom Evropskih integracija, sektor je iz
svoje nadleznosti uCestvovao u pisanju teksta dokumenta, ocjenjivnju
relevantnosti Celex-a , izradi NPI obrazaca.

Predstavnici ovog sektora bili su ucesnici brojnih radnih grupa u okviru
kojih se zahtijeva struCna saradnja iz domena trziSta rada i zapoSljavanja.

6.Projektne aktivnosti

Nastavak saradnje sa delegacijom Evropske Unije u cilju unapredenja
kvaliteta institucija trziSta rada, uspostavljanje partnerstava na lokalnom
nivou i unapredenje sistema karijernog savjetovanja pod nazivom ,Reforma
trzisSta rada i razvoj radne snage II* (projekat IPA 2008).



Projekat ,Reforma trziSta rada i razvoj radne snage® finansira Evropska
unija kroz program IPA 2008, a za implementaciju je zaduzen Konzorcijum
Euromed. Ugovor o pruzanju tehni¢ke pomoci Ministarstvu rada i socijalnog
staranja potpisan je krajem 2009. godine izmedu Evropske komisije i
Konzorcijuma

Euromed, nakon ¢ega je pocCela implementacija Inicijalne faze Projekta 2.
februara 2010. godine. Glavni korisnik projekta je Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, a kopartneri su Ministarstvo prosvjete i nauke i Zavod
za zaposljavanje Crne Gore.

Projekat obuhvata unaprijedenje administrativnin kapaciteta institucija
trziSta rada i obrazovanja, razvoj lokalnih partnerstava za zapoSljavanje,
profesionalno savjetovanje i usmjeravanje. U Bijelom Polju, Mojkovcu,
Beranama i Pljevljima sprovode se aktivhosti u cilju boljeg povezivanja i
saradnje javnih institucija i drugih stejkholdera zaposSljavanja i razvoja
ljudskih resursa na lokalnom nivou kao i formiranje partnerskih timova za
kreiranje lokalnih politika zaposljavanja.

Projek AT ,Suzbijanje dugoroCne nezaposlenosti u manje razvijenom
sjevernom dijelu Crne Gore*

Evropska trening fondacija (ETF) finansira projekat ,Suzbijanje dugoroCne
nezaposlenosti u manje razvijenom sjevernom dijelu Crne Gore® (jul 2010-
mart 2011) Ciji je cilj izrada studije dugoroéne nezaposlenosti u Crnoj Gori,
na osnovu analiza sprovedenih u tri pilot opstine (Plav, Rozaje i Kolasin).
Ova studija ¢ée svojim nalazima i preporukama ukazati na pozeljne pravce
kreiranja politika zaposSljavanja i razvoja ljudskih resursa u Crnoj Gori u

narednom periodu.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u protekloj godini aktivno
ucCestvovalo u izradi dva kljuéna planska dokumenta iz ove oblasti: Nacrt
StrateSkog okvira uskladenosti i Nacrt Operativnog programa za razvoj
ljudskih resursa za period 2011-2013. Naime, radi se o dva planska
dokumenta na osnovu kojih ¢e se alocirati sredstva dostupna Crnoj Gori u
okviru komponenti 1l (regionalni razvoj) i IV (razvoj ljudskih resursa)



predpristupnih  IPA  fondova, nakon dobijanja akreditacije za
decentralizovano upravljanje sredstvima.

C) Sektor za penzijsko i invalidsko osiguranje i borac¢ku i
invalidsku zastitu

ODSJEK ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE

I Aktivnosti na reformi i dogradnji sistema penzijskog i invalidskog
osiguranja

1. Usvojen Zakon o dopuni Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguraniju, koji je objavljen u Sluzbenom listu br. 14/10 od 17. marta
2010. godine. Dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju
su usvojene kako bi se osiguranicima koji obavljaju posao rudara,
a polazec¢i od rizika i opasnosti kojima su izlozeni na tim radnim
mjestima, propisali povoljniji uslovi za ostvarivanje prava na penziju
od uslova utvrdenih za ostale osiguranike.

2. Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju (“Sluzbeni list CG”, br 78/10),
koji je usvojen 22. decembra 2010. godine, a koji je stupio na shagu
6. januara 2011. godine, nastavljena je parametarska reforma
sistema penzijskog i invalidskog osiguranja u Crnoj Gori, koja je
zapocCeta 2004. godine. Osnovni razlog zbog kojeg su usvojene
Izmjene 1 dopune Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, u
decembru 2010. godine, je izjednaCavanje zene i musSkarca u
pogledu uslova za sticanje prava na penziju, podizanje starosne
granice za ostvarivanje prava na starosnu penziju u cilju
neutralizovanja negativnih demografskinh trendova u Crnoj Gori,
promjena nacCina uskladivanja penzija, uvodjenje instituta
prijevremene starosne penzije, poboljSanje statusa invalida Il i Il
kategorije invalidnosti, obezbjedivanje ravnopravnosti vojnih
penzionera u pogledu koriS¢enja prava iz penzijskog i invalidskog



osiguranja, kao i usaglasavanje pojedinih odredbi sa drugim
propisima kojima se ureduju odredena pitanja vezana za penzijsko i
invalidsko osiguranje.

. Na osnovu ovlaSéenja sadrzanog u Zakonu o penzijskom i
invalidskom osiguranju, Ministarstvo rada i socijalnog staranja
donijelo je Pravilnik o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno
poslova na kojima se staz osiguranja raéuna sa uveéanim
trajanjem i o postupku i naéinu za njihovo utvrdivanje, koji je
objavljen u Sluzbenom listu Crne Gore, broj 71/10.

. Vlada Crne Gore je na sjednici od 23. decembra 2010. godine,
donijela Uredbu o utvrdivanju radnih mjesta, odnosno poslova u
organima drzavne uprave na kojima se staz osiguranja racuna
sa uvecanim trajanjem. Uredba je 30. decembra 2010. godine,
objavljena u Sluzbenom listu Crne Gore broj 80/10. Uredbom se u
organima drzavne uprave utvrduju radna mjesta, odnosno poslovi na
kojima se staz osiguranja raCuna sa uvecCanim trajanjem, postupak i
nacin za njihovo utvrdivanje, kao i stepen uvecCanja staza osiguranja.

. Na osnovu navedene Uredbe Ministarstvo rada i socijalnog staranja i
Ministarstvo finansija donijeli su Pravilnik o blizem odredivanju
radnih mjesta, odnosno poslova u organima drzavne uprave na
kojima se staz osiguranja racuna sa uvec¢anim trajanjem, koji je
11. januara 2011. godine objavljen u Sluzbenom listu broj 1/2011.
Tim Pravilnikom blize su odredena radna mjesta, odnosno poslovi u
organima drzavne uprave na kojima se staz osiguranja raCuna sa
uvecanim trajanjem, odnosno na osnovu kriterijuma iz Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju i citirane Uredbe, saCinjena je
lista radnih mjesta na kojima se u organima drzavne uprave staz
osiguranja raCuna sa uvecanim trajanjem.

. U januaru i julu 2010. godine, doneSena je odluka o uskladivanju
mjeseCnih novCanih primanja Kkorisnika prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja u skladu sa zakonom, a uskladivanje je
izvrSeno na osnovu zvanicnih statistiCkin podataka i to u procentu koji
Cini polovinu procenta rasta, odnosno, pada zarada i polovinu
procenta rasta, odnosno, pada troSkova zivota. Uskladivanje izvrSeno
od 1. januara iznosilo je -0,55%, a od 1. jula 5,1%.



7. ZavrSena je realizacija petogodiSnjeg projekta Razvoj |
prestrukturiranje kapaciteta za penzijsku politiku, koji je
finansiran iz kredita Svjetske banke, a koji je imao za cilj poboljSanje
finansijske odrzivosti, djelotvornosti i efikasnosti penzijskog sistema
putem razvijanja i unapredenja kapaciteta za buduée penzijske
reforme. Realizacija projekta je od strane Misije Svjetske banke
pozitivho ocijenjena.

Il Informacije, analize i izvjeStaji

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od 1. aprila 2010. godine, razmotrila
je 1 usvojila Komparativnu analizu penzijskih sistema zemalja koje
su se opredijelile za koncept trostubnog penzijskog sistema,
koju je ovo ministarstvo pripremilo u saradnji sa Kabinetom
potpredsjednika Vlade za medunarodnu ekonomsku saradnju,
strukturne reforme i unapredenje poslovnog ambijenta.

2. Vlada Crne Gore je na sjednici od 28. oktobra 2010. godine,
razmotrila i usvojila Informaciju o razlozima za odlaganje pripreme
Finansijske analize za procjenu uticaja uvodenja Il stuba na
sistem penzijskog i invalidskog osiguranja na osnovu tekuceg
finansiranja, koja je je bila predvidena Programom rada Vlade za
2010. godinu.

3. Ukupna reforma radnog i socijalnog zakonodavstva, kao i reforma
penzijskog i invalidskog osiguranja nametnuli su potrebu
redefinisanja rijeSenja koja se odnose na invalide rada, kojima Ce se
doprinijeti rjeSavanju njihovog problema, na poseban nacin, kroz
pronalazenje  moguénosti za njihovo osposobljavanje radi
zaposljavanja. U tom cilju pripremljena je Analiza polozaja invalida
rada u Crnoj Gori, kojom je ukazano na sustinu problema invalida
rada (Il i Il kategorije). Takodje, na osnovu sprovedene analize, u
kojoj je detaljno prikazan broj i struktura invalida rada, dati su predlozi
za rjeSavanje poloZzaja invalida kroz sagledavanje normativno-
institucionalnih rjeSenja u oblasti radnog i socijalnog zakonodavstva i
realizaciju odredenih programskih sadrzaja i mjera.



[Il Bilateralni sporazumi o socijalnom osiguranju

1. U periodu od 16 - 18 marta 2010. u Bonu odrzani su razgovori
Organa za vezu za oblast zdravstvenog osiguranja tokom kojih je
potpisan Sporazum o pla¢anju pausalnih iznosa za period od 2005.
do 2008. godine.

2. Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Austrije o socijalnom
osiguranju sa Administrativnim sporazumom za sprovodenje
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Austrije o socijalnom
osiguranju, potpisan 1. juna 2010. godine u Podgorici.

3. Zakon o potvrdivanju Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike
Austrije o socijalnom osiguranju sa Administrativnim sporazumom za
sprovodenje Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Austrije o
socijalnom osiguranju usvojen na decembarskom zasijedanju
Skupstine Crne Gore.

4. U periodu od 17. — 20. maja 2010. godine u Podgorici odrzani
pregovori tokom kojih je parafiran tekst Sporazuma o socijalnom
osiguranju izmedu Crne Gore i Kraljevine Belgije. Sporazum je
potpisan u Briselu 9. juna 2010. godine.

5. Zakon o potvrdivanju Sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu
Crne Gore 1 Kraljevine Belgije, usvojen je na decembarskom
zasijedanju Skupstine Crne Gore.

6. Tekst Administrativnog sporazuma o izmjeni Administrativhog
sporazuma za sprovodenje Sporazuma izmedu SRJ i BiH o
socijalnom osiguranju, potpisan je 31. avgusta 2010. godine u
Podgorici, s poCetkom primjene od 1. septembra 2010. godine.

7. Sporazum izmedu Crne Gore i Svajcarske Konfederacije o
socijalnom osiguranju sa Administrativnim sporazumom za
sprovodenje Sporazuma izmedu Crne Gore i Svajcarske

Konfederacije o socijalnom osiguranju potpisan 7. oktobra 2010.
godine u Podgorici.



8. Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Makedonije o socijalnom
osiguranju sa Administrativnim sporazumom za sprovodenje
Sporazuma izmedu Crne Gore i Republike Makedonije o socijalnom
osiguranju potpisan je 22. oktobra 2010. godine u Skoplju.

9. Sporazum izmedu Crne Gore i Republike Slovenije o socijalnom
osiguranju, potpisan je u Ljubljani 8. oktobra 2010. godine.

10. Tekst Administrativnog sporazuma za sprovodenje Sporazuma
izmedu Crne Gore i Republike Slovenije o socijalnom osiguranju,
usaglasen je na pregovorima odrzanim u Ljubljani 6. i 7. decembra
2010. godine.

11. Nasa strana izradila je tekst Nacrta Sporazuma izmedu Crne
Gore i Republike Turske o socijalnom osiguranju na crnogorskom i
engleskom jeziku i posredstvom MVPIEI u oktobru 2010. godine,
proslijedila turskoj strani kao osnov za pregovore.

12. Nasa strana izradila je tekst Nacrta Sporazuma izmedu Crne
Gore i Republike Ukrajine o socijalnom osiguranju na crnogorskom i
engleskom jeziku i posredstvom MVPIEl u oktobru 2010. godine,
proslijedila ukrajinskoj strani kao osnov za pregovore.

IV Ostale aktivnosti

1. U okviru Regionalnog programa ,Koordinacija socijalne sigurnosti i
reforma socijalne zaStite u JugoistoCnoj Evropi” na Trecoj
ministarskoj konferenciji koja je odrzana u Budvi, 12. oktobra 2010.
godine, potpisana je Deklaracija o koordinaciji socijalne
sigurnosti u Jugoisto€énoj Evropi.

2. U saradnji sa Ministarstvom poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede i
Fondom PIO u 2010. godini je realizovan program nabavke zimnice
pod povoljnijim uslovima a sa Savezom udruzenja penzionera i
opstinskim  organizacijama penzionera realizovan je program
odmora i oporavka penzionera kao i dodjela jednokratne nov€ane
pomocCi socijalno  najugrozenijim penzionerima. Takode, u
izvjeStajnom periodu nastavline su aktivhosti na poboljSanju



materijalnog polozaja penzionera kroz realizaciju socijalno-
humanitarnog programa pomoci najugrozenijim penzionerima.

3. Priprema odgovora i struénih misljenja u vezi stanja i primjene
propisa iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja Vladi, Ustavhom
sudu, Vrhovnom sudu, Ombudsmanu, Fondu PIO i drugim i
institucijama i pojedincima, kao i pripremanje odgovora na poslani¢ka
pitanja poslanika u Skupstini Crne Gore, saopstenja za javnost, i sl.

4. RjeSavanje po konkretnim zahtjevima za pristup informacijama u
skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama. Tokom
2010. godine ovom ministarstvu je podnijeto 99 zahtjeva za
dostavljanje informacija u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama - rjeSavanje u prvom stepenu. Od ukupnog broja
zahtjeva, 55 je podnijela Mreza za afirmaciju nevladinog sektora —
MANS, a 21 zahtjev su podnijele ostale nevladine organizacije
(Centar za  gradansko obrazovanje, Asocijaciia  mladih
novinara,lnicijativa mladih za ljidska prava, Alternativa, Akcija za
ljudska prava, Centar za demokratsku tranziciju, Evropski pokret i
Centar za monitoring). Svi zahtjevi su rijeSeni u zakonu propisanom
roku.

5. Dnevni prilem stranaka, telefonske komunikacije sa strankama i
podruc¢nim odjeljenjima Fonda PIO.

ODSJEK ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK |
DRUGOSTEPENU INVALIDSKU KOMISIJU

U izvjeStajnom periodu Drugostepeni upravni postupak je rijeSavao u
drugom stepenu iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja.

U postupku revizije u radu je bilo ukupno 22441 predmet od Cega je
zavrseno 19531 predmeta ili 87% a 2910 predmeta je ostalo nezavrseno ili
12%. U izvrSenoj reviziji poniSteno je 76 rjeSenja, izmijenjeno je 12



rjeSenja, a na 19443 rjeSenja je data saglasnost od strane ovog organa. U
postupku po pravu nadzora 4 rjeSenja su ukinuta.

U postupku po zalbi u radu je bilo 2422 predmeta od ¢ega je 1997 Zalbi
odbijeno, 417 Zalbi usvojeno i ponisteno prvostepeno rjeSenje a 8 Zalbi je
odbaceno.

Za izvjestajni period od Upravnog suda dostavljeno je 446 presuda od
Cega je 347 tuzbi odbijeno, 92 tuzbe usvojene i 7 tuzbi odbaceno, dok je za
isti period Vrhovni sud donio 38 odbijajucih presuda.

Drugostepena invalidska komisija u izvjestajnom periodu za vjeStaCenje
je imala ukupno 2571 predmet, od Cega je zavrSeno 2480 predmeta ili
96% a prenijela za vjestaCenje u sledeci period 57 predmeta u postupku po
Zalbi i 34 predmeta u postupku revizije ili ukupno 4%.

U postupku po zalbi za vjeStaCenje je bilo 358 predmeta. Od ukupnog
broja predmeta potvrdena su 244 nalaza Prvostepene invalidske komisije,
dok je 114 nalaza Prvostepene invalidske komisije izmijenjeno od €ega je u
101 predmetu utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti.

U postupku medicinske revizije za vjestaCenje je bilo 2213 predmeta od
Cega je saglasnost data na 2179 nalaza, ocjena i misljenja Prvostepene
invalidske komisije, dok su 34 predmeta u radu.

ODSJEK ZA BORACKU I INVALIDSKU ZASTITU

U izvjeStajnom periodu aktivnosti odsjeka za boracCku i invalidku zastitu bile
su usmjerene na implementaciji Zakona o borackoj i invalidskoj zastiti i
podzakonskih akata doneSenih na osnovu tog zakona, a koji su uslov za
sprovodijenje istog. Imlementacija zakona je podrazumijevala zakonistost,
blagovremenost, azurnost i ekonomiCnost ostvarivanja prava korisnika
boracke i invalidske zaStite sa redovnom isplatom mjeseCnih novCanih
primanja korisnika prava.



Kroz implementaciju zakona i podzakonskih akata u izvjeStajnhom periodu ,
u zakonom propisanom roku, obradjeni su svi prispjeli upravni predmeti,
kako u postupku po zalbi, reviziji i presudama nadleznih sudova.

Za izvjeStajni period obradjeno je 158 upravnih predmeta u postupku
revizije, 36 Zalbi na prvostepena rjeSenja, a od ukupnog broja prispjelih
predmeta za 7 predmeta pokrenut je upravni spor kod Upravnog suda .
Upravni sud je postupajuéi po tuzbama stranaka Ministarstva rada i
socijalnog stranja, donio 7 Presuda kojima su odbijene tuzbe podneSene
protiv rjeSenja Ministarstva, rada i socijalnog staranja.

Za izvjestajni period na Prvostepenoj ljekarskoj komisiji obradjena su 82
predmeta i od strane ljekarske komisije dato 82 nalaza i misljenja o procjeni
zdravstvenog stanja podnosioca zahtjeva.

Drugostepena ljekarska komisija, koja ujedno vrSi i reviziju nalaza i
miSljenja Prvostepene ljekarske komisije i postupa po zalbama vojnih
invalida, obradila je 45 upravnih predmeta i dala 45 nalaza i misljenja.

Kao sastavni dio implementacije zakona, za izvjeStajni period, za 5.561
korisnika prava, redovno su ispladivana mjeseCna novC€ana primanja i
ostala novCana primanja u skladu sa zakonom.

U januaru i julu mjesecu tekuce godine doneSena je odluka o uskladjivanju
mjesecnih novCanih primanja korisnika prava u skladu sa Zakonom o
boraCkoj i invalidskoj zastiti a uskladjivanje je izvrSeno na osnovu
zvanicnih statistickin podataka i to u procentu koji €ini polovinu procenta
rasta, odnosno, pada zarada i polovinu procenta rasta, odnosno, pada
troSkova zivota. Uskladjivanje izvrSeno od 1.januara iznosi -0, 55%, a od
1. jula povecanje iznosi 5,1 %.

Za izvjestajni period za korisnike ovih prava iz budzZeta drzave, ukupno je
isplaceno 8.881.220,08 eura i to za redovna mjeseCha primanja,
povlas¢enu voznju i pogrebne troskove.

Uredno su obradjeni svi nalozi za isplatu $to se ti€e osnovnih primanja kao
i drugih primanja kao Sto su pogrebni troSkovi, povlas¢ena voznja, godiSnje
nov€ano primanje za oporavak “Nosilaca partizanske spomenice 1941
godine i narodnih heroja”, pripremeljen izvjesStaj o isplatama za korisnike
boracke i invalidske zaStite. SvakomjeseCno su pripremani i izvjestaji o



broju korisnika prava na zdravstvenu zastitu i zdravstveno osiguranje, koji
to pravo ostvaruju u skladu sa Zakonom o borackoj i invalidskoj zastiti.

Za izvjestajni period obradjeni su nalozi pristigli od prvostepenih organa za
promjenu ili prijavu prava korisnika sa unosom podataka u elektronsku
bazu i to: 462 promjene za korisnike li€ne i porodi¢ne invalidnine, 439
promjena kod korisnika materijalnog obezbjedjenja boraca i civilnih invalida
rata. Uredno su azurirani nakon izvrSene kontrole svi spiskovi korisnika
prava prema organima lokalne samouprave kao prvostepenim i vrSena
redovna kontrola prolaznih rauna o isplati svih prava iz ove oblasti.
Pripremljena je i sredjena kompletna evidencija vracenih a ne isplacenih
uputnica korisnika prava ( povracaj uputnice od strane PoSte za sluCaj da je
korisnik umro ili nije bio u stanu u vrijeme dostave od strane Poste).

Isto tako, kao redovne aktivnost, obavljena je i saradnja sa nevladinim
organizacijama tj, asocijacijama koje su zainteresovane za ovu
problematiku, Sto je dalo rezultate visokog stepena saradnje, u svakom
segmentu pojedinacno.

Kako su poslovi boracCko-invalidske zastite u dijelu upravnog rjeSavanja u
prvom stepenu u nadleznosti organa lokalne samouprave i to kao
preneseni poslovi, to je saradnja ovog ministarstva i nadleznih organa
lokalne samouprave na zavidnom nivou $Sto je svakako dovelo do kvaliteta
u ostvarivanju prava lokalnog stanovnistva. Posebna paznja posvecena je
predstavkama ili pojedinaCnim zahtjevima za pojaSnjenja prema
korisnicima prava koji najazurnije i najblagovremenije dobijaju trazenu
informaciju ili pojasnjenje.

U cilju zastite materijalnog i socijalnog polozaja korisnika boracCke i
invalidske zaStite za najugrozeniju kategoriju korisnika obezbijedjeno je
subvencioniranje za utroSenu elektricnu energiju 40% od utroSene
elektricne energije domacinstva. Pravo na subvencioniranje koristi oko
1900 korisnika materijalnog obezbjedjenja boraca.

Sa aspekta struCnosti, odgovornosti i azurnosti u radu, izvjestajni period
dao je oCekivane rezultate, a Sto je i stalni zadatak u obavljanju ove vrste
drzavnih poslova.

d) Sektor za socijalno staranje i dje€ju zastitu



Cilj socijalne i djeCje zastite je obezbjedenje zastite porodice, pojedinca,
djece u riziku i lica u stanju socijalne potrebe, odnosno socijalne
isklju€enosti.

Socijalna i dje€ja zastita je djelatnost od javnog interesa i zasniva na
principima:
- uvazavanja dostojanstva korisnika iz oblasti socijalne i djecCje zastite;
- licne odgovornosti i aktivnog ucCeSca korisnika u kreiranju ciljeva i
aktivnosti socijalne i djeCje zastite;
- pluralizma nosilaca, sadrzaja, oblika, metoda i usluga u socijalnoj i
djecCjoj zastiti;
- partnerstva i udruzivanja razliCitih nosilaca djelatnosti i programa,
posebno na lokalnom nivou.

Nacionalno zakonodavstvo relevantno za socijalnu zastitu i usluge
socijalne zastite sadrzano je u nizu zakona i podzakonskih akata: Zakon o
socijalnoj i djeCojoj zastiti sa odgovarajucim podzakonskim aktima,
PorodiCni zakon, Zakon o krivicnom postupku, Zakon o specijalnom
vaspitanju i obrazovanju, Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon
0 zdravstvenom osiguranju, Zakon o povlasticama invalidnih lica u
unutrasnjem putniCkom saobracaju i dr.

Aktivnosti Ministarstva rada i socijalnog staranja posebno su usmjerene na
zastiti vurnelabilnih grupa :

- nesposobnih za rad i materijalno neobezbjedenih

- djece bez roditeljskog staranja

- djece sa mentalnom, tjelesnom i senzornom ometenoScu

- Zzlostavljene i zanemarene djece

- djece sa poremecajem u ponasanju

- lica sa invaliditetom

- starih lica

- lica i porodica kojima je uslijed posebnih okolnosti potreban
odgovarajuci oblik socijalne zastite

ZasStita materijalno neobezbjedenih porodica



ZasStita materijalno neobezbjedenih porodica realizuje se ostvarivanjem
prava iz socijalne i djeCije zastite i to: materijalno obezbjedenje porodice,
licna invalidnina, njega i pomo¢ drugog lica, smjestaj u ustanovu i smjestaj
u drugu porodicu, pomoC za vaspitanje i obrazovanje djece i mladih sa
posebnim potrebama,zdravstvena zastita, troSkovi sahrane, jednokratna
nov€ana pomoc¢, oprema za novorodeno djete, dodatak za djecu, naknada
po osnovu rodenja djeteta, naknada zarade za rad sa polovinom punog
radnog vremana i odmor i rekreacija djece.

Pravo na materijalno obezbjedenje porodice, kao osnovno pravo iz
socijalne zasStite, ostvaruje porodica, odnosno Clan porodice ako je
nesposoban za rad ili sposoban za rad pod uslovima prdvidenim Zakonom
o socijalnoj i dje€joj zastiti u zavisnosti od prohoda i imovine.

Visina materijalnog obezbjedenja za porodicu koja nema prihoda u 2010.
godini iznosi mjesecno: za jednoClanu porodicu 60,50€, za porodicu sa
dva €lana 72,60 €, za porodicu sa tri ¢lana 87,12 €, za porodicu sa Cetiri
¢lana 102,85 € i za porodicu sa pet i viSe ¢lanova 114,95 €.

Pregled broja korisnika materijalnog obezbjedenja porodice u 2010. g.



(Tabela1.1,1.2,)

januar februar mart april maj jun

CSR |OPSTINA br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj br. broj
porodica | ¢lanova | porodica| ¢lanova | porodica | ¢lanova | porodica | ¢lanova | porodica| ¢lanova | porodica| ¢lanova

Podgorica |1.Podgorica| 3.050| 10.077| 3.051| 10.057| 2.995| 9.828| 3.002| 9.836 2997| 9812| 3015| 9841

2.Cetinje 383| 1.184| 371 1.146| 382| 1.184 385 1.189| 374| 1154] 376 1165

3.Danilov. 279 872 211 851 275 864| 279| 879 281| 888 281| 892

4 Kolagin 260] 630| 259 628] 263| 639] 261| 635 265 649 272| 667

Niksic 1.Niksi¢ 1.533| 4.605| 1.544 4.640( 1.561| 4.689| 1.589| 4.771| 1608| 4824| 1623| 4844

2Puzne | 80| 147| 80| 147| 81| 152 81| 156] 81| 156 85 166
38anik | 106| 207| 10| 205| 107| 212] 107| 212| 107| 214] 109| 222
Bar  [1Bar | 453] 1.270| 464| 1200 471) 1317| 479| 1.341| 485| 1352] 498| 1395
2 Uicij 297| 764] 300 771| 306| 782 314| 801 316 805| 313 797
Kotor  |tkoor | 141| 426] 140| 420 142| 428| 142 427| 143| 430 147| 437
2Twat | 42| 376] 143] 379] 139| 362] 131 337| 145] 379 146| 389
3Budva o4| 2271 91| 214] 92| 222| 04| 221| 93| 215 97| 226
HNovi  [tHNovi | 223| 523| 218] 504| 217) 497| 212| 488 220| 504 222 513
Berane  |1Berane | 1.343| 4.388| 1.352| 4.427| 1.355| 4.438| 1.370| 4.470| 1392| 4548| 1406| 4592
2 Andri 161| 517| 164| 526| 165] 531| 171] 52| 181] 579| 187| 601
Pav 1Py 587| 1.817| 587| 1.823] 596| 1.851) 600| 1.877| 600 1874| 619| 1907

Rozaje  |1.Rozaje 1.708] 5.699| 1.726| 5.747] 1.758 5.853| 1.781| 5.905| 1803| 5962 1823| 6042

B.Polie  [1.B.Polie 1.404| 4.269| 1.418 4.319( 1.448| 4.428| 1.466( 4.477| 1474 4477| 1497| 4583

2.Mojkovac 256| 667 261 688| 265| 698] 268| 706 270( 719 271 727

Plievia  |1.Plieviia 586 1.599] 1597| 1.645[ 598| 1.659| 599 1.673] 608| 1689 619 1718

2. Zabljak 12| 201 112] 201 112 201 117] 212 120{ 213] 119] 211
Svega: 13.198( 40.465( 13.255| 40.628| 13.328| 40.835| 13.448| 41.165| 13.563| 41.443| 13.725] 41.935




Tabela 1.2

) Januar februar mart april mj jun jul avgust | septembar | oktobar | novembar | decembar

CSR |OPSTINA[ b | oof | b | boj | o [ b [ b [ oo [ on [ b [ b [ b [ o [ oo [ be [ bof [ b [ bop | b | bop | b | boj | b | bo
porodica | Clanova | porodica| lanova | porodica | clanova | porodica | clanova | porodica | ¢lanova | porodica  lanova | porodica | clanova | porodica | clanova | porodica | lanova | porodica | ¢lanova | porodica | élanova | porodica | lanova

Podgorca {1 Podgorca| 3050 10.077) 3051 10.057] 298] 9828) 3.002] 9836| 2997) 9812 3015) 9841) 3018] 9822) 3023) 9855 3.008) 9789 2.986] 9709 2964 9630] 2931 9528
DCein | 383) 1164) 371 1.046] 382) 1184 385 1189) 374) 1154) 37| 1165 368 1142) 3r2) 1459 373 1164 3me| 1.181 75| 1172 37y} 1.478
Banlov | 219 872 M) 8Sf| 215 G641 29 879 281 888 21| G0 283 888 280 82 219 676 28| 8% 217) 619 22 8%
Ukoesn | 2600 630| 299 626) 263 O30] 261 635 265 O49| 272| 67| 274) 68| 274 64| 200) 50| 272 b7 213 698 277|670

Nigc [tNKsc | 1.533) 4605) 1.544) 4640 1.961] 468) 1.989] 4T71) 1608) 4824) 1623) 4844) 1603 4761) 1629) 4.849) 1.628) 4854 1633 49| 1.666) 4979 1656 4351
pPune | 80| MW7) B0 M7 M| 162 B 156 Bf] 156 G| 166 85 ‘166 85 164 8o 163 8% 168 %0 (7] 88 161
samk | 106|207 106 205 07| 212 07| 212 107} 24| 109] 222| 10| 224 0] 224 100 97| 101 2000 99| 195 97| 189

Br (1B | 493) 1270) 464 12800 471] 1317) 479 1.341) 48| 1352) 498) 1395 4O7] 1396] S00) 14100 508) 1435 Sf7| 14%6] 908) 1424] 913 145
U | 207 Te4 300[ TTM| 306 TR 314 801 316 805 13| 797\ 37| 8Mf| 318 8t6| 3| 8| 3| 6826 M| 796 32| 792

foor [thoor | 141) 460 MO Q0] 14 48 4 AT A3 A30) ) 43T) o B S BNt A )T dn g 48
Rt | 42316 143 319 139 362 13| 37 45 39| 46| 30 48 306) 148 308 4T 00| M 04| df 402 160) 412
3Budva e 9 ud % 22 W2t % N5 T 26 %) 250 %] 22 88 199 66| 19| o6 203 o4 197

HNoi [1HNod | 223) 523 218 04| 217 49| 212 88| 220| S04 22) 53| 21 O3 27| 497 25| 49 198 dod| 19| 448| 181 412
Bone  {1Bene | 1.343) 4.308) 1.352) 442T] 1.355] 4430) 1.370] 4470) 1392) 4548) 1406) 4592 1406] 4583) 1.405) 4.588) 1.388) 4.528) 1400 4560] 1399 4334) 1403 4530
Dhd | 1610 S17) 164 526 166 53| M7 562 181} o79 187 601 18 993 167 993 190 602 190] 599 189 967, 180 954

Pav  |1Pl S67) 1817 987 1.623) 59| 1851 600\ 1877 600 1674] 619) 1907\ 619) 1904 625 192 G24| 1926 621 1922 19| 1911 620) 1.921
Roe [1Roiap | 1708 5.699) 1726 5.747 1.756| 5.853| 1.781) 5.905) 1803| 9962| 1823| 6042 1825 6045( 1.828] 6.021) 1.853| 6.086| 1873| 6.138| 1.891| 6.185( 1.897| 6.212
BPoje (1BPole | 1404) 4.269) 1418 4319 1448] 4428) 1.486] 447T) 1474) 4477 1497) 4583) 1607) 4621) 1.508) 4630 1.922) 46TT| 1545 AT24] 1532 4663|1977 4819
DMojoec | 256|667 261) 688) 265 696 268 706| 200[ 79| 27| 727\ 200) 79| 212 7% 264 7122| 27 702 250| 685 25| 6%

Plodia [1Pleia | 906 1999 997 1645 99| 1650 99| 1673 60| 1689) 619) 1718| 992 1619 595] 1632 99 1635 982 1570| 594 1601) 603 1.640
MR R
Svega: 13198] 40465( 13.295 40628| 13.328| 40835) 13.448| 41.165) 13.963) 41.443) 13.725) 41.935| 13685) 41.743( 13.734| 41806 13714 41832 13751) 4190| 13.714) 41731| 13.746| 41816

Djeca iz porodica korisnika prava na materijalno obezbjedenje porodice
ostvaruju pravo na dodatak za djecu u iznosu od 18,15 €.

Pregled broja djece korisnika prava na djeciji dodatak u 2010. g.




(Tabela 2.1,2.2)

januar februar mart april maj jun

CSR OPSTINA [Brnosila| Broj |Br.nosila| Broj [Brnosila| Broj |Brnosila| Broj |Brnosila| Broj |[Br.nosila| Broj

capraval djece |capraval djece [caprava] djece |[capraval djece |capraval djece |capraval djece
Podgorica  |1Podgorica | 2.645| 5.151| 2.649| 5.166| 2.656| 5.178| 2.633| 5.122| 2626 5099| 2613 5074
2Cefije | 315| 550| 303| 546| 311 559 37| 564| 310 546 313 553
3Daniov. | 213| 415 213| 414] 213| 413) 218| 421| 224| 432 220| 427
4 Kolagin 139 260{ 140| 263| 141| 265 142 267| 143| 270 142| 267
NS [tNisic | 1.226] 2.242| 1.241) 2.260| 1.258| 2.287| 1.274| 2.321| 1303| 2376| 1309] 2389
2Puze | 17) 32| 17| 32| 17| 32| 19| 35| 20| 38 20| 38
3.Savnik 31 64 31 63| 31 63 32 64 32 64 33 67
Bar 1Bar | 350| 640| 358| 640 366| 648| 370| 659 387| 678| 392 687
2.Ulcinj 193 350| 198 357| 199| 358 200f 363| 205| 367 203| 366
Koo |tkotor | 114| 207| 115] 208| 115 21| 114| 210] 114] 209| 117] 215
2Tvat | 111] 195 108 191 106| 184| 106| 183| 114| 193] 115 20t
3.Budva 791 126 75| 118 79| 124 80| 122 91 121 80 123
H.Novi 1.H.Novi 156] 260| 152 255| 1561 252| 151| 252| 153 253 152| 252
Berane 1Berane | 973| 1.998| 986[2.024) 979| 2.008) 981 2.012] 990 2034 1001| 2052
2.Andrij. 12| 224] 114 230 116] 234 119 2401 18| 242 124] 255
Plav 1.Plav 358| 761| 365| 777 366 776] 374| 799 377 800| 381 805
Rozaje 1.Rozaje 1.183| 2.473) 1.197| 2.504| 1.215] 2.537| 1.238| 2.586| 1259| 2635 1272| 2666
BPole  [1BPole | 954| 1.896| 975|1.940 990| 1.956] 999| 1.980| 1020| 1996| 1054| 2062
2.Mojkovac 164 310] 166 315 169| 322 168| 320 169| 324 173 331
Plievija 1.Pljevija 4301 746 436 760| 442 773| 451 792| 451 790 459| 804
2. Zabljak 38 64 39| 67 39 67 39 66 39 65 38 64
USTANOVE 1 106 1 103 1 103 1 104 1 99 1 97
Svega: 9.811] 19.079 9.879] 19.233] 9.960| 19.350{ 10.026] 19.482| 10.134| 19.631] 10.212f 19.795!

Tabela 2.2



januar februar mat api mgj jun jul avgust | seplembar | oklobar | novembar | decembar

OSR 0P§T|NA Brnosla) Broj |Brnosia Broj |Brnosia Broj |Brnosia| Broj (Brnosia) Broj |Brnosla| Broj |Brnosia| Broj |Brnosia| Broj |Brnosia| Broj |Brnosie| Broj |Brnosiaf Broj |Brnosia| Broj
capiave| dece Jcapraval dece Jcaprava diece |capraval diece [capraval diece |caprava| dece |capraval diece |caprava diece |capravel diece [caprave| diece |capraval dece |capraval diece

Podgora {1 Podgorc | 2645 5.161| 2649) 5.166| 2656 9.178) 2633) 5.122) 2626| 5099) 2613) S074| 2636) $120) 2.984) S.044] 2470] 4788) 2401) 4613 2362 4.597) 2.266) 4.352
2ein | 313 59 3| o] 311 559 7] 64| MO Sdb| 313 563 09 563 0] 556 304 ad1| 33| 555 304 S4| 307) M6
Sanlov. | 213 S| 23 Ad) 213 413 28 AN 24 40 2] A 23 44 qf 48 2 43 26 4o 9 41 20 &

UKoesn | 130 260( 140] 263) 141 265 142| 267\ 43| 200[ 142 267) 14| 206 46| 273 138 258 10| 261 140| 260 146| 276

Nigc [Nksc | 1.226) 22421 1.241) 2260 1.258) 2287) 1.274] 2.321) 1303 2376) 1309] 2389) 1292] 2369) 1.307) 2.375] 1.299] 2339) 1.312) 2.381] 1.325] 2412 1.333) 2422
v L L L O O I I I I O I I I I I .
Sank | M| 64 M| 63 M| 63 3 64 3 64 B o7 3B o6 3B 6 3 65 2| B 29 5 B &

Br |18 | 350 G40) 308) G40) 306 48] 10| 659 367) 67) 302 687 302 6%0] 305 6%| 303 692) %] 698 3o7) 701) 309 709
20 | 193 30| 198 o7 199 38 200 363 205 37| 203) 306 197 363 203 3| 208 73| 204 4| 204 33| 199 366

oor [thoor | 40T 5 208 15 201) 1) 0] A 209 A7) 250 1G] 22 16| 22 14 206 113 204 113 203) 114 203
2Tt | 111 195 108 19f] 106 ‘184 106] 183 f14] 193 115 20f] {19 20f 122 20 118 201 19 204 12z 201 125) 215

3Budva 190 1260 75 18| 79| 124 80 1220 79 121 0] 28] 80| 123| 79| 120 73 M| 7™ 109 75 14 7 07

HNoi  |tHNoi | 196) 260( 162 265 161 262 161 252 183) 253) 152 22| 193] 252 16| 240| 147 24| 160) 248 137} 218 133 210
Beone  |1Bee | O73) 1908 986) 2024) 979) 2008) 81| 2012 990) 2034) 1001] 2052) 1019 2092] 1.024| 2:108| 1.000| 2020, 1.019] 2063 1.018) 2062) 1.023] 206
2dd, | M2 224 14 200] 116 234 119 2400 M8 242 124) 295 129| 263 129 298| 28| 261| 131 266 134 269 125 249

Pav 1Pl 38| 761 365 177 366 776 14| 7199) 37| 00| 361 805 384 813 34| 814 3ro| 767) 60| 7%6| 16| 7192 35| 805
Roiap  [tRozae | 1.183| 2473| 1.197| 2.504| 1.215] 2.537| 1238 2.586| 1250| 2635 1272| 2666| 1264 2697| 1.281] 2.689| 1260 2609| 1.271| 2,630 1.288) 2665 1.301| 2.706
Brole (1BPoje | 994) 1.8%6] 975 1.340) 990 1.996) 999) 1.980) 1020) 1996 1054| 2062) 1054 2098) 1.081| 2131) 1.045] 2045 1.071| 2124) 1.074) 2146 1.086) 2157
2Mojovec | 164) 310| 166) 315 169 322| 168) 320 169 34| 73| 331 174] 31| 78| 39| 174 36| 169 32 169 319 170] 323

Pleia (1Pl | 430 7dG| 436| THO| 42| TI3| 461) TO2| 461\ 790) 499 804\ 437 7ot| 439 793 436| 7A6| 422 T7A0| 429) 731 439| 7o
2k | 3| 64 | 67 3| o | 66| 39 65 3| o4 3| 62 36| 63 I 63 3 %2 3 8 ¥ 5N
USTANOVE I | | O | N I T4 | | O | | R | I
Svega: 9811] 19.079| 9879| 19.233| 9.960( 19.350( 10.026) 19.482| 10.134) 19.631| 10.212] 19.795) 10.232| 19.903( 10.215] 19.864| 9984 19.228| 9.78( 19.232| 9.989| 19.283) 9.922) 19.031

Djeci iz porodica korisnika prava na materijalno obezbjedenje porodice koja
pohadaju osnovnu S$kolu i gimnaziju, u saradnji sa Ministarstvom prosvjete
I nauke, obezbjedeni su besplatni udzbenici, a djeci koja pohadaju srednje
stru¢ne Skole obezbijedena su sredstva od po 50 €. Kroz ovu aktivnost
5046 djece je ostvarilo navedeno pravo u ukupnom iznosu od 252.300,00

€.




U cilju Sto potpunije zastite materijalno neobezbjedenih porodica, pravo na
jednokratnu nov€anu pomoc ostvarivale su porodice ili pojedinci koje su se
zbog posebnih okolnosti koje utiCu na stambeno, materijalno i zdravstveno
stanje nalazili u stanju socijalne potrebe. Za ove namjene se mjesecno
izdvajalo po 50.000 €.

Pravo na odmor i rekreaciju koristila su djeca korisnika materijalnog
obezbjedenja i djeca koja su smjestena u ustanovama ili na porodichom
smjestaju radi sportsko-rekreativnih, kulturno-zabavnih i vaspitno-
obrazovnih aktivnosti. U toku 2010. godine ovo pravo je koristilo 2600
djece, u smjenama u trajanju od po 7 pansionskih dana. Takode, za zimsku
sezonu obezbjedjen je odmor i rekreacija za 500 djece. Cjena
jednodnevnog pansiona za djecu, prema ugovorima iznosi 14 €, Sto za 7
dana trajanja smjene iznosi 98 € za jedno djete.

Za djecu korisnika prava na materijalno obezbjedenje porodice koja
pohadaju predskolske ustanove obezbjedivali su se troSkovi boravka u
visini od 50 % troSkova smjestaja.

Pregled broja djece smjestenih u predskolskim ustanovama u 2010. g.

(Tabela3)



) januar | februar | mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar | decembar
CSR OPSTINA broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika korisnik korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika korisnika
Podgorica  |1.Podgorica 21 281 234 214 182 155 16 58 203 216 206 204
2Cetine | 52 | 5 | 53 56| 58 56 57 511 s 58 58 59
3.Danilov. 18 18 18 17 17 15 15 16 16 16 17
4Kolagin 14 14 15 15| 15 5 12 15 15 16
Niksi¢ 1.Niksi¢ 97 97 109 108] 109 109 109 109] 109 128 128 145
2Pluzine 12 12 12 12| 12 12 12 6 7 7 7
3Savnik
Bar 1.Bar 19 0 20 21 21 0 18 17 1
2_.GlcTnj_ T 20 23 39 25 21 23 23
Kotor 1.Kotor 15 15 17 15| 15 15 11 11 12 12
2Tvat | 35 16 0 31 3
3Budva 0 7 s 5 10 13
H.Novi 1.H.Novi 0 0 16 17 17 17 17
Berane 1.Berane 35 49 49 52 52 of 37 42 46 48
2 Andrij. 0 0
Plav 1.Plav 33 33 35 35 35 36 36 of 32 34 34 34
Rozaje 1.Rozaje 6 0 6 8l 10 9 0 8 8 8 9
B.Polje 1.B.Polje 21 23 25 28[ 30 30 30 21 29 42 42 42
f.l\ﬁofkavgc_ 24 24 24 24 24 24 24 24 18 18 18 18
Plievija 1.Plievija 19 20 20 20 20 20 20 20 20 23 23 24
2.Zabljak | 1 1 1 1 1 1 1 TR
Svega: 368 662 634 668 645 555 361 307 587 674 680 689

Korisnici prava na materijalno obezbjedenja porodice ostvarivali su pravo
na zdravstvenu zastitu, ukoliko to pravo nisu ostvarili po drugom osnovu.

Pregled broja korisnika na zdravstvenu zastitu u 2010. g.

(Tabela4)




januar | februar mart april maj jun jul avgust | septembar| oktobar | novembar| decembar,

CSR | OPSTINA[ oroj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika | korisnika | korisnika ] korisnikal korisnika| korisnika {korisnikal korisnika |korisnika] korisnika | korisnika
Podgorica |1.Podgorica | 268 71| 274 276 276 | 280 | 282 | 284 | 284 | 202 | 293 298
2Cetine | 92 92| 92 ol 92 92 92 92 92 92 92 92
3Danilov. | 40 36| 36 36| 36 36 35 35 35 35 34 34
4Kolasin | 93 92l 92 ol 92 92 91 91 9% 97 99 99
Niksic | 1.Nikgié 353 353] 353 353 353 | 353 | 353 | 353 | 353 | 353 | 353 353
2.Pluzine 3 3| 3 3| 3 3 3 3 3 3 3 3
3.Savnik 2 | 2 | 2 2 2 2 2 2 2 2
Bar 1.Bar 90 o[ 90 o o1 91 91 91 92 92 92 92
2Ulcinj | 62 02| 62 02| 62 62 62 62 62 62 63 63
Kotor  |1.Kotor 17 17l 17 17l 17 17 17 17 17 17 17 17
2Tivat | 19 19] 19 19] 19 19 19 19 19 19 19 19
3Budva | 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
HNovi  |1.H.Novi 56 56| 56 56| 56 56 56 56 55 54 54 54
Berane  |1.Berane 151 151 151 5[ 150 | 151 | 151 | 151 151 151 | 151 151
2Andrii. | 31 X 3| 31 31 31 31 31 31 31 31
Plav 1.Plav 116 16| 116 el 14 [ ma | o3 | 13 | 13 | 13 | 113 113
Rozaje  |1.Rozaje 141 142|142 1| 142 | 142 | 1a2 | 142 | 12 | 142 | 142 142
B.Polie  |1.B.Polje 164 164] 164 164 164 | 164 | 220 | 220 | 175 | 175 | 175 180
2Mojkovac | 39 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51
Plievia  |1.Pljevija 89 8o| 89 92 93 92 92 93 93 93 98 98
2. Zabljak 35 35| 35 35| 25 25 36 36 36 36 37 39
Svega: 1874|  1.885]  1888|  1.891] 1.883| 1886 1952| 1955  1915| 1923| 1.932| 1944

Pravo na troSkove sahrane za korisnike materijalnog obezbjedenja
obezbjedivali su se iz Budzeta Republike Crne Gore u iznosu od 300 €. U
2010. ovo pravo isplac¢eno je za 256 lica.

Licna invalidnina




Pravo na licnu invalidninu imaju lica kod kojih je nesposobnost za
samostalan zivot i rad nastala prije navrSene 18 godine Zivota.

Visina li€éne invalidnine iznosi 75 € mjesecno.

Pregled broja korisnika liéne invalidnine u 2010. g

(Tabela5)

CSR OP éTlN A janu?r febru?r marlt aprill majl jun. qu. avgu.st septerrllbar oktob.ar noverTTbardecem.bar

broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
Podgorica |1.Podgorica 320 328] 327 28] 320 330[ 337 337 336 337 33| 3m
2Cetiie | 64| e8| e8] e8] e8] 67 67 67 67 66 go| 69
3Danilov. 37 I 38 38 39 39 39 39 39 39
4Kolagin 28 28] 28] 28 28 28 28 28 28 28 29 29
Niksic  |1.Nikgi¢ 148] 48] 148 48| 157 158|158 158 158 165  165] 165
2Pluzine 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
38awnik 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Bar 1.Bar 91 o4 o s ol a3 94 94 94 99 99 99
2Ulcinj 54 s7| s s s s 55 55 55 55 58] 58
Kotor  |1.Kotor 2 6] 28] 26 6] 26 26 26 26 26 26 28
2Tvat 16 16 6] 16 16] 15 15 15 15 15 15 15
3Budva 19 2 2 2 2l 2 22 22 22 22 22 2%
HNovi  [1.H.Novi 91 2 9] e 2 9% 92 92 91 91 91 92
Berane 1.Berane 81 81 87 89 89 89 89 89 89 92 93 93
2Andrii. 12 12l 1] 12 12l 12 12 12 12 12 12 12
Plav 1Plav 62 62 62| 62 64| 64 64 64 64 64 65 64
Rozaje  |1.Rozaje 98 o8 o8| 103 103] 103 103 103 103 107 ] 11
B.Pole  [1.B.Polie 189 188|188 193] 95| 195|195 195 195 27| 207 207
2 Mojkovac 36 3] 38| 38 38 38 38 38 39 40 7
Plievia  [1.Plievia 91 91 o[ o4 o o3 93 93 93 9% 9% 9%
2.Zabliak 10 10 10 12 13 13 13 13 13 13 13 13
Svega: 1495 1509] 1516 1534] 1549] 1555| 1.555|  1.555 1554|1589 1599 1613

Njega i pomo¢ druqogq lica




Pravo na njegu i pomo¢ drugog lica imaju: korisnici materijalnog
obezbjedenja kojima je zbog trajnih zdravstvenih promjena ili starosti
potrebna stalna njega i pomo¢ drugog lica za obavljanje osnovnih Zivotnih
potreba; korisnici li€ne invalidnine i lica sa teSkom tjelesnom, mentalnom i
senzornom ometenos¢u kojima je potrebna stalna njega i pomo¢ drugog
lica za obavljanje osnovnih zivotnih potreba

Visina njege i pomoci drugog lica iznosi 60 € mjesec¢no.

Tokom 2010 godine prvostepena socijalno-ljekarska komisija, u postupku
ostvarivanja prava iz socijalne i djeCije zastite donijela je 2544 nalaza i
misljenja.

Pregled broja korisnika tude njege i pomoéi u 2010. g.

( Tabela 6)



CSR OPST|N A janu?r | febru?r mar.t aprill maJ: junl jU|. avgu.st septembavl oktoblar novem.bar decem‘bar
broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj

Podgorica |1.Podgorica 1191] 1185 1178| 1.175| 1166| 1262| 1258| 1253| 1229| 1220]  1216|  1.306

2Cetine | 237 261 2s8] 255|254 250  2s0| 247] 246|245 69| 270

3Danilov. | 150 15| 151|  1ao] 48| 147]  1so| s8] 15| 158 158 166

4Kolasin | 140 137 1ss|  1s2| a0 47| 1aa|  1ae| 143 141 158] 155

Nik§ic  |1.Niksié 49| 7s0| 73| 728] 7ot 7o 7so| 72|  7e9] s a2 842

2Pluzine | 69 go| 69 69 o[ 78 78 75 4 78 75 75

38awnik | 40 s 39 39 0 4 41 40 38 39 39 39

Bar 1.Bar 351| 06| 07| 403  403| ao1| a02] 402|402 442 135 427

2Ulcinf | 209|243 2| 236] 232] 227] 228  224]  222] 222 261 258

Kotor  |1.Kotor 120 30| 20|  127]  126] 125]  q25]  123]  122] 120 19| 134

2Tvat | e4 o ® of o 6 85| 84 83 80 78 90

3Budva | 56 671 67 67 66| 65 65| 65 65| 65 62 67

HNovi  |1.H.Novi 28| 243|  2s6]  242]  2390| 236| 235] 233 228] 226 25| 242

Berane 1.Berane 410 407 468 479 477 475 469 465 459 525 533 529

2Andr. | 101 oo 11l 2l [ ] o] 108] 107 115 124 122

Plav 1Plav 188 181 81| 215] 222|222 220 219|218 238 251 245

Rozaje  |1.Rozaje 320 a15]  a13]  ses| 377| sva|  am2]  seo|  3es| 4o 420 419

B.Pole |1.B.Polje a19] &14| s8] 912l ot0| o] es4| ses|  se3| 1025] 1021 1015

2Mojkovac |  157]  186] 193] 191 e8| 1s6|  182] 1s2| 182 193 191 186

Plevia  |1.Plievija 550l 551 s3] 620 631 623  e12]  e03]  so2] s 647 627

2. Zabliak 70 70 70 88 85| 86 86| 83 83 83 83 85

Svega: 6234] 6366| 6457| 6.718| 6.784] 6830 6785 6.717| 6.651] 7.119]  7.203] 7.299

Lica sa tjeleshom, mentalnom i senzornom ometenoscu

Lica sa tjelesnom, mentalnom i senzornom ometenoS¢u ostvarivali su
pravo na smjestaj u odgovarajucu ustanovu socijalne i djeCije zastite, kao i
smjestaj u drugu porodicu. Smjestaj u ustanovu ostvaruje se zbrinjavanjem
u ustanovu i obezbjedenjem naknade troSkova smjestaja.

Licu kojim se nije mogao obezbjediti smjestaj u odgovarajucu ustanovu u
Crnoj Gori obezbjedivao se smjestaj van Crne Gore. NajceS¢e su to
ustanove na teritoriji Srbije ili Bosne i Hercegovine.



Pregled broja korisnika, $ticenika van Crne Gore u 2010 g.

(Tabela7)
. januar | februar mart april maj jun jul avgust |septembar| oktobar | novembar| decembar
CSR | OPSTINA broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnik korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika| korisnika| korisnika | korisnika | korisnika] korisnika | korisnika
Podgorica |1.Podgorica | 28 28 27 27 27 27 58 28 27 26 25 26
2.Cetine ~ | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[3.Danilov. | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 Kolagin~ | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Niksi¢ 1.Niksi¢ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
2 Pluzine | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
[3.8awnik ~ | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bar 1.Bar 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2.Ulcinj
Kotor 1.Kotor 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3
2Tivat 0
3Budva | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3
H.Novi 1.H.Novi 4 7 7 7 4 4 4 4 4 4 4 4
Berane |[1.Berane 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
2 Andril. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Plav 1.Plav 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
RoZaje |1.Rozaje 0 0 0 0 0 0
B.Polie  [1.B.Polje 7 7 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8
2 Mojkovac
Plievia  |1.Plievija 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
2. Zabljak
Svega: 80 82 82 82 79 80 1M1 82 81 79 78 80
Stara lica

Penzioneri i druga stara lica koja nijesu u mogucénosti da samostalno Zive u
svom domacinstvu, odnosno u porodici, kojim se uslijed stambenih,




zdravstvenih, socijalnih ili porodiCnih prilika ne moze obezbijediti zastita na
drugi nacin ostvarivali su pravo na smjestaj u Dom starih » Grabovac « u
Risnu i dom starih »Bijelo Polje« u Bijelom Polju.

U 2010. godini, u Domu starih » Grabovac « u Risnu, u prosjeku boravilo je
274 stara lica, a u dom starih »Bijelo Polje« u Bijelom Polju, u prosjeku
boravilo je 28 starih lica.

Takode, ova lica mogu biti smjeStena u drugu porodicu, mada ovaj oblik
zastite je veoma slabo iskoristen.

Stara lica u skladu sa zakonom koriste i pravo na materijalno obezbjedenje
porodice.

Pregled broja starih lica korisnika materijalnog obezhjedenja porodice po opstinama i po polu

(Tabela9)

MUSKO | ZENSKO | ukupno:

CSR OPSTINA bro; oro] b
korisnika | korisnika | Kkorisnika

Podgorica | 1.Podgorica 62 210 272

2.Cetinje 9 51 60

3.Danilov. 3 40 43

4 Koladin 16 7 87

Niksic¢ 1.Niksi¢ 28 167 195

2.PluZine 2 34 36

3.Savnik 8 41 49

Bar 1.Bar 19 53 72

2.Ulcinj 9 34 43

Kotor 1.Kotor 3 17 20




2.Tivat 3 11 14
3.Budva 6 6 12
H.Novi 1.H.Novi 12 42 54
Berane 1.Berane 23 113 136
2.Andrij. 5 24 29
Plav 1.Plav 57 78 135
RoZaje 1.Rozaje 57 61 118
B.Polje 1.B.Polje 37 148 185
2.Mojkovac 1 27 28
Plievija 1.Plievija 11 75 86
2. Zabljak 7 31 38
Svega: 378 1.334 1.712

Djeca bez roditeliskog staranja

Djeci bez roditeljskog staranja i djeci Ciji je razvoj ometen porodiCnim
prilikama, obezbjeduje se smjestaj u DjecCijem domu » Mladost « u Bijeloj ili

u drugu porodicu, radi Cuvanja, njege i vaspitanja.

U 2010. godini, u DjeCijem domu » Mladost « u Bijeloj, u prosjeku boravilo

je 153 djece, a u drugu porodicu smjesteno je 331 dijete.

Djeci bez roditeljskog staranja koja pohadaju Skolu obezbjedeni su
besplatni udzbenici.Ova djeca takode su koristila pravo na odmor i
rekreaciju. Djeca bez roditeljskog staranja imaju pravo na zdravstvenu

zastitu ukoliko ovo pravo nije ostvarilo po drugom osnovu.




Takode, djeca bez roditeljskog staranja imaju pravo na djecCiji dodatak u
iznosu od 30,25 €.

Pregled broja sti¢enika po mjesecima u Djeéijem domu » Mladost « u Bijeloj 2010. g.

( Tabela 10 )

JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUN
Djecaka 89 | DjeCaka 82 | DjeCaka 88 | DjeCaka 86 | Djecaka 85 | Djecaka 85
DjevojCica | 65 | Djevojica 71 | Djevojcica 65 | Djevojcica 64 | DjevojCica 64 | Djevojcica 66
UKUPNO | 154 | UKUPNO: 153 | UKUPNO: 153 | UKUPNO: 150 | UKUPNO: 149 | UKUPNO: 151

JUL AVGUST SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBA
DjeCaka 86 | DjeCaka 88 | DjeCaka 78 | DjeCaka 83 | DjeCaka 80 | DjeCaka 80
Djevojcica | 68 | DjevojCica 70 | Djevojéica 68 | Djevojcica 70 | Djevojcica 71 | DjevojCica 75
UKUPNO | 154 | UKUPNO: 158 | UKUPNO: 146 | UKUPNO: 153 | UKUPNO: 151 | UKUPNO: 155

Pregled broja korisnika porodiénog smjestaja za 2010. g.




( Tabela11)

januar | februar | mart april maj jun jul avgust | septembar | oktobar [novembar|decembar]
CSR OPST|NA broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
konfmk korisnika | korisnika] korisnika | korisnika] korisnika | korisnika |korisnika] korisnika | korisnika] korisnika | korisnika
Podgorica |1.Podgorica | 118 | 124 | 121 121 123 126 126 127 126 1211 125 127
2.Cetine” | 11 11 11 11 11 11 11 11 11 1 11 11
3.Danilov. | 16 16 16 16 16 16 17 17 17 17 19 19
4Kolagin | 14 13 13 14 15 15 15 14 14 14] 15 15
Niksic | 1.Niksic 23 25 26 26 27 28 29 30 32 32| 32 33
2Pluzine | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 K 2
38awnik | o0 1 K 1
Bar 1.Bar 20 20 20 20 20 20 20 20 21 21l 21 21
2Ulcinj | 11 11 10 10 10 9 9 9 9 o 10 10
Kotor 1.Kotor 12 1 1 1 11 1 1 11 1 1"l 11 1
2Tivat | 4 4 4 4 8 6 6 o|
3Budva | 4 6 5 9 9 8 8 o| 4
HNovi  |1.H.Novi 1 1 1 14 16 16 16 16 16 16| 16 16
Berane 1.Berane 8 7 7 7 9 9 7 7 9 9
2Andrl. | 3 3 3 3 3 3 3| 3 3
Plav 1.Plav 6 6 6 6 6 6 6| 6 8
Rozaje  |1.Rozaje 27 27 28 2 24 20 20 20 20 21l 21 21
B.Polie  |1.B.Polie 14 14 14 14 14 14 14 15 15 16| 16 16
2Mojkovac | 5 5 7 7 7 6 6|
Plievia  [1.Plieviia 4 4 4 4 4 4
2. Zabljak | 2 2 2 2 2 2
Svega: 314 | 321 | 318 | 322 | 330 329 337 | 336 336 339 339 349

Djece sa tjelesnom, mentalnom i senzornom ometenoscu




Djece sa tjelesnom, mentalnom i senzornom ometenoS¢u su ostvarivala
pravo na smjestaj u ustanovu socijalne i djeCije zastite ili smjestaj u drugu
porodicu, kao i pravo na djeciji dodatak. Visina djeCijeg dodatka iznosila je
24,20 € za djecu sa tjelesnom, mentalnom i senzornom ometenoS¢u koja
se mogu osposobiti za samostalan zivot i rad i 30,25 € za djecu sa
tielesnom, mentalnom i senzornom ometenoS¢u koja se ne mogu
osposobiti za samostalan zivot i rad. Takodje ova djeca imala su pravo na
pomoc¢ za vaspitanje i obrazovanje. Pravo na pomo¢ obuhvata troSkove
smjestaja u ustanovu ili drugu porodicu kao i troSkove prevoza.

Pregled broja sti¢enika po mjesecima u 2010. g.

(Tabela12)
RBed. Ustanove Pol | Il ] \" v Vi Vil Vil IX X XI Xl
r.

JU Djegji dom" Miadost" -Bijela Musko 89 82 88 86 85 85 86 88 78 83 80 80

1 Zensko 65 71 65 64 64 66 68 70 68 70 71 75
JU Dom za penzionere i druga stara Musko 95 95 94 95 9N 90 95 96 96 96 96 95
2 |lica "Grabovac" -Risan Zensko 180 182 | 182 179 180 176 179 | 179 179 | 179 179 176
JU Zavod" Komanski most"- Musko 7 74 76 75 7 77 76 68 72 70 75 75

3 |Podgorica Zensko 54 55 55 56 54 54 54 55 55 | 50 54 55
JU centar za djecu i mlade " Musko 24 21 24 20 21 17 16 13 15 15 25 23

4 |Ljubovi¢"-Podgorica Zensko 5 8 5 5 4 6 2 3 5 5 10 8
Zavod za $kolovanie i reh. lica sa Musko 37 36 38 38 38 38 38 38 39 39 39 39

5 |poremecajem sluha-Kotor Zensko 29 32 30 30 30 30 30 30 32 |32 32 34
JU Centar za obrazovanje i Musko 38 37 38 38 38 38 38 38 36 36 36 36

6 |osposobljavanje" 1 Jun" Zensko 26 27 26 26 26 26 26 26 21 | 27 25 25
prof.rehabilitaciju invalida djece i Musko | 34 34 | 36| 3 36 36 34 | 34 | 46 [ 43| 43 43

7 Jomladine Zensko 28 28 26 27 27 25 19 19 25 22 24 24
8 |Ju Dom starih Bielo Polje Musko LU
Zensko 17 17

9 |Dnevni centar -Tisa-Bijelo Polje !\/Iusko 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
Zensko 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

10 |Dnevni centar -Niksic Musko LA - T N
Zensko 3 9 9 8 9 9 9

U 2010. godini nastavljeno je sa Sirenjem mreze dnevnih centara za djecu
sa smetnjama u razvoju. Tokom izvjeStajnog perioda pocCeo je sa radom i
Dnevni centar u NikSi¢u. U razli€itim fazama izgradnje i otvaranja u 2010.




godini nasli su se i Dnevni centri u opstinama Ulcinj, Bar, Berane, Herceg
Novi i Cetinje.

U Specijalnom zavodu ,, Komanski most” izvrSena je adaptacija objekta za
boravak djece.

Naknada za vrijeme porodilijskog odsustva

Pravo na naknadu zarade imali su zaposleni za vrijeme porodiljskog
odsustva. Pravo na naknadu zarade zaposleni ostvaruje kod poslodavca.
Poslodavac moze ostvariti refundaciju sredstava kod centra za socijalni
rad. Za lica koja su na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje i za redovne
studente visina naknade iznosi 25 € mjeseCno, a za zaposlene visina
naknade zarade je zarada koju bi zaposleni ostvario na radnom mjestu na
kojem je rasporeden.

Pregled broja porodilja koje se vode na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i porodilje redovni studenti za
2010.9

( Tabela 13)



Januar februar mart apnl maj jun jul avgust septembarl oktobar [novembar] decembar

CSR OPéT|N A broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika Jkorisnikal korisnikalkorisnika] korisnika| korisnika | korisnika | korisnika | korisnika| korisnika] korisnika
Podgorica _ |1.Podgorica 1112 1085| 1.076] 1054 1045 1.038] 1012  1018] 1.027] 1.011 998 974
2.Celinje” ~ 74 75 73 73 75 77 76 68 63 61 58 55
3.Danilov. ~ 102 99 103 102 97 104 104 99 93 91 95 93
4 Koladin~ ~ 48 47 50 51 49 49 45 45 43 4 40 43
Nik3ic 1.NikSic 409 a4 421 424 420 413 415 418 418 419 404 403
2.Pluzine ~ 22 25 23 21 22 18 18 17 16 15 15 11
3.Savnik ~ ~ 17 18 18 18 18 15 12 12 12 11 11 11
Bar 1 Bar 251 242 243 246] 252 246 238 230 229 216 210 212
2.Ulcinj ~ ~ 116 122 124 122 120 114 118 113 113 103 111 17
Kotor 1 Kotor 89 90 100 92 101 100 107 106 108 % 92 88
2.Tivat” ~ ~ 49 58 56 50 51 52 46 53 56 58 54 55
3Budva 64 63 64 66 57 58 54 56 63 56 62 60
H.Novi T H.Novi 82 83 79 74 78 80 73 72 73 66 67 63
Berane 1 Berane 252 251 258 250 247 238 239 238 228 228 230 226
2.Andrij. ~ 33 35 35 34 32 34 31 32 32 29 31 31
Plav 1.Plav 17 110 109 116 117 122 123 125 118 114 106 107
Rozaje TRozZaje 276 274 279 281 293 289 283 283 284 268 276 273
B.Polje 1.B.Polje 320 312 304 311 306 318 318 316 319 321 317 309
2. Mojkovac™ 52 48 48 43 45 41 4 30 28 25 28 25
Plievija 1 Plievija 158 159 167 160|198 142 133 130 124 122 118 122
7. 2abljak ~ T8 21 19 20 16 16 12 16 6 15 5, 16
Svega: 3661 3641 3649 3608 3.639 3.564] 3500 3477| 3468 3.367| 3.338] 3.294

Pregled broja porodilja koje su u radnom odnosu za 2010.g

( Tabela 14)




januar | tebruar | mart april maj Jun Jul avgust | septembar | oktobar [novembar] decembar

CSR OPéT|N A broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika| korisnika |korisnika| korisnika |korisnika| korisnika | korisnika| korisnika | korisnika | korisnika| korisnika
Podgoricd 1.Podgorica) 624 496 623 634 564 590 646 630 677 691 688 485
2.Cefinje™ 22 26 28 28 25 27 27 32 28 23 29 24
3.Danilov. 13 9 5 12 9 10 8 14 13 20 17 6
4 Kofadin~ 8 9 12 10 8 9 16 11 9 16 10 5
Nik§ic | 1.NIkSic 120 123 109] 141 146] 163 133 132 156 134 168 149
2 Pluzine” 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
3.Savnik ~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Bar 1Bar 0 192 84l 101 82 90 106 114 100 104 102 92
2.Uicin] ~ 38 22 27 44 36 45 32 52 22 27 19 16
Kotor  [1.Kotor 66 55 59 70 76 59 74 64 77 87 59 56
2Tivat” ~ 30 33 45 42 27 40 41 34 38 25 47 42
3.Budva ~ 99 87 84 98 92 % 71 100 106 97 104 74
H.Novi [1.H.Novi 153 219 177 214 221 248 308 274 192 251 235 319
Berane [1.Berane 47 36 47 35 34 37 45 40 34 50 33 36
2. Andrij. ~ 2 2 4 2 2 3 0 5 0 5 4 1
Plav 1.Plav 0 0 1 2 1 2 1 1 2 1 1 1
Rozaje |1.Rozaje 31 21 29 29 25 28 24 32 27 20 35 39
B.Pole [1.B.Polje 174 151 135 156 159|157 158 157 164 162 165 147
2.Mojkovac 30 27 28 30 30 30 22 33 26 29 40 21
Pllevia [1.Pllevija 46 42 35 42 44 38 47 45 54 51 51 58
2. Zabljak 2 1 1 1 1 3 1 2 3 1 1 4
Svega: 1506] 1.552| 1.534] 1.692 1583 1674 17681 1.773 1729 1795 1.809 1575

Za svako novorodeno djete, do navrSene jedne godine zivota djeteta,
roditelji imaju pravo na opremu za novorodeno djete. Ova naknada se

isplacuje jednokratno i iznosi 100 €.

Pregled broja korisnika naknade za opremu za novorodeno dijete u 2010. g.

(Tabela 15)




3 januar | februar mart april maj jun jul avgust [septembar] oktobar | novembar |decembar

CSR |OPSTINA[ broj broj broj | broj | broj | broj broj broj broj broj broj broj
korisnika | korisnika | korisnika] korisnik { korisnik| korisnik | orisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika | korisnika
Podgorica [1.Podgorica 185 188 179 168 145 181 187 228 215 197 214 162
2.Cetinje 20 20 o] 12 10 7 16 6 13 9 10 8
3.Danilov. 16 15 18] 10 18] 16 12 17 15 11 17 14
4 Kolasin~ 13 4 s| 11 8| 12 6 8 4 4 5 10
Niksic  [1.Nikic 76 77 s s 7 77 83 78 75 62 68
2.Pluzine 2 5 1 2 2 2 4 3 2 2
3.Savnik 3 2 3 1 2 1 1 1
Bar 1.Bar 33 43 s 0| 43 23 44 35 50 27 38 45
2Ulcinj 17 18 19 6] 18] 11 23 17 19 15 26 18
Kotor  |1.Kotor 18 25 19 21| 28] 18 23 25 25 11 16 19
2Tivat 11 21 16 of 1 5 21 17 13 8 10
3Budva 13 17 0] 17| 15 17 18 23 16 21 17
HNovi  [1.H.Novi 34 33 Y R R 25 23 27 37 32 17
Berane  |1.Berane 34 21 R R 42 36 34 32 42 31
2. Andrij. 4 4 1 4 4 7 4 8 3 3 5 5
Plav 1.Plav 10 10 18] 22[ 12 13 15 20 11 8 4 13
Rozaje  |1.Rozaje 19 31 s 3] 36| 33 38 39 37 33 41 26
B.Polie  |1.B.Polje 55 56 2| s| s[5t 53 51 69 54 4 50
2 Mojkovac 9 7 8 2 7 6 5 3 5 10 12 6
Plevia  |1.Plievija 12 2% Y G G R 14 21 10 24 18 24
2. Zabljak 2 3 2 3 1 3 3 3 2 3 4 6
Svega: 583 625]  596| s547] s20] 543 611 668 661] 582 622| 552

Zlostavljana i zanemarena djeca

Zastitu prava djece od zlostavljanja i zanemarivanja sprovode centri za
socijalni rad. U saradnji sa UNICEF-om i UNHCR-om formirani su
multidisciplinarni operativni timovi u sedam od deset centara za socijalni
rad. Nacionalnim planom za djecu do 2010 godine predvideno je formiranje
multidisciplinarnih timova u preostala tri Centra za socijalni rad za opStine
Plav, Pljevlja i Rozaje. Do sada je u okviru ovih timova obradeno preko
1200djece koje su bile zrtve zlostavljanja i zanemarivanja.

Broja maloljetnih zrtava zlostavljanja i zanemarivanja za 2010 g.

(Tabela 16 )



pol broj

Maloljetne Zrtve Djevojtice 217
Zlostavljanja i

zanemarivanja Djecaci 204

Ukupno: 421

Djeca sa poremecajem u ponasanju

Javna ustanova Centar za djecu i mlade "Ljubovi¢" u Podgorici, vrSi
smjestaj djece i mladih sa poremecCajem u ponasanju. Djelatnost Centra,
saglasno poslovima utvrdenim Zakonom o socijalnoj i djeCjoj zastiti
obuhvata, zbrinjavanje, koje se odnosi na obezbjedjivanje stanovanja,
ishrane, odjeCe i obucCe i dr; vaspitanje i obrazovanje, u skladu sa
posebnim propisima, radno — okupaciono angazovanje, koje se odnosi se
na obezbjedivanje radne i okupacione terapije, kulturno-zabavnih i
sportskih aktivnosti i dr, zdravstvenu zastitu, koja se obezbjeduje, u skladu
sa propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.

Funkcije Centra se odvijaju preko sledeéih organizacionih jedinica:
Prinvatna stanica, PojaCani nadzor uz dnevni boravak u ustanovi za
vaspitanje, Prijemno odelenje sa dijagnostikom, IzvrSavanje mjere
(upucivanje u vaspitnu ustanovu u trajanju od 6 mjeseci do 2 godine).
Zastitu djece obavljaju centri za socijalni rad.

Pregled broja djece sa poremecajem u ponasanju u 2010.g



djevojcice 46
BROJ DJECE SA
POREMECAJEM U djecaci 156
PONASANJU
Ukupno: 202
BROJ RECIDIVA
do 8 godina -
od 8-14 godina 54
UZRAST
od 14-18 godina 141
preko 18 godina 7
Crna Gora 167
Srbija 10
MJESTO BORAVKA Kosovo 15
Albanija 8
Palestina 2

NajéesSce evidentirani prestupi u 2010. godini su:

VRSTE PRESTUPA

BROJ

krada

43

nasilnicko ponasanje

26

ubistvo

poku$aj ubistva

Porodi¢na situacija i asocijaino
ponasanje

po ¢lanu 83 Porodi¢énog
zakona

preprodaja droge




nedozvoljena trgovina

prosjacenije i bezanje 90
razbojnostvo 2
llegalni prelazak granice 30
Falcifikovanje novca 2
Kr.djela protiv zivota i tijela 2

Organizacija

Poslovi iz oblasti socijalne i djecije zastite kao i oblasti porodi¢no-pravne
zastite realizuju javne ustanove: centari za socijalni rad i ustanove za
smjestaj korisnika.

U Crnoj Gori osnovano je 10 centara za socijalni rad koji pokrivaju teritoriju
21 opstine:

JU CSR za opstine Podgorica, Cetinje, Danilovgrad i Kolasin (
br.zaposlenih 101)

JU CSR za opétine Niksié, Savnik i Pluzine( br. zaposlenih 42)
JU CSR za opétine Pljevlja i Zabljak ( br. zaposlenih 21)

JU CSR za opstine Bijelo Polje i Mojkovac ( br. zaposlenih 41)
JU CSR za opstine Berane i Andrijevica ( br. zaposlenih 26)
JU CSR za opstinu RozZaje ( br. zaposlenih 14)

JU CSR za opstinu Plav ( br. zaposlenih 14)

JU CSR za opstine Bar i Ulcinj ( br. zaposlenih 26)

JU CSR za opstine Kotor, Tivat i Budva ( br. zaposlenih 23)
JU CSR za opstinu Herceg Novi ( br. zaposlenih 14)

Ustanove koje se bave smjestajem korisnika su:

JU Dom starih “Grabovac” u Risnu (br. zaposlenih 108)

JU Dom starih ,Bijelo Polje”( br. Zaposlenih 41 )

JU Djecji dom “Mladost” u Bijeloj ( br. zaposlenih 104)

JU Zavod “Komanski most “ u Podgorici ( br. zaposlenih 69)



e JU “Lovéen — BecCiéi” na Cetinju (br. zaposlenih 11)
e JU Centar za djecu i mlade “ Ljubovi¢ ” Podgorica ( br. zaposlenih 40)

Subvencije za racune za elektricnu energiju

Program subvencioniranja potroSaca elektricne energije je nastavljen i u
2010. godini. Prema navedenom programu korisnici prava materijalnog
obezbjedenja porodice, prava materijanog obezbjedenja boraca, prava
licne invalidnine, prava njege i pomoci drugog lica, prava smjeStaja u
drugu porodicu su imali popust od 40% i to za iznos raCuna od 60€, a
ukoliko je racun bio vedi, tada se isti umanjivao za iznos od 24 €.

Rezultati primjene programa subvencioniranja za Kkorisnike socijalno
zastitnih prava za period januar- decembar 2010. godine, dati su u
narednoj tabeli:

Mjesec Broj potrosaca Iznos subvencije1
jan.10 10.468 155.408,56
feb.10 10.716 147.038,06
mar.10 10.876 152.421,12
apr.10 10.982 142.399,69
maj.10 11.126 137.886,40
jun.10 11.275 136.567,97
jul.10 11.392 140.203,25
avg.10 11.493 142.012,73
sep.10 11.643 141.909,37
okt.10 11.757 148.555,17
nov.10 11.950 159.437,35




dec.10 12.164 174.258,13

ukupno: 135.842 1.778.097,80

Rad na projektima

Strateqija razvoja socijalne i djecje zastite 2008-2012 god.

U izvjeStajnom periodu posvecena je paznja aktivhostima koje se odnose
na decentralizaciju i deinstitucionalizaciju. Osnovni cilj ove Strategije je
razvoj mreze efikasnih usluga, izgradnja institucija i garantovanje osnovnih
prava koja obezbjeduju zastitu porodice, pojedinaca i grupa u najmanje
restriktivnom okruzenju uz aktiviranje njihovih potencijala, a koji mogu da
sprijeCe, otklone ili ublaze osnovne rizike kojima su izloZeni, na principima
decentralizacije i participativnog odluCivanja, u kome svi socijalni akteri
imaju jednake odgovornosti i mogucénosti za pruzanje i finansiranje usluga i
servisa socijalne i djeCje zasStite, CineCi ih jednako dostupnim svim
korisnicima i djelotvornim u pruzanju podrske ranjivim grupama.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja, u saradnji sa Ministarstvom
prosvijete i sporta i partnerskim organizacijama UNDP-a i UNICEF-a, je
protekle godine Delegaciji Evropske komisije kandidovalo projekat
“‘Reforma sistema socijalne i djeCje zastite: Unaprijedenje socijalne
inkluzije” za koji su obezbjedena sredstva iz IPA 2010 fonda, u iznosu
od 3 miliona eura. Realizacija ovog projekta ¢e proizvesti dugoro€na i
odrziva rjeSenja za sistem socijalnog staranja i obrazovni sistem u
Crnoj Gori.

Cilj reforme sistema socijalne i djeCje zastite je jaCanje socijalne
inkluzije i zaStite najugrozenijih i marginalizovanih grupa stanovnistva,
uklju€ujuéi RAE populaciju, izbjeglice, osobe sa invaliditetom i djecu sa
posebnim potrebama, odrasle i djecu koja Zive u siromastvu, djecu u
sukobu sa zakonom, djecu bez roditeljskog staranja, djecu Zrtve
nasilja, zloupotrebe i zapostavljanja. Bi¢e stvorene ve¢e mogucnosti za
marginalizovanu djecu kako bi imala jednak pristup Sirem spektru
kvalitetnih usluga djeCje zastite, i sistem djeCje zastite bi¢e ojacan
kako bi se fokusirao na prevenciju, savjetodavne usluge porodicama i



odrzavanje porodi€nog sklada, umjesto na institucionalnu zaStitu i
smjestaj korisnika.

Projekat se sastoji iz 3 komponente: Prva komponenta ovog projekta
podrazumijeva aktivnosti koje se odnose na inkluziju romske djece i djece
sa posebnim potrebama u obrazovni sistem i za njenu implementaciju je
zaduzZeno Ministarstvo prosvjete i sporta. Sprovodenje druge i trecCe
komponente projekta koordinisace Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
uz punu struénu i administrativnu podrsku UNICEF i UNDP. U sklopu
komponente 2 koju sprovodi UNDP predvidene su aktivnosti koje Ce se
sprovoditi na nacionalnom i lokalnom nivou. Cilj komponente 3 koju
realizuje UNICEF je da se olak$a pristup ranjivih porodica sveobuhvatnim,
inkluzivnim i odrzivim uslugama koje se zasnivaju na porodici i zajednici,
kao alternativa institucionalizaciji ugrozene djece.

Posebna paznja je posveCena kreiranju i usanovljavanju novog
informacionog sistema koji ¢e omoguciti automatsku obradu podataka u
oblasti socijalne i djeCje zastite.

U saradnji sa predstavnicima nevladinog sektora vodene su aktivnosti na
kreiranju standarda za pojedine tipove usluga.

Strateqija za integraciju osoba sa invaliditetom 2008-2016 god.

Vlada CG je usvojila Informaciju o sprovodjenju Akcionog plana za
sprovodjenje Strategije za integraciju osoba s invaliditetom u Crnoj Gori za
2010. godinu. Ona sadrzi pregled najznacajnijih mjera i aktivnosti
predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strategije za 2010. godinu, u
svim oblastima, koje su obradivane u pomenutim dokumentima. Pored
aktivnosti drzavnih organa i institucija predstavljene su i neke aktivnosti
NVO sektora, koji se bavi osobama sa invaliditetom, bez obzira da li su
radene u partnerskoj saradnji sa drzavnim organima, ili samostalno, ¢ime
se ilustruje Sirok konsenzus svih zainteresovanih strana u Crnoj Gori, 0
potrebi da se ozbiljno pozabavi pitanjima ove populacije.

Jedno od vaznijinh postignu¢a u okviru normativne regulative, u oblasti
zdravstvene zastite je lzmjena i dopuna Pravilnika o indikacijama i nacinu



koriS¢enja medicinske rehabilitacije u zdravstvenim ustanovama, koje
obavljaju specijalizovanu rehabilitaciju.

U oblasi socijalne zastite uraden je Nacrt Zakona o zabrani diskriminacije
lica sa invaliditetom. Nacrtom Zakona utvrduje se zabrana diskriminacije u
postupcima pred organima, koriS¢enju objekata i povrSina u javnoj upotrebi,
pruzanju javnih usluga, oblasti zdravstvene zaStite, oblasti vaspitanja i
obrazovanja, oblasti zapoSljavanja, oblasti rada, oblasti brac¢nih i porodic¢nih
odnosa, javnom prevozu, ostvarivanju biraCkog prava, nevladinim
organizacijama. Postupak zastite od diskriminacije lica sa invaliditetom
sprovodi se u skladu sa Zakonom o zabrani diskriminacije — opstim
antidiskriminacionim Zakonom

U 2010. godini nastavljeno je sa Sirenjem mreze dnevnih centara za djecu
sa smetnjama u razvoju. Tokom izvjeStajnog perioda pocCeo je sa radom i
Dnevni centar u NikSi¢u. U razli€itim fazama izgradnje i otvaranja u 2010.
godini nasli su se i Dnevni centri u opstinama Ulcinj, Bar, Berane, Herceg
Novi i Cetinje.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je i u 2010. godini obezbijedilo zimski
I ljetnji odmor i rekreaciju za 260. djece iz ustanova socijalne i djecije
zastite, u smjenama u trajanju od po 7 pansionskih dana, u svojim
odmaraliStima u Beci¢ima i na lvanovim Koritima.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u skladu sa dosadasnjom praksom
i 2010. godine, u saradnji sa Savezom udruzenja roditelja djece sa
smetnjama u razvoju, obezbijedilo 15. dnevni boravak 30. djece sa
smetnjama u razvoju, sa pratiocima u Institutu ,Simo MiloSevic¢* u lgalu.

U odnosu na planiranu reorganizaciju i transformaciju ustanova socijalne i
djeCije zaStite, izvrSena je reorganizacija JU Zavoda ,,Komanski most,
usvojena je nova sistematizacija i izabran je novi direktor. lzvrSena je
adaptacija paviljona A, za smjestaj odraslih korisnika muskog pola, a ve¢
ranije je rekonstruisan i paviljon "C" gdje je smjeSteno desetoro djece.

U oblasti obrazovanja Ministarstvo prosvjete i sporta je u 2010. godini
jzradilo Strategiju ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja (2010 -



2015). Usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim potrebama (,Sl. list CG* br. 45/10).
|lzmjene i dopune zakona daju Sire definisanje pojma djeca sa posebnim
obrazovnim potrebama: djeca sa smetnjama u razvoju i djeca sa
teSkoCama u razvoju. Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o
predSkolskom vaspitanju i obrazovanju, predvideno je da troSkove boravka
su roditelji korisnici materijalnog obezbjedenja porodice, sa posebnim
obrazovnim potrebama, RAE populacije) placa centar za socijalni rad na
Cijoj je teritoriji prebivaliste djeteta, odnosno roditelja.

U vezi sa obrazovanjem odraslih, vazno je istaCi da su 3 programa
prilagodena obrazovanju odraslih. U okviru projekta Nacionalni okvir
kvalifikacija i obezbjedivanje kvaliteta u obrazovanju kojim upravlja
Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, a finansira ga Evropska unija, u
okviru Smjernica i metodologije bice date instrukcije koje se odnose na
posebne obrazovne potrebe.

U oblasti vezanoj za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje donijet je
Zakon o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti.
Cilj Zakona je, da u okviru postojeCeg ekonomskog razvoja Crne Gore i
odnosa ponude i traznje na trzistu rada, omoguci vece zaposljavanje, kroz
stvaranje efikasnijeg zakonskog okvira, koji ¢e omoguciti godisSnje
planiranje aktivne politike zaposljavanja. U decembru 2010. godine donijet
je i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposSljavanju lica sa invaliditetom. Ovim zakonom propisano je da lica
kojima status lica sa invaliditetom ne moze biti utvrden drugim zakonom,
preostalu radnu sposobnost i mogucnost zaposlenja, tj status lica sa
invaliditetom, utvrduje nadlezna Komisija Zavoda za zapoS$ljavanje Crne
Gore, u skladu sa kriterijumima koje je propisalo Ministarstvo rada i
socijalnog staranja. Procjenjuje se da se na evidenciji Zavoda nalazi 11000
do 12000 teze zaposljivih lica, koja imaju probleme, a nije im utvrden status
lica sa invaliditetom.

Pri izboru programa javnih radova, Zavod daje prednost programima, Ciji je

cilj poboljSanje kvaliteta Zivota djece sa smetnjama i teSkocama u razvoju,
kao i njihovih porodica. U 2010. godini, po inkluzivnom modelu realizovala
se kroz 16 programa javnih radova, u kojima je ukljuCeno 114 lica na
poslovima profesionalnog asistenta. Njihove zarade finansira Zavod.



Realizovano je i 7 radova koji se odnose na pomo¢ djeci i omladini sa
smetnjama u razvoju u kuci i dnevnim centrima, u kojima je ukljuceno 26
lica. Pored zapoSljavanja u javnim radovima na odredeno vrijeme, u 2010-
0j godini zaposleno je i 15 lica sa invaliditetom na neodredeno vrijeme.
Finansijskim podsticajem preduzetniStva, kroz dodjelu kredita za
samozaposljavanje, pod povoljnijim uslovima, kako u pogledu visine
sredstava, tako i roka povracaja sredstava, odobrena su 4 zahtjeva za
dodjelu kredita, za zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Potpisan je i Memorandum o saradnji izmedu Ministarstva rada i socijalnog
staranja, Zavoda za zapoSljavanje CG, Unije poslodavaca Crne Gore,
Saveza sindikata CG, Unije slobodnih sindikata CG, Zajednice opStina,
Saveza slijepih CG, Saveza organizacija gluvih i nagluvin CG, saveza
udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkocama u razvoju ,Nasa
inicijativa”, Udruzenje mladih sa hendikepom CG i Udruzenje paraplegiCara
CG, kojim se uspostavljaju osnovni principi i podrucja saradnje, sa ciljem
povecanja zaposljivosti i zaposSljavanja lica sa invaliditetom. Donijet je i
akcioni plan aktivnosti za sprovodenje Memoranduma.

Oblast pristupacnosti

Vezano za oblast koja se odnosi na pristupacnost, jedna od bitnijih
aktivnosti odnosila se na izradu Predloga Akcionog plana za
prilagodjavanje objekata u javnoj upotrebi u skladu sa ¢lanom 165. Zakona
o uredenju prostora i izgradnji objekata za pristup i kretanje lica smanjene.
U Akcionom planu data je analiza pristupacnosti velikog broja objekata u
javnoj upotrebi u CG. Za prilagodavanje objekata u javnoj upotrebi
obuhaceno je 14 prioritetnih objekata, od toga 8 u Podgorici.

Vezano za ovu oblast u Ministarstvu unutrasnjin poslova, u 2010. godini
omoguceno je strankama da traze dostavljanje izvoda iz matiCnog registra
rodenih i umrlih i uvjerenja o drzavljanstvu na elektronski podrzan nacin i
ista im se dostavljaju na ku¢nu adresu, u kratkim rokovima. Takode, u
2010. godini, za osobe sa invaliditetom koje nijesu u moguénosti da liéno
predaju zahtjeve za liCne isprave (licna karta i pasosS) i preuzmu iste,
organizovana je upotreba mobilne stanice za uzimanje podataka na adresi
podnosioca zahtjeva, ukljuCuju¢i i biometrijske podatke i davanje



punomodja licu koje treba da u njegovo ime preduzme potrebne sluzbene
radnje.
U oblasti kulture, sporta i rekreacije

Javni radio-difuzni servisi Radio Crne Gore i Televizija Crne Gore u 2010.
godini emitovali su programske sadrzaje od znacCaja za informisanje lica
oSte¢enog sluha i vida. Radio Crne Gore realizovao je ukupno 10 emisija,
odnosno 300 minuta programa. Televizija Crne Gore emitovala je nedjeljni
polusatni program za osobe s invaliditetom pod nazivom "Putevima Zivota",
ukupno 29 emisija, odnosno 870 minuta programa. Pored toga, U cilju
ostvarivanja zajemC€enih prava na informisanje, Ministarstvo kulture, u
okviru svoje nadleznosti, realizuje zakonom utvrdenu obavezu drzave u
obezbjedivanju sredstava za sufinansiranje programskih sadrzaja
nacionalnog javnog servisa RTCG, koji su, pored ostalog, znacajni za
informisanje osoba ostecenog sluha i vida.

U odnosu na Sufinansiranje programa sportskih aktivnosti osoba sa
invaliditetom u 2010. godini od Konkursa za raspodjelu dijela prihoda od
igara na srecu - oblast sporta, dodijeljena su sredstva u visini od 4 700, 00
€, za projekte koji afirmiSu razvoj sporta osoba sa invaliditetom.

U dijelu koji se odnosi na organizacije osoba sa invaliditetom i njihov
poloZaj u naSem drustvu, dat je prikaz aktivnosti ovih organizacija na polju
jacanja i izgradnje njihovih kapaciteta, organizovanja programa psiholoskog
osnazivanja Clanstva, kao i prepis Odluka o raspodieli dijela prihoda od
igara za zadovoljavanje potreba lica sa invaliditetom, shodno Uredbi o
kriterjumima za utvrdivanje korisnika i nacinu raspodjele dijela prihoda od
igara na sre€u, a na osnovu javnog Konkursa objavljenog u 2010. godini za
zadovoljavanje potreba lica sa invaliditetom razmatrano 135 zahtjeva,
podrzano 75 programa-projekata, u iznosu od 1.000.000,00 €.

Strateqgija razvoja socijalne zastite starih lica 2008-2012.

U novembru 2007. godine Vlada Crne Gore usvojila je Strategiju razvoja
socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori za period 2008 - 2012.godine.
Strategija razvoja socijalne zastite starih lica u Crnoj Gori ima za cil]



postizanje veCeg stepena zastite starih lica, uvazavajuci principe i nacela
koje je utvrdila Evropska unija u borbi protiv socijalne isklju¢enosti.

Strategijom je predvidjeno da lokalna samouprava svojim Akcionim planom
razradi aktivnosti za podrucje opstine.

Otvoren je objekat Doma starin u Bijelom Polju, kapaciteta oko 210
korisnika.

U saradnji sa Zavodom za zapoSljavanje i lokalnom samupravom realizuje
se Projekat ,Pomo¢ u kuci". U ovom projektu je u 16 opStina zaposleno 170
geronto-domacica, koje brinu o preko 1.200 starih lica, Sto je skoro Cetiri
kapaciteta Doma za stara lica u Risnu. RijeC je o0 modelu ku¢ne pomoci
starim licima, koja se prvenstveno ogleda u fiziCkom zbrinjavanju i
socijalno- psiholoskoj podrsci starim licima, a sve u cilju podizanja kvaliteta
Zivota u starosti.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je sklopilo viSe sporazuma o saradnji
koji podrazumijevaju realizaciju projekata u cilju unaprijedenja zaStite
pojedinih kategorija gradana:

U toku 2010. godine realizovano je viSe edukacija stru¢nih radnika iz
oblasti socijalne i djeCije zastite i porodiCnih odnosa, u saradnji sa
relevantnim medunarodnim organizacijama. U saradnji sa UNICEF-om,
realizovan je specijalizovani trening za stru¢ne timove svih centara za
socijalni rad, sa temom »Prava djeteta-medunarodno pravo i maloljetnicko
pravosude«. Takode, UNICEF je nastavio sa ekspertskom podrskom i
edukacijom osoblja zaposlenog u Zavodu "Komanski most" . Pored ovih
edukacija, predstavnici institucije u 2010. godini obavili su i studijsku
posjetu Domu za lica sa mentalnim smetnjama u razvoju u Tutinu u Srbiji.

Ministarstvo prosvjete i nauke u 2010. godini obezbijedilo je edukaciju
predstavnika centara za socijalni rad u Crnoj Gori, tj predstavnika servisnih
sluzbi. Ukljueni su bili predstavnici Centra za socijalni rad za opstine
Podgorica, Danilovgrad, Cetinje i Kolasin, Centra za socijalni rad za opstine
Kotor, Tivat i Budva, Centra za socijalni rad opstina Bar i Ulcinj, Centra za
socijalni rad Herceg Novi, Centar za socijalni rad opstina Niksi¢,Savnik i
Pluzine, Centra za socijalni rad Berane i Andrijevica, Centra za socijalni rad
opstina Pljevlja i Zabljak i Centra za socijalni rad opstina Bijelo Polje i



Mojkovac. Seminari su imali za cilj razmjenu iskustava i ovladavanje
instrumentima za mjerenje odnosa li¢nih i sredinskih faktora u nastajanju
posebne obrazovne potrebe. Partner u ovoj komponenti projekta bilo je
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

Strateqija za suzbijanje siromastva i socijalne isklju¢enosti 2007-2011 god.

Vlada Crne Gore je u julu 2007.g. usvojila Strategiju za suzbijanje
siromastva i socijalne iskljuCenosti (SSSSI), koja je usmjerena na
uklju€ivanje marginalizovanih grupa stanovni$tva u sve oblasti drustvenog
Zivota. Ova Strategija se bazira na Cetiri kljuCne oblasti, a to su: zdravstvo,
obrazovanje, socijalna zastita i zapoSljavanje, od kojih zavisi unaprijedenje
socijalnog i ekonomskog polozaja ranjivih grupa stanovnistva.

Resorna ministarstva su nizom strateSkih dokumenata, u okviru svojih
nadleznosti, predvidjela veliki broj mjera i programa koji se realizuju u cilju
zastite vulnerabilnin kategorija stanovniStva od siromasStva i socijalne
iskljuCenosti i ublazavanja ve¢ postojecih posljedica siromastva.

U oblasti zdravstvene zastite intenzivne aktivnosti su bile usmjerene na
realizaciji zapocCetih aktivnosti u okviru reforme primarne zdravstvene
zastite, kao i Sirenje reformskih aktivnosti na sekundarni i tercijarni nivo.
lzvrSena su i znaCajna ulaganja u poboljSanje uslova u javnim
zdravstvenim ustanovama kao i za nabavku dijagnostiCke opreme.
Posebna paznja je bila usmjerena ka realizaciji programa koji su imali za
cilj poboljSanje zdravstvene zastite vulnerabilnih kategorija stanovnistva -
starih lica, djeci sa smetnjama u razvoju, osobama sa invaliditetom,
romskoj populaciji.

U oblasti obrazovanja nastavlja se proces reforme svih nivoa obrazovanja
sa sveobuhvatnim ciljem izgradnje obrazovnog sistema koji omogucava
kvalitetno obrazovanje za svu djecu. Vlada Crne Gore je u septembru
2010. godine, usvojila Strategiju ranog i predsSkolskog vaspitanja i
obrazovanja, sa akcionim planom (2010 — 2015). Cilj strategije je da se
ispune svi uslovi kako bi se obezbijedile dostupne, visokokvalitetne,
sveobuhvatne, kulturoloski prilagodene, inkluzivne usluge svoj djeci u Crnoj
Gori od rodenja do polaska u osnovnu Skolu, sa posebnim naglaskom na
najosjetljiviju  djecu. Strategija akcenat stavla da se obezbijedi
interdisciplinarna, koordinisana i odrziva saradnja cjelokupnog sistema u



cilju uanapredivanja socijalne inkluzije djece do polaska u osnovnu Skolu.
|lzgradnja novih objekata i rekonstrukcija postojecCih Skolskih objekata je
jedna od znacajnih aktivnosti koja je realizovana u ovoj oblasti. Inkluzivno
obrazovanje, obrazovanje odraslih kao i poboljSanje ucenickog i
studentskog standarda su aktivnosti kojima je Ministarstvo prosvjete |
nauke bilo posveceno u izvjeStajnom periodu.

U oblasti trZiSta rada posebna paznja je bila posvecena realizaciji mjera
aktivne politike zapoSljavanja usmjerenih ka obuci i zaop$ljavanju teze
zaposljivin kategorija gradana. U toku 2010. godine, preduzete su
aktivnosti u pravcu Sto veceg ukljuCivanja u€esc¢a poslodavaca u realizacije
mjera aktivne politike zaposljavanja, kroz njihovo uceSCe u izradu
programa, monitoring i evaluaciju obuka, kreditiranje, zaposSljavanje
pripravnika, sezonsko zaposljavanje, javne radove i dr.

U oblasti socijalne zastite u kontinuitetu se realizuju aktivnosti koje se
odnose na zastiti gradana sprovodenjem Zakona o socijalnoj i djecjoj
zastiti. U 2010. godini iz Budzeta CG za ove namjene je obezbjedeno oko
44,5 miliona eura i ovo svakako predstavlja direktan doprinos smanjenju
siromastva naSih gradana. Realizacija aktivnhosti planiranih strateskim
dokumentima u ovoj oblasti doprinijece smanjenju socijalne iskljuCenosti
vulnerabilnih grupa. Takode, realizacija aktivnosti Strategije za poboljSanje
polozaja RAE populacije ¢e doprinijeti smanjenju siromastva i socijalne
isklju€enosti ovog dijela populacije Crne Gore.

Cillevima Strategije iz oblasti zdravstva predvideno je razvijanje sistema
zdravstva, prije svega, kroz ugradnju sustinskih elemenata promocije
zdravlja, prevencije bolesti i jaCanja principa jednakosti, dostupnosti i
pristupacnosti u okviru odrzivog razvoja. Starteski pravci razvoja zdravstva
zasnovani su ha primjeni principa promocije zdravlja, modernog
zdravstvenog menadzmenta, na kontinuiranom unapredenju kvaliteta
zdravstvene zastite, monitoringa primjenjenih mjera, mjerenja ishoda, kao i
evaluacije primjene preporucenih metoda u zdravstvu u vezi sa oCuvanjem
I unapredenjem zdravlja stanovnisStva.

U sektoru obrazovanja nastavlja se proces reforme svih nivoa obrazovanja

sa sveobuhvatnim ciljem izgradnje obrazovnog sistema koji omogucava
kvalitetno obrazovanje za svu djecu, postizanje Milenijumskih razvojnih



cilieva u obrazovanju (MDG), razvoj sistema strué¢nog obrazovanja i obuke
koji usmjeren na postizanje primjenljivih znanja i vjeStina potrebnih trzistu
rada, struktuiranje obrazovnih programa po modulima, razvoj procesa
dozZivotnog ucenja i unaprijedenje nivoa znanja odraslih. Reforma
podrazumijeva uvodenje standarda znanja, reformisanje postojecih
obrazovnih programa, prilagodavanje programa nivoima obrazovanja,
interkulturalizaciju, uvodenje inkluzivhog obrazovanja, uvodenje sistema
obezbjedivanja kvaliteta, razvoj ljudskih resursa, dozivotno obrazovanje,
fleksibilnost, vertikalnu i horizontalnu prohodnost unutar sistema i
postepeno uvodenje promjena.

U oblasti trziSta rada nastavljene su aktivnosti na praéenju i unaprijedivanju
zaposljavanja, odrzavanja zaposlenosti, stimulisanje i podrSku obrazovanja
odraslih, sistem nacionalnih kvalifikacija-certifikatnog sistema i propisa u
formi nacrta i prijedloga. Sektor za trZiste rada i zapoSljavanje u
Ministarstvu zdravlja, rada i socijalnog staranja ucestvuje u izradi,
sprovodenju, pracenju, kontroli i izvjeStavanju po pitanju Nacionalne politike
trziSta rada i zapoSljavanja i programa aktivne politike zaposljavanja, u
skladu sa Strategijom zaposSljavanja i ostvaruje funkcionalnu saradnju sa
Zavodom za zapoSljavanje.

|z oblasti socijalne i djeCje zaStite sprovodi se niz sistemskih i

vaninstitucionalnih mjera i aktivnosti koje treba da doprinesu snazenju
socijalne sigurnosti siromasnih i rizicnih djelova populacije i ublazavanja
najtezih posljedica siromastva. Aktivnosti Ministarstva zdravlja, rada i
socijalnog staranja posebno su usmjerene na zastiti vurnelabilnih grupa:
nesposobnih za rad i materijalno neobezbjedenih, djece bez roditeljskog
staranja, djece sa mentalnom, tjelesnom | senzornom ometenoScu,
Zlostavljene i zanemarene djece, djece sa poremecajem u ponasanju, lica
sa invaliditetom, starih lica, lica i porodica kojima je uslijed posebnih
okolnosti potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

MONSTAT je zaduzen za prikupljanje, obradu i dostavljanje podataka o
siromastvu. Procjene siromastva su zasnovane na nacionalnoj apsolutnoj
liniji siromastva koja je dobijena u skladu sa metodologijom koju
preporuCuje Svjetska banka. Za procjene su koriS¢ene iste metode i
postupci u cijelom periodu 2005.-2007. Sto obezbjeduje dobru uporedivost
rezultata tokom vremena i uo€avanje glavnih trendova u siromastvu.



Apsolutna linija siromastva za Crnu Goru u 2009. godini iznosila je 169,13€
po ekvivalentu odrasle osobe, $to je za skoro 6€ viSe nego 2008.godine. U
2009. godini 6,8 % stanovniStva imalo je ekvivalentnu potrosSnju ispod
apsolutne linije siromastva.

Ukupna stopa siromastva u 2009. godini je povecana, dok su se dubina i
ostrina takode povecale. Udio lica u siromastvu povecan je sa 4,9% koliko
je iznosio u 2008. godini na 6,8% u 2009. godini. Raspolozivi indikatori o
kretanju prosje¢nih zarada i potroSnje u 2009. godini pokazuju da je
povecCanje stope siromastva ocekivani rezulatat takvih ekonomskih
kretanjal. Jaz siromaStva, kao indikator dubine siromastva, povecan je sa
0,9% u 2008. godini na 1,4% u 2009. godini. Jaz siromaStva oznaCava
prosjeCno odstupanje potroSnje siromasnih od linije siromasta. Podatak o
jazu siromastva od 1,4% u 2009. godini govori da bi za izbavljenje iz
siromastva svih siromasnih drustvo trebalo obezbijediti sredstva u visini
1,4% od linije siromastva po svakom stanovniku i onda ta sredstva dodijeliti
svakom siromasnom tac¢no u iznosu koji je dovoljan da njihova ukupna
potroSnja dostigne liniju siromastva. Ostrina siromastva se takode povecala
i ona je u 2009. godini iznosila 0,5%. Ostrina siromastva takode mijeri
relativno odstupanje potroSnje siromasnih od linije siromastva, ali uzima u
obzir i nejednakost medu siromasnima jer se veci ponder u kalkulaciji daje
najsiromasnijim licima, odnosno onima Cija je potrosnja udaljenija odlinije
siromastva.

U 2009. godini siromastvo je povecCano i u urbanim i u ruralnim oblastima.
Gledajuci urbane oblasti, stopa siromastva je 2009. godine bila 2,6%, dok
je u 2008. godini bila 2,4%, odnosno doslo je do povecanja stope za 0,2
procentna poena. U ruralnim oblastima najmanja stopa siromastva bila je
2008. godine (8,9%), dok je 2007.godine iznosila 12,0%. U 2009. godini u
odnosu na 2008. godinu stopa siromastva u ruralnim oblastima se
povecala za Cak 5,9 procentnih poena i iznosila je 14,8%.

lzmedu 2008. i 2009. godine smanjen je udio potroSnje 20%
najsiromasnijeg stanovniStva u ukupnoj potrosnji sa 9,5% na 9,2%.
Suprotno tome, 20% najbogatijih je povecalo svoj udio u distribuciji ukupne
potroSnje, sa 36,2% na 37,3%. U 2009. godini 20% najbogatijih imalo je



potroSnju koja je za 4,1 puta vea od potroSnje 20% najsiromasnijih
gradana. Gini koeficijent pokazuje rast nejednakosti u Crnoj Gori u 2009.
godini. Koeficijent je povecan sa 25,3% na 26,7%.

Postoji znacajna razlika u obimu siromastva izmedu Sjevernog regiona i
drugih djelova drzave. Stopa siromastava u Sjevernom regionu iznosila je
2009. godine 13,2%. U tom regionu zivi 30,3% stanovniStva Crne Gore,
dok 58,6% Cini udio siromasnih. Stopa siromastva u Centralnom regionu
iznosi 4,0%, a u Juznom 4,4%.

Vazno je istaci da je neophodno da MONSTAT da u narednom periodu u
Plan statistiCkih istrazivanja ukljuci i istraZivanje po meetodologiji EU-SILC (
Statistics on Income end Living Conditions), kaoko bi nasSi podaci bili
uporedivi sa zemljama EU.

Upravni postupak

U izvjeStajnom periodu u postupku po zalbi donijeto je:

- u oblasti porodi¢nih odnosa 24 rjeSenja,

- povlastice u saobracaju 4 rjeSenja,

- za pravo na materijalno obezbjedenje porodice 73 rjeSenja,

- za utvrdivanje nesposobnosti za rad (za ostvarivanja prava na MOP),
licnu invalidninu, za njegu i pomo¢ drugog i za pravo na naknadu zarade
za vrijeme porodiljskog odsustva 334 rjeSenja.

Ukupno je donijeto 435 rjeSenja.

Sektoru socijalnog staranja i djecje zastite upuceno je oko 10.000 razlicitih
podneska ( jednokratne pomocCi i druge predstavke gradana, akti
ustanova, organe drzavne uprave i lokalne uprave, sudova i dr.)

Prvostepena socijalno — ljekarska komisija donijela je 2544 nalaza, ocjena
i miSljenja za pravo na: njegu i pomoc¢ drugog lica, licnu invalidninu i za
ocjenu radne sposobnosti u cilju utvrdivanja prava na materijalno
obezbjedenje porodice.



Drugostepena socijalno — ljekarska komisija donijela je 318 nalaza, ocjena i
miSljenja za pravo na: njegu i pomo¢ drugog lica, licnu invalidninu i za
ocjenu radne sposobnosti u cilju utvrdivanja prava na materijalno
obezbjedenje porodice.

Zasnovana su 5 usvojenja od strane domacih drzavljana i 1 usvojenje od
strane inostranih drzavljana i evidentirano je u izvjeStajnom periodu 5 novih
zahtjeva od strane domacih drzavljana i 6 novih zahtjeva od strane
inostranih drzavljana. Zakljuéno sa 2010.godinom, na evidenciji je ukupno
5 zahtjeva domacih drzavljana i 25 zahtjeva inostranih drzavljana.

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u saradnji sa Visokim
Komeserijatom Ujedinjenih Nacija za izbjeglice tokom 2010. godine
realizovalo projekta koji se odnosi na: pruzanje socijalne pomodCi i
raseljenim i interno raseljenim licima. Projektom je obuhvaceno 135
porodica i za te namjene je utroSeno 156.000,00€

U toku 2010. godine realizovano je viSe edukacija strucnih radnika iz
oblasti socijalne i djeCije zasStite i porodicnih odnosa, u saradnji sa
relevantnim medunarodnim organizacijama. U saradnji sa UNICEF-om,
realizovan je specijalizovani trening za struCne timove svih centara za
socijalni rad, sa temom »Prava djeteta-medunarodno pravo i maloljetnic¢ko
pravosude«. Takode, UNICEF je nastavio sa ekspertskom podrskom i
edukacijom osoblja zaposlenog u Zavodu "Komanski most" . Pored ovih
edukacija, predstavnici institucije u 2010. godini obavili su i studijsku
posjetu Domu za lica sa mentalnim smetnjama u razvoju u Tutinu u Srbiji.

Ministarstvo prosvjete i nauke u 2010. godini obezbijedilo je edukaciju
predstavnika centara za socijalni rad u Crnoj Gori, tj predstavnika servisnih
sluzbi. Ukljuéeni su bili predstavnici Centra za socijalni rad za opstine
Podgorica, Danilovgrad, Cetinje i Kolasin, Centra za socijalni rad za opstine
Kotor, Tivat i Budva, Centra za socijalni rad opstina Bar i Ulcinj, Centra za
socijalni rad Herceg Novi, Centar za socijalni rad opstina Niksi¢,Savnik i
Pluzine, Centra za socijalni rad Berane i Andrijevica, Centra za socijalni rad
opstina Pljevlja i Zabljak i Centra za socijalni rad opstina Bijelo Polje i
Mojkovac. Seminari su imali za cilj razmjenu iskustava i ovladavanje
instrumentima za mjerenje odnosa licnih i sredinskih faktora u nastajanju



posebne obrazovne potrebe. Partner u ovoj komponenti projekta bilo je
Ministarstvo rada i socijalnog staranja.

e) Sektor za informatiku i analiticko-statisticke poslove

U ovom sektoru u toku 2010. godine, realizovane su sve prioritetne
aktivnosti u smislu utvrdenih zadataka i nadleznosti ovog sektora.

Jedna od najznacajnijin aktivnosti je podrska realizaciji projekta ,Socijalni
karton® koji predstavlja dio inicijative Vlade Crne Gore koja se odnosi na
strukturne reforme, a u »Informaciji o planiranim strukturnim reformama u
oblastima zdravstva, prosvjete i nauke, rada i socijalnog staranja«, od
oktobra mjeseca 2009. godine, u segmentu »aktivnosti koje se odnose na
strukturne reforme u oblasti socijalne zaStite«, se navodi da je to jedan od
najznacajnijin projekata. Akcioni plan strukturnih reformi u oblastima
zdravstva, prosvjete i nauke, rada i socijalnog staranja za period od 2010-
2011. godine, predvida realizaciju ove vrlo vazne aktivnosti. Takode, treba
naglasiti da su za realizaciju projekta ,Socijalni karton” u Budzetu Crne
Gore za 2011 godinu, opredjeljena sredstva u iznosu od 650.000 eura, sto
ukazuje na spremnost i opredjeljenje za uspjeSnu realizaciju projekta
»S0cijalni karton”.

Istovremeno, treba istaci i nedostatak rukovodeéeg kadra u ovom sektoru,
tj. pomocnika ministra — rukovodioca Sektora za informatiku i analiticko-
statistiCcke poslove, Cije postavljenje je nuzno u cilju realizacije buducih
zadatka, a narocito veoma vaznog projekta ,Socijalni karton”.

4. AKTIVNOSTI OSTALIH ORGANIZACIONIH JEDINICA

U ostalim organizacionim jedinicama Ministarstva rada 1 socijalnog
staranja, koje su karakteristicne za sva ministarstva i druge organe drzavne
uprave, u toku 2010. godine, realizovane su sve prioritetne aktivnosti u
punom smislu.



IZVJESTA]

O RADU ZAVODA ZA ZBRINJAVANTIE IZBJEGLICA ZA 2010. GODINU

Shodno Uredbi o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj
7/11), Zavod za zbrinjavanje izbjeglica vrsi poslove koji se odnose na: smjestaj lica koja traze
azil, kojima je priznat status izbjeglice, odobrena dodatna ili privremena zastita u centru za
smjestaj lica koja traze azil ili drugom objektu za smjestaj; smjesStaj i zbrinjavanje lica sa
posebnim potrebama koja traze azil i kojima je dat azil; pruzanje pomo¢i u ostvarivanju pomoci
na socijalni zastitu, zdravstvenu zastitu, obrazovanje, humanitarnui pomo¢, pravnu pomo¢, rad
i druga zakonom propisana prava licima koja tradZe azil i kojima je azil dat; saradnja sa
Visokim komesarijatom Ujedinjenih nacija za izbjeglice, drugim medunarodnim organizacijama
i institucijama, Crvenim krstom Crne Gore i drugim organizacijama i institucijama koje se bave
zastitom izbjeglica; pomo¢ u spajanju ¢lanova porodica izbjeglica, organizovanje vaspitnih,
obrazovnih i drugih programa; ukljucivanje u drustveni, ekonomski i kulturni Zivot; realizaciju
nacionalnih, regionalnih i medunarodnih dokumenata za rjeSavanjepitanja izbjeglica i lica koja
imaju priznat status raseljenog lica u Crnoj Gori; pomo¢ u ostvarivanju prava crnogorskih
drzavljana pri povratku u Crnu Goru u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o
readmisiji, kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleZznost.

I REALIZACIJA NACIONALNIH REGIONALNIH I MEDUNARODNIH DOKUMENATA
ZA RJESAVANJE PITANJA RASELJENIH LICA

Nastavljeno je sa realizacijom Nacionalne strategije za trajno rjeSavanje pitanja raseljenih lica u
Crnoj Gori, kroz proces integracije i repatrijacije i Akcionog plana za trajno rjeSavanje pitanja
raseljenih i interno raseljenih lica koja borave u Crnoj Gori, uz postovanje medunarodnih
standarda iz ove oblasti.

1. Integracija
1.1. Smjestaj raseljenih lica
- IzvrSena je revizija prava na stavnovanje u naseljima kolektivhog smjestaja u opstini Berane.

- Izgradeno je 17 stambenih jedinica u naselju Vruja, opstina Plav, u saradnji sa njemackom
NVO ,Help”, UNHCR-om i Opstinom Plav.

- Podijeljen je gradevinski materijal za izgradnju/adaptaciju stambenih objekata za 79
porodica, i to: 27 paketa za izgradnju novih kuca i 52 za adaptaciju postoje¢ih objekata, u
saradnji sa Delegacijom EU, NVO ,Help” i UNHCR.



1.2. Odrzavanje infrastrukturnih objekata

U izvjestajnom periodu izvrSeno je 18 intervencija na elektro-instalacijama i 25 na vodovodnoj i
kanalizacionoj mreZzi u naselju Konik.

Vrijednost sredstava u iznosu od 7.577 €, za ove svrhe je obezbijedio UNHCR.
1.3. Pomoc raseljenim i interno raseljenim licima

- Zavod je opredijelio 49. 021 € za jednokratne novc¢ane pomodci i pokrivanje pogrebnih
troskova.

- Zavod je opredijelio pomo¢ u iznosu od 2. 700,00€ za naselje Vruja u opstini Plav.

- Zavod je opredijelio pomo¢ raseljenim licima koja su smjestena u naseljenima kolektivnog
smjetaja, a koja su bila pogodena poplavama krajem godine, i to:

SO Plav 3.000, 00 €
SO Andrijevica 2.000, 00 €
Crveni krst Berane 4.000, 00€

- Realizacija projekta pomoci novorodencadima RAE populacije u iznosu od po 100,00 eura za
svako novorodence je zavrSena 4. avgusta 2010.godine. Projekat je pocet sa realizacijom 2008-e
godine. U ove svrhe isplaceno je 15.000,00 eura za 150 novorodencadi.

2. Dobrovoljni povratak interno raseljenih lica (repatriacija)
U 2010. godini na Kosovo se vratilo 174 lica.
Tokom 2010. godine organizovane su:

- 32 posjete Kosovu za 482 lica, u saadnji sa Danskim savjetom za izbjeglice.
Odrzane su tri radionice na temu povratka, i to:

*09-11 mart u Kolasinu,

*25-26.maj u Ulcinju, i

*02-03 novembar u Kolasinu.
3. Preregistracija interno raseljenih lica

U februaru mjesecu zavrsena je Preregistracija interno raseljenih lica sa Kosova koja borave u
Crnoj Gori. Ista je pokazala da u Crnoj Gori boravi 10.951 lice.



IT AZIL
Tokom 2010. godine Zavod je zbrinjavao 13 lica koja su imala status trazioca azila.

S obzirom, da je Centar za smjestaj traZilaca azila u izgradnji, smjestaj ovih lica je obezbjedivan
u dva zakupljena prostora u Podgorici.

Nastavljene su aktivnosti na izgradnji Centra za smjestaj trazioca azila u Spuzu, i to kroz:

- ucesce u sprovodenju tenderskog postupka kod Delegacije Evropske Komisije za
dodjeljivanje ugovora za izgradnju objekta “C” u sklopu buduceg centra i obezbjedenje
neophodnih uslova za uvodenje izvodaca u posao i odpocinjanje radova. Izvoda¢ radova je
uveden u posao u novembru mjesecu 2010. godine. ugovoreni rok zavrsetka radova maj 2011.
godine.

- u¢esce u radu tima za pracenje dinamike izvodenja radova na objektu ,,C”;

- sprovodenje tenderskog postupka za dodjeljivanje ugovora za vrSenje nadzora nad
izvodenjem radova na izgradnji objekta ,C” i obezbjedenje neophodnih uslova za vrsenje
nadzora,

- pracenje izvrSenja ugovora o vrsenju nadzora nad izvodenjem radova na izgradnji objekta
~C7

- sprovodenje odgovraju¢ih postupaka za pribavljanje neophodnih uslova, odobrenja-
saglasnosti i dokumentacije za izradu glavnih projekata za izgradnju infrastrukturnih sadrzaja
za potrebe centra.

Hidrotehni¢ka i TT infrastruktura su isprojektovane.

ITII PROJEKTNE AKTIVNOSTI

Nastavljeno je sa realizacijom projekta IPA 2008 ,Trajna rjeSenja za izbjeglice i raseljena lica u
Crnoj Gori” vrijednog 1.500.000,00 €, zajedno sa Delegacjom EU, Danskim savjetom za
izbjeglice, NVO ,,Help” i UNHCR-om.

U sklopu Sarajevske deklaracije - Beogradske inicijative, uraden je predlog projekata
»Trajna rjeSenja za lica raseljena zbog konflikata tokom 90ih godina”.

Predlog je sacinjen u saradnji sa Ministatstvom inostranih poslova Crne Gore, Ministarstvom
rada i socijalnog starnja, UNHCR-om, na ¢ijoj se doradi raditi i tokom 2011.godine, kako bi se
odrzala regionalna donatorska konferencija.



IV EVROPSKE INTETGRACIJE

- U sklopu aktivnosti vezanih za ispunjavanje preporuke broj 7 iz Misljenja Evropske komisije,
uraden je nacrt Akcionog plana za trajno rjeSavanje pitanja raseljenih i interno raseljenih lica u
Crnoj Gori, sa posebnim osvrtom na kamp Konik I i II.

- Nastavljeno je sa realizacijom u vezi Godis$njeg naciononalnog plana (ANP), u okviru MAP
procesa (NATO-a).

- Nastavljeno je sa realizacijom Strategije za integrisano upravljenje granicom i aktivnostima
na realizaciji Akcionog plana za sprovodenje iste.

- Radeno je na reviziji Strategije za integrisano upravljanje migracijama za period 2011 - 2016.

\% SARADNJA SA DOMACIM INSTITUCIJAMA 1 MEDUNARODNIM
ORGANIZACIJAMA

Tokom 2010. godine, ostvarivana je saradnja sa domacim, regionalnim i medunarodnim
organizacijama Delegacijom EK, OSCE-om , Savjetom Evrope, UNICEF-om, UNDP-jem, IOM,
UNHCR-om, Americkim biroom za migracije, diplometskim predstavnicima zemalja u Crnoj
Gori, Danskim savjetom za izbjeglice, MARRI-jem, HELP-om, Crvenim krstom Crne Gore i
domaéim NVO, a posebno sa nadleznim instutucijama zemalja porijekla raseljenih lica (BiH,
Hrvatska, Srbija i Kosovo).

Zavod za zbrinjavanje izbjeglica ucestvovao je na vise medunarodnih skupova u vezi rjeSenja
problema raseljenih i interno raseljenih lica, a posebno na zasijedanju ExCom-a UNHCR-a u
Zenevi, kao i susretu sa Visokim komesarom UN-a za izbjeglice u vezi Regionalnog projekta
Sarajevskog procesa - Beogradske inicijative.

VI JACANJE ADMINISTRATIVNIH KAPACITETA

Kroz uces¢e u odgovaraju¢im seminarima i obukama vrseno je osposobljavanje zaposlenih s

ciljem jacanja administrativnih i stru¢nih kapaciteta zaposlenih.

VII JAVNE NABAVKE

U izvjestajnom periodu ukupno je sprovedeno 7 postupaka javnih nabavki (tender i Soping
metode).



VIII FINANSIRANJE ZAVODA

Za finansiranje Zavoda, u BudZzetu za 2010. godinu, planirano je 526.157,40 €, a utroseno je
328.208,72 € ili 62,30% od planiranog.

Zavod je tokom 2010.godine sklopio ugovor sa UNHCR-om o finansiranju, na osnovu Projekta
»Jacanje kapaciteta Zavoda za zbrinjavanje izbjeglica”, kojim su donirana sredstva u iznosu
29.007,00€. Sredstava su koris¢ena za izdatke koji se odnose na dio potreba odrzavanja
izbjeglickog naselja Konik I i II, povratka na Kosovo i informativne kampanje.

Tokom 2010.godine, Zavod za zbrinjavanje jezbjeglica je bio predmet revizije od strane DrZzavne
revizorske institucije.

Kao institucja koja se pimarno bavi raseljenim licima, Zavod za zbrinjavanje izbjeglica je
svakodnevno direktno ili indirektno pruzao pomo¢ ovim licima u ostvarivanju pomenutih
prava u Crnoj Gori.

Zavod za zbrinjavanja izbjeglica Vlade Crne Gore
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1. EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

1.1. Kretanje nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje na dan 31. decembar 2010. godine nalazilo se 32.026
nezaposlenih lica (zena je bilo 14.353 ili 44,81%).

U odnosu na 31. decembar 2009. godine (30.169 lica, a od toga 12.763 Zene ili 45,95%) broj
nezaposlenih je povec¢an za 1.857 lica ili za 6,16%.

Broj nezaposlenih

—nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —

(Graf.1.)
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1.2. Stopa nezaposlenosti

Stopa nezaposlenosti, posmatrana kao odnos broja registrovanih nezaposlenih i
aktivnog stanovnistva, na dan 31. decembar 2010. godine je bila 12,12% (na isti dan
prethodne godine 11,42%). Najnize stope nezaposlenosti su u opstinama Herceg Novi
(7,98%), Pluzine (8,09%), Bar (8,31%) i Budva (8,69%), a najvece u opstinama
Mojkovac (18,39%), Bijelo Polje (18,22%) i Cetinje (17,82%). Stopa nezaposlenosti u
Podgorici iznosi 10,7%.

1.3. Kvalifikaciona struktura nezaposlenih



Kvalifikaciona struktura nezaposlenih se nije bitnije promijenila u odnosu na proslu godinu.
Dominantno mjesto (19.173 ili 59,87%) opet pripada nezaposlenim sa lll, IV i V stepenom
obrazovanja (31.12.2009. godine 18.016 ili 59,72%), potom nezaposleni sa | i Il stepenom —
7.647 ili 23,87%, (31.12.2009. godine 7.573 ili 25,1%) i nezaposleni sa VI, VIl i VIl stepenom —
5.206 ili 16,26% (31.12.2009. godine 4.580 ili 15,18%). U odnosu na proSlu godinu
evidentirano je smanjenje uesSca nezaposlenih sa nizim i srednjim stepenom obrazovanja, a
povecanje ucéeSca nezaposlenih sa viSim i visokim obrazovanjem u ukupnom broju
nezaposlenih.

Nezaposleni po kvalifikacionoj strukturi

- nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —

(Graf.2.)
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1.4. Regionalna struktura nezaposlenosti

Najvise nezaposlenih, na dan 31. decembar 2010. godine, imali su Biro rada Podgorica (sa
kancelarijama u KolaSinu, Danilovgradu i Cetinju) 11.055 lica ili 34,52% od ukupnog broja
nezaposlenih (31.12.2009. godine 9.578 ili 31,75%) i Biro rada Bijelo Polje (sa Kancelarijom
Mojkovac) 4.522 lica ili 14,12% (31.12.2009. godine 4.505 ili 14,93%).



Najmaniji broj nezaposlenih lica je na podrugju Biroa rada Pljevlja (sa Kancelarijom Zabljak)
2.804 lica ili 8,76% (31.12.2009. godine 2.820 ili 9,35%) i Biroa rada Bar (sa kancelarijama u
Budvi i Ulcinju) 2.873 ili 8,97%.

Nezaposleni po biroima rada
—nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —

(Graf. 3.)
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Promjene broja nezaposlenih

— po biroima rada i kancelarijama —

(Tab.1.)
Odnosi 4:2
Biro rada — kancelarija | 31.12.2009. % 31.12.2010. % Nom. Index
razlika
Rb
1 2 3 4 5 6 7
1 | Podgorica 6768 22.43 8088 | 25.25 1320 119.50




2 | Cetinje 1510 5.01 1512 4.72 2 100.13
3 | Danilovgrad 720 2.39 834 2.60 114 115.83
4 | Kola$in 580 1.92 621 1.94 41 107.07
5 | Biro rada Podgorica 9578 31.75 11055 | 34.52 1477 115.42
6 | Berane 1729 5.73 1759 5.49 30 101.74
7 | Andrijevica 360 1.19 366 1.14 6 101.67
8 | Plav 452 1.50 431 1.35 -21 95.35
9 | Rozaje 1241 4.11 1002 3.13 -239 80.74
10 | Biro rada Berane 3782 12.54 3558 | 11.11 224 94.08
11 | Herceg Novi 1052 3.49 1139 3.56 87 108.27
12 | Kotor 1005 3.33 971 3.03 -34 96.62
13 | Tivat 740 2.45 800 250 60 108.11
14 | Biro rada Herceg Novi 2797 9.27 2910 9.09 113 104.04
15 | Niksi¢ 3683 12.21 3997 | 1248 314 108.53
16 | Savnik 141 0.47 148 0.46 7 104.96
17 | Pluzine 132 0.44 159 0.50 27 120.45
18 | Biro rada Niksi¢ 3956 13.11 4304 | 13.44 348 108.80
19 | Plievija 2552 8.46 2539 7.93 -13 99.49
20 | Zabljak 268 0.89 265 0.83 -3 98.88
21 | Biro rada Pljevlja 2820 9.35 2804 8.76 -16 99.43
22 | Bijelo Polje 3820 12.66 3755 | 11.72 -65 98.30
23 | Mojkovac 685 2.27 767 2.39 82 111.97
24 | Biro rada Bijelo Polje 4505 14.93 4522 | 1412 17 100.38
25 | Bar 1433 4.75 1406 4.39 27 98.12
26 | Budva 598 1.98 641 2.00 43 107.19




27 | Ulcinj 700 2.32 826 2.58 126 118.00
28 | Biro rada Bar 2731 9.05 2873 8.97 142 105.20
29 | ZCRNA GORA 30169 100 32026 | 100.00 1857 106.16

Nezaposlenost je najviSe porasla u Birou rada Podgorica (indeks 115,42), Birou rada NikSic¢
(indeks 108,8) i Birou rada Bar (indeks 105,2). Do smanjenja nezaposlenosti je doslo u Birou
rada Berane (indeks 94,08) i u Birou rada Pljevlja (indeks 99,43).

Posmatrano po opstinama nezaposlenost je najvise porasla u Pluzinama (indeks 120,45),
Podgorici (indeks 119,5) i Ulcinju (indeks 118). Do najveéeg smanjenja nezaposlenosti je doslo
u op&tinama Rozaje (indeks 80,74), Plav (indeks 95,35) i Kotor (indeks 96,62).

1.5. Struktura nezaposlenih prema duzini trazenja zaposlenja

Zaposlenje preko jedne godine trazi 17.909 lica ili 55,92% od ukupnog broja nezaposlenih na
evidenciji Zavoda (na dan 31.12.2009. godine 16.845 ili 55,83%), preko tri godine 9.151 lica ili
28,57% nezaposlenih (31.12.2009. godine — 8.876 ili 29,42%), a preko 5 godina 5.284 ili
16,5% (31.12.2009. godine 5.095 ili 16,89%).

Nezaposleni prema duzini ¢ekanja na zaposlenje

(Tab.2.)
DuZina traZenja 31.12.2009. godine 31.12.2010. godine Odnosi 4:2
zaposlenja . v
Ukupno Zene Ukupno Zene Nom. raz. Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Do 6 mjeseci 9085 4582 8879 4394 206 9773
2 | Preko 6 do 9 mjeseci 2201 1094 2370 1140 169 107.68
3 | Preko 9 do 12 mjeseci 2038 927 2868 1202 830 140.73
4 | DO 1 GODINE 13324 6603 14117 6736 793 105.95




Preko 1 do 3 godine 7969 3582 8758 | 4159 789 | 109.90
Preko 3 do 5 godina 3781 1398 3867 1399 86 102.27
Preko 5 do 8 godina 2505 883 2931 979 426 | 117.01
Preko 8 godina 2590 1238 2353 1080 237 90 85
PREKO 1 GODINE 16845 MO 17900 | 7617 1064 | 106.32
Ukupno: 30169 13704 32026 | 14353 1857 | 10646

Nezaposleni prema duzini trazenja zaposlenja
—nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —

(Graf. 4.)
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1.6. Starosna struktura nezaposlenih lica

Lica starosti do 25 godina ima 5.298 ili 16,54% (31.12.2009. godine 5.133 ili 17,01%)
od ukupnog broja nezaposlenih, a preko 50 godina 12.056 ili 37,64% (na dan
31.12.2009. godine 11.095 ili 36,79%).

Nezaposleni prema godinama starosti

(Tab.3.)
31.12.2009. godine 31.12.2010. godine Odnosi 4:2
Starosna grupa Ukupno Zene Ukupno Zene Nom.raz. | Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 !
1 | Do 18 godina 83 42 73 34 9012 0.80
2 | Preko 18 do 25 5050 2432 5225 2496 3024 | 23739
3 | DO 25 GODINA S| 2T 508 | 2530 3260 | 250.96
4 | Preko 25 do 30 3489 1781 3788 1992 4181 47.53
5 | Preko 30 do 40 4751 2578 5062 2676 1281 133.88
6 | Preko 40 do 50 5701 3026 5822 2995 3317 | 23242
7 | Preko 50 godina 11095 3845 12056 4160 9466 | 46548

Ukupno: 30169 13704 32026 14353 1857 | 106.16

Nezaposleni prema godinama starosti
—nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —

(Graf. 5.)
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1.7. Struktura nezaposlenih prema duzini radnog staza

Prvi put trazi zaposlenje, odnosno nema evidentiranog radnog staza 6.990 lica ili 21,83% od
ukupnog broja nezaposlenih (na dan 31.12.2009. godine 6.618 lica ili 21,93%). Radni staz
posjeduje 25.036 lica ili 78,17% (na dan 31.12.2009. godine 23.551 lica ili 78,07%)

Nezaposleni prema duzini radnog staza

(Tab.4.)
31.12.2009. godine 31.12.2010. godine Odnosi 4:2
Radni staZ Ukupno Zene Ukupno Zene Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 Bez staza 6618 3235 6990 3431 372 105.62
2 | Do 1godine 2936 1550 2856 1478 80 97.28
3 | Preko1do2 2137 1218 2117 177 20 99.06




4 | Preko2do3 1087 638 1269 721 182 116.74
5 | Preko3do5 1430 818 1526 868 9% 106.71
6 | Preko5do 10 1884 1022 2121 1156 237 112 58
7 | Preko 10 do 20 3368 1601 3623 1714 255 107 57
8 | Preko 20 do 30 7900 3100 8481 3273 581 107.35
9 | Preko 30 2809 522 3043 535 234 108.33
10 | Sa stazom 23551 10469 25036 10922 1485 106.31
11 | Ukupno: 30169 13704 32026 14353 1857 106.16
Nezaposleni prema radnom stazu i stepenima struéne spreme
—nadan 31.12.2009. i 31.12.2010. godine —
(Graf. 6.)
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1.8. Novoprijavljeni

U 2010. godini na evidenciju Zavoda za zaposljavanje se prijavilo 37.841 lice, od
Cega je 18.451 Zena ili 49,23%. Od navedenog broja, broj lica koja se prvi put prijavljuju
je 12.135ili 32,37%, dok se 25.346 lica ili 67,63% vec prijavljivalo na evidenciju Zavoda.
U odnosu na 2009. godinu prijavljeno je 793 lica viSe ili 2,13% (u 2009. godine—36.698

novoprijavljenih).

Pregled novoprijavljenih

(Tab.5.)
Novoprijavljeni 1.1-31.12.2009. | 1.1-31.12.2010. Odnosi 4:2

Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Prvi put, nema zapoSljavanja 7553 3748 7246 3533 -307 | 95.94
2 | Prviput, ima zapo$ljavanja 3977 1658 4889 1929 912 | 122.93
3 | Nije prvi put, nema zapo$ljavanja 5350 2642 5542 2899 192 | 103.59
4 | Nije prvi put, ima zapo$ljavanja 19818 | 10313 19804 | 10090 -14 | 99.93
5 | UKUPNO: 36698 | 18361 | 37481 | 18451 783 | 102.13




Novoprijavljeni

(Graf. 7.)
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Najvige novoprijavijenih lica bio je u Podgorici (10.985 ili 29,31%), Niksicu (4.560 ili 12,17%) i
Bijelom Polju (3.498 ili 9,33%).

Najvise novoprijavljenih je u starosnoj dobi od 18 do 25 godina 11.290 ili 30,12% i od 25 do 30
godina 6.910 ili 18,44%.

Posmatrano prema razlozima prestanka radnog odnosa, najviSe novoprijavljenih
je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno radno vrijeme
— 10.161 ili 52,34% (od broja novoprijavljenih lica koja imaju evidentiran radni
staz), zatim zbog isplacene otpremnina zaposljenom za cijim je radom prestala
potreba (2.993 lica ili 15,42%) i zbog zakljuéenja sporazuma sa poslodavcem o
prestanku radnog odnosa (1.471 licaili 7,57%).

1.9. Oglasavanje slobodnih radnih mjesta

U 2010. godine poslodavci su Zavodu za zapoSljavanje prijavili 39.168 slobodnih

radnih mjesta kroz 21.147 prijava o slobodnim radnim mjestima. U odnosu na 2009.



godinu objavljeno je 8.383 slobodnih radnih mjesta manje ili 17,63% (u 2009. godini

objavljeno je 47.551 slobodno radno mjesto).

Od ukupnog broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta 4.785 ili 12,22% je radni odnos

na neodredeno vrijeme, 23.950 ili 61,14% je radni odnos na odredeno vrieme, 1.974

ili 5,03% su pripravnici i 8.459 ili 21,61% su ostale vrste ranog odosa (pripravnik—

volonter, dopunski rad, privremeni i povremeni poslovi, sezonski poslovi, privremeno

radno angazovanje, zaposljavanja invalida).

Posmatrano prema vrsti radnog mjesta 17.756 ili 45,33% su novootvorena radna

mjesta, a 21.412 ili 54,67% su upraznjena radna mjesta.

Od ukupno prijavljenih slobodnih radnih mjesta 37.194 ili 94,97% su potrebe za

radnicima, a 1.974 ili 5,03% su iskazane potrebe za pripravnicima.

Slobodna radna mjesta

— prema vrsti radnog mjesta, radnog odnosa i struénoj spremi —

(Tab.6.)

Vrsta radnog mjesta

Vrsta radnog odnosa

Na Na
SSS | Ukupno | Novootvorena | Upraznjena | neodredeno odredeno Pripravnici | Ostali
Rb
f 2 3 4 5 6 7 8
! | 15138 8401 6737 1878 8029 5 5226
2 I
2679 1558 1121 241 1412 0 1026




5401 2507 2894 702 3548 7 1144

4 \Y,
7887 2716 5171 1003 5812 229 843
5 v 211 55 156 29 110 4 68

6 V-1
787 219 568 119 517 69 82

7 VI-2
6 3 3 2 4 0 0

8 VII-
6903 2237 4666 762 4415 1657 69

9 Vil-
137 49 88 37 96 3 1

10 | VIl
19 11 8 12 7 0 0

11 Y
39168 17756 21412 4785 23950 1974 8459




Slobodna radna mjesta
- prema stepenima strucne spreme -

Grafik 8.
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NajviSe slobodnih radnih mjesta je prijavljeno za | sss (15.138 ili 38,65%), zatim IV sss

7.887 ili 20,14% i VII-1 sss 6.903 ili 17,62%.

Slobodna radna mjesta

- prema stepenima struc¢ne spreme -

(Tab.7.)
Stepen 1.1-31.12.2009. 1.1-31.12.2010. Odnosi 4:2
struéne
spreme Ukupno % Ukupno % Nom.raz. | Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 7




! | 21633 | 4549 | 15138 | 3865| -6495| 69.98
2 i 3068 | 645 2679 6.64 389 8732
3 m 7456 | 1568 | 5401| 1379|2055 |  72.44
y v
8024 | 1687 7887| 2014 37| 9829
5 v 250 | 054 211 054 48| 8147
6 V- 627 | 1.32 787 201 160 | 12552
7 VI-2 2| 000 6 0.02 41 300,00
8 Vil 6324 | 1330 6903| 1762 579 |  109.16
9 Vil 123 026 137 0.35 14| 11138
10 Vil 35| 007 19 0.05 46| 54.29
oy 5
47551 | 100| 39168 | 10000 -8383| 8237

Najvise slobodnih radnih mjesta je prijavljeno u Podgorici 12.922 ili 32,99% od ukupnog

broja slobodnih radnih mjesta, Budvi 6.413 ili 16,37% i Herceg Novom 3.876 ili 9,89%.



Oglasena slobodna radna mjesta

- po opStinama -

(Tab.8.)
1.1-31.12.2009. 1.1-31.12.2010.
Nom.
Broj prijava Broj prijava . Razlika Indeks
Broj Broj
Opétina 0o SRM SRB 0 SRM SRB (5-3) (5:3)

Rb 1 2 3 4 5 6 7
f Andrijevica 38 95 47 56 1 101.82
2 Bar 1505 3560 1808 | 3528 -32 99.10
3 Berane 326 579 394 523 -56 90.33
4 Bijelo Polje 922 | 1776 907 | 1190 -586 67.00
5 Budva 3184 8634 2874 | 6413 -2221 74.28
6 Cetinje 360 | 1006 349 544 -462 54.08

7 | Danilovgrad 183 402 172 289 -113 71.89

8 | Herceg Novi 2054 | 3967 2229 | 3876 91 97.71
J Kolasin 249 351 141 174 -177 49.57
10| Kotor 1503 | 2853 18371 | 2172|  -e81 76.13
1 Mojkovac 175 264 127 170 -94 64.39
121 Niksie 1464 | 3504 1132 | 2117 |  -1387 60.42
13

Plav 63 170 49 56 -114 32.94
4 Pljavlja 634 | 1127 811 | 1246 119 110.56
15 ..
Pluzine 35 49 29 30 -19 61.22




16 Podgorica 5775 | 14265 6738 | 12922 -1343 90.59
17 . .
RoZaje 328 924 215 340 -584 36.80 ,
Naj
18| Savnik 40 69 24 25 44 36.23
avni - : vis
19 :
Tivat 758 | 1666 888 | 1755 89 105.34 | e
20 . ..
Ulcinj 925 | 2131 699 | 1494 -637 70.11 | P11
21 |5 . avlj
Zabljak 101 199 143 248 49 124.62
22 eni
Crna Gora 20622 | 47551 21147 | 39168 -8383 82.37
h

slobodnih radnih mjesta je u turizmu i ugostiteljstvu (7.818 ili 21,27%), zatim u trgovini,
opravci motornih vozila i predmeta za domacinstvo (7.493 ili 20,39%) i gradevinarstvu

(4.695 ili 12,78%).



Slobodna radna mjesta

- prema djelatnostima -

(Tab.9.)
Djelatnost 1.1-31.12.2009. 1.1-31.12.2010. Odnosi 4:2
OSRM % OSRM % Nom.raz. Indeks

Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | A.Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 1418 | 2.98 1413 3.61 5 99.65
2 | B.Ribarstvo 140 | 0.29 125 0.32 -15 89.29
3 D.Proizvodnja i snabdevanje

elektricnom energijom, gasom i

vodom 254 | 0.53 148 0.38 -106 58.27
4 | bB.Gradevinarstvo 9146 | 19.23 4983 12.72 -4163 54.48

E.Trgovina na veliko i trgovina na

malo; opravka motornih vozila,
5 D .

motocikla i predmeta za licnu

upotrebu i domacinstvo 9459 | 19.89 8008 20.45 -1451 84.66
6 | G.Preradivacka industrija 3422 | 7.20 2338 5.97 -1084 68.32
7 |.Finansijsko posredovanje 420 | 0.88 849 217 429 202.14
8 J.Aktivnosti u vezi s nekretninama,

iznajmljivanje i poslovne aktivnosti 4129 | 8.68 2785 711 -1344 67.45
9 | K.Drzavna uprava i odbrana;

obavezno socijalno osiguranje 1655 | 3.48 1337 3.41 -318 80.79
10 | L.Obrazovanje 2769 | 5.82 2924 147 155 105.60
11 | LJ.Zdravstveni i socijalni rad 959 | 2.02 1359 3.47 400 141.71
12 | M.Ostale komunalne, drustvene i

licne usluzne aktivnosti 2127 | 447 2101 5.36 -26 98.78
13 | N.Privatna domacinstva sa

zaposlenim licima 31 0.07 14 0.04 17 4516




14

NJ.Eksteritorijalne organizacije i

tela 71 0.01 2 0.01 -5 28.57
15 | V.Vadenje ruda i kamena 427 | 0.90 688 1.76 261 161.12
16 | Z.Saobracaj, skladistenije i veze 2366 | 4.98 2054 5.24 -312 86.81
17 | Z.Hotelii restorani 8822 | 18.55 8040 20.53 -782 91.14
18 | UKUPNO CRNA GORA= 47551 100 | 39168 | 100.00 -8383 82.37




1.10. Zaposljavanje

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane poslodavaca putem obrasca E3,

sa evidencije Zavoda za zaposljavanje, u 2010. godini, zaposleno je 18.766 lica. U

odnosu na 2009. godinu kada su zaposlena 20.944 lica, doSlo je do smanjenja

zaposljavanja za 2.178 lica ili 14,09%.

NajviSe zaposljavanja je bilo u Podgorici — 6.131 ili 35,29%, zatim u Herceg Novom — 2.595 ili

14,93% i Baru 1.893 ili 10,4%.

NajviSe su zaposljavani srednjoskolci sa Cetvrtim stepenom stru¢ne spreme — 5.366 ili 28,59%,
zatim sa sedmim 3.908 ili 20,82%, dok je najmanje zapoSljavanja lica sa VIII stepenom

obrazovanja — 5 ili 0,026%.

Pregled zaposljavanja
(Pregled 10.)
1.1-31.12.2009. 1.1-31.12.2010. Odnosi 4:2
Opétina ZapoSljavanje % ZapoSljavanje % Nom.raz. Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 | Andrijevica 42 0.20 13 0.07 -29 30.95
2 Bar 1736 8.29 1969 10.49 233 113.42
3 Berane 419 2.00 298 1.59 -121 71.12
4 Bijelo Polje 1268 6.05 989 5.27 -279 78.00
5 Budva 1091 5.21 569 3.03 -522 52.15
6 Cetinje 323 1.54 225 1.20 -98 69.66
7 | Danilovgrad 154 0.74 94 0.50 -60 61.04
8 Herceg Novi 2702 12.90 2738 14.59 36 101.33




9 KolaSin 213 1.02 58 0.31 -155 27.23
10 | Kotor 1710 8.16 1186 6.32 -524 69.36
11 | Mojkovac 221 1.06 126 0.67 -95 57.01
12 | Niksi¢ 1726 8.24 1225 6.53 -501 70.97
13 | Plav 19 0.09 0 0.00 -19 0.00
14 | Plievija 981 4.68 978 5.21 -3 99.69
15 | PluZine 24 0.11 18 0.10 -6 75.00
16 | Podgorica 6086 29.06 6722 35.82 636 110.45
17 | Rozaje 247 1.18 65 0.35 -182 26.32
18 | Savnik 37 0.18 18 0.10 -19 48.65
19 | Tivat 949 4.53 691 3.68 -258 72.81
20 | Ulcinj 903 431 666 3.55 -237 73.75
21 Zabljak 93 0.44 118 0.63 25 126.88
22 | Ukupno: 20944 | 100.00 18766 100.00 -2178 89.60

NajviSe zaposlenih je u Glavnhom gradu Podgorica 6.722 ili 35,82%, zatim u opStinama Herceg
Novi 2.738 ili 14,59% i Bar 1.969 ili 10,49%.

Zaposljavanje

- prema stepenima strucne spreme, vrsti radnog mjesta i radnog odnosa -

(Pregled 11.)
Sss Ukupno Novootvoreno Upraznjeno Neodredeno Ostalo
Rb 1 2 3 4 5 6
1 I 3633 1347 2286 428 3205
2 | 1303 803 500 128 1175




3 I 3665 1360 2305 455 3210
4 \Y 5366 1667 3699 595 4771
5 \% 97 19 78 15 82
6 Vi 707 188 519 104 603
7 Vi 2 1 1 1 1
8 Vil 3908 1460 2448 432 3476
9 Vil 80 28 52 16 64
10 Vil 5 4 1 2 3
11 | Ukupno 18766 6877 11889 2176 16590

Od ukupnog broja radnih mjesta 6.877 ili 36,64% su novootvorena radna mjesta, dok su
11.889 ili 63,36% upraznjena. Na neodredeno radno vrijeme je zaposleno 2.176 lica ili
11,85%.

Zaposljavanje po djelatnostima

(Pregled 12.)
1.1-31.12.2009. 1.1-31.12.2010. Odnosi 4:2
Djelatnost Zap. % Zap. % Nom.raz. | Indeks
Rb 1 2 3 4 5 6 7
1 A Poljoprivreda, lov i Sumarstvo 140 | 067 627 | 334 487 | 447 86
2 | BRibarstvo 35| 0.17 52| 0.28 17 | 148.57
3 D Proizvodnja i snadbijevanje elekt.
energijom, gasom i vodom 140 | 0.67 62 | 0.33 78 | 44.29
4 | P Gradevinarstvo 1994 | 952 | 1397 | 7.44 -597 | 70.06
5 E Trgovina na veliko i malo, opravka
motornih vozila, motoc. i predmeta za 6097 | 29.11 4984 | 26.56 -1113 | 81.75




domac.
6 G Preradivacka industrija 1627 | 7.77 1359 | 7.24 268 | 8353
7| IFinansisko poslovanje 234 | 1.12 524 | 2.79 290 | 223.93
8 J Aktivnosti u vezi sa nekretnin.,

iznajmljivanje i poslov. aktivn. 1681 | 8.03 933 | 4.97 748 | 55.50
9 K DrZavna uprava i odbrana;

obavezno socijalno osiguranje 780 | 3.72 637 | 3.66 93| 88.08
10| L Obrazovanje 1868 | 8.92| 1698 | 9.05| -170 | 90.90
11 | LJ Zdravstveni i socijalni rad 797 | 381 936 | 4.99 139 | 11744
12 | M Ostale komunal., drustvene i

licne usluzne akiivnost 1061 | 5.07 | 1238 | 6.60 177 | 116.68
13 | N Privatna domacinstva sa

zaposlenim licima 5] 0.02 8| 0.04 3 | 160.00
14 | NJ Ekstzeritorijalne organizacije i tijela 5| 0.02 1| 0.01 -4 | 20.00
15| V' Vadenje rude i kamena 219 | 1.05 406 | 2.16 187 | 185.39
16 | Z Saobracaj, skladistenje i veze 1404 | 6.70 1141 | 6.08 263 | 81.27
17| £ Hoteli i restorani 2857 | 13.64 | 2713 | 14.46 144 | 94.96
18 | UKUPNO: 20944 100 | 18766 100 -2178 | 89.60

Najvise zaposljavanja je bilo na poslovima u trgovini na veliko i malo, opravci motornih
vozila i predmeta za domacinstvo — 4.984 ili 26,56% i ugostiteljstvu i trgovini — 2.713 ili
14,46%. Namanje zapoSljavanje je bilo u eksteritorijalnim organizacijama - 1 ili 0,01% i
privatnim domacdinstvima sa zaposlenim licima - 8 ili 0,04%.

1.11. Struéni tretman nezaposlenih lica

Radi povecéanja ukupne zaposlenosti i unapredenja kvaliteta ponude radne snage Zavod je
realizovao utvrdene oblike rada sa nezaposlenima.



Informativni razgovori organizuju se za sva nhovoprijavljena lica sa evidencije Zavoda, a
izvode ga struéno obuceni savjetnici za zapoSljavanje. Na informacionom razgovoru
nezaposlena lica dobijaju informacije o svojim pravima i obavezama, koje imaju dok se nalaze
na evidenciji. Nezaposleni se kroz ove razgovore, u grupama od po 15-20 u€esnika, upoznaju
sa programima aktivne politike zapoSljavanja: informacijsko-motivacijskim seminarima,
dokvalifikacijama, prekvalifikacijama, specijalizacijama, profesionalnoj orijentaciji, kreditima za
samozaposljavanje i sl. Ukazuje im se i na to koliko je vazna njihova aktivna uloga u trazenju
zaposlenja, prezentiraju im se statistiCki podaci o vaznim karakteristikama trziSta rada, potrazniji
za pojedinim zanimanjima i stanju na evidenciji Zavoda, ukazuje se na potrebu za sticanjem
novih znanja radi o¢uvanja radne kondicije i lakSeg uklju€ivanja na trziste rada i dobijaju jo$ niz
korisnih informacija o funkcijama Zavoda i trziStu rada. U 2010. godini kroz ovaj strucni tretman
proslo je 8.602 lica.

Informativho—motivaconi seminari (radionice) su programi namijenjeni svim nezaposlenim
licima, a imaju svrhu da informiSu nezaposlene o svim znacajnim obiljezjima trzista rada i
zaposljavanja. Takode, cilj im je da motiviSu nezaposlene na aktivno trazenje zaposlenja. Ovi
seminari bitno utiCu na jaCanje samopouzdanja $to je vazan preduslov za samostalno aktivno
trazenje posla. UCe se i konkretne vjestine pisanja molbi, biografija, predstavljanje poslodavcu.
Izvode se i specijalistiCke radionice za lica koja planiraju da se bave preduzetnistvom. U 2010.
godini ovu vrstu programa proslo je 1.414 nezaposlenih lica. NaSe analize pokazuju da ovi
seminari vrlo podsticajno utiCu na nezaposlena lica da aktivno traze posao, a isto tako podsti¢u
nezaposlena lica na aktivho u¢esce u programima APZ.

Za svako nezaposleno lice savjetnici za zapoSljavanje rade individualni plan zaposljavanja na
osnovu strukturiranog intervjua. Plan zapoSljavanja pomaze nezaposlenom licu da brze dode
do posla uz visoko stru¢no i profesionalno usmjeravanje savjetnika. U 2010. godini je uradeno
36.640 intervjua, 61.601 plan zapoS$ljavanja i 89.389 realizacija planova zapoS$ljavanja. Svako
nezaposleno lice je dobilo svoje planove zaposljavanja.

Strucni tretman nezaposlenih lica

(Tab 13.)
Biro rada Interviju | Informativni Plan Realizacija plana Informativno
razgovor zapo$ljavanja motivacioni seminari

zapoSljavanja

Rb 1 2 3 4 5 6

1 | Podgorica 10987 3714 18721 3239% 356




2 | Niksi¢ 8486 1372 8051 7567 285
3 | Plievija 1058 731 4120 7201 63
4 | Herceg Novi 2651 905 5861 10713 219
5 | Bijelo Polje 4632 171 10926 15873 104
6 | Berane 4232 208 7670 8083 130
7 | Bar 4594 501 6252 7558 257
8 | Ukupno: 36640 8602 61601 89389 1414

2. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

2.1. Saradnja sa poslodavcima

U 2010. godini preduzete su aktivnosti u pravcu $to veceg uklju€ivanja u¢es¢a poslodavaca u
realizacije mjera aktivne politike zaposljavanja, kroz njihovo ufed¢e u izradu programa,
monitoring i evaluaciju obuka, kreditiranje, zapoSljavanje pripravnika, sezonsko zapoSljavanje,
javne radove i dr.

Zavod, putem ankete kod poslodavaca koju sprovodi ve¢ nekoliko godina ukljuuje poslodavce
i u planiranje i analizu trziSta rada.

Povjerenje poslodavaca u instituciju Zavoda za zapo$ljavanja kao partnera iz godine u godinu
raste, 8to pokazuju rezultati ankete sprovedene kod poslodavaca u 2009/10 godini.

Kako Zavod za zapoSljavanje na evidenciji ima sve veée ucescée teze zaposljivih lica, zahtijeva
aktueliziranje tog problema kod poslodavaca odnosno podsticanje njihove zainteresovanost za
ukljucivanje takvih lica u programe obuke i zapoS$ljavanje, uz odredene subvencije.

U cilju unaprjedenja rada sa poslodavcima, Zavod je u biroima rada pokrenuo aktivnosti na
realizaciji formiranja posebnih odjeljenja za rad sa poslodavcima, u kojima ¢e se efikasno i na
jednom mijestu pruzati usluge poslodavcima.

Znacaj unapredivanja saradnje sa poslodavcima namece potrebu tehnoloSkog zaokruzivanja
pristupa tom radu u smislu njegovog unificiranja i informatiCke podrske koja je u funkciji njegove
vece efikasnosti i pracenja ostvarenih rezultata.

2.2. Priprema za zaposljavanje

Na predlog Komisije za izbor i pracenja programa aktivne politike zaposljavanja, Upravni odbor
Zavoda je odobrio sredstva u visini od 1.801.157,16€ za realizaciju 288 programa pripreme za
zaposljavanje sa 4.521 polaznika, $to predstavlija 141% planiranog broja polaznika u 2010.
godini.



U 2010. godini realizovano je 237 programa obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica, u
kojima je angazovano 3.920 polaznika, Sto je za 1.709 lica viSe u odnosu na isti period proSle
godine.

Od ukupnog broja realizovanih programa na programe osposobljavanja za rad na konkretnom
radnom mjestu kojim se obezbjeduje zaposljavanje polaznika programa na neodredeno vrijeme
- poznati poslodavac odnosi se 41, u kojima je uklju¢eno 214 lica i 196 programa obrazovanja
i osposobljavanja za trziSte rada sa 3.706 polaznika, od kojih su 820 lica polaznici programa
obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja, a 2.886 polaznici programa sticanja vjestina.

Programi su realizovani u skladu sa nacionalno vazec¢im programima koji obuhvataju sadrzaje
utvrdene standardima znanja za odredena zanimanja, uz kontinuirano praéenje nacina i
kvaliteta njihovog izvodenja i obavljanje provjere ste€enih znanja i vjeStina od strane struénih
lica koja je angazovao Zavod.

Za realizaciju navedenih programa usmjereno je 1.502.239,89€.

Programi obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja

Programi za =zanimanja organizovani su u saradnji sa organizatorima obrazovanja i
poslodavcima, za 1.034 nezaposlena lica i lica za &ijim je radom prestala potreba, od kojih je u
programima osposobljavanja za rad na konkretnom radnom mjestu uklju¢eno 214 lica, a u
programima obrazovanja za osposobljavanje za zanimanja, s hodno potrebama trzZidta rada,
820 lica.

Programima struénog osposobljavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije nezaposlena lica i lica za
Cijim je radom prestala potreba sticala su znanja i vjeStine za zapoSljavanje u preradivackoj
industriji, gradevinarstvu, turizmu i ugostiteljstvu, usluznim i ostalim djelatnostima.

Za rad u preradivackoj industriji pripremljeno je 231 lice, od kojih: za zanimanja drvoprerade 45,
zanimanja metaloprerade i elektrotehnike 43 i poljoprivrede, proizvodnje i prerade hrane 143, a
za zapoSljavanje u gradevinarstvu 260 lica.

U programe obrazovanja za osposobljavanje za turistiCko-ugostiteljska zanimanja, uklju¢eno je
189 nezaposlenih lica.

Programima za rad u usluznim djelatnostima obuhvaceno je 306, a u ostalim djelatnostima 48
lica.

Posmatrano po vrstama programa, sa 20% uestvuju polaznici programa struénog
osposobljavanja, 2,2% dokvalifikacije i 77,8% programa prekvalifikacije.

Programi sticanja viestina

Programima sticanja vjestina, koji su realizovani u saradnji sa organizatorima obrazovanja,
obuhvacena su 2.886 lica koja traze zaposlenje.



Programi informati¢kog opismenjavanja organizovani su za 1.247 lica, a programi sticanja
znanja iz stranih jezika za 798 lica.

Za 356 lica sa evidencije Zavoda organizovani su programi za vozaCe »C«, »D« i »E«
kategorije.

Edukacija nezaposlenih lica za racunovode, menadzere, poslovne sekretare i voditelje jahti,
organizovana je za 485 polaznika.

Polaznici programa

Ucesnici programa su lica sa zavrSenom osnovnom Skolom — | i Il stepen stru¢ne spreme —
12,5%, srednjom — Ill, IV i V stepen — 60% i visokom Skolom — VI i VIl stepen — 27, 5%. Lica
zenskog pola, u navedenim programima ucestvuju sa 59,3%. Kada je rije¢ o starosnoj strukturi
polaznika programa, u¢es$ée mladih je 35,4%, lica od 25 do 45 godine zivota — 55,1% i starijih
od 45 godina — 9,5%.

Uc€e&c¢e dugorocno nezaposlenih lica u programima je 31%, a lica bez staza 2,2%.

Broj polaznika programa za zanimanja i vjestine

(Pregled 14.)
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Zanimanja
8 © ° ©
s e wgen S = [ = ©
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Rb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | 1za poznatog poslodavca 19 1 87 33 23| 26| 25 214 30,6
2 | llzatrziSte rada 261 78 124 236 78| 15| 28 820 164
3 | Ukupno - zanimanja 280 79 211 269 101 41 53 | 1.034 86,2
4 | Poljoprivreda i prerada hrane 1 / 61 46 / 10 25 143 | 158,9
5 | Drvoprerada / / / 44 / 1 / 45 45
6 | Gradevinarstvo 85 33 69 73 / / / 260 86,7
7 | Metaloprerada i elekiroteh. / 5 8 / 19 1 10 43 45,3
8 | Turizam i ugostiteljstvo 41 25 53 13 21 18 18 189 63
9 | Usluzne djelatnosti 138 15 16 83 47 7 / 306 204




10 | Ostale djelatnosti 15 1 4 10 14 4 / 438 29
11 | Ukupno - vjestine 1.210 260 376 298 220 | 323 | 199 | 2.886 | 144,3
12 | Informatika 427 168 193 90 120 | 115 | 134 | 1.247 | 100,5
13 | Stranijezici 338 70 92 50 57 | 127 | 64 798 | 199,5
14 | Vozaci “C’, “D” | “E” kat. 155 / 40 140 I 21 / 356 | 197,7
15 | Racunovode 131 21 14 8 13| 40 1 228
16 | Menadzeri 90 1 / / 14 / / 105
17 | Poslovni sekretari 40 / 23 10 /] 10 / 83
18 | Ostale vjestine 29 / 14 / 16| 10 / 69
19 | Ukupan broj polaznika 1.490 339 587 567 321 | 364 | 252 | 3.920 122
20 | Procenat ostvarenja plana 175,3 84,7 99,5 118,2 | 110,7 | 140 | 76,4 122

2.3. Sezonsko zaposljavanje

Ublazavanje posljedica otvorene nezaposlenosti doprinosi i sezonsko zapos$ljavanje, kao jedan
od programa aktivne politike o zaposljavanju, kojeg realizuje Zavod za zaposljavanje Crne
Gore.

Ovaj vid zaposljavanja, se iz godine u godinu potvrduje sve vec¢im zapoS$ljavanjem nezaposlenih
lica sa evidencije Zavoda, i ne samo u turizmu i ugostiteljstvu ve¢ i u drugim djelatnostima:
gradevinarstvu, poljoprivredi, trgovini, zdravstvu.

Opsta karakteristika sezonskih poslova je njihova specifi€nost, zbog sezonskog karaktera rada
strateSkih grana privrede, zbog neravnomjernosti potreba u toku godine, zbog duZzine trajanja
radnog vremena i uslova u kojima se obavljaju.

Osnovne aktivnosti Zavoda, pored posredovanja u zapoS$ljavanju usmjerene su na podizanje
kvaliteta ponude radne snage, radi lakS8eg zapoS$ljavanja i smanjenja neuskladenosti ponude i
traZnje radne snage na trzistu rada.

Zavod svojim mjerama i aktivnostima nastoji da uposli $to veci broj sezonskih radnika, kao i da
kod poslodavaca izdejstvuje Sto povoljnije uslove za njihovo zapoSljavanje: bolje plate,
povezivanje radnog staza, smjestajne uslove i ishranu, placene prevozne troskove i drugo.



Na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore evidentan je nedostatak kvalitetne turisti¢ko—
ugostiteljske radne snage za potrebe turisticke privrede. Na evidenciji Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore na pocetku godine je bilo 1.372 lica ugostiteljsko turisticke struke, dok je za
sezonske poslove bilo zainteresovano 2.419 nezaposlenih lica.

Sa realizacijom Plana sezonskog zapo$ljavanj kroz njegovu veoma opseznu pripremu i brojne
aktivnosti koje su prethodile sa nivoa Zavoda i biroa rada otpoCelo se znatno ranije nego u
prethodnoj godini, kako bi ostvarili planirani broj zapo$ljavanja na sezonskim poslovima, i to:

po svim biroima rada odredena su lica koja ¢e se neposredno baviti zapoSljavanjem
sezonske radne snage;

sacinjen je pregled nezaposlenih lica, zainteresovanih za sezonski rad;

iz spiskova korisnika nov€ane naknade izdvojena su lica ugostiteljsko-turistiCke struke kao
prioritetna za sezonsko zapo$ljavanje;

na sajmu turizma u Budvi od 7. do 10. februara Zavod je organizovao berzu rada sezonskog
zaposljavanja;

objavljen je poziv u dnevnim listovima nezaposlenim licima ugostiteljsko-turistiCke struke da
obavezno konkuriSu na objavljena slobodna radna mjesta;

u toku sezone traZeni su spiskovi od poslodavaca za lica koja su konkurisala na raspisani
oglas;

odrzani su radno operativni sastanci sa predstavnicima privrede;

odrzani su sastanci s predstavnicima Inspekcije rada na kojima je postignut dogovor o
medusobnoj saradnji i dostavljanju potrebnih podataka vezano za zapoSljavanje i radno
angazovanje sezonske radne snage;

uradene su publikacije »Ponuda radne snage sa evidencije Zavoda«, kao i druge
publikacije;

svakodnevno su odrzavani kontakti biroa rada iz unutradnjosti sa centrima Zavoda sa
primorja, iz Budve i Herceg Novog, za sezonsko zapoSljavanje;

dnevno su praceni novoizasli oglasi za sezonsko zapoSljavanje i njihova realizacija sa
stanovista potreba i moguénosti Zavoda za njihovo popunjavanije;

praktikovani su stalni kontakti Operativne grupe Zavoda sa biroima iz unutrasnjosti i sa
poslodavcima sa primorja.

Na vrijeme zapocCete, dobro pripremljene i realizovane brojne aktivnosti sa nivoa Zavoda i biroa
rada u cilju realizacije plana sezonskog zapoS$ljavanja u 2010. godini omogucdili su njegovo
ostvarenje od 6.499 zaposlena sezonska radnika, ili ostvarenje planiranog sa 129,9%.

Ostvarenje ovogodiSnjeg Plana sezonskog zaposljavanja po biroima rada izgleda ovako:

(Tab. 15.)
R.b. Biro rada Plan 2010 Ostvarenje plana Procenat ostvarenja
1. | Podgorica 1450 2117 146%

2. | Herceg Novi 1000 1261 126%




3. |Bar 1100 1255 114%
4. | Niksi¢ 450 694 154%
5. | Berane 300 355 118%
6. | Bijelo Polje 400 496 124%
7. | Plievija 300 321 107%

UKUPNO: 5000 6499 129%

Imajuci u vidu znacajne potrebe za sezonskom radnom snagom, te vece
mogucnosti zapoSljavanja u sezonskim djelatnostima potrebno je:

- nastaviti sa realizacijom predvidenih programa na osposobljavanju lica sa
evidencije Zavoda i tako podizati kvalitet njihovih znanja;

- ostvariti blagovremenu saradnju sa poslodavcima koji angazuju sezonsku radnu
shagu;

- sprovoditi dosljednu primjenu Vladinih uredbi i mjera u zaposljavanju lica sa
evidencije Zavoda.

- ostvariti ve€u posrednicku ulogu biroa rada na podrucjima njihovog djelovanja u
zapoS$ljavanju sezonske radne snage;

- traziti mogucnosti obezbjedenja vece stimulacije sezonske radne snage, kako u
fazi pripreme, tako i u radnom angazovanju na tim poslovima;

- ostvariti bolju i dosljedniju saradnju sa inspekcijskim organima u pogledu
suzbijanja nelegalnog rada u oblasti sezonskog zapo$ljavanja;

- od strane drzavnih organa odrediti godiSnje kvote radnih dozvola za strance u
skladu sa migracionom politikom, stanjem i kretanjem na trziStu rada u Crnoj
Gori.

U cilju rjeSavanja nekih od problema na sezonskom zaposljavanju, Zavod za
zapoS$ljavanje Crne Gore je pokrenuo brojne inicijative sa drzavnim institucijama,
poslodavcima, inspekcijskim sluzbama, organima lokalne uprave kao socijalnim
partnerima radi donoSenja potrebne regulative za vece legalno zapoS$ljavanje radne
shage i adekvatnog zaposljavanja sezonskih radnika i njihovog ukljucivanja u
privredne tokove, shodno njenim potrebama i sve ve¢em znacaju.

Od mogucnosti i brzine rjeSavanja nekih od navedenih evidentnih sistematskih problema kod
sezonskog zaposljavanja zavisice i znaCajnije zapoSljavanje i ostvarenje efikasnije uloge
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore u preduzimanju mjera i aktivhosti ka povecanom
sezonskom zaposljavanju.



2.4. Zaposljavanje pripravnika

ZapoSljavanje pripravnika realizuje se po dva osnova: saglasno Vladinom programu
zaposljavanja pripravnika sa visokom stru¢nom spremom i po Pravilniku o pripremi za
zaposljavanje.

U 2010. godini Zavod za zaposljavanje Crne Gore finansirao je 458 pripravnika sa visokom
Skolskom spremom, 14 pripravnika sa viSom i 21 sa srednjom struénom spremom.

Od ukupnog broja sklopljenih ugovora za visoko$kolce na program »Posao za vas« odnosi se
181, a na »talente« 47 ugovora.

Na ime isplate plata pripravnika u 2010. godini Zavod za zapoS$ljavanje je usmijerio
2.289.305,36€ (za finansiranje visokoSkolaca po programu Vlade utro$eno 2.038.972,89€ dok je
iz namjenskih sredstava Zavoda za finansiranje talenata, vise i srednje spreme utros$eno je
250.332,47€). '

U 2010. godini radni odnos u Crnoj Gori zashovalo je 1.415 pripravnika, od tog broja Zavod je
zakjuc€io 493 ugovora ili 34.84%. U 2009. godini zaposleno je 1.576 pripravnika, a Zavod je
finansirao 1.093 ili 69,35%, dok je u 2008. godini ukupan broj pripravnika bio 2.076, od ¢ega je
Zavod ucestvovao u finansiranju 1.139 pripravnika ili 54,86%.

Zakljuceni ugovori po djelatnostima i stru¢nim spremama

(Tabela 16)
Rb. Dietatnost ?roj zakljucenih ugovorfa
Posao Talenti VSS VSS SSS Ukupno
zavas
1. Drzavna uprava 41 0 23 0 0 64
2. | Skolstvo 13 5 58 3 0 79
3. Zdravstvo 11 19 15 1 9 55
4. Sudstvo 2 2 1 0 0 5
5. Advokati 20 2 25 0 0 47
6. D.0.0. 44 12 65 8 11 140

1 U 2008. godini za finansiranje plata pripravnika budzetom je bilo predvideno 3.545.515,64 Eur, koliko je i
utroSeno, dok je za iste namjene u 2009. godini bilo predvideno 2.698.373,34 Eur, a utroSeno je
3.509.267,29 Eur jer je rebalansom budZeta odobreno jo$ sredstava za ove namjene.



7. Banke 0 1 5 0 0 6
8. Akcionarska drustva 5 0 20 0 1 26
9. JU i preduzeéa 44 4 15 2 0 65
10. NVO sektor 1 2 3 0 0 6
11 Ukupno: 181 47 230 14 21 493

U ovoj godini broj sklopljenih ugovora je manji za 55% u odnosu na isti period prosle godine.

Po djelatnostima najveci broj ugovora je sklopljen sa d.o.o. (140) ili 28,39%, Skolstvom (79) ili
16,02%, drzavnom upravom (64) ili 13%, JU i preduzecima (65) ili 13,20% u zdrastvu (55) ili
11,20% i advokatima (47) ili 9,53%.

U ovoj godini, gledajuci po opstinama, najveci broj ugovora sklopljen je u Podgorici (207 ili
41,98%), NikSi¢u (50 ili 10,14%) i Bijelom Polju (46 ili 9,33%), dok je najmanje ugovora
skloplieno u Budvi (4 ili 0,81%), Kolasinu (3 ili 0,61%), i Zabljaku (2 ili 0,41%). U Andrijevici i
Savniku skloplien po jeden ugovor ili 0,20% u odnosu na ukupan broj.

2.5. Zaposljavanje i rad stranaca

| pored znatno vece ponude od traznje, ukupno, i po stepenima stru¢ne spreme, u oblasti
gradevinarstva, ugostiteljstva i poljoprivrede u odredenom periodu godine, traZznja pojedinih
zanimanja prevazilazi ponudu.

Zapravo, ponudom domicilne radne snage za obavljanje poslova u navedenim djelatnostima u
vrijeme sezone zadovoljava se svega oko 30% traznje Sto namecée potrebu, obezbjedivanja
radne snaga, uglavnom, iz zemalja iz okruZenja.

Karakteristika takvog radnog angaZovanja je da, Cesto, u kratkom roku, koji u oblasti turisticke
privrede, poljoprivrede pa i gradevinarstva Cesto diktiraju i vremenski uslovi i da, prakti¢no za
nekoliko dana, teba obezbijediti potrebnu radnu snagu.

Takav nacin obezbjedivanja radne snage funkcioniSe godinama i do donoSenja Uredbe
o radnom angazovanju nerezidentnih fizi¢kih lica (poCetak 2003. godine) i Zakona o
radu i zaposljavanju stranaca (2008. godina) bilo je malo podataka o obimu i strukturi
angazovane nerezidentne radne snage. Do tada se ova radna snaga obezbjedivala
posredstvom tzv. "Omladinskih radnih zadruga" ili kao vid nelegalnog radnog
angazovanja.

Navedenim zakonom je na nov nacin, saglasno uporednoj praksi i rjeSenjima u
zemljama iz okruzenja, ureden rad i zapoSljavanje stranaca u Crnoj Gori. Tako su,



uvodenjem veceg broja vrsta radnih dozvola uvazene specificnosti razliitog radnog
angazovanja stranaca, a kroz sistem kvota utvrduje njihov obim i struktura.

Prema odredbama zakona svake godine (do kraja mjeseca oktobra) Vlada odlukom utvrduje
broj radnih dozvola za strance za narednu godinu. Obim i struktura radnih dozvola odreduje se
na osnovu Uredbe o kriterijuma i postupku za utvrdivanje broja radnih dozvola, prema kojoj se,
kod utvrdivanje tog broja, polazi od odnosa izmedu ponude i traznje na trzistu rada, moguénosti
zaposljavanja domicilne radne snage, iskazanih potreba poslodavaca i obima i strukture
zaposlenih stranaca u predhodnoj godini.

Tako je za 2009. i 2010. godinu utvrdenja kvota radnih dozvola u ukupnom broju od 38.450
polazeéi od toga da je u 2007. godini bilo 40.289, a u 2008. godini 58.348 slu€ajeva radnog
angazovanja nerezidentnih lica u Crnoj Gori.

Uvrdenim kvotama broja radnih dozvola nastoji se "pokriti" ukupna frekvencija te radne snage
na trziStu rada Crne Gore u toku godine tj. sve slu€ajeve tog zapoSljavanja koje je znatno krace
od "redovnog" zapoS$ljavanja domace radne snage sobzirom da prosje¢no traje oko dva
mjeseca.

U 2010. godini ukupno je izdato 14.596 dozvola za rad i zapoSljavanje stranaca §to je za
14,68% manje u odnosu na isti period predhodne godine (17.108).

Struktura izdatih radnih dozvola je sledec¢a:

1. Liéna radna dozvola 74;

2. Dozvola za zapoSljavanje 9.646;

3. Dozvole zarad:
-sezonski rad stranaca 3.967;
-prekograni¢ne usluge 718;
-dodatno osposobljavanje i usavrSavanje 8;
- kretanje lica unutar stranog privrednog drustva 169;
-osposobljavanje i usavrSavanje stranaca 1;

-dozvola za pruzanje ugovorenih usluga 13.

Ostvarenje kvote radnih dozvola u 2010. godini je znatno manje u odnosu na utvrdeni okvir
uslijed uticaja ekonomske krize na smanjenje ekonomskih aktivhosti kao i nesto vece
zaposljavanje domace radne snage na sezonskim poslovima u odnosu na prethodnu godinu.

Najveci broj dozvola je izdao Biro rada Bar (sa kancelarijama Budva i Ulcinj) 5.231 ili 35,84%,
zatim Biro rada Podgorica (sa kancelarijama Cetinje, KolaSin i Danilovgrad) 4.029 ili 27,6% i
Biro rada Herceg Novi (sa kancelarijama Tivat i Kotor) 2.317 ili 15,87%.



NajviSe dozvola izdato je u Budvi (3.909 ili 26,78% ukupnog broja izdatih dozvola) gdje
preoviadavaju radne dozvole za oblast turizma i ugostiteljstva, zatim u Podgorici (3.841 ili
26,31%) gdje su najzastupljenije radne dozvole koje se odnose na oblast gradevinarstva i
poljoprivrede i Baru (1.322 ili 9,06%) gdje se, radne dozvole, takode, najéeSce odnose na
turizam i ugostiteljstvo.

Nominalno posmatrajuci u skoro svim opStinama radno angazovanje stranaca je u ovoj godini
nize u odnosu na predhodnu ali je to smanjenje najvece u Podgorici (527 manje), Budvi (670
manje ) i Herceg Novom (1452 manje).

NajviSe stranaca koji se zapo$ljavaju u Crnoj Gori je iz Republike Srbije - oko 40% od ukupnog
broja, iz Bosne i Hercegovine oko 30% i Makedonije oko 20%.

U pogledu zanimanja, odnosno poslova na kojima se angazuju stranci u Crnoj Gori, to su: u
oblasti ugostiteljstva naj¢eSce konobari, Sankeri, sobarice, kuvari, u oblasti gradevinarstva
PK i NK radnici, armira¢i, tesari, zidari, moleri-farbari, fasaderi, instalateri, monteri, zavarivadi,
keramiCari, gradevinski tehniCari, bravari, u oblasti trgovine prodavci, a u oblasti
poljoprivrede najéesée PK i NK radnici.

Kada je u pitanju starosna struktura stranaca koji se radno angazuju u Crnoj Gori na starosnu
dob od 30-50 godina odnosi se 45%, na starosnu dob do 30 godina 35% a na srarosnu dob
preko 50 godina oko 20%.

2.6. Zaposljavanje teze zaposljivih lica

PROFESIONALNA REHABILITACIJA LICA SA INVALIDITETOM | OSTALIH TEZE
ZAPOSLJIVIH LICA

Na evidenciji Zavoda, na dan 31.12.2010. godine nalazilo se 2.225 lica sa invaliditetom (zena je
bilo 708 ili 31,47%), Sto predstavlja oko 7,02% od ukupnog broja nezaposlenih na isti dan
(32.026 nezaposlenih). Od navedenog broja je 1.668 invalida rada (od Cega je 477 Zene ili
28,59%) i 522 lica kategorisane omladine (od ¢ega su 231 Zena ili 39,69%).

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju lica sa invaliditetom donijet je u julu
2008. godine. Cilj ovog zakona je stvaranje uslova za uspjeSnu profesionalnu
rehabilitaciju, povecanje zaposlenosti lica sa invaliditetom i njihovo ravnopravno ucesc¢e
na trziStu rada, uz otklanjanje barijera i stvaranje jednakih mogucnosti.

U cilju potpunije izgradnje jedinstvenog i standardizovanog sistema za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom kao i drugih teZze zaposljivih lica, u
avgustu 2009. godine donijeta su i podzakonska akta za sprovodenje ovog zakona.
Donijeti su slededi pravilnici:

- Pravilnik o uslovima i kriterijumima za utvrSivanje preostale radne sposobnosti i
mogucénost zaposljavanja;

- Pravilnik o uslovima i nacinu ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju;



- Pravilnik o blizim uslovima, kriterijumima i standardima za sprovodenje mjera i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

- Pravilnik o uslovima koje treba da ispunjava ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju, radni centar, zastitana radionica i tastitni pogon i

- Pravilnik o blizim uslovima i nacinu ostvariovanja prava na subvenciju zarade lica
sa invaliditetom.

Za primjenu Zakona i podzakonskih akata treba uspostaviti odgovarajucu institucionalnu mrezu,
edukovati kadrove — struCnjake raznih profila koji ¢e biti jedan od osnovnih uslova za
funkcionisanje toga, odnosno operativno — stru€nu primjenu novog sistema u ovoj oblasti.

Radi se o vrlo slozenoj, specificnoj i po mnogo ¢emu novoj materiji, koja u zemljama u
okruzenju nije donijeta ili je donijeta djelimic¢no, tako da zahtijeva jedan ozbiljan i vrlo paZljiv rad,
jer put do zaposlenja teze zapoSljivih lica, posebno lica sa invaliditetom je znatno duzi,
komplikovaniji i tezi.

Kako je za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije neophodno osnivanje ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju, to je 11.12.2008. godine pocela gradnja Centra za radnu integraciju
teze zaposljivih lica u Podgorici, Ciji je osniva€ Zavod. U njemu ¢e se realizovati programi: trijaza
sa motivacijom, ocjenjivanje preostale sposobnosti za rad, psihosocijalna rehabilitacija, sticanje
vjestina i znanja za aktivno ukljucivanje na trziste rada, traZenje odgovarajuc¢eg radnog mjesta,
analiza i prilagodavanje radnog mijesta, sticanje radnih vjestina, struCna pomo¢ i pracenje,
funkcionalno opismenjavanje i radna i socijalna integracija, koji ¢e biti prilagodeni potrebama tih
osoba, a izvodeni od strane strucnih lica razlicitih profila, koji ispunjavaju kadrovske standarde.
Nakon realizacije odredenih programa, priprema se ocjena moguénosti za zapoSljavanje
polaznika: na otvorenom trzistu, u zastitnim radionicama, radnim centrima ili se utvrduje njegova
nemogucnost zapoSljavanja. U ovom objektu moguce je organizovati socijalne kooperative, kao
i manje zastitne radionice u kojima bi se zapoSljavala ova lica.

U cilju primjene Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom, tj. radi
stvaranja uslova za uspjednu profesionalnu rehabilitaciju i povecanje zaposlenosti lica sa
invaliditetom i njihovo ravnopravno u¢esée na trzistu rada, krajem 2009. godine, u saradnji sa
Agencijom "Pa Mark" poteo je da se realizuje Pilot program »Primjena Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom u praksi«.

Program se realizovao u trajanju od Sest mjeseci, i to u dva dijela: jedan je predstavljao
uklju€ivanje u proces profesionalne rehabilitacije 32 nezaposlena lica sa preprekama u
zapoSljavanju — rehabilitanti, dok se s druge strane istovremeno vrSila poCetna obuka
12 nezaposlenih lica sa visokom struénom spremom raznih profila zanimanja,
neophodnih za rad u profesionalnoj rehabilitaciji u Crnoj Gori, koji ¢e po medunarodnim
standardima realizovati programe profesionalne rehabilitacije teze zapoS§ljivih lica.



Sa rehabilitantima je mjesec dana radio multidisciplinarni tim struénjaka iz Slovenije:
rehabilitacioni savjetodavac, psiholog, doktor medicine rada, radni terapeut, tehnolog rada, kao i
struénjaci drugih profila po potrebi (npr. tiflopedagog — pedagog za slijepe i slabovide osobe,
psihijatar). Rad sa rehabilitantima zasnivao se na individualnim tretmanima, pri ¢emu je svaki
¢lan tima konstatovao glavne probleme i prepreke kod svakog lica. Nakon toga kreirano je
zajedni¢ko misljenje sa preporukom o tome Sta je licu potrebno i $ta se treba uciniti sa
stanovista njegovog uklju€ivanja na trziSte rada. Uvidom u stanje rehabilitanata uo€en je veliki
broj zdravstvenih problema, o kojima se moralo voditi raCuna kod donoSenje konacnog
misljenja. Na osnovu definisanih preostalih radnih sposobnosti rehabilitanti se ukljuuju u dalji
proces profesionalne rehabilitacije ili mjere aktivne politike zapoSljavanja.

Nakon ocjene preostale radne spospobnosti, za sve rehabilitante je odredeno i stru¢no praéenje
u trajanju od 6 mjeseci.

U toku pracenja koje, pored ostalog, podrazumijeva i pomo¢ kod traZenja zaposlenja,
posredovanje kod poslodavca, posredovanje kod zdravstvenih institucija, u 2010. godini, Sest
lica iz pilot Projekta se zaposlilo na odredeno vrijeme.

Pilot program »Primjena Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom u praksi — slijepa i slabovida lica« je po¢eo 1.2.2010. godine i trajao je dva
mjeseca. U program je bilo ukljuéeno sedam slijepih i slabovidih lica i sa stanoviSta pojedinca,
cili programa je bio: prevazilazenje slijepote odnosno slabovidosti kao komunikacijske i
pokretne prepreke, reorganizacija i reorjentacija Zivota nakon nastale smetnje, povecanje
mogucnosti za moguce kasnije ukljuenje u programe osposobljavanja, obrazovanja i
zaposlenje, usvajanje osnovnih socijalnih i zZivotnih vjesStina i prepoznavanje vlastitih prepreka
kod zaposljavanja.

Za 14 lica, za koja je u prethodnim pilot programima utvrdeno da imaju preostalu radnu
sposobnost ispod 30% predloZeno je uklju€ivanje u program »Socijalna ukljuéenost lica sa
invaliditetom«, koji je i poCeo da se realizuje 10.12.2009. godine. Program je trajao Sest
mjeseci i odvijao se kroz izradu odredenih suvenira (predmeti od gline, suveniri), te su time
polaznici programa unapredivali svoje radne vjeStine i podizali samopouzdanje i
samoposStovanje.

U drugoj polovini 2010. godine, nakon objavljenog konkursa za izbor izvodac¢a profesionalne
rehabilitacije i izvodaCa osposobljavanja stru¢nog kadra potrebnog za rad u profesionalnoj
rehabilitaciji, Agencija "Papilot” iz Slovenije kao izabrani izvoda¢ za oba programa, nastavlja
realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i osposobljavanje buduéih stru¢njaka iz ove
oblasti. U program osposobljavanja, pored ve¢ 12 visokoSkolaca — nezaposlenih lica sa
evidencije Biroa rada Podgorica, raznih profila, za zanimanja potrebna za redovno obavljanje
procesa profesionalne rehabilitacije (psiholozi, tehnolozi, socijalni radnici, defektolozi) kojima je
pruzena prilika da se obu€avaju paralelno sa realizacijom programa profesionalne rehabilitacije,
uklju€eno je i osam lica zaposlenih u Zavodu, (po jedno lice iz 7 biroa rada i jedno lice iz
Centralne sluzbe Zavoda). Zaposleni iz Zavoda ¢e raditi na mjestima savjetnika za
profesionalnu rehabilitaciju i biti zaduZeni za pracenje i izvodenje procesa rehabilitacije u
samom Zavodu i van njega. Zavod je inicirao zajednicko osposobljavanje kadrova imajucéi u vidu



vaznost buduce saradnje Zavoda za zapoSljavanje i Centra za radnu integraciju, u kojem ¢e
strucni kadar izvoditi programe profesionalne rehabilitacije.

Osposobljavanje, osim teorijske obuke koja je u trajanju od ukupno 30 radnih dana, i to pet
dana mjesecno za Sest mjeseci, obuhvata i praktiCan rad sa rehabilitantima. Za vrijeme trajanja
osposobljavanja, lica sa evidencije Zavoda zasnivaju radni odnos kod Agencije ,Pa Mark® iz
Podgorice.

U aprilu i junu 2010. godine, u proces profesionalne rehabilitacije (dva programa: trijaza
sa motivacijom i ocjena preostalih radnih sposobnosti) uklju€ena su 32 nezaposlena lica
(dvije grupe po 16 lica), sa evidencije Biroa rada Podgorica.

U ovim programima je utvrdeno da kod 21 polaznika preostala radna sposobnost je
ispod 30% te je od 1. septembra nastavljeno sa programom »Socijalna uklju€enosti«,
u trajanju od Cetiri mjeseca.

Polovinom septembra 2010. godine u programe profesionalne rehabilitacije uklju¢ene
su jo$ dvije grupe rehabilitanata, i to jedna sa evidencije Biroa rada Podgorica (13 lica) i
druga sa evidencije Biroa rada NikSi¢ (15 lica), dok je poCetkom novembra uklju¢eno i
12 lica sa evidencije Biroa rada Bar. Uklju€ivanjem nezaposlenih lica sa evidencije biroa
rada Niksi¢ i Bar programi profesionalne rehabilitacije poceli su se Siriti i na ostale biroe
rada.

Posmatrajuci period od pocetka realizacije pilot projekta (novembar 2009. godine) u programe
profesionalne rehabilitacije ukupno je uklju¢eno 110 lica sa evidencija biroa rada Podgorica,
NikSi¢ i Bar. U taj broj ukljuéena su i lica koja su bila ukljuCena u program namijenjen slijepim i
slabovidim licima.

U toku posmatranog perioda devet lica, koja su prosla procjenu preostale radne sposobnosti,
naslo je zaposlenje, na odredeno vrijeme.

Takode, u septembru je poCeo seminar za dugoroéno nezaposlena lica koja imaju osteéenja
sluha i govora. Program u koji je uklju¢eno 13 lica sa evidencije Biroa rada Podgorica trajace 4
nedelje uz intezivho praéenje od 6 mjeseci. Program se izvodi od strane Agencije za
obrazovanje odraslih "Logo prima". Sa polaznicima seminara radi stru¢no lice—defektolog
(tumac gestovnog govora), specijalizovano za rad sa dugorocno i teZze zaposljivim licima. Kroz
profesionalni rad, savjetovanja i usmjeravanja, lica sa ostecenjima sluha i govora nauci¢e da
samostalno upravljaju svojom karijerom, da prepoznaju svoje vjestine i sposobnosti kao i svoje
nedostatke. Analizom sopstvenih potencijala radi¢e se na podizanju motivacije, uz pronalazenje
radnih mjesta koja bi najefikasnije obavljali, uz dodatna usavrSavanja vjestina i znanja.



PROGRAM ZA DUGOROCNO NEZAPOSLENA LICA

Kako se na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje nalazi vide od 35% teZe i teSko zapoSljivih lica,
ukazala se potreba za programima i aktivnostima Ciji bi cilj bio uklju€ivanje ove kategorije
nezaposlenih lica na trziSte rada. Program za dugoroéno nezaposlena lica se izvodi kroz
informativho-motivacione seminare (radionice) sa ciliem aktivnijeg i efikasnijeg ukljucivanja lica
u traZenje posla. To podrazumijeva:

- veCe samopouzdanje i samopostovanije;

- veca otvorenost u komunikaciji i odnosima sa drugima;

- podrsku licnom i profesionalnom razvoju;

- sposobnost nepristrasnog slusanja i smpatije sa drugima;
- ucCestvovanje i saradnju, a ne takmicenje;

- ucéenje kako traziti posao;

- ucenje kako se predstaviti poslodavcu;

- ucenje kako napisati molbi i CV.

Projekat je namijenjen svim dugotrajno nezaposlenim licima i svim drugim teze zaposljivim
licima.

U 2010. godini realizovano je 112 seminara za dugoro¢no nezaposlena lica u koje je pohadalo
1.343 nezaposlenaih lica. Najvise seninara je organizovano u Podgorici — 25 u kojima je
ucestvovalo 313 dugoro¢no nezaposlenih lica.

JAVNI RADOVI ZA LICA SA INVALIDITETOM

Veé viSe godina, realizuju se javni radovi, kao mjera aktivne politike zaposljavanja, koja se
izvodi kroz obrazovne, ekoloske, programe socijalne zastite i druge sli¢ne programe od javnog
interesa.

Suncana radionica

U saradnji sa socijalnim partnerima, Zavod je organizovao 7 javnih radova "Suncane
radionice" (izrada suvenira, Cestitki, ukrasa i papirne galanterije) u Herceg Novom, Kotoru,
Baru, NikSi¢u, Bijelom Polju, Mojkovcu i Pljevljima. U ovim javnim radovima je uklju¢eno 69 lica
sa invaliditetom. Ova lica su zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme od jednog mjeseca do
godinu dana.



Suncane radionice

- u 2010. godini -
(Tabela 17.)
Opétina Brojradova | Broj ucesnika
Rb 1 2 3
1 Herceg Novi 1 7
2 | Kotor 1 14
3 |Bar 1 8
4 | Niksi¢ 1 7
5 | Bijelo Plie 1 10
6 Mojkovac 1 12
7 | Plievija 1 11
8 Ukupno: 7 69

Projektom »Suncana radionica« ostvaruju se ciljevi: vjezbanje socijalnih i radnih vjestina lica sa
invaliditetom (komunikacija, ruéne spretnosti, radne navike, koncetracija); ostvarivanje zarade
ovih lica; promocija ovih programa radi podrdke od strane Sire javnosti; njegovanje i odrzavanje
optimizma potrebnog za uklju€ivanje u socijalnu i radnu sredinu lica sa invaliditetom i stvaranje
zacetaka socijalne ekonomije u Crnoj Gori.

Nasa ID kartica

U javnhom radu "Nasa ID kartica", koji se realizuje u Herceg Novom, u grafickoj djelatnosti
zaposleno je 7 lica na odredeno vrijeme od 12 m jeseci.

Personalni asistent

Pri izboru programa javnih radova, Zavod daje prednost programima, Ciji je cilj poboljSanje
kvaliteta zivota djece sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju, kao i njihovih porodica.



U toku je dodatna podrska djeci u kuci, van kuée i u nastavi kada su ukljuéena u redovno
obrazovanje, po inkluzivnom modelu. Ova podrSka se realizuje kroz 16 programa javnih
radova, u trajanju od tri do deset mjeseci: u Podgorici, Bijelom Polju, Pljevljima, NikSicu,
Mojkovcu, Rozajama i Herceg Novom. Izvodaci ovih programa su nevladine organizacije, koje
se bave pitanjima lica sa invaliditetom, posebno udruzenja roditelja djece sa teSko¢ama u
razvoju i Skole koje pohadaju ova djeca, a partneri u realizaciji programa, pored Zavoda, su i
lokalne samouprave, domovi zdravlja, socijalne ustanove i drugi. U navedeninm radovima
uklju€eno je 114 lica na poslovima profesionalnog asistenta. Njihove zarade finansira Zavod.

Poslovi profesionalnog asistenta

- U 2010. godini -
(Tabela 18.)
Opétina Broj radova | Broj profesionalnih asistenata
Rb 1 2 3
1 Podgorica 4 43
2 | Niksi¢ 7 3
3 Herceg Novi 1 3
4 | Bijelo Polje 1 16
5 | Mojkovac 1 1
6 RoZaje 1 10
7 | Plievija 1 10
8 Ukupno: 16 114

Personalni asistenti i asistenti u nastavi se prethodno edukuju, kako bi na kvalitetan nacin
pruzali podr§ku djeci, van kuce i za vrijeme boravka u $koli, pruzali pomo¢ u savladavanju
prilagodenog gradiva, kao i nastavniku da se ravnopravno posveti svim uCenicima. Takode, za
roditelje, za koje je potrebno pruza im odredena podrSka edukacije ili psiho socijalnih tretmana
od strane struénih lica.

Ovi programi su veoma znacajni, jer s jedne strane, djeca ostvaruju punije u¢esée u zZivotnim
aktivnostima, bolje rezultate u Skoli, osje¢aju se uspjesnijim u drustvu svojih vrénjaka, a s druge
strane razvijaju oCuvane sposobnosti i unapreduju radni potencijal, S$to je u svrhu prevencije
problema kod njihovog buduéeg zaposljavanja.



Za jedanaest mjeseci je realizovano i 7 radova koji se odnose na pomoc¢ djeci i omladini
sa smetnjama u razvoju u kuci i dnevnim centrima u kojima je ukljuceno 26 lica. Ova
podrska se realizuje u trajanju od tri do deset mjeseci: u Podgorici, Bijelom Polju,
NikSicu, Baru i Beranama.

Pomo¢ djeci i omladini sa smetnjama u razvoju

— u 2010. godini —
(Tabela 18.)
Opétina Broj radova | Broj uéesnika

Rb 1 2 3
1 Podgorica 1 5
2 | Niksi¢ 1 4
3 | Bar 2 6
4 | Bijelo Polje 2 5
5 | Berane 1 6
6 Ukupno: 7 26

KREDITI ZA LICA SA INVALIDITETOM

PoCetkom 2010. godine objavlien je konkurs za dodjelu kredita radi stimulisanja
zaposljavanja i preduzetniStva za lica sa invaliditetom, pod povoljnijim uslovima, kako u
pogledu visine sredstava tako i roka povracaja sredstava. Konkurs je raspisan na neodredeno
vrijeme.

U ovom periodu je podnijeto 4 zahtjeva za dodjelu kredita za zapoSljavanja 6 lica od kojih su 4
lica invaliditetom. Svi zahtjevi su odobreni.

FINANSIRANJE PROSTORA | OPREME

U izvjeStajom periodu finasirano je opremanje prostora i opreme za rad na konkretnom radnom
mjestu za dva lica sa invaliditetom, koja su zaposlena u radnom odnosu na neodredeno vrijeme



SUBVENCIJE ZARADE

U 2010. godini osam poslodavaca se obratilo Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore — Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom za dodjelu subvencije zarade za
sedam lica sa invaliditetom. Ista im se mjesecno dodjeljuje.

SAJAM ZAPOSLJAVANJA LICA SA INVALIDITETOM

U Podgorici je, 14. maja 2010. godine, u organizaciji Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,
odrzan prvi ,,Sajam zaposljavanja lica sa invaliditetom*, koji predstavlja efikasan nacin
posredovanja u zapoSljavanju. Organizacijom ovog Sajma ostvareno je viSe pozitivnih
efekata.

Sajam je povezao poslodavce i nezaposlene, omogucio im direktan kontakt i upoznavanje sa
zakonskom regulativom. Sa Sajma su upucene poruke ostalim poslodavcima da se prikljuce i
da u buduénosti nude radna mjesta licima sa invalididtetom. Pozitivan efekat je i povezivanje sa
organizacijama lica sa invaliditetom, koje su uzele u¢e$¢a na Sajmu i predstavile dio svojih
aktivnosti.

2.7. Javni radovi

Na predlog Komisije za izbor programa aktivne politike zaposljavanja, Upravni odbor
Zavoda je odobrio sredstva u visini od 4.700.450,28€ za realizaciju 132 javna rada u
kojima Ce se angazovati 1.631 nezaposleno lice.

Planom rada za 2010. godinu predvidena je realizacija 105 javnih radova u okviru kojih je
planirano zaposljavanje 1.500 lica sa evidencije Zavoda.

Zavod je u saradnji sa ministarstvima, medunarodnim i nevladinim organizacijama realizovao 5
drzavnih javnih radova, u trajanju od jednog mjeseca do godinu dana, za 454 lica sa evidencije
Zavoda.

Aktivnosti na realizaciji ovih projekata odnosili su se na: njegu starih lica u stanju socijalne
potrebe; adekvatnu pripremu crnogorskih opstina za turistiCku sezonu; sezonsko zapoSljavanje
maturanata i studenata; izradu nacionalnih suvenira i uredenje i odrZavanje zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore.

Za realizaciju drzavnih javnih radova odobrena su sredstva, u visini od 1.831.958,68€.

U saradnji sa opstinama, javnim institucijama i nevladinim sektorom realizovano je 127 lokalnih
javnih radova sa 1.177 u€esnika.

Radovi su se izvodili u trajanju od jednog do dvanaest mjeseci, a odnosili su se na borbu protiv
bolesti zavisnosti, pruzanje usluga djeci i mladima sa teSko¢ama u razvoju, podsticanje razvoja
ruralnog i primorskog turizma, izradu suvenira, sredivanje bibliotekarske grade, uredenje
nacionalnih i gradskih parkova, korita i obala rijeka, usluzni servis zanatskih radova, i dr.



Za realizaciju lokalnih javnih radova odobreno je 2.868.491,60€.

Broj u€esnika javnih radova u 2010. godini

(Pregled 19.)
Javni radovi Broj Angazovana lica % plana
Rb
1 2 3 4
1 | Drzavni javni radovi 5 454 90,8
2 | Lokalni javni radovi 127 1.177 117,7
3 Ukupno 132 1.631 108,7

"Neka bude cisto"

U cilju adekvatne pripreme za turisticku sezonu 2010. godine Ministarstvo turizma i Zavod za
zapoSljavanje sa mnogobrojnim partnerima ve¢ petu godinu realizuju drzavni javni rad ,Neka
bude Cisto“, koji za cilj ima CiS¢enje i uklanjanje otpada i odrZzavanje magistralnog i regionalnog
putnog pojasa u duzini od preko 1.300km u svim ops$tinama u Crnoj Gori. To je istovremeno i
drzavni program zapoSljavanje gdje je angaZovano 146 teze zapoS$ljivih lica sa evidencije
Zavoda.

Partneri u projektu pored Zavoda su: Ministarstvo turizma, Ministarstvo pomorstva i saobracaja,
Ministarstvo uredenja prostora i zastite Zivotne sredine, Ministarstvo prosvjete i nauke, Javno
preduzece morsko dobro, "Crnagoraput", sve opstine i javna komunalna preduzeca.

Takode, od maja je realizovan projekat ,Uredenje i odrzavanje Zeljezni¢ke infrastrukture®, gdje
su angazovana 64 nezaposlena lica na Cid¢enju pojasa uz Zeljezni¢ku prugu u duZzini od 230km.
Javni rad je trajao Cetiri mjeseca.

U okviru akcije realizovan je projekat ,Eko partrole u 30 Skola u Crnoj Gori. Projekat je
usmjeren na edukovanje djece uzrasta 10-15 godina i osmisljen je kao aktivnost koja podstie
djecu da uoCe i prepoznaju ekoloske probleme u svojoj okolini kao i da se aktivho ukljuée u
njihovo rjeSavanje.

Projekat ,Volonterski kampovi“ poCeli su da se realizuju od maja u opstini Kolasin i Cetinju gdje
je 24 volontera Cistilo Biogradsku goru i parkove Cetinja .



"Njega starih lica"

Program "Njega starih lica u Crnoj Gori" realizuje se u formi drzavnog programa zapo$ljavanja
od maja 2005. godine u sedam opstina u Crnoj Gori, i to: Baru, Herceg Novom, Podgorici,
NikSi¢u, Bijelom Polju, Pljevljima i Beranama, od maja 2006. godine dodatno u opstinama:
Kotor, Tivat, Budva, Ulcinj, Cetinje, Danilovgrad, Rozaje i Plav. U ovom Programu ukupno je
angazovano 164 nezaposlena lica (gerontodomacica) u pruzanju pomodéi za 1.225 starih lica.
Rije€¢ je o modelu kuéne pomoc¢i starim licima, koja se prvenstveno ogleda u fiziCkom
zbrinjavanju i socijalno—psiholoskoj podrSci starim licima, a sve u cilju podizanja kvaliteta zivota
u starosti.

Korisnici Projekta su stara lica u stanju socijalne potrebe, loSeg zdravstvenog ili materijalnog
stanja, sa teSko¢ama u odrZavanju domacinstva. Usluge koje se pruzaju starim licima su: neki
od vidova pomoci u kuci, pomo¢ pri odlasku kod ljekara, razgovor ili kupovina, pomoc pri li¢noj
higijeni, Setnji, rekreaciji ili druge vrste pomodi.

Znacajno je ista¢i da je 167 gerontodomacica dobilo sertifikat o ste€enim znanjima i radnim
vjestinama iz oblasti rada i pruZanja starim licima. To je bila prva generacija u Crnoj Gori koja je
obucena za zanimanje gerontodomacica, za zanimanje koje nije formalizovano kroz redovni
obrazovni sistem.

Upravni odbor Zavoda je donio odluku kojom je zakljuéeno da prestaje realizacija ovog projekta
u formi drzavnog javnog rada zaklju¢no sa 31.12.2010. godine. Polazec¢i od znacaja koji ovaj
projekat ima za Crnu Goru i svaku opstinu posebno sprovode se aktivnosti da nosioci ovog
projekta budu opstine i drugi subjekti.

2.8. Profesionalna orijentacija

PROFESIONALNO INFORMISANJE

Profesionalnim informisanjem obezbjeduju se objektivne i istinite informacije o: obrazovanju i
osposobljavanju, zanimanjima, mogucnostima zaposlenja, stipendijema itd.

Nezaposleni

Kada je rije€ o profesionalnom informisanju nezaposlenih, ono se odvija kroz saradnju
sa savjetnicima za evidenciju i posredovanje, odrzavanje informativnih seminara i
informisanje putem medija i broSura.

Procesom direktnog individualnog profesionalnog informisanja od strane savjetnika za
profesionalnu orijentaciju obuhvaéena su 342 nezaposlena lica.

Ucéenici



Kada je rije€ o u€enicima, realizovane su sljedecée aktivnosti:

o Grupno informisanje roditelia na roditeljskim sastancima ucCenika zavr$nih razreda
oshovnih Skola — 249 roditelja;
Priprema informatora za izbor srednje Skole;

e Nagradni konkursi za najbolji likovni i pismeni rad sa temom »izbor zanimanja«.

e Procesom direktnog grupnog profesionalnog informisanja od strane savjetnika za
profesionalnu orijentaciju obuhvaéeno je 1.620 ulenika, od Cega oko 872 ucenika
osnovnih Skola i 748 ucenika srednjih skola.

Procesom profesionalnog informisanja obuhvaceno je 2.211 klijenata, od Cega 342
nezaposlena lica, 249 roditelja u¢enika zavrdnih razreda osnovnih Skola i 1.620 ucenika
osnovnih i srednjih Skola.

PROFESIONALNO SAVJETOVANJE

Nezaposleni

Kada je rijeC o profesionalnom svjetovanju nezaposlenih kroz proces individualnog
profesionalnog savjetovanja proslo je 246 nezaposlenih lica.

Ucenici
e Proces individualnog profesionalnog savjetovanja proslo je oko 215 ucenika;
o Proces komplentne psiholoske obrade proslo je oko 188 ucenika.

PROFESIONALNA SELEKCIJA

Profesionalnom selekcijom obuhvaceno je oko 236 nezaposlenih lica. Kompletnu psiholoSku
obradu proS$lo je oko 77 nezaposlenih lica, dok je kroz intervju proSlo oko 313 nezaposlenih lica.

RADIONICARSKE AKTINVOSTI

RadioniCarske aktinvosti proslo je 2.359 lica, od ¢ega oko 1.414 nezaposlenih lica, 89 studenata
i 856 uCenika osnovnih i srednjih Skola.

Nezaposleni

Programi seminara za kategoriju neposredno zaposljivih lica u trajanju od nekoliko sati
do programa radionica u trajanju od tri dana realizuju u svim biroima i kancelarijama od
marta 2010. godine. Program seminara je koncipiran u odnosu na prostorne i
kadrovske kapacitete u biroima rada i kancelarijama.

Program seminara za kategoriju neposredno zapoSljivin lica proSlo je ukupno 1.120
nezaposlena lica. Ukupno je odradeno 103 seminar, i to:



e Program trodnevnih seminara proslo je ukupno 640 nezaposlenih lica, 59 trodnevna
seminara,

e Program dvodnevnih seminara proslo je ukupno 246 nezaposlena lica, 19 dvodnevnih
seminara,

e Program jednodnevnih seminara 234 nezaposlenih lica, 25 jednodnevnih seminara.

Savjetnici za profesionalnu orijentaciju su u€estvovali u relaizaciji 19 seminara za obuku
buduéih preduzetnika.

Studenti

Program dvodnevnih seminara koji je usmjeren ka cilju aktivnog i efikasnog uklju€ivanja
studenata na trZidte rada proslo je 89 studenata.

Ucenici

Program seminara — radioni¢arskih aktinvosti za izbor zanimanja proslo je 716 ucenika
osnovnih Skola i 140 u€enika srednjih kola
OSTALE AKTIVNOSTI

U okviru projekta GTZ - »OsmiSljavanje prelaska mladih u svijet rada na zapadnom Balkanu«
Savjetnici za profesionalnu orijentaciju prosli su obuku za rad sa uc€enicima zavrsnih razreda
osnovnih 8kola na temu izbor zanimanja, od 12 radnih dana, ukupno 60h. Tematske cijeline
koje su se obradivale na modulima (ukupno V modula) su: znaaja i uloga profesionalne
orijentacije, informisanje, samospoznaja, realni susreti i odlu€ivanje;

U saradnji sa predstavnicima Ministarstva prosvijete i nauke, Centra za struéno obrazovanje i
predstavnicima osnovnih Skola uraden je plan obuke za nastavnike osnovnih Skola iz oblasti
profesionalne orijentacije.

U maju 2010. godine aplicirano za akreditaciju programa za obuku nastavnika iz oblasti
profesionalne orijentacije

Izrada priru¢nika za obuku nastavnika iz oblasti profesionalne orijentacije zavrSena je u maju
2010. godine. Stampanje priru¢nika za obuku nastavnika iz oblasti profesionalne orijentacije
planirano za septembar u okviru projekta GTZ-a »Osmisljavanje prelaska mladih u svijet rada
na zapadnom Balkanu;

U saradnji sa Ministarstvom kulture, medija i sporta — Kancelarija za mlade u aprilu pokrenut je
projekat »Priprema studenata za trziSte rada«. Projekat ima za cilj da putem seminara i
realizacije razvojih praksi, studentima diplomcima pruzi podrSku u razvoju znanja i vjestina koje
im mogu biti od znacaja u daljem profesionalnom razvoju. Takode, jedan od ciljeva projekta je
osposobljavanje studenata za savremene i kreativne trziSne tokove poslovanja. Projekat se
realizuje u Podgorici, Bijelom Polju, Baru i Nik3i¢u.



Priprema i realizacija projekta ukljucivala je sledeée aktivnosti:

- lzrada plana i programa treninga za studente;

- lzrada plana i programa razvojne prakse u cilju obezbjedivanja kvalitetnog obavljanja
prakse;

- lzvodenje treninga;

- Motivisannje i obezbjedivanje poslodavaca;
- Posredovanje

- Praéenje studenata

2.9. Inovirani program za kontinuirano stimulisanje zaposljavanja i preduzetniStva u
Crnoj Gori

Inovirani program samozaposljavanja predstavlja nastavak Programa za kontinuirano
stimulisanje zapoS$ljavanja i preduzetniStva u Crnoj Gori koji se, posredstvom Zavoda za
zaposljavanje, realizovao od 1999. godine, s tim §to su od 1. septembra 2008. godine
predvideni povoljniji uslovi u pogledu kori§¢enja kreditnih sredstava.

S obzirom da poljoprivreda ima poseban znacaj za razvoj sjevera Crne Gore i predstavlja vazan
potencijal novog zapoSljavanja i uravnoteZenja regionalnog razvoja, u okviru Inoviranog
programa samozapoS$ljavanja se realizuju i mjere koje dodatno doprinose razvoju poljoprivrede.

2.9.1. Edukacija iz preduzetnistva

Sastavni dio Inoviranog programa samozapoS$ljavanja predstavlja Edukacija iz
preduzetnistva. Program edukacije se sastoji od dvije cjeline: Podsticanja
samozaposljavanja i Pruzanja elementarnih znanja iz preduzetnistva.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore je sistemski uredio da nijedan projekat ne moze biti
kreditno podrzan, a da nezaposlena lica, koja su nosioci projekata, ne dobiju
elementarna znanja iz preduzetniStva. Od uspjesSnosti zavrSetka programa edukacije
zavisi mogucnost podnoSenja zahtjeva za kredit.

U 2010. godini realizovano je 50 programa Edukacije preduzetnika i njima je obuhvaceno 611
lica.

2.9.2. Podnijeti zahtjevi za kredit

U 2010. godinie podnijeto je 459 zahtjeva za dodjelu kredita, ukupne vrijednosti 3.086.500€
¢ijom realizacijom bi se otvorilo 618 novih radnih mjesta. Od ovog broja, 158 ili 41,8% zahtjeva



su podnijele pripadnice Zenskog pola. Vrijednost ovih projekata je 915.000€ i njihovom
realizacijom je planirano otvaranje 183 nova radna mjesta.

Posmatrano po ops$tinama, najviSe podnijetih zahtjeva je u: NikSi¢u (80 ili 17,43%), Podgorici
(56 ili 12,2%), Bijelom Polju (55 ili 11,98%), Beranama (48 ili 10,46%) i Pljevljima (38 ili 8,28%).

Najmanje zahtjeva je podne$eno u opétinama: Zabljak i Kotor — po 2 zahtjeva i Pluzinama (5
zahtjeva).

2.9.3. Regionalne komisije
U posmatranom periodu regionalne komisije su pozitivho ocijenile 454 zahtjeva za

kredit u vrijednosti od 3.041.500€, Cijim finansiranjem bi se omogucilo zapoSljavanje

609 radnika.

Nosioci 158 (42,13%) pozitivho ocijenjenih projekata od strane regionalnih komisija su
Zene. Ovim projektima se predvida otvaranje 183 nova radna mjesta vrijednosti

915.000¢€.

2.9.4. Odobreni krediti

Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje je u 2010. godini odobrio 454 kredita u vrijednosti od
3.046.500¢€, Cijom realizacijom je omoguceno otvaranje 610 novih radnih mjesta. Od ovog broja,
375 (82,6%) odobrenih kredita je dodijeljeno nezaposlenim licima, 23 (5,07%) odobrena kredita
je za preduzetnike, dok je 56 (12,33%) kredita namijenjeno pravnim licima.

Pripadnice Zenskog pola su nosioci 158 odobrenih kredita (42,13%) u iznosu od 915.000€.

Akcenat prilikom odobravanja kredita je bio na manje razvijenim opstinama tako da
je u njihov razvoj plasirano 323 (71,15%) kredita u vrijednosti 2.073.500€. Najvedi
broj kredita je odobren u opstinama: Niksi¢ (78 ili 17,2%), Podgorica (57 ili 12,56%),
Bijelo Polje (54 ili 11,9%), Berane (48 ili 10,57%) i Pljevlja (38 ili 8,37%). Najmanji
broj odobrenih kredita je u opstinama: Zabljak i Kotor (po 2) i Pluzine (5 zahtjeva).

Krediti su odobravani za projekte iz svih djelatnosti, u skladu sa planiranim regionalnim
razvojem. NajviSe odobrenih kredita je iz oblasti poljoprivrede i ribarstva (47,36%). Slijede
trgovina (16,08%) i zanatstvo i licne usluge (15,42%).

2.9.5. Kontrola upotrebe sredstava



Zavod za zapoSljavanje preko regionalnih komisija kontroliSe namjensku upotrebu odobrenih
sredstava. Komisije obilaze korisnike kredita, kontinuirano prate stanje projekata i namjensko
koriS¢enje sredstava.

Od 1.015 iskontrolisanih korisnika kredita, po ocjeni regionalnih komisija, njin 443 ili 43,65% je u
potpunosti namjenski iskoristilo sredstva. To znadi da su sredstva upotrijebili u skladu sa biznis
planom, registrovali djelatnost, otvorili predvidjeni broj radnih mjesta.

U fazi ispunjenja obaveza je 466 ili 45,91% korisnika kredita. Oni sredstva koriste sporije,
najcesce iz objektivnih razloga. Najznacajniji problemi su vezani za registraciju preduzecéa i
osiguranje lica.

Ukoliko poslije predvidjenog roka (koji je objektivno dovoljan) korisnik kredita ne ispuni obaveze
iz ugovora vezane za hamjensko kori§¢enje sredstava, pokre¢e se postupak raskida ugovora.

Odobrena sredstva nenamjenski je iskoristilo 106 (10,44%) korisnika kredita i protiv njih je
pokrenut postupak raskida Ugovora o kreditu. Evidentna je sporost u naplati potrazivanja zbog
nenamjenskog koris¢éenja kredita, najéesSce prouzrokovana dugotrajnim procedurama banaka ili
duzinom trajanja sudskih postupaka.

Od ukupnog broja iskontrolisanih korisnika kredita, 806 korisnika su lica koja su prosla
edukacione seminare. Od navedenog broja, 317 (39,33%) korisnika kredita je namjenski
upotrijebilo sredstva. U fazi ispunjenja obaveza po oshovu dodijeljenih kreditnih sredstava
nalazi se 419 (51,99%) korisnika kredita koja su prosla kroz edukaciju preduzetnika. Kada je u
pitanju nenamjenska upotreba kreditnih sredstava, ona je zabiljezena kod 70 (8,68%) korisnika
kredita.

Vecina postupaka raskida Ugovora o kreditu je pokrenuto zbog nezaposljavanja predvidjenog
broja radnika i neregistrovanja djelatnosti.

U 2010. godini 402 korisnika kredita je vratilo kredit.

2.9.6. Rad Komisije za dodjelu kredita iz Inoviranog programa za kontinuirano
stimulisanje zaposljavanja i preduzetnistva u Crnoj Gori vezano za molbe
korisnika kredita

U 2009. godini je formirana Komisija za dodjelu kredita iz Inoviranog programa za
kontinuirano stimulisanje zapoSljavanja i preduzetniStva u Crnoj Gori. Zadatak
Komisije je analizira dostavljene, pozitivho ocijenjene zahtjeve za kredit od strane
regionalnih komisija i daje predlog Odluka za dodjelu kredita iz navedenog
programa Upravnom odboru Zavoda za zapoSijavanje Crne Gore. Takode,
Komisija ima zadatak da obraduje sve dostavijene zahtjeve korisnika kredita i da
predlaze Upravnom odboru postupanje u vezi tih zahtjeva.



Komisija za dodjelu kredita se sastajala 9 puta u 2010. godini. Na navedenim
sjednicama je razmatrano 225 molbi korisnika kredita.

2.10. Centar za ljudske resurse
IPA — Instrument za pretpristupnu podrsku

Osnovni cilj Instrumenta za pretpristupnu podrdku (IPA) je da zemljama korisnicama (Albanija,
Crna Gora, Bosna i Hercegovina, Hrvatska, Makedonija, Srbija, Kosovo i Turska) pruzi podrsku
na putu ka EU. Crna Gora, kao zemlja sa statusom potencijalnog kandidata za ¢lanstvo u EU,
ima pravo na kori$¢enje prve dvije komponente IPA:

IPA | — Podrska tranziciji i jacanju institucija, namijenjena sredstva u 2009. godini iznose 28,6
mil €;

IPA 1l — Regionalna i prekograni¢na saradnja, namijenjena sredstva u 2009. godini iznose 4,7
mil €.

IPA 2008 — Podrska tranziciji i jaéanju institucija (| komponenta IPA)

Projekat: Reforma trzista rada i razvoj radne snage Il

Projekat se sastoji od tri komponente:

1. razvoj institucionalnih kapaciteta,

2. mjere aktivne politike zapo$ljavanja i razvoj lokalnog partnerstva za zaposljavanije,
3. profesionalno savjetovanije i informisanje.

Projekat ima za cilj razvoj i jaCanje institucije koje se bave trZziStem rada i radnom snagom, a
nastoji i da politikom zapoSljavanja i realizacijom mjera aktivne politike zapoS$ljavanja, unaprijedi
radnu snagu kako bi se §to ve¢em broju osoba pomoglo u procesu pronalaZzenja zaposlenja.
Program osim ekonomskog ima za cilj da proizvede i $to bolji socijalni efekat. Nosioci ovog
projekta su: Ministarstva zdravlja, rada i socijalnog staranja, Ministarstvo prosvjete i nauke i
Zavod za zapoSljavanje, a partneri NVO organizacije i lokalna uprava.

ZavrSene su pripreme i napravljen je Projektni zadatak za ovaj projekat krajem 2008. godine.
Potpisan je finansijski sporazum izmedju Vlade i Evropske komisije, u koji je ukljuen i ovaj
projekat, Sto znaci da je prihvaéen za finansiranje. Slijedi raspisivanje tendera za odabir
izvodjaCa. Pocetak izvodjenja projekta zapoceo je u januaru 2010. godine, a trajanje projekta



obuhvatic¢e i 2011. godinu i poCetak 2012. godine. Ovaj projekat, koji predstavlja nastavak
nastojanja na unapredjenju trzidta rada i ljudskih resursa u Crnoj Gori, koji su, bar kad su
evropska sredstva u pitanju, zapoceti kroz CARDS, predstavlja prvi projekat koji je za Crnu
Goru odobren iz IPA programa iz oblasti zapoSljavanja i trzista rada.

Realizacija obuhvata Eetiri opStine i to: Berane, Pljevlja, Bijelo Polje i Mojkovac i odvija se po
predvidenom planu.

IPA - Prekograni€éna saradnja (Il komponenta IPA)

Crna Gora ima pristup EU fondovima u okviru prekograni¢ne saradnje sa Hrvatskom, Bosnom i
Hercegovinom, Albanijom i Srbijom. Tokom 2007. godine, predstavnici ovih zemalja su
zajednicki izradili program prekograni¢ne saradnje koji pokriva period od 2007. do 2013. godine.
Za svaku zemlju definisane su opSstine koje imaju pravo aplikacije. Institucije koje se prijavijuju
na projekte prekograni¢ne saradnje mogu biti institucije drzavne uprave, javna preduzeca,
opstine, nevladine organizacije, organizacije za regionalni razvoj, institucije iz oblasti kulture,
sporta, ekologije, turizma, itd. Centar za ljudske resurse vrsi koordinaciju i pruza neophodnu
pomo¢ i informacije biroima rada. Uspostavijen je kontakt sa zajedni¢kim tehnickim
sekretarijatom u Kotoru (za saradnju sa Hrvatskom), kao i sa tzv. antena kancelarijama u
NikSi¢u (za saradnju sa BiH), Tuzima (za saradnju sa Albanijom) i Bijelom Polju (za saradnju sa
Srbijom).

Hrvatska

Odrzan je Forum za trazenje partnera u Dubrovniku 16. juna 2010. godine. Ucestvovali su
predstavnici Centra za ljudske resurse i biroa rada Herceg Novi i NikSi¢. SrediSnji dogadaj
Foruma su bile 3 tematske radionice: Zajednicke akcije na zastiti Zivotne sredine, kulturnog i
prirodnog nasljeda, Zajednicki turistiCki i kulturni prostor i Mali prekogranicni razvojni projekti
zajednica.

Bosna i Hercegovina

Predstavnici Centra za ljudske resurse i biroa rada NikSi¢ i Herceg Novi prisustvovali su forumu
za trazenje partnera, odrzanom u NikSi¢u 28. maja 2010. godine. Na forumima su predstavljene
projektne ideje. Predstavnici Centra su ugovorili 2 partnerstva u projektima za ovu godinu, a
projektne ideje ¢e se predstaviti u narednoj godini, jer poziv za dostavljanje projekata se
oCekuje poCetkom februara 2011. god.

Srbija

Predstavnik Centra je prisustvovao sastanku koji je iniciran od strane Nacionalnog Zavoda za
zaposljavanje, na kojem se, izmedu ostalog potenciralo na intezivnijoj saradnji ove dvije
institucije po osnovu prekogranine saradnje. Dogovorena je saradnja na zajedniCkim
projektima. Poziv za ovu prekograni¢nu saradnju (Crne Gora-Srbija) se ofekuje pocCetkom
naredne godine.



Albanija

Poziv za ovu prekograniénu saradnju je bio u toku mjeseca jula ove godine. Predstavnici su
nastavili saradnju na projektima sa Biroom rada Skadar, dok se pomak u saradnji sagledava i
Cinjenicom da je saradnja ova godine inicirana i iz Nacionalne sluzbe za zapoS$ljavanje Albanije
iz Tirane. U toku je izrada zajedni¢kog projekta sa kojim ¢e se aplicirati na sliede¢em Pozivu za
predaju projekata za ovu prekograni¢nu saradnju.

Izrada Operativnog plana za IPA Komponentu IV

Predstavnici Centra u€estvuju u radnoj grupi koja je zaduZena za izradu Operativhog plana za
IPA Koponentu IV - Razvoj ljudskih resursa, a koja je od izuzetnog znac¢aja posebno za ZZZCG,
jer se sredstva koja budu usmjerena za ovu Komponentu ve¢inom mogu iskoristiti za smanjenje
nezaposlenosti. Nosilac ove Komponente ¢e biti Ministartsvo rada i socijalnog staranja. U toku
su javne rasprave na predloZene mjere na kojima ¢e se bazirati buduce projektne ideje.

Saradnja sa Lux Development-om

Projekat: Anketno istrazivanje u oblasti poljoprivrede u 15 opstina u CG

U toku su pregovori o saradnji sa Lux Developmentom po pitanju anketnog istrazivanja
kapaciteta postojeCe radne snage u sektoru poljoprivrede, analiza kvaliteta radne snage i
ispitivanje potreba poslodavaca. Korisnik rezultata projekta bi bio Zavod za zapoSljavanje —
Centar za ljudske resurse. Zbog vremenskog gapa u aktivhostima Lux Developmenta, konaéno
usaglasavanje zajednickog Projekta se o¢ekuje naredne godine.

Anketa poslodavaca

Anketa poslodavaca je redovna godidnja aktivnost ZZZCG, c&ijom realizacijom se dobijaju
iscrpni podaci o potrebama crnogorskih poslodavaca, kao i o njihovim problemima u
obezbjedivanju potrebnih kadrova.

Do sada sprovedena istrazivanja svrstavaju se u kategoriju sveobuhvatnih anketa. Ove vrste
anketa baziraju se na relativno velikom uzorku; sprovode se na drzavnom nivou i pokrivaju sve
sektore. Sveobuhvatna anketa obi¢no odrazava mnoge oblasti - informacija o ekonomskim
izgledima koje izrazavaju poslodavci, kao i o stvarnoj situaciji na trziStu rada i zaposljavanju -
mogucnostima i perspektivama zapoSljavnja, viskovima, manjkovima i kvalitetu radne snage,
potrebnim zanimanjima, vjestinama i kompetencijama, sezonskom zaposljavanju..

Osim navedenih kategorija, rezultati nam pruzaju uvid u kvalitet saradnje poslodavaca i Zavoda
za zaposljavanje. Anketiranje za 2010. godinu je zavrSeno, u toku je izrada tabelarnih izvjeStaja
i analize podataka. Konacna verzija ove Ankete se oCekuje poetkom naredne godine.

Casopis »Trziste radac

Centru je dodijeliena uloga Redakcijskog odbora za nastavak izdavanja Casopisa »TrziSte
rada«. Ovaj Casopis se bavi pitanjima nezaposlenosti, zaposlenosti i ostalom problematikom



trzista rada. Casopis pruza moguénost publikacije tekstova problematike trzista rada kako
zaposlenima tako i eksternim saradnicima. Sesti broj éasopisa je publikovan i nai$ao je na
pozitivne Kritike.

Pripremne aktivnosti sedmog broja su u toku. Odrzani su informativni sastanci Redakcijskog
odbora i spoljnjih saradnika, usaglasene su konstitucionalne stavke po pitanju dizajna, sadrzaja,
koncepta i dr. vezano za Casopis. Pripremljen je materijal — tekstovi koji ¢e se naéi u narednom
izdanju, a stampanje ¢asopisa se oCekuje poCetkom naredne godine.

ISO Standard kvaliteta

U Centru se vrSe i pripremne aktivnosti vezane za uvodenje sistema Standarda kvaliteta ISO
9000 u ZZZCG. Predstavnici Centra su bili u posjeti Zavodu za zapo$ljavanje Srbije u trajanju
od tri radna dana, a po pitanju sagledavanja kod njih uvedenog standarda kvaliteta 1SO, koji se
u Sirem regionu posmatra kao primjer dobre prakse.

Projekat za RAE populaciju

ZZZCG je uCestvovao na javni konkurs Ministarstva za ljudska i manjinska prava koji je
objavljen u martu 2010. godine. Projekat pod nazivom »Stvaranje podjednakog pristupa radnim
mjestima za RAE populaciju« je odobren od strane i za njegovu realizaciju su opredijeljena
sredstva u iznosu od 50.000€. Predstavnici Centra u€estvuju u realizaciji projekta koja je pocela
u septembru i trajaée do kraja aprila naredne godine. Broj polaznika obuke je 42, od kojih je 35
RAE populacija, ostali pripadaju grupi teZze zapoSljivih sa evidencije nezaposlenih u opstinama
Podgorica, Bijelo Polje i NikSi¢.

Projekat sa UNIFEM-om

Predstavnici Centra su sa medunarodnom organizacijom UNIFEM dogovorili saradnju na
trogodiSnjem Projektu koji se tiCe rodne ravnopravnosti. Prijedlog projekta je dostavljen
UNIFEM-u i pozitivno je ocijenjen. Sufinansiranje za izradu ovog projekta od strane ZZZCG nije
predvideno, veé Ce se realizacija projekta vrsiti iskljucivo iz donatorskih sredstava.

GEM projekat

U saradnji sa Ekonomskim fakultetom kao nosiocem projekta, ZZZCG u ulozi partnera
uCestvuje u projektu Gem — Global Entrepreneurship Monitor, koji ima za cilj sprovodenje visoko
kvalitetnog nauénog medunarodnog istrazivanja. Tri glavna cilja ovog projekta su:

- Da ocijeni razlike u nivoima preduzetniStva pojedinih zemalja;
- Da otkrije faktore koji determiniSu nivo preduzetnicke aktivnosti i
- Da identifikuje strategije koje bi mogle da poboljSaju nivo preduzetnickih aktivnosti.



Predstavnici Centra ucestvuju u ovom projektu, ispred ZZZCG i analiziraju drugo poglavije
dobijenih odgovora iz Upitnika.

Statisticki Bilten i statistiCki izvjeStaji

Centar za ljudske resurse ureduje i azurira mjesecni, tromjeseéni, polufgodidnji i godisnji
Statisti¢ki bilten. Mjesecni statistiCki bilten se Stampa na crnogorskom i engleskom jeziku i €ine
ga statisti¢ki izvjestaji koji su osnova za analiziranje kretanja nezaposlenosti i zaposljavanja na
trzistu rada. U biltenu su prikazani podaci o registrovanoj nezaposlenosti, slobodnim radnim
mjestima i zaposljavanju u Crnoj Gori.

Centar izraduje i nedjeljne statistiCke izvjeStaje (ponedeljkom i petkom) na nivou Crne Gore i
slanje istih direktoru ZZZCG, predsjedniku CG, Vladi CG, Inspekciji rada CG, Poreskoj upravi
CG, Ministrarstvu rada i socijalnog staranja, Ministarstvu finansija i drugim institucijama.

Website Zavoda za zaposljavanje

Predstavnici Centra su ¢lanovi Radne grupe za azuriranje i prevodenje zvani¢ne internet
stranice Zavoda za zaposljavanje Crne Gore. Rad grupe obuhvata dopunjavanje postojecih
sadrzaja, pracenje deSavanja iz oblasti zapoSljavanja i rada srodnih institucija u inostranstvu,
koordiniranje prikupljanja informacija iz organizacionih jedinica Zavoda i prevodenje stranice i
azuriranje sadrzaja.

PRIL OG

Nezaposleni

- po opStinama i stepenima strucne spreme —

(Tab. 20.)



Stepen struéne spreme

Opétina z Zene I Il Il \Y v Vi V2 VIlk | ViIiz | VI

Andrijevica 366 145 105 6 97 127 1 7 0 23 0 0
Berane 1759 700 465 51 449 593 7 49 1 143 1 0
Budva 641 349 91 35 178 207 | 17 32 0 79 2 0
Bijelo Polje 3755 | 1601 831 | 179 1152 | 1186 | 33| 117 0 256 1 0
Bar 1406 789 293 48 368 407 | 11 84 1 190 4 0
Cetinje 1512 713 519 67 303 451 | 17 41 0 110 4 0
Danilovgrad 834 363 168 25 241 287 | 24 16 0 72 1 0
Herceg Novi 1139 554 81| 161 333 290 | 42 61 0 164 7 0
Kotor 971 433 90 97 316 220 | 13 95 0 133 7 0
Kolain 621 215 156 14 227 167 1 18 0 38 0 0
Mojkovac 767 290 147 32 285 219 3 21 0 60 0 0
Niksi¢ 3997 | 2002 513 | 168 | 1139 | 1199 | 35| 149 0 773 | 21 0
Podgorica 8088 | 3738 1359 | 341 | 1836 | 2777|173 | 218 1| 1357 | 25 1
Plav 431 132 110 5 91 155 4 24 0 41 1 0
PluZine 159 73 17 2 77 47 1 3 0 12 0 0
Plievija 2539 | 1067 552 | 146 782 816 | 25 71 0 147 0 0
RoZaje 1002 352 305 26 240 253 4 59 0 114 1 0
Savnik 148 53 33 11 53 40 0 1 0 10 0 0
Tivat 800 328 79 38 227 190 | 93 54 0 113 6 0
Ulcinj 826 328 192 50 243 184 8 30 0 118 1 0
Zabljak 265 128 37 2 68 140 1 6 0 11| 0 0
UKUPNO= 32026 | 14353 6143 | 1504 | 8705 | 9955 | 513 | 1156 3| 3964 | 82 1

7647 19173 5206




Stopa nezaposlenosti

- po opStinama (31.12.2010. godine ) -

Tab. 21.

Opétina Stopa nezaposlenosti
Rb 1 2
1 Andrijevica 15.78
2 Berane 13.08
3 Budva 8.69
4 Bijelo Polje 18.22
5 Bar 8.31
6 Cetinje 17.82
7 Danilovgrad 12.11
8 Herceg Novi 7.98
9 Kotor 9.88
10 Kolasin 14.58
11 Mojkovac 18.39
12 Niksi¢ 12.44
13 Podgorica 10.70
14 Plav 9.45
15 PluZine 8.09
16 Plievija 15.33
17 Rozaje 12.36
18 | Savnik 11.41
19 Tivat 13.18
20 Ulcinj 10.78




21 Zabljak 14.82
22 Crna Gora 12.12
Nezaposleni

- prema duZini traZzenja zaposlenja i stepenima stru¢ne spreme -

(Tab.22.)

Stepen strucne spreme Ukupno
Duzina Gekanja | I I VoV v | v | v | i | v Y
Do 6 mjeseci 1373 216 | 1973 | 3106 | 63 287 1 1813 | 47 0 8879 4394
Preko 6 do 9 mjeseci 361 67 561 838 34 90 1 410 8 0 2370 1140
Preko 9 do 12 mjeseci 499 101 803 954 54 98 1 349 9 0 2868 1202
Preko 1 do 3 godine 1886 362 | 2319 | 2603 | 111 366 0 1099 11 1 8758 4159
Preko 3 do 5 godina 806 184 | 1290 1072 | 176 154 0 180 5 0 3867 1399
Preko 5 do 8 godina 725 225 997 731 62 113 0 76 2 0 2931 979
Preko 8 godina 493 349 762 651 13 48 0 37 0 0 2353 1080
Ukupno: 6143 | 1504 | 8705 | 9955 | 513 1156 3| 394 | 82 1 32026 | 14353
Ukupno Zene 2058 701 | 3108 5424 51 546 1 2423 | 40 1

Nezaposleni

- prema godinama starosti -
(Tab. 23.)

Stepen struéne spreme Ukupno

Godine Zivota I I v Vol oV [ Ve | vk Vi v Y |z




Do 18 godina 44 3 25 1 0 0 0 0 0 0 73 34
Preko 18 do 25 472 67 1235 | 2318 12 60 0 1042 19 0 5225 2469
Preko 25 do 30 368 83 757 976 13 185 2 1382 2 0 3788 1992
Preko 30 do 40 787 246 1295 1738 2 239 0 784 21 0 5062 2676
Preko 40 do 50 1219 393 1523 | 2116 69 995 0 269 8 0 5822 2995
Preko 50 godina 3253 712 3040 | 2806 397 447 1 487 12 1 12056 4160
Ukupno: 6143 1504 8705 9955 513 1156 3 3964 82 1 32026 | 14353
Ukupno Zene: 2058 701 3108 5424 51 546 1 2423 | 40 1
Nezaposleni
- prema duZini radnog staZa i stepenima struc¢ne spreme —
(Tab. 24.)
Duzina Stepen strucne spreme
Radnog staza | I I IV v Vb | Ve | VIlh | Vil | VIl | Ukupno 2

Bez staza 952 308 1418 | 2397 19 167 2 1696 31 0 6990 3431
Do 1 godine 453 84 652 1075 4 111 0 474 3 0 2856 1478
Preko 1 do 2 289 58 455 602 9 110 0 578 16 0 2117 M77
Preko 2 do 3 144 53 324 461 4 59 0 223 1 0 1269 721
Preko 3 do 5 176 49 399 604 11 82 0 200 5 0 1526 868
Preko 5 do 10 306 108 589 794 13 11 0 196 4 0 2121 1156
Preko 10 do 20 854 227 1011 1166 30 131 0 193 10 1 3623 1714
Preko 20 do 30 2220 496 2175 | 2194 208 275 1 303 9 0 8481 3273




Preko 30 749 121 1082 662 215 110 0 101 3 0 3043 535
Sa stazom 5191 | 1196 | 7287 | 7558 | 494 | 989 | 1| 2268 | 51| 1| 25036 | 10922
Ukupno: 6143 1504 8705 9955 513 1156 3 3964 82 1 32026 14353
Ukupno Zene: 2058 701 3108 5424 51 546 1 2423 40 1
Novoprijavljeni
- prema stepenima stru¢ne spreme —
(Tab.25.)
Ukupno Zene I I 1 \Y \Y VI Vi | VI Vilz | VIl
Prvi put,
167 188
nema zapos$ljavanja 7246 | 3533 1 30| 902 | 2616 | 13 96 2 9| 26 1
Prvi put,
103 126 10
ima zaposljavanja 4889 | 1929 9 91 6| 1698 6| 138 1| 533 | 17 0
Nije prvi put,
178 120
nema zapo$ljavanja 5542 | 2899 0| 142 7| 1637 | 10| 118 2| 634 | 11 1
Nije prvi put,
1009 | 326 525 11 275
ima zapo$ljavanja 19804 0 6| 786 4| 6765 9| 807 3 2| 51 1
1845 | 775 | 104 | 862 1271 | 24| 115 580 | 10
UKUPNO: 37481 1 6 9 9 6 8 9 8 8 5 3
Novoprijavljeni
- po opStinama i stepenima stru¢ne spreme -
(Tab.26.)
Opétina Ukupno Zene I I Il v V4 Vi Vil Vilz | VIl
Andrijevica 191 83 37 0 42 83 3 0 26 0 0




Berane 1921 | 903| 474| 21| 385| 744 1| 54| 1| 23| 2] o0
Budva 825| 464| 149| 29| 165| 323 6| 42| 2| 107| 2| O
Bijelo Polje 3498 | 1464 | 935| 89| 938 | 1093 | 23| 91| O 328 1| O
Bar 2331 | 1301| 555| 93| 498| 756 | 3| 85| 2| 333 6| O
Cetinje 1136 | 562 =297| 33| 190| 401| 8| 33| of 172| 3| ©
Danilovgrad 1272 | 589 270| 24| 322| 489| 16| 21| of 128 2| ©
Herceg Novi 1929 | 1035| 176 | 172 | 518| 621 | 17| 118 O] 300 7| O
Kotor 1038 | 535 92| 41| 253| 370 5| 79| o| 192| 6| ©
Kolagin 475 | 200 114 | 14| 148| 138| 2| 16| O 43| 0] o©
Mojkovac 647 | 285 84| 13| 247 189 3] 19| o 91 1] o
Niksié 4560 | 2285 | 731 | 107 | 1129 | 1547 | 20| 124| o 881 21| O
Podgorica 10985 | 5602 | 2015 | 252 | 2044 | 4010|101 | 295| 1| 2226| 39| 2
Plav 505 | 255| 212 2 85| 139 0| 15| O 51 1] 0
Pluzine 211 | 110 32 o| 109 54| 3 5/ 0 7] 1] o
Plievija 1999 | 914| 356| 53| 576 702| 19| 55| Of 235| 2| 1
Rozaje 1802 | 818| 783 7| 422 395| 3| 34| 0| 156 2| O
Savnik 196 80 45 6 53 72| o0 6| 0 14| o o
Tivat 859 | 446 | 114| 47| 219| 286| 11| 37| 2| 135| 8| O
Ulcinj 960 | 464| 266| 45| 255| 232| 6| 25| O 130 1| O
Zabljak 141 56 19 1 31 72 1 2 0 15 0 0
Ukupno: 37481 | 18451 | 7756 | 1049 | 8629 | 12716 | 248 | 1159 | 8| 5808 | 105 | 3

Novoprijavljeni

- prema starosnim grupama —
(Tab. 27.

Starosna grupa Ukupno I Il I \% Vo[ VIL1 | VI-2 | VIF1 | VI-2 | VI




Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Do 18 godina 245 206 3 35 1 0 0 0 0 0 0
2 Od 18 do 25 godina 11290 | 1835 86 | 2269 | 4721 18 | 104 2 | 2227 28 0
3 Preko 25 do 30 godina 6910 | 1076 97 | 1495 1955 ( 21| 311 11925 28 1
4 Preko 30 do 35 godina 4519 982 | 149 | 1092 1404 | 15| 190 0| 667 19 1
5 Preko 35 do 40 godina 3483 812 | 149 | 879 1193 | 19| 146 1| 276 8 0
6 Preko 40 do 45 godina 3060 730 | 179 | 850 1036 | 24 98 1| 136 6 0
7 Preko 45 do 50 godina 2837 699 | 156 | 632 1072 | 31| 106 0| 133 8 0
8 | Preko 50 do 55 godina 2341 | 602 | 121 | 685 622 | 57| 107 1| 144 1 1
9 | Preko 55 do 60 godina 1512 | 474 77| 442 318 | 46 58 1 93 3| O
10 | Preko 60 godina 417 146 19 90 89 15 21 1 35 1 0
11 | UKUPNO 37481 | 7756 | 1049 | 8629 | 12716 | 248 | 1159 8 [ 5808 | 105 3
12 | UKUPNO Zena 18451 | 32426 | 604 | 3268 | 6806 | 28 | 612 1] 3648 57 1
Novoprijavljeni
- premarazlogu prestanka rada —
(Tab. 28.)
Razlog prestanka radnog odnosa Ukupno | Zene I Il Il v \Y VI-1 VI-2 | VI | VI-2 | VIl
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 01 Izrecena mera prestanka radnog odnosa
zbog povrede radnih duznosti i obaveza 87 27 20 1 21 31 0 4 0 10 0 0
2 02 Pismena izjava zapoS§ljenog da Zeli da
raskine radni odnos (otkaz ugovora o radu) 1051 461 199 51 295 378 8 36 0 81 3 0
3 03 Zakljucivanje sporazuma s poslodavcem o
prestanku radnog odnosa 1471 687 257 54 398 538 17 47 0 151 9 0
4 06 Ako zapoSljeni ne ostvaruje odgovarajuce
rezultate rada, a nema radnog mesta na koje
moze biti rasporeden 6 3 1 1 2 1 0 0 0 1 0 0
5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
07 Ako zaposljeni na probnom radu nije




postigao odgovarajuce rezultate rada

08 Pripravnik nije polozio struéni ispit

09 Neopravdani izostanak s posla 5 radnih dana
uzastopno

10 Neopravdani izostanak s posla 7 radnih dana
sa prekidima u toku 3 meseca

12 Ako su pri zasnivanju radnog odnosa
precutani ili dati neistiniti podaci znacajni za
zasnivanje radnog odnosa

10

13 Odbijanje rasporedivanja na drugo radno
mesto na koje je zapo$ljeni rasporeden zbog
potreba procesa rada

11

14 Odbijanje rasporedivanja iz jednog u drugo
mesto rada, kod istog poslodavca

12

15 Odbijanje rasporedivanja na drugo
odgovarajuce radno mesto, posto je utvrdeno da
zaposljeni nema sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mesta na koje je rasporeden

13

16 Odbijanje rasporedivanja na drugo radno
mesto, posto je utvrdeno da zaposljeni ne
ostvaruje odgovarajuce rezultate rada

14

17 Odbijanje privremenog rasporedivanja, u
slucaju sile ili drugih iznenadnih okolnosti , na
druge poslove za koje se trazi nizi stepen
strucne spreme

15

18 Odbijanje zaposljenog za cijim je radom
prestala potreba da bude rasporeden na drugo
odgovarajuce radno mesto sa punim radnim
vremenom, kod istog poslodavca

16

20 Odbijanje zaposljenog za cijim je radom
prestala potreba da se radno angazuje na
obavljanju poslova koji odgovaraju njegovoj
strucnoj spremi, odnosno radnoj sposobnosti

17

21 Odbijanje zaposljenog za cijim je radom
prestala potreba da se strucno osposobi,
prekvalifikuje ili dokvalifikuje za drugo
odgovarajuce radno mesto sa punim radnim
vremenom, kod istog ili drugog poslodavca

18

22 Isplacena jednokratna novcana naknada
zaposljenom za cijim je radom prestala potreba

124

35

25

49

30




19

23 Isplacena otpremnina zapoS$ljenom za cijim je

radom prestala potreba 2993 1086 577 106 872 1052 77 104 199 5
20 | 24 Organizovanje, odnosno uceSce u Strajku koji

nije organizovan u skladu sa Zakonom o Strajku 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
21 | 25 NavrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staza

osiguranja 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0
22 | 27 Ako je zabranjeno vrSenje odredenih poslova

po pravosnaznoj odluci suda ili drugog organa 2 1 0 0 0 1 0 1 0 0
23 | 28 Ako zaposljeni odsustvuje sa rada duze od 6

meseci zbog izdrzavanja kazne zatvora 4 0 3 0 1 0 0 0 0 0
24 | 29 Ako zaposljeni odsustvuje sa rada duze od 6

meseci zbog izrecene mere bezbednosti,

vaspitne ili zaStitne mere 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
25 | 30 Isteka rada na odredeno vreme u svojstvu

pripravnika 508 352 1 0 7 122 1 35 335 7
26 | 31 Stecaj preduzeca 908 519 180 40 | 290 320 15 31 32 0
27 | 32 Likvidacija preduzeca 159 88 25 9 47 57 0 5 15 1
28 | 33 Prestanak rada poslodavca 236 119 36 10 61 108 3 6 12 0
29 | 34 Ako se zapoSljeni ne vrati na rad u roku od

30 dana od dana povratka sa rada iz

inostranstva, vojske ili po prestanku funkcije 6 5 1 1 3 1 0 0 0 0
30 | 35Istek rada na odredeno vreme 10161 5077 | 1927 385 | 2807 3388 60 380 1192 20
31 | 36 Istek radnog angazovanja nezapoSljenog lica 531 272 116 20 122 177 2 21 70 3
32 | 37 Zbog premestaja bracnog druga u skladu sa

posebnim propisima 3 3 0 0 2 1 0 0 0 0
33 | 38 Zbog zdravstvenog stanja zapoSljenog ili

clanova njegove porodice 6 2 0 0 5 1 0 0 0 0
34 | 40 Zbog prestanka rada ostvarenog po drugom

osnovu 12 8 2 0 1 5 0 2 2 0
34 | 41 Zbog prestanka rada u stranim i drugim

predstavnistvima 7 5 2 1 2 2 0 0 0 0
36 | 42 Ostali razlozi utvrdeni zakonom ili kolektivnim

ugovorom 1073 505 223 31 292 402 5 37 82 1
37 | UKUPNO 1. sa stazom 19412 9281 | 3609 719 | 5299 6629 | 191 "7 2196 49
38 | UKUPNO 2. bez staza 17202 8736 | 3953 317 | 3170 5782 55| 424 3440 53




39 1845 104 | 862 | 1271 | 24| 115 580
UKUPNO SVEGA= 37481 1| 7756 9 9 6| 8 9 8 8| 105
Pregled slobodnih radnih mjesta po djelatnostima i vrsti radnog odnosa:
Tab. 29.
CTJ — .
5 gls | %
S 3
5 e @ S|B |28 |5
.. ] & I e = € = 5 = £
5 2 2, 3 S c S | 3 2 _
c o ,E o % ?; s = qE_> 8 % =
S S S 3 © g =S =T I S |3
= o S [5) o = = o = [} = =
oD =2 oD =2 o o o [m] o (7p] [a <
A Poljoprivreda, lov i
sumarstvo 1413 60 | 1353 32| 407| 24| o] ol o 90| o0]o0
B Ribarstvo 125| 74| s1| 26| s3| 6| ol 1| ol 39| oo
D Proizvodnja i snadbijevanje
elektricnom energijom, gasom i
vodom 148 | 86 62 32| 67| 32| o] o] o 17| olo
D Gradevinarstvo 4983 | 3508 | 1475 | 587 |3305| 85| o| 1| 8| 979| 18| 0
E Trgovina na veliko i malo,
opravka motornih vozila,
motocikala i predmeta za
domacinstvo 8008 | 4021 | 3987 | 1204 | 5854 | 178 | 1| 2| 9| 76| 4|0
G Preradivacka industria 2338 | 935| 1403| 263|1775| 85| o] 2| 5| 206| 1|1




| Finansijsko poslovanje

849 | 202 | 647 81| 714| 47| o] o o0 5/ 0
J Aktivnosti u vezi sa
nekretninama, iznajmljivanje i
poslovne akivnosfi 2785 | 2099 | 686| 598 | 1771 | 246| 2| 1| o] 166| O
K Drzavna uprava i odbrana;
obavezno socjano osiguranie | 4a47 | 991 | 1046 | 275| 712 | 342| 0| 0| o0 8| o
L Obrazovanje 2024 | 498 | 2426 | 127 | 2499 | 288| 1| 4| o 0| 4
LJ Zdravstveni i socijalni rad 1350 | 371 | 988| 223| 731| 293| 1| 4| o 107| O
M Ostale komunalne,
drustvene i
licne usluzne aktivnosti 2101 821 | 1280 230 | 1483 132 8 0 1 247 0
N Privatna domacinstva sa
zaposlenim licima 14 6 8 6 8 0 0 0 0 0 0
NJ Eksteritorijalne organizacije
| tjela 2 1 1 0 1 1l ol ol o ol o
V Vadenje rude i kamena 688 292 396 43 | 495 50 0 0 0 100 0
Z Saobracaj, skladitenje i
veze
2054 | 720| 1334| 3011|1344 | 124| o] o 1| 282| 2
Z Hoteli i restorani 8040 | 3771 | 4269| 757 | 2731| 41| o| 3| o 4501| 7
UKUPNO: 3916 | 1775 | 2141 2395
8 6 2| 4785 0|1974| 13| 18| 24| 8363 | 36

Pregled zaposljavanja prema opStinama i stepenima struéne spreme




(Tab. 30

h—r

_Opétina Ukupno_ I I Il v Vo VI vI2 | VIIE | vI2 | Vil
ANDRIJEVICA 13 1 0 4 11 0 1 0 6 0 0 0
BAR 1969 | 590 86| 468 | 532 (16| 73 1| 201 2 0 0
BERANE 298 27 1 18 93| 0| 15 0| 135 9 0 0
BIJELO POLJE 989 | 106 6 185 | 278 | 1| 75 0| 336 2 0 0
BUDVA 569 | 181 73 103 148 | 4| 14 0 43 2 1 0
CETINJE 225 25 1 34 74| 2 4 0 82 3 0 0
DANILOVGRAD 94 15 3 7 171 O 2 0 48 2 0 0
HERCEG NOVI 2738 | 555 | 803 | 533 | 446 | 17 | 102 0| 274 5 3 0
KOLASIN 58 7 1 14 231 0 1 0 12 0 0 0
KOTOR 1186 | 175 54 273 | 355| 4| 93 0| 225 7 0 0
MOJKOVAC 126 14 0 11 3| 0] 13 0 51 2 0 0
NIKSIC 1225 | 189 | 14| 299 | 391| 5| 37| O 28| 4| O 0
PLJEVLJA 978 | 113 27| 293 | 298| 7| 43 0| 196 1 0 0
PLUZINE 18 1 0 3 2l ol 1| o| 11| of o 0
PODGORICA 6722 | 1257 102 | 1102 | 2302 | 33 | 171 1(1713 | 40 1 0
ROZAJE 65 17 0 14 11| 0 1 0 21 1 0 0
SAVNIK 18 0 0 0 6| O 2 0 10 0 0 0
TIVAT 691 | 155 99 128 171 6| 19 0| 113 0 0 0
ULCINJ 666 | 186 16 | 151 152 | 2| 36 0| 123 0 0 0
ZABLJAK 118 19 17 25| 31| O 4| o 22 of O 0
UKUPNO 18766 | 3633 | 1303 | 3665 | 5366 | 97 | 707 23908 | 80 5 0

Zaklju€eni ugovora po opstinama i stru¢nim spremama
Tab. 31.
Rb. Opétine Posao za Talenti Visoka Visa Srednja Ukupno




vas sprema sprema sprema

1. Podgorica 0 26 170 2 9 207
2. Cetinje 23 0 0 0 1 24
3. Kolasin 2 0 0 0 1 3
4. Danilovgrad 0 7 13 1 1 22
5. Bar 0 0 14 2 0 16
6. Budva 0 0 4 0 0 4
7. Ulcinj 0 0 0 0 0 0
8. Berane 21 0 0 1 2 24
9. Andrijevica 1 0 0 0 0 1
10. Plav 7 0 0 0 0 7
11. | Rozaje 23 0 0 2 2 27
12. | Bijelo Polje 34 1 5 4 2 46
13. Mojkovac 10 0 1 1 1 13
14. | Plievija 15 1 0 0 0 16
15. | Zabljak 2 0 0 0 0 2
16. | Niksi¢ 42 7 0 0 1 50
17. | Savnik 1 0 0 0 0 1
18. PluZine 0 0 0 0 0 0
19. Herceg Novi 0 4 14 1 0 20
20. | Kotor 0 1 9 0 0 10
21. | Tivat 0 0 0 0 0 0
22. | Ukupno 181 47 230 14 21 493

Zakljuceni ugovori u prosloj i ovoj godini po djelatnostima




(Tabela 32.)

Djelatnost Ukupnan br.zaklju€enih Ukupnan br.zaklju€enih
Nom.razlika | indeks
ugovora1.1-31.12.2010. | ugovora 1.1-31.12.2010.
DrZavna uprava 181 64 117 35.36
Skolstvo 461 79 -382 17.14
Zdravstvo 42 55 13 130.95
Sudstvo 64 5 -59 7.81
Advokati 41 47 6 114.63
D.0.0. 169 140 -29 82.84
Banke 0 6 6 0
Akcionarska drustva 49 26 -23 53.06
JU i preduzeéa 65 65 0 100.00
NVO sektor 21 6 -15 28.56
Ukupno: 1093 493 -600 4510

Zakljuceni ugovori u prosloj i ovoj godini po opstinama

(Tabela 33.)
Ukupnan Ukupnan
br.zakljugenin | DrZakucenin
Rb. Opétine . indeks
ugovora razlika

ugovora

1.1-31.12.2009 1.1-31.12.2010

1. | Podgorica 427 207 -220 48.50




2. | Cetinje 37 24 -13 64.90
3. | Kolasin 18 3 -15 16.66
4. | Danilovgrad 31 22 -9 70.96
5. | Bar 24 16 -8 66.66
6. | Budva 7 4 -3 57.14
7. | Ulcinj 20 0 -20 0
8. | Berane 27 24 -3 88.88
9. | Andrijevica 2 1 -1 50.00
10. | Plav 19 7 -12 38.84
11. | Rozaje 45 27 -18 60.00
12. | Bijelo Polie 85 46 -39 5411
13. | Mojkovac 21 13 -8 61.90
14. | Plievija 25 16 9 64.00
15. | Zabljak 1 2 1 200.00
16. | Niksi¢ 233 50 -183 21.45
17. | Savnik 1 1 0 100.00
18. | PluZine 0 0

19. | Herceg Novi 34 20 -14 58.82
20. | Kotor 23 10 -13 43.50
21. | Tivat 13 0 -13 0
22. | Ukupno 1093 493 -600 45.10

Odnos zakljuéenih ugovora i nezaposlenih visokoskolaca po biroima

(Tab 34.)




Opétina Nezaposleni Nezaposleni Nezaposleni ZakljuCeni % % %
ugovori vss na
visokoskolci na visokoskolci na visokoskolci na 5:2 5.3 54
31.12.2010.god.
31.12.2008.god | 31.12.2009.god. 31.12.2010.god.
Rb 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Podgorica 887 1316 1590 241 1515 | 2717 | 18.31
2 Bar 251 316 382 18 4.71 717 5.70
3 Herceg Novi 231 327 407 28 6.88 12.12 8.56
4 Niksi¢ 372 674 794 50 6.30 13.44 7.41
5 Berane 228 317 320 52 16.25 | 22.80 | 16.40
6 Bijelo Polje 186 244 313 51 16.30 | 2741 | 21.00
7 Plievija 85 124 161 18 1120 | 21.20 | 14.51
8 Ukupno 2240 3318 3967 458 11.54 | 20.44 | 13.80

Seminari za dugoro¢éno nezaposlene

- U 2010. godini -
(Tab 35.)
Opétina Broj seminara Broj lica
Rb 1 2 3
1 Podgorica 25 313
2 | Cetinje 8 91
3 | Danilovgrad 11 137
4 | Herceg Novi 2 24
5 | Kotor 2 25
6 | Tivat 2 24
7 | Bar 7 76




Lokalni javni radovi

8 | Ulcinj 6 63
9 Budva 4 44
10 | Plievija 7 71
11 | Niksi¢ 8 97
12 | Bijelo Polje 10 117
13 | Berane 10 131
14 | Rozaje 10 130
15 | Ukupno: 112 1343
Drzavni javni radovi po biroima rada
(Pregled 36.)
Drzavni javni radovi
Biroi rada Broj radova Broj ucesnika
Rb 1 2 3
1 | Podgorica 5 130
2 | Niksi¢ 5 54
3 | Bijelo Polje 5 59
4 | Berane 4 45
5 | Bar 4 75
6 | Herceg Novi 3 66
7 | Plievija J.okalni javni radoy
8 | UkEprada Broj radova 454
. Broj ucesnika
1 2 3
1 | Podgorica 31 341

po biroima rada

(Pregled 37.)



2 | Niksi¢ 19 130
3 | Bijelo Palje 32 336
4 | Berane 14 183
5 | Bar 8 58
6 | Herceg Novi 15 79
7 | Plievija 8 50
8 | Ukupno 127 1177

Dozvole za zaposljavanje i rad stranaca po opstinama i biroima rada

uporedni podaci za 2009. i 2010. godine —

(Tab. 38.)
Odnosi 4:2
Biro rada - kancelarija 1.1-31.12. % 1.1-31.12. % Nom. Index
razlika
Rb 2009. 2010.
1 2 3 4 5 6 7
1 | Podgorica 4368 25.53 3841 | 26.32 -527 87.93
2 | Cetinje 96 0.56 19 0.13 -17 19.79




3 | Danilovgrad 133 0.78 101 0.69 -32 75.94
4 | KolaSin 19 0.11 68 0.47 49 357.89
5 | Biro rada Podgorica 4616 26.98 4029 | 27.60 -587 87.28
6 | Berane 63 0.37 164 1.12 101 260.32
7 | Andrijevica 3 0.02 0 0.00 -3 0.00
8 | Plav 85 0.50 0 0.00 -85 0.00
9 | Rozaje 211 1.23 0 0.00 -211 0.00
10 | Biro rada Berane 362 212 164 112 -198 45.30
11 | Herceg Novi 2301 13.45 849 5.82 -1452 36.90
12 | Kotor 868 5.07 711 4.87 -157 81.91
13 | Tivat 726 4.24 757 5.19 31 104.27
14 | Biro rada Herceg Novi 3895 22.77 2317 | 15.87 -1578 59.49
15 | Niksi¢ 560 3.27 348 2.38 -212 62.14
16 | Savnik 0 0.00 0 0.00 0
17 | Pluzine 0 0.00 0 0.00 0
18 | Biro rada Niki¢ 560 3.27 348 2.38 -212 62.14
19 | Plievija 55 0.32 51 0.35 -4 92.73
20 | Zabljak 19 0.11 10 0.07 -9 52.63
21 | Biro rada Pljevija 74 0.43 61 0.42 -13 82.43
22 | Bijelo Polje 97 0.57 98 0.67 1 101.03
23 | Mojkovac 16 0.09 0 0.00 -16 0.00
24 | Biro rada Bijelo Polje 113 0.66 98 0.67 -15 86.73
25 | Bar 1388 8.11 1322 9.06 -66 95.24
26 | Budva 4579 26.77 3909 | 26.78 -670 85.37
27 | Ulcinj 452 2.64 361 247 91 79.87




28 | Biro rada Bar 6419 37.52 5592 | 38.31 -827 87.12
29 | Sektor za pravne i opSte
poslove 1069 6.25 987 6.76 -82 92.33
30 | £ CRNA GORA 17108 100.00 14596 | 100.00 -2512 85.32
Pregled odobrenih kredita po statusu
(Tab. 39)
Status Br. Br. radnika Sredstva
kredita (€)
| | Nezaposleni 375 455 2.271.500
Zene 158 183 915.000
[l | Preduzetnici 23 35 175.000
Il | Pravna lica 56 120 600.000
UKUPNO (I+lI+1): 454 610 3.046.500
Pregled odobrenih kredita po djelatnostima
(Tab. 40.)
Djelatnost Br. kredita Br. radnika Sredstva (Eur)
1 Industrija i rudarstvo 15 30 150.000
2 Poljoprivreda i ribarstvo 215 252 1.258.500
3 | Sumarstvo 1 3 15.000
4 Gradevinarstvo 2 3 15.000
5 Saobracaj i veze 15 20 100.000




6 Trgovina 73 103 515.000
7 Ugostiteljstvo i turizam 35 60 300.000
8 Zanatstvo i liéne usluge 70 94 468.000
9 Finans.tehn.i posl. usluge 14 19 95.000
10 | Obrazovanje, nauka, kultura i inform. 3 5 25.000
11 | Zdravstvena i socijalna zastita 11 21 105.000

UKUPNO: 454 610 3.046.500

Odobreni krediti po opstinama
(Tab. 41.)
Opétina Br. kredita Br. radnika Sredstva (Eur)

1 | Berane 48 59 295.000

2 | Andrijevica 6 6 28.500

3 |Plav 11 11 55.000

4 | Rozaje 34 47 235.000

5 |Plievija 38 60 300.000

6 |Zabljak 2 2 10.000

7 | Niksi¢ 78 93 465.000

8 | Savnik 6 6 30.000

9 |Pluzine 5 9 45.000

10 | Bijelo Polje 54 65 325.000

11 | Mojkovac 16 19 95.000

12 | KolaSin 11 15 75.000

13 | Cetinje 14 23 115.000

[ | Suma 323 415 2.073.500

14 | Podgorica 57 105 525.000




15 | Danilovgrad 12 12 60.000
16 |Bar 23 30 148.000
17 | Ulcinj 11 13 65.000
18 |Budva 8 12 60.000
19 | Herceg Novi 11 12 60.000
20 | Tivat 7 7 35.000
21 | Kotor 2 4 20.000
II' | Suma 131 195 973.000

UKUPNO (I+1): 454 610 3.046.500
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Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja ostvaruju se u Fondu penzijskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore. RjeSava se u prvom stepenu o pravilima iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, pruza se stru¢na pomoc¢ osiguranicima i
korisnicima i obezbjeduje efikasno ostvarivanje tih prava.

U okviru Fonda PIO Crne Gore, o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja rjeSava podrucno odeljenje na Ccijem podrucju je osiguranik bio
poslednji put osiguran. Podru¢na odeljenja Fonda PIO Crne Gore nalaze se u:
Baru, Beranama, Bijelom Polju, Kotoru, NiksSi¢u, Pljevljima, Podgorici, Herceg
Novom i na Cetinju.

O pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih
ugovora o socijalnom osiguranju rjeSava Odeljenje za sprovodenje inostranog
osiguranja koje se nalazi u Centralnoj sluzbi u Podgorici.

IzvjeStaj o radu cCini pregled programskih i reformskih aktivnosti organa
upravljanja Fondom i organizacionih cjelina Stru¢ne sluzbe Fonda za 2010. godinu
shodno odredbama ¢lana 11. Statuta Fonda PIO Crne Gore.

Aktivnosti Fonda primarno su se odnosile na odrzavanje likvidnosti Fonda i
obezbjedivanje redovnosti i blagovremenosti isplate prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja, kao i aktivno ucesée u procesu privatizacije u cilju zastite
portfelja akcija, u svojstvu dobrog domacina.

U 2010. godini je nastavljeno sa aktivnostima vezanim za organizacionu i
strukturalnu reformu administracije, koja se zasniva na novim osnovama.
Podizanje kvaliteta administracije i nivoa pruzanja usluga korisnicima prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja predstavlja stalan izazov kome teze svi
zaposleni, u cilju izgradnje stabilnog penzionog sistema. Projekat modernizacije
informacionog sistema Fonda predstavlja vazan segment ovih napora i zahtijeva
punu posvecenost svih angazovanih sluzbenika. Nakon prelaska na novi softverski
program i modernu platformu, omoguceno je pruzanje naprednijeg nivoa usluga i
efikasnije vrsenje poslovnih funkcija.



Fond je svoje aktivnosti sprovodio u duhu otvorenosti i transparentnosti,
pruzajuci informacije svim zainteresovanim medijima, te pravnim i fizickim licima.

| u 2010. godini nastavljena je praksa finansiranja socijalno-humanitarne
potrosnje penzionera iz usteda u operativnim troskovima i Budzetu Fonda PIO, u
najvec¢oj mogucoj mjeri. Fond i Ministarstvo rada i socijalnog staranja su na bazi
donesene odluke Upravnog odbora Fonda usmijerili odredeni iznos sredstava na
Ziro-raCun Saveza udruZenja penzionera u svrhu isplate jednokratnih pomodi
penzionerima loSeg materijalnog stanja, na osnovu kriterijuma Komisije za
socijalno-humanitarna pitanja Saveza. Dio sredstava je opredijeljen i za opremanje
i renoviranje klubova penzionera.

Nastavljeno je sa praksom organizacije odmora i oporavka penzionera u
Hotelu ,,Gorske oCi“ uz unapredenje ponude Hotela koje je doprinijelo visokom
kotiranju ovog objekta medu turistickim poslenicima i gostima, kako domadéim
tako i stranim. Veliko interesovanje turista ukazuje na ispravnost odluke o
ulaganju u Hotel i potrebu dodatnih unapredenja ponude koja bi ga svrstala u
grupu najpozeljnijih destinacija na evropskom nivou. | protekle godine nastavili
smo trend da ostvareni prihod od komercijalne upotrebe dijela hotela uloZzimo u
odrzavanje objekta, finansiranje troSkova boravka penzionera, kao i socijalnu
dimenziju pomoci najstarijoj populaciji, Sto je od veoma velikog znacaja s obzirom
na ograniCena sredstva kojima je Fond raspolagao. Iskazana je velika
zainteresovanost i volja za donacijom i kreditiranjem Hotela prije svega u dijelu
izgradnje welnes centra, kongresne sale, konstrukcije krova i sl.

Obezbijedena je donacija od slovenacke Vlade i to 50% od ukupno
procijenjene vrijednosti 890.000,00 eura. Realizacija prve faze radova u
vrijednosti od 500.000,00 ( 250.000,00 od strane Crne Gore i 250.000,00 od
strane Slovenije). Radovi treba da zapocnu u martu 2011. godine. Potrebno je
obezbijediti maksimalnu zastitu realizacije projekta kroz niz kontrolnih tacaka, s
obzirom da se radi o vaznom projektu koji ¢e u buducnosti, pri ulasku u Evropsku
zajednicu, moci da otvori vrata za predpristupne fondove.



Planirane obaveze su uspjesno izvrSene od strane Strucne sluzbe Fonda i
organa upravljanja, u skladu sa postavljenim rokovima. Sa takvom tendencijom ée
se nastaviti i u 2011. godini.

Il ORGANI | RADNA TUELA FONDA PIO
1. Upravni odbor Fonda PIO

U toku prethodne godine Upravni odbor je odrzao 16 sjednica. Sjednicama
Upravnog odbora su prethodile sjednice Komisije za sistem penzijskog i
invalidskog osiguranja i na njima su razmatrana i donoSena opSta pravna akta
neophodna za uspjesno poslovanje Fonda. U toku prethodne godine Fond je
donio 63 odluke.

Upravni odbor je u prethodnoj godini donio niz vaznih odluka kao $to su:
- odluke o uskladivanju penzija i nov€anih naknada od 01.01.i 1.07.2010. godine;

- odluke o uskladivanju vrijednosti penzija za jedan licni bod od 01.01. i 1.07.2010.
godine;

- odluka o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 01.01. i 1.07.2010.
godine;

- odluka o uskladivanju iznosa novCane naknade za tjelesno osteéenje od 01.01. i
1.07.2010. godine;

- odluke o pokretanju i sprovodjenju postupka javnih nabavki roba i usluga;

- odluke o promjeni organizacionih oblika pojednih djelova i prodaji imovine
Fonda;

- odluke o povjeravanju odredenih poslova drugim institucijama.

- odluka o razrjesavanju i imenovanju direktora Fonda PIO Crne Gore;



Upravni odbor je, takode:
- usvojio plan rada za narednu godinu;
- usvojio nacrt BudzZeta za narednu fiskalnu godinu;

- razmotrio i usvojio godisnji i polugodisnji izvjeStaj o radu, finansijskom
poslovanju;

- izmjene pravilnika o unutrasnoj organizaciji i sitematizaciji radnih mjesta strucne
sluzbe Fonda PIO;

- pravilnik o sluzbenim putovanjima;

Upravni odbor je nastavio sa sprovodenjem poslovne politike koja
podrazumijeva da su pracenje izvrSenja budzeta i obezbjedivanje likvidnosti Fonda
imperativ svih aktivnosti koje vode kvalitatnom i pravovremenom izvrsenju
obaveza ove institucije.

Upravni odbor je razmotrio teme vezane za unapredenje poslovanja i
poboljSanja uslova rada u Fondu, Sto je realizovano shodno odgovarajuéim
odlukama.

2. Komisija za sistem PIO

Komisja za sistem penzijskog i invalidskog osiguranja je stalno radno tijelo
koje obrazuje Upravni odbor, a koje prethodno priprema i razmatra akta iz
nadleznosti Upravnog odbora.

111 STRUCNA SLUZBA FONDA

1. KABINET
U kabinetu direktora vrse se najstrucniji i najsloZeniji administrativno-pravni

poslovi u skladu sa Zakonom i Statutom, obavlja koordinacija procesa rada u
okviru Fonda prema Vladi, SkupsStini i drugim organima, informiSe javnost,



pripremaju publikacije i drugi materijali Fonda, organizuju sastanci i obezbjeduje
se komunikacija sa poslovnim partnerima i drugim licima vezano za prijem kod
direktora.

Organizovani su sastanci Upravnog odbora i Komisije za sistem penzijskog i
invalidskog osiguranja i pripremljeni nacrti odluka o uskladivanju penzija,
nov€anih naknada, vrijednosti penzije za jedan licni bod, nominalnog iznosa
najnize penzije i osnova za odredivanje novéane naknade za tjelesno osStecenje od
1. januara 2010. godine i 1. jula 2010.godine.

Ucestvovalo se u izradi Predloga Zakona o PIO CG od strane sluzbenika
Fonda. DonosSenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o PIO (“Sluzbeni list
CG“ 14/10, br.78/10), koji je stupio na snagu 6. januara 2011. godine, nastavljena
je reforma sistema penzijskog i invalidskog osiguranja u Crnoj Gori zapoceta 2004.
godine. Zatim Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o obestecenju korisnika
prava u Fondu PIO (“Sluzbeni list CG“, br. 78/10), Pravilnik o utvrdivanju radnih
mjesta, odnosno poslova na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecéanim
trajanjem (“Sluzbeni list CG“, br. 71/10), potom Pravilnik o obliku i sadrZini prijave
za registraciju poreskih obveznika, doprinosa i osiguranika u Centralni registar
(“Sluzbeni list CG“, br. 10/10 i 32/10). Izmjene Zakona donose veci obim posla i
znacajne promjene u oblasti Fonda PIO.

Medunarodna saradnja koja je u nadleznosti Kabineta direktora je nastavila
pregovore u oblasti socijalnog osiguranja sa Makedonijom, Belgijom, Srbijom,
Svajcarskom i Slovenijom oko zaklju¢ivanja sporazuma i izrade obrazaca za
primjenu sporazuma sa nhavedenim drzavama. Ucestvovalo se u Nadzoru
projekata modernizacije informacionog sistema Fonda PIO u toku njegove
primjene. Uradeni su nalozi za obracun penzija i drugih primanja iz penzijskog i
invalidskog osiguranja za primjenu odluka o uskladivanjima od 1. januara 2010. do
1. jula 2010. godine. Data su pravna pojasnjenja po pitanjima vezanim za oblast
penzijskog i invalidskog osiguranja i vrSena saradnja sa drugim organima i
organizacijama vezanim za ovu oblast.

Pored navedenog u Kabinetu su organizovane i sjednice Kolegijuma u
redovnom i proSirenom sastavu, vrsena je izrada zapisnika i kontinuirano praéena



realizacija zakljucaka ovih organa, uz pruZanje odgovarajuc¢e podrske navedenim
aktivnostima. Organizovani su i sastanci sa drzavnim organima i insistucijama,
medunarodnim organizacijama, vodena poslovna korespodencija i komunikacija u
okviru Fonda i prema spoljim subjektima.

U okviru Kabineta nastavljena je praksa elektronskog arhiviranja podataka
vezanih za rad ove organizacione jedinice, prije svega odluka Upravnog odbora.

U sklopu obezbjedenja javnosti rada i odnosa sa javnoscu, u Kabinetu su se
obavljali poslovi odnosa sa medijima, pripreme informacija i saopstenja,
komunikacija sa osiguranicima i korisnicima prava preko internet strane Fonda, te
rieSavanja predstavki. Interno informisanje obavljalo se preko oglasnih tabli u
poslovnim prostorijama Fonda i direktnom dostavom akta.

Sve medijske akcije su bile podrzane sadrzajem sajta Fonda PIO koji je
redovno azuriran i usladivan sa promjenama u poslovanju, ukljucujuéi i
prezentaciju hotela ,,Gorske o&i“ na Zabljaku, koji posluje u okviru DOO ,,PIO“
Ulcinj. Evidentan je konstantan porast broja posjetilaca sajta koji koriste
mogucnosti direktne komunikacije sa Struénom sluzbom Fonda, najvise kroz
rubriku ,,Pitanja i odgovori“.

Saradnja sa novinarima svih medijskih kuéa odrzavana je na
profesionalnom nivou, uz postovanje ugovorenih rokova i obezbjedivanje
kvalitetnih informacija, Sto je svakako doprinijelo ugledu i rejtingu ove institucije.

2. KOLEGIJUM FONDA

Kolegijum Fonda je u 2010. godini odrzao 39 sjednica u stalnom i tri u
proSirenom sastavu. Primarno se bavio pracenjem likvidnosti Fonda i
obezbjedivanjem izvora finansiranja za redovnu isplatu penzija na bazi smjernica
Upravnog odbora.

Clanovi Kolegijuma su resorno podnosili izvjestaje o tekuéim i planiranim
aktivnostima vezanim kako za redovne obaveze tako i za poboljSanje sistema



ostvarivanja prava i organizaciju rada. Na osnovu ovih inputa donosSeni su
zakljucci, kao i obaveze nosilaca poslova i rokovi za njihovu realizaciju.

ProSireni kolegijumi su odrzavani sa nacelnicima podrucnih odeljenja Fonda,
po dinamici koja je bila uskladenja sa aktivnostima ove institucije. Razmatrana su
sporna pitanja oko primjene novog softvera, izrade rjeSenja za korisnike vojnih
penzija, azurnosti i kvalitet rada, radna disciplina, procedura ovjere zdravstvene
knjiZice penzionera, medunarodne donacije od strane Republike Slovenije, posjete
predstavnika Svjetske Banke, pitanja kadrovske politike i sl.

Kolegijum je aktivho uclestvovao u pripremama svih akata za sjednice
Upravnog odbora.

2. SEKTOR ZA SPROVODENJE PENZIJSKOG I INVALIDSKOG
OSIGURANJA

OSTVARIVANIJE PRAVA

Rad sektora za sprovodenje penzijskog i invalidskog osiguranja od
01.01.2010. godine do 31.12.2010. godine obavljen je u okviru:

e Qdjeljenja za obradu podataka maticne evidencije
e Odjeljenje za sprovodenje inostranog osiguranja

e Odjeljenje za obracun i isplatu prava

e Podrucna odjeljenja

e Prvostepena invalidska komisija

Pored poslova obavljenih u okviru navedenih organizacionih jedinica, ovim
izvjeStajem su, radi potpunog sagledavanja ostvarivanja prava i sprovodenja
penzijskog i invalidskog osiguranja u 2010. godini, obuhvaéene aktivnosti
Drugostepenog upravnog postupka u reviziji i postupku po Zzalbi i radu
Drugostepene invalidske komisije u Zalbenom postupku po reviziji, kao i podaci o
odlucivanju u upravnom sporu pred Upravnim sudom Crne Gore po tuzbama



osiguranika protiv drugostepenih rjeSenja o pravima iz penzijskog i invalidskog
osiguranja.

a) Odjeljenje za mati¢nu evidenciju

Poslovi utvrdeni strategijom razvoja Fonda kojom su definisani osnovni
principi i procesi konsolidacije postojeceg informacionog sistema obavljali su se i u
ovom izvjeStajnom periodu u Odjeljenju za obradu podataka mati¢ne evidencije.
U izvjeStajnom periodu Sektoru za informacione tehnologije dostavljeni su slededi
programski zahtjevi radi dopune ili korekcije postojeceg softvera:

- zahtjev za dopunu kontrole unosa u bazu podataka najvise osnovice za
plaéanje doprinosa za PIO za 2010. godinu na postojeéi identifikacioni podatak
JMBG;

- zahtjev za dopunu kontrole za unos visine uplacenog doprinosa u prijavi
M-4 po novoj stopi doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje od 20,5 % pocev
od 01. 01. 2010. godine, na teret osiguranika 15,0 %, a na teret poslodavca 5,5%;

- zahtjev za aZuriranje podataka u novom Projektu P-prijave u skladu sa
Odlukama Upravnog odbora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
o uskladivanju penzija i dr. od 01.01.2010. godine;

- zahtjev za aZuriranje, u odgovarajuce Sifrarnike, Jedinstvenog kodeksa
Sifara za unosSenje podataka u matic¢nu evidenciju koja se vodi u oblasti penzijskog
i invalidskog osiguranja;

- ucestvovali u radu na izmjeni Uputstva o nacinu unoSenja podataka u
maticnu evidenciju o korisnicima prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja;

- Sektoru za informacione tehnologije davali naloge sa odgovaraju¢im
uputstvima za listanje izvjeStaja po zahtjevima podrucnih odjeljenja Fonda PIO i
drugih organa i institucija;



- uc€estvovali u radu Meduresorske radne grupe za izmjenu podzakonskih
akata za primjenu Zakona o objedinjenoj registraciji i sistemu izvjeStavanja o
obracunu i naplati poreza i doprinosa;

- uCestvovali u radu Komisije za konsolidaciju - usaglasavanje podataka u
Centralnom registru obveznika i osiguranika;

- ucestvovali u radu Meduresorske radne grupe za uskladivanje Zakona o
evidencijama u oblasti rada i zapoS$ljavanja;

- ucestvovali u pripremi i obrazovanju Komisije za evidentiranje radnih
mjesta, odnosno poslova na kojima se staz osiguranja racuna sa uvecéanim
trajanjem;

- Sa preko 4000 prijava M-4, dostavljenih od 203 obveznika plac¢anja
doprinosa, sabrali podatke o doprinosima za PIO i uporedivali sa podacima o
doprinosima iz izvoda poslovnih banaka, analitickih kartica Poreske Uprave i
godisnjim izvjestajima o uplaéenim porezima i doprinosima svih zaposlenih (OPD3
prijava) za 2008. i ranije godine.

Sluzbenici ovog odjeljenja su bili u neposrednom kontaktu sa odgovornim
licima u Poreskoj upravi, organima lokalne uprave, resornom Ministarstvu rada i
socijalnog staranja i drugim organima i institucijama.

U mati¢noj evidenciji aktivnih osiguranika u okviru podrucnih odjeljenja, a u
ovom izvjeStajnom periodu vrseni su sledeci poslovi:

- preciséeni su podaci sa prijava za matic¢nu evidenciju koje se odnose na
period od 1970. do 2010. godine, zbog kompletiranja penzijskih predmeta u vezi
izraCuna najpovoljnijeg licnog koeficijenta i iznosa penzije u slucajevima u kojima
je odlucivano o pravu na penziju,

- vrseno je dokompletiranje baze podataka aktivnih osiguranika
nedostajué¢im podacima za naznaceni period kao i ispravka netac¢nih podataka.

U vrsenju kontrole ta¢nosti podataka ukoliko su podaci netacni i nepotpuni
odnosno nepravilno registrovani u takvim slucajevima sacinjavane su sluzbene



zabiljeSke i na zakonom propisan nacin preduzimane su potrebne radnje za
izmjenu ili dokompletiranje istih, a za slucaj nepostojanja ili nekompletnosti
dokumentacije, odnosno javnih isprava, sacinjavan je zapisnik o izvrSenoj kontroli
kojim je konstatovano zateceno stanje.

PruZana je struéna pomo¢ i prijem stranaka, postupano po zamolnicama, po
zahtjevima za Stampanjem registrovanih podataka i izdavanjem uvjerenja
strankama, kao i po zahtjevima drZzavnih organa, institucija drugih organizacionih
jedinica Fonda kao i organima i fondovima drzava iz okruzenja.

Ucestvovali u radu Komisije za utvrdivanje radnih mjesta kod poslodavaca
na kojima se staz osiguranja racuna sa uveéanim trajanjem.

U ovom izvjeStajnom periodu u bazu podataka mati¢ne evidencije aktivnih
osiguranika azurirani su podaci o stazu osiguranja, zaradama, naknadama zarada,
odnosno osnovicama osiguranja i visini uplaéenog doprinosa koji su dostavljeni
putem sredstava za elektronsku obradu podataka za zaposlene u: , Atlas Mont
Banka“- Podgorica za 2009. godinu; Rudnicima boksita A.D. Niksi¢ za 2006, 2007. i
2010. godinu (za 606 osiguranika koji su raskinuli ugovor o radu u 2010. godini);
,Kovacnica“ D.0O.0. - Podgorica za 2005, 2006, 2007. i 2008. godinu; ,Euromarket
banka“ — Podgorica za 2005. godinu, Fondu PIO Crne Gore za 2009. godinu i DOO
,» Sindcel ,, Niksi¢ za 2008. godinu..

U toku je obrada, odnosno ispravka pogresnih slogova, dostavljenih putem
magnetnih traka za zaposlene u : ,,Mark and Spencer Marinopouls“ D.0.0. za
2009. godinu; "Novi Volvox“ D.0.0. za 2009. godinu; ,Hipotekarna banka® A.D.
Podgorica za 2009. godinu; Drustvu za telekomunikaciju ,M:tel“ D.0.0. -
Podgorica za 2008. i 2009. godinu; A.D. "Daido-Metal" - Kotor za 2009.godinu;
Apotekarskoj ustanovi Crne Gore — Podgorica za 2009. godinu; Crnogorskoj
komercijaloj banci za 2009. godinu i ,,Montenegro Airlines” DOO — Podgorica za
2006. i 2007. godinu.

Na osnovu izvjestaja o broju unijetih M-prijava u periodu od 01.01. 2010.
godine do 31. 12. 2010. godine, koji je dobijen elektronskim putem od Sektora za
informacione tehnologije ovog Fonda, evidentno je da je u bazu maticne



evidencije aktivnih osiguranika unijeto ukupno 378.970 prijava od ¢ega 21.229 M-
1; 43.849 M-2; 13.239 M-3; 260.675 M-4, 34.953 M-8, 2711 M7/PS, 236 MSI, 8 M-
5; 315 M-6; 165 MIN, 1305 ROD-1i 285 M-12.

Odluke ove prijave su prethodno iskontrolisane, Sifrirane i nakon unosa
sortirane po vrstama i po podrué¢nim odjeljenjima i dostavljene Odjeljenju za
elektronsku arhivu radi skeniranja. (U prethodnom polugodiSnjem izvjestaju u
ukupan broj unesenih prijava/odjava M-1 i M-2 prikazali smo i broj preuzetih
prijava iz Centralnog registra obveznika i osiguranika).

Napominjemo da je od 01.03.2010. godine, formiran Centralni registar
obveznika i osiguranika (CROO) i pocela primjena Pravilnika o obliku i sadrZini
jedinstvene prijave za registraciju poreskih obveznika, obveznika doprinosa i
osiguranika u Centralni registar (,,SI list CG“, broj 10/10, 32/10). ovim Pravilnikom
propisan je i novi postupak registracije obveznika doprinosa i osiguranika za
penzijsko i invalidsko osiguranje u nadleznim podrucnim jedinicama Poreske
uprave, putem propisane jedinstvene prijave za registraciju...(Obrazac JPR).
Poslodavci vise ne dostavljaju Fondu PIO prijave podataka o obveznicima plaéanja
doprinosa (ROD-1) kao ni prijave na osiguranje M-1, odjave osiguranja M-2 kao ni
prijave promjena ovih podataka ve¢ su u obavezi da od 01.03.2010. godine,
podatke o obveznicima pla¢anja doprinosa i osiguranicima dostavljaju Poreskoj
upravi na novom obrascu (JPR), koja ih unosi u CROO i nakon toga prosleduje
Fondu PIO. Na osnovu izvjestaja koji je dobijen elektronskim putem od Sektora za
informacione tehnologije ovog Fonda, iz Centralnog registra obveznika i
osiguranika u periodu od 01.03.2010 do 31.12.2010.godine, u bazu maticne
evidencije aktivnih osiguranika preuzeto je 39.701 M-1, 53.375 M-2, 25.768 M-3 i
5.215 Rod-1.

Ministarstvu rada i socijalnog staranja podneSeno je 205 zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka protiv obveznika koji nijesu do 30. aprila ove
godine podnijeli prijave podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade, naknade
zarade, koje sluze za utvrdivanje godisnjeg licnog koeficijenta i visine uplaéenog
doprinosa za prethodnu 2009. godinu.



b) Prvostepeni upravni postupak

U izvjeStajnom periodu prvostepeni upravni postupak je rjeSavao u prvom
stepenu, po zahtjevu osiguranika za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja u domacem i inostranom osiguraniju.

Novih zahtjeva za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja u
Prvostepenom postupku (domacdi postupak i ino osiguranje) bilo je 24068.

NerijeSenih zahtjeva iz predhodne godine bilo je 3859.

Prema tome u 2010. godini bilo je ukupno, domaci postupak i ino- odeljenje
27927 zahtjeva za rjeSavanje. Po ovim zahtjevima donijeta su, domaci postupak i
ino-odeljenje, 24940 prvostepena rjeSenja od cCega je 81,50% rijeSeno u
zakonskom roku od 2 mjeseca.

Ostalo je nerijeSeno 2987 ili 11% od ukupnog broja zahtjeva za rjeSavanje.

Poredenja radi u 2009. godini je bilo 23 677 zahtjeva za rjeSavanje u
Prvostepenom postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 20429 prvostepenih
rieSanja. Na kraju godine ostalo je 13 % nerijeSenih zahtjeva.

U 2008. godini, bilo je 20677 zahtjeva za rjeSavanje od kojih je rijeSeno 19076
u toj kalendarskoj godini. Na kraju godine ostalo je nerijeSeno 7% zahtjeva.

U 2007. godini, bilo je 17364 zahtjeva za rjeSavanje u Prvostepenom
postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 15823 prvostepenih rjeSenja. Na kraju
godine ostalo je 8% nerijeSenih zahtjeva.

Od 01.01.2010. godine odpocelo se sa skeniranjem kompletne
dokumentacije u arhivi prvostepenog postupka.

Dana 01.09.2010. godine Sporazumi o socijalnom osiguranju sa BIH i R.
Srbijom presli su u nadleznost INO-odeljenja.

Napominjemo da je u Fondu - Centralna sluzba odradena kompletna
programska podrska za izracun novih iznosa i obeStecenja vojnim korisnicima.



IzvrSena je implementacija svih zakonskih propisa iz penzijskog i invalidskog
osiguranja.

Tabela 1. - RjeSavanje u prvostepenom domacem postupku u toku 2010.
godine

Ukupno

zahtjeva za
rieSavanje

Broj
rijeSenih
zahtjeva

Pozitivno
rijeSenih

Negativno
rijeSenih

Procenat
nerijesSenih
od ukupnih
%

Procenat
azurnosti
do 2
mjeseca %

Starosn
e

penzije

8822

7674

6638

1036

13

87

Pune
invali-
dske
penzije

4933

4462

4181

281

65

Djelimi-
cne
invali-
dske
penzije

19

13

13

31

15

Porodi-
cne
penzije

5520

5162

4534

628

92

Novca-
na
nadokn




a-da za 178 157 134 23 12 86
TO
Penzi-
jski
staz
247 213 184 29 14 86
Ostala
prava iz
. 6891 5942 4699 1243 14 77
PiO
Ukupno | 26610 23623 20383 3240 11 81
Tabela 2. - Trajanje postupka rijeSenih zahtjeva
do 2 mjeseca |od 2 do 6|od 6 do 12| preko 12
mjeseci mjeseci mjeseci
Starosne
penzije
6700 654 186 134
Invalidske
penzije
2908 1456 67 31
Djelimicne
invalidske
. 2 9 2
penzije
Porodicne
penzije




4762 287 72 41
Novcane
naknade za
t.o

135 16 2 4
Penzijski staz | 183 26 2 2
Ostala prava
iz PiO

4561 1351 22 8
Ukupno 19 251 3799 353 220

Tabela 3. - RjeSavanje u prvostepenom postupku od 01.01. -31.12.2010

godine po podrucnim odeljenjima

Ukupno Broj Pozitivho | Negativno | Procenat Procenat
zahtjeva |rijeSenih | rijeSenih |rijeSenih | nerijeSenih | azurnosti
za zahtjeva od do2
rjeSava- ukupnih % | mjeseca%
nje

Bijelo

Polje
1890 1685 1454 231 11 81

Berane 2056 1853 1720 133 10 82




Pljevlja 2016 1818 1644 174 9 86
Kotor 2144 1954 1713 241 9 87
Cetinje 787 714 646 68 9 79
Niksi¢ 4516 4137 3653 484 9 79
Podgorica | 9084 7678 6709 969 15 77
Bar 2053 1785 1480 305 13 81
Herceg
Novi

2064 1999 1364 635 3 92




Tabela 4. - Trajanje postupka rijeSenih zahtjeva po podrucnim odeljenjima

do 2 mjeseca | od 2 mjeseca | od 6 mjeseci do | preko 12
do 6 mjeseci | 12 mjeseci mjeseci

B.Polje 1374 278 8 25
Berane 1515 269 31 38
Pljevlja 1562 215 32 9
Kotor 1711 222 18 3
Cetinje 568 135 5 6
Niksi¢ 3281 828 20 8
Podgorica 5952 1435 179 112
Bar 1451 277 41 16
H. Novi

568 135 5 6




Ukupno 19 251 3799 353 220

Odjeljenje za sprovodenje inostranog osiguranja

U toku 2010. godine u Odeljenju Ino osiguranja, doneseno je ukupno 1317
rjeSenja o priznavanju prava na starosnu, invalidsku i porodi¢nu penziju.

Obradeno je ukupno 1270 zamolnica u Ciji broj ne ulaze zamolnice iz
predhodnih godina koje su Cesto aktivne jer inostrani nosilac osiguranja trazi
dodatne informacije i obavjestenja u vezi istih.

U 863 predmeta pruzena je administativno pravna pomoc za potrebe i na
zahjeve inostranog nosioca koji se odnose na pribavljanje uvjerenja, rjesenja,

izvoda i sl. i prava na djeciji dodatak.

Potrebno je napomenuti da ovo Odeljenje radi sa zahtjevima na kojima se
primjenjuju medunarodni sporazumi o socijalnom osiguranju i to sa: Austrijom,
Belgijom, Bugarskom, V. Britanijom, Danskom, Italijom, Luksembrugom,
Madarskom, Njemackom, Norveskom, Poljskom, Rumunijom, Francuskom,
Ce$kom, Svedskom, Slova¢kom, Svajcarskom i Holandijom. Od bivsih republika
SFRJ sa: Makedonijom, Hrvatskom, BiH, Srbijom, a uskoro ce biti i Sporazum sa
Slovenijom Sto predstavlja veliku odgovornost i specificnost rada po istim,
nemogucénost brzog zavrSetka postupka zbog cekanja odgovora od inostranog
nosioca osiguranja o podacima koji su bitni za okon¢anje postupka pa samim tim
ne mozZe postojati rok za donosenje rjeSenja (srazmjerne penzije Ciji je odnos 4: 1
u odnosu na samostalne) koji mozZe biti od 2 mjeseca do 2 godine.

Napominjemo takode da vrSimo stalne urgencije prema inostranom
nosiocu pismenim putem, a sa bivSim republikama i putem telefona radi brzeg
okoncanja postupka.



¢) Odjeljenje za obracun i isplatu prava

Odjeljenje za obracun i isplatu prava prati i sprovodi propise u postupku
obracuna i isplate penzija i drugih prava korisnika iz penzijskog i invalidskog
osiguranja.

Nadalje, vrsi obracun i kontrolu obracuna po rjesenjima, vrsi refundaciju
sredstava, sprovodenje administrativnih i sudskih zabrana, izdavanje uvjerenja o
primanjima korisnika, uvjerenja (za sticanje drzavljanstva, za ostvarivanja tude
njege i pomoci kod Centra za socijalni rad, jednokratne novéane pomodi, ovjere
zdravstvene knjizice, odmor i rekreaciju preko Saveza udruZenja penzionera,
subvencije za pladanje raCuna za utroSenu elektri¢nu energiju, izdavanje vize, na
licni zahtjev itd.), izdaje potvrde o Zivotu i izvjeStaje u vezi isplate prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i vodenje sluzbenih evidencija.

Tokom izvjestajnog perioda Fond PIO Crne Gore je obezbijedio sredstva za
isplatu 113742 (sto trinaest hiljada sedam stotina cetrdeset dva) korisnika prava i
to:

Civilni korisnici prava

Vrsta prava Broj korisnika
Starosne penzije 45.619
Invalidske penzije 23.583
Porodicne penzije 27.165
Srazmjerne starosne penzije 3
Srazmjerne porodiCne penzije 1
Porodicne penzije po drugom roditelju 16
Tuda njega i pomoc 1.337

Tjelesno ostecenje 6.256



Privremena naknada invalida Il kategorije
Djelimi¢ne invalidske penzije

Ostala prava iz invalidskog osiguranja
Dodatak za spomenicu

Alimentacije

UKUPNO:

Vojni korisnici prava

Vrsta prava

Starosne penzije

Invalidske penzije

Ostala prava iz invalidskog osiguranja
Porodicne penzije

NTS-UTS

Tjelesno ostecenje

Tuda njega i pomo¢

Alimentacije

UKUPNO:

1.426

20

64

120

105.612

Broj korisnika

1.267

501

1.021

219

73

29

15

3.131

Odjeljenje za obracun i isplatu prava za 2010. godinu vrsilo je obracun i

isplatu prava za 4.999 korisnika koji Zive u inostranstvu (van teritorije Crne Gore) i

to:



- BJR Makedonija 242 korisnika (32 invalidskih, 145 starosnih, 61
porodicnih, 2 srazmjernih i 2 TO);

- Bosna i Hercegovina 1.330 korisnika (228 invalidskih, 694 starosnih, 405
porodi¢nih i 3 alimentacije);

- Hrvatska 1.077 korisnika (157 invalidskih, 517 starosnih, 367 porodicnih, 6
srazmjernih starosnih, 22 TO i 8 TNJiP);

- Srbija 2293 korisnika (377 invalidskih, 1.305 starosnih, 504 porodi¢nih, 69
TO, 6 dodatak za spomenicu, 25 TNJiP i 6 alimentacije);

- Amerika 1 starosni penzioner;

- Austrija 9 (5 starosnih, 2 invalidska i 2 porodi¢na);
- Bugarska 1 porodicni penzioner;

- Cedka 6 (3 starosna i 3 invalidska penzionera);

- Francuska 3 starosna penzionera;

- Madarska 1 porodi¢ni penzioner;

- Svedska 2 (1 starosni i 1 porodi¢ni);

- Italija 2 (1 starosni i 1 invalidski);

- Slovacka 1 starosni;

- Belgija 1 starosni i

- Njemacka 30 (24 starosna, 1 invalidski i 5 porodicnih).

U periodu od 01.01. do 31.12.2010. godine, pristiglo je i obradeno u
Odjeljenju 21.857 rjeSenja. Od Podru¢nih odjeljenja 20.474 rjeSenja. Od
inostranog osiguranja 1.383 rjeSenja i 1.280 zamolnica.

U djelokrug rada Odjeljenja spada i sprovodenje administrativnih zabrana,
razni oblici kredita kod Poslovnih banaka i mikrokreditnih institucija u svojstvu



korisnika kredita ili Ziranta, krediti na odloZeno placanje (registracija auta,
kupovina paketa suhomesnatih proizvoda, svinjske polutke, jagnjad, tehnicka roba
itd), rjeSenja o izvrSenju od strane sudova. U izvjeStajnom periodu Odjeljenju je
dostavljeno 14.165 administrativnih i sudskih zabrana, 10.885 drugih akata i 324
potvrde za invalide rada.

Broj penzionera za koje postoje razne vrste obustava za jedan ili vise
kreditnih zaduZenja za decembar mjesec 2010. godine je 60.490 (59.269 civilnih i
1.221 vojnih), ne ra¢unajuci obustave po osnovu osiguranja kod ZOIL ,Lovéen” i
¢lanarine Savezu udruZenja penzionera (civilni i vojni).

U cilju realizacije obesteéenja korisnika prava za 2010. godinu sluzbenici
Odjeljenja za obracun i isplatu prava su dodatno angazovani davanjem informacija
korisnicima prava i bankama angazovanih od strane Ministarstva finansija Crne
Gore.

Za 2010. godinu Odjeljenje je izdalo 677 potvrda u cilju konsolidovanja baze
podataka korisnika prava kod Centralne depozitarne agencije kako bi se izvrsila
isplata obestecenja po utvrdenoj dinamici i pla¢anje utroSene elektricne energije
obveznicama prije roka dospjeéa kod Elektroprivrede Crne Gore.

Takode je prema bivsim drzavama SFRJ (Bosna i Hercegovina, Makedonija,
Hrvatska i Srbija) blagovremeno vrsilo dostavu obrazaca potvrda o Zivotu i tekucih
racuna u cilju zakonite isplate penzija korisnika prava Fonda PIO Crne Gore sa
prebivaliStem van teritorije Crne Gore.

Blagovremeno je vrsena, shodno zakonu, priprema i razmjena podataka u
vezi odstetnih zahtjeva bivsih drzava SFRJ.

Shodno zahtjevima korisnika takode je vrSena ovjera potvrda o Zivotu za
lica koja su sa prebivaliStem u Crnoj Gori, a primaju penziju iz Fonda druge drzave.

d) Drugostepeni upravni postupak
U izvjeStajnom periodu drugostepeni upravni postupak je rjeSavao u
drugom stepenu iz oblasti PIO. Uradeno je 22 441 predmeta.



U postupku revizije prvostepenih rjesenja uradeno je 19 531 predmeta na
sledeci nacin:

e data saglasnost na 19 443 rjeSenja
e ponisteno 76 rjeSenja
e izmijenjeno 12 rjesenja

U postupku po pravu nadzora 4 rjeSenja su ukinuta.
U postupku po Zalbi u radu je bilo 2 422 predmeta od ¢ega je:

e 1997 zalbi odbijeno
e 417 zalbi usvojeno i ponisteno prvostepeno rjesenje
e 8 Zalbi odbaceno.

Za navedeni period od Upravnog suda dostavljeno je 446 presuda od cega
su:

e 347 tuzbi odbijene
e 92 tuzbe usvojene
e 7 tuzbi odbacene

Vrhovni sud je donio 38 presuda kojim se zahtjev za vanredno preispitivanje
presude Upravnog suda Crne Gore odbija.

e) Prvostepena invalidska komisija

U timu prvostepene invalidske komisije prilikom vjestadenja ucestvuju
strucnjaci razliCitih specijalnosti, koji imaju zajednicke kriterije ocjenjivanja i
poznavanja minimuma pretraga potrebnih za ocjenu stepena osStec¢enja kod
pojedinih bolesti.

Poznato je da se od 01.01.2004. godine, primjenjuje novi Zakon o
invalidskom penzijskom osiguranju prema kojem se pod invalidnos¢u koja
predstavlja uslov za priznavanje prava na invalidsku penziju podrazumijeva



potpuni gubitak radne sposobnosti (PGRS) i djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti
od 75% (DGRS).

U 2010. godini za vjestacenje je prispjelo ukupno 4027 zahtjeva.
RijeSeno je 3497 zahtjeva, dok je u 2011. god. preneseno 530 zahtjeva.

Kao svake godine do sada, prenese se dio zahtjeva u slede¢u godinu radi
specificnosti procedure tj. zakazivanja vjestacenja za dvadeset dana unaprijed.

Od prisutnih 4027 zahtjeva 3322 se odnosilo na ocjenu radne sposobnosti,
a 175 na ocjenu tjelesnog ostecenja i nesposobnosti za samostalni Zivot i rad.

PGRS je utvrden kod 1928 ( 58,03%) osiguranika.

Od toga se na nove domace penzije odnosi 1102 (33,17%), 316 (9,51%) se
odnosi na tvz. ino penzije tj. one kod kojih je invalidnost utvrdena u okruzenju, a
kod nas je samo verifikovano pravo prema dogovorenim medunarodnim
konvencijama.

Takode je bilo 510 (15,35%) potvrdenih penzija na kontrolnom pregledu.
Naime, poznato je da je Fond PIO u skladu sa Zakonom odredio obavezan kontolni
pregled korisnika prava najkasnije u roku od tri godine, osim u nekim slucajevima
koji su propisani Pravilnikom o radu Prvostepene invalidske komisije.

DGRS 75% je utvrden kod 9 osiguranika (0,27%). Od toga je bilo 5 novih
(0,15%) i 4 kontrolne (0,12%).

Ostali zahtjevi su cijenjeni na sledeci nacin:
LijeCenje nije zavrSeno u 529 zahtjeva (15,92%),
Bez kategorije je bilo 766 zahtjeva (23,05%), a

Vraceno je 90 zahtjeva (2,71%) tj, vjeStaCenje nije izvrSeno radi
neodazivanja osiguranika na pregled ili odustajanja istog, ili su predmeti vreceni
zbog nekompletne dokumentacije.

Tjelesno ostecenje je vjestaceno u 25 predmeta.



Pozitivno je rijeSeno 9 (34,62%) zahtjeva, a odbijeno je 17 (65,38%).
Nesposobnost za samostalni zZivot i rad je vjeStacena u 149 zahtjeva.

Od toga je pozitivno rijeSeno 106 (71,15%) zahtjeva, a odbijeno 43
(28,85%) zahtjeva.

U tabelama je prikazana struktura PGRS prema polu, Zivothom dobu i
radnom stazu.

Sa PGRS je bilo vise muskih osiguranika tj. 830 (75,32%).

Sto se ti¢e zivotnog doba muskih osiguranika je najvise u dobi od 50 do 60
god. starosti, a Zenskih osiguranika u dobi 40 do 50 god. starosti.

Prema radnom stazu najvise je muskih osiguranika sa PGRS sa 30 do 40
god. radnog staza, dok je najveci broj zenskih osiguranika sa PGRS imalo staz od
20 do 30 godina.

Sa DGRS 75% bilo je viSe muskih osiguranika tj. 4 od ukupno 5 i uglavhom
su bili sa 50 — 60 godina starosti, a sa 30 do 40 god. radnog staza.

Opet smo pratili uzroke invalidnosti u proteklom periodu. Kao i prosle
godine na prvom mjestu su bolesti srca i krvotoka, zatim zlo¢udni tumori, pa
dusevni poremecaji i poremecaji ponasanja, bolesti nervnog sistema, itd.. kako je
navedeno u tabeli.

Poredenjem ovih podataka sa onima iz 2009. godine moze se uociti da je u
2010. god. bilo nesto malo vise zahtjeva za ORS i da je broj novih penzija takode
bio vedi. Pratedi uzroke invalidnosti vidimo da je u 2010. godini bilo vise sréanih
bolesnika, vise malignih oboljenja i takode dusevnih bolesti te je i ovaj vedi broj
penzija uslovljen time.



| ABELARNI PRIKAZ P.G.R.5 -Prema polu

Pol Br. %
M 830 75,32
VA 272 24,68
Ukupno 1102 100
STRUKTURA P.G.R.S PREMA ZIVOTNOM DOBU
Pol b o] 20-30 ol  30-40 o 40-50 o] 50-60 %
M 830, 75,32 6 0,73 32 3,86 175 21,09 617\ 74,34
Z 272 24,68 3 1,11 20 7,36 142 52,21 107| 39,34
Ukup 1102 100 9 0,82 52 4,72 317 28,77 724 65,70
STRUKTURA P.G.R.S PREMA RADNOM STAZU
Pol br % do 10 % | 10-20 % 20-30 % 30-40 %
M 830 | 75,32 29 3,50 107 | 12,90| 270 | 32,54 | 424 51,09
Z 272 | 24,68 17 6.25 79 29,05| 138 | 50,74 38 13,98
Ukup. 1102 100 46 4,18 186 16,88 408 37,03 462 41,93




OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI

Pravo Broj %
P.G.R.S
1102 33,17
INO 316 9,51
Kon.P.G.R.S 510 15,35
UKUPNO 1928 58,03
D.G.R.S 5 0,15
KONTROLNI 4 012
DGRS '
UKUPNO 9 0,27
L.N.Z 529 15,92
Bez kateg. 766 23,05
Vraceno 90 2,71
UKUPNO: 3322 100
TJELESNO OSTECENJE
Poz. rijeseno % Odbijeno % Ukupno
9 34,62 17 65,38 26
NESPOSOBNOST ZA RAD
Poz. rijeSeno % Odbijeno % Ukupno
106 71,15 43 28,85 149




Prispjelo za rjeSavanje u 2010. godini 4027 zahtjeva. Ukupno rijeSeno 3497.

PreneSeno za rjeSavanje u 2011. godinu 530 zahtjeva.

TABELARNI PRIKAZ D.G.R.S - Prema polu

Pol Br. %

M 4 80
VA 1 20
Ukupno 5 100

STRUKTURA P.G.R.S. PREMA ZIVOTNOM DOBU

Pol br % 20-30 | % 30-40 | % 40-50 | % 50-60 | %
M 4 80 - 25 3 75
Z 1 20 - - - - 100
Ukupno | 5 100 -- -- 40 3 60
STRUKTURA D.G.R.S.PREMA RADNOM STAZU
Pol br| % do10 | % 10-20 | % 20-30| % 30-40 | %
M 4 | 80 . - 2 50 2 50
VA 1120 - - - 1 100
Ukupno | 5 | 100 - - - 3 60 2 40




UZROCI GUBITKA RADNE SPOSOBNOSTI PREMA VRSTI OBOLJENJA

R.br.

10.

11.

12.

13.

Vrsta oboljenja Sifra bolesti
Bolesti srca i krvotoka I
Zlo¢udni tumor C
Dusevni poremdaj i F
poremecdaj ponasanja

Bolesti Zlijezda sa E

unutrasnjim lucenjem

Bolesti misSiéno-kostanog M
sistema

Bolesti nervnog sistema G
Povreda, trovanje i posledice S
spoljnih faktora

Bolesti oka i uva H
Bolesti sistema za disanje J
Bolesti mokraéno polnog N
sistema

Bolesti krvi i poremedaj D

imuniteta

Bolesti sistema za varenje K

Simptomi i znaci R

Broj

378

264

155

86

68

37

30

15

16

13

11

18

%
34,31
23,96

14,07

7,81

6, 18

3,36

2,37

1,37
1,46

1,18

1,64

0,10



14, Urodjenje deformacije Q 1 0,10

15. Prisustvo implantata Z 4 0,37
16. Zarzne i parazitarne bolesti A - -
17. Bolesti izazvane virusima B 3 0,28
18. Povrede vise djelova tijela T 1 0,10
19. Izlaganje nep.spoljnim X 1 0,10
faktorima
UKUPNO 110

3. SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE I OPSTE POSLOVE

Sektor za pravne, kadrovske i opSte poslove svoje funkcije i radne aktivnosti
realizuje preko:

e Odjeljenja za pravne poslove
e Odjeljenja za kadrovske poslove i
e Qdjeljenja za opste poslove.

Zaposleni u ovom sektoru su, u izvjeStajnom periodu, uz punu posvecenost
poslu, savjestan i odgovoran rad dali doprinos blagovremenom i efikasnom
izvrSavanju poslova iz nadleznosti sektora.

a) Odjeljenje za pravne poslove

Odjeljenje za pravne poslove je u izvjeStajnom periodu pripremilo niz nacta
i predloga opstih akata koje je razmatrao i donio Upravni odbor Fonda, izmedu
ostalih:



- Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Stru¢ne sluzbe Fonda;

- drugih pojedinacnih akata iz nadleznosti Upravnog odbora.

Radi obezbjedenja uslova za nesmetan rad i kvalitetno i blagovremeno
obavljanje funkcija Strucne sluzbe, ovo odjeljenje je sprovelo postupke javnih
nabavki roba — opreme i osnovnih sredstava, radova i usluga u skladu sa zakonom
propisanim postupkom.

U izvjeStajnom periodu, saglasno Zakonu o javnim nabavkama, a nakon
donijetih odluka Upravnog odbora o pokretanju postupka za izbor najpovoljnijih
ponuda izvrSena je nabavka roba, usluga i radova putem otvorenog postupka
javne nabavke — javnog tendera, Sopinga i za nabavke ¢ija je vrijednost ispod
2.000,00 eura, metodom neposrednog sporazuma.

U narednoj tabeli dat je prikaz javnih nabavki Fonda u 2010. godini, po vrsti
javne nabavke, vrsti postupka za izbor najpovoljnijeg ponudaca, predmetu
nabavke i vrijednosti javne nabavke:

Vrsta postupka Ugovorena
Predmet nabavke .
nabavke vrijednost

Kancelarijski , potrosni
materijal za racunski centar i 43.770,23€
sredstva za higijenu

Otvoreni postupak

. Zakup poslovnih prostora 42.393,60 €
javne nabavke
Nabavka pogonskog goriva 14.672,00 €
Odrzavanje informacionog 392.937 48 €

sistema Fonda-za period od 3




godine

Usluge revizije finansijsko —

8.000,00 €
racunovodstvenih iskaza
Licenca za antivirusnu zastitu
§ 3.315,78 €
racunarske opreme
Kancelarijski namjestaj 9.211,41 €
Neposredno Sanacija krovne konstrukcije
prikupljanje ponuda Centralne sluzbe i Podrucnog
(Soping metoda) odjeljenja Podgorice, radovi u
28.659,15 €

kancelariji u RoZajama i izrada
ograde agregata u Centralnoj
zgradi Fonda

Servisiranje vozila, usluge
fotokopiranja, usluga

. oglasavanja u dnevnoj
Neposredni sporazum | o 20.128,00 €
Stampi, sitne opravke
objekata i osnovnih sredstava

i dr.

U zavisnosti od potreba procesa rada i efikasnog funkcionisanja tokom
2010. godine, zaklju€eni su ugovori o pruzanju usluga (mobilne telefonije, zastite
objekata, distribucije penzija, zakupu poslovnog prostora i sl.).



U postupcima koji se vode pred nadleznim sudovima u izvjeStajnom periodu
primljeno je u rad 190 predmeta u kojima se Fond pojavljuje kao tuzilac, cija je
ukupna vrijednost 153.988,30 €. U 100 predmeta postupak je okoncan pozitivho
za Fond u vrijednosti od 67.952,34 €, dok je po ostalim predmetima postupak u
toku.

Vecina predmeta se odnosi na povracaj iznosa penzija koje su neosnovano
ispla¢ene korisnicima prava, a povracaj se vrsi primjenom instituta ,sticanja bez
osnova“ i u najvecem broju slucajeva se donose presude u korist tuZioca - Fonda,
ili se povradaj sredstava vrsi na osnovu vansudskog poravnanja.

Ovo odjeljenje je preko pravnih zastupnika vodilo i postupke u 420
predmeta pred nadleznim odjeljenjem za prekrsaje u Podgorici, koji su pokrenuti
protiv pravnih i odgovornih fizickih lica u pravnim licima i preduzetnika, zbog
nedostavljanja Fondu zakonom propisanih podataka i propisanih obrazaca.

Takode, tokom 2010. godine, primljeno je u rad 85 predmeta u kojima se
Fond javlja kao tuzenik i to: radi povracaja poljoprivrednog zemljista iz drustvene
svojine, radi naknade Stete, radi utvrdivanja nistavosti i raskida ugovora, predloga
za ponavljanje postupka, predloga za izdavanje privremene mjere, predmeti radi
isplate duga, radnih i stambenih sporova i predmeti u kojima se kao tuZioci
pojavljuju korisnici prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja. U naznacenim
sporovima postupak je okoncan za 17 predmeta, odbacivanjem, odbijanjem ili
povlacenjem tuzbe. Vrijednost ovih sporova nije utvrdena i biée predmet
vjestacenja.

Kao novi predmeti, gdje se kao tuzZioci pojavljuju se lica koja su prilikom
zakljucivanja ugovora o kreditu, zajmu ili nekom drugom pravnom poslu, izmedu
banke kao davaoca kredita i korisnika kredita bili Ziranti, a izjavu o jemstvu i
administrativnu zabranu nijesu potpisali, odnosno nijesu dali saglasnost da budu
zZiranti. U ovim predmetima kao tuZeni pojavljuje se banka, koja je plasirala
sredstva, i Fond PIO CG, kao subjekt kome je dostavljena administrativna zabrana
na penziju tuzioca zZiranta gdje se Fond pojavljuje u ulozi jemca-platca, nakon Sto
korisnik kredita, kao glavni duznik prestano sa otplatom kredita.



Pored gore navedene grupacije predmeta kao tuzioci pojavljuju se i bivsi
radnici sada likvidiranih preduzeca, ¢ija je imovina nakon namirenja povjerilaca u
ste¢ajnom postupku upisana na Fond za razvoj, Fond PIO CG i Zavod za
zaposljavanje. Tuzbeni zahtjev u tim predmetima je zahtjev tuzilaca da su i oni
suvlasnici i sukorisnici na imovini koja je upisana na naprijed navedena pravna
lica.

Takode u radu ovog odjeljenja je i znatan broj predmeta prenijet iz ranijih
godina, koji se zbog neaZurnosti sudova ili postupaka po Zalbama vode i po
nekoliko godina.

Blagovremeno je obradeno veéi broj zahtjeva, podnijetih od strane
korisnika penzija kao i pojedinih ustanova Crne Gore, za jednokratnu novéanu
pomo¢ najugrozenijoj kategoriji penzionera i poboljSanje uslova njihovog Zivota
od kojih vedi dio pozitivno rijeSen. Takode, postupljeno je po svim zahtjevima za
postupanje drzavnih institucija i organa lokalne samouprave kao i po zahtjevima
za slobodan pristup informacijama koje su u posjedu Fonda od strane fizickih i
pravnih lica. Pristup informacijama je obezbijeden u najveéem broju slucajeva
dostavom preko poste ili putem faksa.

Po zahtjevima korisnika prava iz PIO i zaposlenih u Fondu pripremljeni su
predlozi odluka, zaklju¢aka, i drugih akata koji predstavljaju preduslov za
zakljucivanje ugovora o kupoprodaji - otkupu stanova, radi otplate preostalog
duga u gotovini i svi postupci su okoncéani u najkraéem roku.

U izvjeStajnom periodu zaklju¢eno je osam ugovora i dva aneksa, radi
izmjene ugovorenog nacina placdanja po ranije zakljuéenim ugovorima o
kupoprodaji - otkupu stana korisnika prava i zaposlenih u skladu sa Zakonom o
etaznoj svojini, Pravilnikom o rjesavanju stambenih potreba korisnika prava i
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba sluzbenika Fonda.

Osim navedenog, preduzete su radnje u realizaciji zaklju¢enih ugovora
(ovjere ugovora kod nadleznih organa, zahtjevi za skidanje hipoteke, dozvola za
uknjizbu i dr.) kao i upisu prava svojine na imovini Fonda.



b) Odjeljenje za kadrovske poslove

Tokom 2010.godine Kadrovsko odjeljenje je obavljalo poslove iz oblasti
radno — pravnih odnosa u cilju nesmetanog i efikasnog funkcionisanja Fonda. Svi
poslovi i radni zadaci su sprovedeni uz postovanje propisa, Zakona o radu, Opsteg
kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora Fonda PIO. Odjeljenje za kadrovske
poslove je u izvjestajnom periodu bilo posveceno poslovima koji su predvidjeni
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda PIO i odnose se prije svega
na razvijanju ljudskih resursa, pripremi i donosSenju ugovora o radu, ugovora o
djelu, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih nadleznoj sluzbi za obavezno
socijalno osiguranje (Uprava prihoda), utvrdivanje i odrZavanje kadrovske
evidencije zaposlenih, aZuriranje personalnih dosijea itd...

Tokom prethodne godine, kadrovsko odjeljenje je nastavilo sa aktivnostima,
koje u krajnjem slucaju sluze radi usavrSavanja, odnosno pronalazenja najboljih
rjeSenja, izvjestaja, ugovora, potvrda i slicno.

Takode, kadrovsko odjeljenje je obavilo u par navrata odredene analize
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i strukturalnih promjena u strucnoj sluzbi
Fonda PIO.

Kadrovsko odjeljenje je, naporedo sa aktivnostima koje su naprijed navedene
obavilo i ostale radne zadatke: - pripremilo
nacrte ugovora o radu, i anekse ugovora u 7 slucajeva, - ugovora o radu
na odredeno vrijeme (na 6 i 9 mjeseci), za 15 sluzbenika, ukupno 30 ugovora,

- ugovora o radu na
odredjeno vrijeme radi obavljanja pripravni¢kog staza, ukupno 7 pripravnika,
- ugovora o djelu na 30 dana
za 14 sluzbenika, Sto na godiSnjem nivou ukupno iznosi 168 ugovora,
- priprema Plana za 2010. godinu i priprema
nacrta pojedinacnih rjeSenja za zaposlene u ukupnom broju od 260 rjesenja,
- priprema nacrta rjeSenja o plaéenim i
neplacenim odsustvima po raznim osnovama u ukupnom broju od 28 rjesenija,
- priprema nacrta rjeSenja o pomocima, usled



bolesti, smrti i slicno (u 6 sluc¢ajeva),
- donijeti nacrti rjeSenja o odlasku u penziju i isplati
otpremnine za (6 sluzbenika),

- pripremilo potvrde — uvjerenja o statusu sluzbenika, radi
regulisanja viza, kredita, upisa na fakultete, djece u vrti¢ i slicno u ukupnom broju
od 89 potvrda,

- svakomjeseCno uradilo izvjeStaje o prisutnosti na radu, primalo doznake o
bolovanjima i iste dostavljalo Sektoru za ekonomsko — finansijske poslove.

Kadrovsko odjeljenje je u izvjeStajnom periodu uradilo sve zatrazene analize
i izvjeStaje o broju sluzbenika, stalno angazovanih, primljenih po ugovoru o radu
na odredjeno vrijeme, po ugovoru o djelu, kvalifikacionoj, polnoj i starosnoj
strukturi.

Zaposleni u ovom odjeljenju su u izvjestajnom periodu bili angazovani u vise
komisija, odnosno timova, u cilju unapredjena upravljanja kadrovima. Najzad,
kadrovsko odjeljenje je u cilju kvalitetnijeg i strucnijeg izvrSavanja radnih zadataka
u svakodnevnoj komunikaciji sa Nacelnicima Podrucnih odjeljenja.

¢) Odjeljenje za opste poslove

U Odjeljenju za opste poslove, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Fondu i Uredbi o kancelarijskom poslovanju,
obavljani su poslovi arhiviranja akata, tj. evidentiranja i Cuvanja arhivske grade i
distribucije akata kako unutar Centralne sluzbe Fonda i organizacionih jedinica,
tako i prema drugim organima i ustanovama.

U tabeli koja slijedi, dat je prikaz zavedenih i otpremljenih akata u arhivi
Fonda, za izvjeStajni period po vrsti akata i njihovom broju.

Rbr | Vrsta akta Broj

1. RjeSenja podrucnih odjeljenja za isplatu prava 20.474

2. Administrativne i sudske zabrane po osnovu kredita | 14.165




penzionera

3. Zahtjev za refundaciju po osnovu invalidnosti Il i Il 22
kategorije

4, Zahtjevi za dostavu podataka iz evidencije Fonda u vezi | 10.863
prava iz PIO i djelatnosti Fonda

5. Potvrde od Zavoda za zaposljavanje 324

6. Racuni za naplatu 1.097

7. Putni nalozi 752

8. Zahtjevi za akontaciju goriva 1

9. Dopisi 3.300

10. | Presude, sudski pozivi i opomene za utuzenje 1.284

perioda, dostavljalo Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove mjesecni lzvjestaj
o pravdanju sredstava za frankiranje poste a u kome su sadrzani podaci o iznosu
utrosenih sredstava po osnovu distribucije poste za Centralnu sluzbu, Podrucna

odjeljenja, PIK i Ministarstvo rada i socijalnog staranja (DUP).

obezbjedivali daktilografski poslovi, poslovi vodenja evidencija sitnog inventara i
kancelarijskog materijala, umnozavanja i kopiranja akata, poslovi prevoza,
telefonske centrale, odrzavanja Cisto¢e i odrzavanja poslovnih objekata, kao i
sitne opravke u poslovnim prostorijama Fonda. Posebna paznja data je na
uredenju okolnog prostora zgrade Fonda (sadenje cvije¢a i drugog rastinja,

kosenje trave isl.)

Sto se tice rada Arhive, Odjeljenje za opste poslove je tokom izvjestajnog

U ovom Odjeljenju su se u izvjeStajnom periodu efikasno i blagovremeno




Broj otkucanih strana u daktilobirou Fonda je nemjerljiv, a isto tako i
kolicina fotokopiranih listova (izdato ukupno 4.024 risova od 500 listova od strane
ekonoma podrucnim odjeljenjima i u Centralnoj zgradi).

| pored povecanog obima posla, svi zadaci su obavljeni s dnevnom azurnoséu, uz
napomenu da su dva daktilografa zbog povecanog obima posla u PIK-u od
septembra, 2009. godine odnosno januara 2010. god. stalno angaZovani u toj
organizacionoj jedinici Fonda.

Ostale radne obaveze i aktivnosti koje se obavljaju u ovom Odjeljenju, a
koje nijesu objektivno mjerljive, kao Sto su ekspedicija sluzbene poste, narocito za
Podru¢na odeljenja, PIK-u, Ministarstva i druge drzavne organe i organizacije,
vrsene su preko kurira, vozaca i domara bez odlaganja u skladu sa datim nalozima.

Vodenje evidencija o osnovnim sredstvima i sithom inventaru kao i
potrosnji kancelarijskog potrosSnog materijala je azurno i potpuno usaglaseno sa
stanjem u materijalnom knjigovodstvu Fonda. Podrucna odjeljenja i drugi
organizacioni djelovi Fonda redovno i blagovremeno su po specifikacijama
snadbjevani kancelarijskim i drugim sitnim inventarom. Pored navedenog,
zaposleni u Odjeljenju redovno su pruzali tehnicku podrsku svim organizacionim
jedinicama, bilo da se radi o angaZovanju vozacCa, domara, kurira, telefoniste i
portirskih poslova.

Poslovi tehnickog odrzavanja i portirske sluzbe, kao i rad kafe kuvarica
obavljani su ustaljenom dinamikom i obimom, o éemu je vodena propisana
evidencija u ovom Odjeljenju.

Sluzbenici zaduzeni sa vozilima Fonda redovno su pruzali usluge prema
pisanim nalozima rukovodioca organizacionih jedinica. Osim mjesecnog izvjestaja
o radu vozaca Fonda, koji sadrzi podatak o predenim kilometrima i potrosniji
goriva po tom osnovu, u ovom izvjestajnom periodu vodena je i evidencija o
troskovima servisiranja, redovnom odrzavanju, tehnickom pregledu i pranju vozila
Fonda, kao i dnevna evidencija rasporeda vozaca na radnim poslovima.



Takode, u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti zastite na radu, redovno
je vrsena kontrola aparata i sredstava protivpoZarne zasStite, kao i hidrantske
mreze u Centralnoj zgradi Fonda i u Podru¢nom odjeljenju-Podgorica.

Treba istaci i to, da je pocCetkom godine raskinut Ugovor sa specijalizovanom
RO ”"Zastita” i da je u okviru Odjeljenja za opste poslove, formirana Sluzba
obezbjedenja objekata Fonda koja je svoje radne zadatke obavljala na odgovoran i
kvalitetan nacin.

Tokom izvjeStajnog perioda ovo Odeljenje uclestovalo je u izradi nacrta
sljedecih akata:

-lzmjene i dopune Upustva o uslovima, nacinu upotrebe, vodenja evidencija i
potroSnji goriva sluzbenih vozila u vlasniStvu Fonda penzijskog 1 invalidskog
osiguranja Crne Gore (Saglasno ,,SI. listu CG’’21/10);

- Upustva o evidenciji prisutnosti na radu zaposlenih u Fondu;
- U izradi ugovora i druge vrste korespodencije sa raznim ustanovama:

,,Sluzbenim listom Crne Gore’’; AD ,,Parking servis’’; AD ,,Stampa’” itd.

U saradnji sa Drzavnim Arhivom Crne Gore ovo Odjeljenje je ucestvovalo u
popisu arhivske grade, odnosno izlu€ivanju bezvrjednog registraturskog materijala
i njegovo uniStenje prema Listi kategorija sa rokovima cuvanja i zakonskim
propisima koji reguliSu ovu materiju. Ovo odjeljenje se tokom 2010. godine,
staralo o odrzavanju arhivskog depoa Fonda i o uskladistenju arhivske grade Ciji je
rok trajnog karaktera.

Treba napomenuti da je, u skladu sa uvedenim video nadzorom i sistemom
upotrebe elektronske kartice zaposlenih, prilikom svakog ulaska i izlaska iz objekta
Centralne sluzbe Fonda, tokom 2010. godine vrSena kontrola prisutnosti
zaposlenih na radu na osnovu listinga, o ¢emu su pripremani mjesecni izvjestaji sa
podacima o prisutnosti za svakog zaposlenog pojedinacno i isti dostavljani
rukovodiocima sektora na dalju nadleznost.

Tokom 2010. godine Kadrovsko odjeljenje je obavljalo poslove iz oblasti
radno — pravnih odnosa u cilju nesmetanog i efikasnog funkcionisanja Fonda. Svi
poslovi i radni zadaci su sprovedeni uz postovanje propisa, Zakona o radu, Opsteg



kolektivnog ugovora i Kolektivnhog ugovora Fonda PIO. Odjeljenje za kadrovske
poslove je u izvjeStajnom periodu bilo posveceno poslovima koji su predvidjeni
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda PIO i odnose se prije svega
na razvijanju ljudskih resursa, pripremi i donoSenju ugovora o radu , ugovora o
djelu, prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih nadleznoj sluzbi za obavezno
socijalno osiguranje (Uprava prihoda), utvrdivanje i odrZavanje kadrovske
evidencije zaposlenih, aZuriranje personalnih dosijea itd...

Tokom prethodne godine, kadrovsko odjeljenje je nastavilo sa aktivnostima,
koje u krajnjem slucaju sluze radi usavrSavanja, odnosno pronalazenja najboljih
rjeSenja, izvjestaja, ugovora, potvrda i slicno.

Takode, kadrovsko odjeljenje je obavilo u par navrata odredene analize
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i strukturalnih promjena u strucnoj sluzbi
Fonda PIO.

Kadrovsko odjeljenje je, naporedo sa aktivnostima koje su naprijed navedene
obavilo i ostale radne zadatke: - pripremilo
nacrte ugovora o radu, i anekse ugovora u 7 slucajeva, - ugovora o radu
na odredjeno vrijeme (na 6 i 9 mjeseci), za 15 sluzbenika, ukupno 30 ugovora,

- ugovora o radu na
odredjeno vrijeme radi obavljanja pripravnickog staza, ukupno 7 pripravnika,
- ugovora o djelu na 30 dana
za 14 sluzbenika, Sto na godisSnjem nivou ukupno iznosi 168 ugovora,
- priprema Plana za 2010. godinu i priprema
nacrta pojedinacnih rjeSenja za zaposlene u ukupnom broju od 260 rjesenja,
- priprema nacrta rjeSenja o placenim i
neplaéenim odsustvima po raznim osnovama u ukupnom broju od 28 rjesenja,
- priprema nacrta rjeSenja o pomocima, usled
bolesti, smrti i slicno (u 6 slu¢ajeva),
- donijeti nacrti rjeSenja o odlasku u penziju i isplati
otpremnine za (6 sluzbenika),
- pripremilo potvrde — uvjerenja o statusu sluzbenika, radi
regulisanja viza, kredita, upisa na fakultete, djece u vrti¢ i sliécno u ukupnom broju



od 89 potvrda,
- svakomjesecno uradilo izvjestaje o prisutnosti na radu, primalo doznake o
bolovanjima i iste dostavljalo Sektoru za ekonomsko — finansijske poslove.

Kadrovsko odjeljenje je u izvjeStajnom periodu uradilo sve zatrazene analize
i izvjeStaje o broju sluzbenika, stalno angaZovanih, primljenih po ugovoru o radu
na odredjeno vrijeme, po ugovoru o djelu, kvalifikacionoj, polnoj i starosnoj
strukturi.

Zaposleni u ovom odjeljenju su u izvjeStajnom periodu bili angazovani u vise
komisija, odnosno timova, u cilju unapredjena upravljanja kadrovima. Najzad,
kadrovsko odjeljenje je u cilju kvalitetnijeg i strucnijeg izvrSavanja radnih zadataka
u svakodnevnoj komunikaciji sa Nacelnicima Podrucnih odjeljenja.

4. SEKTOR ZA EKONOMSKO-FINANSIJSKE POSLOVE

U Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove tokom 2010. godine radne
aktivnosti su obavljane u okviru organizacionih jedinicai to:

- odjeljenja za finansijski menadZment
- odjeljenja za racunovodstvo
- odjeljenja za statistiku

Sve poslove iz svoje nadleznosti Sektor je blagovremeno izvrsavao, i to kako
u dijelu tekucih aktivnosti (pracenje svih finansijskih transakcija preko lzvjestaja iz
Trezora i njihova aZurna knjigovodstvena evidencija, izrada redovnih finansijskih
izvjestaja, mjeseCno tabelarno iskazivanje niza knjigovodstveno-finansijskih
pokazatelja, prodaja akcija iz portfelja Fonda...) tako i poslove na izradi
informacija za potrebe izvjeStavanja Upravnog odbora Fonda i njegovih radnih
tijela, Ministarstva finansija, Ministarstva zdravlja, rada i socijalnog staranja i
drugih drzavnih institucija kojima su dostavljani potrebni podaci o indikatorima
finansijskog poslovanja Fonda. Takode, izrada izvjestaja sa finansijsko-statisti¢kim
podacima za potrebe analize i sagledavanje ovog segmenta javne potrosnje od



strane predstavnika Svjetske banke u CG kao i predstavnika MMF-a i drugih
inostranih institucija, je imala vazan udio u cjelokupnim aktivhostima ovog
Sektora tokom 2010. godine.

Posebno je paznja bila usmjerena ka izradi velikog broja analiza o kretanju
izvornih prihoda Fonda tj. primitaka od doprinosa u ukupnim prihodima Fonda uz
konstantno praéenje trenda njihovog kretanja a takode i ostvarivanju i izvrSavanju
ostalih stavki primitaka i izdataka Fonda.

Kao i u prethodnom periodu, veoma znacajan dio aktivnosti je bio posvecen
i saradnji sa Poreskom upravom na planu poveéanja naplate doprinosa za
penzijsko-invalidsko osiguranje i preduzimanja odgovaraju¢ih mjera, kao i
kontinuiranog pracenja izvrSenih uplata uz izdavanje odgovarajuéih potvrda o
izvrSenim uplatama. Naime, shodno odredbama Zakona o javnim nabavkama svi
obveznici koji konkurisu na javnim tenderima duzni su da dostavljaju potvrde o
uplac¢enim javnim prihodima. Kako Fond nema izvornu bazu podataka jer je
Poreska uprava CG nadlezna za kontrolu i naplatu svih vrsta javnih prihoda,
ustanovljeno je da se navedene potvrde izdaju uz zahtjev i dostavljeno Uvjerenje
0 izmirenju obaveza od strane Poreske uprave. U 2010 godini izdato je ukupno
566 ovakvih potvrda za ucesée na tenderima. Broj izdatih potvrda u 2010 godini
je za 15% maniji u odnosu na 2009 godinu .

Paznja je posvecena Medusektorskim procedurama za postupanje u
postupcima obracuna i isplate penzija i drugih prava. Procedurama su definisane
faze pocev od iniciranja naloga za obradu podataka za isplatu penzija do kontrole
racunske ispravnosti i tacnosti Rekapitulara za isplatu.

Zaposleni u Sektoru za ekonomsko-finansijske poslove su u kontinuitetu
ucestvovali u implementaciji i dogradnji novog softverskog rjesenja za poslovne
funkcije odnosno obraun zarada, upravljanje finansijama, materijalno
poslovanje, doprinose...

Tokom 2010. godine, u ovom Sektoru, aktivnosti su bile usmjerene
najve¢im dijelom na sprovodenje mjera interne ekonomije tj. ukupne
racionalizacije troSkova Strucne sluzbe Fonda uz obezbjedenje potrebnih uslova



za obavljanje tekucih aktivnosti. Naime, u cilju minimiziranja potencijalnih
posledica krize, zakljuéeno je da je potrebno definisati predlog odredenih mjera
racionalizacije u svim segmentima poslovanja na koje moZe uticati menadZment
Fonda. Bilansne pozicije na ciju visinu direktno ili indirektho moze uticati
menadZment Fonda tokom cijele 2010 godine bile su predmet kontinuirane
revizije, uz vodenje raCuna o ocuvanju uslova za normalno funcionisanje i
obavljanje osnovnih funkcija Fonda.

Predstavnici Sektora su tokom 2010. godine direktno ili indirektno
ucestvovali i u radu radne grupe koja se bavila prac¢enjem rada uspostavljanja
Centralnog registra i stvaranjem uslova za objedinjenu registraciju i evidenciju
uplata javnih prihoda.

Sprovodedi odredbe Zakona o budzetu CG, kojima je definisana obaveza
konsolidacije racuna i finansijskog poslovanja Fonda u drzavni trezor Ministarstva
finansija, i aktivnosti nacina unosa podataka u SAP sistem elektronskog
konsolidovanog poslovanja preko Drzavnog trezora Ministarstva finansija,
uspjesno je obavljeno ukljuCivanje Fonda u ovaj novi sistem poslovanja.

a) Odjeljenje za finansijski menadZment

Aktivnosti u ovom Odjeljenju su tokom 2010. godine obuhvatale sljedede:

e pripremaiizrada zavrSnog racuna za 2009. godinu;

e pracenje izvrSenje Budzeta za 2010. godinu mjesecno, periodi¢no, godisnje
po svim stavkama kao i analiza istih;

e isplata penzija u predvidenim terminima i u tom smislu obezbjedivanje
likvidnih sredstava, kontakt i odnosi sa poslovnim bankama, PoStom itd.

e pracenje naplate doprinosa za PIO i sastavljanje izvjeStaja o naplacenim
doprinosima;

e obavljana formalna i radunska kontrola ispravnosti racuna materijalnog
poslovanja i drugih finansijskih i knjigovodstvenih dokumenata;

e priprema podataka za izradu nacrta Budzeta za 2011 godinu, shodno
linijiskim tabelama propisanim od strane Ministarstva finansija RCG, a
vodedi racuna o okviru javne potrosnje i drugim parametrima ekonomske
politike Vlade RCG;



e dostavljanje raznih izvjestaja, obrazaca, pregleda i drugih upitnika prema
zahtjevima raznih institucija i nevladinih organizacija;

e izdavanje potvrda o uplaéenim doprinosima za PIO, na osnovu uvjerenja
Poreske uprave a za potrebe uces$c¢a na javnim tenderima;

e obracuniisplata zarada i drugih naknada zaposlenima u Fondu i dr.

e ucesce u aktivnostima na implementaciji softverskog rjeSenja za finansije -
obracun zarada, upravljanje finansijama, materijalno poslovanje,
doprinosi...

Aktivnosti na privatizaciji tj. prodaji akcija iz portfelja Fonda PIO tokom
2010. godine su bile usmjerene na pripremu i izradu odluka, informacija i
izvjeStaja za potrebe Upravnog odbora Fonda, Vlade RCG i Savjeta za privatizaciju,
kao i komisija i tijela koja su u njihovoj nadleznosti; priprema spiskova preduzeda
Cije se akcije prodaju na berzi posredstvom ovlas¢enih brokerskih kuéa sa kojima
je Fond PIO zakljuCio ugovore i pripremanje predloga za korekciju berzanskih
cijena; pracenje kretanja traznje za akcijama i kontinuirani kontakti sa brokerskim
kuéama u vezi istog; prisustvovanje sjednicama Skupstina akcionara preduzeca
Cije se akcije nalaze u portfelju Fonda PIO i dr.

b) Odjeljenje za racunovodstvo

U Odjeljenju za racunovodstvo, kao i u prethodnom periodu, sve aktivnosti
su obavljane u skladu sa pravilima i upustvima koji se odnose na ra¢unovodstvenu
politiku vanbudzZetskih fondova. Naime, Fond penzijskog i invalidskog osiguranja
vodi poslovne knjige u skladu sa Zakonom o budzetu (,SI. list RCG“, br. 40/01 i
44/01) i na osnovu Pravilnika o jedinstvenoj klasifikaciji racuna za budzZet
republike, budZete vanbudzetskih fondova i budzete opstina (,,SI. list RCG“, br.
3/05), a u skladu sa Medunarodnim standardima revizije koji ukljuuju ocjenu
primijenjenih racunovodstvenih nacela.



U knjigovodstvu Fonda PIO obezbijedeni su podaci pojedinac¢no po vrstama
primitaka (prihoda i primanja) i izdataka (rashoda i izdavanja), kao i o stanju
imovine, obaveza i sopstvenih izvora.

U Odjeljenja za racunovodstvo su tokom 2010. godine obavljani sledeci
poslovi: pracenje i kontrola finansijskog poslovanja Fonda uz primjenu vazecih
materijalno-finansijskih propisa, kontnog plana i drugih akata; uspostavljanje i
obezbjedenje vodenja poslovnih knjiga i drugih pomoénih evidencija utvrdenih
zakonom o racunovodstvu i pravilnikom o kontnom okviru budZeta i
vanbudZetskih fondova; priprema podataka za izradu polugodisnjih i godisnjih
obracuna i dostavljanja racunovodstvenih iskaza i poslovnih izvjeStaja nadleznim
institucijama; kontrola ispravnosti, tacnosti i zakonitosti knjigovodstvenih isprava;
pracenje prihoda od doprinosa preko prolaznih racuna; pracenje promjena na
osnovnim sredstvima, sithom inventaru i potroSnom materijalu; obracun
amortizacije, obracun doprinosa na penzije po propisanim stopama; obrada
lzvjestaja iz Trezora i priprema dokumentacije za knjizenje; kontiranje u skladu sa
kontnim planom i dr.

c) Odjeljenje za statistiku

U izvjeStajnom periodu, ovo Odjeljenje je obavljalo sledece aktivnosti:

- vrSilo je obradu statistickih podataka po izvrSenim isplatama iz
penzijsko-invalidskog osiguranja i dostavljalo potrebne podatke o
kretanju broja penzionera po vrstama prava i strukturi;

- ucestvovalo u kreiranju i pripremi OS obrazaca i drugih statsistickih
tabela;

- pripremalo neophodne statisticke podatke o osiguranicima i korisnicima
prava iz penzijsko-invalidskog osiguranja po raznim kriterijumima -
starosnoj i polnoj strukturi, visini penzija, opsStinama, djelatnostima,
godinama koris¢enja prava i dr;

- po potrebi pripremalo podatke za Stampane i elektronske medije, Savez
udruzenja penzionera Crne Gore, lokalna penzionerska udruzenja i dr.



Iz osnova svoje nadleznosti, kroz razmjenu podataka, Odjeljenje je tokom
2010. godine uspjesno saradjivalo sa Institutom za strateske studije i prognoze, a
posebno sa Republickim Zavodom za statistiku - Monstatom, Sekretarijatom za
razvoj RCG, Zavodom za zaposljavanje CG i svim drugim instituciama koje
proizvode podatke koji se koriste u ekonomsko-statistickim i demografskim
analizama.

5. SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIUJE

U sektoru za Informacione tehnologije obavljaju se poslovi eksploatacije i
odrzavanja programskih paketa (projekata, aplikacija, programa), upravljanje i
odrzavanje mrezno-komunikacione, serverske infrastrukture, obezbjedenja
podataka, upravljanje elektronskom arhivom itd. Tokom 2010 godine novi IT
sistem u Fondu PIO je u potpunosti zaokruzen u jedinstvenu cjelinu. Baziran je na
dell serverima emc storidzu i modernoj troslojnoj aplikaciji koja za osnovu ima
Oracle platformu (Oracle 11g RAC). Kako je dio projekta novi IT sistem Fonda PIO
bio finansiran od strane Svjetske banke kroz projekat Reforme penzionog sistema
u CG, to je sredinom septembra prezentiran cjelokupan IT sistem predstavnicima
Svjetske banke koiji su izrazili veliko zadovoljstvo realizovanim sistemom.

Organizaciono sektor je podijeljen na tri odjeljenja:

e Odjeljenje za projektovanje i razvoj
e Odjeljenje za sistemski softver
e Odjeljenje za elektronsku arhivu

a) Odjeljenje za projektovanje i razvoj

Odjeljenje za projektovanje i razvoj je u protekloj godini je bilo zaduzeno za
odrzavanje i doradu softverskog rjeSenja koje se koristi u Fondu PIO. IT sistem u
Fondu PIO u potpunosti je prilagoden i pruza potpunu podrsku poslovnim
procesima u Fondu PIO. Sistem se sastoji od:



e Poslovno aplikativnog softvera i
e Tzv ,core” aplikacija sa modulima:
e Aktivni osiguranici
e Mati¢na evidencija penzionera (novi i stari zakoni)
e Kancelarijsko poslovanje
e Isplata prava

Karakteristike novog sistema su da se radi o jednoj jedinstvenoj bazi
podataka koja sadrzi sve neophodne podatke o osiguraniku. Kako novi sistem
konceptualno moderniji od pristupa koji se koristio na starom sistemu Fonda
(kvazirelacione baze podataka sa slabim vezama) to se jedan dio aktivnosti
odnosio na uparivanje i precis¢avanje podataka koji su u starom sistemu bili
vezani po vise osiguranika (preklapanje licnih i mati¢nih brojeva).starog IT sistema
Fonda su bile takve da je svaki segment ponaosob, imao sopstvenu bazu u kojoj su
se upisivali podaci.

Takode, u poslednjem kvartalu godine radene su dorade na aplikaciji u
smislu prilagodavanja softvera novom zakonu o PIO, a takode radilo se i na
programiranju dijela koji se odnosi na softver za izraCun obesStecenja vojnih
penzionera sa generisanjem automatskog rjesenja.

Tokom 2010 godine izvrSeno je povezivanje IT sistema u Fondu PIO sa
sistemom objedinje registracije u Poreskoj upravi. Projekat objedinjene
registracije podrazumijeva gasenja Saltera u Fondu PIO koji se odnose na prijem i
obradu prijava na zaposlenje, registracije firmi i sl. i izmjeStanje tih Saltera na
Saltere u Poreskoj upravi. Pri tome registracioni podaci, u elektronskoj formi (xml
fajl) dolaze u Fond PIO. Povezivanje dva sistema je znacilo:

e Povezivanje na mrezno-komunikacionom nivou
e Dizajn i programiranje posebnog softverskog modula

Tako je razvijen novi modul koji prihvata xml prijave smjesta ih u
privremenu bazu, a zatim nakon validacija ih uditava u produkcionu bazu
podataka Fonda PIO. Cjelokupan segment mati¢ne evidencije penzionera je



prilagoden radu u novim uslovima. Takode, Fond PIO je bio u obavezi da dostavlja
prijave za penzionere Poreskoj upravi, takode putem xml fajla, elektronski.
Realizovan je i taj segment i izvrSeno povezivanje tog segmenta sa matichom
evidencijom penzionera (kada se u MEPu registruje promjena statusa penzionera
automatski se te promjene elektronski salju Poreskoj upravi).

Tokom 2010. godine realizovan je i projekat uvodenja Document
Managment System-a (DMSa). Projekat je finansiran od strane Svjetske banke i
predvida modernizaciju elektronskog arhiviranje predmeta. Promijenjen je dio
poslovnih procesa Fonda i sada se skeniranje predmeta radi na ulazu dokumenata
u Fond tj na arhivama podrucnih odjeljenja. DMS je u potpunosti integrisan sa
modulom kancelarijskog poslovanja i sada, po prvi put, moguée je uz svaki
predmet imati i njegovu elektronsku kopiju, Sto u krajnjoj liniji omoguéava da se
predmeti fizicki odlazu u arhivu, a da referenti koji vode postupak mogu u svakom
trenutku vidjeti njegovu elektronsku verziju.

Tokom 2010. godine zavrSeno je dokumentovanje novog sistema, tako da
je novi IT sistem Fonda PIO u potpusnosti dokumentovan po standardima koje je
postavila Svjetska banka.

b) Odjeljenje za sistemski softver

Standardne aktivnosti koje su realizovane tokom 2010. godine u
odjeljenju za sistemski softver i hardver su:

e Odrzavanje mreino-komunikacione infrastrukture (mrezni uredaji i
protokoli)

e (QOdrzavanje serverske infrastrukture (bazni, aplikativni, mail serveri...)

e Odrzavanje radnih stanica i perifernih uerdaja

e OQOdrzavanje sistemskog softvera na serverima i radnim stanicama (linux,
windows)

e Briga o sigurnosti sistema

e QOdrzavanje antivirus zastite



e Sprovodenje backup procedura

Pored ovih aktivnosti odjeljenje je aktivho ucestovovalo u sprovodenju
projekta IP telefonije u Fondu PIO, koji je finansiran od strane Svjetske banke. U
sklopu projekta nabavljena je oprema (centrale, telefoni, mrezni uredaji...) i
realizovano je telefonsko povezivanje centralne sluzbe sa podru¢nim odjeljenjima
preko postojeée racunarske mreze. Na taj nacin omoguéena je besplatna
telefonska komunikacija izmedu bilo kojih sluzbenika Fonda PIO.

Takode, tokom protekle godine realizovan je projekat prevencije upada u
racunarsku mrezu Fonda PIO (intrusion detection system). Projekat je takode
finansiran od Svjetske banke i nabavljena oprema. U odjeljenju za sistemski
softver i hardver izvrSeno je podeSavanje parametara i imaplementacija sistema.

Odjeljenje je ucestovovalo u dijelu projekta novi DMS, koji se odnosi na
nabavku i instalaciju hardvera.

Tokom 2010. godine zavrSeno je dokumentovanje sistema. Takod da
postoji kompletna dokumentacija izvedenog stanja koja se odnosi sistem Fonda
PIO.

c) Odjeljenje za elektronsku arhivu

U 2010. godini, u Odjeljenju za el. arhivu, radjeno je na sljede¢im

poslovima:
- Potvrdjen prijem penz. predmeta na skeniranje ......ccccceeeeeeeeeiiieeeennnn, 11.547
- Fizicka obrada penz. predmeta, Stampa i lijepljenje bar-coda ........... 11.582
- Skenirano penzijskih predmeta ......cccceeeeeeiiiiieieeeeicce e 12.105

- Razduzeno penzijskih predmeta nakon skeniranja ........cceevvveeeeeennen. 12.069



- Fizicka obrada M-obr., Stampa i lijepljenje bar-coda. ...................... 346.326
- Skenirano M —0brazaca .....c.ooovviviiiiieeieeee e .308.583
- Neuspio pokusaj skeniranja M-obrazaca, zbog pogresnog JMBG ..... 2.134
- Stampa spiskova, pakovanje p.p. i slanje P.O.(paketi).....cccccoveevevennene. 1.110
- Zahtjevi za rekonstr. m.filmovanih i skeniranih dok. .........cccccccceeeenennnn. 248
(PG-169; BR-4; BP-13; BA-1; NK-10; PV-3; HN-7; CT-2; INO-1;
LP-11; LZS-2)
- Zahtjevi za rekonstr. sken. M —0brazaca .....cccccccoevcvviveeeeei i, 15
(PV-5; Int. Rev.-7; LP-1; LZS-2)
- Dnevno azZuriranje baze sken. penz. predmeta i M-obrazaca.

- Testiranje programa zaduzenih i razduzenih penzijskih predmeta, instaliranog na
Linux radnoj stanici.

- Kontrola bar-coda M-11 obrazaca. Preko programa aktivaca otklanjane greske i
omogucéen unos.

- Za potrebe Fonda rada, Podrucnih sluzbi i na liéni zahtjev stranaka (LZS), morali
su se traziti predmeti radi skeniranja mimo redosleda kojim su dolazili na
skeniranje. Ovaj proces uzimao je prilicno vremena u radu jer, zbog
prekovremenog rada u drugostepenom postupku u odredenim intervalima na
zaduZenju u skener centru bilo je i preko 4000 predmeta

U septembru je u odjeljenju za elektronsku arhivu implementiran novi DMS.
Radi se o novom softveru i novim skenerima kao i novoj organizaciji samog
procesa elektronskog arhiviranja. Takode to je podrazumijevalo rad na migraciji
vec postojeéih predmeta u novu bazu podataka DMSa.



Crna Gora

FOND RADA

IZVJESTAJ O RADU

ZA 2010. GODINU

Podgorica, februar 2011. godine



1. Zakonodavni okvir

Zakonom o radu konstituisan je institut zastite zaposlenih u slu¢aju steajnog postupka,
odnosno zastite lica koja ostaju bez posla po sili zakona, zbog pokretanja ste¢ajnog postupka, a
koja do donoSenja tog zakona nijesu imala adekvatnu zastitu.

Formiranje Fonda rada, ima karakter garantne institucije za lica iz steCajnog postupka, koji
obezbjeduje isplatu potrazivanja zaposlenom koji je na dan pokretanja ste€ajnog postupka bio
u radnom odnosu kod poslodavca, kao i licu koje je bilo zaposleno u periodu za koji se ostvaruju

prava utvrdena zakonom.

Fond rada, kao novi pravni subjekt, osnovan je Zakonom o Fondu rada (“Sluzbeni list CG”, broj
88/09), koji je stupio na snagu januara 2010.godine. Shodno odredbama navedenog Zakona,
Odluku o osnivanju Fonda rada donijela je Vlada Crne Gore na sjednici od 21. januara 2010.

godine, koja je objavljena u “Sluzbenom listu CG, broj 06/10.

Fond ima svojstvo pravnog lica, i status drzavnog fonda. Fond kao instituacija je osnovan za
ostvarivanje prava na isplatu neisplacenih potrazivanja zaposlenih kojima je radni odnos
prestao uslied pokretanja ste€aja kod poslodavca, i izuzetno zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena do donoSenja Zakona
o radu. To znaci da se neizmirena potrazivanja po osnovu rada u slu¢aju pokretanja ste¢ajnog
postupka, a koja nijesu ispla¢ena u skladu sa posebnim zakonom, koja se po pravilu izmiruju iz

ste€ajne mase, izmiruju preko Fonda rada.

Upravni odbor Fonda rada poCetkom februara 2010.godine, donio Statut kojim se blize ureduje
naziv i sjediSte Fonda, organizacija, obaveze i odgovornosti Fonda, nacin odlucivanja Upravnog
odbora kao i druga pitanja od znacaja za rad i funkcinosanje Fonda.Takode, Upravni odbor je
shodno odredbama ¢lana 23 Zakona o Fondu rada donio Odluku o kriterijumima i nacinu isplate
potrazivanja kod Fonda rada, na koju je saglasnost dala Vlada, kojom su propisani kriterijumi i
nacin isplate neisplaéenih potrazivanja po osnovu rada zaposlenih kojima je, do dana stupanja
na snagu Zakona o radu prestao radni odnos kod posloddavca usljed stecaja i zaposlenih za
¢ijim je radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih | restrukturalnih promjena, kao |
Uputstva o ostvarivanju prava na isplatu potrazivanja kod Fonda rada (po osnovu steCaja) i
Uputstva o ostvarivanju prava na isplatu potrazZivanja kod Fonda rada (po osnovu tehno-
ekonomskih viskova). Navedena akta objavljena su u "Sluzbenom listu CG", broj 28/10 od
14.05. 2010.godine.



Upravni odbor Fonda rada donio je Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta strucne sluzbe Fonda rada na koji je, shodno Zakonu o Fondu rada, Vlada dala

saglasnost.

DonoSenjem navedenih normativnih akata stvorene su pretpostavke za pocetak rada i
nesmetano funkcionisanje ove institucije, koje se odnosi na prijem i obradu zahtjeva, te nakon
sprovedene procedure i donoSenja odluke Upravnog odbora Fonda rada o osnovanosti

podnesenih zahtjeva, donosenja pojedinacnih rjeSenja od strane direktora Fonda rada

Postupak po Zalbama na prvostepena rieSenja vodi Ministarstvo rada i socijalnog staranja kao

drugostepeni organ.
2. Aktivnosti Fonda rada u period od osnivanja zakljuéno sa decembrom 2010. godine

Postupak za ostvarivanje prava kod Fonda rada pokre¢e se zahtjevom Fondu, uz pruzanje
dokaza da je zaposleni bio u radnom odnosu kod poslodavca, dokaza o prestanku radnog
odnosa usljed pokretanja ste€ajnog postupka ili proglasenja tehno ekonomskim viskom, kao i

dokaza da potraZivanja nijesu isplacena.

Aktivnosti Fonda rada u izvjeStajnom periodu su prevashodno bile usmjerene na pripremi i
stvaranju uslova za obavljanje osnovne djelatnosti Fonda koja se odnosi na : prijem, obradu i
kontrolu ispravnosti podnijetihn zahtjeva za isplatu potrazivanja zaposlenih po osnovu radnog
odnosa kod poslodavca uslijed steCaja i tehnoloskih, ekonomskih | restrukturalnih promjena

kao i utvrdivanje osnovanosti zahtjeva shodno propisanim kriterijumima.

Priprema i obrada zahtjeva od strane stru¢ne sluzbe Fonda koju Cine tri izvrSioca diplomirana
pravnika, za donoSenje odluke od strane Upravnog odbora, do novembra je vrSena manuelno,
Sto je podrazumijevalo formiranje predloga Upravnom odboru sa podacima o svakom
podnosiocu zahtjeva pojedina¢no, ¢ime je rad ove sluzbe bio znatno otezan i usporen. Od
polovine novembra djelimiCno je uspostavljena elekironska baza podataka koja je nakon
unodenja podataka o podnosiocima zahtjeva omogucila brzi i efikasniji rad struéne sluzbe

Fonda.



Softver za ¢uvanje | obradu zahtjeva u Fondu rada je djelimi€no uraden | u narednom periodu
predstoji zna¢ajna nadgradnja.

Aplikacija za unos podataka po obrascu zahtjeva ZFR1 je djelimiéno formirana, a koju ¢e Ciniti
podaci podnosioca za ostvarivanje prava na isplatu neisplaéenih potrazivanja shodno clanu 98
Zakona o radu, a koji moze pokrenuti zaposleni, odnosno ste€ajni upravnik, u roku od 30 od
dana dostavljanja pravosnazne odluke kojom je utvrdeno pravo na potraZivanje, odnonosno
ukoliko je u privrednom drudtvu pokrenut ste€ajni postupak, saglasno zakonu kojim se ureduje
steajni postupak. Do sada nema podnesenih zahtjeva za isplatu potraZivanja po ¢&lanu 98

Zakona o radu.

Takode, djelimi¢no je formirana aplikacija za unos podataka u bazu po obrascu zahtjeva ZFR2
a koju &ine podnosioci zahtjeva za isplatu potrazivanja po ¢lanu 23 Zakona o Fondu rada, koji
mogu podnijeti zaposleni kojima je do dana stupanja na snagu Zakona o radu, tj. do
23.08.2008. godine, prestao radni odnos kod poslodavaca usled steCaja | zaposleni za Cijim
radom prestala potreba zbog tehnoloskih, ekonomskih | restrukturalninh promjena u roku od

jedne godine od dana stupanja na shagu Zakona o Fondu rada.

U toku je unos podataka u bazu za ovu kategoriju podnosilaca, koji su Fondu rada podnijeli
ukupno 21.269 zahtjeva, zaklju¢no sa 11.01.2011.godine, kada je istekao rok za podnosenje
zahtjeva. Elektronska baza sadrzi informacije o podnosiocu zahtjeva, a njenom nadgradnjom
omogucice se praéenje dokumenta od podno$enja zahtjeva, odlu€ivanja po istom | donoSenja
rieSenja.

Nakon formiranja baze podataka za sve podnijete zahtjeve pojedinaéno, bi¢e moguce dati

preciznu strukturu po poslodavcima | opstinama.

Tokom unosa zahtjeva u bazu utvrdeno je da su znacajan broj zahtjeva podnijela lica koja
nemaju pravo na isplatu potrazivanja kod Fonda rada ( lica koja su u prethodnom periodu
isplacena od strane drzave ili poslodavca, lica isplacena od strane poslodavca po osnovu
prestanka radnog odnosa zbog tehnoekonomskih promjena po propisima koji su vazili u
momentu prestanka radnog odnosa podnosioca, zatim podnosioci kojima je radni odnos prestao
po sporazumu izmedu zaposlenog | poslodavca, zatim podnosioci koji su ostvarili pravo na
starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom | invalidskom osiguranju | sl.) a rjeSavanje
| tih zahtijeva podrazumijeva pripremu | obradu od strane stru¢ne sluzbe | provodenje postupka

u skladu sa zakonom.



Tabela broj 1 Struktura podnijetih zahtjeva po opstinama

opstina podneseni obradeni usvojeni odbijeni odbaceni
zahtjevi zahtjevi zahtjevi zahtjevi zahtjevi

ANDRIJEVICA 164 74 70 4

BAR 311 23 13 10

BERANE 2.919 153 128 24 1

BIJELO POLJE 3.518 145 129 16

BUDVA 7

CETINJE 449 113 94 19

MOJKOVAC 957 167 159 8

NIKSIC 1.140 109 90 18 1

PLAV 462 126 122 4

PODGORICA 5.118 425 370 55

PLJEVLJA 1.886 127 112 15

KOLASIN 362 20 15 5

DANILOVGRAD 719 131 125 5 1

ZABLJAK 266 69 28 41

HERCEG NOVI 944 36 36

KOTOR 922 31 31

ROZAJE 811 98 68 30

PLUZINE 43 2 1 1

ULCINJ 259 24 23 1

TIVAT 4

SAVNIK 8

UKUPNO 21.269 1.873 1.614 256 3
Tabela 2 RijeSeni predmeti u izvjeStajnom periodu

Broj predmeta rijeSenih u izvjestajnom periodu

s obzirom na nacin rjesavanja

Broj primljenih
preiifnetaju tuku Zahtjev Zahtjev Zahtjev Postupak ::'I:;Z:?h Uku"pr]o ih
di odbacen odbijen usvojen obustavljen ! nerijeseni
godine predmeta predmeta
21.269 3 256 1614 0 1873 19.396

Iz navedenog tabelarnog prikaza proizilazi da je od ukupno 1.873 rijeSena zahtjeva, 1614
zahtjeva pozitivno rijeSeno, 256 zahtjeva je odbijeno kao neosnovano, a tri zahtjeva su

odbacena kao podnesena od strane lica koja ne mogu biti stranke u postupku.

Od 256 odbijenih zahtjeva, 102 zahtjeva su odbijena iz razloga 5to je podnosiocu zahtjeva za

isplatu potrazivanja po ¢lanu 23 Zakona o Fondu rada, isplata izvrSena u prethodnom periodu



prije osnivanja Fonda rada i to, od strane drzave isplaéeno 68 lica, od strane poslodavca 34,
dok su ostali zahtjevi odbijeni iz razloga $to su podnosioci lica isplaéena od strane poslodavca
po osnovu prestanka radnog odnosa zbog tehnoekonomskih promjena po propisima koji su
vazili u momentu prestanka radnog odnosa podnosioca, zatim podnosioci kojima je radni odnos
prestao po sporazumu izmedu zaposlenog i poslodavca, zatim podnosioci koji su ostvarili pravo
na starosnu penziju u skladu sa Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju. Kod 13
predmeta prvostepeni organ je ponovio postupak iz razloga 3to je nakon usvajanja 6 zahtjeva
prvostepeni organ doSao do novih €injenica koje da su bile poznate u momentu rjeSavanja
dovele bi do drugacijeg rjeSenja po zahtjevu, a kod 7 zahtjeva je rijedenje donedeno na osnovu

laZne isprave dostavljene od podnosioca, te u ponovnom postupku su rjeSenja ponistena.

Na ukupan broj od 256 prvostepenih rieSenja kojima je zahtjev za isplatu potrazivanja odbijen,

izjavljeno je 108 zalbi Ministartsvu rada i socijalnog staranja.

Tabela br3  Rad po zalbi

Rad prvostepenog organa Rad drugostepenog organa

Svega Ukupan
JYES Predmet 5 5 5 5 A U toku kod
Zalbiu Prvostepena | dostavijen | 22IP2 zalba zalba calba Postupak broj drugostepenog
toku odbadena | odbacena | odbijena | usvojena | obustavljen | rijesenih

) odluka drugos. oo organa
godine zamijenjena | organu Zalbi

108 0 101 7 0 49 6 0 55 46

Iz naprijed navedene tabele proizilazi da je od ukupno 55 rijeSenih predmeta u postupku po
Zalbi kod drugostepenog organa, odbijeno 49.

U strukturi podnesenih zalbi na rjeSenje prvostepenog organa 18 su podnijela lica koja su
isplacena od strane drzeve ili poslodavca prije osnivanja Fonda rada.

3. Finansijski pokazatelji
3.1. Primici

Sredstva za rad Fonda , shodno Zakonu o Fondu rada,obezbjeduju se iz:

- budzZeta Crne Gore,



- doprinosa u visini od 0,20% na teret poslodavca koji obveznik osiguranja od
nezaposlenosti obraCunava na osnovicu koja se odnosi na taj doprinos, u skladu sa
posebnim zakonom,

- sredstava EU fondova,
- donacija, poklona i
- drugih izvora u skladu sa zakonom.

Shodno Zakonu o budzetu , prihodi Fonda rada iz budzeta Crne Gore Cine opste prihode, a

doprinos Fondu rada je namjenski prihod Fonda.

Sredstva EU fondova i donacija obezbjeduju se za finansiranje odredenih projekata i koriste se
prema utvrdenoj namjeni. Fond rada ¢e nastojati da uspostavi kontakte sa donatorima radi

obezbjedenja sredstava.

U periodu januar - decembar 2010. godine po osnovu doprinosa Fondu rada upla¢eno je
1.740.393,21 €, i to:

- februar 84.636,45 €
- mart 112.108,62 €
- april 180.108,22 €
- maj 112.771,62 €
- jun 117.633,73 €
- jul 146.895,49 €
- avgust 152.542,48 €

- septembar  157.077,80 €
- oktobar 241.435,12 €
- novembar 150.663,48 € i
-decembar 284.520,20 €.



Grafi¢ki prikaz dinamike uplacenih prihoda:
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U 2010. godini za finansiranje izdataka po osnovu pravosnaznih rieSenja done$enih po
proceduri utvedenoj Zakonom o Fondu rada za isplatu potraZivanja iskori§¢eno je samo

920.628,00 €, dok je iznos od 819.765,21 € ostvarenih namjenskih prihoda ostao neiskoriscen.

Ukoliko bi se iznaSlo rijeSenje da se ova sredstva stave na raspolaganje Fondu rada u 2011.

godini to bi donekle stvorilo pretpostavke za rad Fonda.

Obzirom da je od ukupnog broja pozitivno rijeSenih zahtjeva (1.614) u 2010. godini izvrSena
isplata za 478 zahtjeva u iznosu od 920.628,00 € ( 23.07. 2010. godine iznos od 398.682,00 €
za 207 zahtjeva | 02.11. 2010. godine iznos od 521.946,00€ za 271 zahtjev), znaci da ukupno

neizmirene obaveze po osnovu donesenih rieSenja u 2010. godini iznose 2.187.531,00 €.

Budzetom za 2011. godinu, za ove namjene, planirana su sredstva u iznosu od 2,35 mil. €,
Sto znaci da, osim za ve¢ donesena rjeSenja iz 2010. godine, ne postoji mogucénost isplate novih
u 2011. godini.

Ministarstvo finansija je, poCetkom 2011. godine, ubrzanom dinamikom otpustanja sredstava,
omogucilo placanje 771 zahtjev u iznosu 1.484.541,00 €, a sve na teret sredstava planiranih

BudzZetom za ovu godinu.



Za 365 zahtjeva, za koje su doneSena pravosnazna rjeSenja, u iznosu od 702.990,00 € upucen

je dopis Ministarstvu finansija kako bi se iznaslo rjeSenje za njihovu realizaciju.

3.2. lzdaci Fonda rada

Za finansiranje djelatnosti Fonda rada za 2010. godinu planirana su sredstva u iznosu od
194.770,54€. Obzirom da je Fond rada po€eo sa radom u aprilu ove godine, te da se prilikom
planiranja Budzeta za 2010. godinu nije raspolagalo sa adekvatnim parametrima za planiranje
sredstava za obavljanje djelatnosti ovog Fonda, a u cilju stvaranja uslova za pocetak rada
Fonda, Vlada Crne Gore je Zaklju¢kom broj 03-2883 od 08. aprila 2010. godine izvrSila
preusmjeravanje sredstava sa pozicija Ministarstva rada | socijalnog staranja | obezbijedila
dodatna sredstva u iznosu od 105.000,00€. Takode, tokom godine su, shodno Zakonu o
budzetu, vrSena preusmjeravanja kako sa pozicija Fonda, tako | sa drugih potrosackih jedinica, |
tosa:

- Poreske uprave, shodno ¢lanu 8 GodiSnjeg zakona o Budzetu, u iznosu od 12.961,13 € za
preuzete sluzbenike iz te potroSacke jedinice i

- Fonda penzijskog | invalidskog osiguranja u iznosu od 10.500,00 €,
na pozicije Fonda na kojem su nedostajala sredstva za placanje zakonskih | ugovorenih

obaveza, tako da ukupna planirana sredstva za 2010. godinu iznose 322.973,83 €.

Za bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca planirana su sredstva na godiSnjem nivou u

iznosu od 110.470,54 €. Tokom godine izvrSena su preusmjeravanja u korist ovih pozicija u
iznosu od 20.514,57 € (neto zarade u iznosu od 7.525,12 €, porez u iznosu od 4.014,88 €,
doprinosi na teret zaposlenog u iznosu od 7.015,90 €, doprinosi na teret poslodavca u iznosu od
1.460,13 € | opStinski prirez u iznosu od 498,54 €), dok je na teret neto zarada iznos od

7.399,59 €, tako da ukupno planirana sredstva za ove namjene iznose 123.585,52 €.

Zahtijevana potroSnja u izvjeStajnom periodu iznosi 112.600,31 €, od Cega je plaéeno
112.587,51€.



Struktura uplaéenih fiskaliteta je sledeca:

1) porez na lina primanja
2) doprinos na teret zaposlenog
- doprinos za PIO
- doprinos za zdravsveno osiguranje
- doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
3) doprinos na teret poslodavca
- doprinos za PIO
- doprinos za zdravsveno osiguranje
- doprinos za osiguranje od nezaposlenosti
- doprinos Fondu rada
- sredstva Sindikatu
4) opSstinski prirez

Graficki prikaz uplacenih fiskaliteta na licna primanja:

12.934,15 €
30.826,32 €
22.758,69 €
7.619,42 €
448,21 €
10.981,54 €
6.689,68 €
3.406,31 €
448,21 €
212,27 €
212,27 €
1.837,88 €

35000 ~

30000 A

25000 A

20000 A

15000 -

10000 -

5000 -

—

primanja teret

porez na licna doprinos na doprinosna  opstinskiprirez
teret
zaposlenog poslodavca

Vazno je naglasiti da su u planirane | placene poreze, doprinose | opSstinski prirez uklju€eni ,

pored poreza, doprinosa | prireza na zarade zaposlenih, porezi, doprinosi | prirezi na ostala

li€na primanja, odnosno na naknade za topli obrok | regres zaposlenih, kao | naknade za rad

¢lanovima Upravnog odbora. Ovo iz razloga Sto se izmjenama propisa u ovoj oblasti, koji su

stupili na snagu u januaru 2010. godine, sva li¢na primanja oporezuju.



Tabelarni prikaz bruto zarada | doprinosa na teret poslodavca:

Ekon. Planirano Preusmjereno Tekuci buzet | Zahtijevana Placeno
klasifik. | Opis BudzZetom za za 2010. potrosnja za za 2010.
+ -
2010. 2010.

4111 66.470,82 7.525,12 | 7.399,59 66.596,35 56.020,42 | 56.020,42
Neto zarade

4112 8,928,92 4.014,88 12.943,80 12.934,15 12.934,15
Porez na zarade

4113 Doprinosi na teret 23.810,44 7.015,90 30.826,34 30.826,32 30.826,32
zaposlenog

4114 Doprinosi na teret 9.921,02 1.460,13 11.381,15 10.981,54 10.968,74
poslodavca

4115 e 1.339,34 498,54 1.837,88 1.837,88 1.837,88
Opstinski prirez

411 Bruto zarade |
doprinosi na 110.470,54 | 20.514,57 | 7.399,59 | 123.585,52 | 112.600,31 | 112.587,51
teret poslodavca

Ostala liéna primanja

planirana su na godiSnjem nivou od 14.678,00 €. lzvrSena su

preusmjeravanja sredstava u korist pozicije 4129 — ostale naknade u iznosu od 30.297,49 €, a

na teret pozicije 4121 — Naknada za topli obrok u iznosu od 2.456,25 € | pozicije 4122 —

Naknada za godiSnji odmor u iznosu od 972,43 €, tako da ukupno planirana sredstva za ove

namjene za 2010 godinu iznose 41.546,81 €.

Zahtijevana potrosnja iznosi 41.540,63 €, koliko je | placeno u 2010. godini.

Placena sredstva za ostala li¢na primanja u iznosu od 41.540,63 € odnose se na neto naknade

PO osnovu:

naknada za topli obrok u iznosu od 1.143,69 €

naknade za godis$nji odmor u iznosu od 1.105,50 € i

ostale naknade uiznosu od 39.291,44 €




Grafi¢ki prikaz naknada isplacenih u 2010. godini
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Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijevane potrodnje | placenih ostalih li¢nih

primanja:
Ekon. Planirano Preusmjereno Tekuci Zahtijevana Placeno
klasif. Opis Budzetom buzet za potrosnja Za 2010.
+ -
za 2010. 2010. za 2010.

4121 Naknada za topli 3.600,00 2.456,25 1.143,75 1.143,69 1.143,69
obrok

4122 Naknada za godisnji 2.078,00 972,43 1.105,57 1.105,50 1.105,50
odmor

4129 9.000,00 | 30.297,49 39.297,49 39.291,44 39.291,44
Ostale naknade

412 x . . 14.678,00 | 30.297,49 | 3.428,68 | 41,546,81 41.540,63 41.540,63
Ostala liéna primanja

Rashodi za material i usluge planirani su na godiSnjem nivou u iznosu od 26.622,00 €.

Preusmjeravanjem sredstava obezbijedena su dodatna sredstva u iznosu od 34.696,50€, Sto

ukupno iznosi 61.318,50 €.

Za ove namjene utroSena su sredstva u iznosu od 51.279,72 €, | to:

rashodi za material u iznosu od 12.999,66 €;

rashodi za sluzbena putovanja u iznosu od 10.360,29 €;

rashodi za reprezentaciju u iznosu od 999,98 €;




rashodi za energiju u iznosu od 3.374,30 €

rashodi za poStanske usluge u iznosu od 710,15 € |

ugovorene usluge u iznosu od 16.037,46 €.

GrafiCki prikaz isplac¢enih rashoda za material | usluge:

rashodi za telefonske usluge u iznosu od 6.797,88 €;
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Tabelarni prikaz planiranih, preusmjeravanja, zahtijevane potroSnje | plaéenih rashoda za

material | usluge:

Ekon. Planirano Preusmjereno Tekuci Zahtijevana Placeno
Klasifik | Opis BudzZetom m buzet za potrodnja za za 2010.
za 2010. 2010. 2010.

4131 . - 3.000,00 | 10.000,00 13.000,00 12.999,66 12.999,66
Rashodi za materijal

4132 Rashodi za 4.500,00 | 10.000,00 14.500,00 10.360,29 10.360,29
sluZzbena putovanja

4133 Rashodi za 1.000,00 1.000,00 999,98 999,98
reprezentaciju

4134 . i, 6.000,00 6.000,00 3.374,30 3.374,30
Rashodi za energiju

4135 Rashodi za 2.000,00 5.000,00 7.000,00 6.797,88 6.797,88
telefonske usluge

4136 Rahodi za 700,00 3.000,00 3.700,00 710,15 710,15
postanske usluge

4139 9.422,00 6.696,50 16.118,50 16.037,46 16.037,46
Ugovorene usluge

413 Rashodi za 26.622,00 | 34.696,50 61.318,50 61.279,72 61.279,72
material | usluge




Rashodi za rentu planirani su na godiSnjem nivou u iznosu od 36.000,00€. Obzirom da je

kancelarijski prostor obezbijeden bez obaveze pla¢anja , Vlada Crne Gore je, shodno Zakonu o
budzetu, na predlog Fonda izvrSila preusmjeravanje sredstava u iznosu od 22.477,00 € na:
rashode za postanske usluge u iznosu od 3.000,00€ , ostale naknade 16.477,00€ i ugovorene

usluge uiznosu od 3.000,00€ |

Kapitalni izdaci planirani su na godiSnjem nivou u iznosu od 7.000,00 €. Da bi stvorili osnovni

uslovi za poCetak rada Fonda neophodno je bilo obezbijediti sredstva za nabavku opreme.

Stoga su citiranim Zaklju¢kom Vlade obezbijedena dodatna sredsva u iznosu od 80.000,00¢€,
od ¢ega su 4.000,00 € usmijerene na poziciju 4129 - Ostale naknade iznos od 2.000,00 € |
4139 - Ugovorene usluge iznos od 2.000,00 €, tako da ukupno planirana sredstva za ove

namjene iznose 83.000,00 €.
Zahtijevana potroSnja za 2010. godinu iznosi 76.984,68 €, i cjelokupan iznos je placen.
3.3. Neizmirene obaveze

Na dan 31.12.2010. godine Fond je imao 2.190.894,56 € neizmirenih obaveza, od ¢ega se na
obaveze po osnovu neisplacenih pravosnaznih rjeSenja odnosi 2.187.531,00 €, dok se
preostalih 3.363,56 € uglavnom odnosi na obaveze za koje su racuni dostavljeni nakon
31.12.2010. godine.

U narednoj tabeli daje se pregled planiranih sredstava za 2010. godinu, izvrSena
preusmjeravanja tokom godine, tekuci budzet, zahtijevana potoSnja, kao i izvrSena placanja za
period 01.01. do 31.12.2010. godine:
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Podgorica, 14.01.2011.godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

n/r sekretaru Nikoli Dedeic¢u

PODGORICA

PREDMET: /zvjeStaj o radu i funkcionisanju Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova.

Broj podnijetih Predloga za mirno rjeSavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova

U period od 20.09. do 31.12.2010.godine, Agenciji je podnijeto 65 Predloga za mirno
rjeSavanje radnih sporova, i to:

e 61 individualni radni spor;
e 4 kolektivna radna spora.

Napomena:
Navedenim brojem predatih Predloga obuhvaceno je preko 4.000 stranaka.

Naime, shodno Pravilniku o postupku mirnog rjeSavanja radnog spora, Agencija podnijete
individualne Predloge koji su proistekli iz istog pravnog i cinjeniénog stanja, kod jednog
poslodavca, spaja u jedan postupak, Cime se postize uSteda u isplati naknada miriteljima,
odnosno arbitrima. Kao §to Vam je poznato, troSkovi za rad miritelja, odnosno arbitara padaju
na teret Agencije, pa se na ovaj nacin postize enorma usteda, jer iznos naknada za miritelje,
odnosno arbitre raste srazmjerno broju rijeSenih predmeta.



Imajuci u vidu navedeno, da se zakljuéiti da broj podnijetih Predloga ne iskazuje broj
pojedinacno rijeSenih radnopravnih zahtjeva, s obzirom da se jedinim Predlogom odluéuje o
ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada za veci broj stranaka.

RijeSeno predmeta

Od ukupnog broja podnijetih Predloga, rijeSeno je:

12 - pozitivho (postignut dogovor izmedju strana u sporu);

16 — obustavljeno, i to: 1 kolektivni i 15 individualnih radnih sporova (razlozi: odbijanje
druge strane da pristupi postupku mirnog rjeSavanja spora, kao i neizjaSnjavanje druge
strane o Predlogu u zakonom propisanom i naknadno ostavljenom roku);

3 — odbacdeno (razlozi: postupak je ve¢ okonCan pravosnaZznom sudskom presdom -
stvarna nenadleznost i predmet spora nije u nadleznosti Agencije — poslodavac je u
stecaju);

12 - predloga u cjelini procesuirano (u toku je postupak arbitraze);

22 — predloga djelimiéno je procesuirano, i to za:

11 predloga — u toku je postupak izbora miritelja, odnosno arbitara,

4 predloga — u toku je procedura dostavljanja predloga i dokumentacije drugoj
strani u postupku;

2 predloga (kolektivni radni spor) - u toku je postupak pregovaranja sa drugom
stranom u sporu: AD “Elektroprivreda Crne Gore”— Niks$i¢ i AD ,Luka Bar*;

5 predmeta dostavljeni od strane Osnovnih sudova (Osnovni sud u Kotoru i
Osnovni sud u NikSicu), dana 31.12.2010.god. — u toku je postupak uvida u
predmetne spise u cilju daljeg procesuiranja u okviru nadleznosti Agencije.

Informacija o saradnji sa pravosudnim organima

Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, radi ostvarivanja jednog od zadatih ciljeva -
rasterecivanje sudova i brzo i efikasno rjeSavanje radnih sporova, a polazeci od postojece
zakonske regulative u ovoj oblasti, ostvarila je saradnju sa institucijama pravosudja Crne Gore.

Naime, predstavnici Agencije i predstavnici institucija pravosudja Crne Gore, nakon neposredne
saradnje i medjusobnih konsultacija, konstatovali su da pravosudni organi zbog nacela
dobrovoljnosti na koje se zasniva postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova pred Agencijom,
nijesu u mogucnosti da putem automatizma, odnosno po sluzbenoj duznosti ustupe
radnopravne predmete Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, na rad.



Iz navedenog razloga, a u cilju smanjenja broja radnopravnih predmeta pred sudovima, Vrhovni
sud Crne Gore proslijedio je obavjestenja o osnivanju i radu Agencije, predsjednicima svih
sudova u Crnoj Gori. Navedenim aktom ukazana je obaveza sudija koji rieSavaju u radnim
sporovima, da informiSu stranke koje vode sudski postupak o mogucnostima da radni spor
rijeSe mirnim putem pred Agencijom

Stranke u postupku

Predloge za mirno rjeSavanje individualnih i kolektivnih radnih sporova, podnijeli su: zaposleni,
poslodavci, lica koja su ostvarila pravo na penziju i ovlias¢eni predstavnici sindikata, i to:

49 predloga - zaposleni;

5 predloga — poslodavci;

7 predloga — lica koja su ostvarila pravo na penziju;

4 predloga — oviaSceni predstavnici Sindikata (Sindikat Telekoma Crne Gore — dva
Predloga, Sindikalna organizacija AD “Elektroprivreda Crne Gore” — NikS$i¢, Sindikalna
organizacija AD “Luka Bar” — Bar).

Predmet spora

Individualni:

nezakoniti otkaza ugovora o radu,

neuplaceni doprinosi za obavezno socijalno osiguranje,
uskracCivanja prava na kori§¢enje godisnjeg odmora,
neuplaceni regres za koriscenje godisSnjeg odmora,
neuplacena otpremnina prilikom odlaska u penziju,
nezakoniti raspored na drugo radno mjesto i

druga prava koja proizilaze iz rada i po osnovu rada.

Kolektivni:

o nepoSstovanje odredbi kolektivnog ugovora (neuplacena naknada za smjenski rad i rad u
turnusu, neuplacena zimnica, neuplacena naknada za prevoz, neuplacivanje sredstava
u stambeni fond zaposlenih i dr.),

e spreCavanje ostvarivanja prava na sindikalno organizovanje.



AKTIVNOSTI AGENCIJE ZA MIRNO RJESAVANJE RADNIH SPOROVA OD OSNIVANJA

DO DANAS

Upravni odbor Agencije u saradnji sa institucijama sistema (Ministarstvom rada i socijalnog
staranja. Ministrstvom pravde, Ministarstvom finansija, kao i pravosudnim organima i dr.), i uz
konsultacije eksperata MOR-a, donio je normativne i druge akte neophodne za rad Agencije, i

to:

Statut;

Pravilnik o radu Upravnog odbora Agencije;

Pravilnik o unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

Pravilnik o postupku mirnog rjeSavanja radnog spora;

Obrazac predloga za pokretanje postupka mirnog rjeSavanja radnog spora;

Pravilnik o visini nagrade i naknade troskova miritelja i arbitara za mirno rjeSavanja
radnih sporova;

Pravilnik o radu komisije za izbor miritelja i arbitara u postupku mirnog rjeSavanja radnih
sporova;

Program obuke miritelja, odnosno arbitara, kao i nacin njegovog sporvodjenja;

Nacrt BudZeta Agencije za 2011.godinu;

Uputstvo o nacinu vodjenja evidencije o postupcima mirnog rieSavanja radnih sporova;
Plan razvoja Agencije za 2011.godinu;

Druge akte neophodne za rad Agencije (rjeSenja, predloge, inicijative, odluke i dr), u
skladu sa Zakonom i Statutom.

Obuke, seminari

Agencije je u prethodnom period organizovala obuku arbitara, odnosno miritelja i uéestvovala
na seminarima, odnosno “okruglim stolovima, i to:

Obuka za miritelje, odnosno arbitre, kao neophodnog uslova propisanog Zakonom za
izbor miritelja, odnosno arbitara, organizovana u saradnji sa Medjunarodnom
organizacijom rada (MOR) i Podregionalnom kancelarijom za centralnu i isto¢nu Evropu
sa sjediStem u BudimpeS$ti, uz finansijsku pomoc¢ Austrijske razvojne agencije (ADA),
krajem aprila tekuce godine;

Seminar na temu “Ostvarivanje i zaStita socijalnih prava”, odrzan u organizaciji
UdruZenja za radno pravo i socijalno staranje Srbije, na Zlatiboru;

Okrugli sto na temu “Izmjene i dopune Zakona o radu”, odrZzan u organizaciji Socijalnog
savjeta, u Becic¢ima, Bijelom Polju, Herceg Novom, Podgorici.

U postupku izmjena i dopuna Zakona o radu, Agencija je u cilju pronalaZenja najboljih
rjeSenja pripremila i uputila Socijalnom savjetu, kao koordinatoru radne grupe, sugestije
i predloge za izmjenu ovog zakona,

Okrugli sto na temu “Radna prava Zena zaposlenih u privatnom sektoru”, odrzan u
organizaciji NVO “Anima” u Kotoru;

Okrugli sto na temu “Suzbijanje rada na crno”, odrzan u organizaciji Socijalnog savjeta,
u Podgorici.



o Konferencija povodom lansiranja globalnog sporazuma u Crnoj Gori, odrzana u
organizaciji Unije poslodavaca Crne Gore.

e Seminar —,23 KopaoniCka Skola prirodnog prava“.

« Obuka za zaposlene u Agenciji, s ciliem da interaktivnom razmjenom iskustava i dobrim
prakticnim rieSenjima unaprijede znanje i vjeStinu mirnog rjeSavanja radnih sporova,
odnosno sprovodjenja postupka mirnog rjeSavanja radnih sporova.

Kontakt i saradnja sa institucijama sistema

U cilju funkcionisanja i rada Agencije kao novoosnovane institucije, neophodno je bilo ostvariti
neposredan kontakt i pisanim putem informisati predstavnike pravosudnih organa, kao i druge
institucionalne sluzbe drZavnog i civilnog drustva o postojanju i radu Agencije.

Neposredan kontakt u navedenom cilju ostvaren je, sa:

Predsjednikom Vrhovnog suda Crne Gore,
Ministrom rada i socijalnog staranja,
Ministrom ekonomije,

Visokom predstavnicima Ministarstva pravde,
Visokim predstavnicima Ministarstva finansija,
Predstavnicima Ministarstva za informaciono drustvo,
Predsjednikom Osnovnog suda u Podgorici,
Sudijama Privrednog suda u Podgorici,
Predstavnicima Privredne komore Crne Gore,
Predstavnicima Fonda PIO,

Predstavnicima lokalne samouprave.

Takodje su bili organizovani sastanci predstavnika Agencije sa predstavnicima NVO i
predstavnicima zaposlenih i poslodavaca u cilju dalje saradnje i edukacije.

Kontakt sa privrednim drustvima - poslodavcima

Agencija je takodje uspostavila neposredni kontakt i sa menadzerskim timovima vodecih
privrednih drustava i predstavnika institucija sistema, i to.

AD ,Kombinat aluminijuma*“— Podgorica,

AD .Elektroprivreda Crne Gore“— NikSic,

AD ,Luka Bar”— Bar,

AD ,Zeljezara Nik$i¢“ — Niksi¢,

AD ,Crnogorski Telekom*— Podgorica,

DOO ,Posta Crne Gore“— Podgorica,

JP ,Nacionalni parkovi Crne Gore“— Podgorica,
Republi¢ki zavod za zastitu spomenika kulture — Cetinje,
Zavod za izvrSenje kriviénih sankcija — Podgorica, i dr.



Ucesée predstavnika Agencije u medijima

e Informacije u vezi sa osnivanjem i radom Agencije, objavljene su u dnevnim listovima
,Pobjeda”, ,Dan”, ,Vijesti*;

e Svecano urulivanje RjeSenja izabranim miritelima, odnosno arbitrima, u cilju da se
fjavnost Crne Gore i na ovaj naclin upozna sa mogucnostima mirnog, odnosno
vansudskog rjeSavanja radnih sporova pred Agencijom, praceno je od strane: RTV Crne
Gore, RTV Atlas, RTV Vijesti, IN televizije, kao i od strane navedenih dnevnih listova;

o Predstavnik Agencije ucestvovao je u emisijama na RTV Crne Gore, RTV Atlas i RTV
Budva. Takodje, ¢lanovi Upravnog odbora Agencije, kao i predstavnici socijalnih
partnera, putem stampanih i elektronskih medija, dali su pun doprinos upoznavanju Sire
javnosti sa radom Agencije.

Napominjemo da predstavnici Agencije, svakodnevno ostvaruju kontak sa gradjanima Crne
Gore, kako neposredno u prostorijama Agencije, tako i putem telefona.

Planirane aktivnosti Agencije u narednom periodu

| Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova, radi ostvarivanja postavijenih ciljeva i bolje
primjene u praksi zakonskih rjeSenja u ovoj oblasti, dostavila je Ministarstvu rada i socijalnog
staranja, kao nadleZnom organu inicijativu za izmjene i dopune Zakona o mirnom rjeSavanju
radnih sporova, koji je prema saznanju uvrS§ten u Program rada Vlade Crne Gore, za
2011.godinu.

Il Agencija ¢e takodje, u narednom periodu, nastaviti aktivhosti vezane za potpisivanje
Memoranduma o saradnji sa Agencijama iz regiona, sa ciliem da se razmjenom iskustava i
dobrim prakticnim rieSenjima unaprijede znanja i vjeStine mirnog rjeSavanja radnih sporova.
Navedene aktivnosti zapocete su u toku 2010.godine, preliminarnim razgovorima sa
predstavnicima Agencija za mirno rjeSavanje radnih sporova zemalja iz regiona (Srbija,
Republika Srpska).

Il U narednom periodu Agencija ¢e u saradnji sa Medjunarodnom organizacijom rada,
Agencijama iz zemalja u okruZenju i svim socijalnim partnerima, organizovati i odrZati seminare
za edukaciju miritelja, odnosno arbitara, kao i predstavnika socijalnih partnera, sa ciljem:

e da miritelima i arbitrima omoguci interaktivnu razmjenu iskustva, a u duhu prakse
zemalja sa zavidnim nivoom vladavine prava.

Planirano: sredinom februara 2011.godine (termin odrZavanja seminara bice precizno
utvrdjen nakon razgovora sa predstavnicima MOR-a i predstavnicima Agencija za mirno
rjeSavanje radnih sporova, zemalja u okruZenju).

e podizanja svijesti i odgovornosti svih socijalnih partnera za uspostavljanje i razvoj
socijalnog partnerstva,



e motivisanja partnera da, prije svega, preventivno djeluju, a ako do radnih sporova dodje
da nastoje da ih rjesavaju mirnim putem;

e podsticanja socijalnih partnera da trajno, sistematski unapredjuju svoje kapacitete u
oblasti mirnog rjeSavanja radnih sporova.

Planirane aktivnosti odnose se na mjeseCno organizovanje i odrZzavanje seminara
(termin odrzavanja seminara bi¢e precizno utvrdjen nakon dobijanja saglasnosti od
strane predstavnika socijalnih partnera i obezbjedjivanja potrebnih finansijskih sredstava
u navedene svrhe).

Imajuci u vidu broj podnijetih Predloga za mirno rjeSavanje radnih sporova, kao i podr§ku svih
relavantnih subjekata i institucija sistema o opravdanosti osnivanja Agencije za mirno rieSavanje
radnih sporova, sa pravom se moZe ocekivati da ¢e zaposleni i poslodavci, prepoznati i znati da
iskoriste rad Agencije kao jo§ jedan pravni mehanizam ostvarivanja demokratije koji omogucava
postovanje prava zaposlenih i poslodavaca u pravnom sistemu Crne Gore, ¢ime bi se i na ovaj
nacin Crna Gora prepoznala kao drZzava sa zavidnim nivoom vladavine prava.

S postovanjem,

DIREKTOR,

Zdenka Burzan, dipl.prav.
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