CRNA GORA

JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Br. 06-604/26-05-219

Podgorica, 20.02.2026. godine

Na osnovu clana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 3/23 i 84/24 ), Stategije reforme obrazovanja 2025-2030. i &lana
20 Statuta Centra za struéno obrazovanje br: 07-833/14, donosi se

ODLUKA
0 imenovanju radne grupe za revidiranje standarda zanimanja

I Formira se radna grupa za revidiranje standarda zanimanja Elektrotehniéar/Elektrotehnidarka za
razvo] mobilnih aplikacija-nivo IV1 i Elektrotehnicar/Elektrotehni¢arka za razvoj veb aplikacija-nivo
[V1, Sektor: Informaciona tehnologija, Podsektor: Informaciona tehnologija, u sljedeéem sastavu:

1. Alen Adilovi¢, specijalista raunarskih nauka, JU SETS “Vaso Aligrudié« Podgorica;

2. Vladan Dragicevi¢, stepen specijaliste (Spec. App) racunarstvo i informacione tehnologije, JU
Srednja strucna skola Niksié, Rubik d.c.o. Niksié;

3. Ana Markovi¢, profesor engleskog jezika i knjizevnosti, ICT Cortex, Podgorica;

4. Sasa Adzi¢, specijalista ra¢unarskih nauka, Crnogorski Telekom AD;

5. Predrag Ledi¢, diplinZenjer masinstva, Domen d.0.0. Podgorica;

6. Branimir Bukili¢, spec. sci. informacioni sistemi, Data design d.o.o. Podgorica;

7. Stevan Cakié, doktor informacionih tehnologija, Coinis;

8. Nada Rakocevié, specijalista informacionih nauka, Privredna komora Crne Gore.

Koordinator:
Slavica Jovanovié, samostalna savjetnica I za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju u JU Centar

za struéno obrazovanje.

I Clanovi radne grupe su duZni da revidiraju:

- grupe poslova koje su karakteristiéne za zanimanje i u okviru njih definiSu kljucne poslove u
skladu sa nivoom slozenosti;
poslove 1 njthov nivo slozenosti 1 usklade sa standardnom klasifikacijom zan%manja SKZ. (koja
je uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- akdvnost i oblast znanja za realizaciju kljucnih poslova;

- kompetencije koje su znacajne za zanimanje; o

- nacrr standarda zanimanja prema postojeéoj metodologiji i na usvojenom formularu, postujudi
tehniéke zahtjeve dokumenta; - -

- po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije 1 Savjeta za kvalifikacije, k.ao izvjestioct.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda zanimnanja.

ITI Radna grupa ima zadatak da izradi revidiran standard zanimanja u skladu sa tackom [ 1 IT Odluke
zakljuéno sa 31. martom 2026. godine.



Obtazloie:ﬂje

Standard zanimanja je dokument koiji propisuje sadr#aj struéne kvalifikacije na odredenom nivoy
zahtjevnost i odreduje potrebna znanja, viestine j kompetencije za obavljanje kljuénih poslova u
zanimanju. Na osnovu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija formiraju se obrazovni programi
strucnog obrazovanja na osnovu kojih se stige javno vazeée obrazovanje, kao i programa usavriavanja
1 osposobljavanja na asnovu k jth se stde struéna kvalifikacija, u sklady sa  zakonom.
Standarde zanimanja donosi Ministarstve nadlezno za poslove tada, na predlog Savjeta za kvalifikaci je.
Uzimajuéi u obzir potrebu revidiranja predmetnog standarda zanimanja, Postupice se kao u dispozitivy

Odluke.

Dostaviti:
- imenovanima,
= a/a.




