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PREDLOG

Na osnovu ¢&lana 184 stav 4 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG® br. 74/2019
8/2021, 59/2021, 68/2021 i 145/2021), Elana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 42/18, 34/19 |
146/21) i &lana 3 Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list CG*, broj 14/14, 40/18, 37/19 |
74/19), Sindikalna organizacija Javnog preduzeca za nacionalne parkove, Sindikat Nacionalnih
parkova Crne Gore, direktor Javnog preduze¢a za nacionalne parkove Crne Gore i Upravni
odbor Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore zakljucuju

'KOLEKTIVNI UGOVOR
JAVNOG PREDUZECA ZA NACIONALNE PARKOVE CRNE GORE

I. OSNOVNE ODREDBE

Glan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daliem tekstu: Ugovor) Sindikalna organizacija Javnog
preduzeéa za nacionalne parkove, Sindikat Nacionalnih parkova Crne Gore (u daliem tekstu:
Sindikati), direktor Javnog preduzeéa za nacionalne parkove (u daljem tekstu: Direktor) i
Upravni odbor Javnog preduzeca za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Upravni
odbor), u skladu sa zakonom, ureduju pojedina prava i obaveze zaposlenih u Javnom
preduzeéu za nacionalne parkove Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), prava i obaveze
Poslodavca prema zaposlenim, kao i medusobna prava i obaveze ugovornih strana.

Glan 2

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjenjuju se odredbe
zakona.

€lan 3

Clanovima uze porodice u smislu ovog Ugovora smatraju se bra¢ni drug, djeca (bracna,
vanbraéna, usvojena i pastoréad), braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratel].

Clan 4

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fiziéka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

Clan 5

Obraégunska vrijednost koeficijenta u ovom Ugovoru je data u bruto iznosu osim ako je dugadije
naznaéeno.



Il. RADNI ODNOS
Clan 6

Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje ispunjava uslove utvrdene zakonom i
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Blize kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata prilikom popune radnih mjesta kod Poslodavca
propisuje Poslodavac.

1. Probnirad
Clan7

Probni rad kao poseban uslov za rad utvrduje se aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i ne moze biti duzi od Sest mjeseci.

Probni rad zaposlenog prati i ocjenjuje komisija od tri ¢lana koju obrazuje direktor, odnosno lice
koje on ovlasti, s tim da predsjednik komisije mora da bude neposredno nadredeni licu koje je
primljeno na probni rad.

Clanovi komisije iz stava 2 ovog &lana moraju da imaju najmanje isti stepen struéne spreme kao
i zaposleni na probnom radu.

Komisija iz stava 2 ovog ¢lana svoje mi§lienje o rezultatima probnog rada dostavlja direktoru u
pisanom obliku najkasnije u roku od pet dana po isteku probnog rada.

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje suprotno.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje
radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

2. Pripravnici
Clan 8

Poslodavac moze da zakljuéi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa pripravnikom.

Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano, pripravnicki staz
traje:

- devet mjeseci za lice sa diplomom ste¢enom u visokom obrazovanju: Sesti referentni nivo
Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 180 CSPK; sedmi referentni nivo
Okvira kvalifikacija - kvalifikacija visokog obrazovanja obima 240 CSPK (180+60), 300 CSPK,
360 CSPK;

- $est mjeseci za ostale nivoe kvalifikacije.

Pripravniéki rad se ne racuna u vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 37
Zakona o radu.

Pripravniéki staz se produzava u sluéaju odsustva sa rada zbog: priviemene sprijeCenosti za
rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.



3. Godisnji odmor
Clan 9

Zaposleni u svakoj kalendarskoj godini ima pravo na godiénji odmor od najmanje 20 radnih
dana. :

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nadin $to se broj dana iz stava 1 ovog Clana uvecava
po osnovu sljedecih kriterijuma:
1) duzine radnog staza:
-od jedne do pet godina - jedan radni dan;
- od pet do deset godina - dva radna dana;
- od deset do 15 godina - tri radna dana;
- od 15 do 20 godina — Cetiri radna dana;
- od 20 do 25 godina - pet radnih dana;
- preko 25 godina - $est radnih dana;
2) zdravstveno stanje i socijaine prilike:
- licu sa invaliditetom - tri radna dana;
- roditelju sa djetetom do 16 godina - dva radna dana,
- roditelju sa dvoje ili vie djece do 16 godina - tri radna dana;
- samohranom roditelju sa djetetom do 16 godina - tri radna dana;
- samohranom roditelju sa dvoje ili vie djece do 16 godina - &etiri radna dana;
- roditelju djeteta ili staratelju lica sa posebnim potrebama - etiri radna dana;
3) sloZenosti poslova radnog mjesta:
- zaposlenim sa V i VI stepenom struéne spreme (180 ECTS) - dva radna dana;
- zaposlenim sa VIl stepenom struéne spreme (240 ECTS) - tri radna dana;
- direktorima organizacionih jedinica - Cetiri radna dana;
- direktoru Poslodavca - pet radnih dana;
- ostalim zaposlenim - jedan radni dan;
4) uslova rada:
- pripadnici sluZbe zastite nacionalnog parka - dva radna dana;
- pripadnici sluzbe za odrzavanje ambijentalne higijene
i infrastrukture nacionalnog parka - jedan radni dan.

Zaposleno lice mlade od 18 godina Zivota ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
24 radna dana.

Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.
Clan 10
Zaposleni koji prvi put zasniva radni odnos kod Poslodavca sti¢e pravo na kori§cenje godisnjeg
odmora nakon Getiri mjeseca rada kod Poslodavca.
4. Plaéeno odsustvo
Clan 11
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom

kalendarske godine, zbog liénih potreba na osnovu podnijetog zahtjeva u sluajevima:
- sklapanja braka - pet radnih dana;



- rodenja djeteta - pet radnih dana;

- usvajanja djeteta — tri radnih dana;

- porodaja ¢lana uze porodice - tri radna dana;

- njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - pet radnih dana;

- smrti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;

- smrt &lana porodice, zakljuéno sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - tri radna dana;

- teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

- otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanih elementarnim nepogodama — pet
radnih dana;

- uéestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijma od
nacionalnog i medunarodnog znacaja- dva radna dana;

- kori§éenja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora u organizaciji Sindikata-
sedam radnih dana;

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta - tri radna dana,

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto - pet radnih dana;

- dobrovoljnog davanja krvi - jedan radni dan;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

- polaganja struénog ispita - pet radnih dana;

- odbrane magistarskog ili doktorskog rada — pet radnih dana;

- radi odazivanja na poziv drzavnog organa.

Plaéeno odsustvo se moZe koristiti u vrijeme kada se predvideni slu¢aj dogodio.

Za dane pla¢enog odsustva zbog liénih potreba, zaposleni nema pravo na naknadu za ishranu i
troSkove prevoza u toku rada.

5. Neplaéeno odsustvo

Clan 12

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u toku
kalendarske godine u sljede¢im slu€ajevima:

- njege ¢lana uze porodice usljed teze bolesti; *

- lijeéenje o sopstvenom trosku;

- ucestvovanje u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama;

- izrade magistarskog rada;

- izrade doktorske disertacije ili vr§enja drugog nauéno istraZivackog rada;

- polaganja pravosudnog ispita,

- struénog usavrSavanja u zemlji i inostranstvu,

- izgradnje ili adaptacije stambenog prostora;

- kada postoji saglasnost Poslodavca i zaposlenog.

Poslodavac moze, na zahtjev zaposlenog da omoguci odsustvo duZze od 30 radnih dana, ako to
ne remeti proces rada.



lil. ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
1. Zarada
Clan 13

Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 14

Zarada se isplaéuje zaposlenom mjesecno, najkasnije do 5. u mjesecu.

Poslodavac je duZan da, na zahtjev zaposlenog, suda, javnog izvrSitelja i banke obezbijedi
uplatu obustave dijela zarade (kredita, sindikalne ¢lanarine, rata za kupovinu na odloZzeno
plaéanje, alimentacije) preko nadlezne sluzbe.

Clan 15

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom zaposlenom daje pisani
obracun koji sadrzi:

1) mjeseénu zaradu zaposlenog;

2) uvecanje zarade po vrstama;

3) naknadu zarade po vrstama,

4) iznos poreza na zaradu i naknadu zarade,

5) iznos plac¢enih doprinosa po vrstama,

6) neto zaradu;

7) obustave od neto zarade po vrstama;

8) neto zaradu za isplatu.

Zaposleni sam bira i odluguje preko koje banke ¢e mu se isplacivati zarada.

2. Struktura zarade
Clan 16

Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu; i
4) varijabilnog dijela zarade.

3. Osnovna zarada
Clan 17
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uginak utvrduje se

mnozenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 ovog Ugovora sa obraCunskom vrijednoséu
koeficijenta koji utvrduje Vlada.



4. Koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade
Clan 18
Ovim Ugovorom utvrduju se koeficijenti za utvrdivanje osnovne zarade po osnovu nivoa

kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla i to:

Radno | mjesto

Direktor Javnog preduzeca 16,43

Vil Pomocnik direktora Javnog preduzeca:
STEPEN -za finansijske i pravne poslove 10,50

-za zastitu, odrzivi razvoj i turizam
-za kontrolu i monitoring

Direktor nacionalnog parka

9,40
Sef sluzbe za zastitu prirodne i kulturne bastine i odrzivi
razvoj
Vil / Vi Sef sluzbe za promociju, marketing i turizam VIl / VI
STEPEN Sef sluzbe za kadrovske, pravne i opste poslove 8.30/7.80
Sef sluzbe finansija D
Sef sluzbe za projekte i medunarodnu saradnju
Sef sluzbe za logistiku
Sef sluzbe za kontrolu i monitoring
Savjetnici direktora:
-za finansije
vil -za pravne poslove
STEPEN -za unapredenje i razvoj Vil
Rukovodilac odjeljenja za zastitu prirodne bastine 76

Rukovodilac odjeljenja za kulturnu bastinu i odrzivi
razvoj
Rukovodilac sluzbe za unutrasnju reviziju
Rukovodilac kreativnog odjeljenja
Visi unutrasnji revizor




Vil
STEPEN

Glavni radunovoda
Mladi unutrasniji revizor
Struéni saradnik za obracun zarada
Sluzbenik za javne nabavke
Strucni saradnik za pravne poslove
Struéni saradnik za ljudske resurse i radne odnose
Strucni saradnik za opste poslove
Struéni saradnik za oblast Sumarstva
Strucni saradnik za floru i vegetaciju
Strucni saradnik za faunu sisara
Strucni saradnik za faunu beski¢menjaka
Struéni saradnik za ornitologiju
Strucni saradnik za ihtiologiju
Struéni saradnik za herpetofaunu
Struéni saradnik za projekte
Struéni saradnik za medunarodnu saradnju
Strucni saradnik za zastitu Zivotne sredine
Struéni saradnik za kulturno-istorijskog nasljede
Struéni saradnik za zastitu na radu
Strucni saradnik za marketing u turizmu
Strucni saradnik za turizam
Struéni saradnik za promociju i edukaciju
Strucni saradnik za domacu radinost
Sef kabineta izvr§nog direktora
Struéni saradnik za odnose sa javnoséu (PR)
Struéni saradnik za osnovna sredstva

Vil
7.4

vil/vi
STEPEN

Likvidator
Sluzbenik za kontrolu realizacije ugovora o javnim
nabavkama
Sluzbenik za tehnicke specifikacije
Struéni saradnik za zastitu prostora
Strucni saradnik za odnose sa medijima

Struéni saradnik za digitalni dizajn i marketing
Struéni saradnik za informacione tehnologije

\IFAY!
7,20/7,00

Vi
STEPEN

Strucni saradnik za opste poslove u nacionalnim
parkovima
Savjetnik za opste poslove
Struéni saradnik za oblast Sumarstva u nacionalnim
parkovima
Struéni saradnik za zastitu Zivotne sredine u
nacionalnim parkovima

Vi
7,20

vil/vi
STEPEN

Stru¢ni saradnik za promociju i edukaciju u nacionalnim
parkovima“
Struéni saradnik za ekonomske poslove
Struéni saradnik za saradnju sa lokalnim zajednicama
Struéni saradnik za turizam u nacionalnim parkovima

VIl VI
7,00/6,80

Referent u raéunovodstvu

\IFAY!
6,80/6,60

Vil/vi/iv
STEPEN

Saradnik za video nadzor
Administrativni radnik

VII/VITIV
6,20/6,00/5,20




vi/iv VI IV
STEPEN Sef sluzbe zastite 6,80/6,20
Knjigovoda VIV
v/Iiv Referent za potrazivanja 5,60/5,40
STEPEN Supervizor VIV
Saradnik za video nadzor i instalacije 5,40/5,00
v
Referent za Sumarstvo 5,80
v Blagajnik v
STEPEN Sekretarica direktora 5,00
Sef sluzbe za odrZavanje ambijentalne higijene i v
infrastrukture 4,80
v/l
Nadzornik nacionalnog parka 5,80/5,40
v/l
Glavni arhivar 5,00/4,80
vl
Arhivar 4,80/4,60
Referent za promociju i edukaciju
Referent voznog i plovnog parka VIl
Referent za logistiéku podréku 4,60/4,40
Sluzbenik za naplatu ulaznica
IV/II
Sluzbenik za prodaju suvenira 4,20/4,00
Referent za odrzavanje
Magacioner 4 (IJ\(;;:I;lBO
Mehanicar ' '
Domar
/it Radnik na odrzavanju parka vAn
STEPEN Radnik na odrZavanju Botanike baste 3,80/3,60/3,20
Higijeniéar
hsi Kafe kuvarica i
STEPEN 3,20/3,00
Clan 19
Zarada pripravnika sa Ill i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od 40%

prosjeéne zarade, sa V i VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII nivoom kvalifikacije
obrazovanja 60% prosjeéne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa

uprave nadleznog za poslove statistike.

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.

5. Posebni dio zarade

Clan 20

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.




6. Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 21
Zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu:
- 40% za rad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana),
- 150 % za rad na dan drzavnog ili vierskog praznika;
- 40% za prekovremeni rad.

U slugaju kad je zaposleni ispunio uslove za uveéanje zarade po viSe osnova iz stava 1 ovog
&lana, procenti poveéanja se sabiraju.

Clan 22

Zarada zaposlenog uvec¢ava se za svaku zapocetu godinu radnog staza :
- do deset godina - 0,5 %;
- od deset do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 godina -1,00%.

Clan 23

Osnovna zarada uveéava se po osnovu oteZanih uslova rada za nadzornike i radnike na
odrzavanju parka u NP Durmitor 30% u onim mjesecima u kojima su radno angaZovani u
planinarskom domu Skrka.

7. Naknada zarade
Clan 24

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove
zarade, po ¢asu, kao da je na radu:

- za dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom;

- za vrijeme kori$éenja godiSnjeg odmora;

- za dane pla¢enog odsustva u skladu sa odredbama ovog Ugovora;

- za odazivanje na poziv drzavnih organa;

- za vrijeme struénog usavr§avanja i osposobljavanja po zahtjevu Poslodavca;

- za dane odsustvovanja sa rada po osnovu uéesca u radu organa Poslodavca, organa

sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu ¢lana, odnosno po njihovom pozivu,

- za vrijeme privremene nesposobnosti uzrokovane profesionalnom boleséu odnosno

nesrece na posluy;

- za vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;

- za vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da radi;

- za vrijeme kori$éenja prava na rehabilitaciju i rekreaciju u organizaciji Sindikata

Clan 25
Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice

zaposlenog u visini od 70% osnova za naknadu, koji &ini njegova prosjena zarada ostvarena u
prehodnom polugodistu.



Naknada iz stava 1 ovog &lana mozZe se isplaéivati najduze Sest mjeseci u toku kalendarske
godine i ne moze biti niZza od visine minimalne zarade u Crnoj Gori.

Clan 26

Zaposlenom pripada naknada zarade za vriieme sprije¢enosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slu¢ajeve predvidene zakonom u kojima se
osnov za naknadu za vrijeme sprije¢enosti za rad isplacuje u visini od 100%.

8. Druga primanja
Clan 27

Zarada se moze uvedati za varijabilni dio zarade za zaposlenog sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada, na osnovu nadprosjeénih rezultata rada, uslova rada i dodatnog angazovanja
za period u kome su ti rezultati ostvareni.

Rezultati rada odreduju se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i
odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

Uslovi i nagin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade utvrduju se aktom organa upravljanja
Poslodavca, uz prethodno uée$ce predstavnika reprezentativnih sinidikalnih organizacija. i uz
saglasnost Vlade, po prethodno pribavlienom mislienju ministarstva nadleZznog za poslove
finansija.

Akt iz stave 3 ovog &lana donijeée se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu
ovog Ugovora.

Rezultate rada zaposlenog ocjenjuje neposredni rukovodilac.

Zarada zaposlenog moze biti uve¢ana, najvie do 30% osnovne zarade.

Direktor donosi odluku o uveéanju zarade na pismeni predlog neposrednog rukovodioca.

Odluka donesena suprotno stavu 7 ovog &lana je nitavna.

Clan 28

Poslodavac isplaéuje zaposlenom zimnicu u visini od dvije obraéunske vrijednosti koeficijenta u
sluaju pozitivnog poslovnog rezultata koji je sedmostruko veci od iznosa potrebnog za isplatu
zimnice.

Zimnica se isplacuje najkasnije do 31. decembra tekuée godine za tu godinu.

Clan 29
Zaposlenom se moZe isplatiti jubilarna nagrada po osnovu neprekidnog rada kod Poslodavca i

to za:
1) 10 godina rada — 120% obraéunske vrijednosti koeficijenta;
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2) 20 godina rada — 240% obragunske vrijednosti koeficijenta;
3) 30 godina rada — 360% obradunske vrijednosti koeficijenta;
4) 40 godina rada — 480% obradunske vrijednosti koeficijenta.

¢lan 30

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici isplaéuje pomo¢ u slu€aju:

1) smrti zaposlenog - u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

2) smirti ¢lana uze porodice - u visini od devet obracunskih vrijednosti koeficijenta;

3) nabavke ortopedskih, o¢nih i usnih pomagala za zaposlenog ili &lana njegove uze
porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta, ukoliko sredstva za
njihovu nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje
Crne Gore.

Clan 31

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici moze isplatiti pomo¢ u sluéaju:
1) duze ili teZe bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana
njegove uze porodice - u visini do 11 obradunskih vrijednosti koeficijenta;
2) otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda — u visini do deset obraunskih
vrijednosti koeficijenta. ‘

Clan 32

U sluéaju da su dva ili vie ¢lanova uze porodice zaposleni kod Poslodavca, pravo na novéanu
pomo¢ iz ¢lana 31 i 32 ovog Ugovora ostvaruje samo jedan zaposleni.

IV. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 33
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
Poslodavca, odgovara za povredu radne obaveze.
Povreda radne obaveze moze nastati Cinjenjem ili necinjenjem zaposlenog.
Povreda radne obaveze neéinjenjem nastupa kada zaposleni ne izvr§i radnju koju je duZzan da
izvrsi.
1. Povreda radnih obaveza

Clan 34

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moze izreéi jedna od sljedecih mjera:
- opomena;
- nov€ana kazna,
- uslovni prestanak radnog odnosa;
- prestanak radnog odnosa.
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¢lan 35

Lakse povrede radnih obaveza su:

1)
2)

3)
4)

5)

nepostovanje radnog vremena;

propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila sprijedenost za
rad o tome obavijesti Poslodavca;

neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno,

neuredno ili nesavjesno ¢uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter
povijerljivosti;

neno$enje radnog odjela ili sredstava licne zastite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom, kada je to propisano;

necjelishodno i neovladéeno koriSéenje i upotreba sredstava rada i drugih sredstava;
nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev drzavnih organa i organizacija;
neodrzavanje oruzja, opreme i sredstava rada;

nevodenje propisanih evidencija iz oblasti rada;

10) nepridrzavanje propisanih uputstava za rad za odredena radna mjesta, ako se time

umanjuje efikasnost u vrienju radnih zadataka;

11) povreda ugleda sluzbe i ugleda poslodavca;

12) neazurno i vodenje sluzbene dokumentacije suprotno od propisane forme;

13) nepreduzimanije ili nedovoljno preduzimanje mjera za ¢uvanje povjerenih stvari;

14) nesacdinjavanje i nedostavljanje sluzbene zabiljeSke i zapisnika sa lica mjesta

ovlaséenom licu;

15) nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu bez teZze posledice po

zaposlenog ili poslodavca.

Za lak$e povrede radnih obaveza zaposlenom se mogu izreéi mjere: opomena i nov€ana kazna.

Novéana kazna se moze izreéi u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog u trajanju od
jednog do tri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u
mjesecu u kojem je odiuka izreéena.

Clan 36

Teze povrede radnih obaveza su:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

neizvr§avanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radne obaveze,
odnosno ako zaposleni neopravdano odbije da izvrsi obaveze predvidene ugovorom
o radu; )

nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

zZloupotreba polozaja ili prekoracenje ovliadéenja;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom Poslodavca;

davanje neta¢nih podataka koji su od uticaja za dono$enje odluke nadleznog organa
i nadleznog organa Poslodavca;

povreda radnih obaveza koja ima teze posljedice za Poslodavca;

dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kori§¢enje opojnih droga;
psihicko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugrozavanja
njegovog ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

nano$enje materijalne $tete na vozilu, plovilima, motorima i tehni¢koj opremi do koje
je doslo krivicom zaposlenog;

10) nesavjesni odnos prema imovini Poslodavca ili priéinjavanje materijaine Stete vecih

razmjera utvrdene aktom Poslodavca;
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11) nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredijivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

12) povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnih
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

13) odbijanje odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja da li je zaposleni dosao na posao u
napitom stanju, opio se u toku rada ili koristio opojne droge;

14) nenosenje uniforme na radnom mjestu i u radnom vremenu, kao i koriSéenje
sluzbene uniforme van radnog vremena ili radnog zadatka;

15) samovoljno napustanje radnog mjesta,

16) neprijavljivanje izvréenja teZih povreda radne obaveze u roku od tri dana od dana
saznanja za povredu i ucinioca od strane odgovornog zaposlenog;

17) izazivanje nereda i uéestvovanje u tuéi u radnim prostorijama Poslodavca;

18) zloupotreba i davanje peéata neovladéenim licima,

19) nepodnosenje prijava protiv gradjana zate¢enih u obavljanju prekrdaja ili krivicnog
djela na prostoru nacionalnog parka; ‘

20) protivpravno pribavljanje imovinske koristi na $tetu imovine Poslodavca;

21) svaka radnja ili propustanje u kojoj se sti¢u obiljeZja kriviénog djela koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

22) falsifikovanje dokumenata Poslodavca ili drugih pravnih lica od kojih zavisi nastanak,
trajanje i prestanak nekog prava ili obaveze zaposlenog i Poslodavca;

23) nepostupanje po rasporedu ili samovoljno udaljavanje sa prostora ili objekta koji se
kontrolise ili obezbjeduje;

24) spavanje na radnom mjestu,

25) ukoliko nakon izreéene kazne za laksu povredu radne obaveze u periodu od tri
mjeseca ponovi ili po¢ini neku drugu lak$u povredu radne obaveze;

26) neopravdano izostajanje sa posla viSe od tri radna dana uzastopno;

27) kriviéna djela uéinjena u radu i u vezi sa radom;

28) primanje i trazenje mita.

Za teZe povrede radnih obaveza zaposlenom se mogu izre¢i mjere: novéana kazna, uslovni
prestanak radnog odnosa i prestanak radnog odnosa.

Nové&ana kazna se moze izreéi u visini od 20% do 30% mijeseéne zarade zaposlenog u trajanju
od jednog do Cetiri mjeseca.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u
mjesecu u kojem je odluka izreena.

2. Postupak utvrdivanja odgovornosti

Clan 37

Postupak utvrdivanja odgovornosti zaposlenog pokre¢e se i vodi u skladu sa odredbama
propisanim zakonom.
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V. OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Clan 38

U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od
strane sindikata.
Na zahtjev sindikata Poslodavac je obavezan da se izjasni o nacinu ostvarivanja prava
zaposlenog iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 39

Poslodavac ée na raéun posebnog fonda reprezentativnog sindikata na nivou Crne Gore, a na
svoj teret, prilikom isplate zarade, uplacivati iznos od najmanje 0,2% na zaradu zaposlenog koji
je élan tog sindikata, kao povecani troSak u funkiji kvalitetnog izvrS8avanja poslova, prevencije
radne invalidnosti i rekreativnog odmora zaposlenih.

Glan 40

Rjesavanje stambenih pitanja zaposlenih biée predmet posebnog Sporazuma izmedu
Poslodavca i reperezentativnih sindikata kod Poslodavca, najkasnije u roku od Sest mjeseci od
potpisivanja ovog Ugovora.

Sredstva kojima se rje$avaju pitanja iz stave 1 ovog ¢lana ne mogu se isplacivati osim na nacin
predviden Sporazumom.

Clan 41

Poslodavac je u obavezi zaposlenom obezbijediti uslove rada u kojima nece biti izlozen bilo
kakvom obliku zlostavljanja na radu (mobingu).

Poslodavac obezbjeduje edukaciju svih zaposlenih o vrstama =zlostavljanja i nacinu
prepoznavanja svih vrsta zlostavljanja na radu.

Clan 42

Zaposleni koji je zlostavljan na radu ima pravo da podnese pismenu prituzbu Poslodavcu,
odnosno licu imenovanom od strane Poslodavca.

Pravo podnosenja prituzbe ima i sindikat.

Vi. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG
Clan 43
Utvrdivanje prestanka potrebe za radom zaposlenih (u daljem tekstu: vi§ak zaposlenih), pokrece

se ukoliko Poslodavac utvrdi da ée zbog uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme.
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Clan 44

Postupak utvrdivanja viska zaposlenih sprovodi komisija od pet ¢lanova koju imenuje direktor,
od kojih su dva &lana predstavnici reprezentativnog sindikata.

Clan 45

Poslodavac, prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba, ocjenjuje
rezultate rada zaposlenih, ostvarene za period od dvije prethodne godine, po osnovu doprinosa
u radu i vrednuje godine radnog iskustva zaposlenih.

Clan 46

Doprinos u radu zaposlenog utvrduje se na osnovu ostvarivanja plana rada i ocjene rezultata
rada zaposlenog od neposrednog rukovodioca.

Doprinos iz stava 1 ovog ¢lana vrednuje se na sljedeci nacin:
- za izuzetan doprinos - 25 bodova,
- za prosjecan doprinos - 15 bodova,
- za minimalan doprinos — pet bodova.

Godine radnog staza vrednuju se:
- za svaku godinu radnog staza - 0,5 boda
- za svaku godinu radnog staZa kod istog poslodavca — dodatni jedan bod.

Clan 47

Na osnovu kriterijuma predvidenih ovim Ugovorom, utvrduje se rang lista zaposlenih za sve
poslove, odnosno grupe poslova za koje je utvrdeno da je potreban manji broj izvrSilaca od
broja izvrsilaca predvidenog aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Rang listu utvrduje Poslodavac, u skladu sa izvje$tajem komisije iz ¢lana 48 ovog Ugovora i
programa i isti¢e je na oglasnoj tabli.

Na osnovu sadinjene rang liste, Poslodavac rje§enjem utvrduje zaposlene koji su visak, tako sto
ée se rang listom na osnovu ukupnog broja bodova, utvrditi kao vi$ak zaposleni sa najmanjim
brojem bodova.

VII. ZASTITA | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 48

Zaposleni ima pravo na bezbjednost, zastitu i zdravlje na radu u skladu sa zakonom.

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita i zdravlje zaposlenog, da
zaposlenog blize upozna sa uslovima rada, mjerama zastite i zdravlja na radu, aktima o zastiti i
zdravlju na radu i osposobljavanju za bezbjedan rad.

Zaposleni je duzan da postupa u skladu sa utvrdenim duznostima i na propisan nacin, koristi
utvrdena prava i mjere u oblasti zastite i zdravlja na radu u cilju zastite svog, kao i Zivota i
zdravlja ostalih zaposlenih.
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Direktor je duzan da konsultuje Sindikat o mjerama zastite i zdravlja na radu, kao i o uvodenju
novih tehnologija. .

Sindikat ima pravo da direktoru predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada, bezbjednost, zastitu
i zdravlje na radu zaposlenih.

Clan 49

Reprezentativni sindikat kod Poslodavca imenuje jednog predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu.

Poslodavac i Sindikat saglasni su da ¢e prava i obaveze predstavnika zaposlenih za zastitu i
zdravlje na radu biti utvrdene posebnim sporazumom koji ¢e biti potpisan izmedu Poslodavca i
predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu kojeg Sindikat imenuje.

Sporazum iz stava 2 ovog &lana zakljuguje se u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke
Poslodavcu o imenovanju predstavnika zaposlenih za zastitu i zdravije na radu od strane
Sindikata.

VIII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
¢lan 50

Zaposlenom se jaméi sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez prethodnog
odobrenja.

Predstavnik sindikalne organizacije i predstavnik zaposlenih za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moZe biti pozvan na
odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim
radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto, kod istog ili drugog poslodavca u
vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti ili na drugi nadin doveden u nepovoljniji poloZaj,
ukoliko postupa u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Predstavnik sindikata na odgovarajuéem nivou koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno
vrijeme (profesionalno) ima pravo da se po prestanku sindikalne funkcije vrati na radno mjesto
koje je obavljao prije dolaska na tu funkciju, a ukoliko to radno mjesto vise ne postoji, onda na
radno mjesto koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi.

Poslodavac ne moze stavljati u nepovoljniji ili povoljniji poloZaj predstavnika sindikalne
organizacije i predstavnika zaposlenih zbog ¢&lanstva u sindikatu ili njegovih sindikalnih
aktivnosti.

¢lan 51

Poslodavac sindikalnoj organizaciji obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikainih
aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Predstavnicima organa sindikata i predstavniku sindikalne organizacije Poslodavac obezbjeduje
naknadu troskova kada su u funkgciji ostvarivanja programskih aktivnosti i u¢estvovanja u radu
organa sindikata.

Ako postoji vi§e registrovanih sindikalnih organizacija kod istog Poslodavca, pravo na stvaranje
uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti i pravo na kolektivno pregovaranje kod Poslodavca
ostvaruje reprezentativna sindikalna organizacija.
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Glan 52

Poslodavac obezbjeduje postovanje sliedecih prava za rad i djelovanje sindikata:

- pravo na uéesée u sindikalnim aktivnostima na lokalnom, drzavnom i medunarodnom
nivou;

- nepovredivost sindikalnih fondova, imovine, sindikalnih prostorija, sindikaine poste i
telefonskih razgovora,

- pristup medija sindikalnim prostorijama.

Clan 53

Poslodavac je duzan da Sindikatu omoguéi, saglasno njegovom mjestu i ulozi:

da pokreée inicijative, da podnosi zahtjeve i predloge, te zauzima stavove,

da se mislienja i prediozi Sindikata razmotre prije donoenja odluka od znacaja za
materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih;

da se obezbijediti usesée Sindikata tokom pripreme i izrade propisa kojima reguliSe
radno-pravni status zaposlenih;

da zaposlenog informise o pitanjima bitnim za njihov materijalni i socijalni polozaj;

da se Sindikatu uruéuju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sjednicama organa
na kojima se raspravljaju njegova misljenja, predlozi i zahtjevi;

predstavniku Sindikata kod Poslodavca prisustvovanje sjednicama Upravnog odbora
na kojima se razmatraju pitanja od znadaja za materijalni i socijalni poloZaj
zaposlenih;

da pregovara o socijalnim pitanjima koja se odnose na standard zaposlenih i
stambenu problematiku;

da predstavniku Sindikatu omoguéi odsustvovanje sa rada radi realizacije
programskih aktivnosti i prisutvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama,
sjednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak;

da predstavnicima Sindikata koji su izabrani u vi$e organe Sindikata omogudi
odsustvovanje sa rada za uéestvovanje u radu tih organa, uz prilozen poziv.

Clan 54

Poslodavac obezbjeduje Sindikatu, bez naknade, sljedece uslove za rad:

prostor za rad i odrzavanje sjednica - odgovarajucu kancelariju u sluzbenim
prostorijama i kori$énje sale za odrzavanje sastanaka (shodno mogucénostima
Poslodavca);

tehni¢ko — administrativne usluge preko svojih struénih sluzbi u mjeri u kojoj je to
neophodno za ostvarivanje sindikalnih aktivnosti;

upotrebu telefona, faksa i drugih tehnigkih sredstava komuniciranja u mjeri nuznoj za
ostvarivanje funkcije Sindikata;,

uredno dostavljanje sindikalne poste;

umnoZavanje i kopiranje pisanih materijala Sindikata;

daktilografske usluge;,

kori§éenje, po potrebi i u razumnoj mogucnosti sluZzbenog vozila Poslodavca;

pristup radnim mjestima u svrhu omogucéavanja uvida u podatke i isprave u vezi
zastite prava zaposlenih;

isticanje poziva, odluka, rjedenja, i informacija sa potpisom i peSatom Sindikata, na
oglasnim tablama u sluZbenim prostorijama;

prijem na razgovor predstavnika Sindikata ili od ovog ovlaséenog lica, najkasnije tri
dana po podnijetom zahtjevu;
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- obezbjedenje pisanog odgovora u primjerenom roku po zahtjevu i inicijativi Sindikata.
Clan 55

Poslodavac je duzan da zatraZi i razmotri mi$ljenje i predioge Sindikata prije donosenja odluke
od bitnog znadaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, otpustanja zaposlenih
usljed tehnolosko-ekonomskih, restrukturalnih i drugih promjena, sistematizacije radnih mjesta.

U slugajevima iz stava 1 ovog ¢lana Poslodavac je duZan da blagovremeno, a najkasnije pet
dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika Sindikata na odgovarajuéem nivou, radi
prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena misljenja i
predlozi i donose odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

Clan 56

Poslodavac je duzan da jednom godisnje informiSe Sindikat na odgovarajuéem nivou o:

- ostvarenim poslovno-finansijskim rezultatima poslovanja na godisnjem nivou;

- razvojnim planovima, njihovom uticaju na poloZaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada;

- planiranom uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena i programa
ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom prestaje potreba;

- spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu i kvalifikacionoj strukturi;

- ukupnim obra&unatim bruto i isplacenim neto zaradama, ukljuCujuci i doprinose za
obavezno socijaino osiguranje i visini prosjeéne zarade kod poslodavca;

- evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama bezbjednosti i zastite na
radu;

- ostvarenom prekovremenom radu.

¢lan 57

Poslodavac je obavezan da predstavniku Sindikata koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom
radnom vremenu (profesionaino), kao i ¢lanovima organa Sindikata na osnovu obavjestenja
datog u pisanoj formi, najmanje tri dana prije njegovog odsustva, omogudi izostanak sa rada uz
naknadu zarade, radi realizacije programskih aktivnosti, povodom prisustvovanja sindikalnim
sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

Osim obezbjedenja aktivnosti iz stava 1 ovog ¢&lana, predstavniku reprezentativhog sindikata,
kao i &lanovima organa tog sindikata, se po potrebi obezbjeduje obavijanje aktivnosti u trajanju
od 20 sati mjeseéno.

Glan 58

Poslodavac, na zahtjev reprezentativnog Sindikata, za obavljanje funkcije predsjedniku
Sindikata, ukoliko je on iz reda zaposlenih, moze uvecati zaradu zaposlenog za 20 %, naknada
zarade pada na teret poslodavca.

Poslodavac i sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog &lana blize ureduju posebnim
ugovorom, odnosno sporazumom.
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Clan 59
Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni koji su €lanovi Sindikata od zarade,

odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu &lanarinu uplaéuju na racune sindikata na
odgovarajuéem nivou, u skladu sa normativnim aktima sindikata.

Poslodavac je duzan da dva puta godi$nje na zahtjev Sindikata dostavi azurirani spisak
zaposlenih — élanova tog Sindikata kojima je, shodno aktima iz stava 1 ovog ¢lana, izvrsio
obustavu sindikalne &lanarine.
IX. ZAKLJUCIVANJE | SPROVODENJE UGOVORA
Clan 60

Svaka strana potpisnica ovog Ugovora moze predloziti njegove izmjene i dopune, koje se vre
na nadin i po postupku po kojem je zakljucen.

Clan 61

Svaka ugovorna strana mozZe pokrenuti pregovore na nacin $to ¢e drugoj strani, u pisanoj formi,
ponuditi predlog novog teksta ili izmjenu teksta Ugovora.

Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 1 ovog ¢&lana izjasnice se u roku od 15 dana pisanim
putem o ponudenom predlogu za pregovore.

Clan 62
Ovaj Ugovor zakljuéuje se na neodredeno vrijeme.
Clan 63

Ovaj Ugovor smatra se zakljuéenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i potpiSu ugovorne
strane.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 64

Odredbe ¢&lana 30 ovog Ugovora se primjenjuju od dana stupanja na snagu istog, a ne mogu se
primjenjivati retroaktivno.

Clan 65

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Kolektivni ugovor Javnog preduzeéa
za nacionalne parkove broj 01-963 od 26. jula 2011. godine.
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Clan 66

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja od strane svih ugovornih strana.

U Podgorici, 09.11. 2022. godine

UPRAVNI ODBOR [7TOR
/ "

SINDIKAT NACIONALNIH PARKOVA
NE GORE
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