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VLADA CRNE GORE
GENERALNI SEKRETARIJAT

Povodom Amandmana koji je na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
penzijskom i invalidskom osiguranju Skupstini Crne Gore podnijela poslanica Bojana Piéun,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja daje sliedece misljenje

MISLJENJE

Amandmanom se predlaze da se nakon ¢lana 4 Predloga zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju doda novi élan 5 koji glasi:

»U Clanu 71 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju brise se stav 1 ovog
zakona.“

U obrazlozenju Amandmana predlagag, izmedu ostalog, navodi da se predlozenim
¢lanom brise odredba koja propisuje da se licima koja rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno na mjestima koja su $tetna i opasna po zdravlje zaposlenih, ako nijesu
radili ukupno najmanje 10 godina, odnosno ukupno najmanje pet godina ako je, po osnovu
rada na tim radnim mjestima, odnosno poslovima, utvrdena invalidnost, ne priznaje staz
osiguranja koji se raéuna sa uveéanim trajanjem.

U vezi navedenog isti¢emo sliedece:

Racunanje staza osiguranja sa uvecanim trajanjem predstavija izuzetnu, krajnju mjeru
zastite osiguranika koji rade na naroéito teskim, opasnimiza zdravlje Stetnim radnim mjestima,
odnosno poslovima, kao i osiguraniku koji navréenjem odredenih godina Zivota ne moze
uspjesno obavljati svoju profesionalnu djelatnost.

Clanom 71 Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju utvrdeni su uslovi koje mora
ispuniti osiguranik da bi mu se, zbog rada na tim radnim mjestima, odnosno poslovima staz
osiguranja racunao sa uveéanim trajanjem.

Iz navedenog proizilazi da se pravo na raCunanje staza osiguranja sa uvecanim
trajanjem obezbjeduje samo korisnicima koji su se zaista opredijelili za rad na tim radnim
mjestima, odnosno poslovima, &ime se postize svrha beneficiranog staza — da se
snhiZzavanjem starosne granice omogudi raniji odlazak u penziju osiguranicima koji zbog
navr$enih godina zivota vise nijesu u moguénosti da rade na tim radnim mjestima,
odnosno poslovima.

Medutim, nije neophodno da osiguranik efektivno provede svih 10 godina na jednom
radnom mjestu, odnosno poslu, jer se za ispunienie ovoa uslova vr&i eahirania 1ibiinnan



Podsje¢amo da je glanom 18 Zakona propisano da se osiguraniku kome se staz
osiguranja raéuna sa uveéanim trajanjem, starosna granica za sticanje prava na starosnu
penziju snizava zavisno od stepena uvecéanja staza za po jednu godinu, i to:

1) za svakih Sest godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome sé efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 14 mjeseci;

2) za svakih pet godina provedenih na radnom mjestu, odnosno poslu na kome sé efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 15 mjeseci;

3) za svake getiri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 16 mjeseci;

4) za svake tri godine provedene na radnom mjestu, odnosno poslu na kome se efektivno
provedenih 12 mjeseci racuna u staz osiguranja kao 18 mjeseci.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno, prisanjem ¢lana 71 stav 1 Zakona o penzijskom
i invalidskom osiguranju institut staza osiguranja sa uveéanim trajanjem bi izgubio svoju svrhu,
&to bi dovelo do zloupotrebe ovog instituta.

Polazeéi od navedenog, mislienja smo da ne treba prihvatiti Amandman poslanice
Bojane Piéun na Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i invalidskom
osiguranju.
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