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JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Br. 06-604/26-7-411
Podgorica, 31.03.2026. godine

Na osnovu clana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( "Sl. list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 i "SL. list Crne Gore", br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24 i 89/25 ) 1 ¢lana 20 Statuta Centra za struéno
obrazovanje br: 07-833/14, donosi se

ODLUKA

I Formira se radna grupa za reviziju Cetiri standarda kvalifikacija: Knjigovodstveni tehnidar,
nivo IV1, Bankarski tehniéar, nivo IV1, Finansijski tehniéar, nivo IV1 ,Tehniéar osiguranja,
nivo IV1, Sektor Ekonomija i pravo, podsektor Ekonomija, u sljedeéem sastavu:

1. Vladan Marti¢, doktor ekonomskih nauka, vanredni profesor, Univerzitet "Mediteran"

Podgorica;

Predrag Marusi¢, mr ekonomskih nauka, JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska skola Niksié;

3. Jelena Bikanovi¢, mr ekonomskih nauka, JU Srednja ekonomska skola "Mirko Vesovi¢"
Podgorica;

4. Ana Purovi¢, master poslovnog menadzmenta u oblasti racunovodstva 1 revizije, JU Srednja
ekonomska skola "Mirko Vesovi¢" Podgorica;

5. Valentina Velickovi¢, diplomirani ckonomista, JU Srednja elektro - ekonomska skola Bijelo
Polje;

6. Klaudija Vujosevié, master poslovnog menadzmenta u oblasti malih 1 srednjih preduzeéa, JU
Srednja ekonomska skola "Mitko Vesovi¢" Podgorica.
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Koordinator:
Vanja Dikanovié, samostalna savjetnica I za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju u Odjeljenju
za razvoj struénih kvalifikactja, JU Centar za strucno obrazovanje.

II Clanovi radne grupe su duzni da revidiraju:

- strukturu kvalifikacije koja sadrzi nazive jedinica kvalifikacije, kreditnu vrijednost 1 okvirni broj
casova;

- kljuéne kompetencije koje su karakteristicne za kvalifikaciju;

- ishode ucenja za svaku jedinicu kvalifikacije, kriterijume za njihovo dostizanje, oblasti znanja za
realizaciju jedinice kvalifikacije 1 kljuéne kompetencije koje su dio svake jedinice kvalifikacije
posebno;

- povezanost kvalifikacije sa drugim kvalifikacijama, kao 1 njenu prohodnost;

- povezanost kvalifikacije sa nacionalnom klasifikacijom obrazovanja NKO (koja je uskladena sa
medunarodnom klasifikacijom obrazovanja ISCED)

- nacrt standarda struéne kvalifikacije i kvalifikacije nivoa obrazovanja prema postojeco
metodologiji i na usvojenom formularu, postujuci tehnicke zahtjeve dokumenta;

- po potrebi, prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestioci;

- poétuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda kvalifikacije.




{II Radna grupa ima zadatak da revidira standard kvalifikacija u skladu sa tackom I 1 IT Odluke do
31.maja 2026. godine.

ObrazloZenje

Sadrzaj standarda kvalifikacije propisuje se Smjernicama za razvoj kvalifikacija nivoi I-V. Standard
kvalifikacije se priprema na osnovu standarda zanimanja 1 sadrzi: naziv kvalifikacije, tip kvalifikactje,
nivo, odnosno podnivo kvalifikacije, kod kvalifikacije, kreditnu vrijednost kvalifikacije, opis
kvalifikacije i sadrzaj kvalifikacije (uslovi za upis, broj obaveznih 1 izbornih jedinica ucenja - jedinica
kvalifikacije, odnosno modula, naéini provjere i kriterijumi provjere ishoda ucenja). Standard
kvalifikacije moze da sadrzi i druge elemente potrebne za pojedine kvalifikacije.

Nacrt standarda kvalifikacija se dostavlja Sektorskoj komisiji na razmatranje, a donosi ga Savjet za
kvalifikacije, na predlog Sektorske komisije.

Clanovi radne grupe, koji nijesu zaposleni u Centru, imaju pravo na nadoknadu za izvrieni posao u
skladu sa pravilima placanja definisanim budzetom projekta.

1z iznijetog, postupiée se kao u dispozitivu Odluke.
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