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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj 02/1-112/18-2033/1
Podgorica, 26.01.2018.godine

U skladu sa članom 44 Zakona o državnim službenicima i namještenicima  ("Službeni list CG", br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a na osnovu  Izvještaja o ocjenjivanju kandidata za vršenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2032/2 od 26. januara 2018. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-15529/2 objavljenom 27. decembra 2017. godine, za potrebe Ministarstva unutrašnjih poslova  - Uprave policije,  za radno mjesto:

I Mlađi/a policijski/ka inspektor/ka , Grupa za međunarodne potrage i ekstradicije, Odsjek za međunarodnu policijsku saradnju INTERPOL - EUROPOL - SELEC, Sektor kriminalističke policije,  Izvršilaca: 1, na neodređeno vrijeme; Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK-a (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet iz oblasti društvenih, prirodnih ili tehničko-tehnoloških nauka



1. SONJA PEJOVIĆ- ostvareni broj bodova 28,20
2. TOMISLAV VIDAKOVIĆ- ostvareni broj bodova 20,67
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Na osnovu člana 151 Zakona o državnim službenicima i namještenicima ("Službeni list CG", br. 39/11 i 66/12) Uprava za kadrove nadležna je za praćenje sprovođenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u državnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zapošljavanja lica sa invaliditetom. 






Dostavljeno:                                                                                                  DIREKTORICA
-Ministarstvu unutrašnjih poslova                                                             
-Sektoru za oglašavanje UZK                                                                     Svetlana Vuković                                         
- A/A                                                                                                        
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