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Na osnovu clana 38 staY 1 Zakona 0 drzavnoj upravi (»81.Iist RCG«,
br. 38/03), Ministar zaljudska i manjinska prava don 0 5 i

Uputstvo 0 proceduri za izbor predstavnika/ce NVO u sastav
Komisije za pracenje sprovodenja Plana aktivnosti za postizanje
rodne ravnopravnosti .

Clan 1
Ovo uputstyo proplsuJe procedure i uslove za izbor predstavnika/ce NVO u sastav
Komisije za pracenje sprovodenja· Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti (u daljem tekstu: Komisija)

Poziv NVO da kandiduju svoje predstavnike/ce u Komisiji za pracenje
sprovodenja Plana aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti

Clan 2
Procedura za izbor predstavnika/ce NVO u Komisiji zapoclnJe upucivanjem poziva u
formi zvanicnog dopisa Ministarstva za- Ijudska i manjinska prava nevladinim
organizacijama (u daljem tekstu MZLJMP).

Clan 3
Kandidature za clanstvo u Komisiji se dostavljaju MZLJMP u roku od 7 dana od dana
dostavljanja poziva.

Kriterijumi koje treba da ispunjava NVO koja kandiduje svog predstavnika/cu za
clana/icu Komisije

Clan 4
NVO koja kandiduje svog predstavnika/cu za clana/icu Komisije mora da ispunjava
sljedece kriterijume:

• Da je NVO registrovana najmanje godinu dana od dana upucivanja poziva
• Da je u protekloj godini realizovala najmanje jednu aktivnost iz Plana

aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti;
• Da je ucestvovala u izradi Plana aktivnosti za postizanje rodne

ravnopravnosti
• Da u svom statutu ima utvrdenu djelatnost vezanu za oblast rodne

ravnopravnosti;

Clan 5
Zainteresovane NVO duzne su da u MZLJMP, radnim danima od 9 do 17 casova, u
naznacenom roku u zatvorenoj koverti predaju:



• Ovjerenu kopiju Rjesenje 0 upisu u registar organa drzavne uprave
nadleznog za registraciju i vodenje evidencije 0 nevladinim organizacijama;

• Ovjerene kopije akata 0 osnivanju i statute
• Pregled realizovanih projekata i aktivnosti u prethodnom periodu (u protekloj

godini);
• Kopiju Finansijskih izvjestaja 0 stanju bilansa (prihoda i rashoda) za

prethodnu godinu.

Clan 6
Prijedlog svog kandidata za Komisiju,· NVO dostavljaju zajedno sa trazenom
dokumentacijom.

Clan 7
Kandidat/kinja za Komisiju mora da ispunjava sljedece uslove:

• Da je drzavljanin/ka Crne Gore,
• Da ima radno iskustvo u oblasti rodne ravnopravnosti,
• Da nije zaposljen/a u MZLJMP:""

Clan 8
NVO su duzne da za predlozenog kandidata/kinju u zatvorenoj koverti, priloze sljedecu
dokumentaciju:

• Uvjerenje 0 dr:zavljanstvu;
• Biografiju prema dostavljenom obrascu;
• Ovjerenu kopiju diplome 0 strucnoj spremi
• Izjavu 0 saglasnosti kandidata/kinje sa kandidaturom za clana/icu Komisije.

Clan 9
Kandidat/kinja za sastav Komisije bice biran/a prema sljedecim kriterijumima:

• Broju projekata koje se ticu oblasti rodne ravnopravnosti;
• Znacaju projekata za unapredenje rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori;
• Ulozi kandidata/kinje u projektu;
• Relevantnom obrazovanju (skole, seminari, kursevi i sl.) vezano za oblast

rodne ravnopravnosti.
U obzir se nece uzimati nepotpune prijave.

Clan 10
Otvaranje koverata sa kandidaturama je javno i njemu mogu prisustvovati kandidati/kinje
ili njihovi predstavnici/e.



Clan 11
Ovo Upustvo stupa na snagu danom donosenja.


