PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI

MINISTARSTVA FINANSIJA

Podgorica, oktobar 2025. godine



Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drZzavnoj upravi (“Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21 i 52/22)
i €l. 5159 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (“Sluzbeni list CG”, br. 98/23,
102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 83/24, 104/24, 117/24, 39/25 i 97/25.) na prijedlog ministra
finansija, Vlada Crne Gore na sjednici od 2025. godine utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA FINANSIJA

| UVODNA ODREDBA

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrdjuje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva finansija (u
daliem tekstu: Ministarstvo), utvrduju se organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta,
broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i rasporedivanje sluzbenika i
namjestenika i zaposljavanje pripravnika.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
Za obavljanje poslova iz djelokruga Ministarstva finansija osnivaju se unutrasnje organizacione
jedinice:
1. DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET
1.1. Direkcija za kontrolu kvaliteta i budZetske procedure
1.1.1. Odsjek za kontrolu kvaliteta

1.1.2. Odsjek za budZetske procedure, upravijanje budzetskom rezervom i finansiranje
politickih subjekata

1.2. Direkcija za srednjoro¢ni budZetski okvir, programski budZet i upravijanje fiskalnim
rizicima

1.2.1. Odsjek za programski budZet i razvoj budZetskog sistema

1.2.2. Odsjek za srednjorocni budZetski okvir, upravijanje fiskalnim rizicima i izvjestavanje
1.3. Direkcija za planiranje budZeta drZzave

1.3.1. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budZetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zivotne sredine

1.3.2. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budZetskih korisnika u oblasti politickog
sistema i upravljanja, pravosuda i zaStite prava, javne bezbijednosti i odbrane

1.3.3. Odsjek za planiranje i budZetske operacije budZetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja

1.3.4. Odsjek za izvrSenje kapitalnog budZeta



1.4. Direkcija za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU

1.5. Direkcija za razvoj, odrzavanje i administriranje informacionih sistema za upravljanje
budzZetom

2. DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA
2.1. Direkcija za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzZeta
2.2. Direkcija za budZetsko racunovodstvo i izvjestavanje

2.3. Direkcija za odrZavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drZzavnog trezora

3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG
3.1. Direkcija za zaduZivanje, upravijanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office)

3.2. Direkcija za upravijanje slobodnim novcéanim sredstvima sa konsolidovanog ra¢una
trezora i servisiranje duga (back office)

3.3. Direkcija za analizu duga i procjene rizika

4. DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA
4.1. Direkcija za finansijski sistem
4.2. Direkcija za finansijske tehnologije

4.3. Direkcija za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleZnosti Ministarstva
finansija

4.4. Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)

5. DIREKTORAT ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE
5.1. Direkcija za makroekonomske analize i projekcije
5.2. Direkcija za strukturne reforme i sektorske politike

5.2.1. Odsjek za procjenu uticaja strukturnih reformi

5.2.2. Odsjek za sektorske politike

5.3. Direkcija za fiskalne analize i projekcije prihoda budZeta

6. DIREKTORAT ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU
ZARADA

6.1. Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
6.2. Direkcija za obracun, kontrolu i analizu politike zarada

6.2.1. Odsjek za normativno pravne poslove u oblasti obracuna zarada zaposlenih u javnom
sekitoru

6.2.2. Odsjek za kontrolu, obracdun i analizu politike zarada



7. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU
7.1. Direkcija za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrske
7.1.1. Odsjek za upravljanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema
7.1.2. Odsjek za akreditaciju i nadzor sistema u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja
7.2. Direkcija za finansijsko-racunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta

8. DIRg.KTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE

8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata
8.1.1. Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata
8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje
8.2. Direkcija za finansijsko-racunovodstvene poslove i kontrolu troskova:
8.2.1. Odsjek za sprovodenje konirola prihvatijivosti troSkova i kontrola na licu mjesta
8.2.2. Odsjek za finansijsko upravijanje i racunovodstvene poslove
8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta
8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

9. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM
9.1. Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
9.1.1. Odsjek za direkine poreze i poresku politiku
9.1.2. Odsjek za indirektne poreze i poresku politiku
9.2. Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku
9.3. Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak
9.4. Direkcija za nadzor realizacije poreske i carinske politike

9.5. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda

10. DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH
KONTROLA

10.1. Direkcija za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola

10.2. Direkcija za harmonizaciju unutrasnje revizije

10.3. Direkcija za racunovodstvo;

10.4. Direkcija za nadzor nad revizijom

10.5. Direkcija za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drZavnom viasnistvu



11. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH
NABAVKI

11.1. Direkcija za upravljanje javnim investicijama

11.1.1. Odsjek za upravijanje | pracenje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
BudZeta Crme Gore

11.1.2.0dsjek za upravijanje javnim investicijama Crne Gore

11.2. Direkcija za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki
11.2.1. Odsjek za stratesSko-normativne poslove u oblasti javnih nabavki
11.2.2. Odsjek za pracenje primjene propisa u oblasti javnih nabavki

11.3. Direkcija za struéno osposobljavanje, usavrSavanje i polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti javnih nabavki

11.4. Direkcija za pracenje sistema javnih nabavki i upravijanje elektronskim javnim
nabavkama

11.5. Direkcija za javno — privatno partnerstvo

12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU
(AFCOS)

12.1. Direkcija za budZetsku inspekciju

12.2. Direkcija za inspekciju za igre na srecu

12.3. Direkcija za inspekciju za javne nabavke

12.4. Direkcija za zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS)

12.5. Direkcija za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
zastupanje, analitiku i izvjeStavanje

13. DIREKTORAT ZA IGRE NA SRECU, KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC

13.1. Direkcija za igre na srecu

13.2. Direkcija za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drZzavnu pomoé

14. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

15. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE | EU
FONDOVE

16. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM
SEKTORU

17. KABINET MINISTRA

18. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

19. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE
19.1. Biro za opS$te poslove
19.2. Pisarnica



20. SLUZBA ZA MATERIJALNO — FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE
POSLOVE | JAVNE NABAVKE

20.1. Biro za materijalno-finansijske i racunovodstvene poslove
20.2. Biro za javne nabavke

21. SLUZBA ZA IT PODRSKU

22. ODJELJENJE — ALIMENTACIONI FOND

23. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

lll Djelokrug rada organizacionih jedinica Ministarstva finansija
Clan 3

1. U DIREKTORATU ZA DRZAVNI BUDZET vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
prijedloga tekuce fiskalne politike; postupak pripremanja, planiranja i izrade godisnjih zakona o
budzetu i drugih propisa kojima se blize ureduje njegovo pripremanje i izvréenje; koordinaciju i
izradu izmjena i dopuna organskog zakona o budzetu i pratec¢ih podzakonskih akata;
koordinaciju i izradu Smjernica makroekonomske i fiskalne politike i srednjoroénog fiskalnog
okvira; pracenje konsolidovanog bilansa javne potros$nje u saradnji sa nadleznim direktoratima;
projektovanje primitaka i izdataka, odnosno prihoda i rashoda u kontekstu obraéuna, deficita,
u saradnji sa nadleznim direktoratima Ministarstva; razvijanje metodologije i standarda za
pripremu budzeta; analizu zahtjeva potroSackih jedinica za dodjelu budZetskih zahtjeva;
pracenje ostvarivanja prihoda i izvr§avanja izdataka; pruzanje savjeta o budzetskim pitanjima i
davanije instrukcija potroSackim jedinicama budzeta drzave u domenu sprovodenja budzetske
politike; predlaganje i pripremu izmjena i dopuna godi$njeg zakona o budzetu i odluke o
privcemenom finansiranju; sagledavanje finansijskih efekata zakona i drugih propisa i akata na
povecanje ili smanjenje budzetskih izdataka i primitaka; pripremu misljenja u dijelu koriScenja
budZetskih sredstava; priremu prijedloga propisa iz oblasti finansiranja politickih subjekata,
pracenje i upravljanje fiskalnim rizicima u nadleZnosti direktorata, vodenje Registra fiskalnih
rizika, koordinaciju pripreme konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim
rizicima, koordinaciju radom Radne grupe za upravljanje fiskalnim rizicima, pruzanje tehnicke i
logistiCke podrsku u radu Radone grupe za upravljanje fiskalnim rizicima i druge poslove iz
djelokruga rada direktorata.

1.1. U Direkciji za kontrolu kvaliteta i budzetske procedure se vrie poslovi koje se odnose
na: utesce u pripremi i predlaganje izmjena metodologije, procedura, uputstava i instrukcija u
domenu budzZetskog sistema; u¢esSce u davanje struénog mislienja na zakone i druge akate i
srateSka dokumenata sa aspekta uticaja na sistem javne potrosnje; kontrola kvaliteta akata
redovnih budZetskih operacija i pripremljenih struénih mislienja shodno potrebi i davanje
preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole; u¢es$ce u edukaciji budzetskih
korisinika na temu budZetskog sistema i budZetskih procedura; koordinaciju razvoja,
unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura Direktorata; koordinaciju pripreme
izviestaja o radu Direktorata; upravijanje ljudskim resursima direktorata; izradu procjene
opterecenja poslom u Direktoratu i prediog izmjena akta o organizaciji i sistematizaciji; pracenje
primjene preporuka interne i eksterne revizije od strane direktorata; pracenje ispunjavanja
obaveza iz Programa rada Vlade i drugih obaveza Direktorata; kontrolu izvréenja budzetske
rezerve, pripremu prijedloga i implementaciju propisa koji ureduju pitanje koris¢enja budzetske
rezerve; ucesSce u radu radnih grupa; pripremu prijedloga i implementaciju propisa iz oblasti
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finansiranja politickin subjekata; ucesc¢e u izradi drugih strateskih dokumenata u oblasti
upravljanja javnim finansijama; ucesc¢e u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih
alokacija i sprovodenju redovnih budzZetskih operacija pojedinih budZetskih korisnika shodno
potrebi; odrzavanje internet stranice Direktorata, prac¢enje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti
direkcije, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, uc¢esce
u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada Direkcije | po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. U Odsjeku za kontrolu kvaliteta vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu kvaliteta
akata redovnih budzetskih operacija i pripremljenih struénih misljenja shodno potrebi i davanje
preporuka za unapredenje akata koji su predmet kontrole; upravljanje ljudskim resursima
direktorata; izradu procjene opterecenja poslom u Direktoratu i predlog izmjena akta o
organizaciji i sistematizaciji u dijelu nadleznosti Direktorata; planiranje, prac¢enje primjene
preporuka interne i eksterne revizije od strane direktorata; pracenje ispunjvanja obaveza iz
Programa rada Vlade i drugih obaveza Direktorata; kori§c¢enje informacionog sistema za
pripremu i planiranje budzeta i davanje preporuka za njegovo unaprijedenje; ucesce u radu
radnih tijela; uceSée u obradi budZetskih zahtjeva, predlaganju budZetskih alokacija i
sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budZetskih korinsika shodno potrebama
Direktorata;

1.1.2. U Odsjeku za budzZetske procedure, upravijanje budzZetskom rezervom i
finansiranje politi¢kih subjekata vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju razvoja,
unapredenja, izmjena i primjene sistema internih procedura Direktorata; koordinaciju pripreme
izvjestaja o radu Direktorata; pripremu prijedloga i implementaciju propisa iz oblasti finansiranja
politickih subjekata; ucesce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskih procedura, u
saradnji sa ostalim direkcijama Direktorata; budzetske operacije i kontrolu izvrSenja budzetske
rezerve; analizu i izvjestavanje o potrosnji budzetske rezerve; priremu prijedloga i
implementaciju propisa koji ureduju pitanje koriscenja budzetske rezerve, u¢esce u radu radnih
tijela; priremu prijedioga i implementaciju propisa iz oblasti finansiranja politickih subjekata;
ucesce su obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih
budzetskih operacija pojedinih budZetskih korinsika shodno potrebi; odrzavanje internet
stranice Direktorata u saradnji sa organizacionom jedinicom zaduZenom za odrzavanje i razvoj
infomracionog sistema za upravijanje budzetom, kao i druge poslove iz djelokruga rada i po
nalogu pretpostavljenog;

1.2. U Direkciji za srednjoro€ni budzetski okvir, programski budzet i upravljanje fiskalnim
rizicima vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju izrade srednjorocnog budzetskog
okvira; koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje budzetskog
sistema; koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje programskog
budZeta; implementaciju programskog budzeta; pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i
projekcija; koordinaciju pripreme periodicnih i redovnih konsolidovanih izvjestaja javnih prihoda
i javne potroSnje u toku godine i u srednjem roku u skladu sa nacionalnim propisima i
medunarodnim obavezama i potrebama; analizu podataka i izradu obrazlozenja prilikom
planiranja budZeta i fiskalne politike, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima u
Ministarstvu; saradnju sa medunarodnim institucijama; pripremu analiza i izvjeStaja vezanih za
obaveze koje proistiu iz saradnje sa medunarodnim institucijama (Evropska komisija, Svjetska
banka, Medunarodni monetarni fond, kreditne rejting agencije i druge); saradnju sa drzavnim
institucijama u domenu razmjene informacija i strucnih misljenja za potrebe analiza i
unaprednja procesa fiskalnih projekcija; predlaganje izmjena propisa za potrebe vodenja
fiskalne politike; analizu izmjene poreske politike u saradnji sa Direktoratom nadleznim za
oblast carinskog i poreskog sistema; pripremu i izradu mjesecnih, kvartalinih, godisnjih | drugih
periodi¢nih izvjestaja o primicima i izdacima budzeta u saradnji sa nadleZznim direktoratima
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Ministarstva i direkcijama u okviru direktorata; uc¢esée u izradi Zakona o zavrSnom racunu
budZeta u dijelu analize konsolidovane javne potrosnje; koordinaciju izrade Smijernica
makroekonomske i fiskalne politike; uéesée u izradi Fiskalne strategije, Programa ekonomskih
reformi i drugih strateskih dokumenata u domenu javnih finansija; razmjenu podataka sa
nadleZnim institucijama; u¢esce u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija
i sprovodenju redovnih budZetskih operacija pojedinih budzetskih korisnika shodno potrebi;
vodenje i redovno azuriranje Registra fiskalnih rizika, u saradnji sa drugim direktoratima i
organizacionim jedinicama Ministarstva; koordinaciju pripreme konsolidovanih izvjestaja o
fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima u saradnji sa drugim direktoratima i organizacionim
jedinicama Ministarstva, podrsku Radnoj grupi za upravijanje fiskalnim rizicima, kroz
organizaciju sastanaka, pracenje realizacije odluka, vodenje zapisnika i pripremu ostale
relevantne dokumentacije potrebne za odlugivanje; u¢esc¢e u radu radnih tijela; pripremu i
izradu izvjeStaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavijenog.

1.2.1. U Odsjeku za programski budZet i razvoj budZetskog sistema vrse se poslovi koji se
odnose na: koordinaciju izmjena i pripreme prijedloga propisa koji ureduju pitanje budzetskog
sistema; pracenje razvoja sistema budzZetiranja i predlaganje implementacije dobrih praksi:
koordinaciju izrade programske klasifikacije za potrebe godi§njeg zakona o budZetu i
srednjorocnog budZetskog okvira u saradnji sa drugim direkcijama direktorata; razvoj
programske metodologije i budZetskog sistema; koordinacijuu pripreme rodno odgovornog
budzZetiranja, budZetiranja za djecu, budzZetiranja u skladu sa ciljevima odrZivog razvoja i drugim
dimenzijama budzetiranja u skaldu sa dobrim praksama i zakonom; koordinaciju procesa
edukacije budZetskih korisinika na temu budZetskog sistema i programskog budzZeta; kori$¢enje
informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta i davanje preporuka za njegovo
unaprijedenje; koordinaciua i kompiliranje izvjesdtaja o programskom budZetu sa aspekta
ostvarenog ucinka; pripremu, redovno azuriranje i primjenu pripruénika za programsko
budZetiranje; kontinuiranu anliza i evidenciju o programskoj klasifikaciji; analizu i pracenje
izdataka pojedinih budZetskih korisnika; obradu zahtjeva predmetnih budZetskih korisnika u
dijelu programskog budzZeta, pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i projekcija; saradnju
sa medunarodnim institucijama; ucestvovanje u izradi Fiskalne strategije; uéedce u izradi
Smjernica makroekonomske i fiskalne politike; u¢esce u izradi Programa ekonomskih reformi i
drugih strateSkih dokumenata u domenu javnih finansija; u€esée u obradi budZetskih zahtjeva,
predlaganju budZzetskih alokacija i sprovodenju redovnih budzZetskih operacija pojedinih
budZetskih korisnika shodno potrebi; odrzavanje internet stranice Direktorata i druge poslove
iz djelokruga rada i po nalogu pretpostavljenog; u¢esce u radu radnih tijela; pripremu i izradu
izvjestaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada;.

1.2.2. U Odsjeku za srednjoroc¢ni budZetski okvir, upraviljanje fisklanim rizicima i
izvjestavanje vrie se poslovi koji se odnose na: koordinaciju izrade srednjoro¢nog budZetskog
okvira; koordinaciju pripreme i izrada Smjernica makroekonomske i fiskalne politike; izradu
uputstava i instrukcija budzetskim korisnicima za pripremu srednoroénog budzetkog okvira i
Smijernica makroekonomske i fiskalne politike; ucestvovanje u izradi Fiskalne strategije; u¢esée
u izradi Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih dokumenata u domenu javnih
finansija; koordinaciju i pripremu periodicnih i redovnih konsolidovanih izvjestaja javnih prihoda
i javne potroSnje u toku godine i u srednjem roku u skladu sa nacionalnim propisima i
medunarodnim obavezama i potrebama, u saradnji sa ostalim nadleZznim direktoratima
Ministarstva; analizu podataka i izradu obrazloZenja prilikom planiranja budzeta i fiskalne
politike, u saradnji sa ostalim nadleznim direktoratima u Ministarstvu; koordinaciju izrade
godisnjeg i srednjorocnog fiskalnog i budzetskog okvira za potrebe definisanja fiskalne politike;
saradnju sa medunarodnim institucijama; saradnju sa drzavnim institucijama u domenu
razmjene informacija i struénih misljenja za potrebe analiza i unaprednja procesa fiskalnih
projekcija; predlaganje izmjena propisa za potrebe vodenja fiskalne politike; koordinaciju
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pripreme i izrada mjesecnih, kvartalinih i drugih periodicnih izvjestaja o primicima i izdacima
budZeta u saradnji sa nadleznim direktoratima Ministarstva; u¢esce u izradi Zakona o zavrsnom
raéunu budZeta u dijelu analize konsolidovane javne potrosnje; pripremu struénih misljenja u
dijelu implementacije srednjorocnog budzetkog okvira; ucesce u razvoju sistema za planiranje
budZeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa standardima EU;
ucesce u obradi budzetskih zahtjeva, predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju redovnih
budzetskih operacija pojedinih budzetskih korisnika shodno potrebi; uéedée u izradi internih
procedura; ucesce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzetskog sistema i budzetskih
procedura; prac¢enje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti direkcije, aZuriranje statusa fiskalnih
rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, u€esée u pripremi konsolidovanih izvjestaja
o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti dirkecije i druge poslove
iz djelokruga rada odsjeka i po nalogu pretpostavijenog;

1.3. U Direkciji za planiranje budzZeta drzave se vrse poslovi koji se odnose na: koordinaciju
izrade godi$njeg zakona o budZetu u saradnji sa drugim direkcijama i direktoratima; pripremu i
izdavanje instrukcija potro$ackim jedinicama za pripremu budZeta drZzave; ufe$ée u izradi
srednjoro€énog budZetskog okvira; u saradnji sa drugim direkcijama Direktorarata vrSi
definisanje procedura, postupaka i izrade smjernica, uputstava i instrukcija za planiranje,
pripremu, dono$enja i izvrsenja godisnjih zakona o budZetu; komunikunikaciju sa budzetskim
korisnicima i predlaganje unaprijedeja procesa budZetskog planirnaja; planiranje budzeta u
skladu sa nacionalnom regulativom i najboljom medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU; planiranje budzZetske potros$nje u dijelu Kapitalnog budzeta i izvrSenje
Kapitalnog budZzeta u saradnji sa Direktoratom nadleznim za oblast upravijanja javnim
investicijama; pripremu i izradu godiSnjih zakona o budZetu i dvogodiSnje projekcije po
budzetskim korisnicima; izradu izmjena i dopuna godiSnjeg zakona o budZetu; pripremu
mjesecnih planova potrosnje; odobravanje mjesece dinamike potrosnje; oviaséivanje mjesecne
potrosnje kroz izdavanje varanta potrosnje; pripremu rjeSenja o preusmjeravanju sredstava;
prijedlog opste politike drzavne potrosnje; prac¢enje uskladenosti sistemskog Zakona o budzZetu
i ostale zakonske i podzakonske regulative sa standardima i regulativama EU; analizu mogucih
usteda u nedostajucih sredstava kod budzetskih korisnika; predlaganje izmjena sistemskog
zakona o budZetu i pratecih podzakonskih akata; ucestvovanje u izradi fiskalne strategije,
smjernica makroekonomske i fiskalne politike i drugih strateskih dokumenta; pripremu misljenja
na akte budzetskih korisnika sa aspekta drzavnog budZeta; davanje stru€nih misljenja na
procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih dokumenata na sistem
javne potrosnje; u¢esce u radu radnih tijela; pripremu izvjeStaja o budZetskoj potros$nji po
klasifikacijama i izvorima finansiranja; ucestvovanje u izradi publikacija; pripremu i izradu
izvjestaja o radu; ucesce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budZetskog sistema i
budzetskih procedura, praéenje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti direkcije, aZuriranje
statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, ucesce u pripremi
konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti
Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.1. U Odsjeku za planiranje i budZetske operacije budzetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
Zivotne sredine vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu i pracenje primitaka i izdataka
budzetskih korisnika u oblasti javnih finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja,
prostornog planiranja i zastite Zivotne sredine; pracenje i analizu poslovanja navedenih
budzZetskih korisnika kroz analizu izvjestaja o izvrSenju budzeta, izvjestaja interne i eksterne
revizije i iz drugih izvora; obradu zahtjeva predmetnih budzetskih korisnika, predlaganje iznosa
opredijeljenih sredstava i priprema nacrt budzZetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija
budzetskim korisnicima za pripremu budzeta; redovnu komunikaciju sa budzetskim korisnicima
na pobolj$anju postupka pripreme, planiranje i izradu budZeta po programima; pracenje i
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analizu realizacija programa; izradu analize novih programa; izradu prijedloga finansijskog
plana po predmetnim budzZetkim korisnicima za tekucu fiskalnu godinu, sljedec¢u budzetsku
godinu i za sljedece dvije godine; pripremu i izradu godi$njih zakona o budZetu; donosenje
mjesecnih planova potroSnje; pripremu struénih misljenja sa aspekta drzavnog budZeta;
odobravanje potrosnje sredstava planiranih godisnjim zakonima o budzetu, u skladu sa planom
potrosnje; pripremu izvjestaja o potrosnji budzetskih sredstava i izvréenju budzeta; pripremu
izmjena i dopuna godiSnjih zakona o budZetu, koji se odnose na promjene budzetske potrosnje;
analizu i procjenu budzZetske potroSnje u srednjoro€énom periodu; vodenje evidencije o
neizmirenim obavezama; implementaciju programskog budZeta; izdavanje varanta za
potrosSnju budzetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa godignjim zakonima o
budZetu; pruzanje savjeta potrosackim jedinicama vezanih sa budZetsku potro3nju; davanje
strunih miSljenja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih
dokumenata na sistem javne potrosnje; davanje mislienja na normativna akta o njihovom
uticaju na javnu potrosnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godiSnje zakone o
budZetu; koriséenje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budzeta; davanje
sugestija za poboljSanje Informacionog sistema za pripremu i planiranje budZeta, u¢esée u
razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU, uceSce u izradi interni procedura; u¢es$ée u edukaciji
budzetskih korisinika na temu budZetskog sistema i budZetskih procedura, pracenje fiskalnih
rizika iz domena nadleZnosti odsjeka, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, u¢esce u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka
i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.2. U Odsjeku za planiranje i budZetske operacije budZetskih korisnika u oblasti
politickog sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava, javne bezbijednosti i odbrane
vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu i pracenje primitaka i izdataka potros$ackih jedinica u
oblasti politickog sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava, javne bezbijednosti i odbrane;
pracenje i analizu poslovanja navedenih budzZetskih korisnika kroz analizu izvjestaja o izvréenju
budZeta, izvjeStaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; pracenje i analizu akata po
osnovu kojih se opredjeljuju sredstva iz EU fondova i analiza izvr§enja ovih sredstava; obradu
zahtjeva predmetnih budZetskih korisnika, predlagaje alokacije sredstava i priprema nacrt
budzetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija budZetskim korisnicima za pripremu
budzeta; redovnu komunikaciju sa budZetskim korisnicima na pobolj$anju postupka pripreme,
planiranja i izrade budZeta po programima; pracenje i analizu realizacija programa; izradu
analize novih programa; izradu prijedlog finansijskog plana po predmetnim budZetkim
korisnicima za tekucu fiskalnu godinu, sljedecu budZetsku godinu i za sljedeée dvije godine;
pripremu i izradu godiSnjih zakona o budZetu; donoSenje mjeseénih planova potro$nje;
pripremu strucnih misljenja sa aspekta drZzavnog budZeta; odobravanje potroénje sredstava
planiranih godisnjim zakonima o budzetu, u skladu sa planom potro$nje; pripremu izvjestaja o
potros$nji budzetskih sredstava i izvrSenju budZeta; pripremu izmjena i dopuna godiénjih zakona
0 budzetu, koji se odnose na promjene budZetske potrosnje; analizu i procjenu budZetske
potroSnje u srednjoro€énom periodu; vodenje evidencile o neizmirenim obavezama:
implementaciju programskog budzZeta; izdavanje varanta za potro$nju budZetskih sredstava i
konacnih aproprijacija u skladu sa godidnjim zakonima o budZetu; pruZanje savjeta potro$ackim
jedinicama vezanih sa budZetsku potro$nju; davanje strunih misljenja na procjenu fiskalnog
uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateSkih dokumenata na sistem javne potrosnje;
davanje misljenja na normativna akta o njihovom uticaju na javnu potrosnju; formulisanje
pravnih normi koje se odnose na godisnje zakone o budZetu; kori§éenje informacionim
sistemom za pripremu i planiranje budZeta; davanje sugestija za pobolj$anje Informacionog
sistema za pripremu i planiranje budZeta, u¢esée u razvoju sistema za planiranje budzeta u.
skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao i uskladivanje sa standardima EU; u&e$ée u
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izradi internih procedura; ucesce u edukaciji budzetskih korisinika na temu budzZetskog sistema
i budzetskih procedura, pracenje fiskalnih rizika iz domena nadleznosti odsjeka; azuriranje
statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika; u¢eSce u pripremi
konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti
odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka i po nalogu pretpostavijenog.

1.3.3. U Odsjeku za planiranje i budZetske operacije budZetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja vrSe se poslovi koji
se odnose na: analizu i pracenje primitaka i izdataka budzetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja; pracenje i analizu
poslovanja navedenih budzZetskih korisnika kroz analizu izvjesStaja o izvrSenju budzeta,
izviestaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; pracenje i analizu akata po osnovu kojih
se opredjeljuju sredstva iz EU fondova i analiza izvrSenja ovih sredstava; obradu zahtjeva
predmetnih budzetskih korisnika, predlaganje alokacije sredstava i pripremu nacrta budZetskih
planova; pripremu i izdavanje instrukcija budzetskim korisnicima za pripremu budzeta; redovnu
komunikaciju sa budzetskim korisnicima na poboljSanju postupka pripreme, planiranja i izrade
budZeta po programima; pracenje i analiza realizacija programa; izradu analize novih
programa; izradu prijediog finansijskog plana po predmetnim budzetkim korisnicima za tekucu
fiskalnu godinu, sliedecu budZetku godinu i za sljedece dvije godine; pripremu iizradu godisnjin
zakona o budZetu; donosenje mjesecnih planova potrosSnje; pripremu strucnih misljenja sa
aspekta drzavnog budZeta; odobravanje potrosnje sredstava planiranih godisnjim zakonima o
budzetu, u skladu sa planom potro$nje; pripremu izvjestaja o potrosnji budzZetskih sredstava i
izvréenju budzeta; pripremu izmjena i dopuna godisnjih zakona o budzZetu, koji se odnose na
promjene budZetske potroSnje; analizu i procjenu budZetske potroSnje u srednjorotnom
periodu; vodenje evidencije o neizmirenim obavezama; implementaciju programskog budzeta;
izdavanje varanta za potrosnju budZetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa
godisnjim zakonima o budzZetu; pruzanje savjeta potro$ackim jedinicama vezanih sa budzetsku
potro$nju; davanje struénih misljenja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih
akata i srateskih dokumenata na sistem javne potrodnje; davanje misljenja na normativna akta
o njihovom uticaju na javnu potrodnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godisnje
zakone o budzZetu; koris¢enje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budZeta;
davanje sugestija za pobolj$anje informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta,
ucesce u razvoju sistema za planiranje budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom
kao i uskladivanje sa standardima EU; u¢e&ée u izradi internih procedura; ucesée u edukaciji
budZetskih korisinika na temu budZetskog sistema i budZetskih procedura, pracenje fiskalnih
rizika iz domena nadleznosti odsjeka; aZuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika; u¢esce u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleZnosti odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada odsjeka
i po nalogu pretpostavljenog.

1.3.4. U Odsjeku za izvrSenje kapitalnog budZeta vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje budzetske potrosnje u dijelu Kapitalnog budzeta i izvrSenje Kapitalnog budZeta;
analizu i praéenje primitaka i izdataka budZetskih korisnika i projekata u okviru Kapitalnog
budZeta; pracenje i analizu poslovanja budZetskih korisnika kroz analizu izvjestaja o izvrSenju
budzeta, izvjestaja interne i eksterne revizije i iz drugih izvora; u€es¢e u utvrdivanju predioga
alokacije sredstava i pripremi nacrta budzetskih planova; pripremu i izdavanje instrukcija
budzetskim korisnicima za pripremu kapitalnog budZeta u saradnji sa Direktoratom nadleznim
za oblast upravljanja javnim investicijama; redovnu komunikaciju sa budZetskim korisnicima na
pobolj$anju postupka pripreme, planiranja i izrade budzeta po programima i projektima;
izradivanje analize novih programa; pripremu i izradu godiSnjih zakona o budZetu; donosenje
mjeseénih planova potro$nje u saradnji sa Direktoratom nadleZnim za oblast upravljanja javnim
investicijama; pripremu struénih mislienja sa aspekta drzavnog budzZeta u dijelu fiskalnog
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uticaja na budzZet drzave; odobravanje potrodnje sredstava planiranih godi$njim zakonima o
budzetu, u skladu sa planom potro$nje na zahtijev Direktorata nadleznog za oblast upravijanja
javnim investicijama; pripremu izvjestaja o potro$nji budzetskih sredstava i izvrSenju budzeta;
pripremu izmjena i dopuna godisnjih zakona o budzetu, koji se odnose na promjene budzZetske
potroSnje u dijelu Kapitainog budZeta u saradnji sa Direktoratom nadleZnim za oblast
upravljanja javnim investicijama; analizu i procjenu budZetske potro$nje u srednjoroénom
periodu; vodenje evidencije o neizmirenim obavezama; izdavanje varanta za potrosnju
budzetskih sredstava i konacnih aproprijacija u skladu sa godi$njim zakonima o budZetu:
pruzanje savjeta potroSackim jedinicama vezanih sa budZetsku potrosnju; davanje struénih
mislienja na procjenu fiskalnog uticaja zakona i drugih normativnih akata i srateskih
dokumenata na sistem javne potroSnje; davanje misljenja na normativna akta o njihovom
uticaju na javnu potrosSnju; formulisanje pravnih normi koje se odnose na godi$nje zakone o
budZetu; koriSéenje informacionim sistemom za pripremu i planiranje budZeta; davanje
sugestija za poboljSanje informacionog sistema za pripremu i planiranje budzeta; ucescée u
razvoju sistema za planiranje budzZeta u skladu sa najboljom medunarodnom praksom kao |
uskladivanje sa standardima EU; uceSce u izradi internih procedura; uce$ce u edukaciji
budzetskih korisnika na temu budZetskog sistema i budZetskih procedura; pracenje fiskalnih
rizika iz domena nadleZnosti odsjeka; azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika; u¢esce u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave
o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleZnosti odsjeka i druge poslove iz svoga djelokruga rada
odsjeka i po nalogu pretpostavijenog.

1.4. U Direkciji za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU vrée se poslovi
koji se odnose na: koordinaciju sa organima drZzavne uprave zaduZenim za naplatu poreza i
carina u vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obraduna, prikupljanja,
kontrole i uplate sopstvenih sredstava - carina na racun Evropske unije, u kontekstu ocjene
stanja ljudskih, kadrovskih i tehnickih potencijala organa drZavne uprave zaduzenih za naplatu
poreza i carina, ocjenu primjene pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa nadleznim
tijelima Evropske komisije o napretku u jacanju kapaciteta za prikupljanje, naplatu i kontrolu
sopstvenih sredstava; koordinaciju sa organima drzavne uprave zaduzenim za naplatu poreza
i carina i statistike u vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obraguna,
prikupljanja, kontrole i uplate poreza na dodatu vrijednost na racun Evropske unije, u kontekstu
ocjene stanja ljudskih, kadrovskih i tehnickih potencijala organa uprave zaduZenih za
prikupljanje poreza i carina, ocjene primjene pozitivne zakonske regulative i komunikaciju sa
nadleznim tijelima Evropske komisije o napretku u jaanju kapaciteta za obraéun, prikupljanje,
naplatu i kontrolu poreza na dodatu vrijednost; koordinaciju sa Monstat-om u vezi ispunjenja
obaveza prema Evropskoj uniji iz oblasti obratuna Bruto nacionalnog dohotka shodno
metodologiji ESA 2010, primjenu obraguna na kalkulaciju obaveza Crne Gore prema budzetu
Evropske unije i komunikaciju sa Generalnim direktoratom za budZet Evropske unije o stepenu
razvoja metodologije obracuna; u¢esée u radu radnih tijela; ucesée u pripremi godidnjih zakona
o0 budzZetu i sprovodenju redovnih budzetskih operacija pojedinih budZetskih korisnika shodno
potrebi; pripremu i izradu izvjeStaja o radu i druge poslove iz djelokruga rada.

1.6. U Direkciji za odrzavanje, razvoj i administriranje informacionih sistema za
upravijanje budZetom vrSe se poslovi koji se odnose na: koordinaciju, odrzavanje i razvoj
informacionog sistema za upravljanje budZzetom (BMIS); sprovodenje standardnih operativnih
procedura, sistemsku podrsku, analizu, testiranje i implementaciju novih funkcionalnosti;
obezbijedivanje i vodenje odgovaraju¢e dokumentacije informacionog sistema, podr$ku u
obezbijedivanje odgovarajucih hardverskih potreba za adekvatan rad BMIS-a; obezbjedenje
podrske korisnicima BMIS-a u dijelu upravljanja rashodnim modulom, modulom za upravljanje
javnim dugom, modulom za izvjestavanje i drugim modulima koji su sastavni dio BMIS-a;
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ucesée u izradi internih procedura Direktorata; ucesce u edukaciji budzetskih korisinika za
koris¢enje BMIS-a i druge poslove iz djelokruga rada direkcije i po nalogu pretpostavijenog.

Clan 4

2. U DIREKTORATU DRZAVNOG TREZORA vrée se poslovi koji se odnose na: plaéanje na
bazi relevantne dokumentacije od strane potroSackih jedinica; upravljanje racunovodstvenim
sistemom drzavnih primitaka i izdataka; vodenje Glavne knjige Trezora; obradivanje naloga za
potro$nju sredstava; pripremanje zavrSnih racuna budzeta; pracenje izvrSavanja potrosnje
sredstava opredijelienih po godiSnjem zakonu o budzetu; razvijanje i vodenje racunovodstva
budZeta i upravijanje finansijskim informacionim sistemom; pripremu redovnih finansijskih
izvjestaja za potrebe ministra, Vlade i budzetskih korisnika; davanje podatka za analizu
finansijskog sistema; informisanje zaposlenih u organima drzavne uprave o mogucnostima
koriSéena SAP sistema i drugih informacionih tehnologija trezora; vodenje evidencije o
otvorenim bankarskim raéunima i podracunima i platnim karticama; pripremanje programa
obuke i vrSenja nadzora nad sprovodenjem obuke racunovoda u javnhom sektoru i druge
poslove iz djelokruga rada.

2.1. U Direkciji za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta vrSe se poslovi koji se
odnose na: vodenje glavne knjige Trezora i pomoénih knjiga; pripremu i vodenje plana racuna
i izradu izvjeStaja promjenama na glavnom i pomocnim racunima; obezbjedenje pravilne
primjene Kontnog plana i pravilne primjene raunovodstvenih standarda; pripremu zavrsnog
racuna budzeta; prac¢enje potrosnje opredijeljenih sredstava; upravljanje raunovodstvenim
sistemom drzavnih primitaka i izdataka; pripremu analiza i izvjestaja u vezi ostvarenja
budZetskih primitaka i izdataka u skladu sa klasifikacionom strukturom; vodenje evidencije o
prihodima; vodenje ta¢ne i blagovremene evidencije svih izdataka; pla¢anje na bazi relevantne
dokumentacije u skladu sa planovima potrosnje; obezbjedivanje tacne i blagovremene
evidencije u Glavnoj knjizi Trezora; sastavljanje finansijskih izvjestaja o izvrSenju budzeta i
druge poslove iz djelokruga rada.

2.2. U Direkciji za budzetsko raéunovodstvo i izvjeStavanje vrSe se poslovi koji se odnose
na: pripremu i usaglasavanje racunovodstvenih standarda javnog sektora u skladu sa najboljom
ratunovodstvenom praksom; pripremu predloga Kontnog plana za potroSacke jedinice,
fondove i jedinice lokalne samouprave; izmjene postojecih i nacrte novih propisa u oblasti
ratunovodstvene politike i sistema budZeta; obezbjedenje da se racunovodstvena politika
javnog sektora sprovodi, razvija i postuje; pripremu misljenja iz oblasti racunovodstvene politike
javnog sektora; pripremu informacija iz oblasti racunovodstvene politike javnog sektora; izradu
Zavr$nog racuna budzeta Crne Gore i drugih finansijskin izvjeStaja po zahtjevu
pretpostavljenog i vodenje pomocnih ra¢unovodstvenih evidencija, odrzavanje sistema
klasifikacija, prikupljanje finansijskih izvjestaja korisnika budZeta Crne Gore; organizovanje
finansijskih izvjeStavanja u javnom sektoru i pruZanja pomoci korisnicima budzeta oko pitanja
primjene ragunovodstvenih pravila i procedura; pripremu programa obuke i obuku racunovoda
u javnom sektoru za primjenu racunovodstvenih standarda; vodenje registra racunovoda u
javnom sektoru; otvaranje i zatvaranje racuna, podracuna i platnih kartica po zahtjevu
potro$ackih jedinica, osim racuna za pracenje donacija, projekata i kreditnih sredstava, i
vodenja evidencije o otvorenim drzavnim bankarskim racunima i platnim karticama i druge
poslove iz djelokruga rada.

2.3. U Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema Drzavnog trezora vrSe

se poslovi koji se odnose na: informaticku podrSku, razvoj i odrzavanje Prihodnog modula

Drzavnog trezora; obezbjedenje podrske implementiranim SAP rjeSenjima u Direktoratu

drzavnog trezora; obezbjedenje podrske korisnicima [S-a; informaticku podrSku ostalim
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poslovnim procesima u Direktoratu DrZavnog trezora; koordinaciju informacionih sistema
organima uprave nadleznim za poslove prihoda i carina i Drzavnog trezora, informacionu
podrsku i saradnju sa drugim IT centrima u drzavnim organima; podrsku i odrzavanije IT opreme
u Direktoratu Drzavnog Trezora; planiranje novih IT sistema u Ministarstvu; podrsku RTGS
sistemu za pla¢anje prema Centralnoj banci; sprovodenje postupaka automatske obrade i
izvjeStavanja; prac¢enje novih tehnologija i mogucnosti njihove primjene i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 5

3. U DIREKTORATU ZA JAVNI DUG vrse se poslovi koji se odnose na; politiku upravljanja
javnim dugom, pripremu i predlaganje pravne regulative iz oblasti upravijanja dugom i
slobodnim nov€anim sredstvima; uéestvovanje u pregovorima sa domacim i stranim partnerima
kada se radi o zaduzivanju drZzave, kao i drugim vidovima saradnje sa medunarodnim
finansijskim organizacijama; upravljanje domacim i stranim dugom; upravijanje donacijama,
pomocima i zajmovima; upravljanje dugom nastalim po osnovu datih garancija i uzetin zajmova;
upravljanje dugom po osnovu hartija od vrijednosti koje je emitovala drzava; vodenje evidencije
o drzavnom i javhom dugu, donacijama, datim zajmovima i garancijama; vodenje evidencije,
analiziranje i izvjeStavanje o stanju zaduZenosti Crne Gore; pobolj$anje tehnickih procedura i
sistema podrske u cilju vodenja efektivne, efikasne i tacne evidencije; upravijanje slobodnim
novCanim sredstvima na konsolidovanom raéunu Trezora; obezbjedivanje neophodnog iznosa
novCanih sredstava na konsolidovanom ragunu trezora koji je potreban za blagovremeno
placanje planiranih obaveza; analizu i procjenu rizika u oblasti politike upravijanja dugom i
druge poslove iz djelokruga rada.

3.1. U Direkciji za zaduzivanje, upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front
office) vrSe se poslovi koji se odnose na: nadzor nad svim transakcijama po aktivnim spoljnim
i domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim aktivnostima
na domacem i medunarodnom trzistu, bilo da su direktne ili garantovane; u¢esce u procjeni u
vezi sa svim vrstama zaduZivanja za finansiranje drzavnog budzeta; pripremu i sprovodenje
pregovora u vezi sa kreditnim zaduZenjima, emisijom drzavnih hartija od vrijednosti,
izdavanjem domacih i ino garancija, transfernih zajmova, pripremu informacija za kreditna
zaduZenja, za emisiju drzavnih hartija od vrijednosti, izdavanje drzavnih spoljnih i domacih
garancija, transfernih zajmova, ka viadinim tijelima, trenutnim i potencijainim kreditorima i
agencijama za kreditni rejting; u¢esce u analizi i predvidanju buduéih potreba zaduZivanja i na
osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka i pripremu neophodnih podataka i obrazloZenja u
vezi pripremanja godisSnjeg budzZeta drzave u saradnji sa Direkcijom za upravljanje slobodnim
novéanim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora, servisiranje duga, evidenciju
drzavnog duga i javnog duga i Direkcijom za analizu duga i procjene rizika; uesce u
pregovorima Ministarstva finansija sa domacim i medunarodnim finansijskim organizacijama;
ucesce u pripremi pravne regulative vezano za sveobuhvatno upravijanje javnim dugom;
priprema i sprovodenje pregovora sa finansijskim institucijama u vezi sa finansijskim
derivatima, pripremu informacija za Vladu za transakcije sa finansijskim derivatima, priprema
izvjestaja i vodenje evidencije o zakljuéenim finansijskim derivatima; analiziranje ugovora i
potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove, emisiju drzavnih hartija od
vrijednosti, i realizaciju finasnijskih derivata; uskladivanje predloga ugovora i druge
dokumentacije iz ove oblasti sa domacom pravnom regulativom; koordinaciju odnosa i
komunikaciju sa trZistem tj. sa domacim i inostranim finansijskim institucijama po pitanju
domaceg i spolinjeg duga, ucesée u izradi Fisklane strategije, Strategije upravijanja javnim
dugom, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Programa ekonomskih reformi i drugih
strateskih dokumenata, i druge poslove iz djelokruga rada.
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3.2. U Direkciji za upravljanje slobodnim novcanim sredstvima sa konsolidovanog
racuna trezora i servisiranje duga (back office), vrée se poslovi koji se odnose na:
Efikasno upravljanje slobodnim novéanim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora u cilju
blagovremenog izvrSavanja svih obaveza; analize tokova novcanih sredstava, potrebe za
pozajmicama u cilju optimalnog obezbjedenja sredstava i ulaganjima, kako bi se optimizirala
upotreba obezbijedenih sredstava; uspostavljanje politike i procedura za efikasno upravljanje
slobodnim novéanim sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora; dnevnu saradnju sa
Direkcijom za racunovodstvene usluge i izvrSenje budZeta u cilju obezbjedjenja sredstava za
blagovremeno izvrSavanje dospjelih obaveza; konsolidovano pracenje stanja nov€anih
sredstava donacija i kredita; saradnju sa centralnom monetarnom institucijom i drugim
relevantnim finansijskim institucijama; pripremu izvjestaja i planova nov€anih tokova u cilju
blagovremnog servisiranja duga, servisiranje obaveza po svim aktivnim inostranim i domacim
kreditima, izdatim drZzavnim hartijama od vrijednosti na domacem i medunarodnom trzistu i
ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su direktne ili garantovane, evidenciju i pracenje svih
transakcija po aktivnim ino i domacim kreditima, izdatim drZzavnim hartijama od vrijednosti i
ostalim kreditnim aktivnostima na inostranom i domac¢em trzistu, bilo da su direktne ili
garantovane; kao i izvrSavanje obaveza po osnovu finansijskih derivata; u€esScée u analizi i
predvidanju buduéih potreba zaduZivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka i
pripremu neophodnih podataka i obrazloZzenja u vezi pripremanja godiSnjeg budZeta drZzave u
saradnji sa Direkcijom za zaduZivanje, upravijanje dugom i odnose sa inostranstvom i
Direkcijom za analizu duga i procjene rizika; izradu informacija ka vladinim tijelima; ucesce u
analiziranju ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove;
evidencija i pracenje stanja ino i domacih garancija, prikupljanje podataka i evidencija stanja
duga lokalne samouprave; izvjestavanje o stanju duga lokalne samouprave; otvaranje,
zatvaranje i pracenje promjena na drZavnim bankarskim racunima za potrebe projektnih
zajmova potro$ackih jedinica budzeta drzave, donacija i |IPA sredstava — koja nijesu u
nadleznosti Direktorat za upravljanje strukturama pretpristupne podrske EU , priprema propise
koji regulisu oblast upravijanja i servisiranja devizne Stednje deviznim StediSama, prikupljanje
podataka od banaka po osnovu kojih se organizuje isplata devizne Stednje, evidencija
isplacene devizne stednje, izrada izvjestaja o isplacenoj deviznoj Stednji; obezbjedivanje
blagovremenih i objektivnih informacija za devizne StediSe; ; pripremanje informacija prema
Vladinim tijelima o ispunjenosti uslova za dugoro¢no zaduzivanje lokalne samouprave; ucesce
u izradi Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike, Srednjorocne
strategije upravljanja dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih strateSkih dokumenata i
druge poslove iz djelokruga rada.

3.3. U Direkciji za analizu duga i procjene rizika vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu
i predvidanja buduce potrebe zaduZivanja i na osnovu toga pripreme izvjestaja i preporuka;
pripremu neophodnih podataka i obrazlozenja u vezi pripremanja godiSnjeg budzeta drzave u
saradnji sa Direkcijom za upravljanje gotovinom, servisiranje duga, evidenciju drZzavnog i
javnog duga (back office) i Direkcijom za zaduzivanje, upravljanje dugomi odnose sa
inostranstvom (front office); procjenu sposobnosti otplate duga drZzave, u trenutku i u
buducnosti; analizu i elaboraciju uticaja svih garancija po budzet drzave kao posljedica
nemogucnosti originalnog duZnika da izmiri obaveze po kreditu u saradnji sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola; procjenu finansijskih rizika u svim vrstama
zaduzZenja i hedzing aranZmanima kao i sa druge rizike povezane sa upravljanjem javnim
dugom; analizu i elaboraciju izvjeStaja o stanju zaduzenosti Crne Gore (drzavni i javni dug);
analizu i elaboraciju izvjestaja o kratkorocnoj i dugoroénoj strategiji zaduzivanja; ucesce u
analiziranju ugovora i potrebne dokumentacije vezanih za domace i inostrane zajmove.VrSe
se takodje poslovi analize transakcija sa finansijskim derivatima (kamatni svop, valutni svop,
unakrsno valutni svop, osnovni svop, opcije, fiu€ersi i forvardi), pracenje vrijednosti obaveza
vezanih za transakcije sa finansijskim derivatima, odnosno potrazivanja zavisno od promjene
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deviznog kursa, promjene kamatnih stopa, promjene cijene hartija od vrijednosti i sl. (mark-to-
market); u€eSce u izradi Fiskalne strategije, Smjernica makroekonomske i fiskalne politike,
Srednjoro¢ne strategije upravijanja dugom, Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih
dokumenata i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 6

4. U DIREKTORATU ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA vrse se poslovi
koji se odnose na: vodenje politike, uspostavljanje zakonskog i regulatornog okvira u oblasti
finansijskog sistema, finansijskih tehnologija, koordinaciju implementacije regulatornog okvira
u oblasti uspostavijanja i funkcionisanja finansijskih tehnologija, otklanjanje regulatornih i
administrativnih prepreka za uspostavijanje i funkcionisanje finansijskih tehnologija;
koordinaciju, razvoj i unapredenje strategija kojima se utvrduju politike iz nadleznosti
Ministarstva s ostalim nacionalnim strateSkim dokumentima i/ili normativno-pravnom tekovinom
EU; analizu politika i njihove korespodencije s cilievima kljuénih dokumenata EU; analiziranje
trendova i uticaja javnih politika kako u EU tako i u region; koordinaciju procesom pripreme
Programa ekonomskih reformi (PER); unapredenje u oblasti analize efekata propisa (RIA);
kontrolu kvaliteta izvjeStaja o sprovedenoj analizi efekata propisa; davanje misljenja na propise
sa aspekta njihovog uticaja na poslovni ambijent, kao i pracéenje izvjestaja medunarodnih
organizacija i finansijskih institucija koje se bave analizom regulatornog okvira, kreditnog
rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruzenja i ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim organizacijama i druge poslove iz djelokruga rada.

4.1. U Direkciji za finansijski sistem vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i
drugih propisa iz oblasti finansijskog sistema u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista
(Centralna banka Crne Gore, Komisija za trzite kapitala, Agencija za nadzor osiguranja i Fond
za zastitu depozita); izradu razvojnih strategija u oblasti finansijskog sistema u saradnji sa
regulatorima finansijskog trzista; predlaganje mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti
finansijskog sistema; usaglasavanje ekonomske politike u oblastima finansijskog sistema;
obezbjedivanje i pracenje izvrS8avanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskog sistema u
saradnji sa regulatorima finansijskog trzista; pracenje ukupnih finansijskih tokova u Crnoj Gori
u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista i u tom kontekstu predlaganja odluka Vladi Crne
Gore; izradu izvjedtaja, analiza i informacija u oblasti finansijskog sistema; pruzanje struéne
pomoci u izvrSavanju zakona i drugih propisa u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista;
pripremanje misljenja na materijale regulatora finansijskog trzista i drugih finansijskih institucija
i koji se dostavljaju Vladi Crne Gore; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala finansijskih
regulatora prema Vladi Crne Gore; u saradnji sa Razvojnom bankom pripremu zakona i drugih
propisa iz djelokruga nadleznosti i rada Razvojne banke; u saradnji sa drugim nadleznim
direktoratima daje misljenja na materijale Razvojne banke i obezbjeduje komunikacija i slanje
materijala Razvojne banke prema Vladi Crne Gore; pracenje i koordinaciju arbitraznih
postupaka koji proizilaze iz medunarodnih sporazuma i drugih propisa, a iz oblasti su
finansijskog sistema i druge poslove iz djelokruga rada.

4.2. U Direkciji za finansijske tehnologije vr&e se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona
i drugih propisa neophodnih za uvodenje finansijskih tehnologija; izradu razvojnih strategija za
uvodenje i regulaciju finansijskih tehnologija u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista;
predlaganje mjera za realizaciju politika u oblasti finansijskih tehnologija; obezbjedivanje i
pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti finansijskih tehnologija u saradnji sa
regulatorima finansijskog trzista; koordinaciju sa drugim ministarstvima, organima uprave |
drzavnim organima u cilju stvaranja nesmetanog okruZenja za uvodenje finansijskih
tehnologija; uspostavljanje komunikacije i saradnje sa relevantnim medunarodnim
organizacijama i stru€njacima u cilju ostvarivanja podrske i pobolj$anja uslova za uvodenje i

16



funkcionisanje finansijskih tehnologija; ostvarivanje komunikacije sa svim zainteresovanim
stranama, posebno subjektima na trzistu, u cilju otklanjanja administrativnih i regulatornih
barijera za poslovanje u oblasti finansijskih tehnologija; pracenje relavantnih medunarodnih
standarda i regulative u ovoj oblasti; pracenje ukupnih tokova u oblasti uspostavljanja i
funkcionisanja finansijskih tehnologija u Crnoj Gori u saradnji sa regulatorima finansijskog
trzista i predlaganja odgovaraju¢ih odluka Vladi Crne Gore; izradu izvjestaja, analiza i
informacija u oblasti uspostavljanja i fukcionisanja finansijskih tehnologija; pruzanje stru¢ne
pomoci u izvrSavanju zakona i drugih propisa u saradnji sa regulatorima finansijskog trzista;
pripremanje mislienja na materijale iz ove oblasti koje Vladi dostavljaju regulatori finansijskog
trzista i druge poslove iz djelokruga rada.

4.3. U Direkciji za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleznosti Ministarstva
vrse se poslovi koji se odnose na: koordinaciju uskladivanja politika iz nadleznosti Ministarstva
s ostalim nacionalnim strate§kim dokumentima i/ili normativno-pravnom tekovinom EU;
saradnju i koordinaciju s ministarstvima i drzavnim organima u vezi sa javnim politkama;
praéenje implementacije strateSkih dokumenata Ministarstva; analizu politika i njihove
korespodencije s ciljevima klju¢nih dokumenata EU; provjeru uskladenosti prioriteta i ciljeva
predloga politika Ministarstva sa srednjorocnim i godisnjim programom rada Vlade; planiranje
sprovodenja prioritetnih cilieva u skladu sa budZetom, sagledavanje uporednih iskustava i
drugih materijala od znaCaja za razvoj i unapredenje politika Ministarstva; pracenje
implementacije strateSkih dokumenata Ministarstva; koordinaciju u procesu pripreme Programa
ekonomskih reformi (PER) u saradnji sa drugim nadleznim ministarstvima; analiziranje ocjene
Evropske komisije o PER-u i zajednickih zakljuaka ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu
EU i Zapadnog Balkana i Turske; identifikovanje kljuénih oblasti u kojima bi trebalo unaprijediti
strukturne reforme na osnovu ocjene EK i Zajedni¢kih zakljutaka ekonomsko-finansijskog
dijaloga izmedu EU i Zapadnog Balkana i Turske i obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada.

4.4. U Direkciji za analizu efekata regulative (RIA) vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu
kvaliteta izvjestaja o sprovedenoj analizi efekata propisa (RIA) koju pripremaju ministarstva,
organi uprave i drugi drzavni organi; koordinaciju i sprovodenje politike i procedura neophodnih
za efikasno sprovodenje Analize efekata propisa; analiziranje izvjeStaja o sprovedenoj Analizi
efekata propisa koje su pripremila ministarstva, organi drzavne uprave i drugi drzavni organi u
postupku predlaganja zakona i drugih propisa i davanje miSljenja o njihovoj relevantnosti i
uskladenosti sa standardima izrade analize efekata propisa; davanje misljenja sa aspekta
uticaja zakona i drugih propisa na poslovni ambijent i gradane; pruzanje pomodi i struénih
misljenja kako bi se obezbijedilo da izvjestaji o sprovedenoj analizi efekata propisa budu
uradeni na nacin da se predstave svi efekti nove regulative na gradane, privredu i drZavu;
ostvarivanja komunikacije sa medunarodnim i domaéim organizacijama iz ove oblasti u cilju
unaprijedenja stanja i uvodenja inovacija; obezbjedenje uslova za povecanje transparenosti u
procesu pripreme analiza efekata propisa; kreiranje sadrzaja programa obuke u saradnji sa
Upravom za ljudske resurse - struénog osposobljavanja i usavr§avanja u oblasti analize efekata
propisa u saradnji sa Upravom za ljudske resurse; prikupljanje informacija i izradu analize
potreba za obukom, izradu modula, priruénika, publikacija, vodi¢a i drugih materijala u vezi sa
obukama; vodenje odgovarajuce evidencije obuka; pripremu plana za realizaciju obuka
predvidenih po programu u saradnji sa Upravom za ljudske resurse; uspostavljanje sistema
obuke trenera u oblasti analize efekata propisa u saradnji sa Upravom za ljudske resurse,
ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz oblasti analize efekata
propisa; organizovanje konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove oblasti; pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o kvalitetu analize efekata propisa; pracenje izvjeStaja medunarodnih
organizacija i finansijskih institucija, koje se bave analizom regulatornog okvira, kreditnog
rejtinga ili ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje saradnje i komunikacije sa tim
medunarodnim organizacijama, kao i implementaciju preporuka tih organizacija; pripremu
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strateskih dokumenata, analiza, informacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala
u vezi sa pozicijom Crne Gore u ovim izvjestajima; davanje preporuka i pripremu odgovarajucih
dokumenata za unaprijedenje pozicije Crne Gore na listama ovih izvjestaja i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan7

5. U DIREKTORATU ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE vrse
se poslovi koji se odnose na: praéenje i analiziranje stanja u ekonomiji Crne Gore i koncipiranje
i predlaganje mjera ekonomske i razvojne politike; analizu ostvarivanja mjera ekonomske i
razvojne politike; pracenje globalnih kretanja i njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; pripremu
smjernica za kreiranje ekonomske i razvojne politike u srednjem roku; izradu godisnjih i
srednjoroénih makroekonomskih okvira sa procjenom osnovnih ekonomskih indikatora, kao
osnove za definisanje ekonomske i razvojne politike i utvrdivanje okvira i politike budzeta;
razvoj makroekonomskih modela i metoda procjene; kontinuirano pracenje, procjenu i
analiziranje svih kategorija prihoda budzeta; izradu analiza efekata izmjena poreske i fiskalne
politike na prihode budZeta; izradu makroekonomskih i fiskalnih analiza i projekcija; predlaganje
mjera za unaprijedenje fiskalne politike; izvjeStavanje Vlade i medunarodnih institucija o
tekuc¢im privrednim i fiskalnim kretanjima; razvijanje makroekonomskih, fiskalnih i modela
procjene uticaja strukturnih reformi. Direktorat je zaduzen za saradnju i izvjeStavanje o
ekonomskoj politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to: Evropskoj komisiji,
Medunarodnom monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za procjenu kreditnog
rejtinga; pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvanicne statistike, predlaganje mjera za
realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvanicne statistike; obezbjedivanje i pracenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa nadleznim organom uprave;
pracenje stanja u oblasti zvani€ne statistike u saradnji sa nadleZznim organom uprave i
predlaganja odgovarajuéih odluka Viadi Crne Gore. Direktorat u€estvuje u pregovarackim
poglavljima koja se ticu ekonomske politike -Poglavlje 17-Ekonomska i monetarna unija,
Poglavlje 18-Statistika i Poglavlje 33-Finansijske i budzetske odredbe Takode, u Direktoratu se
vrSe poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija u oblasti zvanine statistike; pruzanje struéne
pomodi u izvrsavanju zakona i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa
nadleznim organom uprave; obezbjednja komunikacije i slanje materijala nadleZznog organa
uprave Vladi Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga
rada.

5.1. U Direkciji za makroekonomske analize i projekcije vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu podataka i izradu makroekonomskih analiza, izradu godiénjeg i srednjorognog
makroekonomskog okvira u cilju definisanja ekonomske politike; pracenje globalnih kretanja i
njihovog uticaja na razvoj Crne Gore; predlaganje smjernica | srednjoroénog
makroekonomskog okvira za pripremu i planiranje budzeta, projektovanje, priprema i azuriranje
baze podataka za potrebe razvoja makroekonomskih modela u funkciji ekonomskih analiza i
projekcija; priprema makroekonomskog okvira za potrebe izrade najvaznijih strateskih
dokumenata Vlade. U Direkciji se pripremaju i prate, na mjeseénom, kvartalnom i godi$njem
nivou a, po potrebi, i ad hoc, analize najvaznijih makroekonomskih indikatora realnog sekitora,
inflacije, zaposlenosti, finansijskog i monetarnog sektora, sektora ekonomskih odnosa sa
inostranstvom, kao i investicija. Direkcija je zaduzena za saradnju i izvjeStavanje o ekonomskoj
politici prema medunarodnim finansijskim institucijama, i to: Evropskoj komisiji, Medunarodnom
monetarnom fondu, Svjetskoj banci, kao i agencijama za procjenu kreditnog rejtinga, kao i za
ucesce u pregovarackim poglavljima koja se ticu ekonomske politike-Poglavlje 17-Ekonomska
i monetarna unija, Poglavlje 18-Statistika i druge poslove iz djelokruga rada.
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5.2. U Direkciji za strukturne reforme i sektorske politike vrSe se poslovi koji se odnose na:
pracenje realizacije mjera strukturnih reformi; predlaganje mjere ekonomske i razvojne politike;
procjenu uticaja mjera i projekata, odnosno strukturnih reformi na makroekonomska kretanja i
konkurentnost ekonomije; procjena uticaja trziSnih uslova i globalnih ekonomskih i finansijskih
kretanja po ekonomski rast i konkurentnost Crne Gore; analizu ostvarivanja strateskih razvojnih
opredijelienja i strukturnih promjena u ekonomiji Crne Gore; sagledavanje i izbor sistemskih
mjera za utvrdivanje i realizaciju ekonomske i razvojne politike; pripremu analiticke i
dokumentacione osnove (sistem indikatora) potrebne za monitoring i koncipiranje ekonomske
i razvojne politike; pracenje implementacije standarda EU i analiziranje njihovih efekata na
razvoj Crne Gore; pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvani€ne statistike, predlaganje
mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvanicne statistike; obezbjedivanje i pracenje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti zvani€éne statistike u saradnji sa nadleznim
organom uprave; pracenje stanja u oblasti zvanicne statistike u saradnji sa nadleznim organom
uprave i predlaganja odgovarajucih odluka Vladi Crne Gore; izradu izvjestaja, analiza i
informacija u oblasti zvanicne statistike; pruzanje stru¢ne pomoci u izvrSavanju zakona i drugih
propisa u oblasti zvani¢ne statistike u saradnji sa nadleznim organom uprave; obezbjedenja
komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Viadi Crne Gore u skladu sa
Zakonom o drZavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga rada.

5.2.1 U Odsjeku za procjenu uticaja strukturnih reformi vr$e se poslovi koji se odnose na:
procjenu uticaja projekata, sektorskih politika, mjera ekonomske i razvojne politike i mjera
strukturnih reformi na makroekonomska kretanja i konkurentnost ekonomije; procjenu uticaja
regionalnih, evropskih i globalnih ekonomskih kretanja na ekonomiju Crne Gore; analiziranje i
procjenu izmjena trzisnih uslova na globalnoj sceni na makroekonomske parametre Crne Gore;
rad na makroekonomskim modelima za procjenu uticaja i implementacija najbolje prakse u
domenu analiziranja procjene uticaja sektorskih politika, strukturnih reformi i globalnih kretanja
po ekonomiju Crne Gore i konkurentnost i druge poslove iz djelokruga rada.

5.2.2 U Odsjeku za sektorske politike vre se poslovi koji se odnose na: predlaganje mjera
ekonomske i razvojne politike, pracenje realizacije mjera strukturnih reformi u saradnji sa
relevantnim ministarstvima i organima uprave; rad na unaprijedenju metodologije i uporedne
evropske prakse u koncipiranju mjera strukturnih reformi; analizu ostvarivanja strateskih
razvojnih opredijeljenja i strukturnih promjena u ekonomiji Crne Gore; sagledavanje i izbor
sistemskih mjera za utvrdivanje i realizaciju ekonomske i razvojne politike; pripremu analiticke
i dokumentacione osnove (sistem indikatora) potrebne za monitoring i analiziranje
makroekonomskih kretanja; pracenje implementacije standarda EU i analiziranje njihovih
efekata na razvoj Crne Gore, pripremu zakona i drugih propisa iz oblasti zvani¢ne statistike,
predlaganje mjera za realizaciju utvrdenih politika u oblasti zvaniCne statistike; obezbjedivanje
i pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti zvaniCne statistike u saradnji sa
nadleznim organom uprave; pracenje stanja u oblasti zvanicne statistike u saradnji sa
nadleZznim organom uprave i predlaganja odgovaraju¢ih odluka Viadi Crne Gore; izradu
izvjestaja, analiza i informacija u oblasti zvani¢ne statistike; pruZanje struéne pomodi u
izvrdavanju zakona i drugih propisa u oblasti zvaniéne statistike u saradnji sa nadleZnim
organom uprave; obezbjednja komunikacije i slanje materijala nadleZznog organa uprave Viadi
Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i druge poslove iz djelokruga rada.

5.3. U Direkciji za fiskalne analize i projekcije prihoda budzeta vrSe se poslovi koji se

odnose na: pripremu podataka i izradu fiskalnih analiza i projekcija; izradu izvjestaja za potrebe

Vlade i medunarodnih institucija o tekuéim fiskalnim kretanjima; saradnju sa drzavnim

institucjama u domenu razmjene informacija i struénih mislijenja za potrebe analiza i

unaprijedenja procesa fiskalnih projekcija; izradu srednjorotnog fiskalnog scenarija u dijelu
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prihoda budZeta; kontinuirano pracenje i procjena kretanja svih kategorija prihoda budzeta;
pracenje na dnevnoj, nedeljnoj i mjesecnoj osnovi naplate budZetskih prihoda; pripremu
mjesecnih planova prihoda budZeta; utvrdivanje godisnjeg plana prihoda za potrebe Zakona o
budzetu; kontinuirano aZuriranje godisnjih i srednjorocnih projekcija prihoda budzZeta; pripremu
obrazloZenja kretanja prihoda drzavnog budZeta za potrebe periodicnog izvjestavanja o
izvrSenju budzeta; izradu projekcija i analiza prihoda za potrebe izrade strateskih ekonomskih
dokumenata u domenu javnih finansija; izradu medunarodne komparacije i analize javnih
prihoda; pracenje i implementacije medunarodne metodologije i najbolje prakse u okvirima
struke za potrebe projektovanja prihoda drzavnog budzeta; analizu procjene uticaja izmjene
poreske i fiskalne politike i kalkulaciju efekata novih i izmjene postojecih zakonskih riedenja iz
oblasti poreske politike na prihode budZeta i ekonomiju; saradnju sa medunarodnim
institucijama; predlaganje mjera za unaprijedenje fiskalne politike; saradnju sa organima uprave
nadleZnim za poslova poreza i carina u dijelu planiranja i naplate javnih prihoda; pracenje
fiskalnih rizika i rizika povezanih sa planom i naplatom prihoda; ucestvovanje u izradi Fiskalne
strategije; uCestvovanje u izradi Smjernica makroekonomske i fiskalne politike; u¢estvovanje u
izradi Programa ekonomskih reformi i drugih strateskih dokumenata u domenu javnih finansija
i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 8

6. U DIREKTORATU ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU
ZARADA vrSe se poslovi koji se odnose na pripremu propisa u vezi finansiranja jedinica lokalne
samouprave, pripremanje smjernica za izradu budzeta jedinica lokalne samouprave, pripremanje
analiza, informacija i izvjeStaja u vezi finansiranja lokalne samouprave, pripremanje izvjestaja o
budzZetskoj potrosnji lokalne samouprave, procjenu nivoa budZetske potrosnje lokalne
samouprave; analizu budZeta i zavrSnih raCuna lokalne samouprave; pripremanje misljienja i
davanje savjeta u dijelu pripreme i izvrSenja budZeta lokalne samouprave, obracun i kontrola
zarada, kao i kontrola ostalih budzetskih sredstava vezanih za zarade, naknade, dodatke i
otpremnine; priprema prijedloga zakona i podzakonskih akata kojim se ureduje pitanje zarada
zaposlenih u javnom sektoru i davanje misljenja na druge akte kojim se ureduje pitanje zarada i
dodataka na zaradu u javnom sektoru; analiza potrosnje sredstava za zarade, dodataka na
zaradu, naknadu zarada, naknadu troSkova u vezi sa radom, otpremnina i predlaganje
optimizacije sredstava, uceSce u radu radnih tijela; priprema i izrada izvjestaja o radu i druge
poslove iz djelokruga rada.

6.1. U Direkciji za sistem finansiranja lokalne samouprave vrse se poslovi koji se odnose na:
pripremu propisa u vezi finansiranja lokalne samouprave, pripremanje analiza, informacija i
izviestaja u vezi finansiranja lokalne samouprave, prikupljanje podataka i pripremanje
konsolidovanih izvjeStaja o budZetskoj potrosnji lokalne samouprave, ukljuéujuéi stanje duga i
neizmirenih obaveza lokalne samouprave, procienu nivoa budzZetske potro$nje lokalne
samouprave; pripremanje smjernica za izradu budZeta jedinica lokalne samouprave,
srednjoro¢ne projekcije javne potroSnje na lokalnom nivou, raspodjelu sredstava Egalizacionog
fonda, raspodjelu sredstava Fonda za podrsku za predfinansiranje donatorskih projekata, analizu
budzeta i zavrsnih racuna lokalne samouprave; pripremanje misljenja i davanje savjeta u dijelu
pripreme i izvrSenja budZeta lokalne samouprave, uéeSc¢e u davanju struénog mislienja na
zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta uticaja na sistem javne potros$nje na
lokalnom nivou i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2. U Direkciji za obracun, kontrolu i analizu politike zarada vrse poslovi koji se odnose na:
pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata u domenu obraéuna zarada u nadleznosti
ministarstva; komunikacija sa institucijama koje vrSe obracun zarada; ostvarivanje saradnje sa
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medunarodnim institucijama i ekspertima iz oblasti obratuna zarada; kontinuirano pracenje i
predlaganje daljeg razvoja ove oblasti; obezbjedivanje podataka za potrebe budZetskog
planiranja; priprema redovnih i periodicnih izvjestaja; davanje struénog misljenja na akte u okviru
djelokruga rada direkcije; u¢esSc¢e u kontroli obracuna zarada; prijem i kontrolu dokumentacije
vezane za obracun zarada; kontrolu slogova potrosackih jedinica koje Ministarstvo finansija ne
obracunava; vodi se racuna da sve potrosacke jedinice blagovremeno dostavljaju dokumentaciju
sa neophodnim podacima za kontrolu zarada; davanje instrukcija u vezi kontrole i obracuna
zarada; vrSi pregled i sravnjenje podataka unijetih u sistem sa dostavljenim podacima o zaradama
radi provjere kompletnosti i taénosti podataka; vrSi se uredna i aZzurna distribucija izvjeStaja o
zaradama potrosackim jedinicama, kao i blagovremena dostava izvjestaja o obracunatim
zaradama bankama preko kojih se vrsi isplata zarada drzavnih sluzbenika; organizovanje Help-
deska za potrebe pruzanje savjetodavne podréke zainteresovanim stranama u domenu obracuna
zarada zaposelnih javnom sektoru i obaveza koje proizilaze iz Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru i podzakonskih akata; analizu politike zarada, dodataka na zaradu, naknadu
zarada, naknadu troskova u vezi sa radom, otpremnina i predlaganje optimizacije sredstava
vezanih za zarade, dodatke, naknade, naknade troSkova u vezi sa radom, otpremnina i drugih
vrsta naknada i dodataka i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2.1. U Odsjeku za normativno pravne poslove u oblasti obraéuna zarada zaposlenih u
Jjavnom sektoru vr3e poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih
akata u domenu obracuna zarada u nadleznosti ministarstva; komunikacija sa institucijama koje
vrée obradun zarada; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i ekspertima iz oblasti
obracuna zarada; kontinuirano pracenje i predlaganje daljeg razvoja ove oblasti; obezbjedivanje
podataka za potrebe budZetskog planiranja; priprema redovnih i periodi€nih izvjestaja; davanje
stru¢nog misljenja na akte u okviru djelokruga rada direkcije; uc¢es$ce u kontroli obracuna zarada
i druge poslove iz djelokruga rada.

6.2.2. U Odsjeku za kontrolu, obraéun i analizu politike zarada vrée se poslovi koji se odnose
na: prilem i kontrolu dokumentacije vezane za obracun zarada; kontrolu slogova potrosackih
jedinica koje Ministarstvo finansija ne obratunava; vodi se racuna da sve potrosacke jedinice
blagovremeno dostavljaju dokumentaciju sa neophodnim podacima za kontrolu zarada; davanje
instrukcija u vezi kontrole i obra¢una zarada; vrsi pregled i sravnjenje podataka unijetih u sistem
sa dostavljenim podacima o zaradama radi provjere kompletnosti i tacnosti podataka; vrsi se
uredna i azurna distribucija izvjeStaja o zaradama potrosackim jedinicama, kao i blagovremena
dostava izvjestaja o obracunatim zaradama bankama preko kojih se vréi isplata zarada drzavnih
sluzbenika; organizovanje Help-deska za potrebe pruzanje savjetodavne podrske
zainteresovanim stranama u domenu obracuna zarada zaposelnih javnom sektoru i cbaveza koje
proizilaze iz Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i podzakonskih akata; analizu
politike zarada, dodataka na zaradu, naknadu zarada, naknadu tro$kova u vezi sa radom,
otpremnina i predlaganje optimizacije sredstava vezanih za zarade, dodatke, naknade, naknade
troSkova u vezi sa radom, otpremnina i drugih vrsta naknada i dodataka i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 9

7. U DIREKTORATU ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU
vrde se poslovi koji se odnose na: uspostavijanje, organizaciju, nadgledanje i odrzavanje sistema
za samostalno upravljanje sredstvima pretpristupne podrske (IPA); izradu procedura za sistem
finansijskog upraviljanja i kontrole, sprovodenje administrativnih kontrola i provjera na licu mjesta;
pracenje otklanjanja revizorskih nalaza; postupka izdavanja godisnjih izjava o upravljanju;
upravljanje politikom nepravilnosti i rizika. u okviru sistema uspostavljenog za samostalno
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upravljanje; prenos EU sredstava tijelima nadleznim za realizaciju plac¢anja prema
ugovarackim/krajnjim korisnicima, na bazi relevantne dokumentacije i dostavijenih podataka;
pracenje i redovno izvjeStavanje Evropske komisije o izvr8avanju potrodnje sredstava
opredijeljenih po odgovaraju¢im programima Evropske unije; vodenje posebne racunovodstvene
evidencije sredstava opredijeljenih iz programa EU; upravljanje bankarskim raéunima za sredstva
opredijeliena po pojedinacnim programima EU; uspostavljanje i priprema struktura za
implementaciju EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU, tokom clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog poglavija 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih instrumenata, upravijanje drugim vidovima finansijske podrske EU (Reformska
agenda, Sektorska budzetska podrska, Programi Unije, isl.) i druge poslove iz djelokruga rada.

7.1. U Direkciji za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrske vrse
se poslovi koje se odnose na: pruzanje podrske Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
pogledu uspostavijanja i nadgledanja sistema za samostalno upravijanje pretpristupnim
fondovima, akreditaciju EU programa, tijela i struktura kao i poseban nadzor nad radom agencije
za plac¢anja u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja, uklju€ujuci i cjelopkupan nadzor sistema
EU podrske u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja; podnoSenje zahtjeva za povjeravanje
izvrSenja budZeta; izvjeStavanje o nepravilnostima; podnosenje izvjestaja Evropskoj komisiji;
izrada procedura za sistem finansijskog upravljanja i Kontrole; sprovodenje administrativnih
kontrola i provjera na licu mjesta; prac¢enje otklanjanja nalaza, koordinacija politike upravljanja
nepravilnostima i rizicima i identifikacija nepravilnosti i rizika; sprovodenje postupka izdavanja
godisSnjih izjava o upravljanju; koordinaciju tijela koja Cine operativhe strukture; predlaganje
izmjena zakonskih | podzakonskih akata u skladu sa pravilima Evropske unije; koordinaciju
izmjena sistema finansijskog upravljanja i kontrole; sprovodenje aktivnosti vezanih za javnost i
vidljivost; koordinaciju ispunjavanja IT zahtjeva Evropske komisije; koordinaciju sistemom interne
kontrole i unutrasnjeg kontrolnog okvira IPA 1l i IPA 1lI; uspostavljanje i pripremu struktura za
implementaciju EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU, tokom ¢&lanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog poglavija 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih instrumenata, operativno upravljanje, nadgledanje i pracenje institucionalnog i
pravnog okvira i modaliteta referentnih sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i indikatora
Reformske agende i ispunjavanje ostalih nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje
predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge poslove iz djelokruga rada.

7.1.1. U Odsjeku za upravijanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema vre se
poslovi koji se odnose na: analizu odobrenih propisa i procedura u domenu nadgledanja sistema;
koordinaciju aktivnosti usmjerenih na izdavanje godiSnje izjave o upravljanju; nadgledanje
procesa uno8enja izmjena u sistem; pripremu godiSnjeg plana aktivnosti odsjeka; pripremu
godisnjeg plana kontrola i plana pracenja sprovodenja preporuka; koordinaciju sistema interne
kontrole u dijelu izvjestavanja Evropske komisije o klju¢nim promjenama u sistemu, iniciranim
izuzec€ima od vazecih procedura, kao i ostalim procjenama u okviru sistema kako bi se ispunili
kriterijumi interne kontrole; izvjeStavanje o nepravilnostima; koordinaciju aktivnosti vezane za IT
politiku; koordinaciju aktivnosti vezane za politiku ljudskih resursa; pruzanje podrske u procesima
implementacije EU fondova kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA I [ IPA 1, kao i za potrebe
Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata.

7.1.2. U Odsjeku za akreditaciju i nadzor sistema u sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja
se obavljaju poslovi koji se odnose na: koordinaciju procesa akreditacije svih EU programa i
struktura u okviru IPA |l perspektive, kao i ocjene ispunjenosti akreditacionih uslova IPA
struktura. Odsjek vr$i poslove nadleznog tijela za akreditaciju i pra¢enje funkcionisanja

22



unutrasnjeg kontrolnog okvira agencije za placanja u okviru sektora poljoprivrede i ruralnog
razvoja. Dalje nadleznosti se odnose na: koordinaciju aktivnosti usmjerenih na izdavanje godisnje
izjave o upravljanju za programe podrske u okviru sektora poljoprivrede i ruralnog razvoja;
predlaganje godiSnjeg plana aktivnosti odsjeka; predlaganje plana kontrola i plana pracenja
sprovodenja preporuka; izvjeStavanje direkcije za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju
programa EU podrske o kljuénim promjenama i nepravilnostima u oblasti poljoprivrede i ruralnog
razvoja, aktivnosti vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; aktivnosti usmjerene na
javnost i vidljivost, nadgledanje rada agencije za placanja u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja institucionalnog i pravnog okvira za potrebe implementacije finansijske podrske
EU u pretpristupnom razdoblju IPA I, kao i za potrebe Elanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovaratkog poglavija 22 — Regionalna politika i
koordinacija strukturnih instrumenata.

7.2. U Direkciji za finansijsko-racunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta vrie se
poslovi koji se odnose na: pruzanje podrSke Nacionalnom sluZbeniku za ovjeravanje u
ispunjavanju zadataka vezanih za upravljanje finansijskim sredstvima EU (IPA sredstva i drugi
vidovi finansijske podrske EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska podrska, Programi Unije,
isl.); ucesce u formiranju okvira za potrebe implementacije finansijske podrske EU, tokom
¢lanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji, kroz koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata; vrSenje poslova vezanih
za upravljanje racunima pretpristupne podrske EU, kontrolu ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za
prenos EU dijela sredstava, transfer EU dijela sredstava prema tijelima nadleznim za realizaciju
plaéanja prema ugovara€ima/krajnjim Korisnicima, podnoSenje zahtjeva za sredstva Evropskoj
komisiji, vodenje racunovodstvene evidencije, izrada procedura sistema finansijskog upravljanja
i kontrole, identifikacija rizika i nepravilnosti, podno8enje finansijskih izvjestaja Evropskoj komisiji
i drugim relevantnim tijelima, ispunjavanje ostalih nadleznosti Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje i Nacionalnog fonda predvidenih nacionalnim i EU aktima i druge poslove iz
djelokruga rada.

Clan 10

8. U DIREKTORATU ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVODENJE SREDSTAVA EU
PODRSKE vrie se poslovi koji se odnose na: sprovodenje postupaka javnih nabavki za projekte
u okviru programa koji se finansiraju iz EU sredstava, a u skladu sa pravilima koja vaze za ove
programe; pripremanje i zaklju€ivanje ugovora sa odabranim ponudacima; pracenje sprovodenja
i izmjena ugovora; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta radi kontrole izvjestaja
o implementaciji ugovora koje podnose ugovaragi; planiranje potreba za finansijskim sredstvima
i priprema budzZetskog plana Direktorata; finansijsko upravljanje, kontrolu i racunovodstvo u vezi
sa ugovorima finansiranim od strane EU; pracenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije
za indirektno upravijanje EU fondovima na nivou Direktorata; ucestvovanje u izradi zakona,
podzakonskih akata, propisa, poslovnika, procedura, koji su neophodni za funkcionisanje
indirektnog upravljanja EU fondovima; izvjeStavanje o nepravilnostima i potencijalnim rizicima i
sprovodenje i pracenje korektivnih mjera; pripremu potrebnih analiza i izvjestaja; vrSe se poslovi
posrednickog tijela za finansijsko upravijanje; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.1. U Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata vrSe se poslovi koji se odnose
na: pripremanje planova nabavki; sprovodenje tenderskih procedura u skladu sa pravilima koja
vaZze za programe Kkoji se finansiraju iz EU sredstava; pripremu i kontrolu tenderske
dokumentacije; organizovanje i pracenje evaluacija ponuda; ucestvovanje u procesu cis¢enja
budZeta; pripremanje i sklapanje ugovora sa odabranim ponudacima; vodenje evidencije o
zakljucenim ugovorima; kontrolu izviestaja (administrativne i na licu mjesta) o sprovodenju
ugovora koje podnose ugovaraci; obezbijedivanje podataka iz svoje nadleznosti za potrebe
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pracenja implementacije ugovora; uéestvovanje u upravnim odborima i odborima za praéenje
ugovora/projekata/programa; pripremu potrebnih izvjestaja; izvjestavanje o potencijalnim
rizicima, iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura i sve druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.1.1. U Odsjeku za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata vrSe se
poslovi koji se odnose na: izradu i azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu tenderske
dokumentacije i priprema dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta | ex-ante i ex-post kontroli
Delegacije Evropske unije; pripremu i objavu inforamcija za potencijalne ponudaée; sprovodenje
tenderskih procedura u skladu sa propisima EU; u€estvovanje i planiranje provjera na licu mjesta;
pracenje sprovodenja ugovora kroz administrativne i kontrole na licu mjesta; pracenje
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; praéenje sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora; prikupljanje
i priprema dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske unije; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.1.2. U Odsjeku za evaluaciju i ugovaranje vrSe se poslovi koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u vezi
sa ponudama i prijavama za uceSée u postupku javnih nabavki; pripremu izvjestaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja, postupanje po zalbama ponudaca, ucestvovanje u procesu
CiS¢enja budzeta; prikupljanje i pripremu dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i
ex-post kontroli Delegacije Evropske unije; pripremu dokumentacije neophodne za sklapanje
ugovora sa odabranim ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i objavijivanje liste
dodijeljenih bespovratnih sredstava, vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.

8.2. U Direkciji za finansijsko-racunovodstvene poslove i kontrolu troSkova vrée se poslovi
koji se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti troskova ukljuéujuci
i bilateralne programe prekograniéne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela;
ucestvovanje u kontrolama na licu mjesta; ucestvovanje u procesu ciSéenja budzeta;
ucestvovanje u azuriranju Priruénika o procedurama; planiranje potreba za finansijskim
sredstvima i priprema budZetskog plana Direktorata; prijem zahtjeva za placanje (faktura) od
ugovaraca; provjeru prihvatljivosti i tatnosti zahtjeva za placanje (faktura) i njihove uskladenosti
sa odredbama relevantnih ugovora; pripremu zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; pripremu
zahtjeva za placanje; izvrSenje placanja; kreiranje zahtjeva za povracaj sredstava i njegovo
pracenje; vodenje finansijsko-racunovodstvene evidencije; redovno uskladivanja finansijskih i
ra€unovodstvenih podataka; pripremu finansijskih kvartalnih i godisSnjih i finansijsko--
racunovodstvenih izvjestaja; izvjeStavanje o potencijalnim rizicima; iniciranje odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; sprovodenje procedure oslobadanja od obaveza
placanja PDV-a, vr§i i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge
poslove iz djelokruga rada.

8.2.1. U Odsjeku za sprovodenje kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta
vrSe se poslovi koji se odnose na: sprovodenje procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
troSkova ukljucujudi i bilateralne programe prekograniéne saradnje u kojima Direktorat ima ulogu
Kontrolnog tijela; u€estvovanje u kontrolama na licu mjesta ucestvovanje u azuriranju Priru¢nika
o procedurama; ucestvovanje u procesu ¢iS¢enja budzeta; prijem zahtjeva za pla¢anje (faktura)
od ugovaraca; provjeru prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za placanje (faktura) i njihove
uskladenosti sa odredbama relevantnih ugovora; izvjeStavanje o potencijalnim rizicima; iniciranje
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura, vrSi i sve druge poslove u skladu sa
propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga rada.
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8.2.2. U Odsjeku za finansijsko upravijanje i raCunovodstvene poslove vrie se poslovi koji
se odnose na: planiranje potreba za finansijskim sredstvima i pripremu budZetskog plana
Direktorata; pripremu zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; pripremu zahtjeva za placéanje;
izvréenje placanja; kreiranje zahtjeva za povracaj sredstava i njegovo pracenje; vodenje
finansijske i finansijsko-racunovodstvene evidencije; redovno uskladivanja finansijskih i
racunovodstvenih podataka; pripremu finansijskih kvartalnih | godisnjih i finansijsko-
racunovodstvenih izvjestaja; sprovodenje procedure oslobadanja od obaveza placanja PDV-a;
ucestvovanje u azuriranju Prirucnika o procedurama; upravljanje bankarskim garancijama, vrsi i
sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama i druge poslove iz djelokruga
rada.

8.3. U Direkciji za kontrolu kvaliteta vrSe se poslovi koji se odnose na: kontrolu dokumenata
pripremljenih u Direkciji za ugovaranje i implementaciju EU projekata i davanje preporuka za
unaprjedenje dokumentacije koja je predmet ex-ante i ex-post kontrole od strane Delegacije
Evropske unije u Crnoj Gori; pracenje ispunjenosti uslova za odrzavanje akreditacije za indirektno
upravljanje EU fondovima na nivou Direktorata i predlaganje i pracenje sprovodenja korektivnih
mjera; sprovodenje procedura za pracenje primjene preporuka revizija; predlaganje unaprjedenja
i izmjena postojeceg sistema upravijanja i procedura kroz redovno azuriranje Priruénika o
procedurama; upravljanje ljudskim resursima, $to podrazumijeva izradu opisa posla, vodenje
registra obuka, izradu plana zamjene u slu¢aju odsustva, godisnje procjene optereéenja poslom;
izvjeStavanje o nastalim nepravilnostima; sprovodenje i pracenje korektivnin mjera usljed
utvrdenih nepravilnosti; iniciranje odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih procedura,
izvjestavanje o potencijalnim rizicima; odrzavanje i zastitu IT sistema u skladu sa zahtjevima EK;
koordinaciju sistemom interne kontrole; pripremu potrebnih analiza i izvjestaja; vrse se i svi drugi
poslovi u skladu sa propisanim internim procedurama iz djelokruga rada Direkcije.

8.4. U Direkciji za prvi nivo kontrole vrSe se poslovi koji se odnose na: provjeru prihvatljivosti
troSkova prijavljenih od strane korisnika date zemlje, u okviru trilateralnih i transnacionalnih
progama, u skladu sa relevantnim EU, programskim i nacionalnim pravilima; izdavanje sertifikata
o prihvatljivosti tro8kova; sprovodenje administrativnih i provjera na licu mjesta za crnogorske
korisnike; sprovodenje procedura za pracenje primjene preporuka revizija; predlaganje
unaprjedenja i izmjena postojeceg sistema upravljanja i procedura kroz redovno azuriranje
Prirucnika o procedurama; vrsi i sve druge poslove u skladu sa propisanim internim procedurama.

Clan 11

9. U DIREKTORATU ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM vrse se poslovi koji se odnose na:
izradu zakona i drugih propisa kojima se uvode javni prihodi (carine, porezi, doprinosi i takse)
kojima se finansiraju javni rashodi, na nivou drzave; kreiranje politika; vodenje drugostepenog
upravnog poreskog i carinskog postupka po zalbama i drugim pravnim sredstvima obveznika,
protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog organa; pripremu odgovora po zahtjevu
suda na tuzbe u postupku upravnih sporova; pripremu programa rada, izvjestaja o radu i
informacija o pojavama i zapaZanjima znacajnim za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
odnosno carinskog organa; pripremu analiza, informacija i izvjestaja o funkcionisanju fiskalnog
sistema, kao i realizaciju carinske i poreske politike; pripremu analiza i obezbjedivanje savjeta i
misljenja u vezi sa carinskom i poreskom politikom, pripremom i razmatranjem relevantnih
zakona; kreiranje carinske i poreske politike, zakona i procedura koji se odnose na efikasan i
djelotvoran fiskalni sistem, kao i kreiranje modela finansiranja za sve nivoe uprave kako bi se
obezbijedila stabilna osnova prihoda u skladu sa evropskim standardima, kojom se stvara
povoljan ambijent za jatanje ekonomskog razvoja zaposlenosti u Crnoj Gori; organizovanje i
sprovodenje javnog tendera za privredna drustva, odnosno preduzetnike, radi dobijanja dozvole
za proizvodnju duvanskih proizvoda; pracenje stanja na trzistu duvanskih proizvoda i vodenje
propisanih registara. Ovaj Direktorat vr$i upravni nadzor u oblastima poreza i carina, kao i nadzor
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u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivhog rada uprava koje sprovode poresku i carinsku politiku:
ucesce u radu Radne grupe za upravljanje fiskalnim rizicima; pracenje fiskalnih rizika iz domena
nadleznosti direktorata, azuriranje statusa fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih
rizika, ucesce u pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima
sa aspekta nadleznosti Direktorata i vrsi druge poslove iz djelokruga rada.

9.1. U Direkciji za poreski sistem i poresku politiku vrie se poslovi koji se odnose na: pripremu
integralnih rjeSenja sistema i politike u vezi direktnih poreza (porez na dobit pravnih lica, porez na
naftu i gas, porez na dohodak fizickih lica, doprinosi za obavezno socijalno osiguranje) i
indirektnih poreza (akcize, porez na dodatu vrijednost, porez na kafu, takse na upotrebu
elektroakustiCnin i akustiCnin uredaja), poreske administracije i sprje€avanja nelegalnog
poslovanja; pripremu zakona i podzakonsih akata koji se odnose na direktne i indirektne poreze;
sprjeCavanja nelegalnog poslovanja; pripremu analiza, izvjestaja i informacija koje se odnose na
direktne i indirektne poreze; uskadivanje propisa o direktnim i indirektnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o direktnim
i indirektnim porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu sluzbenih misljenja i stavova
u vezi direktnih i indirektnih poreza, poreske administracije i sprjie€avanja nelegalnog poslovanja;
pripremu uporedne analize o direktnim i indirektnim porezima sa rjeSenjima drugih zemalja;
pripremu propisa iz oblasti socijalnog osiguranja (penzijskog, zdravstvenog i osiguranja od
nezaposlenosti); prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada;
pripremu ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; ucestvovanje u bilateralnim
pregovorima u vezi zakljuCivanja ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; pripremu
mislienja koja se odnose na otklanjanje medunarodnog dvostrukog oporezivanja; zakljuéivanje
medunarodnih sporazuma iz oblasti primjene BEPS mjera i administrativne saradnje iz oblasti
razmjene informacija, implementacija akcija iz BEPS paketa kroz nacionalno zakonodavtsvo i
ispunjenost kriterijuma na medunarodnom planu i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.1.1. U Odsjeku za direktne poreze i poresku politiku vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu integralnih rjeSenja sistema i politike u vezi direktnih poreza (porez na dobit pravnih lica,
porez na naftu i gas, porez na dohodak fizi€kih lica, doprinosi za obavezno socijalno osiguranije,
i dr), poreske administracije i sprieCavanja nelegalnog poslovanja; pripremu zakona i
podzakonskih akata koji se odnose na direktne poreze; pripremu analiza, izvjestaja i informacija
koje se odnose na direkine poreze; uskladivanje propisa o direktnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o direktnim
porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu struénih misljenja i stavova u vezi direktnih
poreza; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada; pripremu
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja; zaklju€ivanje medunarodnih sporazuma iz
oblasti primjene BEPS mjera i administrativne saradnje iz oblasti razmjene informacija,
implementacija akcija iz BEPS paketa kroz nacionalno zakonodavtsvo i ispunjenost kriterijuma
na medunarodnom planu i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.1.2. U Odsjeku za indirektne poreze i poresku politiku vrée se poslovi koji se odnose na:
pripremu integralnih rjieSenja sistema i politike u vezi indirektnih poreza (akcize, porez na dodatu
vrijednost, porez na kafu, taksa na upotrebu elektroakustinih i akusticnih uredaja); pripremu
zakona i podzakonskih akata koji se odnose na indirektne poreze; pripremu analiza, izvjestaja i
informacija koje se odnose na indirektne poreze; uskladivanje propisa o indirektnim porezima sa
zakonodavstvom EU i najboljom medunarodnom praksom; izradu uporednih analiza o indirektnim
porezima sa rjeSenjima u drugim drzavama; pripremu struénih misljenja i stavova u vezi
indirektnih poreza; prikupljanje i sredivanje podataka i vodenje evidencije iz djelokruga rada i drugi
poslovi iz djelokruga rada.
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9.2 U Direkciji za carinski sistem i carinsku politiku vr$e se poslovi koji se odnose na:
pripremu zakona i podzakonskih akata (uredbi, pravilnika, uputstava i dr.) kojima se ureduje
carinski sistem i carinska politika; analizu, pracenje i usaglasavanje carinskog sistema i politike
sa standardima medunarodnih organizacija i pravhom tekovinom EU; pracenje razvoja i
funkcionisanja ekonomskog i pravnog sistema u dijelu koji je mjerodavan za funkcionisanje
carinskog sistema; pripremu stru¢nih podloga za preduzimanje i provodenje mjera ekonomske
politike iz oblasti carinskog sistema i carinske politike; pripremu propisa koji se odnose na
carinsku tarifu i carinsku vrijednost; pripremu analiza, izvjestaja i informacija koje se odnose na
carinski sistem; uvodenje integralnih rjeSenja sistema i politike carinske zastite; prikupljanje i
sredivanje podataka i vodenje evidencija iz djelokruga rada; ucesce u pripremi propisa koji se
odnose na vancarinsku zastitu i vancarinsku tarifu (prelevmani i dr.); praéenje medunarodnih
konvencija i sporazuma iz ove oblasti; pracenje i primjenu carinskih propisa i obezbjedenje
jedinstvenog postupka u sprovodenju zakona i podzakonskih akata koji se odnose na carinski
postupak; pruzanje stru¢ne pomoci carinskom organu radi njegovog jedinstvenog postupanja kod
sprovodenja carinskog postupka; pripremu struénih podloga i u€estvovanje u realizaciji programa
struénog osposobljavanja carinskih sluzbenika; postupanje po zahtjevima za otvaranje slobodnih
carinskih prodavnica; pripremu razliGitih misljenja i stavova u vezi propisa koji se odnose na
carinski postupak, praéenje i usmjeravanje efikasne realizacije carinske politike i projekata za
unapredjenje carinskog sistema i drugi poslovi iz djelokruga rada.

9.3. U Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak vr$e se poslovi koji se odnose
na: vodenje drugostepenog upravnog poreskog i carinskog postupka po Zalbama i drugim
pravnim sredstvima obveznika, protiv prvostepenih upravnih akata poreskog i carinskog organa;
pripremu odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova, pripremu programa
rada izvjestaja o radu i informacija o pojavama i zapazanjima znacajnim za ostvarivanje
zakonitosti u radu, poreskog, odnosno carinskog organa u poreskom i carinskom upravnom
postupku i izradu zakona i drugih podzakonskih akata i druge poslove iz djelokruga rada.

9.4. U Direkciji za nadzor realizacije poreske i carinske politike vrSe se poslovi koji se odnose
na: nadzor u dijelu realizacije poreske politike, prati ostvarenje plana rada organa uprave
nadleznih za poreze i carine i daje predloge mjera radi unaprjedenja efikasnosti rada u
sprovodenju poreske i carinske politike i poreskog i carinskog postupka; predlaganje mjera u
pogledu unapjedenja poreske i carinske evidencije, obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
statistickih izvjeStaja; pracéenje fiskalnih rizike iz domena nadleznosti direkcije, azuriranje statusa
fiskalnih rizika za potrebe vodenja Registra fiskalnih rizika, u¢e$¢e u pripremi konsolidovanih
izvjestaja o fiskalnim rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta nadleznosti direkcije i druge
poslove iz djelokruga rada.

9.5. U Direkciji za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda vr$e se poslovi koji se odnose na: pripremu i sprovodenje javnog tendera
za dobijanje odobrenja za obavljanje proizvodnje duvanskih proizvoda; postupak utvrdivanja
ispunjenoti uslova i izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade, uvoza i izvoza
duvana, obradenog duvana i duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo duvanskim
proizvodima, kao i utvrdivanje uslova za upis duvanskih proizvoda u odgovarajuci registar;
pracenje isteka roka vazenja odobrenja i provjeru blagovremeno pristiglih zahtjeva za produzenje
vazenja odobrenja; vodenje registara i evidencije trgovaca na malo duvanskim proizvodima;
objavljivanje podataka iz registara; u€estvovanje u izradi teksta nacrta i predloga zakona i drugih
propisa kojim se ureduje oblast proizvodnje i prometa duvana, obradenog duvana i duvanskih
proizvoda; saradnju sa organima i institucijama nadleznim za suzbijanje nelegalnog prometa
duvanskih proizvoda i analizu dobijenih podataka; saradnju sa drugim drzavnim organima i
organizacijama u cilju pravilne i dosledne primjene propisa u oblasti koje ureduje Zakon o duvanu;
vodenje evidencija sa podacima u oblastima proizvodnje, obrade i prometa duvana, obradenog
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duvana i proizvodnja i promet duvanskih proizvoda u Crnoj Gori, kao i pracenje, analizu stanja i
izradu izvjestaja, informacija i drugih dokumenata koji se odnose na stanje na trzitu Crne Gore
u tim oblastima; izvrSavanje zakona i drugih propisa; pripremanje statisticke podloge prilikom
ucestvovanja u izradi podzakonskih akata za sprovodenje odredaba zakona kojim se ureduje
oblast proizvodnja i promet duvana, obradenog duvana i duvanskih proizvoda; pripremanje
informaciono dokumentacionih materijala radi statisticke obrade i pracenja stanja na trZistu
duvanskih proizvoda; pravijenje analize trzista duvanskih proizvoda; usaglasavanje legislative o
duvanu sa pravnim sistemom Evropske unije | druge poslove u skladu sa propisima i druge
poslove iz djelokruga rada.

Clan 12

10. U DIREKTORATU ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH
KONTROLA vrse se poslovi koji se odnose na: izradu strategija i predlaganje mjera za realizaciju
politika; pripremu predloga zakona i podzakonskih propisa iz oblasti upravljanja i unutrasnjih
kontrola i unutrasnje revizije u javnom sektoru i pracenje njihove implementacije; pripremu zakona
i drugih propisa iz oblasti racunovodstva i revizije, nadzor nad sprovodenjem zakona iz oblasti
raéunovodstva i revizije | sprovodenje kontrole u skladu sa tim propisima; izradu metodologija i
smjernica za unaprjedenje upravljanja i unutrasnjih kontrola i unutrasnje revizije i pracenje njihove
implementacije; koordinaciju uspostavijanja i razvoja unutrasnjih kontrola i unutradnje revizije u
javnom sektoru; pripremu programa obuke iz oblasti unutrasnjih kontrola i unutrasnje revizije i
ucestvovanje u njihovoj realizaciji; organizovanje i sprovodenje programa obuke za polaganje
ispita za sticanje zvanja unutrasnjeg revizora; sagledavanje kvaliteta upravljanja i unutrasnjih
kontrola i sagledavanje kvaliteta unutrasnje revizije u javnom sektoru; vodenje i azuriranje registra
i drugih evidencija iz oblasti unutrasnjih kontrola i unutrasnje revizije; izradu godi$njeg izvjestaja
o unutradnjim kontrolama i unutradnjoj reviziji u javnom sektoru; vodenje Registra pruzalaca
racunovodstvenih usluga; izdavanje i oduzimanje dozvole za pruzanje ragunovodstvenih usluga;
nazor nad sprovodenjem Zakona o radunovodstvu odnosno kontrolu da li su pravna lica uredila
organizaciju poslova racunovodstva i da li se poslovne knjige i ratunovodstvena evidencija vode
u skladu sa Zakonom, kao i da li se pruzanje racunovodstvenih usluga obavlja u skladu sa
Zakonom; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i nadzor u dijelu efikasnosti realizacije
delegiranih nadleznosti iz oblasti racunovodstva i revizije; izdavanje i oduzimanje licence za
obavljanje revizije; izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje revizije; registraciju revizora i
druStava za reviziju; vodenje registra ovlaS¢enih revizora i drustava za reviziju; brisanje
ovlasScenih revizora i drustava za reviziju iz registra; nadzor nad sprovodenjem Zakona o reviziji i
propisa donijetih na osnovu ovog zakona; nadzor nad radom drustava za reviziju i ovia§éenih
revizora, odnosno Kontrolu da li obavljaju reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji, Medunarodnim
standardima revizije i pravilima revizorske struke; saradnju sa DrZzavnom revizorskom institucijom
i drugim nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti upravijanja i unutrasnjin
kontrola, unutrasnje revizije, racunovodstva i revizije; vodenje i aZuriranje evidencije javnih
preduzeca i privrednih drustava u vecinskom vilasnistvu drzave; davanje misljenja na finansijske
planove i izvjestaje privrednih drustava u vecinskom viasnistvu drZzave i nezavisnih regulatornih
tijela; sprovodenje analiza finansijskog stanja javnih preduzeca, privrednih drustava u vecinskom
vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; priprema i aZuriranje ekonomsko-finansijske
baze podataka privrednih drustava u vecéinskom vlasnistvu drzave; utvrdivanje i razvijanje
metodologije za procjenu fiskalnih rizika drzavnih kompanija; procjenu, pra¢enje i izvjestavanje
o finansijskim i fiskalnim rizicima drustava u veéinskom drzavnom vlasnistvu; u¢esce u izradi i
davanju struénog misljenja na zakone, strate$ka dokumenta i druga akta sa aspekta poslovanja
privrednih drustava u vecinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; davanje
saglasnosti na imenovanja Elanova revizorskih odbora u drzavnim kompanijama; davanje
saglasnosti na donosenje i izmjene statutarnih akata privrednih drustava u vecinskom viasnistvu
drzave; pripremanje “Izjave o fiskalnim rizicima drzavnih kompanija”; davanje prijedloga
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reformskih mjera za unaprjedenje upravljanja privrednim druStvima u vecinskom vlasniStvu
drzave; uc€estvovanje u izradi raznih programa, izvjestaja i publikacija koje se bave politikom
upravljanja privrednim drustvima u vec¢inskom drzavnom vlasnistvu i druge poslove iz djelokruga
rada.

10.1. U Direkciji za harmonizaciju upravijanja i unutrasnjih kontrola vrSe se poslovi koji se
odnose na: pripremu predloga propisa iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola u javhom
sektoru kao i pracenje njihove implementacije; koordinaciju i harmonizaciju uspostavijanja i
razvoja upravljanja i unutradnjin kontrola kod subjekata javnog sektora; pripremu smjernica i
metodologija za upravljanje i unutrasnju kontrolu u skladu sa najboljom praksom EU i pra¢enje
njihove implementacije; pripremu i sprovodenje programa obuka za lica zaduzena za upravljanje
i unaprjedenje unutrasnjin kontrola i unutrasnje revizije, kao i ucestvovanje u sprovodenju
programa obuke i ispita za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru; vodenje i aZuriranje evidencija
iz oblasti unutradnjih kontrola; sagledavanje kvaliteta sistema upravljanja i unutrasnjih kontrola
kod subjekata javnog sektora; prikupljanje pojedinacninh izvjeStaja i pripremu izvjeStaja o
aktivnostima vezanim za upraviljanje i unutrasnje kontrole u javnom sekioru; saradnju sa
nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola i
druge poslove iz djelokruga rada.

10.2. U Direkciji za harmonizaciju unutrasnje revizije vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu predloga propisa i strateskih dokumenata iz oblasti unutrasnje revizije u javnom sektoru
kao i pracéenje njihove implementacije; utvrdivanje i razvijanje metodologije rada unutrasnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne prakse interne revizije
i najboljom praksom EU, kao i pracenje njene implementacije; koordinaciju u uspostavljanju
funkcije unutrasnje revizije i razvoja unutrasnje revizije kod subjekata javnog sektora u skladu sa
propisima Crne Gore i Medunarodnim okvirom profesionalne prakse interne revizije i nadzor nad
primjenom propisa i metodologije rada unutraSnje revizije, davanje mislienja u postupku
povjeravanja poslova unutrasnje revizije; pripremu i realizaciju programa obuke za polaganje
ispita za unutrasnjeg revizora u javnom sektoru i programa profesionalnog usavr$avanja
unutrasnjih revizora; procjenu potreba za obukom i sertifikacijom unutrasnjih revizora u javnom
sektoru; vodenje postupka po zahtjevu za priznavanje sertifikata za unutrasnjeg revizora
steéenog na osnovu medunarodnog ili drugog programa; sagledavanje kvaliteta unutrasnje
revizije u javnom sektoru; vodenje i azuriranje registara i drugih odgovarajucih evidencija iz oblasti
unutrasnje revizije; saradnju sa unutrasnjim revizorima u javnom sektoru; prikupljanje izvjestaja
o radu unutrasnje revizije i preduzetim aktivhostima na sprovodenju datih preporuka; prikupljanje
godisnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije i pripremu godiSnjeg izvjestaja o aktivnostima
jedinica za unutrasnju reviziju u javnom sektoru i druge poslove iz djelokruga rada.

10.3. U Direkciji za raGunovodstvo vrde se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga zakona
i drugih propisa iz oblasti raGunovodstva i revizije; izradu strategija i predlaganje mjera za
realizaciju politika; pripremu izvjestaja, analiza i informacija u oblasti raCunovodstva i revizije;
vodenje Registra pruZalaca racunovodstvenih usluga; izdavanje i oduzimanje dozvole za
pruzanje racunovodstvenih usluga; nazor nad sprovodenjem Zakona o racunovodstvu odnosno
kontrolu da li su pravna lica uredila organizaciju poslova racunovodstva i da li se poslovne knjige
i racunovodstvena evidencija vode u skladu sa Zakonom, kao i da li se pruzanje raunovodstvenih
usluga obavlja u skladu sa Zakonom; pracenje izvrSavanja zakona i drugih propisa i nadzor u
dijelu efikasnosti realizacije delegiranih nadleznosti iz oblasti raCunovodstva i revizije; saradnju
sa nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima i organizacijama iz oblasti raunovodstva
i revizije i druge poslove iz djelokruga rada.

10.4. U Direkciji za nadzor nad revizijom vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti revizije; izdavanje i oduzimanje licence za obavljanje revizije;
izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje revizije; registraciju revizora i drustava za reviziju;
vodenje registra ovlaséenih revizora i drustava za reviziju; brisanje ovlaséenih revizora i drustava
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za reviziju iz registra; nadzor nad sprovodenjem Zakona o reviziji i propisa donijetin na osnovu
ovog zakona; nadzor nad radom drustava za reviziju i ovlas€enih revizora, odnosno kontrolu da
li obavljaju reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji, Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; pripremanje izvjeStaja o kontroli koji sadrzi narocito nalaze i zaklju¢ke o
sprovedenoj kontroli; preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu sa zakonom; izradu
predloga godisSnjeg plana kontrole drustava za reviziju i oviaéenih revizora; pripremu godi$njeg
izvjestaja o obavljenim kontrolama; izradu predloga programa obuke ovlascenih sluzbenih lica;
izradu predloga programa kontinuirane profesionalne edukacije ovlagéenih revizora; saradnju sa
nadleZnim organima drZzava Clanica Evropske unije i trecih zemalja odgovornim za izdavanje
licence i dozvola za obavljanje revizija, registraciju i nadzor rada drustava za reviziju i ovlascenih
revizora koji sprovode zakonske revizije; saradnju sa nacionalnim i medunarodnim profesionalnim
tijelima i organizacijama iz oblasti nadzora nad revizijom i druge poslove iz djelokruga rada.

10.5. U Direkciji za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasni$tvu
vrée se poslovi koji se odnose na: utvrdivanje pozitivnih i negativnih rizika vezanih za kretanje
fiskalne i finansijske stabilnosti ekonomskog sistema, unaprjedenje korporat[vnog poslovanja
preduzeca u vecinskom drzavnom vlasnistvu, kao i pracenje i procjenjivanje kvaliteta njihovog
poslovanja; vodenje i azuriranje evidencije javnih preduzeéa i privrednih drustava u vecinskom
vlasnistvu drzave; davanje mislienja na finansijske planove i izvjestaje privrednih drustava u
vecinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela; sprovodenje analiza finansijskog
stanja javnih preduzeca, privrednih drustava u vecinskom viasniStvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela; priprema i aZuriranje ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih
drustava u vecinskom vlasnistvu drzave; utvrdivanje i razvijanje metodologije za procjenu fiskalnih
rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu ; procjenu, pracenje i izvjestavanije o finansijskim
i fiskalnim rizicima drustava u veéinskom drzavnom viasnistvu; razvijanje i unaprijedenje alata za
procjenu finansijskih i fiskalnih rizika preduzec¢a u drzavnom vlasnistvu; davanje saglasnosti na
imenovanja ¢lanova revizorskih odbora u privrednim drustvima u veéinskom drzavnom vlasnistvu
; davanje saglasnosti na donos$enje i izmjene statutarnih akata privrednih drustava u veéinskom
vlasniStvu drzave; pripremanje “Izjave o fiskalnim rizicima privrednih drustava u drzavnom
vlasniStvu ; davanje prijedloga reformskih mjera za unaprjedenje upravljanja privrednim drustvima
u vecinskom vlasnistvu drzave; uCestvovanje u izradi raznih programa, izvjestaja i publikacija koje
se bave politikom upravljanja privrednim drustvima u vec¢inskom drzavnom viasnistvu; uée$ée u
izradi i davanju struénog misljenja na zakone, strateSka dokumenta i druga akta sa aspekta
poslovanja privrednih drustava u veéinskom vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela;
saradnju sa medunarodnim finansijskim institucijama i organizacijama s aspekta poslovanja
privrednih drustava u vecinskom vlasnistvu drZzave i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 13

11. U DIREKTORATU ZA ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH
NABAVKI vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje sistema javnih nabavki i javno-
privatnog partnerstva; pripremu predloga propisa iz oblasti javnih nabavki i javno-privatnog
partnerstva; pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzZeta i
drugih javnih investicija; pra¢enje usaglasenosti propisa kojima se ureduju javne nabavke sa
pravom Evropske unije; planiranje i upravljanje kapitalnim projektima koji se finansiraju iz budzeta
Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa potroSackim jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i
izvrSenja kapitalnih projekata; pripremu predloga propisa u dijelu politike javnih investicija;
kreiranje sistema monitoringa javnih investicija koje se finansiraju iz kapitalnog budzeta Crne
Gore, kao i drugih javnih investicija finansiranih javnim sredstvima; utvrdivanje Liste prioritetnih
projekata i obavljanje administrativnih i struénih poslove u vezi sa radom Komisije za ocjenjivanje
projekata; pracenje finansijskih i fiskalnih efekata realizacije zaklju¢enih ugovora sa investicionim
ulaganjima; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija; ostvarivanje saradnje sa

30



potro§ackim jedinicama u dijelu realizacije, pracenja i uspostavljanja sistema monitoringa javnih
investicija; davanje mislienja naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuceg
postupka javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama; savjetodavnu pomoc na
zahtjev narucioca;, organizovanje i sprovodenje struénog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih za vr$enje poslova javnih nabavki; organizovanje polaganja strucnog ispita za vrsenje
poslova u oblasti javnih nabavki; uspostavljanje i odrzavanje elektronskog sistema javnih nabavki
(ESJN); odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki, izmjena i dopuna plana javnih nabavki,
pripremanje i objavljivanje Liste naruéilaca, Liste sluzbenika, kao i Liste ponudaca na osnovu
odluka o izboru najpovoljnije ponude narucilaca; upravijanje procesom sprovodenja javnih
nabavki u elektronskoj formi; pripremanje i objavljivanje na portalu javnih nabavki jedinstvenog
rie€nika javnih nabavki; izdavanje publikacija i druge struéne literature u oblasti javnih nabavki,
ostvarivanje saradnje sa narugiocima, privrednim subjektima i drugim institucijama, kao i
medunarodnim organizacijama, institucijama i struénjacima u oblasti sistema javnih nabavki i
javno-privatnog partnerstva, uspostavijanje sistema javno-privatnog partnerstva; pripremu
predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javno-privatnog partnerstva; pracenje
usaglasenosti propisa kojima se ureduje javno-privatno partnerstvo sa pravom Evropske Unije;
koordinaciju u postupcima planiranja, ugovaranja i realizacije investicija u saradnji sa Agencijom
za investicije Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i strunjacima iz
oblasti javno-privatnog partnerstva; pripremu analize stanja u oblasti javno-privatnog partnerstva
i predlaganje mjera za unapredenje stanja u ovoj oblasti; obezbjedivanje saradnje sa javnim
naruéiocima u projektima javno — privatnog partnerstva; obezbjedivanje podataka neophodnih za
usaglasavanje sa propisima u oblasti javno-privatnog partnerstva, koordinaciju u davanju
prethodnog misljenja javnim naruéiocima o ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno -
privatnog partnerstva, saradnju sa ostalim institucijama u oblasti javno - privatnog partnerstva i
druge poslove iz djelokruga rada.

11.1. U Direkciji za upravljanje javnim investicijama vrSe se poslovi koji se odnose na:
planiranje i upravljanje kapitalnim projektima koji se finansiraju iz budZeta Crne Gore; ostvarivanje
saradnje sa potro$atkim jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i izvr$enja kapitalnih projekata;
pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budZeta i drugih javnih
investicija; ostvarivanje saradnje sa drugim organizacionim jedinicama Ministarstva u dijelu
kapitalnih projekata; ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima koji vrSe realizaciju
kapitalnog budZeta u dijelu planiranja, upravijanja i realizacije kapitalnog budZeta Crne Gore;
utvrdivanje Liste prioritetnih projekata i obavljanje administrativnih i struénih poslova u vezi sa
radom Komisije za ocjenjivanje projekata; pracenje finansijskih i fiskalnih efekata realizacije
kapitalnih projekata i drugih javnih investicija; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija;
priprema analiza i izvjestaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; sagledavanje
projekata u dijelu finansijskih obaveza u planiranim i odobrenim projektima javno-privatnog
partnerstva; razvoj procesa planiranja javnih investicija; definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se ureduje planiranje, priprema, donosenje i izvrsenje
godiénjeg budZeta javnih investicija u saradnji sa organizacionom jedinicom Ministarstva
nadleznom za realizaciju budZeta; koordinaciju aktivnostima Komisije za ocjenjivanje kapitalnih
projekata i davanje prijedloga za uvrstavanje novih kapitalnih projekata sa utvrdene Liste
prioritetnih projekata; davanje savjeta i koordiniranje izrade kapitalnog budZeta i planiranje
budZeta u skladu sa utvrdenim smjernicama i najboljom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; koordinaciju aktivnosti u vezi sa izdavanjem varanta za
potrosnju budZetskih sredstava, alokaciju istih i konacnih aproprijacija u skladu sa godisnjim
zakonima o budzetu u saradnji sa potroSackim jedinicama i organizacionom jedinicom
Ministarstva nadleznom za realizaciju budZeta; ostvarivanje saradnje sa drugim nadleznim
organima u dijelu pripreme misljenja u vezi sa postovanjem finansijskih obaveza u ugovorima o
javnim investicijama, javno-privatnom partnerstvu i drugim investiciono-razvojnim projektima;
saradnju sa nadleZznim drzavnim organima za oblast investicionog ulaganja; centralizovano
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upravljanje projektima koji se finansiraju iz kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radnji, tehnickih i administrativnih poslova za pripremu projekata
| projektne dokumentacije u saradnji sa drugim drzavnim organima nadleznim za implementaciju
javnih investicija; uspostavljanje evidencije o zapocetim javnim investicijama u saradnji sa drugim
drzavnim organima; ucestvovanje u razvijanju jedinstvenog softvera za upravijanje javnih
investicija; uspostavljanje i upravljanje registrom kapitalnih investicija i svih ostalih javnih
investicija, ostvarivanje saradnje sa medunarodnim institucijama i finansijskim organizacijama u
dijelu realizacije kapitalnih projekta i drugih javnih investicija; druge poslove koji se odnose na
investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslove iz djelokruga rada.

11.1.1. U Odsjeku za upravljanje i pracenje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
budzeta Crne Gore vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje i upravljanje kapitalnim
projektima koji se finansiraju iz budZeta Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa potro$ackim
jedinicama u dijelu planiranja, realizacije i izvrSenja kapitalnih projekata; utvrdivanje Liste
prioritetnih projekata i obavljanje administrativnih i struénih poslove u vezi sa Komisijom za
ocjenjivanje projekata; davanje savjeta i koordiniranje izrade kapitalnog budzeta i planiranje
budZeta u skladu sa utvrdenim smjernicama i najboliom medunarodnom praksom kao i
uskladivanje sa standardima EU; definisanje procedura postupaka i izradu smjernica, uputstava
| instrukcija kojima se ureduje planiranje, priprema, donosenje i izvr$enje godisnjeg budZeta javnih
investicija u saradnji sa organizacionom jedinicom Ministarstva nadleznom za realizaciju budzeta;
pripremu analiza i izvjestaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; koordinaciju
aktivnosti u vezi sa izdavanjem varanta za potro$nju budZetskih sredstava, alokaciju istih i
konacnih aproprijacija u skladu sa godi$njim zakonima o budZetu u saradnji sa potrosackim
jedinicama i organizacionom jedinicom Ministarstva nadleznom za realizaciju budzZeta;
ostvarivanje saradnje sa drugim drzavnim organima koji vrSe realizaciju kapitalnog budzeta u
dijelu planiranja i realizacije kapitalnog budZeta Crne Gore; upravijanje registrom kapitalnih
investicija; u€estvuje u razvijanju jedinstvenog softvera za upravijanje svih kapitalnih i javnih
investicija Crne Gore, pripremanje izvjestaja o kapitalnim projektima, kao i druge poslove koji se
odnose na investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslove iz djelokruga
rada.

11.1.2. U Odsjeku za za upravljanje javnim investicijama Crne Gore vrie se poslovi koji se
odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budzeta i
drugih javnih investicija; planiranje i finansijski monitoring javnih investicija; pracenje finansijskih
i fiskalnih efekata realizacije zaklju€enih ugovora sa investicionim ulaganjima; pripremu analiza i
izvjestaja o kapitalnim projektima i drugim javnim investicijama; pracenje finansijskih obaveza u
odobrenim projektima javno-privatnog partnerstva; razvoj procesa planiranja javnih investicija;
ostvarivanje saradnje sa drugim nadleznim organima u dijelu pripreme mislienja u vezi sa
postovanjem finansijskih obaveza u ugovorima o javnim investicijama, javno-privatnom
partnerstvu i drugim investiciono razvojnim projektima; saradnju sa nadleZnim drzavnim organima
za oblast investicionog ulaganja; centralizovano upravljanje projektima koji se finansiraju iz
kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavijanja procedura, kreiranja pripremnih radniji,
tehnickih i administrativnih poslova za pripremu projekata i projektne dokumentacije u saradnji sa
drugim drzavnim organima nadleZnim za implementaciju javnih investicija; pruZanje pomodi
drugim nadleznim drzavnim organima u pripremi, razvoju, promociji investicionih potencijala u
dijelu finansijske odrzivosti projekata; vodenje evidencije o zapogetim javnim investicijama u
saradnji sa drugim drzavnim organima; upravijanje registrom javnih investicija; uestvovanje u
razvijanju jedinstvenog softvera za upravljanje svih kapitalnih i javnih investicija Crne Gore; druge
poslove koji se odnose na investiciona ulaganja u Crnoj Gori u skladu sa zakonom i druge poslovi
iz djelokruga rada.
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11.2. U Direkciji za normativno — pravne poslove u oblasti javni nabavki vrde se poslovi koji
se odnose na: uspostavijanje sistema javnih nabavki, pripremu predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki; pracenje usaglasenosti propisa kojima se ureduju
javne nabavke sa pravom Evropske Unije, ostvarivanje saradnje sa nadleznim institucijama u
sistemu javnih nabavki i medunarodnim institucijama i stru¢njacima iz oblasti javnih nabavki;
pruzanje savjetodavne pomoci naruciocima i ponudacima u vezi sa sprovodenjem Zakona u
okviru Help-deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti
naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuc¢eg postupka javne nabavke, izradu
publikacija i strucne literature; izradu strategija, akcionih planova i programa i pracenje njihove
realizacije; sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za
unaprjedenje stanja u ovoj oblasti; pripremu liste obveznika primjene Zakona o javnim
nabavkama; pripremu liste ponudaca na osnovu odluka o izboru najpovoljnijih ponuda; pripremu
jedinstvenog riecnika javnih nabavki; pripremu analize stanja i izvjeStaja o evidenciji o krSenju
antokorupcijskih pravila, dostavljanje izvjestaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA sporazuma u
dijelu koji se odnosi na regulatorni okvir javnih nabavki; pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o
javnim nabavkama i izvjestaja o radu Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

11.2.1. U Odsjeku za strateSko-normativne poslove u oblasti javnih nabavki vrSe se poslovi
koji se odnose na: pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki,
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki: praéenje usaglasenosti propisa kojima
se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske unije; saradnju sa ostalim institucijama u oblasti
javnih nabavki; sagledavanje i analizu stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za
unapriedenje stanja u oblasti javnih nabavki; obezbjedivanje podataka neophodnih za
usaglasavanje sa propisima u javnim nabavkama; pripremu godiSnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izvjestaja o radu Odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada.

11.2.2. U Odsjeku za prac¢enje primjene propisa u oblasti javnih nabavki vrSe se poslovi koji
se odnose na: pruzanje savjetodavne pomoc¢i naruciocima i ponudacima u vezi sa sprovodenjem
Zakona u okviru Help-deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki; pracenje primjene
propisa u oblasti javnih nabavki; davanje prethodne saglasnosti naruciocima o ispunjenosti uslova
za sprovodenje odgovarajuceg postupka javne nabavke; uspostavljanje rada i funkionalnosti Help
deska u javnim nabavkama; ostvarivanje saradnje sa javnim naruciocima i privrednim subjektima
u dijelu primjene propisa; pripremu jedinstvenog rjeénika javnih nabavki; saradnju sa inspekcijom
za javne nabavke i Komisijom za zastitu prava u postupcima javnih nabavki u dijelu primjene
regulatornog okvira; pracenje rie$enja Komisije za zastitu prava u postupcima javnih nabavki i
priprema pravnih stavova i struénih uputstava; pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Odsjeka i druge poslove iz djelokruga rada.

11.3. U Direkciji za struéno osposobljavanje, usavrSavanje i polaganje stru¢nog ispita iz
oblasti javnih nabavki vr$e se poslovi koji se odnose na: kreiranje sadrZaja Programa obuke -
struénog osposobljavanja i usavr$avanja u oblasti javnih nabavki; prikupljanje informacija i izrada
analize potreba za obukom, organizovanje i realizacija obuke kadrova za vrSenje poslova javnih
nabavki; izradu modula, priruénika, publikacija, biltena, vodica i drugih materijala vezanih za
obuku; vodenje odgovarajuce evidencije obuka; pripremu plana za realizaciju obuka predvidenih
po programu; uspostavljanje sistema obuke trenera u oblasti javnih nabavki; vodenje evidencije
trenera, pripremanje izvjestaja u vezi sa obukom i trenerima; pravovremeno objavljivanje
informacija u vezi sa obukom i pruZanje pomo¢i, ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i struénjacima iz oblasti javnih nabavki; vodenje evidencije o obucenim licima kod
narucioca, ponudaca i drugih zainteresovanih lica; organizovanje i sprovodenje polaganja
struénog ispita za vr§enje poslova u oblasti javnih nabavki; organizovanje konferencija i okruglih
stolova, seminara iz ove oblasti; dostavljanje izvjestaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA
sporazuma; vodenje registra sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati sertifikati; pripremu i

33



izradu godisSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i izvjestaja o radu Direkcije i druge poslove iz
djelokruga rada.

11.4. U Direkciji za pracenje sistema javnih nabavki i upravijanje elektronskim javnim
nabvkama vre se poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje usaglagenosti Zakona o javnim
nabavkama sa pravom Evropske Unije u sistemu elektronskih javnih nabavki; uspostavijanje i
odrzavanje Portala javnih nabavki; pracenje i ostvarivanje sistema javnih nabavki; prikuplianje,
sagledavanje i analiziranje stanja u oblasti javnih nabavki i predlaganje mjera za unapredenje
stanja u ovoj oblasti; vrSenje monitoringa sistema javnih nabavki; saradnja sa sluzbama inspekcije
za javne nabavke i pokretanje inspekcijskog nadzora; pra¢enje usaglasenosti akata sa zakonom
i odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki i izmjena i dopuna planova javnih nabavki;
objavljivanje Liste narucilaca, Liste ponudaca, spiska sluzbenika za javne nabavke; promociju
sprovodenja javnih nabavki u elektronskoj formi; ostvarivanje saradnje sa medunarodnim
institucijama i struénjacima iz oblasti javnih nabavki; objavljivanje jedinstvenog riecnika javnih
nabavki; saradnju sa ostalim institucijama u oblasti elektronskih javnih nabavki: uéesée u
upravljanju projektima iz oblasti elektronskih javnih nabavki; pracenje primjene propisa u oblasti
javnih nabavki i iniciranje izmjena ili dopuna u oblasti elektronskih javnih nabavki; obavjestavanje
inspekcije za javne nabavke o ispravnosti procesa objavljivanja i oglasavanja; vodenje razlicitih
registara i obrazaca; ucesée u analizi izvjeStaja MiSP; pripremu i izradu godidnjeg izvjestaja o
javnim nabavkama i izvestaja o radu Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

11.5. U Direkciji za javno-privatno partnerstvo vrée se poslovi koji se odnose na: ostvarivanje
sistema javno-privatnog partnerstva; pripremu predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
javno-privatnog partnerstva; praéenje usaglasenosti propisa kojima se ureduje javno-privatno
partnerstvo sa pravom Evropske Unije; koordinaciju u postupcima planiranja, ugovaranja i
realizacije investicija u saradnji sa Agencijom za investicije Crne Gore; ostvarivanje saradnje sa
medunarodnim institucijama i struénjacima iz oblasti javno-privatnog partnerstva; pripremu
analize stanja u oblasti javno-privatnog partnerstva i predlaganje mjera za unapredenje stanja u
ovoj oblasti; obezbjedivanje saradnje sa javnim naruciocima u projektima javno — privatnog
partnerstva; obezbjedivanje podataka neophodnih za usaglasavanje sa propisima u oblasti javno-
privatnog partnerstva; koordinaciju u davanju prethodnog mislienja javnim naruéiocima o
ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno - privatnog partnerstva; saradnju sa ostalim
institucijama u oblasti javno - privatnog partnerstva; pripremu i izradu godi$njeg izvestaja o radu
Direkcije i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 14

12. U DIREKTORATU ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU
(AFCOS) vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu i sprovodenje kontrole zakonitog i
namjenskog koriséenja budZetskih sredstava potrosackih jedinica; pripremu i sprovodenje
kontrole izvrSenja budZeta lokalnih samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela,
privrednih drustava i pravnih lica &iji je vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski vlasniéki udio;
kontrolu racunovodstvenih, finansijskih i drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora;
inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju nevladinim organizacijama od strane drzave
i lokalne samouprave; inspekcijski nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju politickim subjektima
od strane drzave i lokalne samouprave i drugih korisnika javnih budZetskih sredstava; nadzor u
dijelu zakonitog, efikasnog i efektivhog rada Agencije za zastitu konkurencije; inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti igara na srecu, javnih nabavki; koordinaciju
zakonodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti i razmjena informacija izmedu organa i institucija
koje &ine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) s ciljem zastite finansijskih interesa
Evropskje unije (EU), neposredna saradnja sa Kancelarijom evropske komisije za borbu protiv
nepravilnosti i prevara (OLAF); zastupanje pred pravosudnim organima u postupcima koji se vode
pred sudovima za prekrSaje i drugim nadleZznim sudovima i institucijama; praéenje izvrsenja
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godisnjih i periodicnih planova inspekcijskog nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i informacija iz
djelokruga rada Direktorata; pra¢enje upravne i sudske prakse; pripremu inicijativa za izmjenu i
dopunu propisa; sprovodenje antikorupcijskin mjera i suzbijanje koruptivnih radnji; koordinaciju
aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direktoratu; saradnju sa
drzavnim organima i institucijama i druge poslove iz djelokruga rada.

12.1. U Direkciji za budzetsku inspekciju vr$e se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti zakonitog i namjenskog
koriSéenja budzZetskih sredstava potroSackih jedinica; pripremu i sprovodenje kontrole izvrSenja
budZeta lokalnih samouprava, javnih ustanova, nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustva i
pravnih lica €iji je vlasnik drzava ili opstine ili imaju vecinski viasnicki udio; inspekcijski nadzor nad
sredstvima koja se dodjeljuju nevladinim organizacijama od strane drzave i opstina; inspekcijski
nadzor nad sredstvima koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drZzave i opstina; nadzor
u dijelu zakonitog, efikasnog i efektivnog rada Agencije za zastitu konkurencije kontrolu
racunovodstvenih, finansijskih i drugih poslovnih dokumenata subjekata nadzora i drugi poslovi
iz djelokruga rada Direkcije.

12.2. U Direkciji za inspekciju za igre na sre€u vrse se poslovi Koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskinh akata i drugih propisa iz oblasti igara na srecu i
spre¢avanja pranja novca i finansiranja terorizma u oblasti igara na srec¢u; preduzimanje i
izvréenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje
uskladi sa propisima; izdavanje prekrdajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrsajnih postupaka, podnosenje krivicnih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka
pred nadleznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i op&tih akata
i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza, izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinaciju aktivnosti uspostavijanja i sprovodenja
procesa upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje sa drugim organima uprave,
institucijama i privrednim subjektima i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

12.3. U Direkciji za inspekciju za javne nabavke vrie se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti javnih nabavki;
preduzimanje i izvréenje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone
i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekrSajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrsajnih postupaka, podnosenje kriviénih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje
postupaka pred nadleznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i
opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza,
izvjesStaja i informacija iz djelokruga rada Direkcije; koordinaciju aktivnosti uspostavijanja i
sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Direkciji; ostvarivanje saradnje sa drugim organima
uprave, institucijama i privrednim subjektima i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

12.4. U Direkciji za zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS) vrSe se poslovi koji se odnose
na: koordiniranje zakonodavne, upravne i operativne aktivnosti i razmjenjivanje informacija
izmedu organa institucija, koji Cine sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) sa ciljem
zastite finansijskih interesa EU, podrazumijevajuéi neposrednu saradnju sa Evropskom
kancelarijom za borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF); organizovanje i /ili sprovodenje
administrativnih provjera po nalogu ministra, prijavama o sumnjama na nepravilnosti i prevara i
procjeni rizika; izradu izvjeStaja/zapisnika o rezultatima sprovedenih provjera, donosenje
preporuka i dostavljanje nadleznim tijelima na dalje postupanje; razmjenjivanje informacija sa
drugim drzavnim organima u sluéaju sumnje na prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u
sistemu, te podno$enje odgovarajucih prijava nadleznim institucijama koje ¢ine AFCOS mrezu;
pracenje tokova istraznih postupaka u vezi sa protivzakonitim kori§c¢enjem sredstava pomoci EU;
izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i rezultatima
postupaka koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja otkrivenih nepravilnosti; administriranje
informacionog sistema za upravljanje nepravilnostima (IMS); primanje, kontrolisanje i
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objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u upravijanju i kori¢enju sredstava EU, te njihovo
dostavijanje OLAF-u putem IMS-a, kao i izvjestaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju
istih; pracenje povracaja nezakonito isplacenih sredstava pomoéi EU; vodenje registra o
utvrdenim nepravilnostima; osiguravanje sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih
strucnjaka na teritoriji Crne Gore; upravljanje procesom izrade strateskih dokumenata i smjernica
za upravljanje nepravilnostima; pracenje sprovodenja nacionalne strategije za borbu protiv
nepravilnosti i suzbijanja prevara i uskladenosti propisa sa EU zakonodavstvom; izradu
metodologije za sprovodenje administrativnih provjera; izradu metodoloskih dokumenata za
upravljanje rizicima; koordinaciju procjene rizika i predlaganje mjera za njihovo ublazavanje;
vodenje registra rizika u saradnji s tijelima koja upravijaju fondovima EU i druge poslove iz
djelokruga rada.

12.5. U Direkciji za pracenje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
zastupanje, analitiku i izvjeStavanje vrSe se poslovi koji se odnose na: pruzanje struéne i druge
pomodi u vezi sa vrSenjem nadzora; davanje instrukcija, struénih misljenja i objasnjenja u vezi
primjene propisa na osnovu kojih se vrSi nadzor; davanje podataka obavjestenja i informacija
nadleznim organima u vezi sa izvrsenim inspekcijskim nadzorom; zastupanje pred pravosudnim
organima u postupcima koji se vode pred sudovima za prekrsaje i drugim nadleznim sudovima i
institucijama, izrada izvjestaja iz djelokruga rada inspekcija; kreiranje i sprovodenje strategija,
politika i procedura vezano za analitiku i izvjestavanje u oblasti inspekcijskog nadzora;
predlaganje i koncipiranje izrade sveobuhvatnijih nacina izvjestavanja i kreiranja novih periodi¢nih
izvjestavanja vezanih za odredenu inspekciju, odredenu oblast inspekcijskog nadzora, odredeni
vremenski period; pripremus statistickih i analitickih podataka koji se odnose na inspekcijski nadzor
svih inspekcija Direktorata kao i njihovu analizu; pripremu svih zahtijevanih izvjestaja od strane
drugih organa; sagledavanje i analiziranje trendova i drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i
kvalitetno funkcionisanje inspekcijskog nadzora; izradu analiza neophodnih za unapredivanje
rada u oblasti inspekcijskog nadzora; analizu podataka iz inspekcijskog nadzora u cilju ukazivanja
nezakonitog postupanja subjekata nadzora; u¢esce u obezbjedivanje horizontalne komunikacije
sa nadleznim institucijama vezano za rezultate analize inspekcijskih nadzora; pra¢enje trendova
iz svoje oblasti i predlaganje unapredenja rada Direkcije, vodenje evidencija i dostavijanje
izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada inspekcija
potrebnih za aZuriranje web site-a; koordinaciju aktivnosti uspostavljanja i sprovodenja procesa
upravljanja rizicima u Direktoratu, kao i druge poslove iz nadleznosti Direkcije.

Clan 15

13. U DIREKTORATU ZA IGRE NA SRECU,' KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC vrse se poslovi koji se odnose na: pripremu
zakona i drugih propisa iz oblasti igara na sre¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; izradu
razvojnih strategija u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom uprave; predlaganje
mjera za realizaciju utvrdenih politka u oblasti igara na srecu; obezbjedivanje i pracenje
izvrSavanja zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom
uprave, pracenje stanja u oblasti igara na srecu i u saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovarajucih odluka Viadi Crne Gore; poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija
u oblasti igara na srecu; pruzanje strué¢ne pomoci u izvr§avanju zakona i drugih propisa u oblasti
igara na srec¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; vodenje upravnog postupka u oblasti
igara na srecu; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Vladi
Crne Gore u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi; vodenje drugostepenog upravnog postupka
po Zalbama i drugim pravnim sredstvima protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na
srecu; pripremu odgovora po zahtjevu suda na tuZbe u postupku upravnih sporova; prikupljanje
podataka i koordinaciju izrade izvjestaja o aktivnostima na suzbijanju sive ekonomije; pruzanje
administrativno tehni¢ke podréke radu Komisije za suzbijanje sive ekonomije; koordinaciju radnim
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tijelima koje je formiralo ministarstvo ili Vlada Crne Gore, a koja su zaduzena za aktivnosti na
suzbijanju sive ekonomije, kao i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama koje se bave
analizama sive ekonomije; pripremu strateSkin dokumenata, akcionih planova, analiza,
informacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala i druge poslove iz ove oblasti,
pripremu zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti drzavne pomodi i druge poslove iz djelokruga
rada.

13.1. U Direkciji za igre na srec¢u vr§e se poslovi koji se odnose na: pripremu zakona i drugih
propisa iz oblasti igara na sre¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; izradu razvojnih
strategija u oblasti igara na srec¢u u saradnji sa nadleznim organom uprave; predlaganje mjera za
realizaciju utvrdenih politika u oblasti igara na sre¢u; obezbjedivanje i praéenje izvrSavanja
zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom uprave;
pracenje stanja u oblasti igara na srecu i u saradnji sa nadleznim organom uprave i predlaganja
odgovarajuc¢ih odluka Vladi Crne Gore; vodenje drugostepenog upravnog postupka po Zalbama i
drugim pravnim sredstvima protiv prvostepenih upravnih akata u oblasti igara na srecu; pripremu
odgovora po zahtjevu suda na tuzbe u postupku upravnih sporova; upravni nadzor u ovoj oblasti;
poslovi izrade izvjestaja, analiza i informacija u oblasti igara na srecu; pruzanje stru¢ne pomoci u
izvrSavanju zakona i drugih propisa u oblasti igara na srecu u saradnji sa nadleznim organom
uprave; obezbjedenje komunikacije i slanje materijala nadleznog organa uprave Vladi Crne Gore
u skladu sa Zakonom o drzavnoj upravi i drugi poslovi iz djelokruga rada Direkcije i druge poslove
iz djelokruga rada.

13.2. U Direkciji za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drzavnu pomo¢
vrée se poslovi koji se odnose na: prikupljanje podataka i koordinaciju izrade izvje$taja o
aktivnostima na suzbijanju neformalne (u daljem tekstu: sive) ekonomije, pruzanje administrativho
tehnicke podrske radu Komisije za suzbijanje sive ekonomije; koordinaciju radnim tijelima koje je
formiralo ministarstvo ili Vlada Crne Gore, a koja su zaduzZena za aktivnosti na suzbijanju sive
ekonomije, kao i komunikaciju sa medunarodnim organizacijama koje se bave analizama sive
ekonomije; pripremu strateskih dokumenata, akcionih planova, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala i druge poslove iz ove oblasti, pripremu zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti drzavne pomodi i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 16

14. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU vrée se poslovi koji se odnose na: operativno
planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka revizije, odnosno testiranje, analiziranje i
ocjenjivanje svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti drugih
subjekata javnog sektora na osnovu sporazuma zaklju¢enog izmedu ministra i rukovodioca tog
subjekta, u skladu sa najboljom strukovnom praksom i standardima unutrasSnje revizije,
uskladenim sa medunarodnim standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije i Eti€kim
kodeksom unutrasnjih revizora; procjenjivanje sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola na
osnhovu upravljanja rizicima; izradu izvjestaja o nalazu unutrasnje revizije sa odgovarajucim
misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je
obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili prema potrebi; pracenje
sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta
i struénih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova
i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje revizije, kao i pracenje i izvrsenje
istih; izradu godiSnjeg izvjestaja o rezultatima unutrasnje revizije; saradnju sa Direktoratom za
centralnu harmonizaciju, $to uklju€uje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, drugim drzavnim organima, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjin revizora u
skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije i druge poslove iz djelokruga rada.
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Clan 17

15. U ODJELJENJU ZA MEBUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE | EU
FONDOVE vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje i ostvarivanje medunarodne
saradnje, kao i njeno pra¢enje na bilaterainom i multilateralnom nivou; pripremu platformi za
razgovore sa stranim delegacijama i prikupljanje izvjesStaja o ostvarenim posjetama i uéescu na
medunarodnim skupovima/studijskim posjetama iz nadleznosti Ministarstva; iniciranje saradnje
sa organima drugih drZzava u oblastima za koje je nadlezno Ministarstvo; ucesce u razli¢itim
medunarodnim tijelima; ostvarivanje i praéenje saradnje sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima u Crnoj Gori, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama;
koordinaciju aktivnosti iz djelokruga rada Ministarstva koji se odnose na saradnju, pripremu i
pregovore za cClanstvo Crne Gore u EU; koordinaciju aktivnosti organizacionih jedinica
Ministarstva u vezi sa procesom evropskih integracija; koordinaciju i u¢estvovanje u pripremi
potrebnih dokumenata koji se odnose na proces pridruzivanja; pracenje i izvjestavanje
ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; pripremu dokumentacije za projekte koji
se finansiraju iz sredstava medunarodnih programa podrske; pripremu strateskih dokumenata,
analiza, informacija, mislienja, preporuka, komentara i drugih informaciono-dokumentacionih
materijala; koordinaciju pripreme i pracenje izvrSavanja obaveza vezano za strateska i ostala
dokumenta i planove Vlade i Ministarstva vezano za proces integracije u EU: koordiniranje
saradnje i komuniciranje sa ostalim vladinim resorima u ovoj oblasti; pracenje politika i
zakonodavstva EU iz djelokruga rada Ministarstva; funkciju jedinice za implementaciju projekata
za EU pretpristupnu podrsku; redovnu saradnju sa nadleznim institucijama za proces
programiranja EU pretpristupne podrske; redovnu saradnju sa tijelima zaduzenim za
implementaciju projekata; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom faze programiranja u skladu
sa programom i programskim dokumentima; ucestvovanje u izradi tenderske dokumentacije na
osnovu utvrdenih programa i programskih dokumenata; prac¢enje realizacije razli¢itih programa i
programskih dokumenata; uestvovanje u pripremi tenderskih postupaka, izvjestavanju i vr$enju
monitoringa implementacije ugovora, u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim
za proces implementacije; obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno azuriranje Prirucnika o
IPA procedurama; kontinuiranu saradnju sa predstavnicima bilateralnih i multilateralnih donatora
i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 18

16. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM
SEKTORU vrse se poslovi koji se odnose na: obavljanje revizije programa i projekata koji se u
cjelosti ili djelimi€no finansiraju iz sredstava pretpristupne podrske EU i bilo kojih drugih drugih
donatorskih sredstava u organima drzavne uprave koja Cine strukturu za samostalno upravljanje
pretpristupnim fondovima (tzv. IPA tijela) sa ciliem davanja nezavisnog i objektivhog uvjeravanja
o adekvatnosti i efektivnosti sistema upravijanja, upravijanja rizicima i unutrasnjin kontrola i
pruZzanja savjetodavnih aktivnosti; operativno planiranje, organizovanje i izvrSenje zadataka
revizije, odnosno testiranje, analiziranje i ocjenjivanje svih poslovnih funkcija svih IPA tijela, u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i Globalnim standardima interne revizije; izradu
izviestaja unutrasnje revizije sa odgovaraju¢im misljenjima i ocjenama koje dostavlja ministru i
Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje (NAO-u) i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj
je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev ministra ili NAO-a ili prema potrebi;
pracenje sprovodenja preporuka navedenih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; izradu
strateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje
revizije, kao i pracenje i izvrsenje istih; izradu godisnjeg izvjestaja o rezultatima unutrasnje revizije
EU fondova; saradnju sa Direktoratom koji je nadlezan za centralnu harmonizaciju i razvoj
unutrasnjih kontrola, sto ukljuéuje i obavezu dostavljanja godi§njeg izvjestaja; saradnju sa
Drzavnom revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom i drugim drZzavnim organima,
medunarodnim i domacéim strukovnim institucijama i udruZenjima; pracenje i predlaganje
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edukacije unutrasdnjih revizora u skladu sa Globalnim standardima interne revizije; pracenje
sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, Revizorskog tijela i drugih revizija i
obavljanje drugih poslova | zadataka iz djelokruga rada Odjeljenja, koje u skladu sa Uredbom o
uspostavljanju unutradnje revizije u javnom sektoru ima ulogu centralizovane organizacione
jedinice za potrebe sprovodenja unutrasnje revizije EU fondova u javnom sektoru i druge poslove
iz djelokruga rada.

Clan 19

17. U KABINETU MINISTRA obavljaju se poslovi koji se odnose na: organizacione i
administrativno-tehnicki poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; vodenje evidencije i
prikupljanje informacija u vezi sa zahtjevima za slobodan pristup informacijama, kao i pripremu
odgovora i donosenje rjeSenja na zahtjeve za slobodan pristup informacijama; planiranje,
konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata; saradnju, pribavljanje dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica u
skladu sa odlukama i nalozima ministra; obezbjedivanje blagovremenog i potpunog informisanja
ministra o pojavama, dogadajima i saznanjima od znacaja za rad Ministarstva; komunikaciju
prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne uprave, lokalne samouprave i gradanima;
pripremu materijala za sastanke ministra; verifikaciju sadrzaja za objavljivanje; organizovanje i
davanje smjernica za istupanje ministra i predstavnika Ministarstva u medijima; ostvarivanje
saradnje sa organizacionom jedinicom Viade nadleznom za odnose sa javnoscu i medijima i
druge poslove iz djelokruga rada Kabineta.

Clan 20

18. U SLUZBI ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA vrse se poslovi koji se odnose na:
planiranje, razvoj i upravljanje ljudskim resursima; prijem i rasporedivanje drZzavnih sluzbenika i
namjestenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; izradu nacrta rieSenja
o rasporedivanju, zaradi i dodacima na zaradu, godiSnjem odmoru, ocjeni, prestanku radnog
odnosa, kao i izradu pojedina¢nih akata o drugim pravima i obavezama iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika; planiranje i pracenje karijere zaposlenih; formiranje
personalnih dosijea ivodenje kadrovske evidencije drzavnih sluzbenika i namjestenika; primjenu
Kadrovskog informacionog sistema; prijavljivanje i odjavijivanje sa obaveznog osiguranja
drzavnih sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; izradu i
pracenje realizacije Kadrovskog plana; rodnu ravnopravnost; zastitu od mobinga; ostvarivanje
saradnje sa Upravom za ljudske resurse, Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova, Komisijom za Zzalbe Vlade Crne Gore,
Disciplinskom komisijom Vlade Crne Gore, Centrom za alternativnho rjeSavanje sporova i
Upravnim sudom Crne Gore, u cilju ostvarivanja pravnih interesa Ministarstva; izradu analiza,
informacija i izvjestaja iz djelokruga rada Sluzbe i druge poslove iz djelokruga rada.

Clan 21

19. U SLUZBI ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE vrée se poslovi koji
se odnose na: kancelarijske poslove za potrebe Ministarstva; primanje, pregledanje,
evidentiranje, rasporedivanje i dostavljanje u rad sluzbene poste nastale u radu organizacionih
jedinica Ministarstva, poste nastale u radu drugih drzavnih organa, organizacija, pravnih lica i
gradana; distribuiciju sluzbene poste; elekironsko upravijanje dokumentima (eDMS); obradu i
arhiviranje predmeta koji se dostavljaju arhivskom depou na ¢uvanje i arhiviranje; pracenje
Cuvanja registraturske i arhivske grade, izlucivanje bezvrijednog registraturskog materijala, odabir
i vrednovanje arhivske grade kojoj su protekli rokovi €uvanja, uz saradnju i odobrenje DrZzavnog
arhiva Crne Gore; pracenje uniStavanja bezvrijednog registraturskog materijala; izdavanje
arhivske grade po zahtjevima organizacionih jedinica Ministarstva i uredno vodenje evidencije o
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istom; pracenje izrade Liste kategorija registraturske grade sa rokovima ¢uvanja; pracenje i izradu
rieSenja o odredivanju brojcanih oznaka organizacionih jedinica Ministarstva; pracenje i izradu
rieSenja o davanju na upotrebu i €uvanje pecata Ministarstva, vodenje evidencija o istom; vodenje
evidencija i pruzanje strucne pomoci o pecatima i Stambiljima koji su van upotrebe; vréenje
poslova obrade i unosa podataka za potrebe organizacionih jedinica Ministarstva; pripremu i
obradu zahtjeva za izdavanje dozvola za pristup podacima sa stepenom tajnosti zaposlenih u
Ministarstvu; vodenje registara o posjedovanju dozvola za pristup tajnim podacima po stepenima
tajnosti; ostvarivanje saradnje sa Direkcijom za zastitu tajnih podataka; komunikacija sa
gradanima, davanje struénih savjeta gradanima u ostvarivanju njihovih prava, postupanje po
predstavkama i prituzbama; pripremu objedinjenog izvjestaja o radu Ministarstva; pripremu
obedinjenog programa rada Ministarstva i druge poslove iz djelokruga rada.

19.1. U Birou za opSte poslove vrde se poslovi koji se odnose na: obezbjedivanje potrebnih
informacija, obavjestenja, savjeta i druge pomodi; pipremu odgovora na postavijene zahtjeve i
upite, kao i informacija o propisanim obavezama, neophodnim obrascima u vezi sa ostvarivanjem
prava ili pravnog interesa fizickin i pravnih lica, iz nadleZznosti Ministarstva; pracenje
organizacione problematike i predlaganje mjera za njihovo prevazilazenje; pripremu Plana
integriteta Ministarstva i staranje o njegovom sprovodenju; planiranje obuka sluzbenika van
programa Uprave za ljudske resurse i pracenje njegove realizacija; predlaganje odgovarajucih
mjera za vréenje specijalistickih obuka; saradnju sa nevladinim organizacijama i druge poslove iz
djelokruga rada Biroa.

19.2. U Pisarnici se vrSe poslovi koji se odnose na: prijem, razvrstavanje, rasporedivanje,
evidentiranje, Cuvanje i arhiviranje akata; vodenje sluzbenih evidencija; elektronsko upravljanje
dokumentima u skladu sa propisima o elektronskoj upravi i kancelarijskom poslovanju;
otpremanje i didstribucija poste; rukovanje pecatima i Stambiljima; umnozavanje materijala;
poslove vozaca i kurira; staranje o voznom parku Ministarstva; tehnic¢ku izrada akata i druge
poslove iz djelokruga rada Ministarstva.

Clan 22

20. U SLUZBI ZA MATERIJALNO — FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE |
JAVNE NABAVKE vrSe se poslovi koji se odnose na: planiranje budZetskih sredstava za rad
Ministarstva; finansijsko i raCunovodstveno poslovanje Ministarstva; organizovanje popisa i
vodenje evidencije pokretnih stvari i drugih dobara Ministarstva u skladu sa propisima o drzavnoj
imovini; izradu kvartalnih i godisnjih finansijskih iskaza (bilansa stanja, imovine i obaveza);
vodenje evidencije i obradu dokumentacije za isplatu zarada i drugih primanja; obradu podataka
za izdavanje obrazaca koji se odnose na zarade, naknade zarada, odnosno osnovice osiguranja
i visine uplacenih doprinosa (M4 obrasci); interno raunovodstvo i nadzor nad izvr§enjem BudZeta
Ministarstva, pripremu finansijskog plana i izvjeStaja o izvrenju finansijskog plana; pracenje
utroska finansijskih sredstava koji se godiSnjim zakonom o budZetu opredjeljuju za rad
Ministarstva; pracenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih
nabavki; pracenje propisa iz oblasti raéunovodstva i finansija; pripremu, obradu i kontrolu
knjigovodstvene dokumentacije; pripremanje rjedenja za isplatu sredstava po odobrenju ministra,
i administrativno — tehnicke poslove koji se odnose na troSenje sredstava iz budzetske rezerve
shodno aktima Viade Crne Gore; upravijanje i kontrolu potro$nje; podizanje avansa i vodenje
blagajne; pracenje projekata finansiranih od medunarodnih organizacija i IPA projekata sa
aspekta nadleznosti finansijske sluzbe i odrzavanje analitickog sistema evidencija u skladu sa
medunarodnim racunovodstvenim standardima; planiranje javnih nabavki roba, radova i usluga;
pripremu godidnjih i mjese¢nih planova javnih nabavki; pripremu tenderske dokumentacije i
sprovodenje postupaka javnih nabavki; poslove u realizaciji postupaka javnih nabavki; kontrolu
realizacije ugovora zaklju€enih u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije o javnim
nabavkama za potrebe Ministarstva; pripremu izvjestaja javnih nabavki; saradnju sa Upravom za

40



drzavnu imovinu u vezi planiranja i pra¢enja investicionih i drugih poslova i druge poslove iz
djelokruga rada.

20.1. U Birou za materijalno-finansijske i raéunovodstvene poslove vrie se poslovi koji se
odnose na: planiranje budzetskih sredstava za rad Ministarstva; finansijsko i racunovodstveno
poslovanje Ministarstva; organizovanje popisa i vodenje evidencije pokretnih stvari i drugih
dobara Ministarstva u skladu sa propisima o drZavnoj imovini; izradu kvartalnih i godisnjih
finansijskih iskaza (bilansa stanja, imovine i obaveza); vodenje evidencije i obradu dokumentacije
za isplatu zarada i drugih primanja; obradu podataka za izdavanje obrazaca koji se odnose na
zarade, naknade zarada, odnosno osnovice osiguranja i visine uplacenih doprinosa (M4 obrasci);
interno racunovodstvo i nadzor nad izvr§enjem BudZeta Ministarstva; pripremu finansijskog plana
i izvjestaja o izvrSenju finansijskog plana, pracenje utroska finansijskih sredstava koji se godi$njim
zakonom o budZetu opredjeljuju za rad Ministarstva; pracenje i kontrolu finansijske realizacije
ugovora zaklju€enih u postupku javnih nabavki; pracenje propisa iz oblasti racunovodstva i
finansija; pripremu, obradu i kontrolu knjigovodstvene dokumentacije; pripremue rjeSenja za
isplatu sredstava po odobrenju ministra i administrativno — tehni¢ke poslove koji se odnose na
troSenje sredstava iz budzetske rezerve shodno aktima Viade Crne Gore; upravljanje i kontrolu
potrosnje; podizanje avansa i vodenje blagajne; pracenje projekata finansiranih od medunarodnih
organizacija i IPA projekata sa aspekta nadleZnosti finansijske sluzbe i odrzavanje analitickog
sistema evidencija u skladu sa medunarodnim ratunovodstvenim standardima i druge poslove iz
djelokruga rada.

20.2. U Birou za javne nabavke vrse se poslovi koji se odnose na: planiranje javnih nabavki
roba, radova i usluga; pripremu godisnjih i mjesecnih planova javnih nabavki; pripremu tenderske
dokumentacije i sprovodenje postupaka javnih nabavki; poslove u realizaciji postupaka javnih
nabavki; kontrolu realizacije ugovora zakljucenih u postupcima javnih nabavki; vodenje evidencije
o javnim nabavkama za potrebe Ministarstva; pripremu izvjestaja javnih nabavki; saradnju sa
Upravom za drzavnu imovinu u vezi planiranja i praéenja investicionih i drugih poslova i druge
poslove iz djelokruga rada.

Clan 24

21. U SLUZBI ZA IT PODRSKU vr$e se poslovi koji se odnose na: informatiéke poslove
neophodne za efikasan rad i specificne potrebe Ministarstva; pracenja planiranja, razvoja i
implementacije informacionih sistema u svim oblastima djelatnosti Ministarstva; pracenje
eksploatacije informacionog sistema i struéno operativni poslovi projektovanja, uvodenja i
pripreme informacionog sistema u svim oblastima djelatnosti Ministarstva; poslove u vezi sa
razvojem i primjenom politike bezbednosti informacionih sistema u svim oblastima djelatnosti
Ministarstva; razvoja komunikacione infrastrukture i primjene internet tehnologija; pracenje i
primjenu propisa iz oblasti digitalizacije; standardizaciju elektronskih tokova podataka i
interoperabilnosti; evidentiranje i pracenje prijava problema u radu pravila i postupaka kojima se
propisuje nacin koridéenja informati€ke infrastrukture; praéenje razvoja novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja informaticke infastrukture; organizovanje i upravljanje
procesom izrade sigurnosnih kopija u saradnji sa nadleznim direktoratima; pripremu i nadzor
primjene pravila kojima se osigurava sigurnost podataka; vodenje evidencije o informatickoj
opremi, o zaduzivanju opreme i pracenje potrebe za nabavkom nove informatiCke opreme;
planiranje, implementiranje i kontrola primjene sigurnosnih mjera koris¢enja informatickog
sistema i informaticke opreme; pracenje i primjena odgovarajuce regulative iz svoga djelokruga i
druge poslove iz djelokruga rada.
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Clan 25

22. U ODJELJENJU - ALIMENTACIONI FOND vrse se poslove koji se odnose na: isplatu
priviemenog izdrzavanja na osnovu rieSenja o priviemenom izdrzavanju dostavijenih od strane
organa starateljstva; pripremu rjeSenja o obavezi povrac¢aja isplacenog iznosa priviemenog
izdrzavanja; dostavljanje rjeSenja duzniku izdrZzavanja; obavje$tavanje organa starateljstva i
Zastitinika imovinsko pravnih interesa o izvrSenoj uplati; objavijivanje izvjestaja na mjesecnom
nivou o sredstvima koja su obezbijedena, odnosno sredstvima koja su ispla¢ena i druge poslove
iz djelokruga rada.

Clan 26

23. U SLUZBI ZA ODNOSE SA JAVNOSCU vrse se poslove koji se odnose na: informisanje
domace i inostrane javnosti o aktivnostima Ministarstva; prezentovanje strateskih politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znaéaja za rad Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti;
koncipiranje komunikacionih kampanja; razvoj komunikacionih alata; izradu komunikacionih
planova i medijsko planiranje za potrebe strateskih politika Ministarstva; organizovanje i pra¢enje
konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata; razvoj i uredivanje web portala Ministarstva i drugih interaktivnih komunikacionih
servisa; uredivanje publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa javnos$cu i po
nalogu ministra.

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 27

Za izvrSavanje poslova Ministarstva, pored ministra i drzavnih sekretara, sistematizovana su
sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 411 izvrsilaca.

Naziv radnog mjesta i uslovi
Red. za obavljanje poslova u Broj Opis posla
- odredenom zvanju izvrsi
Broj : laca
Ministar/ka 1
1.
2-4. | Drzavnila sekretar/ka 3
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Sekretar/ka Ministarstva

e Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od cega
dvijie godine na  poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakuliet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo,

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom unutrasnjih
organizacionih  jedinica  koje  vr3e
finansijske, kadrovske, informaticke i
kancelarijske poslove i obezbjeduje
odnose saradnje unutar Ministarstva, kao i
sa drugim drZzavnim organima, organima
lokalne samouprave, organima lokalne
uprave, privrede, neviadinim
organizacijiama i gradanima, vodi
postupak i donosi rijeSenja po Zalbama
protiv rjeSenja o isplati privremenog
izdrzavanja i rjeSenja o obavezi povracaja
isplacenog iznosa privremenog
izdrzavanja, FMC lice (finansijsko
upravijanje i kontrola) i obavlja druge
poslove po nalogu ministra.

Clan 28

1. DIREKTORAT ZA DRZAVNI BUDZET

Generalni/a direktor/ica

e Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od cega
dviie godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
¢ega ftri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi radom Direktorata, odgovoran je za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvr$avanje
poslova i zadataka, organizuje, koordinira i
obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
direktorata, koordinira radom radne grupe za
upravljanje fiskalnim rizicima i wvrdi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1. Direkcija za kontrolu kvaliteta i budzetske procedure

Nacelnik/ca

e Nagjmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - 43oslo ili
ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi radom Direkcije, vrSi poslove koji se
odnose na: Koordinaciju aktivnostima unutar
Direkcije; koordinaciju izrade godiSnjeg zakona
o budZetu u saradnji sa ostalim direkcijama;
ucesce u izmjenama i pripremi prijedloga
propisa koji ureduju pitanje budzZetskog sistema;
uceS€e u pripremi i predlaganje izmjena
metodologije, procedura, uputstava i instrukcija
u domenu budzZetskog sistema; odgovoran je za
blagovremeno i pravilno izvrSavanje poslova i
zadataka direkcije; vrsi kontrolu kvaliteta akata
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redovnih budZetskih operacija i pripremljenih
strucnih mislijenja i davanje preporuka za
unapredenije istih; koordinira procesom razvoja
i kontrole sistema internih  procedura
Direktorata; koordinira procesom unapredenja i
izmjena postojeceg sistema wupravljanja |
procedura Direktorata i stara se o primjeni
procedura; koordinira procesom izvjestavanja o
radu; vrSi procjenu optere¢enja poslom u
Direktoratu i predlaze izmjene akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji; i druge poslove u
domenu upravijanja ljudskih resursima od
vaznosti za Direktorat; koordinira i ucestvuje u
izradi i aZuriranju internih procedura direkcije;
Koordinira i prirema prijedlog propisa iz oblasti
finansiranja politickih  subjekata; priprema
izvjestaje o radu; u€estvuje u obradi budzetskih
zahtjeva, predlaganju budzZetskih alokacija i
sprovodenju redovnih budzZetskih operacija
pojedinih budzetskih korinsika shodno potrebi i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.1.1. Odsjek za kontrolu kvaliteta

Koordinator/ka

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose
na:koordiniranje procesom kontrole kvaliteta
nad predmetima koji se pripremaju od strane
sluZbenika; unaprijedenje definisanih procedura
postupaka i izradu smjernica, uputstava i
instrukcija kojima se ureduje planiranje i izrada
godisnjih zakona o budzetu; doprinosi izradi i
azuriranje internih procedura Direktorata;
ucestvuje je u pripremu izvjes$taja o radu
Direktorata; ucestvuje u pripremi godisnjeg
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
mislienja u domenu nadleznosti direktorata;
uCestvuje u obradi zahtjeva budzetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu  mjesecnih  planova potrosnje,
pripremu strucnih mislienja sa aspekta
drzavnog budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavijenog;
ucestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifkacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
proces kontrole kvaliteta nad predmetima koji se
pripremaju od strane sluzbenika; ucestvije u
definisanju procedura postupaka i izradi
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godi$njih zakona o
budZetu; pripremu i izdavanje instrukcija
potrosackim jedinicama za pripremu budZeta;
razvijanje procesa, planiranje budzeta u skladu
sa najboljom medunarodnom praksom, kao i
uskladivanje sa standardima EU i ucestvuje u
pripremi relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata; ucestvuje je u pripremu izvjestaja o radu
Direktorata; ucestvuje u pripremi godisnjeg
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
mislienja u domenu nadleznosti direktorata;
ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu  mjesecnih  planova  potrosnje,
pripremu struénih mislienja sa aspekta
drzavnog budzeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskih operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavijenog;
ucestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

10.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — 450slo ili ekonomija;
najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu
i izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama
za pripremu budzeta; razvijanje procesa,
planiranje budzeta u skladu sa najboljom
medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU i ucCestvuje u pripremi
relevantnih zakonskih i podzakonskih akata;
ucestvovanje u planiranju, pripremi, razmatranju
i izvréenju budzeta, pripremi analiza, izvjestaja i
drugih potrebnih podataka o budzZetskim
trendovima, neposredno kontaktira sa
potro$ackim jedinicama, analizira zahtjeve za
budZetskim sredstvima i daje prijedloge,
utestvuje u pregovorima sa potrosackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona o
budzetu, ucestvuje u implementaciji
programskog budzeta; u€estvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budZetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu strucnih misljenja
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sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema podatke neophodne
za izradu relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i mislienja za Vladu; ucestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjestaje o radu i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e nNajmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — 460slo ili ekonomija;

¢ najmanje dvije godine radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

* poznhavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
priprema godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu
i izdavanje instrukcija potro$ackim jedinicama
za pripremu budZeta; razvijanje procesa,
planiranje budZeta u skladu sa najboljom
medunarodnom praksom, kao i uskladivanje sa
standardima EU i ucCestvuje u pripremi
relevantnin zakonskih i podzakonskih akata;
ucestvovanje u planiranju, pripremi, razmatranju
i izvrSenju budzZeta, pripremi analiza, izvjestaja i
drugih potrebnih podataka o budzetskim
trendovima, neposredno  kontaktira sa
potro$ackim jedinicama, analizira zahtjeve za
budZetskim sredstvima i daje prijedloge,
ucestvuje u pregovorima sa potrosackim
jedinicima prilikom izrade godi$njeg zakona o
budzetu, utestvuje u implementaciji
programskog budZeta; uestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema podatke neophodne
za izradu relevantnih zakonskih i podzakonskih
akata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i midlienja za Vladu; uéestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjestaje o radu i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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1.1.2. Odsjek za budzetske procedure, upravljanje budzetskom rezervom i
finansiranje politickih subjekata

12.

Koordinator/ka

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vréi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
definisanje procedura postupaka i izradu
smjernica, uputstava i instrukcija kojima se
ureduje planiranje i izrada godisnjih zakona o
budzetu; koordinira izradu i azuriranje internih
procedura Direktorata; koordinira pripremu
izvieStaja o radu Direktorata; koordinira
pripremu  prijedloga propisa iz oblasti
finansiranja politickih subjekata; ucestvuje u
pripremi  godiSnjeg budZetu i drugih
podzakonskih aktata, odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i misljenja u domenu
nadleznosti direktorata; ucestvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskin planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu stru€nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzZetskih operacija u skladu sa
potrebama  Direktorata | po  nalogu
pretpostavljenog; obezbijeduje efikasno
funckonisanje istema evidencije poste za
potrebe direktorata, ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjestaje o radu i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13,

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Ucestvuje u izradi smjernica makroekonomske i
fiskalne politike i drugih strateSkih dokumenata
u oblasti upravljanja javnim finansijama;
ucestvuje u izradi godiSnjeg zakona o budzetu;
ucestvuje u poslovima kontrole kvaliteta akata
po potrebi i po nalogu pretpostavijenog;
ucestvuje u razvoju i kontroli primjene sistema
internih procedura Direktorata, kao i u
unapredenju i izmjena postojeceg sistema
upravljanja i procedura Direktorata; uestvuje u
obradi  zahtjeva  budzetskih  korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzZetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
miSljenja sa aspekta drzavnog budZeta i
realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema izvjesStaje o radu
Direktorata; prati primjenu preporuka interne i
eksterne revizije i ispunjavanje obaveza iz
Programa rada Vlade; u€estvuje u izradi analize
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opterecenja poslom u Direktoratu; ucestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
prirema prijedlog propisa iz oblasti finansiranja
politickih subjekata; priprema izvjestaje o radu;
uCestvuje su obradi budzZetskih zahtjeva,
predlaganju budzZetskih alokacija i sprovodenju
redovnih  budZetskih operacija pojedinih
budzetskih korinsika shodno potrebi; obavlja i
druge poslove i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

14-
15.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i
obradu podataka

» |V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

» najmanje tri godine radnog iskustva i

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju
podataka neophodnih za nesmetano obavljenje
poslova iz nadleznosti Direkcije; odlaze
predmete koji nisu u aktivnoj upotrebi;
pripremanje sala za planirane sastanke, vrsi
redovnu kontrolu registratora i uredne
evidencije  predmeta; vodi evidenciju
dokumentacije u okviiu informacionog sistema
za upravljanje dokumentima, vodi evidenciju
prisustva na radu u direktoratu u skladu sa
internim pravilima Ministarstva; obezbijeduje
odgovarajuéu dokumentaciju za potrebe
organizacije satanaka i obuka u komunikaciji sa
ostalim organizacionim jedinicama Direktorata, i
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

1.2 Direkcija za srednjoro¢ni budzetski okvir, programski budzet i
upravljanje fiskalnim rizicima

16.

Nacelnik/ca

* Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka -
Pravo ili Ekonomija,

e najmanje pet godina radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

e poznavanje rada na raunaru

1

Rukovodi direkcijom; odgovoran za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvr$avanje
poslova i zadataka; organizuje, koordinira i
obavlja najsloZzenije poslove iz djelokruga
direkcije; koordinara izradu srednjoro¢nog
budZetskog okvira; koordinira izmjene i priprema
prijedloge propisa koji ureduju pitanje
budZetskog sistema; ucestvuje u pripremi i
predlaZe izmjene i dopune relevantnih zakonskih
i podzakonskih akata; obavlja poslove koji se
odnose na koordinaciju i pripremu odgovarajuéih
izvjeStaja, analiza, informacija i misljenja;
koordinara  pripremom fiskalnih  analiza;
koris¢enje informacionog sistema za pripremu i
planiranje budZeta i davanje preporuka za
njegovo unaprijedenje; koordinacija i
kompiliranje izvjestaja o programskom budZetu
sa aspekta ostvarenog ucéinka; pripremu,

48




redovno azuriranje i primjenu priprucnika za
programsko budZetiranje; kontinuiranu anliza i
evidenciju o programskoj klasifikaciji; priprema
analize i studije za potrebe sastanaka sa
medunarodnim  institucijama iz  domena
nadleznosti direkcije, ostale aktivnosti Direkcije
povezane sa medunarodnim institucijama i
obavezama koje proizilaze iz nacionalnog
zakonodavstva, kao i obaveze koje proizilaze iz
pregovarackog procesa; nadgleda aktivnosti
vezane za upraviljanje fiskalnim rizicima,
izvjestavanje i vodenje registra fiskalnih rizika
ucestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; odgovoran je za blagovremeno i
praviino izvrSavanje poslova i zadataka;
priprema izvjestaje o radu; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

1.2.1. Odsjek za programski budzet i razvoj budzetskog sistema

1

Koordinator/ka

e Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — Pravo
ili Ekonomija,

¢ Najmanje cetiri godine radnog iskustva

e polozen strucni ispit za rad udrZzavnim
organima

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; koordinirau
izmjene i pripreme prijedloga propisa koji ureduju
pitanje budZetskog sistema; prati razvoj sistema
budZetiranja i predlaganje implementacije dobrih
praksi; koordinira izrade programske klasifikacije
ze potrebe godiSnjeg zakona o budZetu i
srednjorocnog budZetskog okvira u saradnji sa
drugim organizacionim jedinicama direktorata;
koordinira razvoj programske metodologije i
budZetskog sistema; koordinira pripremu rodno
odgovornog budZetiranja, budzetiranja za djecu,
budzZetiranja u skladu sa ciljevima odrzivog
razvoja i drugim dimenzijama budzZetiranja u
skaldu sa dobrim praksama i zakonom; koordinira
proces edukacije budZetskih korisinika na temu
budZetskog sistema i programskog budzeta;
koristi informacioni sistem za pripremu i planiranje
budzeta i davanje preporuka za njegovo
unaprijedenje; koordinira | ucestvuje u izradi
konsolidovanog izvjeStaja o programskom
budZetu sa aspekta ostvarenog uéinka; priprema,
redovno azurira i primjenjuje pripruénik za
programsko budzetiranje; vrsi kontinuiranu anliza
i evidenciju o programskoj klasifikaciji; analizira i
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prati ostvarenje izdataka pojedinih budZetskih
korisnika; obradu pojedinih zahtjeva predmetnih
budzetskih korisnika u dijelu programskog
budzeta, ugestvuje u pripremi podataka i izrade
fiskalnih analiza i projekcija; u¢estvovanje u izradi
Fiskalne strategije; ucesSce u izradi Smijernica
makroekonomske i fiskalne politike; uéesce u
izradi Programa ekonomskih reformi i drugih
stratesSkih dokumenata u domenu javnih finansija;
ucestvuje u obradi zahtjeva budzZetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
misljenja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; koordinira i azurira status
fiskalnih rizika iz nadleznosti direkcije za potrebe
vodenja Registra fiskalnih rizika, ucestvuje u
pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti  direkcije;  koordinira  pripremu
periodicnih izvjestaja i analiza u vezi s budzetskim
procesima; ucestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o radu;
obavlla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

18.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
Ekonomija

Najmanje pet godina radnog iskustva;
PoloZzen stru€ni ispit za rad udrzavnim
organima;

Poznavanje rada na ratunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: praéenje primjenu
propisa i pravovremeno ispunjavanje obaveza iz
djelokruga odsjeka po nalogu pretpostavijenog;
priprema redovnih peridoiénih lzvjestaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze mjera
ublazavanja u saradnji s Koordinatorom odsjeka;
ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budZetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrodnje, pripremu struénih
misSlienja sa aspekta drzavnog budZeta i
realizaciju drugih redovnih budzetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog i druge poslove iz djelokruga
rada i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

19.
20.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Najmanije VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
Najmanje dvije godine radnog iskustva

VrSi poslove koji se odnose na: pracenje primjenu
propisa i pravovremeno ispunjavanje obaveza iz
djelokruga odsjeka po nalogu pretpostavijenog;
priprema redovnih peridoicnih lzvjestaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze mjera
ublazavanja u saradnji s Koordinatorom odsjeka;
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PoloZzen strucni ispit za rad u drzavnim
organima
Poznavanje rada na racunaru

ucestvuje u obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijelijenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
miSljenja sa aspekta drzavnog budzeta |
realizaciju drugih redovnih budzZetskih operacija u
skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog i druge poslove iz djelokruga
rada | druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

1.2.2. Odsjek za srednjoro¢ni budzetski okvir, upravljanje fiskalnim
rizicima i izvjestavanje

2T

Koordinator/ka

¢ Najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — Ekonomija

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima.

e poznavanje rada na racunaru

1

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; koordinaciju i
pripremu periodiénih i redovnih konsolidovanih
izvjestaja javnih prihoda i javne potrosnje u toku
godine i u srednjem roku u skladu sa
nacionalnim  propisima i  medunarodnim
obavezama i potrebama, u saradnji sa ostalim
nadleznim direktoratima Ministarstva; u¢esce u
izradi Zakona o zavrSnom racunu budzeta u
dijelu analize konsolidovane javne potrosnje;
Koordinaciju izrade srednjoro¢nog budZetskog
okvira; pripremu struénih misljenja u dijelu
implementacije srednjoro¢nog budzetkog okvira;
ucesce u razvoju sistema za planiranje budzeta
u skladu sa najboljom medunarodnom praksom
kao i uskladivanje sa standardima EU; ucesce u
izradi interni procedura; uceS¢e u edukaciji
budzZetskih korisinika na temu budZetskog
sistema i budzetskih procedura; u€estvovanje u
izradi Fiskalne strategije; koordinacija izrade
Smijernica makroekonomske i fiskalne politike;
ucesce u izradi Programa ekonomskih reformi i
drugih strateskih dokumenata u domenu javnih
finansija; u€eSée u obradi budzZetskih zahtjeva,
predlaganju budzetskih alokacija i sprovodenju
redovnih  budZetskih operacija  pojedinih
budzetskih korisnika shodno potrebi; uc¢esée u
radu radnih tijela; priprema i izrada izvjestaja o
radu i druge poslove iz djelokruga rada<
koordinira i prati fiskalne rizike iz domena
nadleznosti direkcije, koordinira vodenje i
redovno azuriranje Registra fiskalnih rizika u
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saradnji s drugim direktoratima i organizacionim
jedinicama Ministarstva, koordinira pripremu
konsolidovanih redovnih periodi¢nih izvjestaja o
fiskalnim rizicima i objedinjene godisnje Izjave o
fiskalnim  rizicima, koordinira prikupljanje
podataka i pripremu nacrta za javno
objavljivanje; pruza podrsku Radnoj grupi za
upravljanje fiskalni rizicima kroz pracenje
realizacije odluka, vodenje zapisnika i pripremu
ostale releantne dokumentacije potrebne za
odluCivanje; ucestvuje u obradi zahtjeva
budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
opredijelienih  sredstava, priprema nacrt
budZetskin planova, pripremu mjeseénih
planova potroSnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

22 -
23.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka,

najmanje pet godina radnog iskustva
poloZzen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima.

poznavanje rada na racunaru

Vr§i poslove koji se odnose na: ucesviuje u
pripremi i izradi godisnjih i srednjorocnih
projekcija izdataka budzeta; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu srednjorocnog i
budzetskog okvira i drugih nadleznosti
direktorata; ucestvuje u izradi obrazloZenja
prilikom planiranja budzeta, uéestvuje u izradi
analiza i izvjestaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim  finansijskim institucijama;
priprema i izraduje analizu kretanja javnih
finansija na godiSnjem niovu i u srednjem roku;
priprema redovnih peridoi¢nih lzvjedtaja o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s Koordinatorom
odsjeka; ucestvuje u obradi zahtjeva budZetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budZetskih planova,
pripremu mjesecnih planova potro3nje, pripremu
strucnih misljenja sa aspekta drzavnog budzeta
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i realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; uestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

24.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

e najmanje dvije godine radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad udrzavnim
organima.

e poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: u€esvtuje u
pripremi i izradi godiSnjih i srednjoro&nih
projekcija izdataka budzZeta; u€estvuje u pripremi
godi$njeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu srednjoro¢nog i
budZetskog okvira i drugih nadleznosti
direktorata; priprema redovne peridoicne
lzvjestaje o fiskalnim rizicima; analizira fiskalne
rizike, procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublaZzavanja u saradnji s Koordinatorom
odsjeka; ucestvuje u izradi obrazlozenja
prilikom planiranja budZeta, u€estvuje u izradi
analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim  finansijskim  institucijama;
priprema i izraduje analizu kretanja javnih
finansija na godi$njem niovu i u srednjem roku;
ucestvuje u izradi obrazlozenja prilikom
planiranja budzZeta, u€estvuje u izradi analiza i
izvjestaja vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjeseénih
planova potrodnje, pripremu stru¢nih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu; obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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1.3. Direkcija za planiranje budzeta drzave

25.

Nacelnik/ca

e Najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi direkcijom za planiranje budzZeta;
odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
pravilno izvrSavanje poslova i zadataka;
organizuje, koordinira i obavlja najslozenije
poslove iz djelokruga direkcije; uéestvuje u
pripremi relevantni zakonskih i podzakonskih
akata; obavlja poslove koji se odnose na
pripremu odgovarajuc¢ih izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja za Vladu; koordinira i
uestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

1.3.1. Odjsek za planiranje i budzetske operacije budZetkih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede, saobracaja, prostornog planiranja i zastite
zivotne sredine

26.

Koordinator/ka

¢ Najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — 54oslo ili ekonomija;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
planiranje godisnjih budZeta i srednjoro¢nog
plana budZetskih korisnika u oblasti javnih
finansija, ekonomije i turizma, poljoprivrede,
saobracaja, prostornog planiranja i zastite

zivotne sredine; odobravanje mjesecnih
planova potrosSnje, ovladéivanje mjesecne
potrosnje — varanti, odobravanje izmjena
mjesecnih planova potrosnje, ovlascivanje

promjene dinamike i strukture sredstava
planiranin budZetom; pripreme izvjestaja o
potrodnji budZetskih sredstava i izvrSenja
budZeta, vr8i procjenu budZetske potrosnje u
srednjoro€nom  periodu, prati izvrSenje
programa potroSackih jedinica i njihovog uticaja
na ostvarenje ekonomske politike Viade;
odgovoran je za implementaciju
programskog budZeta, obavlja poslove koji se
odnose na pripremu godidnjeg i sistemskog
zakona o budzZetu i pripremu odgovarajucih
izvjestaja, analiza, informacija i misljenja za
Vladu i druge podzakonske akte; ucestvuje u
izradi i aZuriranju internih procedura direkcije;
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priprema izvjeStaje o radu; obavija i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

27. -
28.

Samostallni/a savjetnik/ca |

[ ]

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje pet
iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

godina radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: ucesce u razvoju
procesa planiranja budzeta, definisanje
procedura postupaka i izradu smjernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranje budZeta; planiranja | pripremu
godiSnjeg zakona o budZetu; pripremu i
izdavanje instrukcija potroSackim jedinicama za
pripremu budZeta; razvijanje procesa, planiranje
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom
praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i uCestvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg o budZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i misljenja u domenu nadleznosti
direktorata; ucestvuje u pripremi periodinih
izvieStaja o implementaciji programskom
budzeta, ucestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripruénika za
programsko budzetiranje; u€estvuje u obradi
zahtjeva budzetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budzetskinh planova, pripremu mjesecnih
planova potroSnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i aZuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i obavlja i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - 55oslo li
ekonomija;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

Vrsi poslove koji se odnose na: uc¢esée u razvoja

procesa planiranja budzeta, definisanje
procedura postupaka i izradu smjernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranja budzeta; planiranja i pripremu
godiSnjeg zakona o budZetu; pripremu i

izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama za
pripremu budZeta; razvijanje procesa, planiranja
budzeta u skladu sa najboljom medunarodnom
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poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i u€estvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajuc¢ih izvjestaja, analiza,
informacija i miSljenja u domenu nadleznosti
direktorata; uc€estvuje u pripremi periodi¢nih
izvjeStaja o implementaciji programskom
budzeta; ucCestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripru¢nika za programsko
budZetiranje; ucestvuje u obradi zahtjeva
budzetskih korisnika, predlaganje iznosa
opredijelienin  sredstava, priprema nacrt
budZetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potrosnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog; u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i wvr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

30.

Savjetnik Il

najmanje VI nivo
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka;
najmanje jedna godina
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije
iz oblasti

radnog

Vréi poslove koji se odnose na pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
misljenja za Vladu; ucestvuje u obradi zahtjeva

budZetskin korisnika, predlaganje iznosa
opredijelienih  sredstava, priprema nacrt
budZetskih planova, pripremu mjesecnih

planova potrosnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavijenog; ucestvuje u planiranju,
pripremi budzeta; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i vri druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.
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1.3.2. Odsjek za planiranje i budzetske operacije budzetskih korisnika u oblasti politickog

sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava, javne bezbjednosti i odbrane

31

Koordinator/ka

s najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija,

= najmanje Eetiri godine radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vr&i koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
planiranje godi$njih budZeta i srednjoroénog
plana budZetskih korisnika u oblasti politickog
sistema i upravljanja, pravosuda i zastite prava,
javne bezbijednosti i odbrane; odobravanje
mjesecnih planova potrosnje, ovlaséivanje
mjeseCne potroSnje - varanti, odobravanje
izmjena  mjesecnih  planova  potrosnje,
ovlasc¢ivanje promjene dinamike i strukture
sredstava planiranih budZetom; pripreme
izviestaja o potrosnji budzZetskih sredstava i
izvrSenja budZeta, vrSi procjenu budZetske
potroSnje u srednjorocnom _periodu, prati
izvrSenje programa potrosackih jedinica i
njihovog uticaja na ostvarenje ekonomske
politike Vlade; odgovoran je za implementaciju
programskog budzeta; koordinira i planira i
analizira izvréenje sredstava opredjeljenih iz EU
fondova; obavlja poslove koji se odnose na
pripremu godi§njeg i sistemskog zakona o
budzZetu i pripremu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i misljenja za Vladu i druge
podzakonske akte; uc€estvuje u izradi |
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvieStaje o radu i obavlja ostale poslove iz
nadleZznosti direkcije i odsjeka i po nalogu
pretpostavljenih.

32. -
33

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e | poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vr§i poslove koji se odnose na planiranje,
pripremu, razmatranje i izvrSenje budzeta
drzavnih fondova i transakcija finansiranja;
priprema analize, izvjestaje | druge potrebne
podatke o budzetskim trendovima, neposredno
kontaktira sa potrosackim jedinicama, ucestvuje
u donosenju prijedloga za nove politike i propise
u okviru budzZeta i analizira njihov uticaj na
budzet, analizira zahtjeve za budzetskim
sredstvima i daje prijedloge, ucestvuje u obradi
zahtjeva budZetskin korisnika, predlaganje
iznosa opredijeljenih sredstava, priprema nacrt
budZetskih planova, pripremu mjesecnih
planova potro$nje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
redovnih budzetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u pregovorima sa
potro$aékim  jedinicima  prilikom izrade
godiSnjeg zakona o budzZetu, uCestvuje u
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implementaciji programskog budzeta i obavlja
poslove koji se odnose na pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
miSljenja za Vladu i druge podzakonske akte;
ucCestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka po
nalogu pretpostavljenih.

34.

Savjetnik Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje jedna godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju i izvrSenju
budZeta, pripremi analiza, izvjestaja i drugih
potrebnih podataka o budZetskim trendovima;
ucestvuje u obradi =zahtjeva budzetskih
korisnika, predlaganje iznosa opredijeljenih
sredstava, priprema nacrt budzetskih planova,
pripremu  mjesecnih  planova potrosnje,
pripremu struénih mislienja sa aspekta
drzavnog budZeta i realizaciju drugih redovnih
budZetskin operacija u skladu sa potrebama
Direktorata po nalogu pretpostavijenog;
neposredno  kontaktira sa  potro$ackim
jedinicama, analizira zahtjeve za budZetskim
sredstvima i daje prijedloge, ucestvuje u
pregovorima sa potrosackim jedinicima prilikom
izrade godisnjeg zakona o budzZetu, ucestvuje u
implementaciji programskog budzeta, obavlja i
poslove koji se odnose na pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
miSlienja za Vladu i druge podzakonske akte;
priprema izvjestaje o radu; i ostale poslove iz
nadleznosti direkcije i odsjeka i ostale poslove
po nalogu pretpostavljenih.

1.2.1 Odsjek za planiranje i budZetske operacije budzetskih korisnika u oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i socijalnog staranja

35.

Koordinator/ka

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka -Pravo ili Ekonomija,

* najmanje Cetiri godine radnog iskustva

= polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

e poznavanje rada na racunaru

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:
planiranje godisnjin budzeta i srednjoro¢nog
plana  budZetskih  korisnika u  oblasti
obrazovanja, nauke i sporta, kulture, zdravstva i
socijalnog staranja; odobravanje mjesecnih
planova potrosnje, ovlaS¢ivanje mjesetne
potroSnje — varanti, odobravanje izmjena
mjesecnih planova potrodnje, ovlascivanje
promjene dinamike i strukture sredstava
planiranih budzetom; pripreme izvjestaja o
potroSnji budZetskih sredstava i izvrsenja
budzeta, vrSi procjenu budZetske potrosnje u
srednjoroénom periodu, prati izvrSenje programa
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potro8ackih jedinica i njihovog uticaja na
ostvarenje ekonomske politike Vlade; odgovoran
je za  implementaciju programskog budZeta,
obavlja poslove koji se odnose na pripremu
godiSnjeg i sistemskog zakona o budzetu i
pripremu odgovarajuéih izvjestaja, analiza,
informacija i mislienja za Vladu i druge
podzakonske akte; u€estvuje u izradi i azuriranju
internin procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu; i ostale poslove i ostale poslove po
nalogu pretpostavijenih.

36.-
37.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo

nauka

organima
e poznavanje rada na ra¢unaru

obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih

e najmanje pet godina radnog iskustva
o polozen struéni ispit za rad udrzavnim

kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢edée u razvoju
procesa planiranja budzeta, definisanje

procedura postupaka i izradu smjernica,
uputstava i instrukcija kojima se ureduje
planiranje budzZeta; planiranje i priprema

godiSnjeg zakona o budzetu; pripremu i
izdavanje instrukcija potrosackim jedinicama za
pripremu budzeta; razvijanje procesa, planiranje
budzZeta u skladu sa najboljom medunarodnom
praksom, kao i uskladivanje sa standardima EU
i u€estvuje u pripremi relevantnih zakonskih i
podzakonskih akata; ucestvuje u pripremi
godiSnjeg o budzZetu i drugih podzakonskih
aktata, odgovarajucih izvjestaja, analiza,
informacija i mislienja u domenu nadleznosti
direktorata; ucestvuje u pripremi periodi¢nih
izvjeStaja o implementacii programskom
budzeta; ucestvuje u pripremi i redovnom
azuriranju i primjeni pripruénika za programsko
budZetiranje; ucCestvuje u obradi zahtjeva
budzetskin  korisnika, predlaganje iznosa
opredijelienih  sredstava, priprema nacrt
budzetskih planova, pripremu mjeseénih
planova potro$nje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drZzavnog budZeta i realizaciju drugih
redovnih budzZetskih operacija za predmetne
budzetske korisnike; ucCestvuje u izradi |
azuriranju internih procedura direkcije i ostale
poslove iz nadleznosti direkcije i odsjeka i po
nalogu pretpostavljenih; ulestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjestaje o radu; i ostale poslove i ostale poslove
po nalogu pretpostavijenih.

38.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo

nauka

obrazovanja,Fakultet iz oblasti drustvenih

kvalifikacije

Vrsi poslove koji se odnose na: uestvovanje u
planiranju, pripremi, razmatranju | izvrSenju
budZeta, pripremi analiza, izvjestaja | drugih
potrebnih podataka o budZetskim trendovima,
neposredno  kontaktra sa  potroSackim
jedinicama, analizira zahtjeve za budZetskim
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e Najmanije dvije godine radnog iskustva

» polozen struéni ispit za rad udrzavnim
organima.

e poznavanje rada na racunaru

sredstvima | daje prijedloge, ucestvuje u obradi
zahtjeva budZetskih korisnika, predlaganje
iznosa opredijelienih sredstava, priprema nacrt
budzZetskih planova, pripremu mjeseénih
planova potroSnje, pripremu struénih misljenja
sa aspekta drzavnog budzeta | realizaciju drugih
redovnih budZetskih operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u pregovorima sa
potrosackim jedinicima prilikom izrade godisnjeg
zakona o budZetu, uestvuje u implementaciji
programskog budZeta, obavlja | poslove koji se
odnose na pripremu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija | misljenja za Vladu | druge
podzakonske akte; priprema izvjestaje o radu; |
ostale poslove iz nadleznosti direkcije | odsjeka |
ostale poslove po nalogu pretpostavijenih.

39 Savjetnik lll VrSi poslove koji se odnose na pripremu
: podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
misljenja za Vladu; ucestvuje u planiranju,
e najmanje Vi nivo kvalifikacije pripremi budzZeta; ucestvuje u obradi zahtjeva
obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih budzetskih  korisnika, predlaganje iznosa
nauka; opredijelienih  sredstava, priprema nacrt
e najmanje jedna godina radnog iskustva; budzetskin planova, pripremu mjeseénih
e polozen strucni ispit za rad u drZzavnim planova potrosSnje, pripremu struénih misljenja
organima. sa aspekta drzavnog budzeta i realizaciju drugih
s poznavanje rada na racunaru redovnih budzets_klh operacija u skladu sa
potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; u€estvuje u izradi i aZuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu; obavlja i ostale poslove iz nadleznosti
direkcije i odsjeka | ostale poslove po nalogu
pretpostavljenih.
1.3.4. Odsjek za izvr$enje kapitalnog budzeta
40. | Koordinator/ka Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na:

e Najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili ekonomija;

e najmanje cetiri godine radnog iskustva;

* polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

pripremu izradu godi$njih i srednjoro¢nih
projekcija izdataka budZeta; ucCestvuje u
pripremi godiSnjeg © budzZetu i drugih
podzakonskih aktata, odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i misljenja u domenu
srednjorocnog i budzetskog okvira i drugih
nadleznosti direktorata; ucestvuje u izradi
obrazlozenja prilkom planiranja budzZeta,
u€estvuje u izradi analiza i izvjestaja vezanih za
saradnju sa medunarodnim finansijskim
institucijama; priprema i izraduje analizu
kretanja javnih finansija na godi$njem niovu i u
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srednjem roku; priprema periodiéne i redovne
mjesecne | kvartalne izvjeStaje o primicima i
izdacima budZeta i konsolidovanih izvjestaja
javnih finansija u saradnji sa nadleznim
odsjecima, direkcijama i  direktoratima
ministarstva; ucestvuje u izradi mjesecnog
plana izdataka; ucestvuje u izradi obrazloZenja
prilikom planiranja budzeta, u€estvuje u izradi
analiza i izvjeStaja vezanih za saradnju sa
medunarodnim  finansijskim  institucijama;
ucestvuje u izradii aZuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

41.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Pravo ili Ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godisnjih i srednjoroénih projekcija izdataka
budzZeta; udestvuje u pripremi godiSnjeg o
budzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja u domenu srednjoroénog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; ucestvuje
u izradi obrazloZzenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
analizu kretanja javnih finansija na godiSnjem
niovu i u srednjem roku; priprema periodicne i
redovne mjesecne i kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima budZeta i konsolidovanih
izviestaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama i
direktoratima ministarstva; ucestvuje u izradi
mjesecnog plana primitika i izdataka; ucestvuje
u izradi obrazlozenja prilikom planiranja
budzeta, uestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjesStaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

42.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Pravo ili Ekonomija;

e najmanje dvile godine radnog
iskustva;

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godisnjih i srednjoroénih projekcija izdataka
budZeta; ucCestvuje u pripremi godiSnjeg o
budZetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja u domenu srednjorocnog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; u€estvuje
u izradi obrazloZenja prilikom planiranja
budzeta, u€estvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
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poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

analizu kretanja javnih finansija na godisnjem
niovu i u srednjem roku; priprema periodi¢ne i
redovne mjesecne | kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima budzZeta i konsolidovanih
izvjestaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama i
direktoratima ministarstva; ucestvuje u izradi
mjesecnog plana primitika i izdataka; ucestvuje
u izradi obrazloZenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjestaje o radu; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

43.

Savjetnik 11l

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
najmanje jedna godina
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na raéunaru.

radnog

VrSi poslove koji se odnose na: pripremu izradu
godi$njih i srednjoro¢nih projekcija izdataka
budZeta; ucestvuje u pripremi godi$njeg o
budZzetu i drugih podzakonskih aktata,
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
misljenja u domenu srednjorocnog i budzetskog
okvira i drugih nadleznosti direktorata; ucestvuje
u izradi obrazloZzenja prillkom planiranja
budZeta, u€estvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema i izraduje
analizu kretanja javnih finansija na godisnjem
niovu i u srednjem roku; priprema periodicne i
redovne mjeseéne i kvartalne izvjestaje o
primicima i izdacima budzeta i konsolidovanih
izvjeStaja javnih finansija u saradnji sa
nadleznim odsjecima, direkcijama i
direktoratima ministarstva; ucestvuje u izradi
mjesecénog plana primitika i izdataka; ucestvuje
u izradi obrazlozenja prilikom planiranja
budzeta, ucestvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije; priprema
izvjestaje o radu; i vrSi druge poslove u skladu
sa detalinim  uputstvima  neposrednog
rukovodioca.
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1.4. Direkcija za koordinaciju i upravljanje sopstvenim sredstvima EU

44,

Nacelnik/ca
Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanje, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.
poznavanje engleskog jezika na nivou
B1 ili vise

Vrsi poslove koji se odnose na: koordinaciju
aktivnosti sa Ministarstvom, organom uprave
zaduZenim za oblast poreza i carina i Upravom
za statistiku Crne Gore u vezi jatanja kapaciteta
i prilagodavanja zahtjevima Evropske unije na
kvalitetnom obracunu, prikupljanju, naplati i
kontroli sopstvenih sredstava - carina, poreza
na dodatu vrijednosti i ostalih prihoda, kao i
obragunu bruto nacionalnog dohotka u skladu
sa standardima ESA 2010, kao i poslove
obavjeStavanja nadleznih tijela Evropske
komisije o napretku navedenih institucija u
procesu pristupanja Evropskoj uniji i uéestvuje u
izradi zakonskih i podzakonskih akata u ovoj
oblasti; koordinira i uCestvuje u izradi i azuriranju
internin  procedura  direkcije, koordinira
aktivhostima na obezbijedivanju informacija iz
nadleznosti direkcje za potrebe fiskalnih
projekcija i nalaza; priprema izvjestaje o radu i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

45. —
46.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZen stru€ni ispit za rad u drZzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.
poznavanje engleskog jezika nivo B1

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
oranom uprave zaduZenim za oblast carina u
vezi ispunjenja obaveza prema Evropskoj uniji
iz oblasti obracuna, prikupljanja, kontrole i
uplate sopstvenih sredstava — carina, po osnovu
bruto nacionalnog dohotka i drugih izvora
finansiranja na racéun Evropske unije.
Koordinacija obuhvata ocjenu stanja ljudskih,
kadrovskih i tehni€kih potencijala organa uprave
zaduZenog za oblast carina, ocjenu primjene
pozitivhe zakonske regulative i komunikaciju sa
nadleznim tijelima Evropske komisije o napretku
u jatanju kapaciteta za prikupljanje, naplatu i
kontrolu sopstvenih sredstava, ucestvuje u
izradi teksta nacrta i prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; ucestvuje u
obradi zahtjeva budzetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budzetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potro&nje, pripremu struénih
mislienja sa aspekta drzavnog budzeta i
realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; ucestvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje
o radu i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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47.

Samostalni/a savjetnik/ca llI

e najmanje Vi nivo
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka:

e najmanje dvije godine radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru .

e poznavanje engleskog jezika na nivou
B1 ili vise

kvalifikacije
iz  oblasti

Vrsi poslove koji se odnose na saradnju sa
Ministarstvom, organom uprave zaduZenog za
oblast poreza | organom uprave zaduzenim za
proizvodnju statitikeu vezi ispunjenja obaveza
prema Evropskoj uniji iz oblasti obracuna,
prikuplianja, kontrole i uplate poreza na dodatu
vrijednost na ragun Evropske unije. Koordinacija
obuhvata ocjenu stanja ljudskih, kadrovskih i
tehnickih potencijala ovih organa , ocjenu
primjene pozitivne zakonske regulative i
komunikaciju sa nadleznim tijelima Evropske
komisije o napretku u jaganju kapaciteta za
obracun, prikupljanje, naplatu i kontrolu poreza
na dodatu vrijednost; koordinacija aktivnosti sa
nadleznim tijelima Evropske komisije vezanim
za obracun prihoda kao i za ostale prihode
Evropske unije i obavlja poslove koji se odnose
na pripremu podataka neophodnih za izradu
teksta nacrta i prijedloga zakonskih i
podzakonskih akata u ovoj oblasti; utestvuje u
obradi zahtjeva budZetskih korisnika,
predlaganje iznosa opredijeljenih sredstava,
priprema nacrt budZetskih planova, pripremu
mjesecnih planova potrosnje, pripremu struénih
mislienja sa aspekta drZzavnog budZeta i
realizaciju drugih redovnih budZetskih operacija
u skladu sa potrebama Direktorata po nalogu
pretpostavljenog; priprema izvjestaje o radu i
vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.

1.5. Direkcija za razvoj, odrzavanje i administriranje informacionih sistema
za upravljanje budzetom

48.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanije,
Prirodne nauke - matematika i racunarske
nauke ili tehnicko tehnoloske nauke -
elektronika ili elektrotehnika.

e najmanje pet godine radnog iskustva.

e poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na raéunaru,

e poznavanje engleskog jezika na nivou B1
ili vise.

1

Vrsi sveobuhvatnu koordinaciju, nadzor i stratesko
upravljanje cjelokupnim ciklusom odrzavanja,
razvoja i implementacije informacionog sistema za
budzet (BMIS); doprinosi izradi | povezivanju
tehnickih rjeSenja sa organizacionim ciljevima;
aktivno uspostavija i odrzava kontinuiranu
komunikaciju s  drugim direktoratima i
organizacionim jedinicama u okviru Ministarstva
kako bi stekao i odrzao dubinsko razumijevanje
poslovnih procesa Direktorata i cjelokupnog
Ministarstva; odgovoran je za uspostavijanje i
odrZavanje visoke dostupnosti i performansi
sistema, uklju€ujuéi sloZzene web servise za
razmjenu podataka sa SAP sistemom trezora |
napredne module za upravljanje javnim dugom:;
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koordinira aktivnosti vezane za reaktivaciju i
odrzavanje stabilne veze sa ostalim relevantnim
informacionim sistemima; saraduje s drugim
organima drzavne uprave radi definisanja i
usaglasavanja strategija za upravljanje
informacionim sistemima i unapredenje njihove
sigurnosti; u saradnji sa eksternim IT saradnicima,
definiSe detaljne funkcionalne i tehnicke zahtjeve;
pregovara o rokovima i budZetima; nadgleda
implementaciju i sprovodi finalnu validaciju
isporucenih rjeSenja; organizuje, planira i
nadgleda rad sluzbenika odsjeka, ocjenjuje njihov
uéinak i wvrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

49.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - matematika i racunarske
nauke ili tehnicko tehnoloSke nauke -
elektronika ili elektrotehnika.

Najmanje pet godina radnog iskustva;
PoloZzen strucni ispit za rad udrzavnim
organima;

poznavanje engleskog jezika na nivou B1.

Vrsi poslove koji se odnose na razvoj,
implementaciju i napredno odrzavanje svih
kljucnih modula sistema, kao i na web servise za
povezivanje sa eksternim sistemima; odgovoran je
za ispravnost, integritet i pouzdanost podataka u
svim segmentima rada; vrdi nadzor nad radom
sistema i predlaze pobolj$anja na osnovu analize
performansi; ucestvuje u tehnic¢koj komunikaciji s
drugim organima drzavne uprave u svrhu
rieSavanja slozenih tehnickih pitanja i koordinacije
sigurnosnih protokola informacionih Sistema; u
saradnji s eksternim IT saradnicima, ucestvuje u
izradi detaljnih tehnickih specifikacija, nadzire
proces razvoja softvera | sprovodi detaljno
testiranje i validaciju novih funkcionalnosti; pruza
visi nivo tehnicke podrske korisnicima i rjeSava
najslozenije tehnicke probleme; aktivno ucestvuje
u radnim grupama za razvoj i implementaciju novih
funkcionalnosti, vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

50.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - matematika i racunarske
nauke ili tehnitko tehnoloSke nauke -
elektronika ili elektrotehnika.

Najmanje tri godine radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

poznavanje engleskog jezika na nivou B1.

Vréi poslove koji se odnose na administraciju
korisni¢kih naloga; upravljanje pravima pristupa i
obezbjedivanje redovne edukacije i obuke
korisnika; odgovoran je za generisanje i analizu
redovnih i ad-hoc izvjestaja iz sistema, analizu
performansi i predlaganje pobolj$anja na osnovu
prikuplijenih podataka; komunicira s drugim
organima drzavne uprave radi osiguravanja
uskladenosti s  procedurama  upravljanja
informacionim sistemima i dijeljenja relevantnih
sigurnosnih informacija; u¢estvuje u koordinaciji
sa drugim drzavnim organima radi osiguravanja
nesmetanog protoka informacija i tehnicke
uskladenosti; u domenu saradnje s eksternim IT
saradnicima, aktivno ucestvuje u procesu razvoja
i testiranja novih verzija softvera i implementaciji

65




funkcionalnosti, te pruza prvu liniju tehnicke
podrske korisnicima, dokumentujuéi sve zahtjeve i
rieSenja kako bi se pobolj$ala buduca podrska;
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

51.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
Prirodne nauke - matematika i radunarske
nauke ili tehni¢ko tehnolodke nauke -
elektronika ili elektrotehnika.;

najmanje dvije godina radnog iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje engleskog jezika na nivou B1.

Vrsi poslove Koji se odnose na pripremu, unos i
aZuriranje podataka u sistemu, kao i svakodnevno
operativno pracenje rada sistema i nadgledanje
protoka podataka; odgovoran je za otklanjanje
greSaka u radu sistema, obezbjedujuci integritet
podataka i promptno reaguju¢éi na greske i
nepravilnosti; aktivno ugestvuje u radnim
procesima s drugim organima drzavne uprave
kako bi osigurao operativnu stabilnost i sigurnost
prenoSenih podataka; prati sigurnosne protokole i
sprovodi redovne sigurnosne provjere; pomaze u
razvoju i implementaciji modula, kao i u pripremi
tehnicke dokumentacije za nadogradnje Sistema;
u saradnji s eksternim IT saradnicima, pruza
podrsku u pripremi testnih podataka i verifikaciji
funkcionalnosti na operativnom nivou, te biljezi i
prijavijuje greske u sistemu kako bi se osigurala
kontinuirana pobolj§anja; vr§i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Clan 29

2. DIREKTORAT DRZAVNOG TREZORA

52.

Generalni/a direktor/ica

e Najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od c¢ega
dvie godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od

tega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru;

Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrSi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce |
obavlja najslozZenije poslove iz djelokruga rada
Direktorata i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.1. Direkcija za racunovodstvene usluge i izvrSenje budzeta

53.

Nacelnik/ca

 najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drusdtvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

Rukovodi i koordinira radom Direkcije, vrSi
poslove Kkoji se odnose na: provjeravanje
zahtjeva za pla¢anje drZzavnim novcem i
tacnosti i punovaznosti u prikupljanju drzavnog
novca; priprema budZetske potrebe za
finansiranje organa (finansijski plan); ucestvuje
u izradi Zakona o zavrSnom ragunu budZeta
Crne Gore; odgovoran je za azurno vodenje
racunovodstva  (sintetickih i  analitickih
evidencija); odgovoran je za usaglasavanje
knjigovodstvenog i stvarnog stanja; vrsi izradu
finansijskih iskaza; odgovoran je za Cuvanje i
arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

54.

Samostalni/a savjetnik/ca |

= najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,

= najmanje pet godina radnog
iskustva i

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
pravilne primjene Kontnog plana i njegovu
usaglasenost sa pozicijama iz godiSnjeg
BudZeta; daje preporuke za izmjene Kontnog
plana; analizira podatke iz Glavne knjige i na
bazi njih sastavlja neophodne izvjestaje;
obezbjeduje pravovremenu dostavu traZenih
izvjestaja; vrsi prijem i analizu zavrsnih racuna
potrosackih jedinica; ucestvuje u izradi Zakona
o zavrSsnom racunu budzeta Crne Gore; vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

55,

Samostalni/a savjetnik/ca |

» najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,

e najmanje pet godine radnog
iskustva i

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

VrSi poslove koji se odnose na: daje preporuke
za izmjene Kontnog plana; analizira podatke iz
Glavne knjige i na bazi njih sastavlja neophodne
izvjestaje; obezbjeduje pravovremenu dostavu
trazenih izvjestaja; ucestvuje u izradi Zakona o
zavrsnom racunu budZeta Cme Gore;
provjeravanje tehniCke ispravnosti naloga za
placanje; vr8i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.

56.

Saradnik/ca |

e najmanje V nivo kvalifikacije
obrazovanja;

e najmanje tri godine radnog iskustva i

e polozZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.

Vrsi poslove koji se odnose na: obradu
knjigovodstvene dokumentacije, obezbjeduje
evidenciju i praéenje prihoda i drugih primanja,
evidenciju rashoda, evidenciju i pracenje
izvrSenih  sudskih reSenja, wrdi izradu
periodiénih izvjestaja, uCestvuje u izradi Zakona
0 zavrsnom raéunu budzeta Crne Gore; vrSi
ostale poslove po nalogu pretpostavijenog.
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57. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
pravilne primjene Kontnog plana i njegovu
58. [+ najmanje VI nivo kvalifikacije usaglaSsenost sa pozicijama iz godisnjeg
obrazovanja — Fakultet iz oblasti budzeta, vrsi prijem i kontrolu dokumentacije
drustvenih nauka; potrosackih jedinica, vrSi unos podataka o
* najmanje pet godina radnog iskustva; dobgv_ljaéima ; SHESse 9 njihc_)_vom_ aivlj_riranju,
« poloZen struéni ispit za rad u drzavnim ?n-ah?“'r? poda}tke e glayne ge L Y er_adu
_ izvjestaja, vrsi kontrolu i odobravanje zahtjeva
organima. za placanje i vri druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.
59. | Samostalni/a referent/ica - Kontista 1 | VrSi poslove koji se odnose na: evidentiranje
bilansista promjena u pomocénim knjigama, obezbjeduje
o V-1 nivo kvalifikacije obrazovanija, evidenc[ju_ pr_:trc—;-b_nu za ob_r“adu zavré.nih_raéuna
« najmanje tri godine radnog iskustva i potroﬁ;gohh Jﬁdln!ca, tehnicku pomoc pri unosu
. = — e ey zavrénih knjizenja u Glavnu knjigu trezora,
° polozgn struéni ispit za rad u drzavnim pripremu i obradu knjigovodstvene
aiganima. dokumentacije; vodi osnovne poslovne knjige
(dnevnik i Glavnu knjigu); u Glavnoj knijizi
evidentira i prati prihode i druga primanja,
rashode i druge izdatake; provjerava tehnicku
ispravnosti zahtjeva za pla¢anje i njihovu
realizaciju; priprema podatke radi izrade
finansijskih iskaza i usaglasava podatke u
osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u
pomocénim knjigama; vrsi ostale poslove po
nalogu pretpostavljenog.
60. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: na evidentiranje
kroz Glavnu knjigu svih drzavnih prihoda;
e najmanje VI nivo kvalifikacije 1 | dnevni unos prihoda u Glavnu knjigu po njihovoj
obrazovanja, Fakultet iz oblasti strukturi;, dnevno usaglasavanje stanja sa
prirodnih nauka — Matematika i bankarskim izvjestajima; uporedivanje
radunarske nauke, planiranih i ostvarenih prihoda; dostavija
; ; ; periodicne izvjestaje o ostvarenim prihadima;
* ;Tg?:ﬁ PEeInOTEEIEN obezbjeduje podatke o likvidnosti Tre_'zora; vrSi
s volpFen stubhllspits e i ostale poslove po nalogu pretpostavljenog.
drZzavnim organima
2.2. Direkcija za budzetsko racunovodstvo i izvjeStavanje
61. | Nacelnik/ca 1 | VrSi poslove koji se odnose na: utvrdjivanje

* najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godine radnog iskustva;

raéunovodstvenih standarda u oblasti javnih
finansija Crne Gore; uestvuje i koordinira
izradu Zakona o zavrsnom racunu budzeta Crne
Gore; pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti racunovodstvene politike i
sistema budZeta; ucestvuje u implementaciji
politike, obezbjedjuje relevantne
racunovodstvene informacije -ostalim
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poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

direktoratima | direkcijama; uspostavija saradnju
sa racunovodstvenim organizacijama u oblasti
javnog  sektora u ciju  unapredenja
racunovodstvene politike i uskladivanja sa
medunarodnim  propisima i standardima;
priprema mislienja i informacije iz oblasti
raCunovodstvene politike, pruza - podréku
zaposlenima u Drzavnom trezoru i po potrebi i u
drugim direkcijama u okviru Ministarstva
finansija - i potroSackim jedinicama; asistira

rukovodnom kadru u kontroli i pracenju
aktivnosti u vrSenju poslova u okviru
organizacione  jedinice, i obezbjeduje
komunikaciju sa drugim organima |

organizacionim jedinicama i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

62. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vréi poslove koji se odnose na: pripremu
e najmanje VI nivo kvalifikacije struénih osnova za i.zradu. nacrta propisa,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti priprema meterijale i daje predloge 2za
drustvenih nauka - pravo ili us_agla:;avanja 5|s‘_cema > m:._edyqargdnq
ekonomija; priznatim standardlmq‘ _daje objasnjenja i
s ey y strucna uputstva za primjenu zakona i drugih
v hejmsne pet godina radnog propisa, rjeSava po zahtjevima za povracaj
iskustva i pogresno uplaéenih sredstava i vréi druge

e poloZen strucni ispit za rad u poslove po nalogu pretpostavijenog.

drzavnim organima.

63. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje
relevantnih podataka za izradu propisa iz oblasti
e najmanje VI nivo  kvalifikacije racunovodstvene politike | budzetskog sistema;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obezbjedjuje od potroSacékih jedinica izvjestaje
drustvenih nauka — ekonomija; za izradu raznih informacija; otvaranje i
e najmanije pet godina radnog iskustva:; za‘t'varanje drz'avajih_ bankarsk.i.h raéur]a, osim
e poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim fHcUng w8 Pacoie dqnapua, prOJekata_l
. kreditnih sredstava, pracenje medunarodnih
ISR . racunovodstvenih standarda, pripremu struénih
' osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
racunovodstvene politike, obavlja i vrsi druge

poslove po nalogu pretpostavljenaog.
74. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: prikupljanje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje pet godine radnog iskustva,
polozen stru¢ni ispit za rad u drzavnim
organima.

podataka relevantnih za izradu propisa iz oblasti
ra€unovodstvene politike budZetskog sistema;
obezbjedjuje od potrosackih jedinica izvjestaje
za izradu raznih informacija; otvaranje drzavnih
bankarskih ra€una, =zatvaranje drzavnih
bankarskin racuna, osim racuna za pracenje
donacija, projekata i kreditnin sredstava,
pracenje  medunarodnih  racunovodstvenih
standarda, pripremu struénih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti raunovodstvene
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politke i wvrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
65. | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa o
e najmanje VI nivo kvalifikacije zavrSnom racunu budzeta Crne Gore i propisa
obrazovanja, Fakultet iz oblasti iz oblasti racunovodstvene politike, izrada
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija; raéunovodstyenih i finansijskih informacija;
 najmanje pet godine radnog iskustva; dostgyljanjg_lvnst_rukcua kor;smptma bud;“:efa I?oje
e polozen strucni ispit za rad u drzavnim S5 1 knng.-ma,_ postupanje po zahtje\{!ma
organima, If(v)rlsnlka bu_dzgta i lokalnih samouprava koji se
ticu otvaranja i zatvaranja drzavnih bankarskih
racuna i platnih kartica, osim racuna za prac¢enje
donacija, projekata i kreditnih sredstava;
ucestvuje u pripremi instrukcija o nacinu uplate
javnih prihoda i vr&i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.
66. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: prikupljanje

e najmanje VI

nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje dvije godine radnog

iskustva i

= polozZen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

podataka relevantnih za izradu Zakona o
zavrSnom racéunu budZeta Crne Gore,
prikupljanje podataka relevantnih za izradu
propisa iz oblasti raCunovodstvene politike;
izrada  raCunovodstvenih i  finansijskih
informacija; postupanje po zahtjevima korisnika
budZeta i lokalnih samouprava koji se ticu
otvaranja i =zatvaranja drZavnih bankarskih
ra¢una i platnih kartica, osim raduna za pracenje
donacija, projekata i kreditnih sredstava,
postupanje po zahtjevima korisnika budzZeta koji
se ticu pogre$no uplacenih javnih prihoda,
obavlja i druge ©poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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2.3. Direkcija za odrzavanje SAP-a i drugih informati¢kih sistema drzavnog trezora

67.

Nacelnik/ca

nivo
Prirodne  nauke
matematika i ra€unarske nauke
tehni¢ko tehnoloske nauke
elektrotehnika, elektronika;
e najmanje pet godine radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i
e znanje engleskog jezika — nivo B 1.

e najmanje Vi
obrazovanja,

kvalifikacije

VrsSi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
podrske informacionim sistemima u Direktoratu
drzavnog trezora (SAP IS); organizovanje i
koordinaciju podrske serverskim i
komunikacionim resursima u Drzavnom trezoru;
organizovanje, koordinaciju i obavljanje poslova
vezano za funkcionisanje  primijenjenih
aplikativnih rieSenja (SAP IS sa
implementiranin = modulima);  obezbjedenje
podrske Prihodnom modulu i sistemu realizacije
plaéanja prema Centralnoj banci; obezbjedenje
podrSke korisnicima |S-a; organizovanje,
koordiniranje i obavljanje poslova iz djelokruga
rada Direkcije u ciju blagovremenog
sprovodenje postupaka automatske obrade
podataka i izvjeStavanja; pracenje razvoja novih
tehnologija;preispitivanje i upravljanje
rizicima;modernizaciju [ poboljsanje
informacionog sistema i upravljanje projekima
unaprijedenja IS-a; odgovornost za razmatranje
i uvid u sve preglede informacionih sistema, kao
i specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; operativnu odgovornost za
selekciju, upravljanje i dostavljanje materijala
koji su potrebni Direkciji; obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

68.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Prirodne nauke -
matematika i racunarske nauke ili
tehnicko tehnoloske nauke -

elektrotehnika, elektronika;
e najmanje pet godine radnog iskustva;
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
e znanje engleskog jezika — nivo B 1.

Vr8i poslove koji se odnose na: obezbjedenje
podr§ke informacionim sistemima u Direktoratu
drzavnog trezora; obezbjedenje podrSke
korisnicima 1S-a (pristupi sistemu, obuke novih
korisnika, rjeSenja tehni¢kih pitanja koja su
bazirana na zahtjevima korisnika sistema);
ugestvovanje u implementaciji novih rjeSenja u
unapredenja IS; testiranje aplikacija i izvjestaja i
izradu uputstava; izradu testnih scenarija i
planova; monitoring i odrZzavanje sigurnosti
pristupa za module za evidenciiju prihoda kao i
integriteta baza podataka Prihodnog modula;
administracija baze realizovanih placanja prema
Centralnoj banci; sprovodenje i kontrola
postupaka automatske obrade i kreiranja
prihodne izjave o prihodima sa podracéuna
centralnog raéduna Drzavnog trezora; vodenje
redovnog sistema provjere, pregleda i
skladiStenja podataka; priprema izvjeStaja iz
tehnickih sistema prema zahtjevu; dnevno i
periodi€no izvjestavanje potro8agkih jedinica i
jedinica lokalne samouprave o ostvarenim
prihodima; odgovornost za razmatranje i uvid u
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sve preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; vodenje azurne dokumentacije;
obavijla i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

69.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
prirodnih nauka - matematika i
racunarske nauke ili Tehnicko
tehnoloskih nauka — elektrotehnika,
elektronika;

e najmanje pet godina radnog iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e znanje engleskog jezika - nivo B1.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
procesuiranje transakcija u bazi podataka
Prihodni modul--; -kreiranje prihodne izjave o
prihodima sa podratuna Centralnog racuna
Drzavnog trezora, dnevno i periodi¢no
izvjestavanje potrosackih jedinica i jedinica
lokalne samouprave o ostvarenim prihodima;
obezbjedenje podrSke korisnicima 1S-a i
rieSavanje tehnikih pitanja; ucestvovanje u
implementaciji novih rjeSenja unapredenja IS;
monitoring funkcionisanja sistema i
administraciju sistema; monitoring i odrzavanje
sigurnosti pristupa; sprovodjenje back up
procedura; administraciju baze podataka;
dijagnostiku i ispravnost rada serverske
infrastrukture; izradu tehni¢kih specifikacija;
udestvovanje u analizi postojeceg stanja
opreme, i predlaganje mjera za optimizaciju
performansi; odgovornost za razmatranje i uvid
u sve preglede informacionih sistema, kao i
specifikacije, dizajn, implementaciju i
funkcionisanje; vodenje azurne dokumentacije;
obavla i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

70.

Samostalni /a savjetnik/ca |

* najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Prirodne nauke -
matematika i raCunarske nauke;

e najmanje pet godine radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

» znanje engleskog jezika — nivo A 2

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje
podrSke i odrzavanje Prihodnog modula,
ucestvuje u sprovodenju transakcija platnog
prometa; upravija podr8kom za odrZavanje
hardvera i softvera; dnevno i periodiéno
izvjestavanje potrosackih jedinica i jedinica
lokalne samouprave o ostvarenim prihodima;
vodenje redovnog sistema provjere i pregleda;
sprovodjenje i odgovornost za dosljednu
primjenu dnevnih procedura obrade i kreiranja
prihodne izjave o prihodima sa podracuna
centralnog racuna Drzavnog trezora kao i
skladiStenja podataka; periodi¢no izvjestavanje
potrosackih jedinica i jedinica lokalne
samouprave o ostvarenim prihodima; vodenje
azurne dokumentacije; podrsku korisnicima IS i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 30

3. DIREKTORAT ZA JAVNI DUG

7l Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
obrazovanja i najmanje sedam Direktorata, odgovara za blagovremeno,
godina radnog iskustva, od ¢ega zakonito i pravino izvrSavanje poslova,
dvile godine na poslovima rasporeduje poslove na neposredne izvrioce i
rukovodenja ili najmanje VI nivo obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
kvalifikacije obrazovanja i najmanje Direktorata i vrsi druge poslove po nalogu
sedam godina radnog iskustva od pretpostavijenog.
¢ega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru
3.1. Direkcija za zaduzivanje upravljanje dugom i odnose sa inostranstvom (front office)
72. | Nacelnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije politike i procedura neophodnih za efikasno i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti | 1 | efektivno upravijanje dugom; nadzire i kontroliSe

drustvenih nauka —ekonomija;

¢ najmanje pet godine radnog
iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B 1 i

e poznavanje radana racunaru.

poslove; analizira i po potrebi elaborira izvjestaje
o stanju zaduZenosti Crne Gore; ucestvuje u
izradi strategije i ostalih strateskih dokumenata
za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateSkih dokumenata kao Sto su fiskalna
strategija, smjernice makroekonomske i fisklane
politike, program ekonomskih reformi i sl;
ucestvuje u svim pregovorima sa domacim i

inostranim kreditorima i ostalim relevantnim
institucijama, po  pitanjima  zaduZivanja,
realizacije finansijskih derivata i upravljanja

dugom; ucestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta
drzave; projekcija otplate duga drzave u trenutku
i u buduc¢nosti; sprovodi aktivhosti u cilju
minimiziranja troSkova pozajmljivanja sredstava,
ucestvuje u pripremi predloga o potrebama i
opcijama zaduzivanja; priprema predloge za
izdavanje drzavnih hartja od vrijednosti;
priprema informacije po zahtjevima za izdavanje
drzavnih  garancija i on-lending operacija;
procjenjuje i predlaze neophodne mjere za
efikasnije upravijanje dugom; po potrebi elaborira
izvjestaje neophodne direktoratima i direkcijama
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Ministarstva  finansija, Centralnoj  banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; elaborira izvjestaje o
upravljanju dugom u ostalim zemljama, stanju
zaduZenosti, novim trendovima, uspjeSnim
metodama prevazilaZzenja prezaduzenosti, novim
aranzmanima na medunarodnom finansijaskom
trzistu i slicno; predlaze opcije finansiranja;
odobrava i po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije i wvr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

73.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka —ekonomija;
najmanje pet godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika —nivo B 1 i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove Koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravijenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
uCestvuje u izradi strategije o upravijanju javnim
dugom i ostalih strateskih dokumenata; priprema
periodiéne izvjestaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvijeStaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postoje¢em i novom zaduzenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeceg
zaduzenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provjeru tehni¢ke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivhim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domaéem i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrsi poslove koji se
odnose na provjeru tehnike ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trzi$nih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje

derivatima; ucCestvuje u pripremi godi$njeg
zakona o0 budzetu drzave i odluke o
zaduzivanju;kontinuirano kontaktira ostale

direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospjeca obaveza i wvrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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74.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili prirodnih nauka;

e najmanje dvije godine radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B 1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedenje i
procesuiranje transakcija u bazi podataka
sistema za upravljanje dugom; obezbjeduje bazu
podataka u sistemu za upravijenje dugom u
Direktoratu za javni dug; obezbjeduje dostupnost
neophodnih podataka o dugu Crne Gore;
ucestvuje u izradi strategije o upravljanju javnim
dugom i ostalih strateskih dokumenata; priprema
periodicne izvjestaje u skladu sa Zakonom, kao i
izvjestaje zahtijevane od strane medunarodnih
finasijskih institucija, kreditora i kreditnih rejtig
agencija o postoje€em i novom zaduzenju drzave
i transakcijama koje su u vezi postojeceg
zaduzZenja; vrSi poslove koji se odnose na:
provijeru tehnicke ispravnosti naloga za uredno
servisiranje obaveza po svim aktivnim spoljnim i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijama
od vrijednosti na domac¢em i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da su
direktne ili garantovane; vrsi poslove koji se
odnose na provjeru tehnicke ispravnosti naloga
za uredno servisiranje obaveza po svim aktivnim
transakcijama vezanim za finansijske derivate,
prati transakcije sa finansijskim derivatima u
pogledu redovnog izmirivanja obaveza prema
bankama, kontinuirano prati kretanja trZisnih
parametara koji su vezani za efikasno upravljanje
derivatima; wucCestvuje u pripremi godi$njeg
zakona o0 budzetu drzave i odluke o
zaduzivanju;kontinuirano kontaktira ostale
direktorate/direkcije u Ministarstvu finansija u vezi
vremenskog dospjec¢a obaveza i vrdi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

75.

Samostalni/a savjetnik/ca |
najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - pravo li
ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

e znanje engleskog jezika—nivo B 11

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spolinim i domacdim kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranZmana, emisije drzavnih hartija od vrijednosti
i zaklju€ivanja transakcija sa finansijskim
derivatima; u€estvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; ucestvuje u pregovorima i
pripremi  zaduZenja drzave | realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima; u€estvuje
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u pripremi informacija po pitanju zaduzenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; ucestvuje u izradi izvjestaja o stanju
zaduzenosti ukupnog javnog sektora; kreira
analiticke izvjeStaje o wupravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; ucestvuje u pripremi
elaborata za kratkorocnu i dugoroénu strategiju
zaduZivanja; analizira domace | inostrano
finansijsko  trZiste, i procjenjuje  njegov
potencijalni rast i uslove zaduZivanja, pripremu
strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
trzista drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se
povecalo njihovo u€esée na finasijskom trzistu;
ucestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za Clanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;
analizira, po potrebi, izvjestaje ostalih
direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po
pitanju duga; analizira | predlaze opcije
finansiranja i vrsi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

76.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;
najmanje dvije godine radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B 1 i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu i pripemu
ugovorne i druge dokumentacije u pregovorima
sa spolinim i domacéim kreditorima i
medunarodnim  finansijskim institucijama i
dokumentacije prilikom zaklju€ivanja kreditnih
aranzmana, emisije drZzavnih hartija od vrijednosti
i zakljuCivanja transakcija sa finansijskim
derivatima; u€estvuje u pripremi informacija po
zahtjevima za izdavanje drzavnih garancija i on-
lending operacija; u€estvuje u pregovorima i
pripremi  zaduZenja drzave | realizacije
transakcija sa finansijskim derivatima, ucestvuje
u pripremi informacija po pitanju zaduZenja
Drzave, jedinica lokalne samouprave i javnih
preduzeca; ucestvuje u izradi izvjeStaja o stanju
zaduZenosti ukupnog javnog sektora; kreira
analiticke izvjeStaje o upravljanju dugom i
potrebama za korekcijama; u€estvuje u pripremi
elaborata za kratkoro¢nu i dugoroc¢nu strategiju
zaduZivanja; analizira domace i inostrano
finansijsko trziSste, 1 procjenjuje  njegov
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potencijalni rast i uslove zaduzivanja, pripremu
strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti

trzista drzavnih hartija od vrijednosti kako bi se

povecalo njihovo uéesée na finasijskom trzistu;
ucestvuje u pripremi potrebne dokumentacije i
drugim aktivnostima vezanim za ¢lanstvo Crne
Gore u medunarodnim finansijskim institucijama;
analizira, po potrebi, izvjestaje ostalih

direktorata/direkcija Ministarstva finansija, po

pitanju duga; analizira i predlaze opcije

finansiranja i vrSi druge poslove u skladu sa

detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

3.2. Direkcija za upravljanje slobodnim nov€anim sredstvima sa konsolidovanog raéuna
trezora iservisiranje duga (back office)

77

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i

e poznavanje rada na radunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: nadzor i
kontrolu poslova u okviru direkcije; sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravijanje slobodnim nov€anim
sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora,
servisiranjem duga i evidencije drzavnog i duga
lokalne samouprave; projekcija otplate duga
drzave u trenutku i u buduénosti; uéestvuje u
svim pregovorima sa relevantnim institucijama,
po pitanjima upravijanja slobodnim nov€anim
sredstvima sa konsolidovanog racuna trezora i
servisiranjem duga; ucestvuje u pripremanju
godiSnjeg budZeta drZzave i zavrSnog racuna
budZzeta drzave u saradnji sa ostalim
direkcijama; utvrduje koje ¢e se aktivnosti
sprovoditi u cilju minimiziranja troskova
pozajmljivanja sredstava u cilju odrzavanja
likvidnosti budZeta; saradjuje sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim relevantnim
finansijskim institucijama; po potrebi elaborira
izviestaje neophodne ostalim direkcijama
trezora, direktoratima Ministarstva finansija,
Centralnoj banci i ostalim korisnicima;
odobrava | po potrebi elaborira sve izvjestaje
Direkcije i vr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

78.

Samostalni/a referent/ica za evidenciju i
obradu podataka

¢ |V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,

e najmanje tri godine radnog iskustva i

Vrsi poslove koji se odnose na: provjeravanje
tehnicke ispravnosti naloga i pripremu
dokumentacije vezano za realizaciju sredstava
sa racuna donacija, Ipa sredstava i po potrebi
projektnin zajmova; saradnju sa ostalim
direkcijama u Trezoru i svim korisnicima
budZeta u cilju realizacije sredstava donacija i

77



e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima.

po potrebi projektnih zajmova; prati tokove
gotovine na racunima donacija i po potrebi
projektnih zajmova; priprema izvjeStaje po
pitanju donacija;

vrsi otvaranje i zatvaranje drzavnih bankarskih
ratuna za potrebe projekinih zajmova
potrosackih jedinica budZeta drzave, donacija i
Ipa sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljacku strukturu; evidencija
i pracenje stanja ino i domacih garancija, i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

79,

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
izradi strategije i ostalih strateskih dokumenata
za upravljanje javnim dugom; uestvovanje u
saradnji sa drugim subjektima po pitanju
upravljanja slobodnim novéanim sredstima sa
konsolidovanog ratuna trezora; prati primjenu
propisa iz oblasti upravljanja slobodnim
novéanim sredstvima sa konsolidovanog
rauna ftrezora; saradjuje sa centralnom
monetarnom institucijom i drugim relevantnim
finansijskim institucijama u vezi upravljanja
slobodnim novcéanim sredstvima sa
konsolidovanog racuna trezora i realizacije
sredstava donacija i projektnih zajmova; vrsi
otvaranje i zatvaranje drZavnih bankarskih
racuna za potrebe projektnih zajmova
potro8ackih jedinica budzeta drzave, donacija i
Ipa sredstava — koja nijesu u nadleznosti
Direktorata za upravljaku strukturu; priprema
cjelokupnu dokumentaciju za realizaciju
sredstava po osnovu projektnih zajmova, i po
potrebi ostalih drzavnih racuna (donacija, |IPA
sredstava i racuna na kojima se vode slobodna
sredstva); prati tokove gotovine na raéunima
projektnih zajmova,vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

78




80.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
e najmanje VI nivo
obrazovanja, Fakultet iz
drustvenih ili prirodnih nauka;
e najmanje dvije godine radnog iskustva,
e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
e znanje engleskog jezika — nivo A2 |
s poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije
oblasti

Vr8i poslove koji se odnose na: uéestvovanje u
izradi strategije i ostalih strateskih dokumenata
za upravijanje javnim dugom, planira
servisiranje duga, prikupljanje i evidentiranje
podataka o stanju drzavnog duga i duga lokalne
samouprave u bazi podataka sistema za
upravljanje dugom, kao i izdatih garancija; vrsi
kontrolu dokumentacije i obraCuna za
servisiranje obaveza po svim aktivnim ino i
domacim kreditima, izdatim drzavnim hartijjama
od vrijednosti na domacem i medunarodnom
trzistu i ostalim kreditnim aktivnostima, bilo da
su direkine ili garantovane; priprema podatke
za izvjestaje o stanju drzavnog i duga lokalne
samouprave; obezbjeduje da baza podataka u
sistemu za upravijenje dugom u Trezoru
odslikava stvarno stanje duga drzave; nastoji
da obezbjedi dostupnost neophodnim
podacima o dugu Crne Gore; saraduje sa
ostalim direkcijam u okviru Direktorata za javni
dug i sluzbom za razvoj informacionog sistema
u cilju boljeg i sveobuhvatnijeg izvjestavanja i
vr§i druge poslove u skladu sa detaljnim
uputstvima neposrednog rukovodioca.
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81.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo ili ekonomija:

¢ Najmanje tri godine radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima ;

e znanje engleskog jezika — nivo A 2

e ipoznavanje rada na racunaru .

Vréi poslove koji se odnose na: pripremu
dokumentacije vezano za uredno servisiranje
obaveza po domacim i ino kreditima, izdatim
drzavnim hartijama od vrijednosti i ostalim
kreditnim aktivnostima na domacéem |
medunarodnom trzistu, bilo da su direktne ili
garantovane; dnevno kontaktira ostale direkcije
Trezora i direkcije u Ministarstvu finansija u
vezi vremenskog dospjec¢a obaveza u cilju
pravovremene otplate istih; dnevno komunicira
sa Centralnom bankom i drugim finansijskim
institucijama po pitanju blagovremene otplate
duga; pracenje svih transakcija po aktivnim ino
i domacim kreditima, izdatim drZavnim
hartijama od vrijednosti i ostalim kreditnim
aktivnostima na domacem i medunarodnom
trzistu, bilo da su direktne ili garantovane; kao i
transakcije sa finansijskim derivatima, pripremu
relevantnin podataka o iznosima devizne
Stednje i broju StediSa od banaka i CDA, po
osnovu kojih se organizuje isplata devizne
Stednje i obveznica deviznim $tediS§ama, vrsi
otkup obveznica devizne $tednje, vodi
evidenciju o isplacenoj deviznoj sStednji i
realizovanim obveznicama, daje informacije
kako gradanima pojedinagno, tako i za javnost
preko sredstava informisanja o rokovima i
nacinu isplate devizne Stednje i obveznica.
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa koji reguliSu ovu oblast i obezbjedjuje
njihovo sprovodjenje, daje misljenje o svim
zahtjevima iz oblasti evidentiranja, isplate
devizne stednje i obveznica. Ukazuje na
nepravilnosti  prilikom evidentiranja broja
deviznih StediSa i iznosa devizne Stednje u cilu
njihovog otklanjanja i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

3.3. Direkcija za analizu duga i procjenu rizika

82.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — Ekonomija,

e Najmanje pet godina radnog
iskustva

e polozZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno i
efektivno upravljanje rizicima povezanim sa svim
instrumentima zaduZivanja, finansijskim
derivatima i ukupnim javnim dugom. Nadzire i
kontrolise poslove; analizira i elaborira izvjestaje
0 rizicima vezanim za upravljanje dugom i
finansijskim derivatima. Ucestvuje u
izradi strategije i ostalih stratedkih dokumenata
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znanje engleskog jezika — niva B 1 i
poznavanje radana racunaru.

za upravljanje javnim dugom, kao i drugih
strateskih dokumenata; ucestvuje u pregovorima
po pitanjima realizacije aranzmana sa
finansijskim derivatima i upravijanja dugom;
ucestvuje u pripremi godiSnjeg budzeta drzave;
ucestvuje u izradi srednjorocnih projekcija
kretanja drzavnog i javnog duga, potencijanih
obaveza vezanih za nova zaduzivanja i obaveza
potrazivanja vezanih za finansijske derivate
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednosti (Mark to Market); predlaze opcije za
minimiziranje i otklanjanje rizika upravljanja
javnim dugom, ucestvuje u pripremanju predloge
za realizaciju transakcija sa finansijskim
derivatimaprocjenjuje i u¢estvuje u predlaganju
neophodnih mjera za efikasnije upravijanje
dugom; ucestvuje u pripremi analize i elaboraciju
izviestaja o stanju zaduZenosti Crne Gore
(drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvjeStaja o kratkorocnoj i dugoro€noj strategiji
zaduzivanja; analize i predvidanja buducih
potreba zaduZivanja i na osnovu toga pripremu
izvjeStaja i preporuka; po potrebi elaborira
izvjeStaje neophodne direktoratima i direkcijama
Ministarstva  finansija, Centralnoj  banci,
potencijalnim kreditorima, multilateralnim
organizacijama, kreditnim rejting agencijama i
ostalim korisnicima; odobrava i po potrebi
elaborira sve izvjestaje Direkcije.

83.
84.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — i Ekonomija,

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

znanje engleskog jezika — nivo B 1
[

poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravljanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu
kreditnih zaduzenja, izdatih drzavnih hartija od
vrijednosti, izdatih drzavnih garancija i
realizovanih  transakcija sa  finansijskim
derivatima; ucestvuje u analizi i elaboraciji
izviestaja o opravdanosti ulaska u zaduzenja
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putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzije duga i drugih
alternativnih  transakcija koje mogu pomodi
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjestaja o stanju zaduzenosti Crne
Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvjeStaja o kratkorognoj i dugoroénoj strategiji
zaduzZivanja; analize i predviSanja buducih
potreba zaduzivanja i na osnovu toga pripremu
izvjestaja i preporuka; izradu srednjoro¢nih
projekcija kretanja drzavnog i javnog duga,
potencijanih obaveza vezanih za nova
zaduzivanja odnosno obaveza i potraZivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vrSi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

85.

Samostalni/a savjetnik/ca |

kvalifikacije
drustvenih

najmanje VI  nivo
obrazovanja, Fakultet
nauka — Ekonomija
najmanje pet godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

znanje engleskog jezika —nivo B 1i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ,: prikupljanje,
analizu, evidenciju i izvjeStavanje o rizicima
povezanim sa upravlijanjem javnim dugom;
sprovodi kontinuiranu komunikaciju sa ostalim
direkcijama Direktorata za upravljanje javnim
dugom u cilju identifikacije i registrovanja rizika
vezanih za upravljanje javnim dugom po osnovu |
kreditnih zaduzenja, izdatih drzavnih hartija od

vrijednosti, izdatih drZavnih garancija i
realizovanih  transakcija sa finansijskim
derivatima; uc€estvuje u analizi i elaboraciji

izvjestaja o opravdanosti ulaska u zaduZenja
putem kredita, izdavanja hartija od vrijednosti,
izdavanja drzavnih garancija, kao i finansijskih
derivata, Sema konverzie duga i drugih
alternativnih transakcija koje mogu pomodi
efikasnijem upravljanju dugom; pripremu analize
i elaboraciju izvjestaja o stanju zaduzenosti Crne
Gore (drzavni i javni dug); analize i elaboracije
izvjeStaja o kratkoro¢noj i dugorocnoj strategiji
zaduzZivanja; analize i predvidanja buducih
potreba zaduZivanja i na osnovu toga pripremu |
izviestaja i preporuka; izradu srednjoroénih
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projekcija kretanja drzavnog i javnog duga,
potencijanih obaveza vezanih za nova
zaduzivanja odnosno obaveza i potrazivanja
vezanih za finansijske derivate (mark to market)
zavisno od promjene deviznog kursa, promjene
kamatnih stopa, promjene cijena hartija od
vrijednostii vr$i druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.

Clan 31.

4. DIREKTORAT ZA FINANSIJSKI SISTEM | KOORDINACIJU POLITIKA

86.

Generalni/a direktor/ica

najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od ¢ega
dviie godine na  poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
tega tri godine na poslovima
rukovodenja;  fakultet iz aoblasti
drudtvenih nauka — ekonomija;
poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
Direktorata, odgovara =za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvr§avanje poslova, delegira
poslove saradnicima i obavlja najsloZenije
poslove iz djelokruga rada Direktorata.

4.1. Direkcija za finansijski sistem

87.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
najmanje pet godina

iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1).

radnog

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: sprovodenje politike i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije, pripremu stru€nih osnova za
izradu nacrta propisa u direkciji za oblast za
koju je zaduzen. Obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nacin da odrazavaju namjere
ekonomske politike i finansijskog sistema i da
su uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili ucestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti finansijskog
sistema. Prati razvojne tokove po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu. Prati ili/i
koordinira arbitraznim postupkom/cima koji
proizilaze iz medunarodnih sporazuma i drugih
propisa. Uc€estvuje (i daje savjete) u
pregovorima i potpisivanju ugovora sa vladama

drugih zemalja i drugim institucijama iz oblasti
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finansijskog sistema. Daje savjete
rukovodiocima o struénim pitanjima koje treba
rieSavati. Priprema odgovaraju¢e analize,
informacije, izvjestaje i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije. |zvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Prati zakonodavstvo Evropske unije
iz oblasti finansijskog sistema, stara se o
uskladenosti crnogorskog sa evropskim
zakonodavstvom i u€estvuje u pregovorima o
uclanjenju Crne Gore u Evropskoj uniji i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

88.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
najmanje pet godina
iskustva;

poloZzen struéni ispit za
drzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

rad u

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz
oblasti za koju je zaduzZen.

Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni na
nagin da odraZzavaju namjere ekonomske
politike i finansijskog sistema i da su uskladeni
sa drugim zakonskim i opstim standardima.
Priprema ili uCestvuje u izradi razvojne strategije
u oblasti finansijskog sistema. Prati razvojne
tokove po pitanju sprovodenja i uskladenosti
zakona iz ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu.
UCestvuje (i daje savjete) u pregovorima i
potpisivanju ugovora sa vladama drugih zemalja
i drugim institucijama iz oblasti finansijskog
sistema. Priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjestaje i misljenja za Viadu i
druge nadlezne institucije. Prati razvojne tokove
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz
ove oblasti u Crnoj Gori, na nivou inostranstva.
lzvjeStava o realnim trendovima | daje
preporuke za neophodne promjene i vr$i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo,
najmanje tri godine

iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
odgovarajucin informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
za Vladu i druge nadleZne organe. U€estvuje u
pripremi misljenja u vezi sprovodenja propisa,
kao i drugih propisa koji su vezani ili uticu na
oblast finansijskog sistema. Sintetizuje podatke
i osmisljava predloge i ucestvuje u javnim
raspravama. Priprema materijale iz djelokruga
svoga rada i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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90.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo,
najmanje dvile godine
iskustva i

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

znanje engleskog jezika (nivo B1)

radnog

U€estvuje u  prikupljanju  podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu analiza, informacija i izvjestaja za
Vladu i druge nadlezne organe. Ucestvuje u
pripremi misljenja u vezi sprovodjenja propisa iz
navedenih oblasti, kao i drugih propisa koji su
vezani ili utitu na oblast finansijskog sistema.
Sintetizuje podatke i osmiSljava predloge |
utestvuje u javnim raspravama. Priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

4.2. Direkcija za finansijske tehnologije

91.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
najmanje pet godina

iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1).

radnog

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: sprovodenje politike i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije, pripremu strucnih osnova za
izradu nacrta propisa u direkciji za oblast za
koju je zaduzen/a. Obezbjeduje da nacrti
zakona budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske politike i da su uskladeni
sa drugim zakonskim i opstim standardima.
Priprema ili ucestvuje u izradi razvojne
strategije u oblasti razvoja i uspostavijanja
finansijskih tehnologija. Prati razvojne tokove
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz
ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu.
Ucestvuje (i daje savjete) u pregovorima i
potpisivanju ugovora sa vladama drugih
zemalja i drugim institucijama iz oblasti
finansijskihn  tehnologija. Daje  savjete
rukovodiocima o strucnim pitanjima koje treba
rieSavati. Priprema odgovarajuée analize,
informacije, izvjeStaje i misljenja za Viadu i
druge nadlezne institucije. |zvjeStava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Prati zakonodavstvo Evropske unije
i medunarodne standarde u ovoj oblasti.
Ostvaruje komunikaciju sa drugim organima,
zainteresovanim stvanama u cilju otklanjanja
administrativnim i regulatornih prepreka za
uspostavljanje finansijskih tehnologija i vrSi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

92. | Samaostalni/a savjetnik/ca | politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
e najmanje VI nivo kvalifikacije strucnih osnova za izradu nacrta propisa iz
obrazovanja, Fakultet drustvenih oblasti za koju je zaduzZen/a.
nauka — ekonomija ili pravo; Obezbjeduje da nacrti zakona budu uradeni na
e najmanje pet godina radnog natin da odrazavaju namjere ekonomske
iskustva: politike i da su uskladeni sa drugim zakonskim i
e polozen struéni ispit za rad u opstim standardima. Priprema ili ucestvuje u
drzavnim organima i izradi razvojne strategije u oblasti finansijskih
e znanje engleskog jezika (nivo B1) tehnologija. Prati razvojne tokove po pitanju
sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu. Ucestvuje (i
daje savjete) u pregovorima i potpisivanju
ugovora sa viadama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti uvodenja finansijskih
tehnologija. Priprema odgovaraju¢e analize,
informacije, izvjestaje i misljenja za Viadu i
druge nadlezne institucije. lzvjestava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene. Ostvaruje komunikaciju sa drugim
organima, zainteresovanim stvanama u cilju
otklanjanja administrativnim i regulatornih
prepreka za uspostavljanje finansijskih
tehnologija i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostaviljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca Il UcGestvuje u  prikupljanju  podataka i
odgovaraju¢ih informacija neophodnih za
e najmanje VI nivo kvalifikacije pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
obrazovanja, Fakultet drustvenih za Vladu i druge nadlezne organe. Ucestvuje u
93 nauka — ekonomija ili pravo; pripremi misljenja u vezi sprovodenja propisa,
' e najmanje tri godine radnog kao i drugih propisa koji su u vezi ili utiCu na
iskustva; oblast finansijskin tehnologija. Sintetizuje
e polozen struéni ispit za rad u podatke i osmiSljava predloge i ugestvuje u
drzavnim organima i javnim raspravama. Priprema materijale iz
e znanje engleskog jezika (nivo B1). djelokruga svoga rada i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
94. | Savjetnik/ca lll UCestvuje u  prikupljanju  podataka i
05. odgovarajucih informacija neophodnih za

nivo
Fakultet

najmanje VI
obrazovanja,
nauka;
najmanje jedna godina
iskustva,

polozen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

kvalifikacije
drustvenih

radnog

pripremu i izradu analiza, informacija i izvjestaja
za Vladu i druge nadlezne organe. Ucestvuje u
pripremi misljenja u vezi sprovodenja propisa,
kao i drugih propisa koji su u vezi ili uticu na
oblast finansijskih tehnologija. Sintetizuje
podatke i osmisljava predloge i ucestvuje u
javnim raspravama. Priprema materijale iz
djelokruga svoga rada i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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4.3. Direkcija za koordinaciju, razvoj i unapredenje politika iz nadleznosti Ministarstva

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: sprovodenje politika i procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
okviru direkcije; priprema odgovarajuce analize,

- informacije i izvjesStaje za Vladu i druge nadlezne
Nacelnik/ca instituE:ij‘e; pracenje i koorQinaciju s.provod.enja
1 | strateskih dokumenata koje se pripremaju u
e najmanje VI nivo kvalifikacie okviru ministarstva; sprovodenje istrazivanja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti relevantnin strateSkih i drugih dokumenata,
drustvenih nauka — ekonomija ili koordinacija u procesu pripreme Programa
pravo, ekonomskih reformi (PER); analiziranje ocjene
e najmanje pet godina radnog Evropske komisiie o PER-u i zajednickih
|skusvtva; . zakljutaka ekonomsko-finansijskog dijaloga
= sorz“lgii?m ﬁtrrgu;r:}'m;sip't R TaY. M izmedu EU i Zapadnog Balkana i Turske;
e znanje engleskog jezika (nivo B1). |denttf.|.k0\‘r.=jlnje kljuénih oblasti u kojima bi trepalo
unaprijediti strukturne reforme na osnovu ocjene
EK i Zajedni¢kih zakljutaka ekonomsko-
finansijskog dijaloga izmedu EU i Zapadnog
Balkana i Turske i vr&i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
Vréi poslove koji se odnose na: ucesce u
pripremi  analize relevantnih  strateskih
dokumenata; analiziranje ocjene Evropske
komisije o PER-u i zajednickih zakljucaka
Samostalni/a savjetnik/ca | ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu EU i
97. Zapadnog Balkana i Turske; uce$ée u
e najmanje VI nivo kvalifikacije organizaciji javne rasprave o nacrtu PER-a;
98. obrilzovanja, Fakultet iz O?Eagt! ucesce u pripremi izvjestaja o sprovodenju mjera
drustvenih nauka — ekonomija ili : : . e
2 | strukturnih reformi u okviru PER-a; ucesce u

L ]

pravo;
najmanje
iskustva;
poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1).

pet godina radnog

pripremi ministarskog sastanka zemalja ¢lanica
EU i zemalja kandidata za ¢&lanstvo u EU;
pripremanje sugestija i komentara na nacrt PER-
a sa ciliem odredivanja prioriteta reformskih
mjera; prikupljanje podataka i odgovarajucih
informacija neophodnih za pripremu i izradu
PER-a i wvrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vrsi poslove koji se odnose na: ucesce u
pripremi  analize relevantnih  strateskih
dokumenata; analiziranje ocjene Evropske
komisije o PER-u i zajednickih zakljucaka
ekonomsko-finansijskog dijaloga izmedu EU i

99, s najmanje VI nivo kvalifikacije Zapadnog Balkana i Turske; u¢esce u pripremi i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti organizaciji javne rasprave o nacrtu PER-a;
drustvenih nauka — ekonomija ili 1 ucesce u pripremi izvjestaja o sprovodenju mjera
pravo, strukturnih reformi u okviru PER-a; ufesce u

* najmanje tri godine radnog pripremi ministarskog sastanka zemalja ¢lanica
. 's;‘f;ev:; St G e g EU i zemalja kandidata za &lanstvo u EU; uéesce
gm’avnim organima ip u pripremi sugestija i komentara na nacrt PER-a; |
o znanje engleskog jezika (nivo B1), géeéc’:e u prikupljanju ‘podataka.i odgov‘ar‘ajuéih
informacija neophodnih za pripremu i izradu
PER-a i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: ucesce u analizi
Samostalni/a savjetnik/ca | uskladenosti prioriteta i ciljeva predloga politika

100. e najmanje VI nivo kvalifikacije ministarstva sa programom rada Vlade;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti sagledavanje uporednih iskustava i drugih
g;:\s’g.;enth nauka — ekonomija ili | 1 materijala od znacaja za razvoj i unapredenje

 najmanje pet godina radnog politika ‘mlnlstarstva; prggenje |mplement_acue

iskustva: strateskih dokumenata ministarstva; saradnja sa

e polozen struéni ispit za rad u drugim  direktoratima 1  organizacionim

drzavnim organima i jedinicama ministarstva i vrsi druge poslove po
znanje engleskog jezika (nivo B1). nalogu pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnikica I VrSi poslovel ko;:i s.e odn:1o§§ na: uéesce u an.a.lizi

uskladenosti prioriteta i ciljeva predloga politika

e najmanje VI nivo kvalifikacije ministarstva sa programom rada Vlade; pripremi

obrazovanja, Fakultet iz oblasti analize o uporednim iskustvima i drugim

drustvenih nauka — ekonomija ili 1 materijalima od znacaja za razvoj i unapredenje

101. pravo; politika ministarstva; uces¢e u pracenju

e najmanje tri godine radnog implementacije strateskih dokumenata

iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1).

ministarstva; saradnja sa drugim direktoratima i
organizacionim jedinicama ministarstva i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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4.4, Direkcija za analizu efekata regulative (RIA)

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se

102. | Nacelnik/ca odnose na preventivno djelovanje u proceduri
predlaganja zakona, drugih propisa ili opstih
e najmanje VI nivo kvalifikacije akata Vladi na razmatranje; sprovodenje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti politike i procedura neophodnih za efikasno
drustvenih nauka — ekonomija ili obavljanje poslova u okviru Direkcije. Takode,
pravo; sagledava valjanost analize uticaja propisa, u
e najmanje pet godina radnog proceduri izrade akata i usvajanja, i priprema
iskustva: mislienja. Vr§i poslove koji se odnose na
o polozen struéni ispit za rad u pripremu struénih osnova za izradu nacrta
drzavnim organima i propisa u dijelu unapredenja kvaliteta izrade
standarda. Direktno je odgovoran za ocjenu
pripreme izvjestaja o sprovedenoj analizi
procjene uticaja propisa (RIA) na predloge
zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa budu uradeni na nacin da se predstave
svi efekti nove regulative na gradane, privredu
i drzavu i wrSi druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

Samostalni/a savjetnik/ca |

103. e najmanje VI nivo kvalifikacije Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
obrazovanja, Fakultet drustvenih struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
nauka — ekonomija ili pravo; djelokruga rada Direkcije; preventivno
e najmanje pet godine radnog djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
iskustva; drugih propisa ili opstih akata Viadi na
e polozen struéni ispit za rad u razmatranje; sprovodenje politike i procedura
drzavnim organima i neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
« znanje engleskog jeika (nivo B1) okviru Direkcije. Direkino je odgovoran za
ocjenu pripreme izvjeStaja o sprovedenoj
analizi efekata propisa (RIA) na predloge
zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi efekata propisa
budu uradeni na nain da se predstave svi
efekti nove regulative na gradane, privredu i
drzavu i vr8i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije izvjeStaja medunarodnih  organizacija i
104. obrazovanja, Fakultet drustvenih finansijskih institucija, koje se bave analizom

nauka — ekonomija ili pravo;

najmanje pet godina radnog
iskustva;
poloZzen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima i
znanje engleskog jeika (nivo B1).

regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje
saradnje i komunikacije sa tim medunarodnim
organizacijama, kao i implementaciju
preporuka tih organizacija; pripremu strateskih
dokumenata, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala u
vezi sa pozicijiom Crmne Gore u ovim
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izvjestajima; davanjem preporuka i pripremom
odgovarajucih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izvestaja i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

105. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vréi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
e najmanje VI nivo kvalifikacije djelokruga rada Direkcije; preventivho
obrazovanja, Fakultet iz oblasti djelovanje u proceduri predlaganja zakona,
drustvenih nauka — ekonomija ili drugih propisa ili opsth akata Viadi na
pravo; razmatranje; sprovodenje politike i procedura
e najmanje tri godine radnog neophodnih za efikasno obavljanje poslova u
iskustva: okviru Direkcije. Direktno je odgovoran za
e polozen struéni ispit za rad u ocjenu pripreme izvjeStaja o sprovedenoj
drzavnim organima i analizi efekata propisa (RIA) na predloge
 znanje engleskog jezika (nivo B1) zakona i drugih propisa. Obezbjeduje da
izvjestaji o sprovedenoj analizi efekata propisa
budu uradeni na nacin da se predstave svi
efekti nove regulative na gradane, privredu i
drzavu i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
106. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vréi poslove koji se odnose na: pracenje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustveninh nauka — ekonomija ili
pravo;

najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u

drZzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

izvjeStaja ~medunarodnih  organizacija |
finansijskih institucija, koje se bave analizom
regulatornog okvira, kreditnog rejtinga ili
ekonomskog i fiskalnog okruzenja, ostvarivanje
saradnje i komunikacije sa tim medunarodnim
organizacijama, kao i implementaciju
preporuka tih organizacija; pripremu strateskih
dokumenata, analiza, informacija i drugih
informaciono-dokumentacionih materijala u
vezi sa pozicijom Crne Gore u ovim
izvjestajima; davanjem preporuka i pripremom
odgovarajuc¢ih dokumenata za unaprijedenje
pozicije Crne Gore na listama ovih izvestaja |
vrSi druge poslove po nalogu pretpostavljenog. |
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Clan 32.

5.DIREKTORAT ZA MAKROEKONOMSKE | FISKALNE ANALIZE | PROJEKCIJE

Generalni/a direktor/ica

107. e najmanje VII1 nivo kvalifikacije 1 | Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
obrazovanja i najmanje sedam kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
godina radnog iskustva, od Gega Direktorata, odgovara za blagovremeno,
dvije godine na poslovir,na zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rukovodenja ili najmanie VI nivo koordinira  fiskalne rizike iz domena
kvalifikacije obrazovanja i najmanje nadleznosti Direktorata, delegira poslove
sedam godina radnog iskustva od saradnicima i obavlja najslozenije poslove iz
tega tri godine na poslovima djelokruga rada Direktorata.
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
5.1 Direkcija za makroekonomske analize i projekcije
Nacelnik/ca Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose  na: pripremu  srednjorotnog
108. 1

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva:

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na raunaru.

makroekonomskog okvira za pripremu i
planiranje budzZeta, kao i makroekonomske
projekcije za potrebe Programa ekonomskih
reformi; pracenje globalnih kretanja i njihov
uticaj na razvoj Crne Gore, projekiovanje
nivoa i strukture BDP-a; rad na primjeni i
usavrSavanju makroekonometrijskog modela
u modulu za makroekonomske projekcije;
koordinaciju i praéenje fiskalnih rizika iz
domena nadleznosti direkcije, koordinaciju i
azuriranje  statusa fiskalnih rizika iz
nadleznosti direkcije za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, ucestvovanje u
pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije; koordinaciju aktivnosti
unutar Direkcije; pracenje i analiziranje
funkcionisanja statistickog sistema i iniciranje
rieSenja za njegovo usavrsavanje.Odgovoran
je za blagovremeno i pravilno izvrSavanje
obaveza iz Direkcije i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.
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109. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vr8i poslove koji se odnose na: pracenje i
o _ - analiziranje sistema ekonomskih odnosa sa
* najmanje VI nivo kvalifikacije inostranstvom: pracenje makroekonomskih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti efekata platno-bilansnih odnosa i spoljno-
drustvenih nauka — ekonomija; trgovinske razmjene; predlaganje za
° pajmanje pet godina radnog unapredjivanje sistema podréke izvoznoj
iskustva; orjentaciji privrede i realizaciji prioriteta
e polozen struéni ispit za rad u razvoja; praéenje i analiziranje razvoja sektora
drzavnim organima; turizma, nivoa i strukture turistiéke potrodnje i
e poznavanje rada na racunaru multiplikativnih efekta na ukupan razvoj, razvoj
drugih djelatnosti i oblasti; predlaganje za
razvoj turistiCke djelatnosti; azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na eksterni
sektor; srednjorocne projekcije
makroekonomskih indikatora i wvrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
110. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru

analiziranje opstih uslova za investiranje;
predlaganje mjera usmjerenih na podsticanje
investiranja; pracenje i analiziranje strukture i
trendova u oblasti investicija i efekata
investicija; pracenje makroekonomskih
efekata investicija na implementaciju politike
razvoja, ucestvovanje u pripremi i analizi
realizacije kapitalnog budZeta; ugestvovanje u
definisanju prioriteta za programe javnih
investicija; prac¢enje i analiziranje koncesija i
javno-privatnog partnerstva, procesa
privatizacije i transformacije privrede i
njihovog uticaja na ekonomski rast; azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije analizira i azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na eksterni
sektor; srednjoro&ne projekcije
makroekonomskih indikatora i wvrs$i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru

Vréi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje fiskalnog sektora i uticaja na
makroekonomski razvoj, azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskalni
sektor, srednjoroéne projekcije potrosSnje
drzave kao komponente BDP-a, i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

112

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija

e najmanje pet godina radnog
iskustva

e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

¢ Poznavanje rada na racunaru

Vrs$i poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje monetarnog, bankarskog sistema,
trziSta kapitala i osiguranja i uticaj na makro-
ekonomski razvoj; azuriranje
makroekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na finansijski
sistem i analiziranje i aZuriranje segmenta
modula; srednjorocne projekcije
makroekonomskih  indikatora u  dijelu
finansijskog sistema, predlaganje misljenja i
inicijativa za razvoj oblasti i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavijenog.

113.

Samostalni/a referent/ica

e [V-1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

e najmanje tri godine radnog
iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove evidencije podataka neophodnih
za nesmetano obavljenje poslova iz
nadleznosti Direkcije; procesuiranje
dokumenta; radi na unosu podataka za
potrebe dokumentacione osnove za analize i
projekcije razvoja i vrSi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

114.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru

Ucestvuje u poslovima koji se odnose na:
projektovanje makroekonomskih indikatora u
realnom sektoru, eksternom sektoru; pripremu
podataka za azuriranje makroekonometrijskog
modela u modulu za projekcije u dijelu koji se
odnosi na realni sektor i eksterni sektor i
analiziranje i azuriranje segmenata modula;
analiza i aZuriranje ekonometrijskih relacija u
makroekonometrijskom modelu za projekcije,
u dijelu realnog i eksternog sektora; pripremu
srednjoroénih projekcija makroekonomskih
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indikatora u dijelu realnog i eksternog sektora;
priprema redovne periodicne izvjeStaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublaZavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

115.

116.

"Samostalini/a savjetnik/ca Ill

e najmanje VI nivo
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka;

e najmanje dvije godine
iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

kvalifikacije
iz oblasti

radnog

e poznavanje rada na racunaru

UCestvuje u poslovima Kkoji se odnose na:
projektovanje makroekonomskih indikatora u
fiskalnom i monetarnom sektoru; pripremu
podataka za azuriranje makro
ekonometrijskog modela u modulu za
projekcije u dijelu koji se odnosi na fiskalni i
monetarni sektor i analiziranje i azuriranje
segmenata modula; pripremu srednjoroénih
projekcija makroekonomskih indikatora u
dijelu fiskalnog i monetarnog sektora; analiza i
azuriranje  ekonometrijskih  relacija u
makroekonometrijskom modelu za projekcije,
u dielu fiskalnog i monetarnog sektora;
priprema redovne periodicne izvjestaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vr$i druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

5.2 Direkcija za strukturne refo

rme i sektorske politike

& i 7 1

Nacelnik/ca

= najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

= najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

e poznavanje rada na racunaru;

Rukovodi radom Direkcije, vrsi poslove koji se
odnose na: praéenje | analiziranje
sprovodenja strukturnih reformi i sektorskih
politika i daje ops$tu ocjenu stanja u ekonomiji;
procjenu uticaja strukturnih reformi i mjera
ekonomske i razvojne politke na
makroekonomske indikatore i konkurentnost;
davanje predloga i inicijativa u okvirima
ekonomske i razvojne politike; koordinaciju
aktivnosti unutar Direkcije. Odgovoran je za
pravilno izvrS8avanje obaveza iz Direkcije, i
obavljanje kontrole iz navedenih oblasti i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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5.2.1.0dsjek za procjenu uticaja strukturnih reformi

118.

Koordinator/ka

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,Fakultet drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;
najmanje cetiri godine radnog;
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravavremeno ispunjavanje
obaveza iz djelokruga odsjeka; analizira i vrsi
kvantitativnu procjenu uticaja predlozenih
projekata i mjera strukturnin reformi na
ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
analizira i wvrSi procjene uticaja globalnih
ekonomskih kretanja na privredna kretanja u
Crnoj Gori; analizira i procjenjuje uticaj mjera
ekonomske i razvojne politke po rast i
konkurentnost; radi u modelu za
makroekonomske prognoze u dijelu procjene
uticaja  strukturnih  reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnin reformi u skladu sa najboljom
uporednom praksom i strukom; i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

119.

120.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;
poloZzen strucni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru

Vréi poslove koji se odnose na: pracenje i
analiziranje makroekonomskog uticaja, na
osnovu mjerljivih indikatora, uticaja strukturnih
reformi u svim oblastima sistema, kao i mjera i
projekata u okviru sektorskih politika; analizira
i vrsi kvantitativnu procjenu uticaja predloZenih
projekata i mjera strukturnih reformi na
ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
ucesce u prioritizaciji reformi, mjera i projekata
sa aspekta doprinosa konkurentnosti i
ukupnom rastu i razvoju ekonomije; radi u
modelu za makroekonomske prognoze u dijelu
procjene uticaja strukturnih reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnih reformi i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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VrSi poslove koji se odnose na: praéenje i

oo analiziranje ~ makroekonomskog uticaja
121. | Samostalni/a savjetnik/ca Ill T | strukturnih  reformi  u  svim  oblastima
ekonomskog sistema, kao i mjera i projekata u
okviru sektorskin politika; analizira i wvrsi
e najmanje VI nivo kvalifikacije kvantitativnu procjenu uticaja predloZenih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti projekata i mjera strukturnih reformi na
drustvenih nauka; ekonomski rast i konkurentnost ekonomije;
e najmanje dvije godine radnog ucesce u prioritizaciji reformi, mjera i projekata
|sku§tva; o sa aspekta doprinosa konkurentnosti i
£ Eorz'lgii?msggg:a;:n? Ead ukupnom rastu i razvoju ekonomije; radi u
o pozhavanie rada nal bR modelu za makroekonomske prognoze u dijelu
procjene uticaja strukturnih reformi; radi na
unaprijedenju modula za procjenu uticaja
strukturnih reformi i vrsi druge poslove u skladu
sa detaljnim  uputstvima  neposrednog
rukovodioca.
5.2.2.0dsjek za sektorske politike

| Koordinator/ka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa i pravovremeno ispunjavanje
122, e najmanje VI nivo kvalifikacije 1 obaveza iz djelokruga odsjeka; predlaganje
obrazovanja, Fakultet drustvenih mjera ekonomske i razvojne politike;
nauka - pravo ili ekonomija; predlaganje mjera strukturnih reformi i
e namanje Cetii godine radnog prioritizacija mjera; pracenje implementacije
. EC:L;?::’ Sflted el gm mdl @ mjera strukturnih reformi u saradnji sa
drzavnim organima; nadleznim ministarstvima; pracenje
e poznavanje rada na racunaru. implementacije standarda EU i analiziranje
njihovih efekata na razvoj Crne Gore; i vrsi

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje i
1554, | Barmoataliilinsaviainiidesi 3 analiranje  relevantnih politika za razvoj

najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

ljudskih resursa (politika obrazovanja, razvoj
kvalifikacija, politika zaposljavanja); pracenje i
analiziranje stanja na trzistu rada, sa
sistemskim rjeSenjima u toj oblasti; pracenje i
analiziranje ponude radne snage i njene
uskladjenosti sa traznjom na trzistu rada |
dugoroénih trendova u tom pogledu, kao
osnove za projekciju ukupnog razvoja;
pracenje i analiziranje promjene u obrazovnoj,
kvalifikacionoj i drugoj strukturi zaposlenih i
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nezaposlenih; pracenje i analiziranje zarada;
pracenje i analiziranje razvojanaucno-
istrazivacke djelatnosti; pra¢enje i analiziranje
uticaja i proporcija predmetnih politika u okviru
ukupnih makroekonomskih bilansa i njihov
uticaj na konkurentnost i rast i razvoj
ekonomije; predlaganje mislienja i inicijativa
za razvoj oblasti i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
opstih uslova privredivanja, uloge i sistema

124. | Samostalni/a savjetnik/ca | podréke preduzetnistvu i razvoju malog i
e najmanje VI nivo kvalifikaciie srednjeg blzmlga sa 'as_pektz.a efeka?t? na
obrazovanja fakultet druitverih ukupan razvoj; pracenje i analiziranje
nauka — ekonomija; 1 | opstihuslova prwredwanja, dostignutog plvcvla i
) . ) pravaca razvoja sektora preradivacke
= najmanje pet godina radnog g T S .
skiistya: industrije; pracenje i analiziranje razvoja
o - poljoprivrede i Sumarstva i, u tom okviru,
o poloZzen struéni ispit za rad u g i i § i
s . pracenje i analiziranje valorizacije

drzavnim organima; R . .
i y poljoprivrednog, Sumskog i vodnog resursa
¥ PEERRNETIEIRRR I R, kao baze za razvoj agroindustrije i
drvoprerade; pracenje i analiziranje ruralnog
razvoja; pracenje i analiziranje uticaja i
proporcija predmetnih politika u okviru ukupnih
makroekonomskih bilansa i njihovog uticaja na
konkurentnost i rast i razvoj ekonomije;
predlaganje misljenja i inicijativa za razvoj
oblasti i vrS§i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

125. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | Vr8i poslove koji se odnose na: pracenje i

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet drustvenih
nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru;

analiziranje stanja i kretanja, odnosno razvoj
sektora energetika; pracenje globalnih
kretanja i trendova u sektoru energetika, kroz
koris¢enje energetskih resursa, razvoj
infrastrukture i odraz kretanja na energetskom
trzistu na pravce i mogucnosti razvoja Crne
Gore; sagledavanje opstih kretanja i izgradnju
infrastrukture u oblasti transporta;
sagledavanje  relacija izmedju pojedinih
vidova transporta i njihovu uskladenost sa
objektivnim potrebama i moguénostima
ukupnog razvoja; pracenje stanja i razvoja
telekomunikacija; pracenje i analiziranje
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razvoja digitalnog drustva kao faktora
ukupnog razvoja; pracenje | analiziranje
stanja i razvoja komunalne infrastrukture;
pracenje i analiziranje uticaja i proporcija
predmetnih  politka u  okviru  ukupnih
makroekonomskih bilansa i njihov uticaj na
konkurentnost i rast i razvoj ekonomije;
predlaganje misljenja i inicijativa za razvoj
oblasti i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

126.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo
obrazovanja,
drustvenih nauka — pravo;

e najmanje dvije godine
iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru,

kvalifikacije
Fakultet iz oblasti

radnog

Vr8i poslove koji se odnose na:. pripremu
zakona i drugih propisa iz oblasti zvanicne
statistike, predlaganje mjera za realizaciju
utvrdenih politika u oblasti zvani¢ne statistike;
obezbjedivanje i pracenje izvrSavanja zakona
i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave;
pracenje stanja u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave i
predlaganja odgovarajucih odluka Vladi Crne
Gore; poslove izrade izvjestaja, analiza i
informacija u oblasti zvani¢ne statistike;
pruzanje stru¢ne pomodi u izvr$avanju zakona
i drugih propisa u oblasti zvani¢ne statistike u
saradnji sa nadleznim organom uprave;
obezbjednje komunikacije i slanje materijala
nadleznog organa uprave Viadi u skladu sa
Zakonom o drZavnoj upravi i vrsi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

5.3.Direkcija za fiskalne analize i projekcije prihoda budzeta

127.

Nacelnik/ca

* najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz olasti

drustvenih nauka — ekonomija;
radnog

e najmanje pet godina

iskustva;

e poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi radom Direkcije; odgovoran za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvr$avanje
poslova i zadataka; organizuje, koordinira i
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
direkcije; koordinira izradu fiskalnih analiza i
projekcija; koordinira izradu izvjestaja za
potrebe Viade i medunarodnih organizacija o
tekucim fiskalnim kretanjima; koordinira izradu
srednjoro¢nog fiskalnog scenarija u dijelu
prihoda budZeta; koordinira izradu analiza
procjene uticaja i efekata izmjene poreske
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politike po prihode budZeta; obavlja poslove
koji se odnose na koordinaciju i pripremu
odgovarajucih izvjestaja, analiza, informacija i
mislienja; koordinira i ucestvuje u izradi i
azuriranju  internih  procedura direkcije;
odgovoran je za blagovremeno i pravilno
izvrSavanje poslova i zadataka; koordinira i
prati fiskalne rizike iz domena nadleznosti
direkcije, koordinira i aZzurira status fiskalnih
rizika iz nadleznosti direkcije za potrebe
vodenja Registra fiskalnih rizika, ucestvuje u
pripremi konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim
rizicima i izjave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije; priprema izvjestaje o
radu i wvr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Priprema izradu godidnjih i srednjorocnih
projekcija svih kategorija prihoda budzeta;

128. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 | koordinira i prati izvréenje svih kategorija
. . . o budzetskih prihoda na dnevnoj, nedjeljnoj i
* najmanje VI nivo kvalifikacije mjeseénoj osnovi; izraduje obrazloZenja
obrazovanja,Fakultet  druStvenih kretanja prihoda drzavnog budZeta za potrebe
nauka — ekonomija; periodiénog izvjestavanja o izvr$enju budzeta
e najmanje pet godina radnog i izrade strateskih ekonomskih dokumenata;
iskustva; prati i implementira medunarodnu
¢ polozen struéni ispit za rad u metodologiju i najbolju praksu u okvirima
drzavnim organima; struke za potrebe projektovanja prihoda
o poznavanje rada na ragunaru. drzavnog budzeta; analizira izmjene poreske i
fiskalne politike i njihov uticaj na prihode
budzeta; u¢estvuje u izradi analiza i izvjestaja
vezanih za saradnju sa medunarodnim
finansijskim institucijama; priprema redovne
periodicne izvjestaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaze mjera ublazavanja u
saradnji s nacelnikom Direkcije obavlja i vrsi

druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Vrsi poslove koji se odnose na: utvrdivanje
godignjeg plana prihoda za potrebe Zakona o

129. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,fakultet drustvenih
nauka — ekonomija;

najmanje pet godina radnog

iskustva;

budZetu; pripremu i ostvarivanje mjesecnih
planova prihoda budZeta; kontinuirano
azuriranje godisnjih i srednjorognih procjena i
projekcija prihoda budzeta; izradu projekcija i
analiza prihoda za potrebe izrade strateskih
ekonomskih dokumenata u domenu javnih
finansija; pracenje i implementacija
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o poloZzen struéni ispit za
drzavnim organima;
s poznavanje rada na racunaru.

rad u

medunarodne metodologije i najbolje prakse u
okvirima struke za potrebe projektovanja
prihoda drzavnog budzeta; rad na modelima
za projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; analize izmjene poreske i fiskalne
politike i procjena uticaja i efekata novih i
izmjene postojecih zakonskih rjeSenja iz
oblasti poreske politike; saradnja sa
medunarodnim  institucijama; predlaganje
mjera za unaprjedenje fiskalne politike;
saradnja sa organima uprave nadleznim za
poslove prihoda i carina u dijelu planiranja i
naplate javnih prihoda; pracenje rizika
povezanih sa planom i naplatom prihoda
priprema redovne periodicne izvjestaje o
fiskalnim rizicima; analizira fiskalne rizike,
procjenjuje njihov fiskalnih uticaj i predlaze
mjera ublazavanja u saradnji s nacelnikom
Direkcije i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

130.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje VI nivo
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka;

= najmanje dvije godine
iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

= poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije
iz oblasti

radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu analiza
kretanja javnih finansija na godi$njem nivou i
u srednjem roku; pripremu i obradu podataka
potrebnih za izradu mjesecnih i kvartalnih
izvjeStaja o prihodima i budzeta; uestvuje u

izradi  obrazloZzenja prillkom planiranja
budzeta; ucestvuje u pripremi podataka
vezanih za saradnju sa medunarodnim

finansijskim institucijama; radi na modelima za
projektovanje prihoda i mikrosimulacionim
modelima; priprema redovne periodicne
izvjestaje o fiskalnim rizicima; analizira
fiskalne rizike, procjenjuje njihov fiskalnih
uticaj i predlaze mjera ublazavanja u saradnji
s nacelnikom Direkcije obavlja i vr$i druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 33

6.DIREKTORAT ZA SISTEM FINANSIRANJA LOKALNE SAMOUPRAVE | POLITIKU

ZARADA
131. | Generalni/a direktor/ica Rukovodi i koordinira radom Direktorata, vrsi
o kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga rada
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije 1 | Direktorata, odgovara za blagovremeno,
obrazovanja i najmanje sedam zakonito i praviino izvrSavanje poslova,
90,‘?"“3 rgdnog 'SKUSN?' od ¢ega rasporeduje poslove na neposredne izvrsioce i
dvije godlnle b pqslow_ma ; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
rukcoyoRieria lil nejmanie. VL Alve Direktorata i obavlja druge poslove po nalogu
kvalifikacije obrazovanja i najmanje :
sedam godina radnog iskustva od pretpostavijenog.
¢ega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e poloZen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima;
e poznavanje rada na racunaru;
6.1. Direkcija za sistem finansiranja lokalne samouprave
Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i odlucuje
Nacelnik/ca o najsloZenijim strucnim pitanjima Direkcije, vrsi
e najmanje VI nivo kvalifikacije 1 | poslove koji se odnose na: pripremu struénih
132 obrazovanja, Fakultet iz oblasti osnova za izradu propisa iz oblasti finansiranja
’ drustvenih nauka- ekonomija ili lokalne samouprave, obavlja najsloZenije
pravo; poslove na procjeni nivoa budZetske potrosnje
e najmanje pet godina radnog lokalne samouprave; priprema izvjestaje i daje
iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i
e poznavanje rada na racunaru.

misljenja neophodna za obezbjedivanje
saglasnosti Vlade na predloge akata organa
lokalne samouprave; priprema mislienja na
budzete jedinica lokalne samouprave, priprema
izvieStaje o budzetskoj potrosnji lokalne
samouprave i vr8i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
struénih osnova za izradu propisa iz oblasti

133. e najmanje VI nivo kvalifikacije 2 | finansiranja jedinica lokalne samouprave;
134 obrazovanja, Fakultet iz oblasti priprema analize, informacije i izvjestaje u vezi
' drustvenih nauka- ekonomija ili finansiranja lokalne samouprave; vrsi poslove
pravo; koji se odnose na raspodjelu sredstava
e najmanje pet godina radnog Egalizacionog fonda; vrsi poslove koji se odnose
iskustva; na raspodjelu sredstava Fondaza podrsku
e polozen strucni ispit za rad u opstinama za predfinansiranje  donatorskih
drzavnim organima i § projekata, uéestvuje u pripremi strunih misljenja
* poznavanje rada na racunaru. i stavova vezanih za finansiranje lokalne
samouprave i obavlja druge poslove koji se
odnose na oblast finansiranja lokalne
samouprave i vrSi druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.
135. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 2 | Vrsi poslove koji se odnose na: prac¢enje propisa
136. e najmanje VI nivo kvalifikacije kojima se uvode lokalni prihodi (porezi, takse,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti naknade); ucestvuje u pripremi informacija,

drustvenih nauka

najmanije tri godine radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima i

poznavanje rada na racunaru.

izvieStaja u vezi finansiranja lokalne
samouprave; ucestvuje u davanju struénog
mislienja na zakone, strateSka dokumenta i
druga akta sa aspekta uticaja na sistem
finansiranja lokalne samouprave, prikuplja,
ureduje i cEuva informacije iz djelokruga
finansiranja lokalne samouprave i obavlja druge
poslove koji se odnose na finansiranje lokalne
samouprave i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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137. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | VrSi poslove koji se odnose na sprovodenje
e najmanje VI nivo kvalifikacije politike i procedura neophodnih za efikasno
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavljanje poslova u okviru Direkcije. Pomaze u
drustvenih nauka pripremi odgovarajuc¢ih analiza, informacija,
e najmanje dvie godine radnog izvie$taja iz djelokruga finansiranja lokalne
|skusvtva; Gz samouprave. U&estvuje u prikupljanju, sortiranju
e poloZzen struéni ispit za rad u i : : ; s . i
drzavnim organima i i CHV&F’I]U podataka iz nadleznosti ove D|rek<.:ufe i
¢ poznavanje rada na radunaru. vr8i druge poslove u skladu sa detaljnim

uputstvima neposrednog rukovodioca.

6.2. Direkcija za obracun, kontrolu i analizu politike zarada

138. | Nacelnik/ca 1 | Koordinira radom Direkcije, obezbjeduje da se
sve zarade drzavnih sluzbenika i namjestenika
e najmanje Vil nivo kvalifikacije taéno i blagovremeno obrade; uspostavijanje,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti vodenje i aZuriranje procedura odobravanja i

drustvenih nauka — pravo;
e najmanje pet godina radnog iskustva;
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
e poznavanje rada na racunaru.

obrade podataka o zaradama; vrsi poslove koji
se odnose na kontrolu tacnosti uneSenih
podataka u sistemu za centralizovani obracun
zarada; obezbjeduje da sve potroSacke jedinice
budu upoznate sa procedurama, vremenski
utvrdenim rasporedom i rokovima koji se odnose
na sistem zarada; obezbjeduje redovne
izvjeStaje o obracunatim zaradama kao i svim
obavezama po tom osnovu; predlaze procedure,
sisteme za obavljanje obracuna plata,vrsi
kontrolu nad sprovodenjem Zakona o zaradama
zaposlenih u javhom sektoru i drugih propisa o
zaradama i naknadama zaposlenih u javhom
sektoru, obavlja poslove koji se odnose na izradu
teksta nacrta i prijedloga Zakona o zaradama
zaposlenih u javnom sektoru i pozakonskih
akata; koordinira i u¢estvuje u izradi i aZuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu, vodi drugostepeni upravni postupak po
Zzalbama na rjeSenja budZetskih inspektora i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
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6.2.1. Odsjek za normativno — pravne poslove u oblasti obra¢una zarada zaposlenih u
javnom sektoru

139.

Koordinator/ka

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

1

Koordinira radom zaposlenih u Direkciji, prati
primjenu propisa u oblasti obracuna zarada
zaposenih u javnom sektoru; priprema prijedlog
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti zarada
zaposlenih u javnom sektoru kao i njihovih
izmjena i dopuna; vr8i kontrolu tagnosti uneSenih
podataka u sistemu za centralizovani obratun
zarada; priprema analize u oblasti zarada u
javnom sektoru i predlaze vodenje politike
zarada u javnom sektoru; koordinira radom Help-
deska; saraduje sa budZetskim korisnicima i
ostalim relevantnim stranama; daje struéno
miSljenje sa aspekta usaglaSenosti akta sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru i podzakonskim aktima; priprema izvestaj
o radu odsjeka; ucestvuje u izradi i aZuriranju
internih procedura direkcije; priprema izvjestaje o
radu; ucestvuje u kontroli obracuna zarada i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

140.

Samostalni/a savjetnik/ca |

= najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka — pravo;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na raéunaru

VrSi poslove koji se odnose na: pracenje
primjene propisa u oblasti obratuna zarada
zaposenih u javnom sektoru; priprema prijedlog
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti zarada
zaposlenin u javnom sektoru kao i njihovih
izmjena i dopuna; priprema analize u oblasti
zarada u javnhom sektoru i predlaze vodenje
politike zarada u javnom sektoru ; vrs$i kontrolu
tacnosti uneSenih podataka u sistemu za
centralizovani obracun zarada; pruzanje
savjetodavne pomoci budzetskim korisnicima u
domenu primjene Zakona o zaradam zaposlenih
u javnom sektoru i relevantnih podzakonskih
akata u okviru Help-deska, saraduje sa
budZetskim korisnicima i ostalim relevantnim
stranama; daje struéno misljenje sa aspekta
usaglasenosti akta sa Zakonom o zaradma
zaposlenih u javnom sektoru i podzakonskim
aktima; ucestvuje u izradi i azuriranju internih
procedura direkcije; priprema izvjestaje o radu;
u€estvuje u kontroli obracuna zarada i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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141.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

» najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
primjene propisa u oblasti obraéuna zarada
zaposenih u javnom sektoru; ucestvuje u izradi
prijedlog zakonskih i podzakonskih akata iz
oblasti zarada zaposlenih u javnom sektoru kao i
njihovih izmjena i dopuna;

vr§i kontrolu taénosti uneSenih podataka u
sistemu za centralizovani obracun zarada;
pruZanje savjetodavne pomoci budZetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnih podzakonskih akata u okviru Help-
deska, saraduje sa budzetskim korisnicima i
ostalim relevantnim stranama; daje strucno
misljienje sa aspekta usaglasenosti akta sa
Zakonom o zaradma =zaposlenih u javnom
sektoru i podzakonskim aktima; ucestvuje u
izradi i azuriranju internih procedura direkcije;
ucestvuje u kontroli obracduna zarada; priprema
izvjeStaje o radu i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

142.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehni¢ko
tehnoloskih nauka — elektrotehnika,
elektronika;

e najmanje dvije godine radnog iskustva,

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove vezane za administriranje
Informacionim sistemima za obracun zarada:
pruza podrsku i obuku korisnicima Informacionih
sistem; uéestvuje u izradi uputstava, pravila i
postupke kojima se propisuje nacin koriScenja
informaticke infrastrukture; prati razvoj novih
tehnologijla i moguce primjene u cilju
unapredenja informaticke strukture; organizuje i
upravlja procesom izrade sigurnosnih kopija u
saradnji sa ostalim nadleznim organizacinim
jedinicama Ministarstva; komunicira sa drugim
direkcijama i institucijama u domenu rada
Direkcije; priprema izvjestaje o radu; obavlja i vrsi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

143.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

s najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

* najmanje dvije godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

= poznavanje rada na raunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
analiza, informacija i drugih dokumenata i
mislienja za iz djelokruga rada direkcije;

pruzanje savjetodavne pomoci budZetskim
korisnicima u domenu primjene Zakona o
zaradam zaposlenih u javnom sektoru i
relevantnih podzakonskih akata u okviru Help-
deska, saraduje sa budzetskim korisnicima i
ostalim relevantnim stranama; razmjejuje
informacije i saraduje sa ostalim direkcijama za
potrebe planiranja i pracenja izdataka za zarade
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drzavnog budzeta; u€estvuje u izradi i azuriranju
internih procedura direkcije; vr$i kontrolu tacnosti
unesenih podataka u sistemu za centralizovani
obracun zarada; ucestvuje u kontroli obracuna
zarada; priprema izvjeStaje o radu i vrSi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

6.2.2. Odsjek za kontrolu, obracun i analizu politike zarada

144.

Koordinator/ka

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

1

Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na
priiem i kontrolu dokumentacije vezane za
obradun zarada; VrSi kontrolu i odobravanje
obraCuna zarada kroz sistem za centralizovani
obracun zarada; kontrolu slogova potrosackih
jedinica koje Ministarstvo finansija ne
obradunava; vodi raduna da sve potrosacke
jedinice dostavljaju blagovremeno
dokumentaciju sa neophodnim podacima za
obraun zarada; odgovoran je za urednu i azurnu
distribuciju izvjeStaja o zaradama potrosaékim
jedinicama; odgovoran je za blagovremenu
dostavu izvjeStaja o obraCunatim zaradama
bankama preko kojih se vri isplata zarada
drzavnih sluzbenika; daje instrukcije u vezi
obracuna zarada; vrSi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, ucestvuje u izradi teksta
nacrta i prijedloga propisa kojim se ureduju
zarade zaposlenih u javnom sektoru; u€estvuje u
izradi i aZuriranju internih procedura direkcije;
priprema izvjestaje o radu i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

145.
146.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

» najmanje pet godina radnog iskustva i

e poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu tacnosti
unesenih podataka u sistemu za centralizovani
obra€un zarada;

Vrsi komunkaciju sa potrosackim jedinicama u
ciju otklanjanja uo€enih nepravilnosti u
unesenim podacima; Vrsi poslove koji se odnose
na prijem i kontrolu dokumentacije vezane za
obradun zarada; kontrolu slogova potroSackih
jedinica koje  Ministarstvo finansija ne
obracunava. Vodi racuna da sve potrosacke
jedinice dostavljaju blagovremeno
dokumentaciju sa neophodnim podacima za
kontrolu zarada; odgovoran je za urednu i azurnu
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distribuciju  izvjeStaja o kontroli zarada
potro$ackih jedinica; daje instrukcije u vezi
obraéuna zarada; vrSi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavljenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tatnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; ucestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

147.
148.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

¢ poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

¢ poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu taénosti
unesenih podataka u sistemu za centralizovani
obracun zarada; wvrSi komunkaciju sa
potrosackim jedinicama u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti u unedenim podacima; vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraun zarada;
kontrolu slogova potrosackin jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obracunava; vodi
ratuna da sve potroSacke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjeStaja o kontroli
zarada potrosackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obratuna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavijenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; ucCestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

148.

Samostalni/a savjetnik/ca |

s najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz  oblasti
drustvenih nauka;

¢ najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu taénosti
unesenih podataka u sistemu za centralizovani
obraéun zarada; vr$i komunkaciju sa
potroSackim jedinicama u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti u uneSenim podacima; vrsi
poslove koji se odnose na prilem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraéun zarada,
kontrolu slogova potroSackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obracunava; vodi
racuna da sve potroSacke jedinice dostavijaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
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podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjestaja o kontroli
zarada potrosackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obrauna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavijenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; vodi drugostepeni upravni
postupak po Zalbama na rjeSenja budzetskih
inspektora; ucestvuje u izradi i aZzuriranju internih
procedura direkcije i vr$i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

150.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje tri godine radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na ra¢unaru

Vrsi poslove koji se odnose na kontrolu ta¢nosti
unesenih podataka u sistemu za centralizovani
obraun zarada ; Vr$§i komunkaciju sa
potroSackim jedinicama u cilju otklanjanja
uocenih nepravilnosti u uneSenim podacima; Vrsi
poslove koji se odnose na prijem i kontrolu
dokumentacije vezane za obraéun zarada;
kontrolu slogova potrosackih jedinica koje
Ministarstvo finansija ne obradunava. Vodi
racuna da sve potroSacke jedinice dostavljaju
blagovremeno dokumentaciju sa neophodnim
podacima za kontrolu zarada; odgovoran je za
urednu i azurnu distribuciju izvjestaja o kontroli
zarada potroSackih jedinica; daje instrukcije u
vezi obraCuna zarada; vrsi pregled i sravnjenje
podataka unijetih u sistem sa dostavijenim
podacima o zaradama radi provjere kompletnosti
i tacnosti podataka, obavlja poslove koji se
odnose na izradu teksta nacrta i prijedloga
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
i pozakonskih akata; uCestvuje u izradi i
azuriranju internih procedura direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
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Clan 34

7. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE STRUKTURAMA PRETPRISTUPNE PODRSKE EU

151.

Generalni/a direktor/ica
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje sedam
godina radnog iskustva, od cega
dvije godine na poslovima
rukovodenja ili najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje
sedam godina radnog iskustva od
cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

1

Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
Direktoratu, vrSi kontrolu obavljanja poslova iz
djelokruga rada Direktorata, wrSi funkciju
zamjenika  Nacionalnog  sluzbenika za
ovjeravanje, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvrSavanje poslova,
rasporeduje poslove na neposredne izvr§ioce i
obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
direktorata i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Vrsi koordinaciju struktura za implementaciju EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju [PA Il I IPA ll, kao i za potrebe Elanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovaratkog
poglavija 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata, pruza podrsku
Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje u
koordinaciji drugih oblika finansijske podrske EU,
pruza podrsku Nacionalnom sluzbeniku za
ovjeravanje u koordinaciji Reformske agende i
modalitete referentnih sporazuma u primjeni i
implementaciji mjera i indikatora. Pruza podrdku
Nacionalnom sluZbeniku za ovjeravanje u
procesima akreditacije i nadzora rada Agencije
za plac¢anje u dijelu implementacije EU programa
iz oblasti poljoprivrede i ruralnog razvoja.

7.1. Direkcija za upravljanje kontrolnim okvirom i akreditaciju programa EU podrSke

152.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije koju &ine
dva odsjeka - Odsjek za upravljanje kontrolnim
okvirom i nadgledanje IPA sistema i Odsjek za
akreditaciju i nadzor sistema u sektoru
poljoprivrede i ruralnog razvoja; obavlja poslove
komunikaciie ~sa drugim  organizacionim
jedinicima i organima, odlucuje o pitanjima iz
nadleznosti direkcije, ucestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavijanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravljanja
programima EU u Crnoj Gori; vr$i nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu nadgledanja sistema; kontroliSe
poStovanje naela valjanog finansijskog
upravlianja u IPA tijelima; saraduje kod
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uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim pravnim sistemom; koordinira
aktivnosti usmjerene na izdavanje godisnje
izjave o upravljanju; definiSe i koordinira proces
unos$enja izmjena u sistem, u skladu sa pravilima
Evropske komisije; predlaze godisnji plan rada
direkcije; predlaze godisnji plan kontrola i plan
pracenja sprovodenja preporuka; verifikuje
relevantne kontrolne liste, koordinira sistemom
interne kontrole u dijelu izvjetavanja Evropske
komisije o kljucnim promjenama u sistemu,
iniciranim izuzec¢ima od vaZzecih procedura kao i
ostalim procjenama u okviru sistema kako bi se
ispunili kriterijumi interne kontrole; odobrava
relevantne anekse Priru¢nika o procedurama iz
domena politike ljudskih resursa; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijuma
i zahtjeva Evropske komisije; izvjeStava o
nepravilnostima i €lan je Koordinacionog tijela za
pracenje i upravljanje politikom prevencije i
suzbijanja nepravilnosti u cilju zastite finansijskih
interesa EU (AFCOS mreza); sprovodi aktivnosti
vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou
IPA; sprovodi aktivnosti vezane za IT politiku;
sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i tijelima u
drZzavnoj upravi.

Nadgleda rad struktura u implementaciji EU
fondova kroz proces formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrske EU u pretpristupnom
razdoblju IPA Il [ IPA I, kao i za potrebe &lanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mijerila Pregovarackog
poglavlja 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnin  instrumenata, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrsku
Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta referentnih sporazuma u
primjeni i implementaciji mjera i indikatora
Reformske agende. Koordinira procesima iz
nadleznosti akreditacije i nadzora Agencije za
placanja za mjere poljoprivredne politike i politike
ruralnog razvoja, prati sprovodenje preporuka iz
revizorskih izvjeStaja; koordinira pripremu
izvieStaja prema Evropskoj komisiji; izvjestava
pretpostavljenog o aktivnostima vezanim za
oblast nadgledanja sistema; obavlja i vr$i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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7.1.1. Odsjek za upravlijanje kontrolnim okvirom i nadgledanje IPA sistema

153.

Sef Odsjeka

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B1 i

poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odlu¢uje o pitanjima iz
nadleZnosti odsjeka, analizira odobrene propise i
procedure u domenu nadgledanja sistema;
saraduje kod uskladivanja zakona i drugih
propisa, u skladu sa evropskim pravnim
sistemom; delegira i koordinira aktivnosti
usmjerene na izdavanje godiSnje izjave o
upravljanju; nadgleda proces unosenja izmjena u
sistem, u skladu sa pravilima Evropske komisije;
predlaze godisnji plan aktivnosti odsjeka;
predlaze godisnji plan kontrola i plan praéenja
sprovodenja preporuka; verifikuje relevantne
kontrolne liste, koordinira sistemom interne
kontrole u dijelu izvjeStavanja Evropske komisije
o kljuénim promjenama u sistemu, iniciranim
izuzec¢ima od vazecih procedura kao i ostalim
procjenama u okviru sistema kako bi se ispunili
kriterijumi interne kontrole i dalje izvjestava
nacelnika Direkcije; izvjeStava o nepravilnostima
nacelnika Direkcije; predstavlja odsjek u
razgovorima sa  Evropskom  komisijom,
ministarstvima i tijelima u drzavnoj upravi; pruza
podrsku u procesima implementacije EU fondova
kroz proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA I |
IPA 1ll, kao i za potrebe Elanstva drzave Crne
Gore u Evropskoj uniji kroz koordinaciju okvira i
mjerila Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna
politika i koordinacija strukturnih instrumenata,
pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU, pruza podrsku nacelniku i Generalnom
direktoru u koordinaciji Reformske agende i
modaliteta referentnih sporazuma u primjeni i
implementaciji mjera i indikatora.

154.-
156.

Samostalni/a
upravljanje

savjetnik/ca | za
kontrolnim okvirom i

nadgledanje sistema

najmanje VI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;
najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B1 i

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavijanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi kontinuirane
proviere  odrZivosti  kriterijuma  sistema
samostalnog upravljanja; vrSi administrativne
proviere na licu mjesta; izvjestava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za IT
politiku; sprovodi aktivnosti vezane za politiku
ljudskih resursa; sprovodi aktivhosti vezane za
izradu godiSnjeg plana rada odsjeka, sprovodi
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e poznavanje rada na racunaru.

aktivnosti vezane za izadu godiSnjeg plana
kontrola; sprovodi aktivnosti usmjerene na
izdavanje godiSnjih izjava o upravljanju; vrsi
aktivnosti vezane za izuzec¢a od procedura; prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

UCestvuje u nadgledanju funkcionalnosti
struktura u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja i funkcionisanja
institucionalnog i pravnog okvira za potrebe
implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA 11 1 IPA |ll, kao i za
potrebe Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj
uniji kroz koordinaciju okvira i mijerila
Pregovarackog poglavlja 22 - Regionalna politika
i koordinacija strukturnih instrumenata, pruza
podr§ku Sefu odsjeka, nacelniku i Generalnom
direktoru u koordinaciji drugih oblika finansijske
podrske EU, pruza podrsku Sefu odsjeka,
nacelniku i Generalnom direktoru u koordinaciji
Reformske agende i modaliteta referentnih
sporazuma u primjeni i implementaciji mjera i
indikatora; obavlja druge zadatke po nalogu
pretpostavljenih.

7.1.2, Odsjek za akreditaciju i nadzor sistema u

sektoru poljoprivrede i ruralnog razvoja

157.

Sef Odsjeka
e najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti

drustvenih ili humanistickih nauka;
e najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
e znanje engleskog jezika — nivo B1 i
poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odlucuje o pitanjima iz
nadleznosti odsjeka, analizira odobrene propise i
procedure u domenu akreditacije i nadzora
sistema u sektoru poljoprivirede i ruralnog
razvoja; koordinira procesima akreditacije svih
EU programa i struktura u okviru IPA Il
perspektive; vrSi ocjenu ispunjenosti
akreditacionih uslova [PA struktura; prati
funkcionisanje unutrasnjeg kontrolnog okvira
Agencije za plaéanja u sektoru poljoprivrede i
ruralnog razvoja; kontroliSe pos$tovanje nacela
valjanog upravljanja u okviru agencije za
pla¢anja; saraduje kod uskladivanja zakona i
drugih propisa u referentnoj ablasti, u skladu sa
evropskim pravnim  sistemom; Koordinira
aktivnosti usmjerene na izdavanje godiS$nje
izjave o upravljanju za programe podrske u
okviru poljoprivredne i politike ruralnog razvoja;
predlaze godisnji plan aktivnosti odsjeka;
verifikuje relevantne kontrolne liste, izvjestava
nacelnicu Direkcije za upravljanje kontrolnim
okvirom i akreditaciju programa EU podrske o
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klju€nim promjenama i nepravilnostima u okviru
rada agencije za placanja, analizira inicirana
izuze¢a od vazecih procedura u dijelu rada
agencije za plac¢anja; sprovodi aktivnosti vezane
za politiku upravljanja rizicima na nivou IPA;
sprovodi aktivhosti usmjerene na javnost |
vidljivost, predstavlja odsjek u razgovorima sa
Evropskom komisijom, ministarstvima i tijelima u
drzavnoj upravi.

Nadgleda rad Agencije za placéanja u
implementaciji EU fondova kroz proces
formiranja institucionalnog i pravnog okvira za
potrebe implementacije finansijske podrske EU u
pretpristupnom razdoblju IPA I, kao i za potrebe
Clanstva drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i EU mjerila. Pruza podrku
Generalnom direktoru u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU, pruza podrsku nacelniku
i Generalnom direktoru u koordinaciji Reformske
agende i modaliteta referentnih sporazuma u
primjeni i implementaciji mjera i indikatora. Prati
sprovodenje preporuka iz revizorskih izvjestaja
DG AGRI-ja; koordinira pripremu izvjestaja
prema Evropskoj komisiji; izvjesStava
pretpostavljenog o aktivnostima vezanim za rad
Agencije za plac¢anja; obavlja i vrsi druge poslove
po nalogu pretpostavijenih.

168.

Samostalni/a

savjetnik/ca | za

akreditaciju i nadzor sistema u sektoru
poljoprivrede i ruralnog razvoja

najmanje Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;
najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika — nivo B1 i

poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove u vezi sa nadgledanjem sistema
samostalnog upravljanja, sprovodi aktivnosti u
vezi sa nadgledanjem uspostavijanja sistema
samostalnog upravljanja; sprovodi aktivnosti
vezane za politiku upravljanja rizicima na nivou
IPA; sprovodi aktivnosti usmjerene na javnost i
vidljivost; sprovodi aktivhosti vezane za izradu
godisnjeg plana rada odsjeka, sprovodi aktivnosti
vezane za izradu godiSnjeg plana Kontrola;
sprovodi aktivnosti usmjerene na izdavanje
godisnjih izjava o upravijanju; vrsi aktivnosti
vezane za izuzece od procedura u dijelu rada
Agencije za plaéanja; prati sprovodenje
preporuka iz revizorskih nalaza Revizorskog
tjela i Direktorata Evropske komisije za
poljoprivredu i ruralni razvoj. Prati rad Agencije
za plaéanja u implementaciji EU fondova kroz
proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA lII,
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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159- | Samostalni/a  savjetnik/lca 1l za| 2 |Obavlja poslove u vezi sa akreditacijom i
160. | akreditaciju i nadzor sistema u sektoru nadzorom sistema u sektoru poljoprivrede i
poljoprivrede i ruralnog razvoja ruralnog razvoja; sprovodi aktivnosti vezane za
e najmanje VI nivo kvalifikacije politiku upravijanja rizicima na nivou [PA;
obrazovanja), Fakultet iz oblasti sprovodi aktivhosti usmjerene na javnost i
drustvenih, prirodnih ili humanistickih vidljivost; sprovodi aktivnosti vezane za izradu
nauka; godiSnjeg plana rada Direktorata; prati
e najmanje dvije godine radnog iskustva, sprovodenje preporuka iz revizorskih nalaza i vrsi
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
organima; neposrednog rukovodioca. Prati rad agencije za
« znanje engleskog jezika — nivo B1 i placanja u implementaciji EU fondova kroz
e poznavanje rada na ragunaru. proces formiranja institucionalnog i pravnog
okvira za potrebe implementacije finansijske
podrske EU u pretpristupnom razdoblju IPA IlI,
obavia i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

7.2. Direkcija za finansijsko-racunovodstvene poslove i koordinaciju Plana rasta
161. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja
e najmanje VI nivo kvalifikacije poslove komunikacije sa drugim organizacionim
obrazovanja, Fakultet iz oblasti jedinicima i organima, odluéuje o pitanjima iz

drustvenih nauka;
e najmanje pet godina radnog iskustva;
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;
e znanje engleskog jezika — nivo B1 i
e poznavanje rada na racunaru.

nadleznosti Direkcije, ucestvuje u izradi
zakonskih i podzakonskih akata i procedura
neophodnih za uspostavljanje i efikasno
funkcionisanje sistema samostalnog upravijanja
programima EU u Crnoj Gori; vr$i nadzor nad
primjenom odobrenih propisa i procedura u
domenu finansijskog upravijanja; saraduje kod
uskladivanja zakona i drugih propisa, u skladu sa
evropskim pravnim sistemom; predlaze godisnji
plan rada direkcije; verifikuje relevantne
kontrolne liste; izvjeStava pretpostavijenog o
aktivnostima vezanim za finansijsko upravljanje;
vréi aktivnosti vezane za otvaranje i upravijanje
bankarskim racunima za sredstva podréke EU;
koordinira pripremu zahtjeva za sredstva prema
Evropskoj  komisiji;  koordinira  provjeru
ispravnosti i zakonitosti zahtjeva za prenos EU
dijela sredstava, koordinira pripremu naloga za

transfer sredstava prema prema tijelima
nadleznim za pla¢anje prema
ugovaracima/krajnjim  korisnicima; priprema

dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravijanje sredstvima podrske EU: kontrolise
evidentiranje finansijskih transakcija u razli€itim
bazama podataka; koordinira pripremu izvjestaja
prema Evropskoj komisiji; koordinira
uskladivanje podataka sa Direktoratom za
budzet, Direktoratom za drzavni trezor i
implementacionim _ tijelima;  ucestvuje u
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aktivnostima vezanim za povracaj neiskori$cenih
sredstava; vrSi aktivnosti koje se odnose na
provieru  planiranih  potrebnih  sredstava
nacionalnog sufinansiranja; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou I[PA;
sprovodi aktivnosti vezane za |IT politiku;
sprovodi aktivhosti usmjerene na javnost i
vidljivost; predstavlja direkciju u razgovorima sa
Evropskom komisijom, resornim ministarstvima i
drugim tijelima u drZzavnoj upravi; sprovodi
aktivnosti usmjerene na ispunjavanje kriterijuma
i zahtjeva Evropske komisije; i vr§i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

Ucestvuje u procesu formiranja institucionalnog i
pravnog okvira za potrebe implementacije
finansijske podrSke EU za potrebe c¢lanstva
drzave Crne Gore u Evropskoj uniji kroz
koordinaciju okvira i mjerila Pregovarackog
poglavija 22 - Regionalna politika i koordinacija
strukturnih  instrumenata; pruza  podrsku
Generalnom direktoru i Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje u koordinaciji drugih oblika
finansijske podrske EU (Reformska agenda,
Sektorska budZetska podrska, Programi unije i
sl).

162.-
164.

Samostalni/a savjetnik/lca | za
finansijske poslove
* najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja- Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;
* najmanje pet godina radnog iskustva;
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;
e znanje engleskog jezika — nivo B1 i
e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim radunima za sredstva podrske EU;
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za ftransfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za plaéanje prema
ugovaracima/krajnjim  korisnicima; priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrSke EU; evidentira
finansijske ftransakcije u razli¢itim bazama
podataka; vodi registar bankarskih raguna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjestava o
nepravilnostima; sprovodi aktivnosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrsi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
uCestvuje u aktivnostima vezanim za povracéaj
neiskoriscenih sredstava i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
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EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska
podrska, Programi unije i sl.).

165.-
166.

Samostalni/a savjetnik/ca [ll za

finansijske poslove

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanisti€kih nauka;

e najmanje dvije godine radnog
iskustva;

s poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove u vezi sa otvaranjem i upravaljanjem
bankarskim radunima za sredstva podrske EU,
priprema zahtjeve za sredstva prema Evropskoj
komisiji; provjerava ispravnost i zakonitosti
zahtjeva za prenos EU dijela sredstava; priprema
naloge za transfer sredstava prema prema
tijelima nadleznim za placanje prema
ugovaracimal/krajnjim  Korisnicima; priprema
dokumenta koja se odnose na finansijsko
upravljanje sredstvima podrske EU; evidentira
finansijske transakcije u razli€itim bazama
podataka; vodi registar bankarskih racuna i
druge relevantne registre; uskladuje podatke sa
Direktoratom za budzet, Direktoratom za drzavni
trezor i implementacionim tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivhosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; vrsi
aktivnosti koje se odnose na provjeru planiranih
potrebnih sredstava nacionalnog sufinansiranja;
u€estvuje u aktivnostima vezanim za povracaj
neiskoris¢enih sredstava i vr8i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

Pruza podrsku nacelniku i Generalnom direktoru
u koordinaciji drugih oblika finansijske podrske
EU (Reformska agenda, Sektorska budzetska
podrska, Programi unije i sl.).

167.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
racunovodstvene poslove

- najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina radnog iskustva;

e poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika — nivo B1 i

e poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na racunovodstvenu
evidenciju sredstava podréke EU; obezbjeduje
da su podaci evidentirani ispravno i
blagovremeno; priprema izvjeStaje na osnovu
racunovodstvenih podataka; obezbjeduje
postovanje primjene propisanih procedura i
pravila Evropske komisije, sprovodi provjeru
uskladenosti racunovodstvene evidencije sa
implementacionim  tijelima; izvjeStava o
nepravilnostima; sprovodi aktivhosti vezane za
politiku upravljanja rizicima na nivou IPA; obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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Clan 35

8. DIREKTORAT ZA FINANSIRANJE, UGOVARANJE | SPROVOBENJE SREDSTAVA EU

168. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi, koordinira i organizuje rad u
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije Direktoratu, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
obrazovanja i najmanje sedam godina djelokruga rada Direktorata; wvri funkciju
radnog iskustva, od Cega dvije godine | rukovodioca posrednickog tijela za finansijsko
4 po'slowma rL_akov_c_)den}a l najiuane upravljanje; saraduje sa predstavnicima drugih
Vl- e KaEIT ke oprazovanja I tijela drzavne uprave koji €ine dio IPA strukture i

najmanje sedam godina radnog - . A )
iskustva od &ega ti godine na iste redovno izvjeStava o aktivnostima u
poslovima rukovodenja; nadleZznosti Direktorata; potpisuje ugovore za
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim projekte koji se finansiraju iz EU sredstava;
organima; fakultet iz oblasti drustvenih odobrava pla¢anja prema ugovaratima;
nauka, humanistickin nauka, prirodnih rasporeduje poslove na neposredne izvrsioce;
nauk_a ili tehnicko t‘eh_noloéfclh naulfa; obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada
il .o engleskog jez'k? (hivie B2y Direktorata i druge poslove u skladu sa

e poznavanje rada na racunaru. S . G s
propisanim internim procedurama i vrsi druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
8.1. Direkcija za ugovaranje i implementaciju EU projekata

169. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva,;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odluéuje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; Kkoordinira planiranje
javnih nabavki, organizuje potrebne aktivnosti u
okviru Direkcije i stara se o blagovremenom
izvrSenju istih; obavlja poslove pregleda i
provjere tenderske dokumentacije koja podlijeZu
kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-postkontroli
Delegacije Evropske unije; prati sprovodenje
postupka ocjene ponuda; koordinira procesom
Cicenja budzeta; obavlja poslove pregleda i
provjere dokumenata za sklapanja ugovora sa
odabranim ponudacima koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-postkontroli Delegacije
Evropske unije; organizuje pracenje
sprovodenja ugovora i provjere na licu mjesta;
prati i provjerava izradu dokumenata iz oblasti
monitoringa i izvjeStavanja; ucestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; vrSi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane Sefova Odsjeka prije njegovog
dostavljanja generalnom direktoru Direktorata;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim

117




internim procedurama i ostale poslove po
nalogu generalnog direktora.

8.1.1 Odsjek za pripremu tenderske dokumentacije i sprovodenje projekata

170.

Seflica

najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickin nauka,
prirodnin  nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje cetiri godine radnog iskustva;
polozen strucniispit zarad u

drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raéunaru

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje o
pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i poslove
koji se odnose na planiranje javnih nabavki,
organizuje potrebne aktivnosti u okviru Odsjeka
i stara se o blagovremenom izvrSenju istih;
obavlja poslove pregleda tenderske
dokumentacije koja podlijezu kontroli kvaliteta i
ex-ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; ucestvuje u sprovodenju tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU;
ucestvovanje u planiranje provjera na licu
mjesta; prati sprovodenje ugovora kroz
administrativne i kontrole na licu mjesta; prati
sprovodenje ugovora kroz ucestvovanje u
upravnim odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
postkontroli  Delegacije  Evropske unije,
uCestvuje u izradi dokumenata iz oblasti
monitoringa i izvjeStavanja; ucestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; wr$i i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vr8i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

171.-
173.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanije pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU;
ucestvovanje i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i |




kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz ucestvovanje u upravnim

odborima i odborima  za pracenje
ugovora/projekata/programa; praéenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja

podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; u¢estvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; ucestvuje u azuriranju Priru¢nika
o procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima;
vrSi i koordinira izradu analiza, izvjestaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vréi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

174.
176.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanije VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vréi poslove Kkoji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki, pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU,
ucestvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i
kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz ucestvovanje u upravnim

odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja

podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; ucestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; ucestvuje u azuriranju Prirucnika
o procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima;
vr§i | koordinira izradu analiza, izvjestaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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2 |7

Samostalni/a savjetnik/ca llI

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistic¢kih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: izradu i
azuriranje planova nabavki; pripremu i kontrolu
tenderske dokumentacije i priprema
dokumenata koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-
ante i ex-post kontroli Delegacije Evropske
unije; pripremu i objavu inforamcija za
potencijalne ponudace; sprovodenje tenderskih
procedura u skladu sa propisima EU;
ucestvovanije i planiranje provjera na licu mjesta;
prati sprovodenje ugovora kroz administrativne i
kontrole na licu mjesta; prati sprovodenje
ugovora kroz ucestvovanje u upravnim
odborima i odborima za pracenje
ugovora/projekata/programa; pracenje
sprovodenja i izmjene (aneksiranja) ugovora;
prikupljanje i priprema dokumenata koja
podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-post
kontroli Delegacije Evropske unije; ucestvuje u
izradi dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; ucestvuje u azuriranju Priru¢nika
0 procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima;
vr8i i koordinira izradu analiza, izvjestaja,
informacija i misljenja; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

8.1.2. Odsjek za evaluaciju i ugovaranje

178.

Seflica

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka humanisti€kih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje Cetiri godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje
o pitanjima iz nadleZznosti Odsjeka; ucestvuje u
organizovanju sprovodenja postupka
ocjenjivanja pristiglih ponuda u postupku javnih
nabavki; postupanje u vezi sa ponudama i
prijavama za uc¢esce u postupku javnih nabavki;
uCestvovanje u procesu CciS¢enja budzeta;
pripremu izvjeStaja o sprovedenom postupku
ocjenjivanja, postupanje po Zalbama ponudaca,
pregled, prikupljanje i priprema dokumenata
koja podlijezu kontroli kvaliteta i ex-ante i ex-
post kontroli Delegacije Evropske unije;
pregleda i priprema dokumentaciju neophodnu
za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; ucestvuje u obavjestavanju o
dodjeli ugovora i objavljivanju liste dodijeljenih
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bespovratnih sredstava; ucestvuje u izradi
dokumenata iz oblasti monitoringa i
izvjeStavanja; ucestvuje u azuriranju Priruénika
o procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne wuprave i krajnjim
korisnicima; vr8i i koordinira izradu analiza,
izvjestaja, informacija i misjenja; obavlja i druge
poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

179.-
181.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih nabavki: postupanje u
vezi sa ponudama i prijavama za ucesce u
postupku javnih nabavki; uestvovanje u
procesu ¢iscenja budzZeta; pripremu izvjestaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po Zalbama ponudaca, prikupljanje i
priprema dokumenata koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske wunije; pripremu dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i
objavljivanje liste dodijeljenih bespovratnih
sredstava; ucestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjestavanja; ucestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjes$taja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

182.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili tehniéko-
tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u
vezi sa ponudama i prijavama za uceScée u
postupku javnih  nabavki;u€estvovanje u
procesu €iS¢enja budZeta; pripremu izvjestaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po zalbama ponudaca, prikupljanje i
priprema dokumenata koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
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Evropske unije; pripremu dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjestavanje o dodjeli ugovora i
objavljivanje liste dodijeljenih bespovratnih
sredstava; ucestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjeStavanja; uéestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; wvrsi i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vrSi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

183.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na ragunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: organizovanje
sprovodenja postupka ocjenjivanja pristiglih
ponuda u postupku javnih nabavki; postupanje u
vezi sa ponudama i prijavama za ucesSce u
postupku javnih  nabavki;uCestvovanje u
procesu CiScenja budZeta; pripremu izvjestaja o
sprovedenom postupku ocjenjivanja,
postupanje po Zalbama ponudaca, prikupljanje i
priprema dokumenata koja podlijezu kontroli
kvaliteta i ex-ante i ex-post kontroli Delegacije
Evropske unije; pripremu dokumentacije
neophodne za sklapanje ugovora sa odabranim
ponudacima; obavjeStavanje o dodjeli ugovora i
objavijivanje liste dodijeljenin bespovratnih
sredstava; ucestvuje u izradi dokumenata iz
oblasti monitoringa i izvjeStavanja; uestvuje u
azuriranju Priruénika o procedurama; saraduje
sa predstavnicima drugih tijela drzavne uprave i
krajnjim korisnicima; vrsi i koordinira izradu
analiza, izvjestaja, informacija i misljenja;
obavlja i druge poslove u skladu sa propisanim
internim procedurama i vr$i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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8.2. Direkcija za finansijsko — racunovodstvene poslove i kontrole tro§kova

184.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehni¢ko-
tehnoloskih nauka;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na ra¢unaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije u smislu
poStovanja svih relevantnih rokova |, wvrsi
kontrolu aktivnosti koje se odnose na finansijski
menadZzment u cilju obezbijedenja ispravne
primjene relevantnih procedura, obavlja poslove
komunikacije sa drugim  organizacionim
jedinicima i organima, odluéuje o pitanjima iz
nadleZznosti Direkcije; osigurava efikasnost
obavljanja svakodnevnih zadataka Direkcije;
osigurava da je vodenje evidencije i arhiviranje
Direkcije u skladu sa zahtjevima pravila i propisa
EU i dobrog finansijskog upravljanja; motivise
osoblje Direkcije i osigurava da su upoznati sa
vazecim procedurama, obavezama u vezi sa
finansijskim upravljanjem i praviima EU.
Nadgleda rad osoblja, uvodi nove zaposlene u
interne procedure, procenjuje potrebe za
obukom i mjeri uéinak zaposlenih.

Vr8i provjeru dokumenata prije nego $to ih
prosledi $Sefu I|IBFM-a.ldentifikuje i upravlja
operativnim rizicima i izveStava Sefa IBFM-a o
novim rizicima.

Obavlja poslove koji se odnose na organizaciju
Direkciju u sprovodenju procedura u vezi sa
provierama prihvatljivosti troSkova ukljuujuci i
bilateralne programe prekogranic¢ne saradnje u
kojima Direktorat ima ulogu Kontrolnog tijela;
organizuje proces ciSéenja budzZeta; azurira i
unapreduje Priruénik o procedurama; koordinira
planiranje potreba za finansijskim sredstvima i
budzZetskog plana Direktorata; prati dinamiku
pripreme i izvrSenja plac¢anja i koordinira rad
sluznika u pripremi dokumentacije vodedi
ratuna o rokovima; koordinira procesom
izvjeStavanja o potencijalnim rizicima; koordinira
i nadzire proces povracaja sredstava;
organizuje pripremu kvartalnih i godisnjih
finansijskih i finansijsko-raCunovodstvenih
izviestaja i iste odobrava; koordinira postupak
spovodjenja procedure oslobadanja od PDV-a,
nadzire upravljanje bankarskim garancijama i
obezbeduje redovno azuriranje Registra
bankarskih garancija. i vrsi provjeru svakog
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dokumenta, dostavljenog od strane Sefova
Odsjeka za sprovodenje kontrola prihvatljivosti
troskova i kontrola na licu mjesta i Odsjeka za
finansijsko upravljanje i raéunovodstvene
poslove, prije njegovog dostavljanja generainom
direktoru i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

8.2.1. Odsjek za sprovodenje kontrola pri

hvatljivosti troSkova i kontrola na licu mjesta

185. | Seflica 1 | Rukovodi i koordinira radom Odsjeka, odlucuje
* najmanje VI nivo kvalifikacije o pitanjima iz nadleznosti Odsjeka; Obavlja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslove koji se odnose na kontrolu sprovodenija
drustvenih nauka humanistickih nauka, procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti
ﬁgff;‘h nauka Ili tehnicko-tehnoloskih trogkova ukljuéujuéi i bilateralne programe
” najmar‘ﬂe Betiri godine radniog iskustva: prekograniéne saradlpje u kojim? I;)irektorat ima
e polozen struéni ispit za rad u drzavnim ulogu Koqtrolnr?‘g tugla; koorc?mma procesom
organima; kontrole prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu
znanje engleskog jezika (nivo B2) i mjesta vodeci racuna o rokovima; vrsi kontrolu
e poznavanje rada na raéunaru. sprovodenja procesa CiS¢enja  budzeta;
u€estvuje u  azZuriranju  Priruénika o
procedurama; vrsi kontrolu zahtjeva za plac¢anje
(faktura) od ugovaraca | kontrolise provjeru
prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za placanje
(faktura) i njihove uskladenosti sa odredbama
relevantnin ugovora; koordinira procesom
izvijeStavanja o potencijalnim rizicima; i vrSi
provjeru svakog dokumenta, dostavijenog od
strane sluzbenika Odjseka za za sprovodenje
kontrola prihvatljivosti troSkova i kontrola na licu
mjesta, prije njegovog dostavljanja generalnom
direktoru i wvrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
186.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 3 | Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
188. | ¢ najmanje VI nivo kvalifikacije procedura u vezi sa provjerama prihvatljivosti

obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

= najmanje pet godina radnog iskustva;

e polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na racunaru.

troSkova ukljucujuéi i bilateralne programe
prekograniéne saradnje u kojima Direktorat ima
ulogu Kontrolnog tijela; u¢estvuje u kontrolama
na licu mjesta, kada je to neophodno; uestvuje
u azuriranju Priruénika o procedurama;
ucestvuje u procesu Cicenja budzeta; vrsi prijem
zahtjeva za placanje (faktura) od ugovaraca;
provjeru prihvatljivosti i tacnosti zahtjeva za
placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa
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odredbama relevantnih ugovora; izvjeStava o
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura, obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

189.-
191.

Samostalni/a savjetnik/ca llI

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehniéko-tehnolo$kih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje
procedura u vezi sa provierama prihvatljivosti
troSkova ukljuGujuéi i bilateralne programe
prekogranicne saradnje u kojima Direktorat ima
ulogu Kontrolnog tijela; u¢estvuje u kontrolama
na licu mjesta, kada je to neophodno; uéestvuje
u azuriranju Priruénika o procedurama;
ucestvuje u procesu Cicenja budzeta; vrsi prijem
zahtjeva za placanje (faktura) od ugovaraca,;
provjeru prihvatljivosti i ta¢nosti zahtjeva za
placanje (faktura) i njihove uskladenosti sa
odredbama relevantnih ugovora; izvjeStava o
potencijalnim rizicima, inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura, obavlja
i druge poslove u skladu sa propisanim internim
procedurama i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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8.2.2. Odsjek za finansijsko upravljanje i racunovodstvene poslove

192. | Seflica 1 | Rukovodii koordinira radom Odsjeka, odlucuje
e najmanje VI nivo kvalifikacije o pitanjima iz nadleZnosti Odsjeka; Obavlja
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslove koji se odnose na: uéestvuje u
drustvenih nauka humanistickih nauka, azuriranju Priruénika o procedurama; koordinira
ﬁgﬁfg*h nauka ili tehnicko-tehnoloskih planiranje potreba za finansijskim sredstvima i
e najmanje Getiri godine radnog iskustva: I?udzgtskog plana IIvarektorata i vrsi f(ontrolu
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim finalnih planova; vrsi .prOV}ere it _
organima; placanjima ugovara¢ima; vrsi kontrolu zahtjeva
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i za prenos EU dijela sredstava; vrsi kontrolu
e poznavanje rada na racunaru. zahtjeva za plac¢anje i kontrolu izvréenja
placanja; koordinira procesom izvjestavanja o
potencijalnim rizicima;vrsi provjeru zahtjeva za
povracaj sredstava; kontroliSe ispravnost
kvartalnih i godisnjih finansijskih i finansijsko-
racunovodstvenih izvjestaja; vrsi provjeru
uskladivanja finansijskih i raéunovodstvenih
podataka;kontroliSe vodenje ratunovodstvene
evidencije; kontroli$e ispravnost postupka
spovodijenja procedure oslobadanja od PDV-a,
kontrolise ispravnost bankarskih garancija i vrsi
provjeru svakog dokumenta, dostavljenog od
strane sluzbenika Odsjeka za finansijsko
upravljanje i racunovodstvene poslove, prije
njegovog dostavljanja generalnom direktoru i
vr8i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
193. | Samostalni/a savjetnik/ca | za finansijsko 1 | Obavlja sledec¢e poslove: planira potrebe za

upravijanje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na ragunaru.

finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve
za placanje; izvrS8ava plac¢anja; ucestvuje u
uskladivanju finansijskih i racunovodstvenih
podataka; kreira zahtjeve za povracaj sredstava
| vrsi pracenje; vodi finansijsku evidenciju;
priprema finansijske kvartalne | godisnje
izvjestaje; sprovodi proceduru oslobadanja od
obaveza plac¢anja PDV, ucestvuje u azuriranju
Priruénika o procedurama, vrsi prijem | provjeru
bankarskih garancija; obavlja i druge poslove u
skladu sa propisanim internim procedurama i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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194. | Samostalni/a savjetnik/ca |l za finansijsko Obavlja sledeée poslove: planira potrebe za
upravljanje finansijskim sredstvima, priprema zahtjeva za
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije prenos EU dijela sredstava; priprema zahtjeve

obrazovanja, Fakultet iz oblasti za placéanje; izvrSava placanja; ucestvuje u
drustvenih nauka, humanistickih nauka, uskladivanju finansijskin i radunovodstvenih
ﬁgﬁfg'h nauka ili tehnicko-tehnoloskih podataka; kreira zahtjeve za povracaj sredstava
i -, ; ; ) I vrSi pracenje; vodi finansijsku evidenciju;

e najmanje dvije godine radnog iskustva; , : = e
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim Prlprem? flnanSIJgke mataing: | 90‘?'5“13
organima; izvjestaje; sprovodi proceduru oslobadanja od
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i obaveza placanja PDV, ucestvuje u azuriranju
e poznavanje rada na raunaru. Priruénika o procedurama obavlja i druge
poslove u skladu sa propisanim internim
| procedurama i vr8i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.
195. | Samostalni/a savjetnik/ca lll za Obavlja sledec¢e poslove: vrsi evidenciju
ratunovodstvene poslove transakcija; vrsi pripremu budZetskog plana
e najmanje VI nivo kvalifikacije Direktorata, vodi finansijsko-racunovodstvenu
obrazovanja, Fakultet iz oblasti evidenciju; uskladivanje  finansijskih i
drustvenih nauka, humanistickih nauka, raéunovodstvenih podataka; priprema
prlrodn'lh nauka ili tehnicko-tehnoloskih finansijsko-raéunovodstvene izvjestaje;

. nayka, . - . . N ucestvuje u azuriranju Priruénika o procedurama
najmanje dvije godine radnog iskustva; == e

o polozen strugni ispit za rad u drzavnim gbavljg i druge poslove_u s-ifladu sa propisanim
organima; internim procedurama i vr8i druge poslove po

« znanje engleskog jezika (nivo B2) i nalogu pretpostavijenog.

e poznavanje rada na racunaru.

196. | Samostalni/a referent/ica Obavlja poslove koji se odnose na: evidenciju

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
najmanje tri godine radnog
iskustva

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo A2) i
poznavanje rada na racunaru.

podataka neophodnih za nesmetano obavljenje
poslova iz nadleznosti Direktorata i Direkcije;
stara se o arhiviranju dokumentacije na nacin
propisan procedurama; pripremanje sala za
planirane sastanke, sprovodenje procedure
oslobadanja od obaveza pla¢anja PDV-a u
slu¢aju ugovora koji se finansiraju iz EU
sredstava; vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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8.3. Direkcija za kontrolu kvaliteta

197.

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih
nauka, prirodnih nauka ili iz tehnicko-
tehnoloskih nauka;

e najmanje pet godina radnog
iskustva;

e polozen struéni ispit zarad u
drZzavnim organima;

e znanje engleskog jezika (nivo B2) i

e poznavanje rada na raéunaru.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije, obavlja
poslove komunikacije sa drugim organizacionim
jedinicima i organima, odlu€uje o pitanjima iz
nadleznosti Direkcije; vrSi poslove koji se
odnose na: koordiniranje procesom izrade
Izjave o jemstvu/lzjave menadzmenta, kontrolu
dokumenata pripremlienin u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata i
davanje preporuka za unaprjedenje
dokumentacije koja je predmet ex-ante i ex-post
kontrole od strane Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori; stara se o pracenju i postovanju
komentara po osnovu kojima je Delegacija EU
suspendovala/odbila dokumentaciju; izradu
Analize  naucenih lekcija na temelju
suspenzija/odbijanja dokumentacije od strane
Delegacije EU pracenje ispunjenosti uslova za
odrzavanje akreditacije za
decentralizovano/indirektno  upravijanje EU
fondovima na nivou Direktorata; koordinaciju
aktivnosti u pravcu pracenja primjene preporuka
revizija; koordiniranje procesom iniciranja
odstupanja od utvrdenih pravila i propisanih
procedura i vodenje evidencije odstupanja od

utvrdenih pravila i propisanih procedura;
koofrdinira procesom upravljanja uocenim
nepravilnostima i potencijalnim sumnjama

na prevaru i rizicima identifikovanim u okviru
Direktorata; predlaze unaprjedenja i izmjene
postojeceg sistema upravljanja i procedura kroz
redovno azuriranje Priru¢nika o procedurama;
koordinira pripremu aneksa iz oblasti upravijanja
ljudskim resursima; vrsi provjeru pravilnog
arhiviranja dokumentacije na nacin propisan
procedurama; vrsi provjeru svakog dokumenta,
dostavljenog od strane sluzbenika Direkcije za
kontrolu kvaliteta prije njegovog dostavljanja
generalnom direktoru Direktorata; obavlja
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima, nacionalnim
zakonodavstvom i vaZeéim procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU kao i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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198.-
200.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistiékih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje pet godina radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata;
uéestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadZmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje  decentralizovanog/indirekinog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzie i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU;
ucestvuje u pripremi Analize naucenih lekcija na
temelju suspenzija/odbijanja dokumentacije od
strane Delegacije EU; inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; stara
se 0 vodenju evidencije odstupanja od utvrdenih
pravila i propisanin procedura; vodenje
evidencile o praéenju primjene preporuka
revizija, izvjestava o uocenim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata, priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravijanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nadin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne wuprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazecim procedurama  za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU i wrSi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

201.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnoloskih
nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
kontroli dokumentacije pripremlijene u Direkciji
za ugovaranje i implementaciju EU projekata;
ucestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadZmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje  decentralizovanog/indirektnog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzije i odbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU,
ucestvuje u pripremi Analize naucenih lekcija na

| temelju suspenzija/odbijanja dokumentacije od
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strane Delegacije EU; inicira odstupanja od
utvrdenih pravila i propisanih procedura; stara
se o vodenju evidencije odstupanja od utvrdenih
pravila i propisanih procedura; vodenje
evidencile o pracenju primjene preporuka
revizija izvjedtava o uoéenim nepravilnostima i
potencijalnim sumnjama na prevaru i rizicima
identifikovanim u okviru Direktorata; priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravljanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nacin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima
drugih tijela drzavne wuprave i krajnjim
korisnicima; obavlja poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazecim procedurama  za upravljanje
pretpristupnom podrskom EU kao i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

202.-
203.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka, humanistickih nauka,
prirodnih nauka ili tehnicko-tehnologkih
nauka;

najmanje dvije godine radnog iskustva;
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima;

znanje engleskog jezika (nivo B2) i
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
kontroli dokumentacije pripremljene u Direkciji za
ugovaranje i implementaciju EU projekata;
ucestvovanje u izradi Izjave o jemstvu/lzjave
menadZmenta; pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa koji su neophodni za
funkcionisanje decentralizovanog/indirektnog
upravljanja EU fondovima; prikuplja i redovno
azurira sva odobrenja, suspenzie iodbijanja
dokumentacije od strane Delegacije EU; priprema
potrebne izvjestaje; priprema anekse iz oblasti
upravijanja ljudskim resursima; stara se o
arhiviranju dokumentacije na nacin propisan
procedurama; saraduje sa predstavnicima drugih
tijela drzavne uprave i krajnjim korisnicima; obavlja
poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
medunarodnim  sporazumima,  nacionalnim
zakonodavstvom i vaze¢im procedurama za
upravljanje pretpristupnom podrskom EU i vrsi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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8.4. Direkcija za prvi nivo kontrole

204. | Nacelnik/ica 1 | Rukovodi i kooordinira radom Direkcije i
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije odlucuje o najslozenijim struénim pitanjima
obrazovanja, Fakultet iz oblasti Direkcije; obavlja poslove koji se odnose na:
drustvenih nauka, humanistickih - kontrolu sprovodenja procedura u vezi sa
nauka, prirodnih nauka ili iz tehnicko- programskim pravilima prvog nivoa kontrole;
tehnoloskih nauka; : b 4 : . - ,
e najmanje pet godina radnog sprovodl administrativne _| .pl'OVjert“B. na .|ICU
iskustva: mjesta za crnogorske korisnike, vrSi provjeru
« poloZen struéni ispit za rad u svakog dokumenta, dostavijenog od strane
drzavnim organima; sluzbenika Direkcije za prvi nivo kontrole, prije
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i njegovog dostavljanja generalnom direktoru
e poznavanje rada na racunaru. Direktorata; obavlja i druge poslove u skladu sa
propisanim internim 1 programskim
procedurama i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
205.- | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | Vrsi provjeru prihvatljivosti troskova u okviru
206. | e najmanje VI nivo kvalifikacije prvog nivoa kontrole trilateralnih i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti transnacionalnih programa saradnje u kojima
drustvenih nauka, humanistickih nauka, u¢estvuje Crna Gora, u skladu sa pravilima i
prirodnih nauka ili tehni€ko-tehnoloskih procedurama propisanim od strane EU, izdaje
na}.lka;_ ; 5 _ potvrde o prihvatljivosti troSkova; ucestvuje u
najmanje pet godina radnog iskustva; S S )
polozen struéni ispit za rad u drzavnim azuriranju Enruc_mka o_ procedurlama; .sprovodl
organima; administrativne i provjere na licu mjesta za
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i : crnogorske korisnike, obavlja i druge poslove u
e poznavanje rada na racunaru. skladu sa propisanim internim i programskim
procedurama i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
207. | Samostalni/a savjetnik/ca I 1 | Vrsi provjeru prihvatljivosti troSkova u okviru prvog
« najmanje VI nivo kvalifikacije nivoa kontrole ftrilateralnin i transnacionalnih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti programa saradnje u kojima ugestvuje Crna Gora,
drustvenih nauka, humanistickih nauka, u skladu sa pravilima i procedurama propisanim
ﬁgﬁ’fg’h nauka ili tehnicko-tehnoloskih od strane EU, izdaje potvrde o prihvatljivosti
S 2 ; : . troskova; ucestvuje u azuriranju Prirucnika o
e najmanje dvije godine radnog iskustva; ; g . ) ;
« polozen struéni ispit za rad u drzavnim progedurgma; sprovodi administrativne i provlgmf
organima; na licu mjesta za crnogorske korisnike, obavija i
e znanje engleskog jezika (nivo B2) i druge poslove u skladu sa propisanim internim i
e poznavanje rada na racunaru. programskim procedurama i vrsi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.
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Clan 36

9. DIREKTORAT ZA PORESKI | CARINSKI SISTEM

Generalni/a direktor/ica

Rukovodi i koordinira radom Direktorata koji se
odnosi na kreiranje i realizaciju poreske i carinske

208. = najmanje VII1 nivo kvalifikacije politike, vrsi kontrolu obavljanja poslova iz
obrazovanja i najmanje sedam dielokruga rada direktorata, odgovara =za
godina radnog iskustva, od Cega blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje
dvije godine na poslovima poslova, rasporeduje poslove na neposredne
rukovodenja ili najmanje VI nivo izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz
kvaIiflkacue.obrazovanjg | najmans djelokruga rada direktorata i vr$i druge poslove
§edam g_odma _radnog |skustva_ od po nalogu pretpostavijenog.

Ctega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo;
e PoloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima
9.1. Direkcija za poreski sistem i poresku politiku
209. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
1 poslove koji se odnose na: realizaciju poreske
* Najmanje VI nivo kvalifikacije politike u dijelu direktnih i indirektnih poreza;
obrazovanja; pripremu struénih osnova za izradu nacrta
o Fakultet iz oblasti drustvenih nauka propisa kojima se ureduje poreski sistem i
- ekonomija ili pravo; poreska politika; daje predloge u dijelu izrade
e Najmanje pet godina radnog propisa u_cilju u;kladivanja sa_E_U propisima;
iskustva: pripremanje analiza, informacija i izvjestaja koji
y B oo se odnose na poreze i uticaj poreza na poreske
¢ F'clloze‘n strucr?l [_Sp't %3 fed U obveznike i budzZet; u¢edéa u obavijanju poslova
drigvnim 9rgan|ma, ) koji se odnose na medunarodnu saradnju u
* Poznavanje rada na ratunaru. oblasti poreza; pripreme struénih misljenja i
stavova u vezi poreza. Vr$i poslove koji se
odnose na saradnju sa Poreskom upravom u
dijelu poreskih propisa radi efikasne realizacije
poreske politke i projekata za unapredjenje
poreskog sistema i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
9.1.1. Odsjek za direktne poreze i poresku politiku
210. | Koordinator/ka 1 | Vri koordinaciju aktivnosti koje se odnose na

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

- ekonomija ili pravo;

kvalifikacije

direktne poreze (dohodak, dobit, nafta i gas,
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje i dr.),
poresku administraciju i sprjeéavanje nelegalnog
poslovanja, i to: pripremu stru¢nih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike i
poreskog sistema; pripremu ugovora o
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Najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

PoloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Poznavanje rada na racunaru.

izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i u¢esce u
pregovorima; daje predloge u dielu izrade
propisa u cilu uskladivanje propisa sa
zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
informacija i izvjestaja koji se odnose na direktne
poreze i uticaj direktnih poreza na poreske
obveznike i budZet; ucesce u obavljanju poslova
koji se odnose na medunarodnu saradnju u
oblasti direktnih poreza; priprema struéna
misljenja i stavove u vezi direktnih poreza; daje
misljenja na propise koje pripremaju drugi drzavni
organi a odnose se na direktne poreze i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

211

213.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;
Najmanje pet godina
iskustva:

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

Poznavanje rada na racunaru.

nivo kvalifikacije

radnog

Vrsi poslove koji se odnose na direktne poreze
(dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje i dr.), poresku
administraciju i  sprietavanje  nelegalnog
poslovanja, i to: pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike i
poreskog sistema; pripremanje ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i u¢esce u
pregovorima; daje predloge u dijelu izrade
propisa u cilju uskladivanje propisa sa
zakonodavstvom EU; pripremanje analiza,
informacija i izvjestaja koji se odnose na direktne
poreze i uticaj direktnih poreza na poreske
obveznike i budzet; ucesce u obavljanju poslova
koji se odnose na medunarodnu saradnju u
oblasti direktnin poreza; priprema stru¢na
misljenja i stavove u vezi direkinih poreza; daje
misljenja na propise koje pripremaju drugi drzavni
organi a odnose se na direkine poreze i obavlja
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

214,

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Najmanje VI
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

Najmanje dvije godine radnog
iskustva;

PoloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

Poznavanje rada na racunaru.

nivo kvalifikacije

Vréi poslove koji se odnose na direktne poreze
(dohodak, dobit,nafta i gas, doprinosi za
obavezno socijalno osiguranje i dr.)i poresku
administraciju i  spretavanje  nelegalnog
poslovanja, i to: pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike i
poreskog sistema; pripremi ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja;
uskladivanja propisa o direktnim porezima sa
zakonodavstvom EU; ucesce u
obavijanju poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti direktnih poreza;
ucestvuje u saradnji sa institucijama iz oblasti
direktnih poreza i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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9.1.2. Odsjek za indirektne poreze i poresku politiku

215. | Koordinator/ka 1 Vrsi koordinaciju aktivnosti koje se odnose na
indirektne poreze, i to: pripremu struénih osnova
e Najmanje VI nivo kvalifikacije za izradu nacrta propisa iz oblasti poreske politike
obrazovanja; i poreskog sistema koji se odnose na indirektne
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka poreze (akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa
- ekonomija ili pravo; na upotrebu elektroakustiénin i akustiénih
o Najmanje cetiri godine radnog uredaja); daje predloge u dijelu izrade propisa u
iskustva,; cilju uskladivanje propisa sa zakonodavstvom
e PoloZen struéni ispit za rad u EU, uCesce u obavljanju poslova koji se odnose
drzavnim organima; na medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
e Poznavanje rada na raéunaru. poreza; u€estvuje u pripremi struénih misljenja i
stavova u vezi indirektnih poreza i vr8i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi poslove koji se odnose na indirekine poreze,
i to: pripremu struénih osnova za izradu nacrta
216. e Najmanje VI nivo kvalifikacije propisa iz oblasti poreske politike i poreskog
obrazovanja; sistema koji se odnose na indirektne poreze
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka (akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa na
- ekonomija ili pravo; upotrebu elektroakustiénih i akusticénih uredaja);
e Najmanje pet godina radnog daje predloge u dijelu izrade propisa u cilju
iskustva; uskladivanje propisa sa zakonodavstvom EU;
e Polozen struéni ispit za rad u pripremanje analiza, informacija i izvjestaja iz
drzavnim organima; oblasti indirektnih poreza, ucesce u
e Poznavanje rada na ragunaru. obavljanju  poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza; ucestvuje u pripremi struénih misljenja i
stavova u vezi indirekinih poreza; daje misljenja
na propise koje pripremaju drugi drzavni organi a
odnose se na indirekine poreze i vrdi druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
217. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: indirektne poreze,

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;
Najmanje dvije godine
iskustva;

Polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

Poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

radnog

i to: pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblasti poreske politike i poreskog
sistema koji se odnose na indirektne poreze
(akciza, porez na dodatu vrijednost, taksa na
upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja);
daje predloge u dijelu izrade propisa u cilju
uskladivanje propisa sa zakonodavstvom EU,
ucesce u obavljanju poslova koji se odnose na
medunarodnu saradnju u oblasti indirektnih
poreza; ucestvuje u pripremi stru€nih misljenja i
stavova u vezi indirektnih poreza i i vrsi druge
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poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

218. | Samostalni/a savjetnik/ca |
VrSi poslove koji se odnose na: pripremu struénih
o Najmanje VI nivo kvalifikacije osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
obrazovanja; poreske politike i poreskog sistema; sistem
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka oporezivanja  nepokretnosti i prometa
- ekonomija ili pravo; nepokretnosti; priprema analize, informacije,
e Najmanje pet godina radnog izvjestaje, struéna misljenja i stavove i vrSi druge
iskustva: poslove u vezi, oporezivanja nepokretnosti i
e Polozen struéni ispit za rad u prometa nepokretnosti i vrSi druge poslove po
drzavnim organima; nalogu pretpostavijenog.
e Poznavanje rada na racunaru.
9.2. Direkcija za carinski sistem i carinsku politiku
219. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; vrsi
e Najmanje VI nivo kvalifikacije poslove koji se odnose na: carinski sistem i
obrazovanja; carinsku politiku; pripremu struénih osnova za
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
- ekonomija ili pravo; sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
o Najmanje pet godina radnog zona; priprema misljenja na nacrte medunarodnih
iskustva: ugovora i konvencija; uestvuje u pripremi
. P strucnih podloga za preduzimanje i provodenje
¢ Pclloze_n strucr_n '_SP't za rad u mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
drzavnim ?rgamma, . sistema i carinske politike; ucestvuje u pripremi
* Poznavanje rada na racunaru. predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
carinske organizacije i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti carina; koordinira
izvrSavanje obaveza preuzetih u okviru evropskih
integracionih procesa u dijelu carinske politike;
ucestvuje u pregovorima o pravilima porijekla i
nacinima administrativne saradnje predvidenih
ugovorima o slobodnoj trgovini; i obavlja druge
poslove Koji se odnose na carinski sistem i
carinsku politiku. Vrsi poslove koji se odnose na
saradnju i nadzor sa organima uprave nadleznim
za poslove prihoda i carina u dijelu efikasne
realizacije  carinske polittke i projekata za
unapredjenje carinskog sistema i wvr$i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
220. | Samostalni/a savjetnikica | 2 | Vrsi poslove koji se odnose na: carinski sistem i
291 carinsku politiku; pripremu struénih osnova za
e Najmanje VI nivo kvalifikacije izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
obrazovanja; sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
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Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;
Najmanje pet godina
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

Poznavanje rada na raéunaru.

radnog

zona; priprema misljenja na nacrte medunarodnih
ugovora i konvencija; ufestvuje u pripremi
struénih podloga za preduzimanje i provodjenje
mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
sistema i carinske politike; ucestvuje u pripremi
predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
carinske organizacije i drugih medunarodnih
organizacija iz oblasti carina; koordinira
izvrSavanje obaveza preuzetih u okviru evropskih
integracionih procesa u dijelu carinske politike;
ucestvuje u pregovorima o pravilima porijekla i
nac¢inima administrativne saradnje predvidenih
ugovorima o slobodnoj trgovini; obavlja druge
poslove koji se odnose na carinski sistem i
carinsku politiku, i vr§i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

222 | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 Vrsi poslove koji se odnose na: carinski sistem i
carinsku politiku; pripremu stru¢nih osnova za
e Najmanje VI nivo kvalifikacije izradu nacrta propisa kojima se ureduje carinski
obrazovanja; sistem i carinska politika i rad slobodnih carinskih
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka ZEI: prprea i jads e tagrie medunareonil
- ekonomia ili pravo; ugovora i konvencija; ucestvuje u pripremi
e Najmanje dvie godine radnog st{ucnlh podloga za p(gdUZlmanJe i proqujenje
: : mjera ekonomske politike iz oblasti carinskog
iskustva; . sistema i carinske politike; udestvuje u pripremi
o Pciloze_n strucr?l ispit za rad u predloga za prihvatanje preporuka Svjetske
drzavnim organima; carinske organizacije i drugih medunarodnih
e Poznavanje rada na racunaru. organizacija iz oblasti carina i obavlja druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

9.3. Direkcija za drugostepeni poreski i carinski postupak
Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom direkcije; Vrsi
poslove koji se odnose na: vodenje postupka i
223. ¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije

obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka
- ekonomija ili pravo;

Najmanje pet godina radnog
iskustva:
PoloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
Poznavanje rada na raéunaru

donosenja rjeSenja u oblasti carina i poreza;
priprema drugostepena rjeSenja; priprema
odgovore na tuzbu u upravnim sporovima; prati
propise iz djelokruga rada; priprema izvjestaje o
radu i informacije o pojavama i zapazanjima
znacajnim za ostvarivanje zakonitosti u radu
poreskog, odnosno carinskog organa i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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224. | Samostalni/a savjetnik/ca | 5 | Vrsi poslove koji se odnose na vodenje postupka
po Zalbama i drugim pravnim sredstvima
228. e Najmanje VI nivo kvalifikacije poreskih, odnosno carinskih obveznika protiv
obrazovanja; prvostepenih rjeSenja poreskog i carinskog
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka organa u upravnom postupku. Priprema predlioge
- pravo, drugostepenih rjeSenja; priprema odgovore na
e Najmanje pet godina radnog tuzbu u upravnim sporovima; prati propise iz
iskustva; djelokruga rada, priprema izvjestaje o radu i
e PoloZen struéni ispit za rad u informacije o pojavama i zapazanjima znacajnim
drzavnim organima; za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
e Poznavanje rada na racunaru. odnosno carinskog organa i vrsi druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.
229. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 | Vrsi poslove koji se odnose na ugestvovanje u
) . - o vodenju postupka po Zalbama i drugim pravnim
230. e Najmanje VI nivo kvalifikacije sredstvima  poreskih, odnosno  carinskih
obrazovania, obveznika i obveznika igara na sreéu protiv
e Fakultet iz oblasti drustvenih nauka prvostepenih rjeSenja poreskog i carinskog
- pravo, organa u upravnom postupku; priprema predioge
e Najmanje dvile godine radnog drugostepenih rjeenja; prati propise iz
iskustva; djelokruga rada, priprema izvjeStaje o radu i
e PoloZen strucni ispit za rad u informacije o pojavama i zapazanjima znaéajnim
drzavnim organima; za ostvarivanje zakonitosti u radu poreskog,
» Poznavanje rada na racunaru. odnosno carinskog organa i vr$i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog

rukovodioca.

9.4. Direkcija za nadzor realizacije poreske i carinske politike

231. | Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom direkcije; vrSi

Najmanje VI nivo
obrazovanja;
Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija ili pravo;
Najmanje pet godina
iskustva

PoloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima:

Poznavanje rada na raéunaru.

kvalifikacije

radnog

nadzor u dijelu realizacije poreske i carinske
politike; prati ostvarenje plana rada organa
uprave nadleznih za poslove prihoda i carina i
daje predloge mjera radi unapriedenja
efikasnosti rada u sprovodenju poreske i
carinske politke i poreskog i carinskog
postupka; predlaze mjere u pogledu
unaprjedenja poreske i carinske evidencije,
obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
statistickih izvjestaja; koordinira i prati fiskalne
rizke iz domena nadleznosti direkcije,
koordinira i azurira status fiskalnih rizika iz
nadleznosti direkcije za potrebe vodenja
Registra fiskalnih rizika, u€estvuje u pripremi
konsolidovanih izvjestaja o fiskalnim rizicima i
iziave o fiskalnim rizicima sa aspekta
nadleznosti direkcije i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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232. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vr§i nadzor u dijelu realizacije poreske i
carinske politike, prati ostvarenje plana rada

233. ¢ Najmanje VI nivo kvalifikacije 2 organa uprave nadleZnih za poslove prihoda i
obrazovanja — Fakultet iz oblasti carina i daje predloge mjera radi unaprjedenja

drustvenih nauka, ekonomija ili efikasnosti rada u sprovodenju poreske i

pRaNe _ carinske politke i poreskog i carinskog

> Najmae pet godina radnog postupka; daje predloge u pogledu

1skusﬁwa, s unaprjedenja poreske i carinske evidencije,

* P°J°Ze'.‘ i S obezbjedivanje eksternih podataka i obrade

drzavnim organima, g T :

e Poznavanje rada na ra¢unaru. Stat.'StI.ciklh IZ\.{J%St?Ja' pf|prem.a r_e t_:ic_ovne
periodicne lzvjeStaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaze mjera ublazavanja u
saradnji s nacelnikom direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

234. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vréi nadzor u dijelu realizacije poreske i
carinske politike, prati ostvarenje plana rada

* Najmanje VI nivo kvalifikacije organa uprave nadleznih za poslove prihoda i

obrazovanja; carina i daje predloge mjera radi unaprjedenja

* Fakultet iz oblasti drustvenih nauka | | efikasnosti rada u sprovodenju poreske i

- ekonomija ili pravo; carinske politke | poreskog i carinskog
- _Najmanjg tri  godine  radnog postupka; predlaze mjere u pogledu
" I}:S’glt:nsz't:g SHUsET &5t 3 BT T unaprjedenja poreske i carinske evidencije,
dr¥avni i .p obezbjedivanja eksternih podataka i obrade
k. o e 2 statistickih  izvjeStaja; priprema redovne

e Poznavanje rada na raunaru. RO B : e
periodicne Izvjestaje o fiskalnim rizicima;
analizira fiskalne rizike, procjenjuje njihov
fiskalnih uticaj i predlaze mjera ublazavanja u
saradnji s nacelnikom direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

9.5. Direkcija za izdavanje odobrenja za obavljanje proizvodnje,
obrade i prometa duvanskih proizvoda
235. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi radom direkcije, odgovoran/a je za
blagovremeno, zakonito i pravilno izvr§avanje
e Najmanje VI nivo kvalifikacije poslove i zadataka; organizuje, koordinira i
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavija najsloZenije poslove iz djelokruga
drustvenih nauka - pravo li direkcije, ucestvuje u pripremi relevantnih
ekonomija; zakonskih i  podzakonskih  akata, te

e Najmanje pet godina radnog usaglasavanju legislative o  duvanskim

iskustva: prc?_izvodima.sa pra\mirq sistevmo;_n !E\iropske

s Polgber strukri fsplh za vsd o unije; vodenje postupka i donosenje riesenja u

drzavnim organima.

postupku izdavanja odobrenja za obavljanje

proizvodnje, obrade i prometa duvanskih
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proizvoda, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenih.

236.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja -Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, pravo;
Najmanje pet godina radnog
iskustva;

Polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima.

' vodenje postupka i

VrSi poslove Koji se odnose na: sprovodenje i
utvrdivanja ispunjenosti uslova za izdavanje
odobrenja za obavljanje proizvodnje, obrade,
uvoza | izvoza duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda, prometa na veliko i malo
duvanskih proizvoda na osnovu zahtjeva
privrednih subjekata, utvrdivanje uslova za upis
duvanskih proizvoda u odgovarajuci registar;
vodenje propisanih registara; vodi upravni
postupak; izradu analize u vezi sa registrima i
evidencijama koje vodi direkcija i predlaze
preduzimanje potrebnih mjera; izvrSavanje
Zakona o duvanu i drugih propisa u cilju
suzbijanja nelegalnog prometa duvanskih
proizveda u Crnoj Gori; iniciranje i u€estvovanje
u radu prilikom izrade i dono$enja novih i
izmjena postojecih propisa i akata iz ove oblasti;
saradnju sa drugim drZzavnim organima i
organizacijama u cilju pravilne i dosledne
primjene propisa u oblasti koje ureduje Zakon o
duvanu; praéenje rada na usaglasavanju
legislative o duvanu sa pravnim sistemom
Evropske unije u cilju daljie harmonizacije;
donodenje rjeSenja u
postupku izdavanja odobrenja za obavljanje
proizvodnje, obrade i prometa duvanskih
proizvoda, projektovanje i izgradnju baza
podataka i njihovo odrzavanje i kori&éenje i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

237.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI niva kvalifikacije
obrazovanja — Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija;
Najmanje pet godina radnog
iskustva;

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

Znanje engleskog jezika B2.

Vrsi poslove Koji se odnose na: vodenje
evidencije u vezi sa proizvodnjom, obradom i
prometom duvana, obradenog duvana i
duvanskih proizvoda kao i njihovu statisticku
obradu; pracenje stanja na frzistu duvanskih
proizvoda; pravijenje analiza trzista duvanskih
proizvoda koje se odnose na stanje na domacem
trzistu na mjesecnom, kvartalnom,
polugodi$njem i godiSnjem nivou; saradnju sa
organima i institucijama nadleZnim za suzbijanje
nelegalnog prometa duvanskih proizvoda;
pracenje propisa i saradnju sa istorodnim
organima u okruzenju u cilju razmjene iskustava;
davanje smjernica i upustava privrednim
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subjektima za dostavljanje propisanih podataka;
pripremanje statisticke podloge prilikom izrade i
donodenja novih i izmjena postojecih propisa i
akata iz djelokruga direkcije; pracenje primjene
odredaba potpisanih medunarodnih ugovora;
sacinjavanje izvjeStaja o dosliednoj primjeni
potpisanih medunarodnih ugovora; pripremanje
materijala u vezi sa potpisanim medunarodnim
ugovorima; vodenje evidencije o maloprodajnim
cijenama duvanskih proizvoda; pracenje rada
na usaglaSavanju legislative o duvanu sa
pravnim sistemom Evropske unije u cilju dalje

' harmonizacije, vodenje postupka i dono$enje

rieSenja u postupku izdavanja odobrenja za
obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda i vr$i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

238.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja -Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, pravo ili

ekonomija;

e Najmanje pet godina radnog
iskustva,

e Polozen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima.

| sistemom  Evropske

Vr8i poslove koji se odnose na: utvrdivanje
ispunjenosti uslova i izdavanje odobrenja za
obavljanje djelatnosti prometa na malo
duvanskih proizvoda; pracenje isteka roka
vaZenja odobrenja i provjeru blagovremeno
prispjelin zahtjeva za produZzetak vaZenja
odobrenja; vodi upravni postupak; pripremu i
unos podatka u Evidenciju trgovaca na malo
duvanskim proizvodima; pracenje stanja na
trzistu duvanskih proizvoda; pravijenje analiza
trzita duvanskih proizvoda koje se odnose na
stanje na domacem trziStu na mjesecnom,
kvartalnom, polugodi$njem i godi$njem nivou;
saradnju sa organima i institucijama nadleznim
za suzbijanje nelegalnog prometa duvanskih

proizvoda; pracenje propisa i saradnju sa
istorodnim organima u okruzenju u cilju
razmjene iskustava; davanje smjernica i

upustava privrednim subjektima za dostavljanje
propisanih podataka; pracenje rada na
usaglasavanju legislative o duvanu sa pravnim
unije u ciliu dalje
harmonizacije; vodenje postupka i donoSenje
rieSenja u postupku izdavanja odobrenja za
obavljanje proizvodnje, obrade i prometa
duvanskih proizvoda i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.
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Clan 37

10. DIREKTORAT ZA CENTRALNU HARMONIZACIJU | RAZVOJ UNUTRASNJIH

KONTROLA

Generalni/a direktor/ica

1

Rukovodi, koordinira i organizuje rad direktorata,

239. vrsi kontrolu obavljanja poslova iz djelokruga
¢ Najmanije VII1 nivo kvalifikacije rada direktorata, odgovara za blagovremeno,
obrazovanja i najmanje sedam zakonito i praviino izvrSavanje poslova,
godina radnog iskustva od ¢ega rasporeduje posiqye na nepqsrec}ne izvrsioce |
dvije godine na poslovima opavija najsl_o:”cerji_Je poslove iz djelokruga rada
rukovodenja ili najmanje VI nivo dlrektorala_ i vrSi druge poslove po nalogu
kvalifikacije obrazovanja i najmanje Pretpostavijencg.
sedam godina radnog iskustva od
cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
10.1. Direkcija za harmonizaciju upravljanja i unutrasnjih kontrola
240. | Nacelnik/ca 1 | Rukovodi i koordinira radom direkcije i wvrSi

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen stru€ni ispit za rad u
drZzavnim organima

kontrolu obavljanja poslova; pripremu struénih
osnova za izradu nacrta propisa i smjernica iz
oblasti upravljanja, upravljatke odgovornosti,
upravljanja rizicima i unutrasnjih kontrola; i
ucestvuje u pripremi strateSkih dokumenata

kojima se ureduje upravijanje i unutrasSnja
kontrola u javnom sektoru; koordinira i
harmonizuje razvoj sistema upraviljanja |

unutrasnjih kontrola u javnom sektoru u skladu sa
Zakonom koji reguliSe oblast upravijanja,
unutragnje kontrole i unutradnje revizije u javhom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU; predlaZze i uCestvuje u realizaciji
programa obuke iz oblasti upravijanja i
unutrasnjih kontrola, kao i polaganju ispita za
unutrasnjeg revizora u javnom sektoru; koordinira
i sprovodi sagledavanje kvaliteta upravijanja i
unutrasnjih kontrola; priprema analize i izvjestaje
iz oblasti upravljanja i unutrasnjih kontrola u
javnom sektoru; saraduje sa nacionalnim i
medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti
upravljanja i unutrasnjih kontrola i obavlja druge
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poslove po nalogu generalnog direktora i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
Za svoj rad odgovara generalnom direktoru.

241.

Samostalni/a savjetnik/ca |

= najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Ucestvuje u pripremi strucnih osnova za izradu
nacrta propisa, metodologija iz oblasti
upravljanja, upravijatke odgovornosti, upravljanja
rizicima i unutrasnjih kontrola u skladu sa
Zakonom kojim se reguli$e oblast upravijanja,
unutrasnje kontrole i unutrasnje revizije u javnom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi godisnjih
izvjeStaja iz oblasti upravijanja i unutrasnjih
kontrola kod subjekata javnog sektora; pripremi
analiza i izvjeStaja o sistemu unutradnjih kontrola
u javnom sektoru za oblast upravljanja;
sprovodenju sagledavanja kvaliteta upravijanja i
unutrasnjin kontrola i davanju preporuka za
unapredenje; u koordinaciji razvoja sistema
upravljanja i unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru; ucestvuje u realizaciji programa obuke
za lica zaduzena za upravijanje i unutrasnje
kontrole, unutrasnje revizore, pripremi izvjestaja
iz djelokruga rada Direkcije, daje objasnjenja,
strucna uputstva i instrukcije za primjenu zakona
i drugih propisa; i obavija druge poslove po
nalogu pretpostavijenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu | generalnom
direktoru.
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242.

Samostalni/a savjetnik/ca ll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili humanistickih
nauka;

najmanje tri godine radnog iskustva i
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

Ucestvuje u pripremi: metodologija iz oblasti
upravljanja, upravljacke odgovoronosti,
upravljanja rizicima i unutrasnjih kontrola u skladu
sa Zakonom kojim se reguli§e oblast upravljanja,
unutrasnje kontrole i unutradnje revizije u javnom
sektoru, Medunarodnim standardima i najboljom
praksom EU, sistematizovanju i analizi godisnjih
izviestaja iz oblasti upravljanja i unutrasnjih
kontrola kod subjekata javhog sektora; pripremi
izvjestaja o sistemu unutradnjih kontrola u javnom
sektoru za oblast unutradnjih  kontrola;
sprovodenju sagledavanja kvaliteta upravljanja i
unutrasnjin kontrola i davanju preporuka za
unapredenje; u koordinaciji razvoja sistema
upravljanja i unutrasnjih kontrola u javnom
sektoru; u€estvuje u organizaciji programa obuke
za lica zaduZena za upravljanje i unapredenje
unutrasnjih kontrola, unutrasnje revizore; vodenju
i azuriranju evidencija za potrebe direkcije;

obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i generalnom
direktoru.

243.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima i
poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima.

Vodi i redovno aZurira registar lica zaduzenih za
upravljanje i wunutradnje kontrole i druge
evidencile za potrebe direkcije: prikuplja,
sistematizuje i analizira podatke potrebne za
izvjeStavanje o aktivhostima na razvoju
upravljanja i unutrasnjin kontrola kod subjekata
javnog sektora; priprema izvjestaje iz oblasti
upravljanja i unutrasnjin kontrola; priprema
analiticke, informativne i druge materijale sa
predlogom usaglasavanja sistema sa
medunarodno priznatim standardima; obavlja i
druge poslove za potrebe direkcije i po nalogu

pretpostavijenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom  rukovodiocu i  generalnom
direktoru.
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10.2. Direkcija za harmonizaciju unutrasnje revizije

244,

Nacelnik/ca

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija,

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

Rukovodi i koordinira radom direkcije i vrsi
kontrolu obavljanja poslova; vrSi pripremu nacrta
propisa iz oblasti unutradnje revizije,
metodologije i rada unutrasnje revizije | uestvuje
u pripremi strateskin dokumenata iz oblasti
unutrasnje revizije u javnom sektoru; koordinira i
harmonizuje uspostavljanje i razvoj unutrasnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se regulide oblast unutrasnje revizije u
javnom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutrasnje revizije (l1A)
koje objavljuje Institut internih revizora (IlA) i
najboljom praksom EU; daje misljenja u postupku
povjeravanja poslova unutrasnje revizije; vodi
postupke po zahtjevu za priznavanje sertifikata
za zvanje unutraSnjeg revizora stefenog na
osnovu medunarodnog ili drugog programa;
predlaze i uCestvuje u realizaciji programa obuke
i polaganju ispita za unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru i programa profesionalnog
usavr$avanja unutrasnjih revizora; vodi postupak
po zahtjevu za izdavanje sertifkata za
unutrasnjeg revizora u javnom sektoru u skladu
sa programom koji utvrduje Ministarstvo,
koordinira i vrSi sagledavanje kvaliteta rada
unutrasdnje revizije u skladu sa Zakonom kojim se
reguliste oblast unutrasnje revizije u javnom
sektoru; saraduje sa nacionalnim i
medunarodnim profesionalnim tijelima iz oblasti
unutrasnje revizije; priprema izvjestaje za oblast
unutrasnje revizije i obavlja druge poslove po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad
odgovara generalnom direktoru.

245,
246.

Samostalni/a savjetnik/ca |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo ili

ekonomija,
e najmanje pet godina radnog
iskustva,

Ucestvuje u: pripremi izrade nacrta propisa i
metodologije  rada unutrasnje  revizije;
koordinaciji uspostavljanja i razvoja unutrasnje
revizije u javhom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se reguliSe oblast unutrasnje revizije u
javnom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutrasnje revizije (l1A)
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¢ polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

koje objavljuje Institut internih revizora (l1A) i
najboljom praksom EU; koordinaciji aktivnosti
jedinica za unutrasnju reviziju u sprovodenju
horizontalne revizije nacionalnih sredstava i
reviziie EU fondova; priprema miSlienja u
postupku povjeravanja poslova unutrasnje
revizije; ucestvuje u realizaciji programa obuke i
polaganju ispita za unutraSnjeg revizora u
javnom sektoru i programa profesionalnog
usavr$avanja unutrasnjin revizora; ucestvuje u
sprovodenju postupka izdavanja sertifikata za
unutrasnjeg revizora u javnom sektoru u skladu
sa programom koji utvrduje Ministarstvo;
ucestvuje u postupku po zahtjevu za priznavanje
sertifikata za zvanje unutradnjeg revizora
ste¢enog na osnovu medunarodnog ili drugog
programa sistematizovanju i analizi godisnjih
izvjeStaja o radu jedinica za unutrasnju reviziju;
sprovodenju  sagledavanja kvaliteta rada
unutrasnje revizije, pripremi izvjestaja za oblast
unutrasnje revizije; vodenju i azuriranju registara
i drugih odgovarajucih evidencija iz oblasti
unutrasnje revizije, pripremi izvjeStaja iz
djelokruga rada direkcije i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavlienog. Za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

247.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje tri godine radnog iskustva,

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

UCestvuje u: pripremi izrade nacrta propisa iz
oblasti unutrasnje revizije u javnom sektoru;
sistematizovanju i analizi godisnjih izvjestaja o
radu jedinica za unutrasnju reviziju; sprovodenju
sagledavanja kvaliteta rada unutradnje revizije,
pripremi izvjestaja za oblast unutrasnje revizije;
pracenju uspostavijanja i razvoja unutrasnje
revizije u javnom sektoru u skladu sa Zakonom
kojim se reguliSe oblast unutrasnje revizije u
javnom  sektoru, Medunarodnim  okvirom
profesionalne prakse interne revizije, odnosno
Globalnim standardima unutradnje revizije (lIA)
koje objavijuje Institut internih revizora (l1A) i
najboljom praksom EU i koordinaciji aktivnosti
jedinica za unutrasnju reviziju u sprovodenju
horizontalne revizije nacionalnin sredstava i
revizije EU fondova; ugestvuje u realizaciji
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programa obuke i polaganju ispita za unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru | programa
profesionalnog usavrsavanja unutrasnjih
revizora, ucestvuje u sprovodenju postupka
izdavanja sertifikata za unutrasnjeg revizora u
javnom sektoru u skladu sa programom koji
utvrduje Ministarstvo; ucestvuje u postupku po
zahtjevu za priznavanje sertifikata za zvanje
unutradnjeg revizora stecenog na osnovu
medunarodnog ili drugog programa; vodenju i
azuriranju registara i drugih odgovarajucih
evidencija iz oblasti unutrasnje revizije; obavlja
administrativne i druge poslove za potrebe

direkcije i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog. Za svoj rad odgovara
neposrednom rukovodiocu i generalnom
direktoru.

10.3. Direkcija za raCunovodstvo

248.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka- ekonomija ili

pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje i
koordinaciju rada direkcije i sprovodenje procedura
neophodnih za efikasno obavljanje poslova u okviru
direkcije; pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa u oblasti racunovodstva i revizije; pripremu
odgovarajuc¢ih analiza, informacije, izvjestaje i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije;
pripremu mislienja | stavova iz oblasti
racunovodstva i revizije; pracenje razvojnih tokova
po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona iz ove
oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu; vodi postupak po
zahtjevu za izdavanje dozvole za pruzanje
ratunovodstvenih usluga; vodi postupak po
zahtjevu za registraciju pruzaoca ra¢unovodstvenih
usluga iz drzave clanice Evropske unije; vodi
postupak za oduzimanje dozvole za pruzanje
racunovodstvenin  usluga; koordinira vodenje
Registra pruzalaca racunovodstvenih usluga;
koordinira i nadgleda sprovodenje nadzora nad
implementacijom Zakona o raunovodstvu;
koordinira i nadgleda sprovodenje nadzora nad
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radom pruzalaca racunovodstvenih usluga; kontrolu
rada organa u vrSenju prenijetih i povjerenih poslova
iz oblasti racunovodstva i revizije, saradnja sa
nacionalnim i medunarodnim profesionalnim tijelima
i organizacijama iz oblasti racunovodstva i revizije i
druge poslove u okviru nadleznosti direkcije, po
nalogu generalnog direktora. Za svoj rad odgovora
generalnom direktoru.

249,

250.

Ovlaséeno sluzbeno lice |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-ekonomija

e najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva ili revizije

e poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: nadzor nad
sprovodenjem odredbi Zakona o radunovodstvu i
propisa donijetih na osnovu ovog zakona koji
sprovodi u skladu sa zakonom kojim se ureduje
inspekcijski nadzor i ima ovladéenja da ispita: da li
su pravna lica uredila organizaciju poslova
raunovodstva u skladu sa Zakonom o
ratunovodstvu; da |li se poslovne Knjige i
racunovodstvena evidencija vode u skladu sa
Zakonom; da li se pruzanje racunovodstvenih
usluga obavlja u skladu sa Zakonom; pripremanje
zapisnika o kontroli koji sadrZi naroito nalaze i
zakljucke o sprovedenoj kontroli; preduzimanje
mjera na osnovu kontrole u skladu sa zakonom;
izradu predloga godisnjeg plana kontrole pruzalaca
racunovodstvenih usluga; nadzor rada prenijetih
oviaScenja iz oblasti raCunovodstva i revizije;
sprovodenje procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije; pripremu
struénih osnova za izradu nacrta propisa u oblasti
radunovodstva i revizije; pripremu odgovarajucih
analiza, informacija, izvjestaja i misljenja za Vladu i
druge nadlezne institucije; pripremu misljenja iz
oblasti raCunovodstva i revizije; pracenje razvojnih
tokova po pitanju sprovodenja i uskladenosti zakona
iz ove oblasti u Crnoj Gori i inostranstvu i obavlja
ostale poslove u okviru nadleznosti direkcije, po
nalogu pretpostavljenog i generalnog direktora. Za
svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

251.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru direkcije; pripremu struc¢nih osnova
za izradu nacrta propisa u oblasti raunovodstva i
revizije; pripremu odgovarajucih analiza,
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najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

najmanje pet godina radnog iskustva
i

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.

informacija, izvjestaja i misljenja za Vladu i druge
nadlezne institucije; pripremu misljenja i stavove u
vezi propisa iz oblasti racunovodstvai revizije;

vodenje Registra pruzalaca

raéunovodstvenih

usluga; ucetsvuje u postupku po zahtjevu za
izdavanje dozvole za pruzanje racunovodstvenih
usluga; ucestvuje u postupku po zahtjevu za
registraciju pruzaoca racunovodstvenih usluga iz

drzave Clanice Evropske unije;

ucestvuje u

postupku za oduzimanje dozvole za pruZanje

racunovodstvenih usluga; saradnju sa nacionalnim
medunarodnim profesionalnim tijelima
organizacijama iz oblasti raCunovodstva i revizije

obavlja ostale poslove u okviru nadleznosti
direkcije, po nalogu generalnog direktora. Za svoj

rad odgovara neposrednom rukovodiocu

generalnom direktoru.

10.4. Direkcija za nadzor nad revizijom

252,

Glavno ovlaséeno sluzbeno lice

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo

najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva i revizije

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje i
koordinaciju rada direkcije i sprovodenje
procedura neophodnih za efikasno obavljanje
poslova u okviru direkcije; vodenje postupka po
zahtjevu za izdavanje licence ovlaSéenim
revizorima; vodenje postupka po zahtjevu za
izdavanje dozvole za obavljanje revizije drustvima
za reviziju; vodenje postupka po zahtjevu za
registraciju revizora i drustava za reviziju; vodenje
postupka za oduzimanje licence i dozvole za
obavljanje revizije; koordinira vodenje registra
ovlascenih revizora i drustava za reviziju; vodenje
postupka za brisanje ovlaS¢enih revizora i
druStava za reviziju iz registra; kontrolu da i
drustvo za reviziju, odnosno ovlaséeni revizor:
obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; ispunjava zahtjeve
nezavisnosti; ima kvantitet i kvalitet angazovanih
resursa u skladu sa standardima revizije;
ispunjava uslove za izdavanje dozvola za
obavljanje revizije, odnosno za dobijanje licence;
posStuje eticke zahtjeve propisane Kodeksom
etike za profesionalne racunovode; i nacina
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obraCunavanja naknade za usluge revizije;
pripremanje izvjestaja o kontroli koji sadrzi
narocito nalaze i zaklju€ke o sprovedenoj kontroli
i dostavlja ga i druStvu za reviziju, odnosno
ovlascenom revizoru koji je predmet kontrole;
preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu
sa zakonom; izradu predloga godiSnjeg plana
kontrole drustava za reviziju i ovlaS¢enih revizora;
pripremu godiSnjeg izvjeStaja o obavljenim
kontrolama; izradu predloga programa obuke
ovlaséenih sluzbenih lica; izradu predloga
programa kontinuirane profesionalne edukacije
ovias¢enih revizora i druge poslove, u okviru
nadleznosti Direkcije, po nalogu generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara generalnom
direktoru.

253.
258,

Ovlaséeno sluzbeno lice |

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- ekonomija ili
pravo

e najmanje pet godina radnog
iskustva na poslovima
raéunovodstva i revizije i

e poloZen strucniispit zarad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: kontrolu da i
drustvo za reviziju, odnasno ovlaséeni revizor:
obavlja reviziju u skladu sa Zakonom o reviziji,
Medunarodnim standardima revizije i pravilima
revizorske struke; ispunjava zahtjeve
nezavisnosti; ima kvantitet i kvalitet angaZzovanih
resursa u skladu sa standardima revizije;
ispunjava uslove za izdavanje dozvola za
obavljanje revizije, odnosno za dobijanje licence;
postuje eticke zahtjeve propisane Kodeksom etike
za profesionalne racunovode; | nacina
obradunavanja naknade za usluge revizije;
pripremanje izvjeStaja o kontroli koji sadrzi
naroCito nalaze i zakljutke o sprovedenoj kontroli
i dostavlja ga i drustvu za reviziju, odnosno
ovlaS¢enom revizoru koji je predmet kontrole;
preduzimanje mjera na osnovu kontrole u skladu
sa zakonom; uéestvovanje u izradi predloga
godiSnjeg plana kontrole drustava za reviziju i
ovlaséenih revizora i pripremi godiSnjeg izvjestaja
o obavljenim kontrolama; ucestvovanje u
postupku po zahtjevu za izdavanje licence
oviascenim revizorima; ucestvovanje u postupku
po zahtjevu za izdavanje dozvole za obavljanje
revizije drustvima za reviziju; ucestvovanje u
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postupku po zahtjevu za registraciju revizora i
drustava za reviziju; ucestvovanje u postupku za
oduzimanje licence i dozvole za obavljanje
revizije, vodenje registra ovlascenih revizora i
drustava za reviziju; ucestvovanje u postupku za
brisanje ovlas¢enih revizora i drustava za reviziju
iz registra i druge poslove, u okviru nadleZnosti
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog i generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.

10.5. Direkcija za pracenje fiskalnih rizika privrednih drustava u drzavnom vlasnistvu

Rukovodi i kooordinira radom direkcije i odlucuje

256. | Nacelnik/ca 1 | o najsloZenijim struénim pitanjima direkcije,
e najmanje VI nivo kvalifikacije koordinira u pripremi izvjestaja i analiza o
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslovanju javnih preduzeca i privrednih drustava
drustvenih nauka (Ekonomija ili u vecinskom viasniStvu drzave, vréi procjenu
Prgvo},_ ; fiskalnih rizika javnih preduzecéa i privrednih

e najmanje pet godina radnog " e i ” S
ek ik drustava u vecinskom vlasnistvu drzave i njihovo
. poloien‘ strucni ispit za rad u kontinuirano pracenje, priprema izvjestaj o
drzavnim organimai finansijskom stanju javnih preduzecéa i privrednih
e poznavanje rada na ragunaru. drustava u vedinskom vlasnistvu drzave sa
Izjavom o fiskalnim rizicima, priprema misljenja na
finansijske planove i izvjestaje privrednih drustava
u vecinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela, priprema struéna mislienja za
izradu propisa koji se odnose na poslovanje javnih
preduzeéa i privrednih drustava u vecéinskom
vlasnistvu drzave, priprema misljenja na
donoSenje i izmjene statutarnih akata privrednih
drustava u vecinskom vlasnistvu drzave, priprema
odgovarajuce analize, informacije, izvjestaje i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije i vrsi
druge poslove po po nalogu generalnog direktora.

Za svoj rad odgovara generalnom direktoru.
Vrsi poslove koji se odnose na: analizu
257. | Samostalni/a savjetnik/ca | 3 | finansijskog stanja javnih preduzeca i privrednih
259, e najmanje VI nivo kvalifikacije drustava L_J_veé_inskom‘vlasniéfc‘vu QUEGVS, pREEN]e
obrazovanja, Fakultet iz oblasti I procjenjivanje kvaliteta njihovog poslovanja,
druétvenih  nauka-ekonomija  ili procjenu flska]nlh_ rmk:fl_ I n_phovo_pfacgnlje,
pravo, pripremu, utvrdivanje pozitivnih i negativnih rizika
e najmanje pet godina radnog vez;mh za kretanje flskallne i fma_nsuske
iskustva, stabilnosti ekonomskog sistema, pripremu
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polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i
poznavanje rada na racunaru.

izvjestaja o finansijskom stanju javnih preduzeca i
privcednih drustava u vecéinskom viasnistvu
drzave i nacrta lzjave o fiskalnim rizicima,
pripremu mislienja na finansijske planove i
izvjeStaje privrednih drustava u veéinskom
vlasnistvu drzave i nezavisnih regulatornih tijela,
pripremu struénih misljenja za izradu propisa koji
se odnose na poslovanje privrednih drustava u
vecinskom vlasnis$tvu drzave, davanje savjeta i
smjernica za pruzanje pomoc¢i u oblasti
upravljanja javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecinskom vlasnistvu drzave, izradu uporednih
analiza u cilju pronalazenja optimalnih riesenja za
unapredenje zakonske regulative vezane za
poslovanje javnih preduzeca i privrednih drustava
u vecinskom vlasnistvu drzave, pripremu
odgovarajucih analiza, informacija, izvjestaja i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije,
pripremanje saglasnosti na imenovanja €lanova
revizorskih odbora u drzavnim kompanijama;
pripremanje mislienja na donoSenje i izmjene
statutarnih akata privrednih drustava u vecinskom
vlasniStvu drzave, i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i generalnog direktora. Za svoj
rad odgovara neposrednom rukovodiocu i
generalnom direktoru.

260.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

najmanije tri godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organimai

poznavanje rada na racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na: vodenje i
azuriranje evidencije javnih preduzeca i privrednih
drustava u veéinskom vilasniStvu drzave,
prikupljanje i obradu podataka o poslovanju javnih
preduzeca i privrednih drustava u vecinskom
vlasnistvu drzave, pripremu i azuriranje
ekonomsko-finansijske baze podataka privrednih
drustava u vecinskom vlasnistvu drzave,
ucestvovanje u pripremi izvjestaja o finansijskom
stanju javnih preduzeca i privrednih drustava u
vecinskom vlasnistvu drZave, ucestvovanje u
pripremi misljenja na finansijske planove i
izvjestaje javnih preduzeca i privrednih drustava u
vecinskom vlasniStvu drzave i nezavisnih
regulatornih tijela, pripremu saglasnosti na
imenovanja ¢lanova revizorskih odbora u
drzavnim kompanijama; i obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavlienog i  generalnog
direktora. Za svoj rad odgovara neposrednom
rukovodiocu i generalnom direktoru.
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Clan 38

11. DIREKTORAT ZA UPRAVLJANJE JAVNIM INVESTICIJAMA | POLITIKU JAVNIH

NABAVKI
261. | Generalni/a direktor/ica 1 | Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu;
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja i najmanje sedam subjektima; odgovara za blagovremeno,
godina radnog iskustva od Cega zakonito i pravilno vrsenje poslova Direktorata i
duije go_dln_e_ na _poslovn_'na vrsi najslozenije i najstruénije poslove i odlucuje
rukovodenja ili najmanje VI nivo i o ; i
kvalifikacije obrazovanja i najmanje u Egravnom postupku iz djeiokrgg_a Direktorata;
sedam godina radnog iskustva od vrsi i druge poslove po nalogu ministra.
Cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakuliet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima.
9.Direkcija za upravljanje javnim investicijama
262. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih, samostalan
je uradu i odlu€uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima
e najmanje VI nivo kvalifikacije u oblasti kapitalnin projekata i drugih investiciono
obrazovanja, Fakultet iz razvojnin projekata, pravilno obavija najsloZenije
oblasti drustvenih nauka poslove Direkcije, priprema predloge zakonskih i
¢ najmanje pet godina radnog podzakonskih akata iz oblasti kapitalnog budZeta i
iskustva drugih javnih investicija, saradnja sa ostalim
s poloZen struéni ispit za rad u institucijama u pripremi i pracenju realizacije
drzavnim organima kapitalnih i javnih investicija, sagledava i analizira

stanje investiciono razvojnih projekata, predlaze
mjere za unaprjedenje stanja u oblasti javnih
investicija, na zahtjev potrosackih jedinici nadleznih
za sprovodenje Kkapitalnog budzeta upucuje
organizacionoj jedinici nadleZznoj za drzavni budzet
instrukcije za otpustanje | alokaciju sredstava
planiranih godiSnjim zakonom o budZetu, priprema
godisnji izvieStaj o radu Direkcije, predlaze
uvrstavanje u budzet za narednu godinu nove
projekte sa Liste prioritetnih projekata koju usvaja
Komisija za ocjenjivanje projekata, ucestvuje u radu
Komisije za ocjenjivanje projekata kao predstavnik
svog ministarstva, upravija registrom kapitalnih
investicija i svih ostalih javnih investicija, koordinira
upravljanjem projektima kapitalnog budzZeta i javnim
investicijama, upravlja centralizovanom upravijackom
strukturom u vezi sa projektima Kkoji se finansiraju iz
kredita, grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radnji, tehnickih i
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administrativnih poslova za pripremu projekata i
projektne dokumentacije u saradnji sa drugim
drzavnim organima nadleznim za implementaciju
javnih investicija; ucestvuje u razvijanju jedinstvenog
softvera za upravijanjem javnim investicijama,
koordinira poslovima saradnje sa medunarodnim
institucijama i finansijskim organizacijama u dijelu
realizacije javnih investicija, vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog/e.

11.1.1. Odsjek za upravljanje i pracenje realizacije kapitalnih investicija finansiranih iz
budzeta Crne Gore

263. | Koordinator/ka Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, ucestvuje
u izradi i prati primjenu propisa u oblasti kapitalnih

e najmanje VI nivo kvalifikaciie | 1 | investicija i inicira izmjene i dopune, priprema
obrazovanja, fakultet iz oblasti predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti

drustvenih nauka; kapitalnih investicija i ucestvuje u izradi kapitalnog

e najmanje cetiri godine radnog budZeta drzave, prati usaglasenost propisa kojima

iskustva, se ureduju kapitalne investicije sa pravom Evropske

e poloZen struéni ispit za rad u unije, saradnja sa ostalim drzavnim institucijama
drzavnim organima; nadleznih za sprovodenje kapitalnih investicija koji

e poznavanje rada na ratunaru. se finansiraju iz kapitalnog budzZeta drzave,

sagledava i analizira stanje u oblasti kapitalnih
investicija i predlaze mjere za unapredenje stanja u
ovoj oblasti; vodi registar kapitalnih projekata koji se
finansiraju iz drzavnog budZeta i priprema godisniji
izvjestaj o izvrsenju kapitalnog budzeta, priprema
izvestaj o radu Direkcije, obavlja poslove saradnje
sa medunarodnim instituciama i finansijskim
organizacijama u dijelu realizacije javnih investicija
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

264. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
e najmanje VI nivo kvalifikacije savjetodavne pomoc¢i u vezi sa investiciono
obrazovanja, fakultet iz oblasti razvojnim projektima, pribavlja podatke neophodne

drustvenih nauka — pravo ili za pripremu | realizaciju kapitalnog budzeta,

ekonomija, priprema misljenja drugim drzavnim organima u

e najmanje pet godina radnog vezi sa zakljuCenjem ugovora sa investicionim

iskustva ulaganjima, priprema analize o stepenu realizacije

e poloZen struéni ispit za rad u ugovora koji za predmet imaju investiciono razvojni

drzavnim organima karakter, prikuplia podatke za registar kapitalnih

investicija, ucestvuje u najsloZenijim poslovima
Direkcije, priprema izvje$taj o radu, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

265. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 | Vrsi poslove koji se odnose na: pribavljanje
266. e najmanje VI nivo kvalifikacije podataka neophodnih za pripremu i realizaciju
obrazovanja, fakultet iz oblasti kapitalnog budZeta, u€estvuje u pripremi misljenja
drustvenih nauka — pravo ili drugim drzavnim organima u vezi sa zakljuéenjem
ekonomija ugovora sa investicionim ulaganjima i drugih

dokumenata i mislienja za Vladu, ulestvuje u
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najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

pripremi analize o stepenu realizacije ugovora koji
za predmet imaju investiciono razvojni karakter,
priprema izvjesStaje o radu i vrSi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

11.1.2. Odsjek za upravljanje javnim investicijama Crne Gore

267.

Koordinator/ka

najmanje VI nivo
obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka;
najmanje cetiri radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije
iz oblasti

Koordinira radom =zaposlenih u Odsjeku,
ucestvuje u pripremi predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih investicija,
prati primjenu propisa i inicira izmjene i dopune
istih, prati usaglaSenost propisa kojima se
ureduju javne investicije sa pravom Evropske
unije, ostvaruje saradnju sa ostalim drzavnim i
opstinskim institucijama i privrednim drustvima
u oblasti javnih investicija, sagledava i analizira
stanje u oblasti javnih investicija i predlaze
mjere za unapredenje stanja u ovoj oblasti;
centralizovanom upravljatkom strukturom u
vezi sa projektima koji se finansiraju iz kredita,
grantova i donacija u dijelu uspostavljanja
procedura, kreiranja pripremnih radnji, tehnickin
i administrativnih poslova za pripremu projekata
i projektne dokumentacije u saradnji sa drugim
drzavnim organima nadleznim za
implementaciju javnih investicija; vodi registar
javnih investicija i priprema izvjestaj o javnim
investicijama, priprema izvjeStaj o radu
Direkcije, vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

268.
269.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nive kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo ili
Ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu analiza,
izvjestaja i drugih dokumenata iz oblasti javnih
investicija: uCestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih finansija;
za potrebe azuriranja registra javnih investicija
obraduje podatke prikupljenje od drzavnih i
opstinskim institucijama kao i od privrednih
drustava u njihovom veéinskom viasnistvu;
ucestvuje u izradi i azuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; i vrdi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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270. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vr8i poslove koji se odnose na: pripremu
podataka za izradu odgovarajucih izvjestaja,
e najmanje VI nivo kvalifikacije analiza, informacija i drugih dokumenata i
gbr?jlzova_mja, fakultet iz obiasti mislienja za Vladu; uestvuje u prikupljanju
rustvenih nauka, S ,

« najmanje dvie godine radnog podgtalfa o] Javnl‘m Hlnvestlcuar?a .kroz.
iskustva kontinuiranu komunikaciju sa drzavnim i
e polozen struéni ispit za rad u opstinskim institucijama kao i privrednim
drzavnim organima; drustvima u njihovom vecinskom vlasnistvu;
e poznavanje rada na racunaru uéestvuje u izradi i aZuriranju internih procedura
direkcije; priprema izvjestaje o radu; obavlja i
vr§i  druge poslove u  skladu sa
detaljnimuputstvima neposrednog rukovodioca.

11.2. Direkcija za normativno — pravne poslove u oblasti javnih nabavki
271, Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka- pravo;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

samostalan je u radu i odlucuje o najsloZenijim
struénim pitanjima u oblasti javnih nabavki,
priprema predloga zakonskih i podzakonskih
akata iz oblasti javnih nabavki, prati
usaglasenost propisa kojima se ureduju javne
nabavke sa pravom Evropske Unije,
blagovremeno, pravilno obavlja najsloZenije
poslove Direkcije, saradnja sa ostalim
institucijama u oblasti javnih nabavki, sagledava
i analizira stanje u oblasti javnih nabavki i
predlaze mjere za unapredenje stanja u ovoj
oblasti; pripremu i izradu godis$njeg izvjestaja o
javnim nabavkama i izvestaja o radu Direkcije,
viS§i i druge poslove po  nalogu
pretpostaviljenog/e.

11.2.1.0dsjek za strateSko normativne poslove u oblasti javnih nabavki

272.

Koordinator/ka

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka —pravo,
najmanje cetiri godine radnog
iskustva,

polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima,

poznavanje rada na raunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, prati
primjenu propisa u oblasti javnih nabavki i inicira
izmjene i dopune, priprema predloga zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti javnih nabavki, prati
usaglasenost propisa kojima se ureduju javne
nabavke sa pravom Evropske unije, saradnja sa
ostalim instituciiama u oblasti javnih nabavki,
sagledava i analizira stanje u oblasti javnih nabavki
i predlaze mjere za unaprjedenje stanja u ovoj
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oblasti; u€estvuje u sacinjavanju i dostavljanju
izviestaja u okviru CEFTA, WTO, GATT, GPA
sporazuma u dijelu koji se odnosi na regulatorni
okvir javnih nabavki, priprema godisnji izvjestaj o
javnim nabavkama i izvjestaj o radu Odsjeka, vodi
drugostepeni upravni postupak po zalbama na
rieSenja inspektora za javne nabavke i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

273. | Samostalni/a savjetnik/ca |
Vr8i poslove koji se odnose na: uesée u pripremi
« najmanje VI nivo kvalifikacije predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
obrazovanja, fakultet iz oblasti javnih nabavki, prati usaglasenost propisa kojima
drustvenih nauka- pravo, se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske
e najmanje pet godina radnog Unije, obezbjedivanje podataka neophodnih za
iskustva, 1 usagladavanje sa propisima u javnim nabavkama,
= poloZzen struéni ispit za rad u ucedée u izradi publikacija, struc¢ne literature,
drzavnim organima, pripremu i izradu godi$njeg izvjestaja o javnim
e poznavanje rada na racunaru. nabavkama i izvjestaja o radu Odsjeka, i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
274. Vréi poslove koji se odnose na:pruzanje
Samostani/a savjetniki/ca Il savjetodavne pomonf.i naruciocima i ponL{daéima u
vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti davanje prethodne saglasnosti naruciocima o
drustvenih nauka- pravo , ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuéeg
e najmanje tri godine radnog| 1 | postupka javne nabavke, priprema jedinstvenog
iskustva, re¢nika javnih nabavki, pripremu i izradu godis$njeg
= polozen strucni ispit za rad u izvjestaja o javnim nabavkama i izvestaja o radu
drazavnlm_ orgamima, Direkcije, i vrSi druge poslove po nalogu
e poznavanje rada na racunaru. pretpostavijenog.
275. | Samostani/a savjetnik/ca Ill Vrsi poslove koji se odnose na: u¢esée u pripremi

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
draZavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

|

predloga zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
javnih nabavki pripremu liste obveznika primjene
Zakona o javnim nabavkama; priprema listu
ponudacéa na osnovu odluka o izboru najpovoljnijih
ponuda, uceSce u izradi publikacija, struéne
literature, pripremu i izradu godi$njeg izvjestaja o
javnim nabavkama i izvjeStaja o radu Odsjeka i vrsi
druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

11.2.2. Odsjek za pracenje primjene propisa u oblasti javnih nabavki
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276.

Koordinator/ka

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje cetiri godine radnog
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;
poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku, pruza
savjetodavne pomoci naruciocima i ponudacima
u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
pracenje primjene propisa u oblasti javnih
nabavki, davanje prethodne saglasnosti
naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje
odgovaraju¢eg postupka javne nabavke,
uspostvljanje rada i funkionalnosti Help deska u
javnim nabavkama, ostvarivanje saradnje sa
javnim naruciocima i privrednim subjektima u
dijelu primjene propisa, pripremu i izradu
godisnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Odsjeka i vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

277. Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
. ot i savjetodavne pomodéi naruciocima i ponudacima
samasaliliasavetmiie | u vjezi sa sprgvodenjem Zakona u skviru Help-
e najmanje VI nivo kvalifikacije deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
obrazovanja, fakultet iz oblasti pracenje primjene propisa u oblasti javnih
drustvenih nauka- ekonomija ili nabavki, davanje prethodne saglasnosti
pravo, naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje
e najmanje pet godina radnog odgovarajuéeg postupka javne nabavke, saradnja
iskustva, sa inspekcijom za javne nabavke, i Komisijom za
e poloZen strucni ispit za rad u 1| zastitg prava u postupcima javnih nabavki, u dijelu
drzavnim organima; primjene regulatornog okvira, pracenje rieSenja
* poznavanje rada na racunaru. Komisije za zatitu prava u postupcima javnih
nabavki i priprema pravnih stavova i struénih
uputstava, pripremu i izradu godisnjeg izvjestaja
0 javnim nabavkama i izvjestaja o radu Odsjeka i

vr§i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
278. Vr§i poslove koji se odnose na: pruzanje

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih nauka;
najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima,

poznavanje rada na racunaru.

savjetodavne pomoc¢i narugiocima i ponudacima
u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki;
pracenje primjene propisa u oblasti javnih
nabavki, davanje prethodne saglasnosti
naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje
odgovarajuceg postupka javne nabavke, saradnja
sa inspekcijom za javne nabavke, i Komisijom za
zastitu prava u postupcima javnih nabavki, u dijelu
primjene regulatornog okvira, prac¢enje rjeSenja
Komisije za zastitu prava u postupcima javnih
nabavki i priprema pravnih stavova i struénih
uputstava, pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja
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0 javnim nabavkama i izvjeStaja o radu Odsjeka i
vrsi druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

279. | Samostalni/a savjetnik/ca lll
e najmanje VI nivo kvalifikacije Vr§i poslove koji se odnose na: pruzanje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti savjetodavne pomo¢i naruciocima i ponudacima
druStvenih nauka; u vezi sa sprovodenjem Zakona u okviru Help-
* najmanje dvie godine radnog deska, drugih propisa i postupaka javnih nabavki,
iskustva; L pripremu i izradu godi$njeg izvjestaja o javnim
* poloZen struéni ispit za rad u nabavkama i izvjestaja o radu Odsjeka, vrsi i
drzavnim organima; druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
' s poznavanje rada na racunaru.
|
11.3. Direkcija za struéno osposobljavanje, usavr$avanje i polaganje struénog ispita iz
oblasti javnih nabavki
280. Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan/a je u radu i odlucuje o najsloZenijim
struénim pitanjima u ablasti javnih
Nacelnik/ca nabavki kreiranje sadrzaja Programa obuke -
stru€nog osposobljavanja i usavr§avanja u oblasti
javnih nabavki;priprema plan za realizaciju obuka
e najmanje VI nivo kvalifikacie predvidenih po programu; izrada anglize potrepa
obrazovanja, fakultet iz oblasti za obukqm' blagovrgmer_lo, pravilno obavlja
drustvenih nauka ili fakultet 1 najsloZenije poslove Direkcije ostvaruje saradnju
oblasti humanisti¢kih nauka: sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz
e najmanje pet godina radnog oblasti javnih nabavki;organizovanje i
iskustva; sprovodenje polaganja strucnog ispita za vr§enje
e polozen struéni ispit za rad u poslova u oblasti javnih nabavki pripremu i izradu
drzavnim organima; godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije i vr$i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
281. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na:prikupljanje

e najmanje VI nivo
obrazovanja, fakultet
drustvenih nauka;

e najmanje pet godina
iskustva:

o polozen strucni ispit za

drZzavnim organima;
e poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacije
iz oblasti

radnog

rad u

informacije i izraduje analize potreba za obukom,
organizovanje i realizacija obuke kadrova za
vr8enje poslova javnih nabavki, izradu modula,
priruénika, publikacija, biltena, vodi€a i drugih
materijala vezanih za obuku; ostvaruje saradnju
sa medunarodnim institucijama i struénjacima iz
oblasti javnih  nabavki; organizovanje i
sprovodenje polaganja struénog ispita za vréenje
poslova u oblasti javnih nabavki,uspostavljanje
sistema obuke trenera u oblasti javnih nabavki;
pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
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nabavkama i izve$taja o radu Direkcije i vrsi druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

282. | samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na:organizovanje
| konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove
oblasti; vodenje registra sluzbenika za javne
e najmanje VI nivo kvalifikacije nabavke kojima su izdati sertifikati;organizovanje
obrazovanja, fakultet iz oblasti i realizacija obuke kadrova za vrSenje poslova
drugtvenih nauka- pravo: javnih nabavki, vodenje odgovarajuce evidencije
 najmanje pet godina radnog 1 obuka, vodenje evidencije o obucenim
iskustva, naruciocima i ponudacima, pripremu i izradu
e poloen struéni ispit za rad u ‘godiénj.eg izvjeét?ja f: javr]i’m nabavkama i
drgavnim organima; izvestaja o radu Dlrekcue, vr8i i druge poslove po

e poznavanje rada na racunaru. naege prelpneiayjenogis;
283. Vréi poslove koji se odnose na:organizovanje
konferencija i okruglih stolova, seminara iz ove
Samostalni/a savjetnik/ca lll oblasti:vodenje evidencije trenera, vodenje
« najmanje VI nivo kvalifikacie odgovarajuce evidencije obuka, vodenje registra
obrazovanja, Fakultet iz oblasti sluzbenika za javne nabavke kojima su izdati
drustvenih nauka: sertifikati;pravovremeno objavljivanje informacija
e najmanje dvie godine radnog u vezi sa obukom i pruzanje pomodi, pripremu i
iskustva; izradu godisSnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i
e poloZzen struéni ispit za rad u| 1 |izvestaja oradu Direkcije pripremanje izvjeStaja u
drzavnim organima; } vezi sa obukom i trenerima;uée$ée u izradi
* poznavanje rada na racunaru. priruénika, publikacija, biltena, vodiéa i drugih
materijala vezanih za obuku; pripremu i izradu
godiSnjeg izvjestaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Direkcije, vrsiidruge poslove po

nalogu pretpostavljenog/e.

11.4. Direkcija za pracenje sistema javnih nabavki i upravljanje
elektronskim javnim nabavkama
284, Nacelnik/ca Rukovodi i koordinira radom

L ]

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija ili
pravo;

najmanje pet godina
iskustva;

poloZen struéni ispitza rad u
drzavnim organima;

radnog

zaposlenih,
samostalan/a je u radu i odluCuje o najsloZenijim
strucnim pitanjima u oblasti javnih nabavki, vrsi
promociju  sprovodenja javnih nabavki u
elektronskoj formi; i izraduje komparativne analize
i predlaze mjere radi razvoja elekironskog
sistema javnih nabavki-ESJN; upravija politikom
javnih nabavki u dijelu monitoringa sistema,
upravlja procesima rada i razvoja elektronskih
javnih nabavki, predlaze mjere unaprjedenja
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poloZzen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

sistema jvnih nabavki i regulatornog okvira u

javnim nabavkama  nadleZznoj  Direkciji,
blagovremeno, pravino obavlja najslozenije
poslove Direkcije ostvaruje saradnju sa

medunarodnim institucijama i struénjacima iz
oblasti  javnih nabavki, saradnja sa ostalim
institucijama u oblasti elektronskih javnih nabavki;
ostavaruje direktnu saradnju sa inspekcijskim
sluzbama, kao i drugim nadleznim organima u
dijelu kontrole sistema javnih nabavki, ostvaruje
saradnju sa javnim narucioca u dijelu monitoringa
javnih nabavki, uc¢esce u upravljanju projektima iz
oblasti elektronskih javnih nabavki; prati primjenu
propisa u oblasti javnih nabavki i inicira izmjene ili
dopune u oblasti elektronskih javnih nabavki;
pripremu i izradu godidnjeg izvjestaja o javnim
nabavkama i izvestaja o radu Direkcije, wrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

285. | Samostalni/a savjetnik/ca |
286 - najmanjes ‘Jj Iniv; levalifikasii VrSi poslove koji se odnose na: pracenje i
; obrazovanja, fakultet iz oblaéti | ostvarivanje sistema javnih nabavki, ostvaruje
driEtverifi ,nauka-ekonomija i saradnju sa medunarodnim institucijama i
pravo: struénjacima iz oblasti javnih nabavki; priprema
ST 3 analize stanja i izvjestaja o evidenciji o kr$enju
‘ g?g?\?f [t ErelE  Teinng 2 antokorupcijskih pravila, predlaze mjere saradnje
olo3 ' truéni ispit d sa inspekcijskim sluzbama i saradnje sa javnim
. E .‘;ZE’.‘ srucn;ma{spl = e naruioca u dijelu monitoringa javnih nabavki,
HeEANEED _orgag ¥ s pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
* ey teaa Ne ki, nabavkama i izvestaja o radu Odsjeka, wvrSi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
287.
Samostalni/a savjetnik/ca Il
e najmanje VI nivo kvalifikacije Vréi i s ; :
’ : : r§i poslove koji se odnose na: u¢escée u pripremi
glrjl:gtzvoeﬁgjzéui?u“a 2 oblast analize stanja i izvjestaja o evidenciji o krSenju
; e dvii : di . antokorupcijskih pravila, vodenje odgovarajuce
* !T‘;Jmi?]? iR Botine: JEN0NG 1 evidencije o KkrSenju antikorupcijskih pravila,
g . .. pripremu i izradu godiSnjeg izvjestaja o javnim
* polozen strucni ispit za rad u nabavkama i izvestaja o radu Odsjeka, vrsi i
drzavrim organima; druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
e poznavanje rada na raéunaru.
288. | Samostalni/a VIS poslove koji se odnose na: pracenje

savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo li
ekonomija;
najmanje pet godina radnog
iskustva;

usaglasenosti akata sa zakonom i neposredno
odobravanje objavljivanja planova javnih nabavki,
izmjena | dopuna plana javnih nabavki,
omogucéava pristup podacima ESJN nadleznim
organima, priprema podatke u vezi sa radom
ESJN-a, ulestvuje u saradnji sa naruciocima i
privrednim subjektima u dijelu funkcionalnosti e-
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poznavanje rada na racunaru;
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.

sistema javnih nabavki; ucestvuje u saradnji sa

| Inspekcijom za javne nabavke o ispravnosti
procesa koriséenja ESJN-a, pripremu i izradu
godiSnjeg izvjeStaja o javnim nabavkama i
izvestaja o radu Odsjeka, vrsii druge poslove po
nalogu pretpostavijenog.

11.5. Direkcija za javno — privatno partnerstvo

289.

Nacelnik/ca

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija;

najmanje pet godina
iskustva;

poloZzen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

radnog

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih,
samostalan je u radu i odluéuje o najsloZenijim
struénim pitanjima u oblasti javno-privatnog
parinetva, priprema predlog zakonskih,
podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti
javno-privatnog partnerstva, prati usaglasenost
propisa kojima se ureduje javno-privatno
partnerstvo sa pravom Evropske Unije,
blagovremeno, pravilno obavlja najsloZenije
poslove  Direkcije, saradnja sa  ostalim
institucijama u oblasti javno - privatnog
partnerstva, koordinira poslove saradnje sa
medunarodnim institucijama koje prate politiku
javno-privatnog partnerstva, koordinira pripremu
misljenja javnim naruciocima o ispunjenosti
uslova za odobravanje projekta javno - privatnog
partnerstva od strane ostalih sektora resora
finansija, sagledava i analizira stanje u oblasti
javno - privatnog partnerstva i predlaze mjere za
unapredenje stanja u ovoj oblasti; pripremu
godidnjeg izvestaja o radu Direkcije i vr§i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

290.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo li
ekonomija;
najmanje pet
iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poznavanje rada na racunaru.

godina radnog

Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
savjetodavne pomoci javnim naru€iocima i
ponudafima u vezi sa sprovodenjem Zakona,
drugih propisa i postupaka javno - privatnog
partnerstva; pracenje primjene propisa u oblasti
javno - privatnog partnerstva, pribavljanja stavove
za pripremu  mislienja javnim naruciocima o
ispunjenosti uslova za odobravanje projekta javno
- privatnog partnerstva od strane ostalih sektora
resora finansija,saradnja sa ostalim institucijama
u oblasti javno - privatnog partnerstva, pripremui
izradu godiSnjeg izvestaja o radu Direkcije i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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291,
292

Samostani/a savjetnik/ca Il

e najmanje VI

drustvenin nauka -
ekonomija

nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti

pravo ili

Vrsi poslove koji se odnose na: obezbjedivanje
podataka neophodnih za usaglasavanje sa
propisima u oblasti javno - privatnog partnerstva,
prikuplianje podataka u projektima javno -
privatnog partnerstva, saradnja sa ostalim

« najmanje dvile godine radnog Z institucijama u oblasti javno - privatnog
- partnerstva, pripremu i izradu godisSnjeg izvjestaja
= u? = L o radu Direkcije i vrSi druge poslove u skladu sa

* polozen strucni ispit za rad u detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.
drazavnim organima;

e poznavanje rada na raunaru.

Clan 39

12. DIREKTORAT ZA INSPEKCIJSKI NADZOR | ZASTITU FINANSIJSKIH INTERESA EU

293. | Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad svih
organizacionih jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije ostvarivanje saradnje sa drugim subjektima;
obrazovanja, najmanje sedam godina odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
radnog iskustva od ¢ega dvije godine vréenje poslova Direktorata i vrSi najslozZenije i
na poslovima rukovodenja ili najmanje najstruénije poslove; vréi i druge poslove po
VI nivo kvalifikacije obrazovanja, nalogu ministra.
najmanje sedam godina radnog
iskustva od cega tri godine na
poslovima rukovodenja; fakultet iz
oblasti drustvenih nauka — ekonomija;
e poloZen strucni ispit za rad u drzavnim
organima.
12.1. Direkcija za budZetsku inspekciju
294. | Glavni/a budzetski/a 1 Vréi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom
inspektor/ka Direkcije, obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i

najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija
ili fakultet politickih nauka
najmanje pet godina radnog
iskustva od ¢ega dvije
godine na inspekcijskim
poslovima

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

namjenskog korid¢enja budZetskih sredstava, inspekcijski
nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim izvjestajima,
evidencijama i registrima, ugovorima, javnim ispravama i
drugim poslovnim dokumentima potroSackih jedinica
budzeta Crne Gore, opétina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u kojima
drzava ili opstine imaju vecinski viasnicki udio; obezbjeduje
sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koriséenja
budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od strane
drZzave ili opstine; obezbjeduje sprovodenje Kkontrole
zakonitog i namjenskog koriS¢éenja budZetskih sredstava
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koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine; vrSi vanredni inspekcijski nadzor po inicijativi
organa, ustanova idrugih pravnih i fizickih lica; vrsi pripremu
planova inspekcijskog nadzora, analiza, izvjestaja i
informacija iz djelokruga rada Direkcije; predlaganje
inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i opstih akata i
predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti
nadzora; ucestvuje u aktivnostima na uspostavijanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje |
cilieve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivnim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.

295.-
297.

Budzetski/a inspektor/ka |

. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija ili
fakultet politickih nauka

. najmanje pet godina
radnog iskustva i
. poloZen struéni ispit

za rad u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriSéenja budzetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad ra€unovodstvenim i finansijskim
izvjestajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potrosackih
jedinica budzeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova,
nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih
lica u kojima drzava ili op&tine imaju vecinski vliasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
koriséenja budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koris¢enja budzZetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrsi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu glavnog
budzetskog inspektora; vr8i druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

298.-
299.

Budzetski/a inspektor/ka
inspektor/ka Il

. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija ili
fakultet politickih nauka;

. najmanije tri godine
radnog iskustva;
° polozen struéni ispit

za rad u drzavnim organima

Vr8i poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog kori§¢enja budzetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad raunovodstvenim i finansijskim
izvjestajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potro$ackih
jedinica budZeta Crne Gore, opstina, javnih ustanova,
nezavisnih regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih
lica u kojima drzava ili opstine imaju vecinski viasnicki udio;
obezbjeduje sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog
koris¢enja budzZetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od
strane drzave ili opstine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koris¢enja budzZetskih sredstava
koja se dodjeljuju politickim subjektima od strane drzave ili
opstine vrsi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu glavnog
budzetskog inspektora; vrsi druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

300.-
301.

Budzetski/a inspektor/ka
inspektor/ka Il

. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja,

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koris¢enja budzZetskih sredstava,
inspekcijski nadzor nad racunovodstvenim i finansijskim
izvjestajima, evidencijama i registrima, ugovorima, javnim
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fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo ili ekonomija ili
fakultet politickih nauka;

» najmanje dvije godine
radnog iskustva;
e poloZen strucni ispit

za rad u drzavnim organima

ispravama i drugim poslovnim dokumenatima potrosackih
jedinica budzeta CG, opstina, javnih ustanova, nezavisnih
regulatornih tijela, privrednih drustava i pravnih lica u kojima
drzava ili op&tine imaju veéinski viasnicki udio; obezbjeduje
sprovodenje kontrole zakonitog i namjenskog koris¢enja
budzetskih sredstava koja se dodjeljuju NVO od strane
drzave ili opStine, obezbjeduje sprovodenje kontrole
zakonitog i namjenskog koriScenja budZetskih sredstava
koja se dodjeljuju politi€kim subjektima od strane drzave ili
opstine vrsi vanredni inspekcijski nadzor po nalogu glavnog
budZetskog inspektora; vr§i druge poslove u skladu sa
pozitivnim propisima i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

12.2. Direkcija za inspekciju za igre na srecu

302.

Glavni/a inspektor/ka za
igre na srecu

o najmanje VI  nivo
kvalifikacije obrazovanja -
fakultet iz oblasti drustveno-
humanistickih nauka ili pravo ili
ekonomija ili fakultet politickih
nauka ili fakultet iz oblasti
prirodnih nauka —
racunarske nauke ili iz
tehnicko-tehnoloskih nauka;

o najmanje pet godina
radnog iskustva od cega dvije
godine na  inspekcijskim
poslovima;

e polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima,;

o poznavanje rada na
raCunaru.

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direkcije,
obezbjeduje sprovodenje inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz
nadleznosti inspekcije za igre na srecu; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga i
uputstava za rad; pracenje zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija koje
se vode u Direkciji, vrsi pripremu planova inspekcijskog
nadzora, analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokrugarada
Direkcije; predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje
stanja u ovoj oblasti nadzora; utvrduje ciljeve inspekcije i
druge poslove u skladu sa pozitivnim propisima i po nalogu
pretpostavljenog;ucestvuje uaktivhostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje
ciljeve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivnim
propisima i po nalogu pretpostavijenog.
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303.-

Inspektor/ka | za igre na srecu

VrSi poslove Koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad

308. | e najmanje VI nivo primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
kvalifikacije obrazovanja - inspekcije za igre na sre¢u i preduzimanje upravnih i drugih
fakultet iz oblasti drustveno- mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
humanistickih nauka ili fakultet obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
politickih nauka ili fakultet iz postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
oblasti prirodnih nauka — rada, po nalogu glavnog inspektora za igre na srecu i po
raéunarske nauke ili iz inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i tano unosenje
tehnicko-tehnoloskih nauka; podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;

e najmanje pet godina poFinoéenje izvjestaja o radu i_informggija 0 stan_ju i uo¢enim
radnog iskustva: pojavama na t_erenu |z“0blgst| u kojoj sprovodi nadzor, sa
o polozen struéni ispit za predlogom‘ mjera; vr8i | druge poslove po nalogu
rad u drZzavnim organima; pretpostavijencg.
e poznavanje rada na
racunaru.
309. Inspektor/ka lll za igre na sre¢u VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad

° najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja -
fakultet iz oblasti drustveno-
humanistickih nauka ili fakultet
politickih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka —
racunarske nauke ili iz
tehnicko-tehnoloskih nauka;
e najmanje dvije godine
radnog iskustva;
e poloZzen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
raunaru.

primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
inspekcije za igre na sre¢u i preduzimanje upravnih i drugihi
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuéujuéi i iniciranje|
postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
rada, po nalogu glavnog inspektora za igre na srecu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i tano unosenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem | vodenje evidencija;
podnosenje izvjedtaja o radu i informacija o stanju i uo€enim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mijera; wvr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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12.3. Direkcija za inspekciju za javne nabavke

310.

Glavni/a inspektor/ka za javne|

nabavke
° najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja -

fakultet iz oblasti drustveno-
humanistickih nauka ili fakultet

politickih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka —
raCunarske nauke ili iz
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;

e najmanje pet godina
radnog iskustva od ¢ega
dvije godine na
inspekcijskim poslovima;

e polozen strucni ispit za

rad u drzavnim
organima;

e poznavanje rada na
raéunaru.

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom Direkcije,
obezbjeduje sprovodenje inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz
nadleZznosti inspekcije za javne nabavke; preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji; davanje smjernica, naloga i
uputstava za rad; praéenje =zakonitosti i efikasnosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti evidencija koje
se vode u Direkciji;vrSi pripremu planova inspekcijskog
nadzora, analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokrugarada
Direkcije; predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje
stanja u ovoj oblasti nadzora; utvrduje ciljeve inspekcije i
druge poslove u skladu sa pozitivnim propisima i po nalogu
pretpostavljenog;ucestvuje u aktivnostima na uspostavijanju
procesa upravljanja rizicima u okviru Direkcije; utvrduje
ciljeve inspekcije i druge poslove u skladu sa pozitivnim
propisima i po nalogu pretpostavljenog.

311.-
314.

Inspektor/ka |l za javne nabavke

e najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja

— fakultet iz oblasti
drustveno-humanistickih
nauka ili fakultet
politickih  nauka li
fakultet iz oblasti
prirodnih nauka —

ratdunarske nauke ili iz
tehnicko-tehnoloskih
nauka;

e najmanje pet
radnog iskustva;

e polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

e poznavanje rada na
racunaru.

godina

4

\Vr$i poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
rada, po nalogu glavnog inspektora za javne nabavke i po
inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i tatno unosSenje
podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
podnosenje izvjeStaja o radu i informacija o stanju i uocenim
pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
predlogom mjera; wrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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315.-Inspektor/ka Il za javne Vrsi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
316. nabavke primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
e najmanje VI nivo inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
kvalifikacije obrazovanja - mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
fakultet iz oblasti drustveno- obezbijedi pravilna primjena propisa, ukljucujuci i iniciranje
humanistickih nauka ili fakultet postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
politickih nauka ili fakultet iz rada, po nalogu glavnog inspekiora za javne nabavke i po
oblasti prirodnih nauka — inicijativama koje su mu dodijeljene; aZzurno i taéno uno$enje
racunarske nauke il iz podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
tehnic¢ko-tehnolodkih nauka: podnosenje izvjestaja o radu i informacija o stanju i uocenim
e najmanje tri  godine pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
radnog iskustva; predlogom mjera; wrSi i druge poslove po nalogu
e polozen struéni ispit za pretpostavijenog.
rad u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
317. Inspektor/ka lll za javne VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad
nabavke primjenom zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti
e najmanje VI nivo inspekcije za javne nabavke i preduzimanje upravnih i drugih
kvalifikacije obrazovanja — mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
fakultet iz oblasti obezbijedi pravilna primjena propisa, uklju¢ujuéi i iniciranje
drustveno-humanistiékih postupaka kod nadleznih organa; inspekcijski nadzor po planu
nauka ili fakultet politickih rada, po nalogu glavnog inspektora za javne nabavke i po
nauka ili fakultet iz oblasti inicijativama koje su mu dodijeljene; azurno i tano unosenje
prirodnih nauka = podataka iz nadzora u informacioni sistem i vodenje evidencija;
radunarske nauke ili iz padnosenje izvjestaja o radu i informacija o stanju i uocenim
tehni¢ko-tehnologkih pojavama na terenu iz oblasti u kojoj sprovodi nadzor, sa
nauka; predlogom mjera; wrSi i druge poslove po nalogu
e najmanje dvije godine pretpostavijenog.
radnog iskustva;
e polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
e poznavanje rada na
racunaru.
12.4. Direkcija za zastitu finansijskih interesa EU (AFCOS)
318. | Nacelnik/ca Koordinira radom Direkcije; vrsi poslove Koji se odnose na:

= ngjmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija ili pravo;

« najmanje pet godina radnog
iskustva;

koordinaciju zakonodavnih, upravnih i operativnih aktivnosti i
razmjenjivanje informacija izmedu organa i institucija koji €ine
sistem za borbu protiv prevara (AFCOS sistem) i
Kancelarijom Evropske komisije za borbu protiv nepravilnosti
i prevara (OLAF-om), s ciliem zastite finansijskih interesa
Evropske unije; razmjenjivanje informacija sa drugim
drzavnim organima u slu¢aju sumnje na prevaru, korupciju ili
drugi oblik nepraviinosti u sistemu ( AFCOS mreza);
odrzavanje sastanaka s predstavnicima AFCOS-mreZe i
sistema upravljanja fondovima EU/IPA; koordinaciju izrade

strateskih dokumenata | smjernica za upravijanje
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* poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

» znanje engleskog jezika
(nivo B2) i

* poznavanje rada na
racunaru.

nepravilnostima; pracenje sprovodenja nacionalne strategije
za borbu protiv nepravilnosti i suzbijanja prevara i
uskladenosti propisa sa EU zakonodavstvom; koordinaciju
izrade metodoloskih dokumenata za upravljanje rizicima;
koordinaciju izrade metodologije za  sprovodenje
administrativnin provjera; pracenje povrac¢aja nezakonito
isplacenih sredstava pomoc¢i EU; koordinaciju i osiguravanje
sprovodenja neposrednih inspekcija i istraga OLAF-ovih
strucnjaka na teritoriji Crne Gore; pracenje tokova istraznih
postupaka u vezi sa protivzakonitim koriSéenjem sredstava
pomoéi EU i izvjeStavanje Nacionalnog sluzbenika za
ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i rezultatima
postupaka koji su pokrenuti u svrhu sankcionisanja otkrivenih
nepravilnosti; odobravanje vrsenja administrativnih provjera i
vrSenje nadzora nad njihovim sprovodenjem, kao i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih.

319.-
320.

Samostalni/a savjetnikica |
$ najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija ili pravo;
. najmanje pet godina
radnog iskustva,

. poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim organima,
5 znanje engleskog
jezika—nivoB 2 i

. poznavanje rada na
raéunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u praéenju
uskladjenosti nacionalnih propisa sa EU regulativama u
oblasti zastite finansisjkih interesa, razmjenjivanje informacija
izmedu organa i institucija koji ¢ine sistem za borbu protiv
prevara (AFCOS sistem) i Kancelarijom Evropske komisije za
borbu protiv nepravilnosti i prevara (OLAF-om), s ciliem
zastite finansijskih interesa Evropske unije: razmijenjivanje
informacija sa drugim drzavnim organima u slu¢aju sumnje
na prevaru, korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu;
primanje, kontrolisanje i objedinjavanje izvjestaja o
nepravilnostima u upravljanju i koriscenju sredstava pomogi
EU, te njihovo dostavljanje OLAF-u putem elektronske baze
za slanje i komunikaciju-IMS (Irregularity Management
System) kao i izvjestaje o bilo kakvim promjenama u
procesuiranju istih; podnoSenje odgovarajuée prijave
nadleznim organima i institucijama koji &ine AFCOS mrezu,
uCestvovanje u pracenju postupaka u vezi sa protivzakonitim
koriScenjem sredstava EU; izvjestavanje Nacionalnog
sluzbenika za ovjeravanje (NAO) o preduzetim mjerama i
rezultatima postupaka koji su pokrenuti u svrhu
sankcionisanja  otkrivenih  nepravilnosti;  odrzavanje
sastanaka s predstavnicima AFCOS-mreze i sistema
upravljanja fondovima EU/IPA; koordinaciju izrade strateskih
dokumenata i smjernica za upravijanje nepravilnostima;
pracenje sprovodenja nacionalne strategije za borbu protiv
nepravilnosti i suzbijanja prevara i uskladenosti propisa sa
EU zakonodavstvom; koordinaciju izrade

metodoloskin dokumenata za upravljanje rizicima;
koordinaciju izrade metodologije za  sprovodenje
administrativnin provjera, kao i ostale poslove po nalogu
pretpostavijenih.
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321.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka, fakultet iz oblasti
humanistiékih nauka;

. najmanje dvije godine
radnog iskustva,

. polozen strucni ispit
za rad u drzavnim organima,
. znanje engleskog
jezika—nivo B 2 i

. poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: razmjenjivanje informacija sa
drugim drzavnim organima u slu€aju sumnje na prevaru,
korupciju ili drugi oblik nepravilnosti u sistemu: primanje,
kontrolisanje i objedinjavanje izvjestaja o nepravilnostima u
upravljanju i koriSéenju sredstava pomoc¢i EU, te njihovo
dostavljanje OLAF-u putem elektronske baze za slanje i
komunikaciju-IMS (Irregularity Management System) kao i
izvjeStaje o bilo kakvim promjenama u procesuiranju istih,
podno$enje odgovarajuce prijave nadleznim organima |
institucijama koji ¢ine AFCOS mrezu;

primanje, kontrolisanje i objedinjavanje izvjeStaja o
nepravilnostima u upravljanju i kori§éenju sredstava pomoci
EU; vodenje registra o utvrdenim nepravilnostima;
ucestvovanje u davanju prijedloga nadleznim organima i
institucijama iz AFCOS mreze u svrhu prikupljanja dokaza i
utvrdivanja &injenica; sprovodenje administrativnih provjera;
izradu izvjeStaja/zapisnika o rezultatima sprovedenih
provjera; donoSenje preporuka i dostavijanje nadleznim
tijelima na dalje postupanje i obavlja i vrsi druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca,
kao i ostale poslove po nalogu pretpostavljenih.

12.5. Direkcija za prac¢enje sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora,
zastupanje, analitiku i izvjeStavanje

322.

Nacelnik/ca

. najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — ekonomija;

. najmanje pet godina
radnog iskustva;
. poloZen struéni ispit

za rad u drZzavnim organima.

1

Vrsi poslove koje se odnose na: koordinaciju i organizovanje
rada zaposlenih u Direkciji, obezbjeduje ostvarivanje
saradnje sa drugim subjektima; organizovanje rada na
izvrSavanju poslova iz djelokruga rada Direkcije, odgovara za
blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje poslova Direkcije i
vrsi najslozenije i najstrucnije poslove; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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323. Samostalni/a savjetniki/ca | Vr8i poslove koje se odnose na: zastupanje u postupcima
e najmanje VI nivo pred podruénim organima za prekréaje i nadleznim sudovima;
kvalifikacije pripremu i obradu akata; pripremu dokumentacije kojom se
obrazovanja - fakultet pokreé¢e disciplinski postupak za lakSu povredu sluzbene
iz oblasti drustvenih duznosti; pracenje i implementaciju propisa; priprema
nauka — pravo; izvjeStaje iz nadleznosti Direkcije; pruZzanje struéne i druge
e poloZen pravosudni pomoci u vezi sa vrSenjem nadzora, davanje instrukcija,
ispit stru€nih misljenja i obavjestenja u vezi primjene propisa na
e najmanje pet godina osnovu kojih inspektori vre inspekcijski nadzor; davanje
radnog iskustva; podataka, obavjestenja i informacija sudovima za prekriaje i
e poznavanje rada na drugim nadleznim sudovima u vezi sa izvrSenim
raéunaru. inspekcijskim nadzorima; sagledavanje i analiziranje
trendova i drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i
kvalitetno funkcionisanje inspekcijskog nadzora;
ucestvovanje u postupku sacinjavanja i dostavljanja drugih
propisanih izvjeStaja iz domena rada Direkcije; dostavljanje
obradenih statistickih podataka i izvjeStaja na dalju
nadleznost; obradu i dostavljanje statistickin podataka i
izviestaja u oblasti inspekcijskog nadzora; ukazivanje na
tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; ucestvovanje u aktivhostima na uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima; priprema izvjeStaje iz
nadleznosti Direkcije 1 druge poslove po nalogu

pretpaostavljenih.
324. Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: sacinjavanje, objedinjavanje i

najmanje VI nivo

kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustveno-

humanistickih

nauka ili

fakultet politickih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih

nauka —
nauke ili iz

racunarske
tehnicko-

tehnoloskih nauka;

najmanje dvije godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

dostavljanje propisanih izvje$taja koji se odnose na
inspekcijski nadzor; eksportovanje izvjestaja iz Jedinstvenog
informacionog sistema; sagledavanje i analiziranje trendova i
drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i Kvalitetno
funkcionisanje inspekcijskog nadzora; ukazivanje na
tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; objedinjavanje i u¢eSée u izradi plana rada
organizacionih jedinica Direktorata; testiranje postojecih kao
i predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; pripremu i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Direktorata
potrebnih za aZuriranje web site-a Ministarstva; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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325.

Savjetnik Il
° najmanje VI nivo
kvalifikacije obrazovanja —
fakultet iz oblasti drustveno -
humanistickih  nauka ili
fakultet politickih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka — racunarske nauke
ili iz tehnicko-tehnoloskih
nauka;
e najmanje jedna godina
radnog iskustva
e poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima
e poznavanje rada na
radunaru

Vrsi poslove koji se odnose na: sacinjavanje, objedinjavanje i
dostavljanje propisanih izvjeStaja koji se odnose na
inspekcijski nadzor; eksportovanje izvjestaja iz Jedinstvenog
informacionog sistema; sagledavanje i analiziranje trendova i
drugih pokazatelja relevantnih za efikasno i kvalitetno
funkcionisanje inspekcijskog nadzora; ukazivanje na
tendenciju u razvoju odredenih oblika nezakonitog
postupanja subjekata u nadzoru utvrdenih kroz analitiku i
izvjeStavanje; objedinjavanje i ucesSce u izradi plana rada
organizacionih jedinica Direktorata; testiranje postojecih kao
i predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; pripremu i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Direktorata
potrebnih za aZuriranje web site-a Ministarstva; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

Clan 40

13.DIREKTORAT ZA IGRE NA SRECU, KOORDINACIJU | IZVJESTAVANJE O
NEFORMALNOJ EKONOMIJI | DRZAVNU POMOC

326. | Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi radom Direktorata; koordinira rad
svih organizacionih jedinica u Direktoratu;
e najmanje VII1 nivo kvalifikacije obezbjeduje ostvarivanje saradnje sa drugim
obrazovanja i najmanje sedam subjektima; odgovara za blagovremeno,
godina radnog iskustva od Cega zakonito i pravino vrdenje poslova
dvije godine na  poslovima Direldorata | s reislosaniis @ figietruin
rukovodenja ili najmanje VI nivo irektorata Lvrm najslozenije i najstrucnije
kvalifikacije obrazovanja i najmanje poslove; vrsi i druge poslove po nalogu
sedam godina radnog iskustva od pretpostavijenog.
cega tri godine na poslovima
rukovodenja; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;
e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima
13.1 Direkcija za igre na srecu
Rukovodi radom Direkcije, vodi upravni
327. | Nacelnik/ca 1 postupak i donosi rjieSenja po zalbama i

drugim  pravnim  sredstvima  protiv
najmanje VI nivo kvalifikacije prvostepenih upravnih akata u oblasti igara
obrazovanja, Fakultet iz oblasti na srecu, priprema odgovore po zahtjevu

drustvenin nauka — Ekonomija ili
Pravo,
najmanje pet
iskustva,

godina radnog

suda na tuzbe u postupku upravnih sporova;
vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije,
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poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika (nivo B1)

pripremu stru¢nih osnova za izradu nacrta
propisa u direkciji za oblast za koju je
zaduZen; obezbjeduje da nacrti zakona
budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske politke i da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima; priprema ili ucestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti igara na srecu;
prati razvojne tokove po pitanju sprovodenja
i uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gorii inostranstvu; u€estvuje (i daje savjete)
u pregovaorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja |1 drugim
institucijama iz oblasti igara na srecu; daje
savjete rukovodiocima o struénim pitanjima
koje treba rjeSavati; priprema odgovarajuce
analize, informacije, izvjestaje i misljenja za
Vladu i druge nadleZne institucije; izvjestava
o realnim trendovima i daje preporuke za
neophodne promjene; prati medunarodne
standarde iz oblasti igara na sreéu i vrsi
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

328.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Ekonomija ili
Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima i
znanje engleskog jezika (nivo B1)

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
politike i procedura neophodnih za efikasno
obavljanje poslova u okviru direkcije;
pripremu struénih osnova za izradu nacrta
propisa iz oblastiza koju je zaduzen, vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja po
Zalbama i drugim pravnim sredstvima protiv
prvostepenih upravnih akata u oblasti igara
na srecu; vodi drugostepeni upravni
postupak po Zalbama na rjeSenja inspektora
za igre na srecu; obezbjeduje da nacrii
zakona budu uradeni na nacin da odrazavaju
namjere ekonomske politke i da su
uskladeni sa drugim zakonskim i opstim
standardima. Priprema ili ucestvuje u izradi
razvojne strategije u oblasti igara na srecu.
Prati razvojne tokove po pitanju sprovodenja
i uskladenosti zakona iz ove oblasti u Crnoj
Gori i inostranstvu. Ucestvuje (i daje savjete)
u pregovorima i potpisivanju ugovora sa
vladama drugih zemalja i drugim
institucijama iz oblasti igara na srecu.
Priprema odgovarajuce analize, informacije,
izvjeStaje i miSljenja za Vladu i druge
nadleZzne institucije. lzvjestava o realnim
trendovima i daje preporuke za neophodne
promjene i vrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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329.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo,

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

UCestvuje u prikuplianju  podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu i izradu analiza, informacija i
izvjestaja za Vladu i druge nadleZne organe.
U€estvuje u pripremi miSlienja u vezi
sprovodenja propisa, kao i drugih propisa
koji su vezani ili utiCu na oblast igara na
srecu. Sintetizuje podatke i osmiSljava
predloge i ugestvuje u javnim raspravama.
Priprema materijale iz djelokruga svoga rada

e znanje engleskog jezika (nivo B1) i wrsi druge posiove po nalogu
pretpostavljenog.

330. | Samostalni/a savjetnik/ca Il UCestvuje u prikupljanju podataka i

odgovarajucih informacija neophodnih za

e najmanje VI nivo kvalifikacije pripremu analiza, informacija i izvjestaja za

obrazovanja, Fakultet iz oblasti Vladu i druge nadleZne organe. U€estvuje u

drustveninh nauka — ekonomija ili pripremi misljenja u vezi sprovodjenja

pravo, propisa iz navedenih oblasti, kao i drugih

e najmanje dvile godine radnog propisa koji su vezani ili uticu na oblast igara

iskustva, na srecu. Sintetizuje podatke i osmiSljava

e polozen struéni ispit za rad u predloge i ucestvuje u javnim raspravama.

drzavnim organima i Priprema materijale iz djelokruga svoga rada

e znanje engleskog jezika (nivo B1) i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

13.2. Direkcija za koordinaciju i izvjeStavanje o neformalnoj ekonomiji i drzavnhu pomo¢
331. | Nacelnik/ca Rukovodi radom Direkcije, vr§i poslove

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje pet godina radnog iskustva

e poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

koji se odnose na pripremu struénih
osnova za izradu strateskih dokumenata,
akcionih planova, analiza, informacija i
drugih  informaciono-dokumentacionih
materijala u sklopu suzbijanja sive
ekonomije. Ucestvuje u  pripremi
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
drzavne pomoci. Takode prati sve
relevantne medunarodne izvjestaje koji
se bave drzavnom pomoéi, sivom
ekonomijom, izvjestaje i analize kojima je
obuhvacena Crna Gora i na osnovu
preporuka organizacija koje publikuju
iste, informacija nadleznih drZzavnih
organa priprema informacije za Vladu
Crne Gore i radna tijela Vlade. Predlaze
mjere za unapredenje izvjeStavanja,
unapredenje analitickih osnova kao i
sprovodenje istrazivanja. Prati praksu
Evropske unije i medunarodnu praksu iz
oblasti drzavne pomodi i suzbijanja sive
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ekonomije i vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

332. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
predloga strateskih dokumenata,
) ) . L akcionih planova, analiza, informacija i
= najmanje VI nivo kvalifikacije drugih  informaciono-dokumentacionih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti materijala u skolopu suzbijanja sive
drustvenih nauka — Ekonomija ili ekonomije,  sprovodenje  politke i
Prav procedura neophodnih za efikasno
‘? °, . . ) obavljanje poslova u okviru Direkcije.
* najmanje pet godina radnog iskustva Ucestvuje u  pripremi  strateskih
i dokumenata, akcionih planova, analiza,
« polozen stru&ni ispit za rad u informacija 1 drugih informaciono-
dr¥avni : dokumentacionih materijala u direkciji za
fcaviim:arganima. oblast za koju je zaduZen/a, koordinira i
priprema odgovarajuce analize,
informacije, izvjesStaje i misljenja za
Vladu i druge nadlezne institucije i vrsi
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
333. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: izradu
zakonskih i podzakonskih akata iz oblasti
_ . L drzavne pomoci. Ugestvuje u pripremi
 najmanje VI nivo kvalifikacije strateskih dokumenata, akcionih
obrazovanja, Fakultet iz oblasti planova, analiza, informacija i drugih
dru$tvenih nauka — ekonomija ili informaciono-dokumentacionih
. materijala u direkciji za oblast za koju je
P . ) ) zaduzen/a, Kkoordinira i priprema
* najmanje pet godina radnog iskustva odgovarajuée  analize, informacije,
i izvjeStaje za Vladu i druge nadlezne
o poloZen struéni ispit za rad u institucije i ‘vréi druge poslove po nalogu
o . pretpostavljenog.
drZavnim organima.
334. | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vr§i poslove koji se odnose na
sprovodenje procedura | aktivnosti
e najmanje VI nivo kvalifikacije neophodnih za efikasno obavijanje
obrazovanja, Fakultet iz oblasti poslova u okviru Direkcije. Sa
drustvenih nauka, samostalnim savjetnikom | pomaze u
e najmanje tri godine radnog iskustva, pripremi nacrta strategija, akcionih
e poloZen strucni ispit za rad u planova i drugih dokumenata;

drZzavnim organima

ucestvovanje u pripremi odgovarajucih
analiza, informacija i izvjestaja za Vladu i
druge nadleZne institucije i vrsi druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 41

14. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

335.

Rukovodilac

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije

obrazovanja, Fakultetiz oblasti
drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

najmanje pet godina radnog

iskustva, od Cega tri godine na
poslovima revizije,

polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima i

sertifikat unutraSnjeg revizora u

javnom sektoru;

Vrsi poslove Koji se odnose na: sprovodenje
nadzora nad izvrSenjem poslova revizije, prati
kontrolu sprovodenja datih preporuka, ocjena i
misljenja u sacinjenim izvjestajima o obavljenoj
reviziji; priprema i podnosi na utvrdivanje
stratedki i godiSnji plan unutrasnje revizije,
priprema i podnosi na donosenje ministru nacrt
povelje unutradnje revizije; priprema i podnosi
na utvrdivanje godignji plan kontinuiranog
profesionalnog usavréavanja unutragnjih
revizora Odjeljenja za unutradnju reviziju;
priprema izvjestaj iz djelokruga rada Odjeljenja;

rukovodi, planira, organizuje i izvrSava
najsloZzenije  poslove unutrasnje revizije,
odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve

poslovne funkcije iz nadleZznosti Ministarstva,
kao i iz nadleznosti drugih subjekata javnog
sektora na osnovu sporazuma zaklju€enog
izmedu Ministra i rukovodioca tog subjekta u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i
standardima unutrasnje revizije, uskladenim sa
Medunarodnim  standardima  profesionalne
prakse unutrasnje revizije, Etickim kodeksom
unutrasnjin revizora; procjenjuje sisteme,
procese i sistem unutrasnjih kontrola na osnovu
upravljanja rizicima; priprema izvjeStaj o
izvrSenoj reviziji i daje preporuke, misljenje i
ocjenu revizije koje dostavlja ministru i
odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj
je obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; saraduje sa
Drzavnom revizorskom institucijom,
Revizorskim tijelom, Direktoratom za centralnu
harmonizaciju i drugim drZzavnim organima,
medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruzenjima.
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336.
338.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

pet godina radnog iskustva u VII-1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
Cega dvije godine na poslovima
revizije,

polozen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima i

sertifikat unutrasnjeg revizora u

javnom sektoru;

Vrsi poslove koji se odnose na: pracenje
kontrole sprovodenja datih preporuka, ocjena i
misljenja u sacinjenim izvjestajima o obavljenoj
reviziji; pomaze u izradi predloga strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada, uéestvuje u
pripremi nacrta povelje unutradnje revizije;
pomaze u pripremi izvjestaja iz djelokruga rada
Odjeljenja, planira, organizuje i izvrSava
najslozenije poslove unutrasnje revizije odnosno
testira, analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije
iz nadleznosti Ministarstva, kao i iz nadleznosti
drugih subjekata javnog sektora na osnovu
sporazuma zakljucenog izmedu Ministra i
rukovodioca tog subjekta, u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutrasnje
revizije, uskladenimm sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje
revizije, Etickim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutrasnjih
kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizile koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja; obavlja
posebne revizije na zahtijev ministra ili prema
potrebi, prati sprovodenje preporuka iz izvjestaja
o obavljenim revizijama; saraduje sa Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centrainu harmonizaciju i
drugim drZzavnim organima, medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i udruzenjima,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja
ili po nalogu pretpostavljenog.

339.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

tri godine radnog iskustva u VII-1
nivou kvalifikacije obrazovanja, od
cega jedna godina na poslovima
revizije,racunovodstveno finansijskim
poslovima ili poslovima iz oblasti koje
su u nadleZnosti subjekta,

Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i izvrSavanje poslova unutrasnje
revizije odnosno testira, analizira i ocjenjuje sve
poslovne funkcije iz nadleznosti Ministarstva
finansija, kao i iz nadleznosti drugih subjekata
javnog sektora na osnovu sporazuma
zaklju€enog izmedu Ministra i rukovodioca tog
subjekta u skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutradnje revizije,
uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutrasnje revizije, Etickim
kodeksom unutrasnjih revizora; procjenjuje
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polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i
sertifikat unutrasnjeg revizora u

javnom sektoru;

sisteme, procese i sistem unutrasnjih kontrola
na osnovu upravljanja rizicima; ucestvuje u
izradi izvjestaja o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, mislienje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja u kojem je
obavljena revizija; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; inicira,
predlaze promjene u nacinu rada i ucestvuje u
nadgledanju izvrSavanja poslova iz djelokruga
Odjeljenja; ucestvuje u izradi predloga
strateskog, godisnjeg i operativnih planova rada;
sainjava periodicne i godiSnje izvjestaje za
poslove koje realizuje u izvjestajnom periodu;
izvijeStaje za poslove koje realizuje u
izvjesStajnom periodu, saraduje sa Drzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drzavnim organima, medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i udruzenjima,
vrsi i druge poslove iz djelokruga Qdjeljenja ili po
nalogu pretpostaviljenog.

340.

Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka

VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka-
pravo ili ekonomija,

Najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja,

poloZzen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i
sertifikat unutrasnjeg revizora u

javnom sektoru;

Vrsi poslove koji se odnose na:izvrSavanje
poslova unutrasnje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz
nadleznosti Ministarstva finansija, kao i iz
nadleznosti drugih subjekata javnog sektora na
osnovu sporazuma zaklju€enog izmedu Ministra
i rukovodioca tog subjekta u skladu sa najboljom
strukovnom praksom i standardima unutrasnje
reviziie, uskladenim sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje
revizije, Etickim kodeksom unutradnjih revizora;
procjenjuje sisteme, procese i sistem unutrasnjih
kontrola na osnovu upravljanja rizicima;
ucestvuje u pripremi izvjestaja o izvrSenoj reviziji
i daje preporuke, mislienje i ocjenu revizije koje
dostavlija rukovodiocu Odjelienja u kojem je
obavljena revizija, obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili prema potrebi; ucestvuje u
izradi predloga strateSkog, godiSnjeg i
operativnih planova rada; saginjava periodicne i
godisnje izvjestaje za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, saraduje sa DrZzavnom
revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom,
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Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
drugim drZzavnim organima, medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i udruzenjima,
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja,
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 42
15. ODJELJENJE ZA MEPUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE
| EU FONDOVE
Nacelnikica
341. | Najmanje VI nivo kvalifikacije | 1 | Rukovodi radom Qdjeljenja; vrsi funkciju rukovodioca
obrazovanja - fakultet iz oblasti posredickog tijela za upravljanje sektorskom
drustvenih nauka — ekonomija ili pravo politikom; - rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odjeljenja; koordinira poslove koji se odnose na
. : ; proces evropskih integracija, medunarodne saradnje
* najmanje pet godina radnog i programiranja i implementacije EU fondova u
iskustva djelokrugu nadleznosti Ministarstva, u saradnji sa
e zZnanje engleskog jezika — nivo drugim organizacionim jedinicama i drugim
B1i organima; ucestvuje u pripremi platformi i po potrebi
« polozen stru&ni ispit za rad u utestvuje u pregqvorima vezano za oblasti _iz
drzavnim organima djelokruga rada Ministarstva; u¢estvuje u radu radnih
' tijela Vlade i radu tijela osnovanih kroz ugovorni
odnos sa EU i u okviru pregovaracke strukture;
Obavlja poslove Visokog programskog sluZbenika
(SPQ) Ministarstva; obezbjeduje efikasno
funcionisanje Jedinice za implementaciju projekata,
daje podrSsku Nacionalnom IPA koordinatoru u
procesu programiranja i monitoringa, daje podrsku
rukovodiocu tjela za implementaciju tokom tehnicke
implementacije IPA programa i programskih
dokumenata i obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
342. | Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, ekonomija,

pravo

* najmanje pet godina radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1

Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa
Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomo¢i (CFCU); ugestvuje u tenderskoj
proceduri, procesu ugovaranja, placanjima,
izvieStavanju i vrSenju monitoringa implementacije
ugovora, a sve u skladu sa sporazumima potpisanim
sa rukovodiocem tijela za implementaciju; obavlja
funkciju menadzera za rizike u Ministarstvu, u okviru
programa |IPA. Ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadleZne institucije iz ove
oblasti. Neposredno uestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih za
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e polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

pripremu navedenih dokumenata. UcCestvuje u
pripremi dokumenta za realizaciju obaveza pripremi
miSljenja o struénim pitanjima vezano za proces
evropskih integracija; Ucestvuje u Priprema
informacije i izvje$taje o promjenama u politikama i
ucestvuje u pripremi preporuka za neophodne
promjene. Prikuplja i sistematizuje podatke i
osmisljava i priprema materijale iz djelokruga svoga
rada | obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

343.

Samostalni/a savjetnik/ca |

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje pet godina radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1i

e poloZen strucniispit zarad u
drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: u¢estvovanje u izradi
programa i programske dokumentacije na osnovu
utvrdenih prioriteta; ucestvuje u pracenju realizacije
razlicitin programa; ucestvuje u pripremi i azuriranju
internog Priruénika o IPA procedurama u ulozi
koordinatora za priruénik unutar Ministarstva
finansija; obavlja funkciju menadzera za
nepravilnosti; ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjeStaja, komentara, preporuka i
mislienja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti; ufestvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za pripremu
navedenih dokumenata; ucestvuje u pripremi
mislienja o struénim pitanjima vezano za proces
integracije. Priprema informacije i izvjeStaje o
promjenama u politkama i ucestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplja i
sistematizuje podatke i osmisljava i priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i vr$i druge
poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.

344.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

¢ najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

e najmanje tri godine radnog
iskustva,

e znanje engleskog jezika — nivo
B1

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

Vrsi poslove koji se odnose na: redovnu saradnju sa
Direktoratom za finansiranje i ugovaranje sredstava
EU pomo¢i (CFCU) u Ministarstvu finansija, kao
institucijom nadleZznom za implementaciju projekata
finansiranjih iz sredstava EU; izraduje tendersku
dokumentaciju; ucestvuje u tenderskoj proceduri,
procesu ugovaranja, placanjima, izvjestavanju i
vréenju monitoringa implementacije ugovora, a sve u
skladu sa sporazumima potpisanim sa sluzZbenikom
nadleznim za ovjeravanje programa; obavlja funkciju
menadZera za rizike u Ministarstvu, u okviru
programa |PA. Ucgestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti. Neposredno ucestvuje u prikupljanju
podataka i odgovarajucih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata. Ucestvuje u
pripremi misljenja o struénim pitanjima vezano za
proces integracije. Priprema informacije i izvjestaje o
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promjenama u politikama i ucestvuje u pripremi
preporuka za neophodne promjene. Prikuplia i
sistematizuje podatke i osmisljava i priprema
materijale iz djelokruga svoga rada i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

345. 1 | Ugestvuje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja,
komentara, preporuka i misljenja za Vladu i druge
nadlezne institucije iz ove oblasti. Neposredno

« najmanje VI nivo kvalifikacije _uéestvujq u prikupljanju podatak‘a i odgovarajuc':?h
obrazovanja - fakultet iz oblasti informacija HEOQhOanh A pnpreny ’.‘?."e‘?‘en'“
T dokgmenatg. }Jcestvwe U pripremi mlsljenja"o

« najmanje tri godine radnog struénim pitanjima vezano za proces integracije.
lekietys Priprema informacije i izvjestaje o promjenama u

G s : politikama i ucestvuje u pripremi preporuka za

° annje engleskog jezika — nivo neophodne promjene. Prikuplia i sistematizuje
B podatke i osmiSljava i priprema materijale iz

e polozZen struéni ispit za rad u djelokruga svoga rada i obavlja druge poslove po
drzavnim organima nalogu pretpostavljenog.

346. Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 | Vr&i poslove koji se odnose na: ucescée u bilateralnoj

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja - fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

najmanje dvije godine radnog
iskustva,

znanje engleskog jezika — nivo
B1

poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima

i multilateralnoj saradnji, ucesée u pripremi
bilateralnih i multilateralnih sporazuma, ugovora,
konvencija, kao i pracenje realizacije pomenutih
obaveza; uceSce u pripremi platformi, analiza,
informacija i drugih materijala za Vladu, komisije i
medunarodne organizacije; u¢estvovanje u izradi
programa i programske dokumentacije na osnovu
utvrdenih prioriteta; u€estvuje u pracenju realizacije
razlicitih programa; ucestvuje u pripremi analiza,
informacija, izvjestaja, komentara, preporuka i
misljenja za Vladu i druge nadlezne institucije iz ove
oblasti; uCestvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajucih informacija neophodnih za pripremu
navedenih dokumenata; Prikuplija i sistematizuje
podatke i osmiSljava i priprema materijale iz
djelokruga svog rada i obavlja druge poslove u skladu
sa uputstvima neposrednog rukovodioca.
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Clan 43

16. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE U JAVNOM

SEKTORU

347. | Rukovodilac 1 | Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje radom
e najmanje VII-1 nivo nacionalnog Odeljenj_a; priprgmu i podnoéc_anje navd_onoégr!je
okvira  kvalifikacie  obrazovanja, rukovodiocu sub;ekta nagrt poveIJe L_Jnutrasnje revizije
Fakultet drustvenih nauka-pravo il EU fondova; pripremu i podnoSenje na utvrdivanje
ekonomija, strateskih i godiénjih _pianova unqtraénje revizije EU
= najmanje pet godina radnog fon@g:av_a; pripremu i pqdn_oéenje na ut\._*rdwanje
iskustva na poslovima u nivou te godistueg _plana ifo_r_&ttnwranog profeglorjalnog
kvalifikacije obrazovanja od &ega usavrsavanja gqytrasnjlh revizora Odjelj'enja__ za
najmanje tri godine na poslovima unutraénjlu reviziju EU fondcivg_; koor‘dlnz_acuu L
revizije, ras_pqre@uvanje posloval unutrasnjim revizorima iz
. poloZen struéni ispit za rad u Odjelienja za gnutrasn]u revizijiu EU fondova;
drzavnim organima i utvrdivanje plana | programa rada pojedin_aic':r_]e revizije
° sertifikat unutrasnjeg revizora u EU fondgva; pracenie sprovogen_;a_ godisnjeg plar'l_a
javnom sektoru unutrasnje revizije EU fondoya i primjenu n}etadolovgu_e
: - . za rad; pracenje sprovodenja preporuka iz konaénih
. Znanje engleskog jezika - nivo revizorskih  izvjeStaja; profesionalno i strucno
B1 obavljanje unutrasnje revizije EU fondova u skladu sa
najpoljiom  strukovnom praksom i Globalnim
standardima interne revizije , pripremu i utvrdivanje
Programa obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta
unutrasnje revizije EU fondova; pripremu izvjestaja iz
djelokruga rada Odjeljenja; koordinaciju obavljanja
posebne revizije na zahtjev ministra ili NAO-a prema
potrebi; saradnju sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direkioratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih kontrola i
drugim drZzavnim organima, medunarodnim i domacim

strukovnim institucijama i udruzenjima.
348. | Visi/a unutrasnji/a revizor/ka 2 | Vr8i poslove: izrade revizije programa i projekata koji
349, | ¢ Najmanje VII-1 nivo nacionalnog se u cjelosti ili djelimicno finansiraju iz sredstava EU i

okvira  kvalifikacije = obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

e Najmanje pet godina radnog
iskustva u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od &ega najmanje dvije
godine na poslovima revizije
e poloZzen struéni ispit za
drzavnim organima i _

o sertifikat unutraSnjeg revizora u
javnom sektoru

e Znanje engleskog jezika - nivo B1

rad u

bilo kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna tijela i institucije; na osnovu
naloga rukovodioca Odeljenja planira, organizuje i
izvrS8ava najsloZenije poslove unutrasnje revizije
koriS¢enja sredstava EU odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleznosti u skladu
sa najboljom strukovhom praksom i Globalnim
standardima interne revizije; uestvuje u izradi
predloga strateskih, godisnjih i operativnih planova
rada; ucestvuje u pripremi nacrta povelje unutrasnje
revizije; uCestvuje u pripremi izvjestaja iz djelokruga
rada Odjeljenja; priprema izvjestaj o izvrSenoj reviziji i
daje preporuke, mislienje i ocjenu revizile koje
dostavlja rukovodiocu Odjelienja; obavlja posebne
revizije na zahtijev ministra ili NAO-a ili prema potrebi;
prati sprovodenje preporuka iz izvjestaja o obavljenim
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reviziiama; saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjin kontrola i
drugim medunarodnim i domadim strukovnim
institucijama i udruzenjima i poslove iz djelokruga
Odijeljenja; u€estvuje u pripremnim radnjama Kkoji se
odnose na reviziju programa i projekata koji se u
cielosti ili djelimiéno finansiraju iz sredstava EU i bilo
kojih drugih fondova i sredstava koja obezbjeduju
druga medunarodna ftijela i institucije; ucestvuje u
procesu testiranja, analiziranja i ocjenjivanja svih
poslovnih funkcija iz nadleznosti u skladu sa
standardima unutrasnje revizile, Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje revizije,
Etickim kodeksom; ucestvuje u pripremi izvjestaja iz
djelokruga rada Odjeljenja; saraduje sa Drzavnom
revizorskom  institucijom, Revizorskim tijelom,
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i drugim
medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruZenjima i obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja; Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

350.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka
= Najmanje VII-1 nivo nacionalnog

okvira  kvalifikacije =~ obrazovanja,
Fakultet drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija,

o Najmanije tri godine radnog iskustva
u nivou te kvalifikacije obrazovanja od
¢ega najmanje jednu godinu na
poslovima revizije, rac¢unovodstveno-
finansijskim poslovima ili poslovima iz
oblasti koje su u nadleZnosti subjekta
e polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima i

e sertifikat unutrasnjeg
javnom sektoru .

e Znanje engleskog jezika - nivo B1

revizora u

Vrsi poslove koji se odnose na: reviziju programa i
projekata koji se u cjelosti ili djelimicno finansiraju iz
sredstava EU i bilo kojih drugih fondova i sredstava
koja obezbjeduju druga medunarodna tijela i institucije;
na osnovu naloga vrsi testiranja, analiziranja i
ocjenjivanja svih poslovnih funkcija iz nadleznosti u
skladu sa najboljom strukovnom praksom i Globalnim
standardima interne revizije,; pomaze u izradi predloga
strateskih, godisnjih i operativnih planova rada;
pomaze u pripremi izvjeStaja iz djelokruga rada
QOdijeljenja; priprema izvjestaj o izvr$enoj reviziji i daje
preporuke, miSljenje i ocjenu revizije koje dostavlja
rukovodiocu Qdjeljenja; obavlja posebne revizije na
zahtijev ministra ili NAO-a ili prema potrebi; prati
sprovodenje preporuka iz izvieStaja o obavljenim
reviziama, saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, Revizorskim tijelom, Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i drugim medunarodnim i
domadéim strukovnim institucijama i udruzenjima i
obavlja i druge poslove iz djelokruga Odjeljenja; vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

182




Clan 44

17. KABINET MINISTRA

351.

Seflica Kabineta

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i

znanje engleskog jezika — nivo |

B1.

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Kabinetom; daje bliza uputstva o nacinu izvrSavanja
poslova u Kabinetu; ostvaruje komunikaciju sa drugim
organima i organizacijama; vrdi izradu potrebnih
informacija, izvjestaja i drugih materijala za ministra;
prati realizaciju naloga ministra; priprema i ucestvuje
u aktivnostima vezanim za sastanke ministra; po
potrebi prima stranke i koordinira primanje i
razvrstavanje poste za ministra; obavlja i druge
poslove po nalogu ministra.

352.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
drustvenih nauka,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

znanje engleskog jezika — nivo
B2i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na: izradu pripremnih
materijala za sastanke ministra, bilateralne susrete i
pracenje saradnje sa medunarodnim organizacijama,;
sacinjavanje internih operativnih zakljucaka, kao i
informacija za resorno ministarstvo u dijelu saradnje
sa drugim drzavama; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

353.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organimai
poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost,
analiticki pristup i samostalnost u radu u skladu sa
opstim uputstvima pretpostavljenog; vrsi poslove koji
se odnose na izradu potrebnih informacija, izvjestaja
i drugih materijala; obezbjeduje koordinaciju |
pracenje procesa sprovodenja javnih konsultacija i
ukljucivanje predstavnika nevladnih organizacija u
radna tijela Ministarstva u izradi zakona i strategija iz
nadleznosti Ministarstva i obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

354.

Samostalni/a savjetnik/ca | za
slobodan pristup informacijama

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - pravo,
najmanje pet godina radnog
iskustva i

Vr§i poslove koji se odnose na: Pripremu i aZzuriranje
vodi¢a za slobodan pristup informacijama, sprovodi
postupak testa Stetnosti shodno zakonu; sacinjava
mislienja i informacije; vodenje postupka po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
dono$enje rieSenja; postupa po riesenjima Agencije
za zastitu licnih podataka i slobodan pristup
informacijama kao drugostepenog organa; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
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poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

355. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove koji se odnose na: uestvovanje u
e najmanje VI nivo kvalifikacije pripremi i aZuriranju vodi¢a za slobodan pristup
obrazovanja, Fakultet iz oblasti informacijama; sacinjavanje misljenja i informacija;
drustvenih nauka - pravo, ucestvovanje u izradi izvjestaja i pripremi materijala
e najmanje dvije godine radnog za sastanke ministra i drzavnih sekretara,
iskustva i ucestvovanje u izradi zakljutaka sa sastanaka
e poloZen struéni ispit za rad u drzavnih sekretara, posredovanje u obavljanju
drzavnim organima. telefonskog razgovora i prijema stranaka kod
ministra, razvrstavanje i evidenciju zaklju¢aka Vlade,
i vrsi druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
356. | samostalni/a savjetnik/ca Il T | Vrsi poslove koji se odnose na: izradu potrebnih
* najmanje VI nivo kvalifikacije informacija, izvjestaja i drugih materijala; ugestvuje u
obrazovanja, Fakultet iz oblasti pripremi materijala za sastanke; sreduje i kompletira
drustvenih nauka - pravo, g _ . .
e najmanie tri godine radnog ministrovu postu; organizuje sastanke i vrSi druge
iskustva i poslove po nalogu pretpostavijenog.
e poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima.
_ Clan 45
18. SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
357. | Nacelnik/ca | 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vrdi najsloZenije

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

poslove iz njene nadleznosti; prati rad zaposlenih i
odgovoran je za zakonito i efikasno izvr§avanje
posiova iz nadleznosti Sluzbe; wvrsi izradu
pojedinacnih akata Ministarstva; vrsi kontrolu akata
koji proizilaze iz djelokruga Sluzbe; kontrolise
azuriranje kadrovskog informacionog Sistema; stara
se o azurnosti personalne evidencije sluzbenika i
namjestenika Ministarstva; planira i sprovodi razvoj
ljudskih resursa u Ministarstvu i s tim u vezi ostvaruje
neophodnu saradnju sa Upravom za ljudske resurse;
priprema pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i druge akte kojima se
ureduju pojedina pitanja iz unutrasnjih odnosa i rada
Ministarstva; prati izmjene propisa i predlaze
uskladivanje ovih akata; vrSi poslove u vezi sa
zaposliavanjem i  rasporedivanjem  kadrova;
organizuje i prati izradu plana integriteta Ministarstva,
implementaciju i izvjeStavanje; vrs§i nadzor nad
vréenjem kancelarijskih poslova; ostvaruje saradnju
sa Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore,
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i
drugim organima, u vezi radno-pravnih sporova sa
zaposlenima u Ministarstvu; predlaze starjesini
organa interne procedure za obavljanje poslova iz
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nadleznosti sluzbe i odgovoran je za njihovu primjenu;
daje potrebna obavjestenja i instrukcije sluzbenicima
Ministarstva u odnosu na nadleZznosti Sluzbe;
odlucuje o Zzalbama protiv rjieSenja o obavezi
povracaja isplacenog iznosa priviemenog
izdrzavanja, obavlja druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

358.

Samostalni/a savjetnikica |

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - Pravo,

najmanje pet godina radnog
iskustva

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu pojedinacnih
pravnih akata za ostvarivanje prava iz radnih odnosa
sluzbenika, izradu i kontrolu rasporednih rjesenja
sluzbenika Ministarstva; objedinjavanje programa i
izvieSataja o radu organizacionih  jedinica
Ministarstva; uéestvuje u izradi Akta o organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva; azuriranje CKE i
planiranja obuka zaposlenih, saradnja sa Zastitnikom
imovinsko — pravnih interesa, Agencijom za mimo
rie§avanje radnih sporova i drugim organima u cilju
efikasnog i ekonomiénog rjeSavanja odredjenih
pitanja od znacaja za ostvarivanje pravnih interesa
Ministarstva u sporovima iz oblasti radnih odnosa;
saradnja sa Komisijom za Zalbe i Disciplinskom
komisijom; vodenje evidencije iz oblasti zaposljavanja
i radnih odnosa i popunjavanje personalnih dosijea
sluzbenika; Koordinacija sa Upravom ljudske resurse
u pogledu obuke, kao i stalnog profesionalnog
usavrSavanja sluzbenika, podnoSenje prijedlioga
mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike i
izradu kadrovskog plana; pracenje sprovodenja
jedinstvene kadrovske politike, kao i nadzor nad tom
realizacijom;ocjenjivanje  drzavnih  sluzbenika i
najmjestenika, napredovanja i razvoja kadrova;vrsi i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

359. | Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose na: izradu
Kadrovskog plana, u¢estvovanje u postupku izrade
e najmanje VI nivo kvalifikacije akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti sprovodenju mjera za realizaciju usvojene kadrovske
drustvenih nauka - Pravo, politike i kadrovskog plana, uno$enje i azuriranje
e najmanje pet godina radnog podataka u CKE, obavljanje poslova i sprovodenje
. svih radnji u vezi radno pravnog statusa zaposlenih i
iskustva druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
e poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima
360. | Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove koji se odnose na: sprovodenje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

postupka oglasavanja i saradnja sa Upravom za
ljudske resurse u toku procesa =zaposSljavanja
kadrova; pripremu predloga i izradu obrazaca:
rieSenja, potvrda, odluka i drugih pojedinacnih akata
iz oblasti radnih odnosa, pripremu i realizaciju
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e najmanje pet godina radnog
iskustva:

e polozZen strucniispit za rad u
drzavnim organima.

programa obuka drzavnih sluzbenika i namjestenika
shodno programu Uprave za ljudske resurse, JPR
obrazaca prijava i odjava zaposlenih sluzbenika i
¢lanova njihovih porodica, pripremu rjesenja o
pravima iz rada i po osnovu rada, unosenje i
azuriranje podataka u CKE, vodi sluzbene evidencije
i dostavlja podatke nalelniku; vodenje personalne
evidencije sluzbenika Ministarstva, kao i druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.

361. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na:vodenje evidencije
iz oblasti rada i radnih odnosa i priprema i obraduje
e najmanje VI nivo kvalifikacije podatke i izraduje analize i informacije iz ove oblasti;
obrazovanja, Fakultet iz oblasti obavlja poslove u vezi sa rjeSavanjem prava
drustvenih nauka; sluZbenika iz radnog odnosa; stara se o azurnosti
e najmanje dvije godine radnog personalne evidencije sluzbenika i namjestenika
iskustva; Ministarstva; vrsi poslove u vezi sa zaposljavanjem i
e poloZen struéni ispit za rad u rasporedivanjem kadrova; unoSenje i azuriranje
drzavnim organima podataka u CKE, vodi sluzbene evidencije obavlja i
vrSi druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
362. | Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslova koji se odnose na: prikupljanje i
razmjenu informacija, izvjestaja, podataka i njihovu
e V-1 nivo kvalifikacije obradu; azuriranje personalnih dosijea sluzbenika,
obrazovanja; unoSenje i azuriranje podataka u CKE; kao i druge
e najmanje tri godine radnog | poslove administrativne prirode po  nalogu
iskustva pretpostavijenog.
e polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima ‘
Clan 46
19. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE | KANCELARIJSKO POSLOVANJE
363. | Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom Sluzbe i vrsi najslozenije

e najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — Pravo ili
Ekonomija,

e najmanje pet godina radnog
iskustva

e poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

poslove iz njene nadleznosti; prati rad zaposlenih i
odgovoran je za zakonito i efikasno izvrSavanje
poslova iz nadleZnosti Sluzbe; Obezbjeduje potrebne
informacije, obavjestenja, savjete i druge pomodi,
piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite, kao
i informacije o propisanim obavezama, neophodnim
obrascima, u€estvovanje i daje smjernice za pripremu
Plana integriteta Ministarstva i staranje o njegovom
sprovodenju i wvrSi druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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19.1. Biro za opste poslove

364. | Seflica 1 Koordinira radom Biroa; obezbjeduje potrebne
e najmanje VI nivo kvalifikacije informacije, obavjestenja, savjete i druge pomoci,
obrazovanja, Fakultet iz oblasti piprema odgovore na postavljene zahtjeve i upite, kao
drustvenih nauka - Pravo, i informacije o propisanim obavezama, neophodnim
e najmanje &etiri godine radnog obrascima, uCestvovanje i davje smjemice za
el pripremu Plana integriteta Ministarstva i staranje o
o njegovom sprovodenju, vrsi i druge poslove po nalogu
e poloZen strucniispit za rad u pretpostavijenog.
drzavnim organima
365. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koji se odnose na obezbjedivanje
e najmanje VI nivo kvalifikacije potrebnih informacija, obavjestenja, savjeta i druge
obrazovanja, Fakultet iz oblasti pomoci, piprema odgovore na postavijene zahtjeve i
drustvenih nauka - Pravo, upite, priprema Plana integriteta Ministarstva; vrsi i
o najmanje pet godina radnog druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
iskustva
e polozZen strucniispit za rad u
drZzavnim organima
366. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na pripremu potrebnih
e najmanje VI nivo kvalifikacije informacija, obavjestenja, ucestvovanje u planiranju
obrazovanja, Fakultet iz oblasti | obuka van programa Uprave ljudske resurse, vodenje
drustvenih nauka ili Fakultet iz evidencije i izrada izvjestaja iz djelokruga rada Biroa;
oblasti humanistickih nauka, priprema dopisa i odgovora na upite fizickih i pravnih
 najmanje dvije godine radnog lica iz djelokruga rada Biroa; i vrsi druge poslove u
skiEta skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.
e poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima
367. | Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslove koji se odnose na: priukupljanje
podataka i informacija iz nadleznosti Biroa, aZzuriranje
o V-1 nivo kvalifikacije i vodenje evidencija o prijemu akata iz nadleZnosti
obrazovanja Biroa i njihovo sortiranje; i druge poslove po nalogu
e Najmanje tri godine radnog pretpostavijenog.
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u

drzavnim organima
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19.2. PISARNICA

368. | Seflica Rukovodi radom u Pisarnici; rasporeduje poslove
na neposredne izvrSioce; stara se o zakonitom i
 Najmanje VI nivo kvalifikacije efikasnom vrSenju poslova u Pisarnici; stara se
obrazovanja Fakultet iz oblasti 4 | uvodenju informacionih tehnologija za potrebe
drustvenih nauka, Pisarnice (eDMS), organizuje poslove arhiviranja i
» najmanje Cetiri godine radnog izlucivanja  registraturskog ~ materijala  po
iskustva, zahtjevima organizacionih jedinica u saradnji sa
e poloZen stru¢ni ispit za rad u Drzavnim arhivom CG: vréi kontrolu rada tehnike:
drZzavnim organima i obavljia i druge poslove po nalogu
e poznavanje rada na racunaru. pretpostavljenog.

369. | Samostalni/a referent/ica Vr8i poslove koji se odnose na: prijem podnesaka
upisnicar/ka - arhivar/ka i evidentiranje u djelovodnik i upisnik (eDMS);
376. 8 razvrstavanje i dostave akata u rad preko internih
e IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, dostavnih knjiga; razvodenje i otpremanje akata;
* najmanje tri godine radnog vodenje  kontrolnika postarine;  arhiviranje
iskustva i predmeta; ¢uvanje arhiviranih predmeta; vodenje
2 2R D arhivske knjige; rukovanje pecatima i Stambiljima i

e polozen strucni ispit za rad u i o S g
dimwniin onganima njihovo CU\'/anJe, vr§i i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.

377. | Samostalni/a referent/ica Vrsi poslove koji se odnose na prijem i pregledanje
upisnicar/ka - arhivar/ka akata — zalbi; zavodi ih u upisnik za drugostepeni
, - poreski i carinski postupak ; dostavija ih u rad
V1 nivo kvalifikacije 1 | preko internih dostavnih knjiga, a po zavrsetku ih

obrazovanja),
najmanije tri godine radnog
iskustva i

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

razvodi u upisnik; otprema ih postom, arhivira i
stara se 0 cuvanju predmeta; rukuje pecatima i
Stambiljima; wvr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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378. | Samostalni/a referent/ica Vréi poslove koji se odnose na: prijem svih
pismena upucenih preko poste ili neposredno i
1 otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
e V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, prijern.‘.a.l pofte, ARvala pvismena prema hitnosﬂti ;
s najmanije tri godine radnog materul, vrgllotp.rem“u poste preko dostavne knjige
iskustva, organima i institucijama, stara se o otpremanju
e poloZen struéni ispit za rad u materijala Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima
drzavnim organima i posiljike i predaje posilike posti, upravlja vozilom,
 polozen vozacki ispit "B stara se o tehni¢koj ispravnosti vozila, vodi
kategorije. propisanu evidenciju o koriéenju vozila, obavlja
poslova vozata za potrebe ministra, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
379. | Samostalni/a referent/ica Vr8i poslove koji se odnose na: prilem svih
pismena upucenih preko poste ili neposredno i
382. 4 otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanija, prijeme pos“‘.,te, BRVAJR: piSmErE. prema hitnosﬂti :
s najmanie tri godine radnog mater!Jl, vrs.§|.otp.remf1 poste preko dostavne knjlge
iskustva, organima i institucijama, stara se o otpremanju
o polozen struéni ispit za rad u materijala Vladi i Skupstini Crne Gore, preuzima
drzavnim organima i posilike i predaje posiljike posti, upravlja vozilom,
e poloZen vozacki ispit “B” stara se o tehnickoj ispravnosti vozila, vodi
kategorije. propisanu  evidenciju o koriéenju vozila, po
potrebi vrsi prevoz zaposlenih u cilju obavljanja
sluzbenih poslova, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
383. | Visi/a namjestenik/ca ll Vr§i pomocne i druge poslove za potrebe
stampanja, sortiranja materijala, slaganja,
1l nivo kvalifikacije obrazovanja, T | povezivanja i evidentiranja. Vrsi i druge poslove po
bez [adnog iskygtvg nalogu pretpostavljenog.
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima
384. | Namjestenik/ca Obavlja poslove koji se odnose na stampanje i
umnoliavanje materijala za potrebe Ministarstva i
1 druge sli¢ne poslove po nalogu pretpostavijenog.
e |2 nivo kvalifikacije obrazovanja
e bez radnog iskustva
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Clan 47

20. SLUZBA ZA MATERIJALNO - FINANSIJSKE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE |

JAVNE NABAVKE
Rukovodi i koordinira radom sluzbe; uspostavlja
Nacelnik/ca 1 komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama;
385. prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i
finansija; daje potrebna obavjeStenja i instrukcije
sluzbenicima Sluzbe, usmjerava i prati finansijske —
. ) - lifikacil novCane tokove u okviru Ministarstva finansija, vodi
¢ ggg:z?;yaenjgl Fggjte:ﬂazléb&:;gﬁ rauna o internom racunovodstvu i izvrSenju
drustvenih nauka - ekonomija, b:df:;?a M;ir;ls;a(.st:.ai, T:: r?a?zqrvlt d_a]e predvloa._ed
e najmanje pet godina radnog RARTEN ansjaxl. pan 1 xges 9 s
ebrisbie finansijskog plana, prati utroSak finansijskih
o i poloZen struéni ispit za rad u sredstav_a_ koje su godié_njerm Eakonu o budzetu
drzavnim organima. opredieljuje za rad; obavlja i vr3i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
20.1. Biro za materijalno finansijske i racunovodstvene poslove
386. | Seflica
, i VI nivo kvalifikaci 1 Koordinira radom Biroa, vrsi poslove koji se odnose
. ngjmanje : nll:ok ;at ! a%jle " na: ucestvovanje u planiranju, pripremi i izvrSenju
3 r?;""?gla E 4 ek e SHERTL budZeta Ministarstva, ucestvuje u izradi Zavrsnog
e et i gt raguna Ministarstva finansija, izrada Godignjih i
* najmanje Cetiri godine radnog Kvartalnih finansijskih izvjestaja, daje prijedloge na
iskustva; bazi izvjesStaja o utroSenim sredstvima po odobrenim
e poloZen struéni ispit za rad u pqz!cijama,obradu ) Zahtjeva za _pla__éanje
dr¥avni : Ministarstva finansije kroz SAP sistem i njihovu
fzavnim organima dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru. Priprema
podataka za obracun zarada, vrsi kontrolu zarada,
vr§i realizaciju naloga za isplatu zarada, i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
387. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje pet godina radnog
iskustva

planiranju, pripremi i izvr$enju budzeta Ministarstva,
ucestvuje u izradi Zavrdnog racuna Ministarstva
finansija, izrada Godis$njih i Kvartalnih finansijskih
izvjeStaja, daje prijedloge na bazi izvjestaja o
utrosenim sredstvima po odobrenim
pozicijama,obradu Zahtjeva za placanje
Ministarstva finansije kroz SAP sistem i njihovu
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i poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru. Priprema
podataka za obracun zarada, vrsi kontrolu zarada,
vrsi realizaciju naloga za isplatu zarada, i obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

388. | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: uCestvovanje u
planiranju, pripremi i izvréenju budZeta Ministarstva,
e najmanje VI nivo kvalifikacije | 1 |daje prijedloge na bazi izviestaja o utroSenim
obrazovanja - Fakultet iz oblasti sredstvima po odobrenim pozicijama, odgovoran je
drustvenih nauka; za usaglasavanje knjigovodstvenog i stvarnog
e najmanje pet godina radnog stanja imovine | obaveza, obradu | dostavu
iskustva statistickih podataka, izrada Godisnjih i Kvartalnih
e i polozen struéni ispit za rad u finansijskih izvjestaja e\_lidencijaipraf.tenje.- qsnovnih
drzavnim organima. sredstfwa, obradu Zahyeva za pI?éanJe Ministarstva
finansije kroz SAP sistem i njihovu dostavu na
realizaciju DrZzavnom trezoru, obavlja i vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavijenog.
389. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1| Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu i pracenje
placanja sa tekuée budZetske rezerve po osnovu
o najmanje VI nivo kvalifikacije Komisija, naloga uzeg kabineta i Zaklju€aka Viade
obrazovanja - Fakultet iz oblasti Crne Gore, ucestvovanje u planiranju, pripremi i
drustvenih nauka, izvr$enju budzeta Ministarstva, daje prijedloge na
e najmanje pet godina radnog baziizvjestaja o utroSenim sredstvima po odobrenim
iskustva pozicijama, odgovoran je za usaglasavanje
* i poloZzen strucni ispit za rad u knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i
drzavnim organima. obaveza, evidencija i pracenje osnovnih sredstava,
obradu Zahtjeva za placanje Ministarstva finansije
kroz SAP sistem i njihovu dostavu na realizaciju
Drzavnom trezoru, i vréi druge poslove u skladu sa
detaljnim uputstvima neposrednog rukovodioca.
Samostalni/a referent/ica Vrsi poslove koji se odnose na: rukovanje,
390. | knjigovoda prikupljanje i ulaganje drzavnog novca u banke;
priprema obracdunske liste za obraéun plata
o VA nivo kvalifikacije 1 | zaposlenih i drugih linih primanja; vodi blagajnieko
obrazovanja, poslovanje (podizanje i isplatu gotovine); vodi knjigu
» najmanje ftri godine radnog blagajne i usaglasava stvarno stanje sa
iskustva knjigovodstvenim stanjem.
e | polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima
Vr$i poslove koji se odnose na: realizaciju
|Samosta[nir‘a referent/ica mjesecnog plana potroSnje sredstava utvrdenih
391. Zakonom o budZetu Crne Gore za tekucu fiskalnu
392. o V1 nivo kvalifikacije > | godinu, po namjenama i korisnicima, realizaciju svih
obrazovanja, vrsta ugovora; realizaciju rjeSenja o nadoknadama
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najmanje fri radnog
iskustva,
polozen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima

godine

po osnovu komisija; otpremnine, pripremu podataka
za izradu IOPPD obrazaca Ministarstva finansija
kao i M4 obrazaca, obradu Zahtjeva za plac¢anje
Ministarstva finansije kroz SAP sistem i njihovu
dostavu na realizaciju Drzavnom trezoru, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

393.

Samos

talni/a savjetnik/ca lll

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakuliet iz oblasti
drustvenih nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva i

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Obavlja poslove koji se odnose na: vodenje
evidencije osnovnih sredstava Ministarstva finansija
obradun amortizacije i dostavu na knjizenje,
usaglasavanje knjigovodstvenog stanja sa popisnim
stanjem, vodenje analitike prihoda, analitike
dobavljata i usaglasavanje dospjelin obaveza na
dan 31.12. tekuce godine, vodenje knjige ulaznih
faktura; priprema podatke za neto zarade
zaposlenih i salje obracunu zarada na dalje
postupanje, odgovoran je za aZzurnost knjigovodstva
(sintetiCko-analitickih ~ evidencija  Ministarstva);
odgovoran je za usaglasavanje knjigovodstvenog i
stvarnog stanja imovine i obaveza; radi na izradi
finansijskih izvjestaja (bilans uspjeha, bilans stanja
imovina i obaveza); u€estvuje u izradi plana i
programa rada Sluzbe kao i u pripremi izrade
informacija i izvjestaja o radu Sluzbe, pripremu
podataka za izradu |IOPPD obrazaca Ministarstva
finansija kao i M4 obrazaca i vr§i druge poslove u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca.

20.2. Biro za javne nabavke

394.

Seflica

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka — ekonomija ili
pravo;

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

poloZen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

1

Koordinira radom Biroa, vrsi poslove koji se odnose
na: uestvovanje u pripremi Plana javnih nabavki za
potrebe Ministarstva, pokretanje i sprovodenje
postupka javnih nabavki; pripremu mjesecnih i
godiSnjih  izvjeStaja o javnim nabavkama;
uporedivanje faktura dospjelih za placéanje po
osnovu zakljucevih ugovora sa specifikacijama
cijena za robe i usluge iz ugovora i obavija druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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395.

Samostalni/a savjetnik/ca |

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

drustvenih nauka - pravo |li
ekonomija;
Najmanje pet godina radnog
iskustva;

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva, pokretanje i sprovodenje postupka
javnih nabavki; pripremu mjeseénih i godi§njih
izvjeStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
dospjelih za plac¢anje po osnovu zaklju€evih ugovora
sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

396. | Savjetnik/ca lll 1 | VrSi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u
e najmanje VII-1 nivo kvalifikacije pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
obrazovanja Fakultet iz oblasti Ministarstva pripremu mjesecnih i godisnjih
drustvenih nauka; izvjesStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
s najmanje jedna godina radnog dospjelih za placanje po osnovu zaklju¢evih ugovora
iskustva; sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
e polozen strucni ispit za rad u i vr8i druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
drzavnim organima neposrednog rukovodioca.
e poloZzen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki
397. | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Vrsi poslove koji se odnose na; ucestvovanje u

najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja - Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka;

najmanje tri godine
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

poloZzen strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki

radnog

pripremi Plana javnih nabavki za potrebe
Ministarstva pripremu mjeseénih i godisnjih
izvjeStaja o javnim nabavkama; uporedivanje faktura
dospjelih za placanje po osnovu zakljucevih ugovora
sa specifikacijama cijena za robe i usluge iz ugovora
i vr§i druge poslove u skladu sa detaljnim uputstvima
neposrednog rukovodioca.
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Clan 49

21. SLUZBA ZA IT PODRSKU

Rukovodi sluzbom za implementaciju infermacionih

398. | Nacelnik/ca 1 | sistema; odgovoran je za blagovremeno, zakonito i
o _ L pravilno izvr§avanje poslova i zadataka; organizuje,

DRane .VI e k\fa“ﬂkac”a koordinira i obavlja najsloZzenije poslove iz
oprazoyanja, takliet 1z o_biast! djelokruga direkcije; ucestvuje u  pripremi
prirodnin nauka matematika i k S : )
radunarske nauke ili fakultet iz relevantnih zakonskih i podzakonskih akata; obavlja
oblasti tehniéko-tehnologkih poslove koji se odnose na pripremu odgovarajucih
nauka - elektrotehnika, izviestaja, analiza, informacija i misljenja za Vladu;
elektronika, koordinira i ugestvuje u izradi i azuriranju internih
najmanje pet godina radnog procedura; priprema izvjestaje o radu; i ostale
iskustva, poslove iz nadleznosti sluzbe i ostale poslove po
poloZzen struéni ispit za rad u .
drzavnim organima, nalogu pretpostavljenog.
znanje engleskog jezika — nivo
B1.

3949, Samostalni savjetnik/ca | 2 Vrsi poslove koji se odnose na: licenciranje softvera;

400. izradu tehnickih specifikacija; projektovanje, razvoj

najmanje VI nivo kvalifikacija
obrazovanja, fakultet iz oblasti
prirodnih nauka — matematika |
racunarske nauke ili fakultet iz

oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka - elektrotehnika,
elektronika,

najmanje pet godina radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i znanje
engleskog jezika — nivo B1.

softvera i programiranje; kontrolu odrzavanja i
odrzavanje  postojec¢ih  softverskih  modula;
koordinira i izraduje uputstva, pravila i postupke
kojima se propisuje nacin koris¢enja informaticke
infrastrukture; prati razvoj novih tehnologija i
moguce primjene u cilju unapredenja informaticke
strukture; organizuje i upravlja procesom izrade
sigurnosnih kopija, odreduje i nadzire pravila kojima
se osigurava sigurnost podataka; vodi evidenciju
ratunarske opreme i prati potrebe za nabavkom
nove informaticke opreme; nadzire uslove smjestaja
i predlaze poboljsanja sistema fizicke i tehnictke
zastite i sistema zastite od poZara prostorija u kojima
se nalazi informaticka oprema o kojoj se brine
sluzba; planira, implementira i kotroliSe primjenu
sigurnosnih mjera koris¢enja informatickog sistema
i informaticke opreme; prati i primjenjuje
odgovarajucu regulativu iz svoga djelokruga te
uCestvuje u izradi, uvodenju i sprovodenju normi u
podrucju informatike kao i predlaZze implementaciju
standarda shodno najboljim praksama; komunicira
sa drugim direkcijama i institucijama u domenu rada
Sluzbe; priprema izvjeStaje o radu; aktivnosti za
usaglasavanje novih informati¢kih zahtjeva; redovni
monitoring informacionih  sistema; korisnitka
podrska; instalacija informatickih rjeSenja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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401.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti tehnicko -
tahnologkih nauka -

elektrotehnika, elektronika,
najmanje tri godine radnog
iskustva,

poloZzen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

znanje engleskog jezika — nivo
A2.

Vréi poslove koji se odnose na: ucestvovanje u

kreiranju i sprovodenju politike  sigurnosti
informacionih  sistema i baza podataka;
ucestvovanje u projektovanju, razvoju,
implementaciji i odrzavanju informacionih
tehnologija; poslovne prezentacije rada
Ministarstva; administrator WEB dizajna i

odrzavanje WEB prezentacije; odrzavanje lokalnih
racunarskih mreza; odrzavanje i servisiranje
raunarske opreme i instalacija; redovno
preventivno djelovanje na racunarskoj opremi;
vodenje evidencija zaduZenje raunske opreme;
pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i
azuriranje sajta; vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

402.

Samostalni/a referent/ica

IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: administrativho
tehnicke poslove za potrebe Sluzbe, evidentiranje i
priiem zahtjeva za |IT podrsku Ministarstva,
obradivanje dopisa i zahtjeva i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

Clan 50
22. ODJELJENJE - ALIMENTACIONI FOND

Rukovodi i koordinira radom QOdjeljenja - Fonda i

403. | Nacelnik/ca 1 | odluéuje o najsloZenijim struénim pitanjima iz
_ . . L djelokruga rada Odjeljenja-Fonda; prati rad
s Najane \."I Ve kvahflkacue ; zaposlenih i odgovoran je za zakonito i efikasno
ShtEnyEA, FArie - udlas] izvrSavanje poslova iz nadleznosti Odjeljenja -
drustvenih nauka — Pravo ili ane p nost AASyen)
Ekonomija, Fc?n'da, vrsi wkontrolu pOJedm?cmh” akaifa
s najmanje pet godina radnog N!lnlstarstva, vr3|‘ kr?ntrolu akata kou.prmznaze IZ.
Skitia djelokruga Odjeljenja - Fonda; vodi postupak i
. . donosi rie$enja u oblasti privremenog izdrzavanja
e poloZen struéni ispit za rad u A S . S
L _ koja se odnose na rieSenja o isplati privremenog
drZavniy organima izdrzavanja i rjeSenja o obavezi povracaja
isplaéenog iznosa privremenog izdrZzavanja, obavlja
i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.
404, Samostalni savjetnik/ca | 4 | Obavlja poslove koji se odnose na obezbjedivanje
407. potrebnih informacija, obavjestenja, savjeta i druge

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti

pomoci, vodi postupak i donosi rieSenja u oblasti
privremenog izdrzavanja koja se odnose na rjieSenja
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drustvenih nauka-pravo ili
ekonomija;

najmanje pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima

o isplati privremenog izdrzavanja i rje$enja o
obavezi povracaja isplacenog iznosa privremenog
izdrzavanja, prati izvrSnost rjeSenja o obavezi
povracaja isplaéenog iznosa  privremenog
izdrzavanja; dostavlja Zastitiniku imovinsko pravnih
interesa rjeSenja radi pokretanja postupka izvrSenja;
obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

408. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja poslove koje se odnose na: vodenje
evidencije o isplacenim iznosima privremenog
e najmanje VI nivo kvalifikacije izdrzavanja; pracenje postupka izvréenja rieSenja o
obrazovanja fakultet iz oblasti obavezi povracaja isplacenog iznosa privremenog
drustvenih nauka — ekonomija; izdrzavanja; objavljivanje izvjestaja na mjese¢nom
e najmanje pet godina radnog nivou; dostavljanje Sluzbi za materijalno finansijske
iskustva: i racunovodstvene poslove i javne nabavke na
e poloZen struéni ispit za rad u placanje rjeSenja o privremenom izdrZzavanju;
drzavnim organima. obavjeStenje organa starateljstva i Zastitnika
imovinsko pravnih interesa o izvr§enoj uplaatii vrsii
druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
409. | Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
potrebnih informacija, obavjestenja; objavijivanje
¢ najmanje VI nivo kvalifikacije izvjeStaja na mjeseCnom nivou, dostavljanje Sluzbi
obrazovanja, Fakultet iz oblasti za materijalno finansijske i racunovodstvene
drustvenih nauka; poslove na placanje rjeSenja o privremenom
e najmanje dvije godine radnog izdrzavanju; vodenje evidencije o obezbijedenim i
iskustva; isplacenim sredstvima; obavjeStavanje organa
s poloZen struéni ispit za rad u starateljstva i Zastitinika imovinsko pravnih interesa
drzavnim organima; o izvr8enoj uplati; i vrsi druge poslove u skladu sa
e poznavanje rada na racunaru detaljrlim uputstvima neposrednog rukovodioca.
@
410. Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja poslove koji se odnose na: prikuplianje
podataka i evidenciju o obezbijedenim i isplacenim
e [V-1 nivo kvalifikacije sredstvima, azuriranje evidencija o obezbijedenim i
obrazovanja isplacenim sredstvima i objavijivanje izvjestaja na
e Najmanje tri godine radnog mjeseCnom nivou; dostavijanje rjeSenja duzniku
iskustva izdrzavanja, obavlja i druge poslove po nalogu
o Polozen struéni ispit za rad u pretpostavljenog.
drzavnim organima
Clan 51

23. SLUZBA ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

411.

Nacelnik/ca

Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka,

Vrsi poslove koji se odnose na: informisanje
domace i inostrane javnosti o aktivnostima
Ministarstva; prezentovanje strateskih politika
Ministarstva i drugih aktivnosti od znacaja za rad
Ministarstva u domacoj i inostranoj javnosti;
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najmanje pet godina
iskustva

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima

znanje engleskog jezika - nivo B1

radnog

koncipiranje komunikacionih kampanja, razvoj
komunikacionih alata, izradu komunikacionih
planova i medijsko planiranje za potrebe strateskih
politika Ministarstva; planiranje, organizovanje i
pracenje konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa ministra i rukovodilaca
direktorata, informisanje ministra, drzavnih
sekretara i sekretara, kao i rukovodilaca
direktorata o reakcijama ciljnih grupa i ukupne
javnosti na politike i aktivnosti Ministarstva; razvoj
i uredivanje web portala Ministarstva i drugih
interaktivnih komunikacionih servisa; uredivanje
publikacija Ministarstva i druge poslove vezane za
odnose sa javnoscu i ostale poslove po nalogu
ministra.

412. | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 | VrSi poslove koji se odnose na: strucnu i tehnicku
S ¢ najmanje VI nivo kvalifikacije podrSku u koncipiranju komunikacionih kampanja,
413. obrazovanja, Fakultet iz oblasti razvoju komunikacionih alata, izradi
drustvenih nauka komunikacionih planova i medijskom planiranju za
e Najmanje pet godina radnog potrebe strateskih politika Ministarstva;
iskustva, koncipiranje saopstenja za javnost i odgovora na
o Znanje engleskog jezika — nivo medijske upite, organizovanje i praéenje
B2 konferencija, brifinga i drugih medijskih aktivnosti i
° po|02en struéni |Sp|t za rad u javnih nastupa ministra, drzavnih sekretara,
drzavnim organima sekretara i rukovodilaca organizacionih jedinica
Ministarstva; monitoring medija za potrebe
strateskih politika Ministarstva; stru¢nu, tehnicku i
logisticku podrsku u organizaciji medijskih
dogadaja Ministarstva, struénu, tehniCku i
logisticCku podrSku u pripremi  publikacija
Ministarstva i druge poslove vezane za odnose sa
javnoséu i ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.
414. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koncipiranje

najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka

Najmanje dvije godine radnog
iskustva,

poloZzen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

saopstenja za javnost i odgovora na medijske
upite, organizovanje i pracenje Kkonferencija,
brifinga i drugih medijskih aktivnosti i javnih
nastupa ministra, drzavnih sekretara, sekretara i
rukovodilaca organizacionih jedinica Ministarstva;
ucestvovanje u izradi komunikacionih planova i
medijskog planiranje za potrebe strateskih politika
Ministarstva; i druge poslove vezane za odnose sa
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javhoséu | ostale poslove po nalogu
pretpostavljenog.

415. | samostalni/a referent/ica

* V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

* najmanje tri godine radnog
iskustva i

e poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: azuriranje i
administriranje web portala Ministarstva i drugih
interaktivnin komunikacionih servisa, upravlja
zvanicnim profilima Ministarstva na drustvenim
mrezama, prati dnevnu Stampu i internet objave,
priprema kliping medija na dnevnoj osnovi,
izraduje periodicne analize medija (elektronskih i
Stampanih), pruza tehnicku i logisticku podrsku u
organizaciji medijskih dogadaja Ministarstva, kao i
publikacijama Ministarstva, ucestvuje u izradi i
plasiranju javnosti i medijima odgovarajuceg
audio, foto, video materijala, upravlja arhivom foto,
audio i video materijala o aktivnhostima Ministarstva
i vr8i i druge poslove po nalogu pretpostavijenog.

Clan 52
U Ministarstvu se, radi stru€nog osposobljavanja, moZe zaposliti jedan ili vie pripravnika sa VII1,
VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 53

Raspored sluzbenika i namjestenika Ministarstva finansija, saglasno ovom Pravilniku, izvrsice se
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 54

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva finansija, a nakon utvrdivanja od strane
Vlade Crne Gore.

Clan 55

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva finansija broj: 17-100/23-8765/1 od 06.12.2023. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva finansija
broj: 19-430/24-8686/1 od 23.12.2024. godine.

Broj: 19-042~ (00 (27— 3Y 362?/{,
Podgorica, 06. [0 2025. god. MINISTAR

Novica Vukovié
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