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Crna Gora je definisana Ustavom kao gradanska, demokratska, ekoloska i drzava socijalne pravde,
Ciji je nosilac suvereniteta gradanin sa crnogorskim drzavljanstvom. Ustav Crne Gore pruza pravnu
osnovu za promociju, jacanje i unapredenje osnovnih ljudskih prava i sloboda, te obavezu Crne Gore
da poStuje medunarodne standarde. Kao nezavisna i medunarodno priznata drzava, C&lanica
Ujedinjenih nacija (UN) i NATO-a, te zemlja kandidat za pridruzivanje Evropskoj uniji (EU), Crna Gora
je obavezna da, u skladu sa svojim medunarodnim obavezama, utvrdi 'Strategiju manjinske politike’.
Ova Strategija definiSe politiku Vlade Crne Gore u oblasti poStovanja i zastite prava manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Akcioni plan Strategije manjinske politike predstavlja sveobuhvatnu inicijativu Vlade usmerenu ka
izgradnji inkluzivnog drustva koje postuje i neguje kulturnu raznolikost. Kroz sveobuhvatni pristup u
oblastima obrazovanja, zapoSljavanja, kulture, politicke participacije i medijskog predstavljanja, plan
tezi jaCanju integracije manjinskih zajednica i promociji meduetnicke tolerancije. O¢ekuje se da ce
implementacija ovih strategija doprineti stvaranju drustvenog okruzenja u kojem ¢e svi gradani/ke
imati jednake prilike za razvoj, a razliCitosti ¢e biti videne kao bogatstvo, a ne prepreka. Kroz
promovisanje kulturnog identiteta, politiCke participacije i medijske reprezentacije, Crna Gora tezi da
postane primer inkluzivhog drustva u kojem se razlike poStuju i cene, €ime se osigurava odrziva
buduénost zasnovana na principima jednakosti, razumevanja i saradnje.

Uskladenost Strategije sa krovnim i sektorskim strateSkim dokumentima

Strategija manjinske politike Vlade Crne Gore je pazljivo uskladena sa medunarodnim standardima i
dokumentima koji reguliSu prava manjina. U skladu sa obavezama preuzetim kroz ratifikaciju razli€itih
medunarodnih ugovora i konvencija, ovaj akcioni plan reflektuje najbolje prakse i smijernice
predvidene sledec¢im klju¢nim dokumentima:

4+ Evropska Konvencija o ljudskim pravima i osnovnim slobodama (EKLJP);
4+ UN Konvencija o eliminaciji svih oblika rasne diskriminacije (CERD);

4+ Rezolucija UN o pravima manjina (A/RES/47/135);
+

UN Deklaracija o pravima pripadnika/ca nacionalnih ili etni€kih, vjerskih i jezi¢kih manjina

(A/RES/47/135);
4+ Evropska Povelja o regionalnim jezicima ili manjinskim jezicima (ECRM);
4+ Okvirna Konvencija o zastiti nacionalnih manjina (FCPNM);

4+ Savjetodavna komisija o etni¢kim pitanjima UN-a: toleranciju i razumijevanje.

Institucionalni okvir u Crnoj Gori

U zakonodavnom okviru Crne Gore, postoji niz zakona koji se direktno odnose na zastitu prava
manjinskih zajednica. Klju¢ni zakoni u ovoj oblasti uklju€uju:



4 Zakon o zastiti manjinskih prava: Ovaj zakon utvrduje osnovna prava i slobode manjinskih
grupa, kao i mehanizme zastite i ostvarivanje tih prava.

4+ Zakon o zabrani diskriminacije: Ovaj zakon ima za cilj sprecavanje i suzbijanje svih oblika
diskriminacije, uklju€ujuci i diskriminaciju manjinskih grupa. On propisuje mjere za zastitu
zrtava diskriminacije i sankcije za pocinioce.

4+ Zakon o nacionalnim manjinama: Ovaj zakon definiS§e pojmove i pravni status nacionalnih
manjina u Crnoj Gori, te utvrduje njihova prava i obaveze.

+ Zakon o jezicima i pismima: Ovaj zakon reguli§e upotrebu jezika i pisma manjinskih grupa
u javnim institucijama i sluzbenoj komunikaciji, te promoviSe jezi¢ku raznolikost.

4+ Zakon o obrazovanju: Ovaj zakon osigurava pravo manjinskih zajednica na obrazovanje
na maternjem jeziku i promovide inkluzivno obrazovanje za sve gradane.

4+ Zakon o kulturnim pravima: Ovaj zakon reguliSe prava i podrsku kulturnim aktivnostima i
institucijama manjinskih zajednica, te promoviSe o¢uvanje kulturnog nasleda.

Oblasti u Akcionom planu za 2024 godinu -Strategije manjinske politike 2024-2028.godine
Oblasti koje su obuhvacene:

Obrazovanje: Cilj je unapredenje postovanja multikulturalnosti i multietni¢nosti u obrazovnom
sistemu Crne Gore kroz jaCanje kapaciteta obrazovnih ustanova i primenu principa afirmativne akcije.
Kumulativni efekat je stvaranje inkluzivnog obrazovnog okruzenja koje podsti€e razumevanje i
postovanje razli¢itosti medu u€enicima/cama i nastavnicima.

Zaposljavanje: Osnovni cilj je osnazivanje druStveno-ekonomske integracije manjinskih zajednica
kroz implementaciju postojec¢ih normativnih reSenja i instrumenata zaposljavanja. Kroz ove aktivnosti,
oCekuje se povecanje zastupljenosti manjinskih grupa u radnoj snazi i stvaranje jednakih prilika za
sve gradane Crne Gore na trzistu rada.

Kultura i identitet: Fokus je na oCuvanju kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih
manjinskih zajednica kao vaznog segmenta ukupnog kulturno-istorijskog nasleda Crne Gore. Kroz
aktivnosti u ovoj oblasti, oekuje se jaCanje osecaja pripadnosti, afirmacija identiteta i promocija
kulturnih vrednosti manjinskih grupa.

Politicka participacija: Cilj je obezbedenje autentitnog politickog predstavljanja i participacije
manjinskih naroda i drugih manjinskih zajednica u politikom Zivotu Crne Gore. OCekuje se aktivno
uce8¢e manjinskih grupa u politiCkom procesu, Sto Ce doprinijeti demokratskoj inkluziji i
reprezentativnosti politi¢kih institucija.

Mediji i medijsko predstavljanje: Glavni cilj je jacanje kulturnog identiteta manjinskih naroda i
promocija meduetnicke tolerancije putem medijskog predstavljanja. Kroz ove aktivnosti, ocekuje se
kreiranje medijskog prostora koji podstiCe razumevanje, poStovanje i inkluziju razliitih etnickih grupa
u crnogorskom drustvu.



Il STEPEN REALIZACIJE

Akcioni plan Strategije manjinske politike 2024 - 2028 sadrzi definisane relevantne aktivnosti,
indikatore rezultata, nadlezne institucije, predvidene rokove za realizaciju aktivnosti, kao i finansijsku
konstrukciju za realizaciju strateSkog dokumenta.

Realizacija Akcionog plana za 2024. godinu finansirana je iz budzeta Crne Gore.

Ukupno planirana sredstva za realizaciju aktivnosti u Akcionom planu za 2024. godinu iznosila su
172,500 eura. Ukupno realizovana sredstva u toku 2024. godine iznosila su 77.448,77 Eura.

Stepen realizacije aktivnosti koje su predvidene Akcionim planom za 2024. godinu je na dosta visokom
nivou i moze se konstatovati da je zadovoljavajuéi, imajuci u vidu da je Strategija usvojena 11.07.2024.
godine, da su ¢lanovi/ce radne grupe imenovane po tadasnjem sazivu Ministarstava. Obzirom na
promjene na politickom nivou i rekonstrukciju Vlade Crne Gore, doSlo je do promjene Odluke o
drzavnim organima i formiranje novih Ministarstava , i saminm tim do$lo je do usporavanja realizacije
aktivnosti zbog predvidenih budzZetskih izdataka.

Tako da je od planiranih 32 aktivnosti 23 aktivnosti realizovano, 2 su djelimiéno realizovane, dok
je 7 aktivnosti ostalo nerealizovano.

Tabela 1:

<@

= Realizovane aktivnosti = Nerealizovane aktivnosti = Djelimi¢no realizovane aktivnosti



Obrazlozenje zasto se aktivnosti nijesu realizovale u roku:
Akcioni plan je, ako uzmemo u obzir aktuelnu situaciju, u velikoj mjeri uspje$no realizovan.

Strategija je usvojena sredinom godine ( 11.07.2024 godine) tako da su aktivnosti koje su predlozene
zavisile od vec planiranih budzeta u pojedinim insttitucijama.

Takode je doslo | do rebalansa budzZeta formiranje novih Ministarstava , i saminm tim doSlo je do
usporavanja realizacije aktivnosti zbog predvidenih budzZetskih izdataka.

Realizaciju aktivnosti je takode determinisao specifiCni socio-politicki a narocito ekonomski momenat,

te su nerijetko nedostatak finansijskih sredstava i kadrovske promjene u institucijama odredivali
realizaciju akcionog plana.Takode, geostrateSka previranja na globalnom nivou, drustveno-politicke
promjene u nacionalnim okvirima, obiljezile su prethodni period implementacije Akcionog plana..

SARADNJA SA NVYO SEKTOROM

Saradnja Direktorata za unapredenije i zastitu prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica sa NVO sektorom u oCuvanju i unapredenju prava manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica je na visokom nivou. Shodno Javnom konkursu pod nazivom , Razli€itosti
obogacduju Crnu Goru “, za finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti “Zastita
i promovisanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica “ Ministarstvo je
opredijelilo 450 000 eura.?

NVO Sistem je sa odobrenim projektom pod nazivom .Zastita ,ostvarivanje i promovisanje prava
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori , imala za cilj da kroz
podizanje nivoa svijesti zaposlenih u drzavnoj upravi i pravosudu o uvazavanju prava manjinskih
naroda i promocije zapoSljavanja pripadnika manjinskih nacionalnih i vjerskih zajednica smaniji
diskriminaciju prema njima.

NVO Rubikon je odobren projekat sa nazivom ,,Zivimo u skladu, postujemo se jer se dobro
poznajemo”koji je trebao da ostvari cilj preko p romocije duha tolerancije, interkulturalnog
dijaloga,medusobnog postovanja i razumjevanja i smanjenja etni¢ke distance medu mladima koji
pripadaju manijinskim narodima odnosno manjinskim nacionalnim zajednicama i istalim narodima koji
Zive u Sjevernoj Crnoj Gori.

NVO Asocijacija za edukaciju i razvoj — AER je odobrenim projektom;,Zene u sluzbi manjinskih
prava“ trebala da unaprijedi vaninstitucionalni oblik podrdke pripadnicama manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u borbi protiv diskriminacije u oblasti radnih prava i zaposljavanja
kroz osnazivanje i podrsku aktivizmu i u€eSc¢u Zena pripadnica manjinskih naroda u dono$enju odluka
i u sprovodeniju akcija od lokalnog do drzavnog nivoa stavljajuci u fokus specifi¢nu podkategoriju zene
sindikalne aktivistkinje posebno u saradnji sa sindikatima i lokalnim vlastima

2 Odluka o raspodieli sredstava NVO Manjine 2024. (www.gov.me)

10


https://www.gov.me/clanak/odluka-o-raspodjeli-sredstava-nvo-manjine-2024

NVO Mreza za evropske politike- Master je finansiranim projektom , Bogastvo u razliitostima:
posebnosti manjinskih naroda realizovala projektni cilj implementacijom antidiskriminacione kampanje
za smanjivanje etnicke distance uz sistemski pristup i iskorjenjavanje stereotipa i predrasuda prema
pripadnicima manjinskih nacionalnih zajednica.

NVO Novi horizont je odobren i finansiran projekat , 1zazovi medijskog izvjeStavanja na albanskom
jezikukoji je imao za cilj unapredenje ostvarivanja manjinskih prava u Crnoj Gori, kroz poboljSanje
kvaliteta informisanosti na manjinskim jezicima i promovisanje slobode izrazavanjai slobode Stampe.

NVO Gradanski aktivizam je finansiranim projektom ,, Zajedno ka pravdi: Osnazivanje manjinskih
zajednica u Crnoj Gori je raealizovao cilj kroz promociju prava, integracije i ukljuCivanja manjinskih
zajednica u crnogorskom drustvu gradec¢i mostove razumjevanja i tolerancije medu razlicitim etnickim
grupama u Crnoj Gori i podizuéi svijest o znacaju multikulturalnosti, ravnopravnosti i demokratskih
vrijednosti u savremenom drustvu.

NVO Centar kreativnih vjestina je realizacijom odobrenog projekta ,Da uvazimo i poStujemo
razliitosti”, promovisao meduetnicki dijalog: Projekat ée organizovati vise razli€itih interaktinih
radinica seminara i predavanja i forza dijalog medu razli¢itim etniCkim grupama. Cilj je omoguciti
otvoren i postovanja pun dijalog o pitanjima identiteta,kulture,tradicije i zajedni¢ke buduénosti.

NVO Kulturno umjetniéko drustvo- Ramadan Sarkié¢ je projektom ,Cuvari tradicije” imao za cilj
ovecan nivo oCuvanja i promocija kulturno-istorijskog nasleda kulture,obi¢aja,tradicije manjinskih
naroda koji Zive na teritoriji drzave Crne Gore.

NVO Centar za edukaciju i ljudska prava- CEDEM je finansiranim projektom pod nazivom ,Mozaik
tolerancije: za prava manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica”, imao je za cilj
unapredenje zastite i ostvarivanja prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.
To znali stvaranje okruzenja u kojem ce se €lanovi tih zajednica imati jednake moguénosti za
izrazavanje svog identiteta oCuvanje kulture,jezika i tradicije kao i pristup razli¢itim sferama drustva
bez diskriminacije ili ogranicenja.

NVO Juventas je sa projektom pod nazivom “ Dje€ija animirana serija na romskom jeziku”
realizovao je zacrtani cilj ka napredenju socijalizacije inkluzije obrazovanja i jednakog pristupa
obrazovanja za djecu iz Romske zajednice,te afirmacija romskog jezika kroz uvodenje televizijskog
sadrZaja na romskom jeziku namijenjenog djeci predsSkolskog uzrasta.

NVO Udruzenje umjetnika i intelektualaca — Art Club je finansiran projekat ” Ujedinjeni u
razli€itostima”, kroz promovisanje Albanskog jezika i albanske kulture u Crnoj Gori kao glavna
sredstva oCuvanja nacionalnog identiteta.

NVO Asocijacija za medukulturno djelovanje je odobren projekata “Edukacija o identitetskim
pitanjima za mlade koji je imao za cilj ,edukaciju o identitetskim pitanjima za mlade,zastita i
ostvarivanje prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u oblastima
informisanja,kulture,tradicije,i maternjeg jezika.

NVO Novi poredak je finansiran projekat pod nazivom “Edukacijom i druZzenjem prema jedinstvu
razliitosti “ koja je realizovala aktivnosti vezane za edukacija srednjoskolske omladine i gradana u
smislu upoznavanja sa implementacijom prava manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica i spreavanje socijalne distance i diskriminacije prema njima.
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NVO Centar za gradansko obrazovanje — CGO je odobren projekat “ Multikulturalnost u fokusu” koji
je imao za cilj doprinos promociji i unapredenju prava manijinskih i drugih nacionalnih zajednicakao i
smanjivanje etni¢ke distance u Crnoj Gori.

NVO Bogastvo razli¢itosti manjinskih naroda je finansiran "Dokumentarni film: Tradicionalna
svadba Muslimana Crne Gore sa ciliem unapredenja multietnickog sklada kroz zastitu i afirmisanje
nacionalnog i etni¢kog identiteta Muslimana Crne Gore.

NVO Bjelopoljski demokratski centar je odobren projekat , "Razli€iti i ravnopravni, put ka evropskim
vrijednostima”,osnazivanje kapaciteta i poveéanje u€eS¢a manjinskih naroda u procesu donoSenja
odluka i smanjenje etnicke distance na lokalnom nivou.

NVO SOS telefon za zene i djecu zrtve nasilja Ulcinj je finansiran projekat “Cesme proslosti —
snaga multikulturalnosti” koji je imao za cilj , o€uvanje kulturne bastine i identiteta albanske populacije
i drugih Zitelia opstine Ulcinj,uz doprinos afirmaciji i promociji kulturne raznolikosti,podrsku
medukulturnoj saradnji,ekonomskom razvoju i o€uvanju kulturnog nasledaza uduce generacije.

NVO Ronilaéki klub Tim ajkula je odobren projekat “Kultura | kulturna bastina manjinskih naroda su
temelj razvoja jedne drzave” koji ima za cilj jaCanje edukativnih kapaciteta kod gradana tri predmetne
projektne opstine o kulturnoj bastini kao blagu $to je prethodna generacija sa¢uvala i ostavila do danas
i koju znacajan dio stanovnistva Zeli saCuvati za buduénost.

NVU Monteligva“ je ostvarila zacrtani cilj odobrenim projektom “Drustvo bez stereotipa i predrasuda”

Promocijom razumjevanje tolerancije ,prijateljstva posStovanja i ljubaviprema razli¢itostima, kod
mladih o vaznosti postovanja razli€itosti, kako bi zajedni¢kim snagama stvarali bolju i prosperitetniju
buducnost radi iskorjenjivanja stereotipa i predrasuda prema pripadnicima manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.

NVO Centar za ruralni razvoj je odobren projekat “SuZivot i tradicija” koji je imao cilj doprinos razvoju
multikulturalnog obrazca i zaStita ostvarivanje prava u oblastima informisanja kulture,tradicije i
maternjeg jezika manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica.

NVO Potreba-need je finansiran projekat “Korijeni i krila” koji je imao za cilj o€uvanje, promocija i
revitalizacija boSnjacke kulture i tradicije uz istovremeno osnaZzivanje kulturnog identiteta i podsticanje
medukulturnog dijaloga.

NVO Centar sjevera je odobrenim projektom pod nazivom “Implementacija kampanja za smanjenje
etniCke distance”realizovao cilj implementiranjem antidiskriminacione kampanje za smanjenje etnicke
distance kao i ja¢ati informisanost kako ukupne javnosti tako i nacionalne zajednice o svojim pravima
i nacinu zastite svojih prava.

NVO Lens je odobrenim projektom “Identitet Muslimana i Bo3njaka u Bijelom Polju” postavio cil]
Doprinos afirmaciji BoSnjaka i Muslimana u Crnoj Gori kroz podizanje svijesti svih gradana u Crnoj
Gori o potrebi poznavanja istorije,tradicije i obi€aja svih njenih gradana,kao preduslov demokratizacije
drustva a samim tim i njegovog napredka.

NVO Udruzenje za razvoj demokratije i gradanskog drustva je finansiran projekat “Kako mladima
pribliziti obiCaje i srpsku tradiciju koji je imao za cilj unaprijeden vaninstitucionalni oblik podrSke
pripadnicima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u borbi protiv diskriminacije.
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Il KLUUCNA POSTIGNUUCA

Osim prostog kvantitativnog i kvalitativnog pregleda realizovanih aktivnosti u Akcionom planu za 2024.
godini Strategije za manjinska politike 2024 — 2028, na osnovu izvestaja MLJMP uradena je i analiza
pregleda realizacije po institucijama | drugim relevantnim nosiocima aktivnosti.

Na osnovu ove analize dajemo kratak prikaz kljucnih rezultata u realizaciji strategije po oblastima.
Obrazovanje: Ovaj strateski cilj bio je pra¢en sledeéim operativnim ciljevima:

* Uspostavljanje normativnih i resursno — tehni¢kih pretpostavki za izu€avanje jezika manijina u
obrazovnim ustanovama u Crnoj Gori, kao i unapreden multikulturalni i multietniCki karakter
obrazovnih kurikuluma u Crnoj Gori.

* Osnazeni kapaciteti institucija i obrazovnih ustanova u funkciji ostvarivanja prava pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Ostvareni napredak u ovoj oblasti obuhvata uspostavljanje normativnih i tehni¢kih pretpostavki za
izu€avanje jezika manjina u obrazovnim ustanovama, sto je kljuéni korak ka unapredenju.

Realizovano, 62,5% Djelimi¢no Realizovano, 12,5% Nije Realizovano, 25%

Pored toga, radilo se i na osnazivanju kapaciteta nastavnog kadra, Sto je omogucilo bolju
implementaciju obrazovnih programa usmjerenih na ostvarivanje prava manjinskih zajednica. Kljuéni
problemi i izazovi u ovoj oblasti su problemi vezani za inkluziju, posebno romske i egipéanske
populacije, i oni ukazuju na potrebu za kontinuiranim radom na poboljSanju uslova za ukljucivanje ovih
i drugih manjinskih grupa u obrazovni sistem.

Stoga je potpuno opravdano da za pitanja inkluzije Roma i Egipéana Vlada Crne Gore realizuje
posebnu strategiju, Sto je bio slucaj i u proslosti, a i danas je slucaj.

Potom, analizom izvestaja MLJMP istiCemo stav da je potrebno dalje raditi na jaanju obrazovnih
kapaciteta, kako bi se osiguralo da obrazovanje postane dostupno i prilagodeno potrebama svih
ucenika, bez obzira na njihovu etni¢ku pripadnost.

Zaposljavanje: StratesSki cilj u oblasti zapoSljavanja bio je usmjeren na osnazivanje drustveno
ekonomske integracije pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
crnogorskom drustvu putem implementacije postoje¢ih normativnih reSenja i instrumenata
zaposljavanja.

Ovaj strateski cilj je pra¢en sledecim operativnim ciljevima:

» Implementacija principa afirmativne akcije definisanog normativnim okvirom u cilju pospeSivanja
zaposljavanja pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

» Povecéan stepen participacije pripadnika/ca manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih
zajednica na rukovodecim pozicijama u javnoj upravi Crne Gore.
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Klju¢ni problem i izazov u ovoj oblasti definisan je kao nedovoljna participacija manjinskih naroda na
rukovodeéim pozicijama u javnoj upravi i pravosudnim organima kao i potreba za sistematskim i
preciznim praé¢enjem i evidencijom broja manjinskih pripadnika/ca na ovim pozicijama, kao i za veéim
angazovanjem manjinskih zajednica u kreiranju i vodenju javnih politika i u privathnom sektoru.

Realizovano, 80% Djelimi€no realizovano 0% Nije Realizovano, 20%

Kultura i identitet manjina: StratesKki cilj u oblasti kulture i identiteta bio je oCuvanje kulturno istorijske
bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vazan segment ukupnog
kulturno-istorijskog naslieda Crne Gore. Ovaj strateski cilj je pracen sledec¢im operativnim ciljem:

+ Afirmacija kulturnih identiteta manijinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj
Gori podrzana putem realizovanja mjera i aktivnosti drzavnih institucija.

U oblasti kulure i identiteta postignuti su znacajni napreci uz pomo¢ organizacije mnoStva
manifestacija, ostvarivanja projekata i omogucavanja prezentacije kulturnog i istorijskog nasleda
manjina.

Konkretna postignu¢a obuhvatala su podrdku projektima nevladinih organizacija, institucionalnu
podrsku obeljeZzavanju znacajnih datuma manjinskih naroda i zajednica, te realizaciju projekata
usmjerenih na ocuvanje i promociju kulturne bastine. Ministarstvo kulture sufinansiralo je znatan broj
projekata i programa iz kulturno-umjetnickog stvaralastva, uklju€ujuci i one koji su direktno doprineli
afirmaciji multikulturalnih vrijednosti Crne Gore.

Klju€ni problemi i izazovi u ovoj oblasti ticu se prisutnosti govora mrznje, stereotipnog prikazivanja
pripadnika/ca odredenih etnic¢kih grupa, povezivanja primera ponasanja i aktivnosti pojedinca sa
etnickom grupom kojoj to lice pripada, objavljivanje komentara u kojima se zalaganja za zastitu
manjinskih prava i za primenu relevantnih medunarodnih standarda zastite ljudskih prava,
proglasavaju antidrzavnim i nacionalizmom.

U tom smislu izrazena je volja i intencija da drzavni organi u §to ve€oj meri participiraju u suzbijanju
govora mrznje putem cenzurisanja sadrZaja, vodenja postupaka u regulatorni telima, vodenja
kampanja protiv govora mrznje a u cilju promocije multietnickog sklada.

Realizovano, 81,8% Djelimi¢no Realizovano, 9,09% Nije Realizovano, 9,09%

Politi¢ka participacija manjina: StrateSki cilj u oblasti politicke participacije bio je obezbedivanje
autenticnog politickog predstavljanja i participacije pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica u politickom Zivotu Crne Gore. Ovaj strateski cilj je pracen slede¢im
operativnim ciljem:

» Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnazene za ucesSce u politickom zivotu
Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika/ca manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

U ovom segementu postignuti znac€ajni napreci u edukaciji manjinskih zajednica o vaznosti politicke
participacije, ukljuCujuci organizovanje treninga za mlade lidere i edukacije o javhom zagovaranju
politika od znacaja
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Klju¢ni problemi i izazovi u ovoj oblasti ti€u se potrebe za daljim pospjeSivanjem politicke participacije
manjina i preuzimanje veée odgovornosti od strane lokalnih samouprava za implementaciju lokalnih
javnih politika i promociju demokratske kulture.

Realizovano, 66,66% Djelimi¢no realizovano 0% Nije Realizovano, 33,3%

Mediji i medijsko predstaviljanje: Glavni cilj je jaCanje kulturnog identiteta manjinskih naroda i
promocija meduetnicke tolerancije putem medijskog predstavljanja. Kroz ove aktivnosti, oéekuje se
kreiranje medijskog prostora koji podsti¢e razumevanije, postovanje i inkluziju razli€itih etni¢kih grupa
u crnogorskom drustvu.

Realizovano, 60% Djelimi€no realizovano 0% Nije Realizovano, 40%

U ovom polugodiSnjem lzvjestaju o sprovodenju Akcionog plana za 2024 godinu , Ministarstvo ljudskih
i manjinskih prava organizovalo je seminare i okrugle stolove na temu razliCitosti, zakonodavnog
okvira, i medunarodnih standarda zastite manjina, kao i o etnickoj distanci te izazovima u izgradnje
interkulturalnog drustva kao i edukacije i kampanje za roditelje i decu romske i egipéanske populacije
s ciliem smanjenja etniCke distance i podizanja svijesti o znacaju politicke participacije i bavljenja
politikom.

MLJMP istiCe sa da ja za prevazilazenje svih ovih izazova potrebno kontinuirano raditi na osnazivanju
kapaciteta relevantnih tijela, sprovodenju obrazovnih kampanja i jaCanju medukulturnog dijaloga i
razumijevanja.

Tabela 2.: Planirana i utroSena finansijska sredstva

OBLAST Planirana sredstva UtroSena sredstva
Obrazovanje 47.000 eura 20.112,77 eura
Zaposljavanje 20.500 eura 10.500 eura
Kultura i identitet manjina | 73.000 eura 38.176 eura
Politicka participacija | 18.000 eura 5.500 eura
manjina

Mediji i medijsko | 14.000 eura 3.200 eura
predstavljanje

UKUPNO 172.500 eura 77.488,77
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Status realizacije
indikatora rezultata i
obrazlozenje
djelimiéno
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti

| I |

Indikator
Aktivhost Institucija
Rezultata

1.1.0 Edukacija

nastavnog

kadra po

pitanju Nosilac:

meduenticke i MPNI

medukulturne

toleranicie i o Partner:

statuﬂsa. Edukovano najmanje 70 Opétine

manjinskih (sedam.delset) n"astvavnlka/ca el

prava osnhovnih i srednjih Skola Busiie, T,
Bar, Ulcinj,
Herceg Novi,
Tivat

1.1.2

“erzavanje Edukovano najmanje 50

Skole , ucenika/ca i 5 profesora;- o

tole.rva.r?cue-. Uradeno istrazivanje na MCAILELE

razliciti ali su uzorku od 100 lica; Izraden i A

pam ) prgya podijeljen edukativni material.

jednaka” u cilju

prepoznavanja

problema sa

kojima se

Planirana i
Pocetni i Utrosena | Preporuke
Kranji rok | Sredstva
Planirani
budzet
Nl kvartal | UKUPNO:
2024.godin | 10500 e
e
UtroSeni
Il kvartal | budzet:
2025. a) MPNI
godine -
b) 2000
e
Od treceg | Planirani Planirati
kvartala budzet: sredstva u
2024. narednom
godine do ;J(P)(O%PNO. kvartalu (lIl)
treCeg © kako bi se
kvartala MPNI ova aktivnost
2025. realizovana
godine 2025.




suocavaju
pripadnici/ce
manjinskih
naroda i drugih
manjinskih
nacionalnih
zajednica i
promovisanje
prihvatanja
nacionalne,
etnicke i
vjerske
razliitosti kroz
edukaciju
ucenika i
nastavnog
osoblja, izradu
istrazivanja i
edukativnog
materijala

1.1.4
Organizovati 3
seminara o]
modernim
metodama
integrativne
nastave sa
primenom 20%
kurikulima.

Organizovano 3 seminara.
Teme seminara:

1. Moderne metode
integrativne nastave

2. Multikulturalnost i
interkulturalnos tu nastavi.

Realizovano 20% otvorenog
kulrikuluma u skladu sa
potrebama lokalne sredine.

Nosilac:
MPNI/MKM

Partneri:
ZZS/NSNM

Il kvartal
2024.godin
e

IV kvartal
2024.
godine

I kvartal
2025.
godine
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Planirani

1.1.5

Sprovesti
analizu
sadrzaja kako
bi se utvrdilo u
kojoj meri je
manjinski

Sprovedeno
istraZivanje/analiza sadrzaja
zajedno sa obradom
podataka i izveStajem po
pitanju mjere  prisutnosti
sadrZaja u udzbenicima

budzet:
UKUPNO:
7000 e
UtroSeni
budzet:
MPNI- 1 500
e
Nosilac: Planirani Planirana je
budzet: i
ZUNS I Kvartal udze izrada novo"g
2024 aodin | UKUPNO: softvera koji
Partneri: < -godin " | ¢e olak3ati
. 2000e obradu
ZZS/IC/NSN podataka do
M tada ovu
aktivnost
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sadrzaj
prisutan
udzbenicima.

u

MPNI

nece biti
moguce
realizovati
moze se
planirati u
slede¢em
dvogodisnje
m akcionom
planu ako
bude
izvjesna
njegova
nabavka

1.1.7

Serija radionica
u target

Skolama
znacaju
posledicama

govora mrznje

o
I

Odrzati 7 (sedam) radionica u
sedam Skola odnosno
sedam opétina i to: Petnijca,
Plav, Pljevlja, Bijelo Polje,
Tuzi, Kotor, Ulcinj

Nosilac:
MLJMP

Partneri:
NSNM

IV kvartal
2024.godin
e

Il kvartal
2025.
godine

Planirani
budzet:
UKUPNO:
7500 e
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UtroSeni

1.2.1.

Radionice na
temu
interkulturalnos
ti u opstinama i
sredinama gde
postoji
naglasen
procenat
manjinskih
naroda

Organizovano najmanje 6
(Sest) radionica u opstinama:
RozZaje, Bijelo Polje, Petnjica,
Plav, Tuzi, Ulcinj)

Nosilac:
MLJMP

Partenri:

LS/NSNM,

budzet:
MLJMP
3.542,60 e

Il kvartal

2024.godin

e

Il kvartal

2025.

godine
Planirani
Budzet:
UKUPNO:
10.000 e
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1.2.3.
Unaprijeditii
saradnju
izmedu
obrazovnih
ustanova,
radnika i
ucenika sa
obrazovnim
ustanovama,
radnicima i
uCenicima iz
drugih zemalja
putem
medunarodnih
konferencija.

Realizovano
medunarodne
konferencije/edukacija/projek
ta u oblasti obrazovanja;
Potpisan najmanje jedan
memorandum o  saradnji
izmedu crnogorskih
obrazovnih ustanova [
obrazovnih ustanova zemalja
iz okruzenja.

najmanje 2

Nosilac:
MPNI/
MLJMP

Partneri:
NSNM

Djelimiéno
realizovano
Potpisan je
memorandum o]
saradnji izmedu SMS
225, maj“ iz Tuzi i

srednje Skole ,,Arben

Broci,, iz Tirane.

Ugenici SMS “25. maj”
uCestvovali su na
Regionalnoj konferenciji
o servisnom ucenju,
odrzanoj u Tuzli, Bosna
i Hercegovina  Cilj
konferencije  bio je

unapredenje
obrazovanja kroz
promociju servisnog

uCenja kao inovativhog
pristupa koji povezuje
Skolu i zajednicu.

SMS “Bratstvo
jedinstvo” iz Ulcinja i
ove godine nastavlja

UtroSeni

budzet:
MLJMP
8.070,17 e
I kvartal Pokusati
2024.godin isplanirati
e finansijska
sredstva u
IV kvartal narednom
2024. AP kako bi
godine se precizirao
broj
konferencija
Planirani
Budzet:
UKUPNO:
4000 e
UtroSeni
budzet:
MPNI 2 000
e
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saradnju sa Cetiri Skole
iz regiona i Sire:

1.Srednja stru¢na Skola
"Hamdi  Bushati" iz
Skadra

2.Srednja stru¢na Skola

"7. septembar” iz
Pristine
3.Gimnazija "GRG

Alterlaa 23" iz Beca,
Austrija

4. Gimnazija "Max
Planck" iz
Ludvigshafena,
Nemacka

0S “Daci¢e” iz Rozaja,
nastavlja znacCajnu

sardanju sa tri Skole u
regionu:

1.SMS “Elmaz Ademi” u
Kukes, Albanija.

2.0S “Tre déshmorét e
Shkollés shqgipe” Istok,
Kosovo.

3.0S “Hysni Zajmi’
Istok, Kosovo

Ova saradnja izmedu
Skola u regionu
omogucava ucenicima i
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nastavnicima da
razmijene iskustva i

znanja, ¢ime se
unapreduje  obrazovni
proces.

1.2.4.

IstraZivanje po
pitanju stepena
tolerancije [
poznavanja
manjinskih
prava kod
ucenika
srednjih Skola

Sprovedeno istrazivanje

Nosilac:
MLJMP

Partneri:
NSNM

IV kvartal
2024.godin
e

IV kvartal
2025.
godine

Planirani
Budzet:

UKUPNO:

3000e

UtroSeni
budzet:
MLJMP
3.000 e
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Operativni cilj 1: Podizanje kapaciteta obrazovnog sistema

N W~ 0O N

1

Realizovano Djelimiéno realizovano Nerealizovano
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OBLAST ZAPOSLJAVANJE

Strates$ki cilj: OsnazZena drustveno-ekonomska integracija pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica putem
implementacije postoje¢ih normativnih re$enja i instrumenata zapoSljavanja.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni Cilj 2.1: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica po pitanju u¢esc¢a na trZidtu rada

2.1.1 Organizovati edukacije o pozitivno-pravnim reSenjima: Kroz ove edukacije ¢e se informisati poslodavci i zaposleni o pravima
zaposlenih, kao i o reSenjima koja se odnose na upotrebu jezika i pisma manjina na lokalnom nivou, ¢ime ¢Ce se osigurati veCe postovanje
prava manjinskih radnika.

2.1.2 Organizovati edukacije i obuke za savjetnike/ce za zapo$ljavanje: Savjetnici/ce za zapoSljavanje ¢e procéi obuke i edukacije kako bi
se bolje pripremili za rad sa teze zaposljivim kategorijama, ukljuCujuci i pripadnike/ce manjinskih zajednica, $to ¢e doprineti vecoj
efikasnosti programa zapoSljavanja.

2.1.3 Pruzanje struéne pomodéi za radno-socijalnu integraciju: Kroz ovu aktivhost ¢e se pruziti struéna pomoé pripadnicima/cama
manjinskih zajednica u procesu radno-socijalne integracije, kako bi stekli potrebna znanja i vestine za uspesno uklju€ivanje na trziste rada.

2.1.4 Sprovesti istrazivanje o zastupljenosti manjinskih naroda u drzavnim organima: Kroz ovo istrazivanje ¢e se prikupiti podaci o
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima i organima javne uprave, ¢ime ¢e se
dobiti uvid u aktuelnu situaciju i potencijalne oblasti za unapredenje.

2.1.6 Sprovesti treninge za senzibiliziranje zaposlenih u javnoj upravi i pravosudnim organima: Kroz ove treninge Ce se osposobiti
zaposleni u javnoj upravi i pravosudnim organima da bolje razumiju manjinska prava i potrebe, ¢ime ¢e se unaprediti pristup i odnos prema
pripadnicima manjinskih zajednica.
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Indikator
Aktivnost Institucija

Rezultata

211. Organizovati

edukacije o pozitivho-

pravnimj rje§enﬁma cojo | Edukovano Nosilac: MLJMP

se odnose na prava najmanje. 100 Partneri:

zaposlenih u
zaposlenih, kao i | ZaP9 .
rjeSenjima iz oblasti | 12VN'M sluzbama, | UZK/ Opstina Ulcinj,

upotrebe jezika i pisma
manjina na lokalnom
nivou.

organima
drzavne vlasti
lokalne
samouprave
pozicijama
rukovodioca
visokog nivoa.

na

ULJR

Status realizacije
indikatora
rezultata i

obrazlozenje
djelimiéno
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti

Planirana
i
Pocetni i
. Utrosena Preporuka
Kranji rok sredstva
Ponavlja se ustaljena
praksa da je
gloz 4 ;(yartal nemoguce obavezati
-godine il motivisati
rukovodioce
%25 I:j\{artal Planirani | starjegine organa na
- godine | budzet: edukacikju
UKUPNO:
5000 e U narednom AP
planirati realnije jer
UtroSeni indikatori moraju biti
budzet: precizni.
MLJMP
4.000 e
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2.1.2. Organizovati
edukacije i obuke za
senzibilizaciju savjetnika
za zapoSljavanje za rad
sa teze zapoSljivim
kategorijama, medu koje
spadaju i  pripadnici
manjinskih zajednica

Obuceno
najmanje 15
savjetnika za
zapoSljavanje

Nosilac: MLUMP

Partneri:
Help/MRSS

1 kvartal
2024.godine

Il kvartal 2025.
godine

Planirani
budzet:
UKUPNO: 3
500 e

UtroSeni
budzet:
MLJMP
3.000 e

2.1.3 Pruzanje stru¢ne
pomoc¢i kroz proces

Broj  uklju€enih

lica

shodno

Nosilac: ZZZCG
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radno-socijalne
integracije radi sticanja
zananja i vjestina
potrebnih za ukljucivanje
na trziste rada

procjeni potreba
za lica koje se
nalaze na
evidenciji ZZZCG
I dinamikom
njihovih novih
prijavljivanja

Y kvartal
2024.godine

1] kvartal
2025. godine

Planirani
budzet:Nijesu
potrebna
dodatna
sredstva
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21.4 Realizovano Nosilac: MLJMP
e istraZivanje

Sprovesti istrazivanje u

cilju prikupljanja

podataka za izradu Fartner:UzK

Informacije o

zastupljenosti manjinskih

naroda [ drugih

manjinskih  nacionalnih

zajednica u drzavnim

organima, organima

javnih uprava, sluzbama

Predsjednika Crne Gore,

Skupstine Crne Gore,

Vlade Crne Gore,

sudovima, drzavnom

tuzilaStvu i organima

lokalne samouprave.

21.6 Sprovesti Nosilac: MLJMP

Sprovesti treninge za ?rzjr?:gn;e dva (Zzg Partner: NSNM

senzibilisanje zaposlenih senzibilisanje

u javnoj upravi i zaposlenih

pravosudnim organima o
manjinskim pravima.

\Y kvartal | Planirani Planirati
2024.godine budzet: potpisivanje
) ugovora ili
LIKURINO:18 memoranduma o
000 e saradnji sa
Upravom za ljudske
poslove jer
MLJMP ocigledno ovo
istraZivanje
predstavlja dodatni
napor, vrijeme i
troSkove za
zaposlene koji bi
dostavili informaciju
sa svim potrebnim
podacima.
Il kvartal
2024.godine
A kvartal
2024. godine
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Planirani
Budzet:

UKUPNO: 4 000
e

UtroSeni
budzet: MLJMP
3.500 e

Operativni Cilj 2.1: Implementiran princip afirmativne akcije definisan normativnim okvirom u cilju gradenja kapaciteta
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica po pitanju u¢e$ca na trzistu rada
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1

Realizovano Nerealizovano

OBLAST KULTURA | IDENTITET

Strateski cilj: O¢uvanje kulturno-istorijske bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica kao vaZzan segment
ukupnog kulturno-istorijskog nasljeda Crne Gore.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni Cilj - 3.1. Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj Gori podrZzana
putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija

Aktivnosti:
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3.1.1 Odrzavanje knjizevne vecCeri posvecene Avdu Mededovicu: Knjizevna vecer Ce biti posvecena istaknutom piscu Avdu Mededovicu,
¢ime ¢e se promovisati knjizevnost manjinskih zajednica.

3.1.1.1 Dodjeljivanje godiSnje nagrade ,Avdo Mededovi¢* za doprinos oCuvanju kulturnog identiteta Muslimana Crne Gore.
3.1.1.2 Dodjeljivanje godiSnje nagrade ,Murteza Karaduzovi¢“ za o€uvanje nacionalnog identiteta Muslimana Crne Gore.

3.1.2 Sprovodenje kampanje na drustvenim mrezama radi promocije tolerancije: Kampanja ¢e imati za cilj smanjenje etni¢ke distance
kroz promociju tolerancije i razumevanja medu razliitim etni¢kim grupama.

3.1.3 Sprovodenje nacionalne kampanje za promociju tolerancije i razumevanja: Nacionalna kampanja ¢e biti usmjerena ka borbi protiv
nasilja i diskriminacije, sa posebnim fokusom na smanjenje etnicke distance.

3.1.4 Izdavanije Cetiri knjige autora manjinskih naroda: Izdavanje knjiga ¢e doprinijeti afirmaciji nacionalnih identiteta manjinskih naroda
kroz knjiZzevno stvaralastvo.

3.1.9 Priprema, objavljivanje i promocija tri monografije o identitetu hrvatskog naroda: Monografije ¢e biti objavijene i promovisane sa
ciliem afirmacije identiteta hrvatskog naroda u Crnoj Gori.

3.1.11 Priprema, objavljivanje i promocija tri tematske publikacije o identitetu muslimanskog naroda: Publikacije ¢e biti pripremljene,
objavljene i promovisane kako bi se promovisao i o€uvao identitet muslimanskog naroda.

3.1.12 Obiljezavanje zna&ajnih datuma manjinskih naroda: Ova aktivnost ¢e obuhvatiti organizaciju dogadaja i manifestacija kojima se
obiljeZavaju znacajni datumi iz istorije i kulture manjinskih naroda.

3.1.14 Organizacija okruglih stolova 'Ujedinjeni u razli€itostima': Okrugli stolovi ¢e biti organizovani na godiSnjem nivou u saradnji sa
nacionalnim savjetima kako bi se promovisala tolerancija i razumevanje.

3.1.16 Organizacija autorskih veCeri i promocija knjiga albanskih pisaca: Kroz ove aktivnosti ¢e se promovisati knjizevnost albanskih
pisaca iz Crne Gore i regiona.
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Indikator

Aktivnost Institucija
rezultata
3.1.1 Odrzavanje | Odrzano Nosioci:
knjizevne veceri Avdu | knjizevno vece | NSMN CG
Mededovicu Avdu
Mededoviéu | ~artner
Opstina Bijelo
Polje
3.1.1.1  Dodjeljivanje | Dodijeljena Nosilac:
godis$nje nagrade | godiSnja NSMN CG
»,Avdo Mededovi¢“ za | nagrada ,Avdo
doprinos oCuvanju | Mededovi¢*
kulturnog identiteta
Muslimana Crne Gore
3.1.1.2 Dodjeljivanje | Dodijeljena Nosilac:
godisnje nagrade | godiSnja NSMN CG
-Murteza Karaduzovic | nagrada
za oCuvanje

Status realizacije
indikatora
rezultata i

obrazlozenje
djelimiéno
realizovanih i
nerealizovanih
aktivnosti

Pocetni
i . - .
Planirana i utroSena PREPORUKA
krajnji sredstva
rok
Planirani Budzet: Zbog
tehnickih
I UKUPNO:2500e | ghansijskih
kvartal | 3) NSMN CG- 2 000 | mogucnosti
2024. e nije bilo
godine o | moguce
b) Opstina Bijelo Polje | realizovati ovu
—-500e aktivnost.
1]
kvartal
2024.
godine
Planirani Budzet:
I UKUPNO: 1 000 e
kvartal
2025.
godine UtroSeni budzet: 1000
e NSMNCG
1]
kvartal
2024.
godine

Planirani Budzet:
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Il
kvartal
2025.
godine

UKUPNO: 1 000 e

UtroSeni budzet:
000 NSMNCG e

1

nacionalnog identiteta | ,Murteza
Muslimana Crne Gore | Karaduzovic”
3.1.2. Nosilac:
Sprovodenje NSNM
kampanje na i
drudtvenim mrezama Fartner: MKM
radi promocije
tolerancije sa ciljem
smanjena etnicke
distance
Sprovedena
kampanja na
drustvenim
mrezama

1]
kvartal
2024.
godine

| kvartal
2025.
godine

1]
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:
UKUPNO: 1 000 e

UtroSeni budzet:
000 e RSCG

1
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3.1.3. Sprovedena

Sprovodenje kampanja na
kampanje na | nacionalnom
nacionalnom nivou sa | nivou Nosilac:
ciliem promocije MLJMP
tolerancije [

razumevanja u borbi | (kampanja Partner:
protiv nasilja sa ciliem | opbavezno da | NSNM
smanjenja etnicke | sadrzi spekte
distance i | rodne

diskriminacije ravnopravnosti)

3.1.4. lzdavanje Cetiri | zdate Cetiri | Nosilac:
knjiga autora | knjige autora | CEKUM

manjinskin naroda u
Crnoj Gori sa ciljem
afirmacije nacionalnih
identiteta

manjinskih
naroda u Crnoj
Gori

\Y]
kvartal
2024. Planirani Budzet:
godine

UKUPNO: 3 000 e
vV UtroSeni budzet: 3
kvartal | 9og e MLJMP
2024.
godine
v
kvartal
2\624? Planirani Budzet:
godine | UKUPNO: 16 000e
1]
kvartal | trogeni budzet: 4
2025. | 496 ¢ CEKUM
godine
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3.1.9. Priprema,
objavljivanje i
promocija tri
monografija koje se
ticu afirmacije
identiteta  hrvatskog
naroda

Objavljene
monografije

tri

Nosilac:
Hrvatsko
nacionalno
vije¢e u Crnoj
Gori

Djelimi¢no
realizovano

Knjiga o Crkvi na
tlu Boke kotorske,
odnosno Crne
Gore , autorice dr.
sc. Lenke Blehove
Celebi¢ trenutno je
u fazi lekture i
korekture.

TroSkovi Stampe
su znatni, za Sto
éemo se morati

v
kvartal
2024.
godine

| kvartal
2025.
godine

v
kvartal

Planirani budzet:
UKUPNO: 10 000 e

Hrvatsko nacionalno
vijeCe
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3.1.11 Priprema,
objavljivanje i
promocija tri tematske
publikacije koje se ticu
afirmacije  identiteta
muslimanskog naroda

Objavljeno
najmanje tri
tematske
publikacije koje
se ticu
identiteta [
afirmacije
muslimanskog
naroda

Nosilac:

Savjet
Muslimana
Crne Gore

obratiti i za pomo¢
drzavnim
institucijama, a i
tehnicki je jako
zahtjevna.

b)Pjesmarica
sakralno/ profane
tematike, koju
prou¢ava dr. sc.
Kristina Despot
Strkalj, je jo$ ufazi
istrazivanja [
pisanja
znanstvenog
aparata

c)Pjesmarica
Jerolima Bizanti¢a
je u fazi obrade i
pisanja
znanstvenog
aparata.

2025.
godine

Utroseni budzet:
Tacan iznos ¢e biti
kad se mera bude
finalno realizovana

v
kvartal
2024.
godine

Il
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:

UKUPNO: 5 000 e

UtroSeni budzet: 4
000 e NSMNCG
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v
kvartal
2025.
godine

3.1.12

Obiljezavanje
znacajnih datuma
manjinskih naroda

Obiljezeno
najmanje
dvanaest
znacajnih
datuma
godi$nje

(12)

Nosilac:
NSNM

1]
kvartal
2024.
godine

1]
kvartal
2024.
godine

1]
kvartal
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2025.
godine

1
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:

UKUPNO: 24 000 e
(Sest NS u C.G. po 4
000 e)

UtroSeni budzet:
18.500 e (NS U CG)
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3.1.14.  Organizacija
po jednog okruglog
stola ’Ujedinjeni u
razlicitostima’ na
godiSnjem nivou svih
nacionalnih saveta

Organizovan
najmanje jedan
okrugli sto na
godisnjem
nivou na temu
ujedinjeni
razli¢itostima
svih

Nosilac: 1]

MLJMP kvartal
2024.
godine

Partneri:

NSMN vV
kvartal
2024.
godine

Planirani budzet:

UKUPNO: 6 000 e
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nacionalnih
saveta

| kvartal
2025.
godine

v
kvartal
2025.
godine

UtroSeni budzet: 3
400 e MLJMP

3.1.16

Organizacija autorskih
veCeri i promocija
knjiga albanskih

pisaca iz Crne Gore i
zemalja regiona.

Organizovano
autorskih
veceri
najmanje cetiri
(4) albanskih
pisaca iz Crne
Gore i zemalja
regiona

Nosilac:
CEKUM

CEKUM
Partneri:

Nacionalni
savet
Albanaca

\Y
kvartal
2024.
godine

1]
kvartal
2025.
godine

Planirani Budzet:

UKUPNO: 3.500 e

UtroSeni budzet:
1850 e

CEKUM
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Operativni Cilj - 3.1. Afirmacija kulturnih identiteta manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u Crnoj
Gori podrzana putem realizovnih mjera i aktivnosti drzavnih institucija

10 9

9

8

7

6

5

4

3

f 1 1

0 [

Realizovano Djelimi¢no realizovano Nerealizovano

OBLAST POLITICKA PARTICIPACIJA

Strate$ki cilj: Obezbijedeno autenti¢no politicko predstavijanje i participacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u politi¢kom Zivotu Crne Gore.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva
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Operativni cilj 4.1: Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnazene za u¢esce u politickom zivotu Crne Gore kroz
dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Aktivnosti:

4.1.1 Edukacija pripadnika manjinskih naroda o znacaju politiCke participacije: Edukacija ¢e se fokusirati na podizanje svijesti o vaznosti
politicke participacije medu pripadnicima/cama manijinskih zajednica, kako bi se osnazila njihova uloga u politickom procesu.

4.1.2 Sprovodenje edukacija o politickoj participaciji za Rome i Egip¢ane: Posebne edukacije ¢e biti sprovedene za Rome/kinje i
Egip¢ane/ke, s fokusom na vaznosti politicke participacije i javnog zagovaranja politika od njihovog znac&aja.

4.1.3 Sprovodenje edukacija i kampanja o politickoj participaciji manjinskih naroda: Edukativne kampanje ée biti organizovane kako bi se
informisala javnost o zna€aju politicke participacije manjinskih naroda i podstakla njihova aktivnha uloga u politickom Zivotu.

Kroz implementaciju ovih aktivnosti, osigurace se aktivho u¢esée pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
u politickom procesu Crne Gore, §to ¢e doprineti izgradnji inkluzivnog politickog sistema i ja¢anju demokratskih vrednosti.
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Aktivnost Indikator rezultata Institucija
4.1.1 Edukacija | Najmanje dve stotine | Nosilac:
pripadnika/ca (200) pripadnika | MLJMP
manjinskih naroda i | manjinskih naroda i
drugih manjinskih | drugih manjinskih
nacionalnih zajednica | nacionalnih zajednica je | Partner:
o znacaju polititke | edukovano o znacaju _ _
participacije politicke participacije Nacionalni
savjet
Albanaca
Organizovane tri (3) | Nosilac:
. | edukacije za 60 | MLUMP
. .. Sprcv)vest! predstavnika manjinskih
edl,“_(?cue o_v_azngst! naroda i drugih
POI't'Cke part|0|pacue_ ! manjinskih nacionalnih | partneri:
javnog zagovaranja zajednica. NSNM

politika od znacaja za
pripadnike

Status realizacije | Poc¢etni | Planirana
indikatora rezultata il i
obrazlozenje djelimi€éno Krainii utroSena
realizovanih i r‘;‘nj' sredstva
nerealizovanih aktivnosti ro
1
kvartal
2024.
godine | Planirani
Budzet:
| kvartal
2025. UKUPNO:
MLJMP
1
kvartal Utroseni
2025. budzet:
MLJMP
\Y]
kvartal
2025.
godine
1
kvartal L
2024. Planirani
godine Budzet:
UKUPNO:
6.000
Il eMLJMP
kvartal
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manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica
sa fokusom na Rome
i Egip¢ane

(minimum 24 Zene)

4.1.3. Sprovesti
edukacije i kampanje
o vaznosti politicke
participacije

manjinskih naroda i
drugih manjinskih
nacionalnih zajednica

Sprovedene Sest (6)
kampanje;

Obuhvaéeno minimum

80 pripadnika
manjinskin  naroda i
drugih manjinskih

nacionalnih zajednica;

Odrzan 1 seminar za 20
ucesnika

Nosioci
NSNM

2025.
godine UtroSeni
budzet
2.000 e
1
kvartal
2025.
godine
v Planirani | Prilikom
kvartal | budzet: planiranja
2024. ovakvih
godine UKUBNO: aktivnosti
6000 neophodno je
I kvartal | )  Sest | predvidjeti da li u
2025. NCNM -6 | toj godini se
godine | 000 (svaki | odrzavaju lokalni
I savet 1 |zbotr|.! dali
ostoji
S °00) gaintejresovanost
2025' b) MLJMP predstavnika
el manjinskih
naroda za
edukacijom

Opetrativni cilj 4.1: Manjinski narodi i druge manjinske nacionalne zajednice su osnazene za u¢esSce u politi¢kom Zivotu
Crne Gore kroz dalji razvoj referentnog normativnog okvira i putem edukacija pripadnika/ca manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica.
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Realizovano Nerealizovano

OBLAST MEDIJI | MEDIJSKO PREDSTAVLJANJE

Strateski cilj: JaCanje kulturnog identiteta manjinskih naroda, kao i jacanje medu-etniCke tolerancije posredstvom medijskog predstavijanja
manjinskih naroda i ostalih manjinskih zajednica u medijskom prostoru.

Informacija o napretku u postizanju operativnih ciljeva

Operativni cilj 5.1: Kreiranje medijskih sadrzaja koji se tiCu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja meduetnitke
tolerancije kako na tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru

Aktivnosti:

5.1.1 UCe&¢e u podkastu ,Znacaj i kultura manjinskih naroda u Crnoj Gori“: Godisnje u¢es¢e u podkastu omogucava Sirenje znanja i svesti
o kulturnom bogatstvu i zna€aju manjinskih naroda na razli€itim medijskim platformama.

5.1.2 Napraviti Cetiri tematske emisije na nacionalnom servisu: Emisije Ce pokriti Sirok spektar tema kao Sto su kultura, istorija, meduetnicka
tolerancija i saradnja, prava i zastupljenost manjina u drustvu, ¢ime ¢e se doprineti boljem razumijevanju i poStovanju manjinskih zajednica
u drustvu te ¢e doprineti boljem razumevanju i poStovanju manjinskih zajednica u drustvu.
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5.1.3 Odrzavanje okruglog stola na temu predstavljenosti manjinskih naroda u medijima: Okrugli sto ¢e omoguciti otvorenu raspravu o
predstavljenosti manjinskih naroda u medijima i identifikaciju eventualnih nedostataka u njihovom medijskom predstavljanju.

5.1.5 Istrazivanje - analiza sadrzaja tradicionalnih medija: Istrazivanje ¢e analizirati sadrzaj medija vezan za promociju tolerancije ljudskih
prava u tradicionalnim medijima, kako bi se identifikovali trendovi i prakse koje podrzavaju meduetni¢ku toleranciju.

5.1.6 Istrazivanje - analiza sadrzaja online medija: Istrazivanje ¢e analizirati sadrzaj online medija vezan za promociju tolerancije ljudskih
prava, kako bi se identifikovali i adresirali problemi netolerancije i govora mrznje na internetu.

50



Aktivnost Il e Institucija
rezultata
5.1.1. Cetiri odrzana | Nosilac:
dkast
UceSée u podkastu ZZ d ara1$ @ MKM
Znacaj [ kultura x ,
11 d .
manjinskih naroda u godiSnje) S
Crnoj Gori“ (1 podkast | NAPOMENA: UCG/NSNM
godiSnje na vecem | Svaki poseban
broju mogucih | podkast treba
platformi). imati posebnu
oblast kojom se
bavi
5.1.2. Nosilac:
RTCG

Status
realizacije
indikatora
rezultata i

obrazlozenje
djelimi¢no

realizovanih i

nerealizovanih
aktivnosti

Pocetni Planirana i

i krajnji utroSena Preporuke
rok sredstva

1 Planirani budzet: Owvu

lkvartal aktivnost

2024. UKUPNO: 8 000 treba

godine | MKM odrzati u

2025.

\Y} godini, i

kvartal insistirati na

2024. njenom

godine odrzavanju.

Il

kvartal

2025.

godine

\Y]

kvartal

2025.

godine

\Y}

kvartal

2024. Planirani Budzet:

51



Napraviti Cetiri
tematske emisije na
nacionalnom servisu sa
Cetiri  razlicite teme:
kultura, istorija,
meduetnicka tolerancija
i meduetni¢ka saradnja
| zastupljenost manjina
u drustvu (teme mogu
da se prilagode
okolnostima i autorima i
podloZne su novim
idejama i promenama)

Napravljeno i
emitovano Cetiri
tematskih
emisija

Partneri:

NSNM/MLJMP/MPNI

godine

| kvartal
2025.
godine

I
kvartal
2025.
godine

1
kvartal
2025.
godine

UKUPNO: 2 000 e
(RTCG)

UtroSeni budzet: 1
500 e (RTCG)
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5.1.3.

Odrzati okrugli sto na
temu predstavljenosti
manjinskih naroda u
svim medijima.

Odrzan okrugli
sto na temu
predstavljenosti
manjinskih
naroda

Nosilac:

MKM

Partneri:

NCNM

]
kvartal
2024.
godine

Planirani Budzet:
UKUPNO:1000 e
MKM

UtroSeni budzet:
1000e
MKM
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5.1.5. lIstrazivanje -
analiza sadrzaja medija
vezano za promociju
tolerancije ljudskih
prava u tradicionalnim
medijima

Sprovedeno
istrazivanje
odnosno
analiza
sadrzaja
vezana za
promociju
tolerancije
ljudskih prava u

Nosilac:
MLJMP
Partneri:

NSNM

1
kvartal
2024.
godine

Planirani budzet:
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tradicionalnim
medijima

UKUPNO: 2 000 e

UtroSena sredstva:
700 e MLJMP
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5.1.6. IstraZivanje -
analiza sadrZaja medija
vezano za promociju
tolerancije ljudskih
prava u online medijima

Sprovedeno
istraZivanje
odnosno
analiza
sadrzaja
vezana za
promociju
tolerancije
ljudskih prava u
online medijima

Nosilac:
MLJMP
Partneri:

NSNM

1
kvartal
2024.
godine

Planirani budzet:

UKUPNO: 1 000

MLJMP

Sredstva su
isplanirana
nerealno
tako da ovu
aktivnost
treba
razmislisiti
da se odlozi
za 2025 ili
naredni
akcioni plan

Operativni cilj 5.1: Kreiranje medijskih sadrZaja koji se ticu afirmacije kulturnih identiteta manjina kao i uspostaljanja

meduetniCke tolerancije kako na tradicionalnim medijima, tako i na digitalnom medijskom prostoru
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Realizovano

Nerealizovano
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PREPORUKE

U cilju prevazilazenja izazova i prepreka u implementaciji aktivnosti predvidenih Akcionim
planom Strategije za manjinska politike 2024-2028 za 2024. godinu, ali i postizanja
maksimuma kvaliteta rezultata, izdvojio se set preporuka u odnosu na sve oblasti definisane
ovim strateSkim dokumentom:

Opste preporuke 3

+ Sprovesti istrazivanja po pitanju mjera poput etnicke distance, diskriminacije i govora
mrznje kako bi se utvrdio uticaj strategije na pripadnike manjinskih grupa.

+ Nastaviti sa jacanjem kapaciteta pripadnika manjinskih grupa putem sprovodenja
edukacija, tribina, seminara i okruglih stolova po pitanju afirmacije manjinskih identiteta.

+ Sprovesti kampanje radi podizanja svijesti pripadnika etni¢kih manjina po pitanju njihovog
statusa u drustvu i informisanosti o mjerama za poboljSanje statusa.

+ lzjednaciti opstije strukturne uslove participacije pripadnika etni¢kih manjina u
drustvenom, poslovnom i politi€kom Zivotu putem formiranja specijalnih afirmativnih mjera
u okvirima u kojima je strategija u stanju da to izvede.

*

Naglasiti koje su aktivnosti kljuéne za postizanje namijenjenog cilja a koje aktivnosti
su pratece radi mjerenja efekta koje intervencija u vidu datih aktivnosti ima u odredenoj
oblasti.

Po zavrsetku ili teku aktivnosti pored statusa jasno evidentirati stanje koje rezultira kao
posledica intervencije sprovedene aktivnosti.

U mjerenju uspeha aktivnosti uzeti u obzir oblast i operativni cilj kojoj aktivnost pripada,
i prema tome evaluirati mjeru efekta koju je imala.

Identifikovati faktore odnosno uticaje koji su sputali ili ubrzali realizaciju aktivnosti.
Uspostaviti transparentne mehanizme komunikacije i koordinacije izmezu nadleznih
institucija i organa radi uskladivanja aktivnosti i jaCanja kapaciteta njihovog
sprovodenja aktivnosti.

Jasno definisati oCekivani rok trajanja aktivnosti kako bi ne bi doslo do nepozeljnih
preklapanja i neefikasnog sprovodenja.

Napraviti centralnu bazu evidencije statusa aktivnosti, o€ekivanog statusa i potrebnih
resursa za sprovodenje aktivnosti.

Jasno definisati i evidentirati potrebne resurse kao i o¢ekivane i realizovane troSkove
za realizaciju aktivnosti.

Utvrditi u okviru kojih medunarodnih normi i standarda se strategija sprovodi radi
jasnog definisanja dodatne vrednosti koju dokument stvara kako bi se izbeglo
dupliranje napora.

3 Opste preporuke se odnose na sva resorna ministarstva, organe drZavne uprave i organe lokalne

samouprave
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-

Utvrditi jasan izvor empirijske evidencije koji bi sluzio kao kvantitativni i/ili kvalitativni
indikator organizacije, mjerila i uspjesnosti ciljeva i aktivnosti postavljenih strategijom.

Preporuke za naredni Akcioni plan :

*

UopSteno gradenje kapaciteta pripadnika manjina u vidu edukacija, tribina, okruglih
stolova i seminara se pokazalo kao jako realna, efektivha i odrZziva mjera i stoga
ukoliko je moguce, realizovati aktivnosti na nacin da grade i jaaju same kapaciteta
pripadnika manjinskih grupa.

Prije realizacije samih aktivnosti Akcionih planova jasno prikupiti relevantne podatke
vezane za aktivhost kako bi se formulisala jasna slika o potrebnom karakteru,
vremenskom okviru, resursima, izvodljivosti i efektivnosti same aktivnosti.

Oslanjati se na ve¢ postojecu empirijsku evidenciju pri formiranju ciljeva i aktivnosti
kako bi se na valjan nacin odredio delokrug strategije.

Na drugaciji na€in sprovoditi aktivnosti i realizovati ciljeve u oblasti zapoSljavanja koji
u manjoj meri zavise od opstih strukturnih i drustvenih uslova za koje strategija nema
resurse da se nosi.

Putem kampanja raditi na jacanje svijesti pripadnika manjinskih grupa radi stvaranja
trajnijeg i vidnijeg efekta u svim oblastima.

Jasno utvrditi i evidentirati benefit naprotiv troSka ulaganja finansijskih sredstava u
aktivnosti radi racionalne alokacije sredstava.

Ojacati medunarodnu sradnju nacionalnih savjeta Crne Gore sa ostalim savjetima radi
identifikacije i reSavanja zajednickih identitetskih problema.

PotspeSivati promociju kulturnih sadrZzaja manjinskih grupa putem odrZanja
manifestacija koje na odrziv i efektivan nacin grade autonomiju i potvrduju identitet
grupa.

Fokusirati se na istorijsku literaturu i sadrzaj manjinskih naroda putem izrade i
izdavanja znacajnih dokumenata i spisa koji im pripadaju.

Realizovati edukacije i treninge iz oblasti politicke participacije radi monitoringa
ostvarenja manjinskih prava u javnoj upravi i lokalnim samoupravam radi podsticanja
politicke participacije.
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