ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE PREDVIDENO
KADROVSKIM PLANOM ZA 2019. GODINU

Obra¢amo se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta koje nije predvideno
Kadrovskim planom za 2019. godinu u Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne
poslove.

Doktori veterinarske medicine su vjerovatno najdeficitarniji kadar u Crnoj Gori, a pri tome
nemoguce je obavljati poslove u oblasti bezbjednosti hrane i veterine bez ovog kadra.
Podsje¢amo i da je jedno od kljuénih mijerila za zatvaranje Pregovarackog poglavlja 12
obezbjedivanje sistema sluzbenih kontrola kakav je u Evropskoj uniji, Sto je nemoguce bez
dovoljnog broja doktora veterinarske medicine, kojih kao struke u Crnoj Gori nema. Nije pitanje
pregovora od sustinske vaznosti, koliko je znacCajna kontrola koja podlijeze veterinarskim
pregledima, bilo na grani¢nim prelazima (gdje su obavezni veterinarski inspektori), bilo u
unutrasnjoj kontroli, kojom se obezbjeduje stavljanje na trziste bezbjednih proizvoda Zivotinjskog
porijekla, a time i zastita zdravlja potroSaca. Otezavajuc¢a okolnost je i €injenica §to u drzavnoj
upravi mogu da se zaposle samo drzavljani Crne Gore, a takvih koji su po struci doktori
veterinarske struke ima veoma malo, a najée&¢e ih uopste i nema na trzistu rada. U prilog ovome
govori i €injenica, da kod nas pregled na liniji klanja, kao jedan od najvaznijin veterinarskih
pregleda, koji treba da vrse veterinarski inspektori, obavljaju ovlasceni veterinari iz veterinarskih
ambulanti, a iz razloga nedostatka raspoloZivih inspektora.

Jo$ jedna vazna okolnost dovodi do neophodnosti zaposljavanja mladih doktora veterinarske
struke, a to je da veliki broj sada zaposlenih u Upravi ove struke pri kraju svoje radne karijere. Od
ukupno 18 veterinarskih inspektora u Crnoj Gori (koji pokrivaju i grani¢ne prelaze i unutradnji
promet i vrSe i kontrole u sektoru veterine, a dio njih po ovlasc¢enju i u oblasti bezbjednosti hrane),
njih troje sledece godine stiCe uslov za odlazak u penziju, a u narednih pet godina vecina. Zato
je neohodno, obezbijediti podmladivanje strukture veterinarskih inspektora i veterinara u Upravi,
koliko je god to moguce, opet napominjemo na bazi njihove (ne)raspolozivosti.

Uprava, svake godine jedan dio sredstava koristi za finasijsku pomo¢ studentima veterinarske
medicine, sa ciljem obezbjedenja neophodnog kadra za veterinarski sektor i sektor bezbjednosti
hrane. Podsje¢amo Vas da fakultet veterinarske medicine ne postoji u Crnoj Gori, te da je mali
broj studenata koji se nakon zavrsenih studija vrate u Crnu Goru i izraze interesovanje da rade u
drZzavnoj upravi.

U ovom trenutku, postoje dva svrSena studenta veterinarske medicine, koji su zavrsili fakultet i
spremni su da svoj pripravni¢ki staz, odnosno, stru¢no osposobljavanje steknu u Upravi za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove.

Obzirom da svakog svrSenog studenta veterinarske medicine, na sve nacine pokusavamo da
pridobijemo da za svoju radnu karijeru izabere drzavnu upravu, $to nije nimalo lak posao, obzirom
na relativno niska primanja, u odnosu na druge mogucnosti, te da imamo interesovanje od strane
dva svrSena studenta, midljenja smo da je neophodno i korisno za drzavu i buduénost
administracije otvarati im prostor za zapoSljavanje, prije svega struCno osposobljavanje, kroz
obavljanje pripravnickog staza.



U ¢lanu 33 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove, koji je Vlada Crne Gore donijela na sjednici od 04. aprila 2019.
godine, predvideno da se radi struénog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili vise pripravnika
sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Medutim da bi postupak zapoSljavanja pripravnika mogao otpoceti neophodno je pribaviti i
prethodnu saglasnost Vlade Crne Gore u skladu sa ¢lanom 38 stav 2 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/2018 i 34/19), kojim je propisano
da izuzetno, starjeSina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta €ija popuna nije predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je
to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih
izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

U skladu sa zakljuécima Vlade CG broj 07-3481 od 6. jula 2018. godine, odnosno zaklju¢cima
broj 07-3389 od 01. avgusta 2019. godine, Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne
poslove je pribavila saglasnost Uzeg kabineta Vlade CG za postupak pokretanja zaposljavanja
pripravnika (akt Ministarstva finansija broj 03-16866/1 od 19.11.2019. godine).

Na oshovu prethodno navedenog, molimo da date saglasnost za popunjavanje navedenih radnih
mjesta koja nijesu predvidena Kadrovskim planom za 2019. godinu.

Predlaze se da Vlada donese sljedecée zakljucke:

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od 2019. godine razmotrila zahtjev za davanje
saglasnosti za popunu radnih mjesta koja nijesu predvidena Kadrovskim planom za 2019.
godinu.

2. Vlada Crne Gore je dala saglasnost da se popune radna mjesta u Upravi za bezbjednost
hrane, veterinu i fitosanitarne poslove — dva izvrSioca pripravnika sa VII1 nivoom
kvalifikacije obrazovanja.



