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INFORMACIJA

o zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
u drzavnim organima i organima drzavne uprave

1CIL)

Djelotvorno ucesce i zastupljenost pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u politickom i javnom Zivotu Crne
Gore jedan je od najvaznijih segmenata unutrasnje integracije crnogorskog
drustva. Bez prisustva predstavnika manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica na vaznim mjestima u sistemu drZavne vlasti, na
mjestima gdje se kreira politika i donose odluke, nema dosljednog
sprovodenja zacrtanih i garantovanih prava.

Ustav Crne Gore u c¢lanu 79, tacka 9 i 10 jemc¢i manjinama pravo na
autenti¢nu zastupljenost u Skupstini Crne Gore i skupStinama jedinica lokalne
samouprave u Kkojima c¢ine znacajan dio stanovniStva, shodno principu
afirmativne akcije, kao i pravo na srazmjernu zastupljenost u javnim
sluZzbama, organima drZavne vlasti i lokalne samouprave. Takode, Zakon o
manjinskim pravima i slobodama daje iste garancije, kako u zakonodavnim
tijelima, tako i u drzavnim organima i organima lokalne samouprave. U veoma
vaznom dokumentu, Strategiji manjinske politike, kao izrazu politiCke volje
Vlade Crne Gore za sveukupan odnos prema manjinskim zajednicama, ovo
pitanje ima centralno mjesto.

Novim zakonskim rjeSenjima stvorene su pretpostavke za dobijanje
relevantnih i pouzdanih podataka o nacionalnoj strukturi drzavnih sluzbenika
i namjeStenika. Uprava za kadrove, u skladu sa ¢lanom 118 Zakona o drzavnim
sluZzbenicima i namjeStenicima vodi Centralnu kadrovsku evidenciju o
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, koja izmedu ostalog, obuhvata i
podatke o liCnosti ( ime i prezime, nacionalnost i maternji jezik, adresa i
jedinstveni mati¢ni broj gradana - JMBG i dr). Na ovaj nacin, Zakonom je
obezbjedena obaveza vodenja kadrovske evidencije koja sadrZi i podatke o
manjinskom aspektu zaposlenih.



Osnovni cilj ovog obimnog posla jeste da ispitivanjem dodemo do ta¢nih
i pouzdanih podataka o nacionalnoj strukturi zaposlenih, kako bi, narednim
koracima, dosljedno sproveli pomenute ustavne i zakonske garancije. Ovim
ispitavanjem, takode, Zelimo utvrditi i pozicije predstavnika manjina, jer je
veoma vazno da li manjine djelotvorno ucestvuju u vrSenju vlasti na svim
nivoima.

Napominjemo da su prikupljeni podaci koriS¢eni samo za pomenute
svrhe, da se nisu zloupotrebljavali, a kompletan proces se odvijao u skladu sa
zakonskim rjesenjima o tajnosti licnih podataka.



I METODOLOGIJA

Za prikupljanje podataka koriS¢en je anketni metod, sa upitnikom kao
instrumentom, posebno kreiranom za ostvarivanje cilja istraZivanja. Upitnik je
bio standardizovan i sadrZzavao je devet osnovnih pitanja, na koja se
odgovaralo upisom odgovora ili zaokruzivanjem ponudenih odgovora. Pitanja
su se odnosila na: naziv organa, sjediste organa, mjesto rada (opstina), pol,
starost ispitanika, najviSe zavrSenu Skolu, radno mjesto (zvanje), radno
angazovanje i nacionalnost. Svaki obrazac je sadrZavao i kratko uputstvo za
popunjavanje upitnika. Upitnici su bili anonimni, odnosno od ispitanika se nije
zahtjevalo da upiSe svoje li¢no ime.

Podaci koji su prikupljeni na osnovu utvrdenog upitnika obuhvatili su
drZavnim organima i organima drZavne uprave. Svim starjeSinama organa
upuceno je cirkularno pismo, sa objaSnjenjem cilja istrazivanja, kao i
zahtjevom da se dostavi ukupan broj zaposlenih razvrstanih na osnovu nacina
radnog angaZovanja. Pismo i upitnik su postavljeni na zvani¢nim sajtovima
Ministarstva za ljudska i manjinska prava i Uprave za kadrove i upuceno je na
adrese pomenutih organa koji su obuhvaceni istraZivanjem.

Svaki popunjeni upitnik, odnosno podaci iz upitnika, su uneSeni u
posebno izraden racunarski program. Poseban racunarski program je bio
potreban i zbog obimnosti istrazivanja, odnosno obimnosti prikupljenih
podataka, te brze dostupnosti podataka po kriterijumu koji je potreban.
Poslije unosa podataka iz svih prispjelih obrazaca, izvrSena je i kontrola
tacnosti unosa.

Jedinice lokalne samouprave, sudovi, tuZilastvo, vijece za prekrsaje i
podrucni organi za preksSaje bice obuhvaceni analizom u [ kvartalu
2015.godine, dok ¢e ta informacija biti zavrsena u III kvartalu 2015. godine.

U prethodnom periodu Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je
potpisalo Memorandum o saradnji izmedu Savjeta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica i Uprave za kadrove, s obzirom na odredenje
Clana 25 Zakona o manjinskim pravima i slobodama (,0 zastupljenosti
pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica
staraju se nadlezni organi zaduzeni za kadrovska pitanja, u saradnji sa
savjetima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica®) i



Univerzitetom Crne Gore, s obzirom na odredenje c¢lana 19 Zakona o
manjinskim pravima i slobodama (,Radi punog uzivanja manjinskih prava,
Univerzitet Crne Gore, na predlog Savjeta manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica, moze svake Skolske godine upisati odredeni
broj studenata, pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, u skladu sa aktom Univerziteta“).
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Tabela 1.

Organi koji su dostavili ispunjene upitnike

(brojcano i procentualno, u odnosu na broj zaposlenih)

Ukupan Broj Dostavlje
rbr | DrZavni organ broj dostavljen | ni upitnici
zaposlenih | ih upitnika (%)
1 | Ministarstvo pravde 53 19 35,85%
9 er}ls.'.carstvo unutrasnjih poslova i Uprava 5174 2875 54,60%
policije
3 | Ministarstvo finansija 185 125 67,57%
4 | Ministarstvo culture 40 34 85,00%
5 Ministarstvo ekonomije 107 89 83,18%
6 | Ministarstvo saobracaja i pomorstva 70 18 25,71%
7 | Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja 71 37 52,11%
8 | Ministarstvo odrZivog razvoja i turizma 161 92 57,14%
9 | Ministarstvo rada i socijalnog staranja 102 76 74,51%
10 Mlnlstarst\./o za“mformaaono drustvo i 66 53 80,30%
telekomunikacije
11 | Ministarstvo za ljudska i manjinska prava 16 15 93,75%
12 | Ministarstvo zdravlja 48 42 87,50%
13 | Ministarstvo nauke 21 19 90,48%
14 | Ministarstvo prosvjete 80 54 67,50%
15 Mlnlstar.s.tvo vanjskih poslova i evropskih 254 63 24,80%
Integracija
16 | Ministarstvo odbrane 207 184 88,89%
17 | Poreska uprava 520 505 97,12%
18 | Sekretarijat za razvojne projekte 6 6 100,00%
19 | Sekretarijat za zakonodavstvo 22 21 95,45%




20 | Sluzba Predsjednika Crne Gore 20 15 75,00%
21 | Sluzba Skupstine Crne Gore 128 83 64,84%
22 | Uprava carina 513 397 77,39%
23 | Uprava za antikorupcijsku inicijativu 14 13 92,86%
24 | Uprava za igre na srecu 7 4 57,14%
25 | Uprava za imovinu 187 134 71,66%
26 | Uprava za inspekcijske poslove 285 225 78,95%
27 | Uprava za javne nabavke 17 16 94,12%
28 | Uprava za kadrove 37 34 91,89%
29 | Uprava za nekretnine 353 289 81,87%
30 i};g&;\ifj n?: sprecCavanje pranja novca i finansiranja 31 31 100,00%
31 | Uprava za Sume 414 391 94,44%
32 | Uprava za vode 5 5 100,00%
33 | Uprava za zastitu kulturnih dobara 26 26 100,00%
34 | Uprava za zbrinjavanje izbjeglica 46 46 100,00%
35 | Veterinarska uprava 14 14 100,00%
36 | Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju 119 107 89,92%
37 | Zavod za intelektualnu svojinu 25 24 96,00%
38 | Zavod za izvrSenje krivicnih sankcija 481 196 40,75%
39 | Zavod za metrologiju 30 30 100,00%
40 | Zavod za Skolstvo 64 64 100,00%
41 | Agencija za duvan 5 5 100,00%
42 | Agencija za zaStitu konkurencije 11 11 100,00%
43 | Agencija za zaStitu Zivotne sredine 83 76 91,57%
44 | Direkcija javnih radova 23 21 91,30%
45 | Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca 13 4 30,77%
46 | Direkcija za zastitu tajnih podataka 8 8 100,00%




47 | Direkcija za Zeljeznice 10 10 100,00%
48 | Drzavni arhiv 150 138 92,00%
49 | Fitosanitarna uprava 8 8 100,00%
50 | Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore 129 106 82,17%

10459 6808 65,09%

Ukupno :

U Tabeli 1 dat je prikaz drzavnihm organa i organa drzavne uprave. Od
ukupno 10459 dostavljenih upitnika, dobili smo odgovore na 6808 upitnika,
odnosno 65,09%.
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Tabela 2.

Nacionalna struktura zaposlenih u organima drzavne uprave (brojc¢ano i procentualno)

Nacionalnost Nacionalnost (%)
a =) a =]
5 2 g‘ 3 = = 5 2 g 2 = £
(%) — = — = (%) — (s = - =B
S| 2|8|s|E|g|2|/8]|°2 g S g = 3 g 2 2 o
= 2| 21E S 12|58 8|8 50 ¥ | | 2| 3| & E| &
Organ drZavne uprave = > 2 | = = g g S| > g = =3 g g =3 = =
8| 2| &E|g| 2| E|E|5 |8 |8 : E | £ 2| E 5 2 g
S [ = | B = = Y g o = S =2 =t o
- - - - < B % = = = 5 = 8 ® 2
z |2 ® & 5 2 :
= s8] o 8]
Agencija za duvan 5 4 1 ol o] o|olo|o]| o] 8,00 | 2000/ 000 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00
Agencija za zastitu konkurencije 11 8 0 1 0 0 0 0 0 2 72,73 0,00 9,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,18
?ifj‘}f]‘éa zazastitu zivotne 76 | 71 | 1 | o | 4 | o |o|o|o|o0o]| 9342 | 132 | 000 | 526 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Direkcija javnih radova 21 | 19 | 0o o]l o | 1|o]o|o]| 1] 9048 0,00 0,00 000 | 476 | 000 | 0,00 000 | 476
IDibie i et ol bl 4 4 o lolo|o|o]|o]o]l o] 10000/ 000 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
srednjih preduzeca
IDibie e vt it 8 5 o lo| 1 |o0o]o|olo]| 2] 6250 | 000 | 000 | 1250 | 000 | 000 | 000 | 000 | 2500
podataka
Direkcija za Zeljeznice 10 6 4 ol o|lo|lo|o]|o]| o] 6000 | 4000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00
DrZavni arhiv 138 | 98 | 28| 1] 3 | 20| 1|2]3]| 7100 | 2029 | 072 2,17 1,45 | 000 | 0,72 1,45 2,17
Fitosanitarna uprava 8 4 4 ol o|lo|lo|o]|o]| o] 5000 | 5000/ 000 0,00 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00
gﬁ?gmlm sekretarijat Vlade Crne |y | 96 | o | 0| 6 | 1 0| 1] 0| 2| 9057 0,00 0,00 5,66 094 | 000 | 094 0,00 1,89
Ministarstvo ekonomije 89 | 81 | 4 | 1| 1| 2]0]o]o]| o] 9101 4,49 1,12 1,12 225 | 000 | 0,00 0,00 0,00
Ministarstvo finansija 125 | 105 | 10 | 1 | 4 | 2 o] o] 1| 2| 8400 8,00 0,80 3,20 1,60 | 0,00 | 0,00 0,80 1,60
Ministarstvo kulture 34 | 32 | 1 |o|lo|o|o|1]o0o]|o0]| 9412 2,94 | 0,00 0,00 000 | 000 | 294 | 0,00 0,00
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Ministarstvo nauke 19 19 0| ol o 0 0 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Ministarstvo odbrane 184 | 158 | 14 | 3 | 3 3 1| 8587 7,61 1,63 1,63 1,63 | 0,00 | 0,00 1,09 0,54
M SHEEVTSI 57D QLI 5 T 92 83 2 1 1 1 3 | 90,22 2,17 1,09 1,09 1,09 | 0,00 | 0,00 1,09 3,26
1 turizma
S e el ] 37 32 2 1 2 0 0 | 8649 5,41 2,70 5,41 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
ruralnog razvoja
Ministarstvo pravde 19 18 0| o0 | 1 0 0 | 94,74 0,00 0,00 5,26 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Ministarstvo prosvjete 54 45 4 | 2 | 2 0 0 | 8333 7,41 3,70 3,70 0,00 | 000 | 1,85 0,00 0,00
bbasiinise el el v llaery 76 73 0 1 1 1 0 | 96,05 0,00 1,32 1,32 1,32 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
staran]a
iz seelraca 18 13 1 0 | 2 1 1| 7222 5,56 0,00 | 11,11 556 | 0,00 | 0,00 0,00 5,56
pomorstva
baysiinssteo u e 2.825 | 2398 | 149 | 35 | 137 | 64 34| 8488 | 527 | 124 | 485 227 | 000 | 014 | 014 | 120
poslova i Uprava policije
laisirsheo veljollhpos e | I 56 11310 1 1| 8889 1,59 4,76 0,00 1,59 | 1,59 | 0,00 0,00 1,59
i evropskih integracija
Ministarstvo za informaciono

otar nad 53 43 2 | 3| 4 1 0 | 81,13 3,77 5,66 7,55 1,89 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
drustvo i telekomunikacije
iaiinsseo v lijaclel el 15 2 1 6 | 2 2 0 | 1333 6,67 | 40,00 | 1333 | 1333 | 667 | 667 0,00 0,00
manjinska prava
Ministarstvo zdravlja 42 37 1] 0 | 2 1 0 | 8810 2,38 0,00 4,76 2,38 | 0,00 | 0,00 2,38 0,00
Poreska uprava 505 | 380 | 69 | 10 | 19 | 10 4 | 7525 13,66 | 1,98 3,76 1,98 | 0,00 | 1,19 1,39 0,79
SN I i e T 6 6 0 0| o 0 0 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
projekte
Sekretarijat za zakonodavstvo 21 19 0 0 0 0 1 90,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,76 4,76
Sluzba Predsjednika Crne Gore | 15 14 0| o | 1 0 0 | 9333 0,00 0,00 6,67 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Sluzba Skupétine Crne Gore 83 75 4 | 1] 3 0 0 | 90,36 4,82 1,20 3,61 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
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Uprava carina 397 | 347 | 17 18 | 9 2 | 8741 4,28 0,76 4,53 2,27 | 000 | 025 0,00 0,50
Upieoet e vl e p el 13 | 12 0 0 0 0| 9231 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 7,69 0,00 0,00
Inicijativu
Uprava za igre na srecu 4 4 0 0 0 0 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Uprava za imovinu 134 | 106 | 5 9 9 1| 7910 3,73 0,75 6,72 6,72 | 0,00 | 1,49 0,75 0,75
Uprava za inspekcijske poslove 225 | 174 18 19 8 4 77,33 8,00 0,89 8,44 3,56 0,00 0,00 0,00 1,78
Uprava za javne nabavke 16 | 11 1 2 2 0 | 6875 6,25 0,00 | 1250 | 1250 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Uprava za kadrove 34 | 33 | 0 0 0 0| 97,06 0,00 2,94 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Uprava za nekretnine 289 | 235 | 31 6 2 11| 81,31 | 10,73 | 0,69 2,08 0,69 | 000 | 0,69 0,00 3,81
IR VS e eV DT 31 | 28 | 1 2 0 0 | 9032 3,23 0,00 6,45 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
novcal flnan51ran]a terorizma
Uprava za $ume 391 | 232 | 62 62 | 15 14| 5934 | 1586 | 153 | 1586 | 384 | 0,00 | 0,00 0,00 3,58
Uprava za vode 5 2 1 0 0 1 | 40,00 | 20,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2000 | 20,00
Upgirz! e i o il 26 | 21 | o 0 1 1| 8077 000 | 000 | 000 | 38 | 000 | 11,54 | 000 | 385
dobara
Uprava za zbrinjavanje izbjeglica 46 37 0 6 3 0 80,43 0,00 0,00 13,04 6,52 0,00 0,00 0,00 0,00
Veterinarska uprava 14 | 7 5 1 1 0 | 5000 | 3571 | 0,00 7,14 714 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Zavod za hidrometeorologiju i

. ' 107 | 68 | 29 6 1 0 | 6355 | 2710 | 0,00 5,61 093 | 000 | 093 1,87 0,00
seizmologiju
Zavod za intelektualnu svojinu 24 21 2 0 0 1 87,50 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,17
o 72 s el Ll 196 | 171 | 12 2 5 2 | 8724 6,12 1,02 1,02 2,555 | 0,00 | 051 0,51 1,02

sankcija
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Zavod za metrologiju 30 26 4 0 0 0 0 0 0 86,67 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zavod za Skolstvo 64 51 6 3 1 0 1 0 2 79,69 9,38 4,69 1,56 0,00 0,00 1,56 0,00 3,13
Ukupno 6.808 | 5.590 | 497 | 90 | 333 | 149 27 | 24 | 96 82,11 7,30 1,32 4,89 2,19 0,03 0,40 0,35 1,41

U Tabeli 2 data je nacionalna struktura zaposlenih (brojcano i procentualno) u drzavnim organima i organima drZavne
uprave (51 organ; MUP i Uprava policije su poslali objedinjene podatake). Od ukupnog broja od 6,808 upitnika, u nacionalnom
smislu, zaposleni su se izjasnili kao: Crnogorci 5.590 (82,11%), Srbi 497 (7,30%), Albanci 90 (1,32%), BoSnjaci 333 (4,89%),

Muslimani 149 (2,19%), Romi 2 (0,03%), Hrvati 27 (0,40), ostali 24 (0,35%) i nije se izjasnilo 96 (1,41).
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Tabela 3 Nacionalna struktura zaposlenih u organima drzavne uprave 2011.godine (brojcano i procentualno)

Nacionalnost Nacionalnost (%)
) « g « g
é (o] § g E o] 1] (=] 3] g o] E % E o] (1] (=] ]
e | £ E|E|E| £ |52 HEIREEER ISR EE: A
5| 5| &2 |2 | E|E|E|s8|=|8|%| E | 2| 2| E| B %8| =|2%|%
Organ drzavne uprave g 5 = N 2 £ s | & g E 2 2 = & S g § = 8 N 2
= S & 9 = < = = 3 o - ) ~ o = = = Py 8 o <
E | g2 8|58 Bl g E | 2| 8| = | 2|5 % 2 | g
& 2 & o, = g 2 =2 ) S 2 < =, £ g > 2 5
= & =S| 8| 2| R = | = 5 & = G = = = ] =
= =] [Z] = 3} =) [Z]
(3} = = b R =
g g
1. | Agencijaza duvan 5 4 1 80,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00
D. ?I_gee(jr;flga zazastituzivotne |, 71 1 1 1] 9595 | 1,35 | 000 | 1,35 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 135
8. | Direkcija javnih radova 27 25 1 1 ] 9259 | 000 | 0,00 | 000 | 370 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 370
g, | Direkcijazajavne 15 11 2 | 2 73,33 | 0,00 | 0,00 | 1333 | 13,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
nabavke
5. | Direkeija za zaStitu tajnih 9 9 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00
podataka
6. | Direkcija za Zeljeznice 8 6 1 1 | 7500 | 1250 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 12,50
7. | Dravni arhiv 105 76 | 20 2 5 72,38 | 19,05 | 1,90 | 1,90 | 476 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
8. Fitosanitarna uprava 27 19 5 2 70,37 18,52 0,00 3,70 7,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g, | Generalni sekretarijat 20 20 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00
Predsjednika CG
10, | Generalni sekretarijat 55 54 1 98,18 | 0,00 | 0,00 | 000 | 1,82 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00
Vlade CG
11. | Ministarstvo finansija 80 76 2 95,00 | 250 | 0,00 | 0,00 | 250 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
12. | Ministarstvo culture 39 35 1 89,74 | 769 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 256 | 0,00 | 0,00 | 0,00
13. | Ministarstvo odbrane 286 225 | 37 5 6 | 4 4 | 3| 2 78,67 | 12,94 | 1,75 | 210 | 1,40 | 0,00 | 1,40 | 1,05 | 0,70 | 0,00
Ministarstvo
14. | poljoprivrede, Sumarstvai | 29 25 2 1 1 | 8621 | 690 | 0,00 | 000 | 345 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 345
vodoprivrede
15. | Ministarstvo pravde 41 36 1 2 2 | 8780 | 244 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | 488 | 488
16. r;gl‘f;arswo prosvjetel 75 64 5 2 2 | 1 1 8533 | 667 | 267 | 267 | 1,33 | 0,00 | 1,33 | 0,00 | 0,00 | 0,00
17, | Ministarstvo radai 85 70 6 1 1] 4 3 | 8235 | 706 | 1,18 | 1,18 | 471 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 353
socijalnog staranja
1g. | Ministarstvo saobracaja i 66 44 14 3 1 2 | 2 66,67 | 21,21 | 000 | 455 | 1,52 | 0,00 | 3,03 | 3,03 | 000 | 0,00
pomorstva
19. | Ministarstvo turizma 49 44 1 2 1 1 | 8980 | 204 | 408 | 000 | 204 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 204
20. r;;‘l‘s‘t;rswo unutrasnjih 487 401 | 25 11 | 22| 16 5 | 1 6 | 8234 | 513 | 226 | 452 | 329 | 000 | 1,03 | 021 | 000 | 1,23
pp. | Ministarstvo uredenja 70 55 4 3| 3 1 2|1 1 | 7857 | 571 | 000 | 429 | 429 | 000 | 1,43 | 286 | 1,43 | 1,43
prostora 1 zastite Zivotne
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sredine
Ministarstvo vanjskih
22. | o dlova 128 116 | 2 7 3 90,63 | 1,56 | 547 | 234 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00
b3, | Ministarstvo za evropske 45 40 2 1 1 1 88,89 | 444 | 222 | 222 | 000 | 000 | 222 | 0,00 | 0,00 | 000
integracije
pg, | Ministarstvoza 58 48 3 5 | 1 1 82,76 | 000 | 517 | 862 | 1,72 | 000 | 1,72 | 0,00 | 0,00 | 0,00
informaciono drustvo
b5, | Ministarstvo za ljudska i 14 3 6 3 1] 1 21,43 | 000 | 4286 | 21,43 | 000 | 7,14 | 714 | 0,00 | 0,00 | 0,00
manjinska prava
P6. | Ministarstvo zdravlja 52 42 4 2 |1 1 1 1 ] 80,77 | 769 | 0,00 | 385 | 1,92 | 0,00 | 1,92 | 0,00 | 1,92 | 1,92
P7. | Poreska uprava 583 431 | 85 9 20 | 10 5 | 4 | 2 | 17 ] 7393 [ 1458 | 154 | 343 | 1,72 | 0,00 | 0,86 | 0,69 | 034 | 292
8. | seizmoloski zavod 9 7 1 1 77,78 | 11,11 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 11,11 | 0,00 | 0,00 | 0,00
pg, | Sekretarijatza 19 19 100,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00
zakonodavstvo
80. | Sluzba Skupitine CG 88 77 4 5 1 | 8750 | 455 | 0,00 | 568 | 0,00 | 0,00 | 000 | 1,14 | 000 | 1,14
B1. | Uprava carina 559 485 | 19 4 | 22| 12 4 2 9 | 8676 | 340 | 072 | 394 | 215 | 0,00 | 072 | 036 | 036 | 161
82. | Uprava policije 4223 | 3568| 262 | 51 | 146 129 4 5 | 51| 8449 | 620 | 1,21 | 346 | 3,05 | 0,00 | 0,09 | 017 | 012 | 1,21
g3, | Upravazaantikorupcijsku | 4, 13 1 92,86 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 714 | 000 | 0,00 | 0,00
Inicijativu
B4. | Uprava za igre na srecu 16 12 4 75,00 | 2500 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00
B5. | Uprava zaimovinu 253 227 | s 3 2 | 10 2 | 3 89,72 | 1,98 | 1,19 | 0,79 | 395 | 000 | 0,79 | 1,19 | 0,00 | 040
6. | Uprava zakadrove 26 23 1 1 88,46 | 385 | 3,85 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 385
B7. | uprava za nekretnine 296 220 40 | 10 | 14| 6 3 3 7432 | 13,51 | 3,38 | 473 | 2,03 | 0,00 | 1,01 | 000 | 1,01 | 0,00
Rg, | Upravazaspriecavanje 27 24 1 2 | 8889 | 0,00 | 000 | 370 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 741
pranja novca
B9. | uprava za fume 284 167 | 22 8 73 | 4 1 9 | 5880 | 7,75 | 282 | 2570 | 1,41 | 0,00 | 0,00 | 035 | 0,00 | 3,17
40. | uprava zavode 5 4 80,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 20,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
a1, Veterinarska uprava 41 27 9 2 2 65,85 21,95 0,00 4,88 4.88 0,00 2,44 0,00 0,00 0,00
u2. Zj;’ﬁglfa intelektualnu 24 21 2 1 | 8750 | 833 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 | 417
43 | Zavod zaizvrSenje 271 223 | 25 4 7 | 10 1 1 | 8229 | 923 | 1,48 | 258 | 369 | 0,00 | 037 | 000 | 000 | 037
krivicnih sankcija
U4, | Zavod za metrologiju 38 31 4 1 1 1 | 81,58 | 10,53 | 2,63 | 000 | 263 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 263
5. | Zavod za Skolstvo 54 38 7 5 1 1 2 70,37 | 12,96 | 926 | 185 | 0,00 | 0,00 | 1,85 | 0,00 | 3,70 | 0,00
hp. | Zavod zazbrinjavanje 18 18 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00
izbjeglica
UKUPNO 8797 | 7254 | 626 | 136 | 350 | 230 | 1| 42| 26| 20| 112 | 8246 | 712| 155 398 | 261| 001 | 048| 030| 023 1.27

Romi 1 (0,01%), Hrvati 42 (0,48%), ostali 26 (0,30%).

U Tabeli 3 data je nacionalna struktura zaposlenih (brojc¢ano i procentualno) u drzavnim organima i organima drZavne
uprave na osnovu informacije iz 2011.godine. Od ukupnog broja od 8.797 upitnika, u nacionalnom smislu, zaposleni su se
izjasnili kao: Crnogorci 7.254 (82,41%), Srbi 626 (7,12%), Albanci 136 (1,55%), Bosnjaci 350 (3,98%), Muslimani 230 (2,61%),
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Tabela 4.

Nacionalna struktura zaposlenih po skolskoj spremi (brojcano i procentualno)

Nacionalnost Nacionalnost (%)
(o) (e}
. » | &| E = o | 5| 2
R | 2| g| 8 =0 3| §le | & R | & | 2| &| 8| §| of &
S| &| 5| &| §E| B| s |&|¢° S| | 5| 2| 8| E| 5| &| ©
=] s S 2 & ) < S8 | w» = S o g o < & & 0
o o o S = ~ = @ a ~ = 5 = g = a
=] ~ 2) ~ SEN I o Sl —- ~ 12) ~ o R ) = ® =
s 9 3 p 2 |® 3 5 3|8 | < 3 o 2 |¥ 8 = 3 = =
= =t = < ) ) = = < o o
o = z. g & c & R T =] ) S = £ = ® o) 7
S g o = @, 5 o |z | & o = ) = 7 e =Y &a @
oQ — = = —_ — o ") j=H oQ =. = = =7 —. ) [¢’) (=h
] [\ = > jo! o =) )
5 o =] Q’T [y S5
Doktorat 37 31 3 0 1 2 0 83,78 | 8,11 | 0,00 | 2,70 | 5,41 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Postdiplomske magistarske studije 350 292 16 18 4 2 3 4 5 18343 |457 171|514 | 114 | 057|086 | 1,14 | 1,43
Visoko obrazovanje (240 CSPK-a kredita) | 2.618 | 2.142 | 201 | 37 | 128 | 55 0 15 7 |133|81,82|768| 141|489 | 210 0,00 (0,57 |0,27 | 1,26
Visoko obrazovanje (180 CSPK-a kredita) 187 160 12 1 8 2 0 0 1 3 | 8556|642 | 053|428 1,07 |0,00]|000| 053] 1,60
ViSe obrazovanje (120 CSPK-a kredita) 252 205 19 3 15 6 0 1 3 0 8135|754 |119|595| 2,38 | 0,00 | 040 | 1,19 | 0,00
Srednje obrazovanje (240 CSPK-a kredita) | 2.939 | 2.410 | 217 | 37 | 149 | 71 0 4 8 | 43 (82,00 738|126 |507| 242|000 | 0,14 | 0,27 | 1,46
Srednje obrazovanje (180 CSPK-a kredita) | 221 185 19 3 5 4 0 1 0 4 |8371|860|136] 226|181 |0,00]045 | 000 181
Osnovno obrazovanje 77 62 3 1 5 2 0 2 1 1 (8052|390 | 130|649 | 260|000 ]| 260|130 | 1,30
Nema podatka 127 103 7 2 4 3 0 1 0 7 | 8110|551 | 157|315 | 236|000 (079 |0,00|551
Ukupno 6.808 | 5.590 | 497 | 90 | 333 | 149 2 27 | 24|96 |8211|730| 132|489 219|003 040|035 | 141
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Tabela 5.
Nacionalna struktura po statusu zaposlenih (brojc¢ano i procentualno)

Nacionalnost Nacionalnost (%)
= =
%) — (s =5 =} =7 S %] = Ay = - = =
€ 2|85 | §|2|3|s|5|5 |&|8|% |2 |8 |3 |3|%
= o s 8 =~ 5 < = 13 » ] S 5 =~ g S = g n
E‘ ) > o } ~ = =~ o @ D) > o ? ~ =) ~ o @
Status zaposlenog s = 2 || 3 8 S |5 |s | & > 5 = S 8 5 g = =)
s | 2 |E|g|2|E|z|5|8|8| 2 |E |g|£ |2 |&|5 |8 %
) =3 = o = = o =3 = =2 = =
= |$ |2 |E|S5|8|°|5|% | |2 | & |8 |5 |§8|° |5
o = B, 5 = = 3. 5
& & 3 i) L z
MINISTAR 6 3 1 1 1 0 0 0 0 50 16,67 0 16,67 | 16,67 0 0 0 0
DRZAVNI SEKRETAR 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0
STRAJESINA organa uprave 31 24 2 0 1 2 0 0 0 2 | 7742 | 645 | 0,00 | 3,23 6,45 0 0 0 6,45
VISOKI RUKOVODNI KADAR 94 82 2 1 5 1 0 1 1 1 |8723)| 213 | 106 | 532 | 1,06 | 0,00 | 1,06 | 1,06 | 1,06
EKSPERTSKO-RUKOVODNI KADAR 379 338 23 1 10 5 0 0 0 2 | 8918 | 607 | 0,26 | 2,64 | 1,32 0 0 0 0,53
EKSPERTSKI KADAR 2.618 | 2.125 | 212 | 44 | 119 | 52 2 |16 |12 | 36 | 81,17 | 8,10 | 1,68 | 455 | 1,99 | 0,08 | 0,61 | 0,46 | 1,38
IZVRSNI KADAR 3.259 | 2.684 | 228 | 39 | 172 | 77 0 6 8 | 45| 8236 | 7,00 | 1,20 | 528 | 2,36 0 0,18 | 0,25 | 1,38
NAM]JESTENICI 258 208 16 2 16 8 0 4 1 3 18062 | 620 | 0,78 | 620 | 3,10 0 1,55 | 0,39 | 1,16
Nema podatka 162 125 13 3 9 3 0 0 2 7 | 7716 | 802 | 185 | 556 | 1,85 | 0,00 | 0,00 | 1,23 | 4,32
ukupno 6.808 | 5.590 | 497 | 90 | 333 | 149 2 27 | 24 |96 | 82,11 | 7,30 | 1,32 | 4,89 2,19 | 0,03 | 0,40 | 0,35 | 1,41
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Tabela 6.
Nacionalna struktura zaposlenih po starosnoj dobi (broj¢ano i procentualno)

Nacionalnost Nacionalnost (%)
(=} [z}
5 ) g = E = - = % 7} g = 3 = - =
o = % g = | 3 g e | & o = % g = 3 5 e =
ot m ok w m
=| | E|Z|s|8|E2|&|8|2| 8| F| 2| 8| E|E| 8| ¢8| ¢
Raspon £ L 3 |l |8 |=|8 | |2 ° P | & |2 | | 3 ® e
q = o -t =] ) [Y) = E = N a = =] Y () = E = N
godina =1 & = = = g | 2 5 | & T e = = =] 2 2 =
S 2 Z| 5| 8| E |8 |&E|8|@ S . s | $| E 8 £ | & 7
R | & | E|l8| E|8|2|F |8 ® E =| 5| &| 8| &| ¥ =3
© [ = <3 =] o o © © [Y) = = =] 1Y) o ©
- — () o] ] 1
= = g 3 = 2
) = ) =
18- 24 36 32 1 1 0 2 0 0 0 0 (8889 | 2,78 | 2,78 | 0,00 | 556 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
25-34 1.192 | 1.038 | 30 73 | 17 | 18 5 1 1 9 |87,08 | 2,52 6,12 | 1,43 | 151|042 | 0,08 | 0,08 | 0,76
35-44 2.508 | 2.153 | 126 | 109 | 28 | 56 4 0 4 | 288585 | 502 | 435 |1,12|2,23|0,16 | 0,00 | 0,16 | 1,12
45 - 54 1937 | 1.564 | 177 | 78 | 25 | 45 7 1 |13 | 27 | 80,74 | 9,14 | 4,03 | 1,29 | 2,32 | 0,36 | 0,05 | 0,67 | 1,39
55 - 64 985 707 | 138 | 61 | 17 | 27 |11 | O 5119|7178 | 14,01 | 6,19 | 1,73 | 2,74 | 1,12 | 0,00 | 0,51 | 1,93
65 i vise 61 36 16 9 0 0 0 0 0 0 | 59,02 | 26,23 | 14,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
A (EIIE 89 60 9 2 3 1 0 0 1|13 ]|6742| 10,11 | 2,25 | 3,37 | 1,12 | 0,00 | 0,00 | 1,12 | 14,61
podatka
Ukupno 6.808 | 5.590 | 497 (333 | 90 | 149 |27 | 2 |24 |96 (82,11 | 7,30 | 489 | 132|219 | 0,40 | 0,03 |0,35| 1,41




Tabela 7.

Nacionalna struktura zaposlenih po starosnoj polu (broj¢ano i procentualno)

Nacionalnost

Nacionalnost (%)

= 2 | 2 z| &
5 S| E| &|2|8|&|5|s|zlg|2| &| 2| B| &| 5| 3| 3| o 2
S c =3 o =3 D S 3 3 < @ 5} o =3 2 © 3 3 < D D
g 15 S s | 3S|a|z|8|2|28|&|oa ) = = ~ e 2 S & o
5] o 3 o S|z |8 ||| |S5|a|¢2 Q & e} & = S = =) @
< =3 S S sls|l2|g|2|2|2|z|& 9 = | 2| 2 3 3 2 =
= °© 15 S| &g |E& 2| 28| |8 = z g | & = = 2 S, 8
s 3 | |2 |2 |E|S|2|g|F|2| & S| 53| g| 5| 2| g| F 2.
x~ —_— — o st} r . D fail o o sb} x . il b} o
I < S = B =3 = = Y B 2
S QO o QX, (<Y & §
. muski pol 1 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Agencija za duvan 5 -
zenski pol 4 80 3 1 0 0 0 0 0 0 0 60 20
Agencija za zaititu 1 muski pol 4 36,36 | 3 0 1 0 0 0 0 0 0 | 27,27 9,09
konkurencije zenski pol 7 |6364| 5 | 0| 0|0 |o|o|oO|oO]| 2]|4545 18,19
Agencija za zatitu 76 muski pol 39 5132 | 34 1 0 4 0 0 0 0 0 | 4474 | 132 5,26
Zivotne sredine zenski pol 37 |4868| 37 | 0|0 | 0| O] O0O| O] 0| O |4868
L muski pol 9 42,86 | 8 0 0 0 0 0 0 0 1 | 38,10 4,76
Direkcija javnih radova 21 -
zenski pol 12 57,14 11 0 0 0 1 0 0 0 0 52,38 4,76
Direkcija za razvoj malih 4 muski pol 1 25 1 0(0j0)0|0]0]0]O0 25
1 srednjih preduzeca Zenski pol 3 75 3 ojlo|lo|lo|Oo]|]O]O]oO 75
Direkcija za zastitu tajnih g muski pol 5 62,5 4 0 0 0 0 0 0 0 1 50 12,5
podataka Zenski pol 3 375 | 1 olo|1|0]o0]|0 | 0] 1] 125 12,5 12,5
o o muski pol 9 90 6 [ 3| 0| 0|0|0|0|0]| O] 60 30
Direkcija za zeljeznice 10 -
zenski pol 1 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10
muski pol 41 29,71 | 26 10 1 0 0 0 1 1 2 18,84 | 7,25 | 0,72 0,72 | 0,72 | 1,45
Drzavni arhiv 138 | Zenski pol 95 68,84 | 71 17 0 3 2 0 0 1 1 | 5145 | 12,32 2,17 | 1,45 0,72 | 0,72
nema podatka 2 1,45 1 0 0 0 0 0 0 0 0,72 0,72
. . muski pol 12,50 0 0 0 0 0 0 0 0 | 12,50
Fitosanitarna uprava 8
zenski pol 7 87,50 3 4 0 0 0 0 0 0 0 | 37,50 50
Generalni Sekretarijat 106 muski pOI 40 37,74 34 0 0 3 1 0 0 0 2 32,08 2,83 0,94 1,89
Vlade Crne Gore zenski pol 66 |[6226| 62 | 0 | 0| 3|0 | 0| 1|01 0 |5849 2,83 0,94
muski pol 39 4382 | 34 2 1 1 1 0 0 0 0 |3820| 225 | 112|112 | 1,12
Ministarstvo ekonomije 89 | Zenski pol 48 53,93 | 46 1 0 0 1 0 0 0 0 51,69 | 1,12 1,12
nema podatka 2 225 | 1 (1 lo0o|o0]O|O0O|O0O]oO]|oO]| 112|112
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muski pol 40 32,00 31 5 1 2 1 0 0 0 0 24,80 | 4,00 | 0,80 | 1,60 | 0,80
Ministarstvo finansija 125 | zenski pol 84 67,20 73 5 0 2 1 0 0 1 2 58,40 | 4,00 1,60 | 0,80 0,80 | 1,60
nema podatka 1 0,80 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0,80
. muski pol 10 29,41 10 0 0 0 0 0 0 0 0 29,41
Ministarstvo kulture 34 -
zenski pol 24 70,59 22 1 0 0 0 0 1 0 0 64,71 | 2,94 2,94
muski pol 4 21,06 4 0 0 0 0 0 0 0 0 21,05
Ministarstvo nauke 19 zenski pol 14 73,68 14 0 0 0 0 0 0 0 0 73,69
nema podatka 1 5,26 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5,26
. muski pol 113 | 61,41 96 9 2 2 2 0 0 2 0 52,17 | 4,89 | 1,09 | 1,09 | 1,09 1,09
Ministarstvo odbrane 184
zenski pol 71 38,59 62 5 1 1 1 0 0 0 1 33,70 | 2,72 | 0,54 | 0,54 | 0,54 0,54
muski pol 25 27,18 23 0 1 1 0 0 0 0 0 25,00 1,09 | 1,09
Ministarstvo odrZivog 92 | zenski pol 65 | 7065 | 59 [ 2 oo | 1] o [0 o] 3] 6413217 1,09 3,26
razvoja i turizma
nema podatka 2 2,17 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1,09 1,09
Ministarstvo muski pol 14 37,84 11 0 1 2 0 0 0 0 0 29,73 2,70 | 5,41
poljoprivrede i ruralnog 37 | Zenski pol 22 59,46 20 2 0 0 0 0 0 0 0 54,05 | 5,41
razvoja nemapodatka | 1 | 270 | 1 | oo |o 0| o |o]|oO|oO| 270
. muski pol 5 26,32 5 0 0 0 0 0 0 0 0 26,32
Ministarstvo pravde 19 -
zenski pol 14 73,68 13 0 0 1 0 0 0 0 0 68,42 5,26
muski pol 11 20,37 7 2 1 1 0 0 0 0 0 12,97 | 3,70 | 1,85 | 1,85
Ministarstvo prosvjete 54 | Zenski pol 41 75,93 36 2 1 1 0 0 1 0 0 66,68 | 3,70 | 1,85 | 1,85 1,85
nema podatka 2 3,70 2 0 0 0 0 0 0 00 3,70
N _ muski pol 22 | 2895 | 22 |0 |0 | 0|0 | 0 | 0|00 |2894
Ministarstvo rada i 76 | zenski pol 52 | 6842 | 49 o221 2] o [o] o] o] es47 1,32 | 1,32 | 1,32
socijalnog staranja
nema podatka 2,63 0 0 0 0 0 0 0 0 2,63
o ) muski pol 50,00 1 0 1 1 0 0 0 0 33,32 | 5,56 556 | 5,56
DEEEREE R RO 13 | enski pol 3333 olo|1]o] o |o|o]|o]2n77 5,56
pomorstva
nema podatka 3 16,67 2 0 0 0 0 0 0 0 1 11,11 5,56
muski pol 2.627 80,57 1'790 103 28 103 58 0 3 4 | 16 | 67,50 | 460 | 0,99 | 4,60 | 2,05 0,10 | 0,14 | 0,57
Ministarstvo unutra$njih 2.82
pos|0va i Upra\/a pohcue 5 zenski ‘pO] 491 17,38 443 16 6 6 5 0 1 0 14 15,68 0,57 0,21 0,21 0,18 0,04 0,50
nema podatka 58 2,05 48 3 1 1 1 0 0 0 4 1,70 | 0,10 | 0,04 | 0,04 | 0,04 0,14
A muski pol 16 | 254 | 12 | 1|10 |[1| 0 [0]O0| 1] 1905|159 159 1,59 1,59
poslova i evropskih 63 zenski pol 46 73,0 43 0 2 0 0 1 0 0 0 68,25 3,16 1,59
Integracija nemapodatka | 1 1,6 1 (o|lolo|o| o |[o0o|o0]oO0] 159
Ministarstvo za muski pol 24 | 4528 | 16 | 2 |3 | 2| 1| 0o | 0] 0] 0] 3019 |377 566|377 | 189
informaciono drustvo i 53
telekomunikacije zenski pol 29 54,72 27 0 0 2 0 0 0 0 0 50,95 3,77
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Ministarstvo za |judska i 15 muski pOl 46,67 0 0 4 1 1 1 0 0 0 26,67 6,67 6,67 6,67
manjinska prava enski pol 53,33 1 /2|1 |1]0|1|0]|0]| 1332 | 667 | 1332 | 6,67 | 6,67 6,67
. . muski pol 21,43 7 1 0 1 0[0]|0|0|O0]| 16,67 | 2,38 2,38
Ministarstvo zdravlja 42 -
zenski pol 33 78,57 | 30 0O|O0|1|1|0|0f21|O0] 7143 2,38 | 2,38 2,38
muski pol 178 | 3525 | 121 |36 | 7| 9 |2 |0 |0 |2|1| 2395|712 | 139 | 1,78 | 0,40 0,40 | 0,20
Poreska uprava 505 | Zenski pol 318 | 6297 | 254 |31 |3| 9 |7 |0|6|5|3|503|614 | 05 | 1,78 | 1,39 1,19 | 0,99 | 0,59
nema podatka 9 1,78 5 2 |0 1 1(0|0|0[0] 09 0,40 0,20 | 0,20
Sekretarijat za razvojne 6 muski pOl 16,67 1 0 0 0 0 0 0 0 0 16,67
projekte enski pol 83,33 0|0|O0O|O0O|O|O|O]|O]| 8333
Sekretarijat za 21 muski pOl 28,57 0 0 0 0 0 0 1 1 19,05 4,76 4,76
zakonodavstvo zenski pol 15 | 7143 | 15 | o |o| o0 |O0O|O|O|O]|O]| 7143
muski pol 6 40,00 0|0|1|0|0|O0O|0O|O0O] 3333 6,67
Sluzba Predsjednika Crne - -
Gore 15 | 7enski pol 8 53,33 0|0|O0O]|O0O|0O|O|O|O] 5333
nema podatka 1 6,67 0 0 0 ol0|0O0]|0OfO 6,67
Sluzba Skupstine Crne 83 muski pol 14 16,87 10 2 |02 |0(0]|0]0]O0]| 1205 | 241 2,41
Gore zenski pol 69 83,13 65 2 1 1 0l0|0|0|O0]| 7832 | 241 1,20 1,20
muski pol 257 | 6474 | 220 |10 | 3 |16 | 6 |0 |1 |0 |1]| 5542 | 252 | 0,76 | 403 | 151 0,25 0,25
Uprava carina 397 | Zenski pol 139 | 3501 | 126 | 7 [0 | 2 |3 |0|0|0]|1]| 3174 | 1,76 0,50 | 0,76 0,25
nema podatka 1 0,25 1 0 0 0 ol0|0O0]|0OfO 0,25
Uprava za muski pol 6 46,15 6 0O|0|O0O]|O0|O|O|O]|O]| 4615
antikorupcijsku 13
inicijativu Zenski pol 7 53,85 6 0|00 |O0O|O|1]|0]|O0] 4615 7,70
) muski pol 3 75 3 o|0|O0O]|O0O|0O|OfO]|O 75
Uprava za igre na sre¢u 4 -
zenski pol 1 25 1 00| 0 ]O0O|jO|O|0O]O 25
muski pol 40 29,85 31 2 0 5 210]0|0|0]| 2313 | 1,49 3,73 | 1,49
Uprava za imovinu 134 | Zzenski pol 93 69,40 74 3 1 4 71012 |1]1] 5522|224 0,75 2,99 | 522 149 | 0,75 | 0,75
nema podatka 1 0,75 1 0 0 0 0O|0|O0|O0}|0O 0,75
_ - muski pol 97 43,11 | 66 712|146 |0|0|0|2]| 2934|311 | 089 | 6,22 | 2,67 0,89
;’(fsrli‘(f‘eza INSpEkeliske | 95 [enski pol 122 | 5422 | 104 |10 0| 4 |2 |0 |0|0|2] 4622 | 444 1,78 | 0,89 0,89
nema podatka 6 2,67 4 110 1 /0(0]|J0OjO0O]|O0] 1,78 0,44 0,44
. muski pol 3 18,75 0 0 0 110(0(0|0]| 1250 6,25
Uprava za javne nabavke 16 -
zenski pol 13 81,25 9 0 2 11000 0] 5625 | 625 125 | 6,25




muski pol 5 |1471| 5 o 0| o0 0[O0]oO 14,71
Uprava za kadrove 34 -
enski pol 29 | 8529 | 28 110/ 01]0|l0]oO 82,35 2,94
muski pol 80 |2768| 57 |14 |1 |5 | 2 |0|0|0|1|1972| 484 |035]| 1,73 | 0,69 0,35
Uprava za nekretnine 289 | zenski pol 203 | 7024 | 172 |17 |1 | 1 | 0 |0| 2 |0 |10|5952| 588 | 035 | 035 0,69 3,45
nema podatka 6 2,08 6 0 0 0 0O |0O|O0O|O 2,08
Uprava za sprecavanje muski pol 15 | 4839 | 12 0| 2|0 o0f|0]oO 38,71 | 3,23 6,45
pranja novca i 31 zenski pol 15 | 48,39 15 0 0 0O |0O|O0O|O 48,39
finansiranja terorizma nemapodatka | 1 | 322 | 1 | 0o |o| o | o |o|o|o|o]322
muski pol 327 | 8363 | 189 | 54 | 5 |59 | 10 (0| O | O |10 | 4834|1381 | 1,28 | 15,09 | 2,55 2,55
Uprava za Sume 391 | zenski pol 60 | 1535 | 43 7 11| 3|5 |0{0]|0]|1][109] 179 |026| 0,77 | 1,28 0,26
nema podatka 1,02 0 1 0 0 0O |00 |03 0,26 0,77
muski pol 40 1 (00| o0 |0]O]O]O]| 20 20
Uprava za vode 5 -
zenski pol 60 1 0 0 0 0O |00 (1|1 20 20 20
Uprava za zastitu 2 muski pol 3077 | 7 o|lo|l o0 | 1]|0o|0|0]O0]2691 3,85
kulturnih dobara zenski pol 18 | 6923 | 14 o|lo|l o0 | o0 ]|0|3|0]1]5385 11,54 3,85
Uprava za zbrinjavanje 48 muski pol 18 | 3913 | 14 0o |o| 4| 0]|0|0|O0]O0O]3043 8,70
izbjeglica enski pol 28 | 6087 | 23 0 |0| 2] 3 |0|0]O0]|O0]5000 435 | 6,52
muski pol 28,57 1 (0| 0| 1 |0|0]|O0]|O0]1429] 714 7,14
Veterinarska uprava 14 zenski pol 57,14 4 0 1 0 o0 ]| O 0 | 21,43 | 28,57 7,14
nema podatka 14,29 0 0 0 0O [0 0] 0| 01429
Zavod za muski pol 59 [5514| 30 | 22| 0| 5 | 0 |0|1|1]0]2805]|2057 4,67 0,93 | 0,93
hidrometeorologiju i 107 | Zenski pol 47 | 4393 | 37 70|11 |0|0|1]0]3459] 654 0,93 | 0,93 0,93
seizmologiju nema podatka 00| 1 |ololo|ololo]o|[o]og
_ muski pol 9 |3750| 7 2 0| 0| 0 |0|O0]|O0]|O0]2917] 832
Sz\f‘c‘)’j?guza iz @ el 24 | Zenski pol 14 5833 13 | o o]l o | oo]o]o]1]s5417 4,17
nema podatka 1 4,17 1 0 0 0 0O |0O|O|O| O] 417
muski pol 138 |7041| 116 |11 |2 | 1 | 5 |0| 1 |1 | 1 |5919| 561 |1,02| 051 |255 051 | 0,51 | 0,51
ZANT D 196 | zenski pol 46 | 2347 44 | 0 |o| 1 | o |o|lo|o]| 1|24 0,51 0,51
kriviénih sankcija
nema podatka 12 | 612 | 11 1 (0|0 ]| 0 |0|O]|]O]O]|S561]051
. muski pol 13 | 4333 | 12 1 (0| 0| 0 |0|O]O]|O]4000]| 333
Zavod za metrologiju 30 -
enski pol 17 | 56,67 | 14 3 /0| 0| 0 |0|O0]| O] O0]4667]1000
muski pol 23 | 3594 | 15 5 1|1 |0 |0|0|0]1]|2344]| 781 |156]| 1,56 1,56
Zavod za skolstvo 64 zenski pol 39 60,94 34 1 2 0 0 |0 21|01 |5313]| 156 | 3,13 1,56 1,56
nema podatka 2 3,12 2 0 0 0 0 |[0jO0O]|]O0] 0] 313
Ukupno 6.808 6.808 5590 | 497 | 90 | 333 | 149 | 2 | 27 | 24 | 96 | 82,11 | 7,30 | 1,32 | 4,89 | 2,19 | 0,03 | 0,40 | 0,35 | 1,41
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Ukupno osoba -muskog pola 4.086 | 60,02%
Ukupno osoba -zenskog pola 2.600 | 38,19%
Ukupno-nema podatka o polu 122 1,79%

Tabele 4, 5, 6 i 7 prikazuju nacionalnu strukturu zaposlenih izkazanu po Skolskoj spremi, statusu zaposlenog, godinama

starosti i po polu.
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IV PREDLOG MJERA

Iz dobijenih podataka se moze zakljuciti da je uceS¢e manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drZavnim organima i organima drZavne uprave vece nego u ranijem periodu kada je rijec o bosnjacima, kao i hrvatima, srbima i
romima, ali joS uvijek treba se raditi kako bi se sprovodilo u praksi ono Sto je predvidjeno zakonodavstvom kojim se regulisSe
pitanje zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. Djelotvorno uc¢esée i zastupljenost pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u politickom i javnom zivotu Crne Gore jedan je od najvaznijih segmenata
unutrasnje integracije crnogorskog drustva. Da bi se dosljedno sprovele ustavne i zakonske garancije o srazmjernoj zastupljenosti
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim i drugim organima neophodan je multidisciplinaran
pristup, tj. potrebno je preduzeti sljedece mjere:

e Obezbijediti dosledno sprovodenje ¢lana 25 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (“StarjeSina drzavnog
organa, prilikom donoSenja odluke o izboru, mora voditi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica“);

e S obzirom na buduce aktivnosti u dijelu reforme javne uprave, obavezati starjeSine organa da, prilikom izrada planova
potrebnog broja zaposlenih, pored strucnosti i referentnosti, moraju voditi racuna o ustavnim i zakonskim garancijama o
srazmjernoj zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u javnim sluZbama, organima
drZavne vlasti i lokalne samouprave;

e Sprovesti dugorocne aktivnosti u cilju Skolovanja i osposobljavanja odredenog broja kadrova iz redova pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica, uz finansijsku podrsku drzave;
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