Crna Gora Rimski trg 46 mr_w'.'
81000 Podgorica .. .

.|
Ministarstvo rada, zapoSljavanja CmaGora - 5
' i socijalnog dijaloga WWW.gov.me/mrzs

Podgorica, 23. 12. 2024 godine.

Broj: 01-037/24-1910/1

44/12, 30/17) Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donosi

vODIC ZA PRISTUP INFORMACIJAMA U POSJEDU

1 OSNOVNI PODACI

Naziv organa: Ministarstvo rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga
Sjediste i adresa: Rimski trg broj: 46-Podgorica,

Telefon: +382 (20) 482 305;

| .abinet: kabinet@mrzs.gov.me:

‘\Web sajt: www.mrzs.qov.me:

Il VRSTE DOKUMENATA U POSJEDU MINISTARSTVA RADA
ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

1. Javni registri i Javne evidencije

- Djelovodnik;
- Upisnik prvostepenog upravnog postupka iz nadleznosti Ministarstva;
- Upisnik drugostepenog upravnog postupka iz nadleznosti Ministarstva;
- Registar kolektivnih ugovora;
- Registar sindikalnih organizacija;
‘ - Registar reprezentativnih sindikata;
- Registar Agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih;
- Knjiga evidencije udruzenja poslodavaca;
Registar ovladéenih organizacija za poslove zastite i zdravlja na radu;

odgovornostima);
Evidencija lica koja su polozila struéni ispit za zastitu na radu;
- Evidencija o polaganju ispita za dobijanje licence za rad miritelja i arbitara;
- Evidencija sluzbenih vozila;
- Evidencija javnih nabavki;
- Kadrovska evidencija;
- Knjiga putnih naloga.

Na osnovu &lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list Crne Gore", broj

MINISTARSTVA RADA ZAPOSLJAVANJA | SOCIJALNOG DIJALOGA

- Registri u Odjeljenju zastite i zdravlja na radu (prijave povreda na radu, prijave o pocetku
radova na izgradniji, rekonstrukciji ili rusenju objekta i ugovori o organizovanju |
sprovodenju mjera zastite | zdravlja na radu, kao i o medusobnim pravima, obavezama i
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2. Normativna akta

- Zakoni;
. Podzakonska akta (uredbe, odluke, pravilnici, uputstva)
. Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva.

3. Analize, informacije, izvjestaji, elaborati i drugi opsti akti

-
e el
u

. Informacije, analize, misljenja i izvjestaji, strategije iz nadleznosti Ministarstva;

- lzvjestaji o unutrasnjoj reviziji; s
- Godiénji planovi i programi rada i izvjesdtaji o radu;

. Informacije, propisi i drugi akti o medunarodnoj saradnji.

4. Pojedinaéni akti

- Rjesenja donijeta u prvostepenom upravnom postupku;
- Rjesenja donijeta u drugostepenom upravnom postupku;

L4 ]

Finansije

- Budzet Ministarstva rada, zapoéljavanja i socijalnog dijaloga;
. Zavr$ni ratun Budzeta Ministarstva; v '___,a
- Plan javnih nabavki; -
- Ugovori o javnim nabavkama,;
- lzvjestaj o javnim nabavkama,
. Dokumenta o osnovnim sredstvima i opremi;

6. Podaci o zaposlenima

. Personalni dosijei (radne kniizice, uvjerenja o obrazovanju i nivou kvalifikacije
obrazovanja);
Rjesenja o zasnivanju radnog odnosa drzavnih sluzbenika i namjestenika;
- Rjedenjao rasporedivanju dravnih sluzbenika i namjestenika;
- Rjes$enja o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika; _
- Rjesenja o naknadama zarade i drugim primanjima drzavnih sluzbenika i namjestenika; ,
- Rjesenja o godisnjem odmoru drzavnih sluzbenika i namjestenika; o
- Rjesenja o placenom odsustvu drzavnih sluzbenika i namjestenika; st § = |
- Rjesenja o neplacenom odsustvu drzavnih sluzbenika i namjestenika, —
- Rjesenja o isplati Jubilarne nagrade drzavnih sluzbenika i namjestenika;
- Rjesenja o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Il PROCEDURA OSTVARIVANJA PRISTUPA INFORMACIJAMA
7. Pokretanje postupka
- Postupak za pristup informaciji i ponovnu upotrebu informacija u posjedu organa vlasti

pokrece se na pisani ili usmeni zahtjev lica koje trazi pristup informaciji.
- Na zahtjev za pristup informaciji ne placa se administrativna taksa.
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Nacin podnosenja zahtjeva
Pisani zahtjev za pristup informaciji podnosi se:

-neposredno na arhivu Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga;

-putem poste na adresu: Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga - Rimski trg
broj 46, 81000 Podgorica;

-elektronskim putem na e-mail adresu: kabinet@mrzs.qov.me i
razmenka.kalic@mrzs.gov.me.

Usmeni zahtjev za pristup informaciji podnosi se:

-saopstenjem neposredno na zapisnik sluzbenom licu, a Ministarstvo je obavezno da
zahtjev primi bez odlaganja.

Ponovna upotreba informacija, u smislu zakona je upotreba informacija koje su u oosjedu
organa vlasti u komercijalne i nekomercijaine namjene, razlicite od pocetne namjene za
koje su te informacije nastale.

IV SADRZINA ZAHTJEVA

Zahtjev za pristup informaciji i ponovnu upotrebu informacija u posjedu organa vlasti treba
da sadrzi:

Naziv informacije ili podatke na osnovu kojih se ona moze identifikovati;

Nadin na koji se zeli ostvariti pristup informaciji;

Podatke o podnosiocu zahtjeva (ime, prezime i adresu fizitkog lica ili naziv i adresa
pravnog lica), odnosno njegovog zastupnika, predstavnika ili punomocénika.

Ako je zahtjev za pristup informaciji nepotpun ili nerazumljiv, pa se zbog toga po njemu
ne moze postupiti Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga ¢e pozvati
podnosioca zahtjeva da u roku od osam dana od dana podnosenja zahtjeva, otkloni
nedostatke i uputi ga kako nedostatke da otkloni.

V NACIN PRISTUPA INFORMACIJI

Pristup informaciji moze se ostvariti:

Neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama Ministarstva;
Prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama
Ministarstva;

Dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtijeva od strane organa viasti
nsposredno, putem poste ili elektronskim putem.

VI RUESAVANJE O ZAHTJEVU

- O zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, osim u sluéaju iz Clana

22 Zakona organ vlasti odluéuje riesenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji
odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njenom dijelu il zahtjev odbija, u roku od 15
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dana od dana podnos$enja urednog zahtjeva, osim u slu¢aju zastite Zivota | slobode lica
kada se po zahtjevu rje$ava u roku od 48 ¢asova od ¢asa podnosenja zahtjeva.

- Protiv rjesenja kojim je odluéeno o zahtjevu za pristup informaciji moze se izjaviti zalba
Agenciji za zastitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama, preko Ministarstva
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga.

lzuzetno, protiv rie$enja kojim je odbijen zahtjev za pristup informaciji koja sadrZi
podatke koji su oznadeni stepenom tajnosti, ne moze se izjaviti zalba, vet se moze
tuzbom pokrenuti upravni spor.

VIl ROK ZA 1ZVRSENJE RJESENJA

il - Rjesenje kojim se dozvoljava pristup informaciji izvrsice se u roku od tri radna dana od
! dana dostavljanja rie$enja podnosiocu zahtjeva, odnosno u roku od pet dana od dana
kada je podnosilac zahtjeva dostavio dokaz o uplati troSkova postupka, ako su isti
riesenjem odredeni. .

VIIl TROSKOVI POSTUPKA

- Podnosilac zahtjeva snosi troskove postupka za pristup informaciji koji su blize uredeni
Uredbom o naknadi troskova u postupku za pristup informaciji a koji se odnose na
stvarne troskove Ministarstva, radi kopiranja, skeniranja i dostavijanja trazene

_ informacije.

i - Troskovi postupka placaju se prije izvr$enja rjesenja u korist BudZeta Crne Gore na

' evidencioni ziro radun Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga

broj: 832-1097-10 ostali prihodi.

- Ako podnosilac zahtjeva ne dostavi dokaz da je uplatio tro$kove postupka u utvrdenom
iznosu Ministarstvo mu neée omoguditi pristup trazenoj informaciji.
- Lice sa invaliditetom i lice u stanju socijalne potrebe ne snosi troskove postupka.
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IX ODGOVORNA LICA

- Upravni postupak vodi i odlucuje o zahtjevima za slobodan pristup informacijama
Razmenka Kalié, Sefica Biroa za slobodan pristup informacijama i komunikaciju sa
gradanima (Akt o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva), kontakt telefon;

+382 20 482 411, a u sluGaju njene priviemene sprijecenosti za rad, zamjenica Tea Toskic¢
Samostalna savjetnica llI- kontakt telefon: + 382 20 482 411.

- Lice odgovorno za donos$enje rjesenja po zahtjevima za slobodan pristup informacijama
je Naida Nisi¢, ministarka.

X OBJAVLJIVANJE VODICA

- Ovaj Vodi¢ ée se objaviti na oglasnoj tabli, kao i na internet stranici Ministarstva rada

zapoéljavanja i socijalnog dijaloga.
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