Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj; 03/49- 033/21- 3437
Podgorica, _77. #0.202/

IzvjeStaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 20.09.2021. do 24.09.2021.

JU OS "Vladimir Rolovi¢" - Pljevija



Adresa: Vaka Burovicab b

T | Crna Gora 81000 Podgorica. Crna Gora
7= tel: +382 20 408 901

* o | Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
Broj:04/63-077/21-745/1 Podgorica, 13.09.2021. god.

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05149/07) i (,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13.
47/17 159/21), €lana 14 Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore" br. 111/20), donosim

RJESENJE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

=

Fran Vuljaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste organizacije

i rad u domovima ucenika), rukovodilac tima,

2. Miodrag Vucelji¢, samostaini savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije | matematiku), Clan,

3. Aleksandra Vesovié-lvanovi¢, samostalna savjetnica |- prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik
knjizevnost), ¢lan,

4. Natasa Rasovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i ruski jezik), clan i -

5. Bojana Nenezi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije | muzicku kulturu), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u

JU 0S ,Viadimir Rolovi¢* Sule, Pljevlja od 20.09.2021. god. do 24.09.2021.
god.

I - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 15

Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.
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astava i ucenje

1.1. Nastava i u€enje

10

Razredna nastava

Prosvjetni

nadzornik: Aleksandra VesSovi¢-lvanovi¢

1.1.1.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: PO Nange Il/IV (KO)
Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta . Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
N = = _ - |
STANDARDI W ML
50 | 53574 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.uéenikai 7 o X |
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. - ] . ] B | |
30 | 53575 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 8 [ X !
i ima razvojnu funkciju. ' B
20 | 53573 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja - 75 USPJESNO

~ Obraziozenje

' N'aé.t'avﬁ”reélizuje nastavnica sa \}i§egddi§njifn radnim iskustvom u ovoj $koli, u kombinovanom odjeljénju sa jédnom '

uéenicom u &etvrtom razredu i dvoje uéenika u drugom. Cas je realizovan smjenom aktivnosti aktivnog i pasivnog rada pri
&emu su se aktivnosti smjenivale na optimalan naéin, osim u zavrénom dijelu ¢asa kada je u oba razreda bio zastupljen
pasivan rad. U drugom razredu rad na umjetnickom tekstu bio je usmjeren na aktivnosti koje nijesu bile u direktnoj vezi sa
tekstom pa je nedostajalo vise konkretnog upucivanja na ishode u¢enja. Nastavnica ¢as vodi sigurno, strpljiva je i
blagonaklona, motivise u€enike i daje potrebna objasnjenja. U¢enica u drugom razredu je aktivna i pokazuje veci stepen
ostvarenosti ishoda, a uéeniku je potrebno vie podsticaja i prilike za izraZavanje. Cas je u metodickom smislu zaokruZen

na uglavnom uspjesan nacin.
~ Preporuke

prilikom planiranja rada u razlicitim razredima vise voditi racuna o iskoriStenosti vremena | smjenama akfiviog i
elleadlE e ' ‘ '

S obzirom na to da je nadzor obavljen u drﬁgoj polovini ééptembra. ocjenjivanje ucenika je tek zapoceto, sarﬁo u evidenciji |

Obrazlozerije

53575
nastavnika. Uvidom u proslogodiénje odjeljenjske knjige, zakljuéuje se da je ocjenjivanje vreno u skladu sa zakonom. Na
sastancima Aktiva redovno se razmatraju kriterijumi ocjenjivanja. B
53573 | Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada koji su centralno uradeni i prilagodeni su kalendarski ovoj $kolskoj
godini. Nastavnica se redovno priprema za nastavu, pripreme radi u skladu sa principima rada u kombinovanom
odjeljenju. Priprema i druge materijale za u&enike. U svesci Aktiva nije zabiljezena inicijativa za nabavku potrebnih
nastavnih sredstava za razrednu nastavu.
Preporuke =
“Strutnog aktiva razredne nastave potrebno je pokrenuti inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih
sredstava. S e e - e e
Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vugelji¢
1.1.1.1. Matematika = o
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: Il, K - I,V
Broj posjecenih ¢asova: 2 B |
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta :
koef. |
|
STANDARDI v Y z | Nz |
|
50 | 53586 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.uéenikai | 8 % -
usmij. je na ostvar.ishoda uéenja. [ ‘
30 | 53587 |Pracenje,vredn.iocjen]. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno | 9 X ‘
i i ima razvojnu funkeiju. 1 B \
; 20 | 53585 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima Kurikuluma. 6 | X T
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.90 ' USPJESNO |

| Naétéva 1e posjec¢ena u drugom razredu gdjé nastavu pbhada jedan uéenik i u kombinovanom odjeijénjd prvog | petog

}razreda gdje nastavu pohadaju ukupno tri uéenika. Nastavnice su éasove strukuirale u skladu sa situacijom koja je

1 B



Obrazlozenje ' \

'prisutna u odjeljenima a $to se odnosi na broj uéenika i vrstu odjeljenja. Obje nastavnice uCenicima se obracaju sa |
uvaZavanjem, daju jasna upustva, stvaraju atmosferu povjerenja i u¢enike ohrabruju u njihovim nastojanjima da ovladaju |
gradivom. |
Nastavnica u drugom razredu je za ¢as pripremila veoma bogat i raznovrstan didakticki materijal, dok je nastavnica za
kombinovano odjeljienja koristila samo udzbenik i diktirala zadatke. Kako ¢asovi traju 30 minuta diktiranje zadataka je \
'odnosilo mnogo vremena. Nastava u drugom razredu bila je usmjerena na razvoj kritickog misljenja i povezivanje znanja iz
‘ razlicitih oblasti.
U ugionicama osim geometrijskog pribora i modela geometrijskih tijela skoro da nema nikakvih drugih matematickih i
| sadrzaja koji bi uéinili prostora prijem¢ivljijim za nastavu matematike. ) - o . o |
53587 |U vrijeme nadzora u&enici jos nijesu bili ocijenjeni ali su natavnice imale sveske u kojima su biljeZena postignuca uéenika.
|Nastavnice ocjenjuju uéenike u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima. Iz godi$njih planova rada moZe se zakljugiti da
|se planiraju raznovrsne provjere znanja u¢enika. Nastavnice su na posjecenim ¢asovima pokazale da ucenicima \
blagovremeno daju povratnu informaciju o postignu¢u kao i da ucenike ohrabruju u njihovim nastojanjima da ovladaju
I | gradivom.
53585 |Godisnji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim rasporedivanjem
1‘ishoda udenja, vaspitno-obrazovnih ishoda i sadrZaja. Predvideno je da nastavnik izvr$i osvrt na realizaciju poslije svakog
mjeseca.
‘ 'Planovi ne slijede jedinstvenu metodologiju izrade pa se tako u nekima ne nalaze svi potrebni elementi koje je preporucio
'Zavod za $kolstvo. Ima slu¢ajeva kada ishodi uéenja ne odgovaraju vaspitno-obrazovnom ishodu. U planovima nijesu
\istaknuti éasovi otvorenog dijela programa, kako su oni rasporedeni na sadrzaje iz lokalne zajednice, preduzetnickog
‘ ucenja ili kao medupredmetne teme.

Dnevne pripreme nastavnice redovno rade. Aktivnosti uéenika nijesu uvijek dobro definisane. Vr$i se osvrt na realizaciju.
Preporuke : :

Aktiv razredne nastave treba da usvoji jedinstvenu metodologiju izrade godidnjih planova rada. Planovi treba da
I sadrZe sve potrebne elemente koje je preporucio Zavod za $kolstvo. = « S

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

\Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢-lvanovi¢

{ 1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VI, VIII

Broj posjecenih ¢asova: 2 ‘

TeZ.| Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi = Procjena kvaliteta
l koef.| |
| | J
STANDARDI Ve g = -
50 | 53577 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogu¢.uéenikai | 6 | X | N I 7‘
| usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. | .
30 53578 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja u¢. je redovno,javno i raznovrsno | 8 [ X
L ~|iima razvojnu funkciju. B | L J J |
| 20 53576 J(Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. } 8 ‘ | X | ‘
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja [~ .00 | USPJESNO 4‘
| |
Br. ind. ObrazloZenje

53577 Nastavu realizuje nastavnica sa visedecenijskim iskustvom u ovoj 3koli. Casovi su organizovani ve¢inom primjenom
| frontalnog oblika rada i dijaloske metode. Nastavnica daje jasna obja$njenja i uputstva za rad ali je bilo viSe prilika da se
‘primijene raznovrsne metode rada i u&enicima pruZi ve¢a mogucénost za aktivaciju znanja. Prilikom utvrdivanja jezickin
\ 'zakonitosti na ¢asu u osmom razredu, vieZbanje je radeno na velikom broju primjera, $to je u€enicima dalo dovoljno
‘ ‘mogucnosti za uvjezbavanje ali je izostalo detaljnije objasnjenje i ispisivanje primjera na tabli. Nastavnica stvara
{podsticajnu i radnu atmosferu na &asu, njegujuéi saradniéki odnos sa uéenicima. Cas je zaokruZen u metodicku cjelinu na
‘_ ~__|uglavnomuspje$annadin. . N — .
53578 |S obzirom na to da je nadzor obavljen u drugoj polovini septembra, ocjenjivanje ucenika je tek zapoceto, samo u evidenciji |
; 'nastavnice. Uvidom u proglogodiénje odjeljenjske knjige, zakljucuje se da je ocjenjivanje vrSeno u skladu sa zakonom i
‘ preporukama iz Predmetnog programa. Eksterna provjera znanja ucenika devetog razreda ukazuje na objektivnost
ocjenjivanja jer su Skolske zakljuéne ocjene i ocjene na eksternoj povjeri ujednacene. U svesci Aktiva nije zabiljezena
‘ diskusija o utvrdivanju ili razmatranju kriterijuma ocjenjivanja.
‘ Preporuke

| - _
‘ Cesce razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja na Struénom aktivu.

| 53576  Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada koji su centralno uradeni i prilagodeni su kalendarski ovoj Skolskoj
‘godini. Nastavnica se redovno priprema za nastavu, pripreme su radene na osnovu aktivnost uéenika, po koracima i ‘
etapama asa. Povremeno priprema i dodatne materijale za u¢enike i daje osvrt na realizacuju planiranog. U svesci Aktiva
| nije zabiljeZena inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava za razrednu nastavu. |

Preporuke




U Struénog aktiva potrebno je pokrenu inicijativ

uza nabavku'-pptrébnih-nésta\mih sredstava.

[Prosvjetni nadzornik: Natasa Rasovi¢ ' N
1.1.2.4. Ruski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 0
Posjeéena odjeljenja: 0
Broj posjecenih ¢asova: 0

usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.

Tez.| Aspektiutvrdivanja kvaliteta 7 Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
‘ —
STANDARDI W] 2 N
50 | 53580 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i

30 | 53581 |Pracenje,vredn.iocjenj. znanja ué. je redovno,javno i raznovrsno \
i ima razvojnu funkciju. ,
20 | 53579 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. |

T

ObrazloZenje

53580 U ‘bé‘rio&ﬁ‘ nadzora nastavnica |

moguée procijeniti zbog izostanka opservacije éasa i nedostupnosti potrebne dokumentacije. -
[Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

je bila 'ha bolovanju. Ostvarenost standarda i indikatora za predmet Ruski jezik nije bilo

=]
1.1.2.3. Muzicka kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII, VIII
Broj posje¢enih ¢asova: 2

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi ‘ Procjena kvaliteta
koef. ‘
vu | U z | NZ
STANDARDI i :
50 | 53583 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i ‘ 2 | ‘ X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja. | ]
30 | 53584 Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno
i ima razvojnu funkciju. - ) .
20 | 53582 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . . ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 2.00 NE ZADOVOLJAVA
“Br.ind. | ObrazioZenje ' =i
53583 'Néstava. je nestruéno zaétupljena. Na oba posjeéena' Easa dominantna su bila teorijska znanja. U nastavi jé uglavnom
zastupljen frontalni oblik rada. Aktivnosti u¢enika, pogotovo u VIl razredu nijesu bile u skladu sa ishodima ucenja.
'Nastavnik stvara podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem medusobnog povjerenja, posétovanja i saradnje. U u€ionici u
kojoj se realizuje nastava nema sadrZaja u vezi sa nastavnim predmetom Muzicka kultura.
53584 | S obzirom na to da je Skola nadzorlsana pocetkom nastavne godine, u odjeljenjskim knjigama nije bilo evidencije o
postignu¢ima, a nastavnik jo$ uvijek nije izradio licnu biljeznicu.
53582 | Sve &kole u Crnoj Gori su dobile planove od Zavoda za $kolstvo. Nastavnik je planove izradio u skladu sa preporukama
Zavoda za $kolstvo. Osvrt na realizaciju ishoda ugenja nastavnik ne pise.
Sveska Aktiva nije data na uvid.

L

Prosvjetni nadzornik: Miodrag Vucelji¢
1.1.2.2. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ) .

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: IX
Broj posjecéenih ¢asova: 1




Aspekti utvrdivanja kvaliteta 7 | Bodovi | Procjena kvaliteta

e e e S———— — e = ‘*74—'+__ 3 T 1 'ﬁ"__ﬁi""_ﬁ

STANDARDI L i | % HE |

£ —— - - e — - —— ! _ - . 4 J

50 | 53589 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc.ucenika i T . X |

|| |usmj. je na ostvar.ishoda ugenja. o \ [ ‘ ‘ ik
730 53590 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno | 9 X '

. iimarazvojnufunkeiy. N S S N |
20 53588 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 6 X | ‘ i
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - 740 '|_ ~ USPJESNO B

Br. ind. ObrazloZenje S !
" 53589 | Nastavu realizuje lice informaticke struke te je ista nestruéno zastupljena.
'U odjeljenju su dva ugenika. Nastavnik je nastavu prilagodio uslovima u kojima se realizuje vaspitno-obrazovni proces
| ‘time $to vréi diferencijaciju u pogledu zahtjeva prema ucenicima. Atmosfera je radna i saradnicka. Nastavnikova pitanja i
‘ instrukcije su jasni. Na asu su kori§¢ena potrebna nastavna sredstva: lenjir i Sestar.
'Nedostatak u radu je sadrzan u slaboj povezanosti bitnih elemenata koji su izu¢avani na ranijim ¢asovima a koji su trebali |
| 'eksplicitno da se naglase pri kori§¢enju na posmatranom Casu.
U udionici skoro da nema nikakvih materijala koji sadrze matematicke sadrZaje $to se posebno odnosi na plakate,
‘ fotografije i sliéno. Na Aktivu se ne pokrecu inicijative za nabavku odredenih nastavnih sredstava ili didaktickog materijala.
| Nastavnik je polrebna dodaina edukacia iz didakiike | metodike matematike pa je potrebno pohadanje
- odgovarajuéih seminara, hospitovanje kod iskusnih kolega i proucavanje odgovarajuce literature.
| 53590 | U&enici jod nemaju ocjena u dnevniku ali nastavnica ima svesku u kojoj prati napredovanje ucenika i gdje se mogu naci |
|

S

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji

53588

‘inform'acije o trenutnim postignucima ucenika.
'Uvidom u postignuc¢a u¢enika na eksternoj provjeri znanja konstatujemo da je ostvarena veoma visoka objektivnost u
|ocjenjivanju.
1z godisnijih planova rada zakljuujemo da se ucenici ocjenjuju primjenom raznovrsnih postupaka.
Preporuke Gl o = A

Eeste razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja na Struénom aktivu. :
'Godignji planovi rada su uradeni na vrijeme i predati upravi skole. Planovi su uradeni u skladu sa preporukama Zavoda za |
‘ékolstvo. Medutim, nijesu jasno izdvojeni ¢asovi otvorenog dijela programa te nema Gasova posvecenih temama koje su |

vezane za preduzetniétvo i lokalnu zajednicu. Takode, uocljivo je da planiranje nije uradeno na nacin da bude maksimaino |

efikasno.
Nastavnik ima uradene dnevne pripreme za nastavu ali su one napisane vise formalno nego Sto sustinski tretiraju temu na ‘

koju se odnose.
Preporuke

Godiénje planiranje i pripremanje za nastavu je veoma vazan dio aktivnosti nastavnika kako bi nastava bila
efikasna. Zato je od bitnog znagaja dobro isplaniran godi$nji raspored gradiva kao i neposredna priprema za
nastavu, Prilikom izrade godiénjeg plana rada potrebno je da se svi segmenti koje je preporucio Zavod za $kolstvo
jasno i precizno isplaniraju i prikaZu.




Josvjetni nadzornik: Natasa RaSovi¢
/. Upravljanje i rukovodenje Skolom N e . - -
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. . ;
ISR IS | . T
STANDARDI Vo o = ME
30 | 53564 | Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastavei | 7 7 o e il i B
i luterfo. 0+ 0 | I
25 | 53563 | Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- [ 7 | X
| vaspitnog rada u $koli. B ) [ R (1 | |
25 53565 | Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni , 8 X . |
razvoj i napredovanje zaposlenih. |
30 | 53562 Planiranje | programiranje rada u funkciji je unapredivanjarada | 6 I X | \ |
L__ _ %kole. . R S R S . |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja . 7.05 USPJESNO
‘ .

Br. ind.

ObrazloZenje

53564

V.D. direktorice je saéinila plan svog pedagosko-instruktivnog rada, sa kojim su nastavnici upoznati. Zaposleni i ucenici
upoznati s Kuénim redom, koji je istaknut na vidnom mjestu. Proces samoevaluacije, koji sadrZi i odredene slabosti,

A

izvrsen je Skolske 2018/19. kada su posmatrane sve kljucne oblasti. Prema rijeima V.D. direktorice, Skola je planirala da

ove Skolske godine na odgovarajuci nagin izvrsi proces samoevaluacije, u cilju pobolj3anja kvaliteta rada Skole. Na
sjednicama stru¢nih organa razmatraju se rezultati eksternih/internih provjera znanja. V.D. direktorice je upoznata sa
standradima kompetencija za nastavnike i planira redovno pracenje njihove ostvarenosti.

Preporuke

Pravilno i redovno sprovoditi proces samoevaluacije; o rezultatima samoévaluacije informisati struéne i organe
upravljanja.

53563

U Skoli je uspostavljena organizacija rada u kojoj su na odgovarajuéi nacin definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.

Struéni organi su sacinili svoje planove rada i definisali medusobnu saradnju. V.D. direktorice organizuje i prati rad timova, |

u skladu sa potrebama $kole. Realizacija obrazovno-vaspitnog rada vréi se u uslovima koji zahtijevaju odredeno
poboljanje. Komunikacija V.D. direktorice sa zaposlenima je konstruktivna i saradnicka.

53565

V.D. direktorice blagovremeno informide o razliitim obukama i usmjerava zaposlene na kontinuirani profesionalni razvoj.

Takode, planira i realizuje liéni plan profesionalnog razvoja. V.D. direktorice planira pracenje efekata svih oblika
profesionalnog razvoja. U okviru moguénosti, planiraju se razli&iti mehanizmi za motivisanje zaposlenih. Skola je
pristupacna, posjeduje odredeni broj savremenih nastavnih sredstva.

53562

'Program razvoja odnosi se na period 2019-2023. godine i nije zasnovan na rezultatima evaluacije i samoevaluacije. U

—

Programu razvoja nijesu identifikovani prioritetni ciljevi razvoja. Vremenski okvir nije definisan na odgovarajuci nagin. Nacrt

Godiénjeg plana rada Skole je djelimiéno uskladen sa Programom razvoja. U planiranje su uglavnom ukljuceni svi ucesnici |

obrazovno-vaspitnog procesa. Godi$nji plan rada $kole (nacrt) sadrZi i operativno razradene planove organa i timova

&kole, kao i plan rada V.D. direktorice. |zvje3taj o realizaciji prethodnog godisnjeg plana je optereéen suvisnim detaljima i

preopsiran, ali uglavnom odraZava realizaciju sadrzaja.
Preporuke

Program razvoja uraditi na osnovu rezultata evaluacije i interne evaluacije, odrediti prioritetne ciljeve, pravilno
definisati vciemenski okvir.

lzvjestaj o realizaciji GodiSnjeg p!ana rada &kole konkretizovati, rasteretiti suvidnih detalja, kako bi na jednostavan

' naéin bila prikazana realizacija ciljeva, planiranih GPRS.
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53568

U Godi&njem planu rada Skole je prilozen Tim za prevenciju nasilja kao i njegov plan rada. Da nastavnici poStuju i
podsticu ucenike potpuno se slaZe 78% anketiranih roditelja,11% se uglavnom slaze, 11% se djelimi¢no slaze sa tim. Da ‘
se uéenici u Skoli osje¢aju bezbjedni i sigurni potpuno se slaze 62% anketiranih roditelja,25% uglavnom se slaZe, 13% se |
djelimiéno slaze sa tim. Da ih nastavnici postuju i podstiu, potpuno se slaze 64% anketiranih u¢enika, 27% se uglavnom ‘
slaze, 9% se djelimi¢no slaze. Da se u Skoli osje¢aju bezbjedni i sigurni potpuno se slaze 91% anketiranih uéenika, dok
se 9% njih se slaZe sa tim. Dau Skoli ne postoje slugajevi omalovaZavanja, vrijedanja i zlostavljanja uenika potpuno se
slaze 50% anketiranih uéenika, 10% uglavnom se slaZe, 30% djelimi¢no se slaze, 10% se ne slaZe sa tim. Na isto
postavljeno pitanje 50% anketiranih roditelja se potpuno slaze, 11% se uglavnom slaZe, 22% se ne slaze sa tim, 11%

nema saznanja o tome.

onke

i odgovora dijela an’keﬁfanih uéefiiké lznaéajnog dij_e_!a_ .ankeﬁrén'in;mqitéf'

e u pitanju odnos prema ugenicima, i u skladu sa tim preduzeti mjere. :

53566

Pregledom evidencije iz Knjige deZurnog nastavnika zakljuéeno je da se rad Skole odvija neometano i u skladu sa Kuénim |
redom koji je istaknut na ulazu u Skolu. Da se u Skoli postuju pravila propisana Kuénim redom, potpuno se slaze 60%
anketiranih uenika, dok 40% njih se uglavnom slaze. Da u¢enici imaju mogucénost da iznesu svoje prijedloge za odluke
koje se na njih odnose, potpuno se slaze 60% anketiranih uéenika, dok 40% njih se uglavnom slaZe. Da se nastavnici
jednako odnose prema svakom uceniku potpuno se slaze 64% anketiranih uéenika, 18% se uglavnom slaZe, 9% se ne
slaze sa tim, dok 9% nema saznanja o tome. Da uprava 8kole uspjesno prevazilazi konfliktne situacije, potpuno se slaze
67% anketiranih roditelja, 22% se uglavnom slaZe, dok 11% se djelimiéno slaze. Da nastavnici podsti¢u i postuju ucenike
potpuno se slaZe 78% anketiranih roditelja, 11% se uglavnom slaze, 11% se djelimi¢no slaZe. Direktorica je izjavila da nije
bilo izre&enih vaspitnih mjera prema u&enicima, kao ni disciplinskih mjera prema zaposlenima. '

53567

Ograniéeni kapaciteti Skole, mali broj uéenika, udaljenost od urbane sredine i institucija ogranic¢avajuci su faktor za
intenzivniju saradnju. Skola uglavnom saraduje sa Skolama iz neposrednog okruZenja, uglavnom na vannastavnim
aktivnostima, lokalnim kulturnim i sportskim aktivnostima. Promovisanje rezultata rada Skole je uglavnom putem veb sajta
Skole i fejsbuk stranice. Neposredno okruZzenje Skole je uredno odrzavano i ¢isto. Unutrasnji prostor je dekorisan
uéeniékim radovima, panoima o ekologiji, zdravoj ishrani, danu evropskih jezika, djecijim pravima, foto-zapisima itd.
Dekorativne cjeline u holu Skole djeluju zastarjele. Anketirani roditelji (njih 89%) su izjavili da su redovno informisani o
postignu¢ima i ponadanju njihove djece. Oko 56% anketiranih roditelja potpuno se slaze da odjeljenjske strarjeSine
redovno organizuju roditeljske sastanke, 22% se uglavnom slaZe, dok 22% se djelimicno slaZe sa tim. Da su upoznati sa
odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja, potpuno se slaze 44% anketiranih roditelja, 22% se uglavnom slaZe, 11% se
djelimiéno slaze, 11% se ne slaze sa tim, dok 11% nema saznanja o tome. Nijesu konstatovane inicijative niti komentari
roditelja u upitnicima vezano za rad Savjeta roditelja.
Preporuke :

Ukupan_ ambijent Skole :redoﬁ'nd'jpgvjeiiii-rad_ovir'r_za ucenika i iapo”s¥en'i_h. e
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. Obrazovna postignu¢a
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60 T 53569 |ishodi uGenja udenika su na nivou ili iznad nacionainog prosieka. | 5 | | X _':7 | l

40 | 53570 Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekstprov.znanja | 5 1 | & |
u cilju boljih postign. ug. \ | | | |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 5.60 USPJESNO \

Br.ind. ObrazloZenje ]

53569 |Uporedna analiza ishoda ugenja na kraju IV klasifikacionog perioda prodle Skolske godine sa prosje¢nom zakljuénom
ocjenom na nacionalnom nivou (prema podacima koje je priloZio Ispitni centar) pokazuje uglavnom uravnoteZen trend za \
vedinu predmeta.Negativan trend u odnosu na nacionalni prosjek je uo&en iz predmeta fizika, hemija i geografija. Mali broj
uéenika u Skoli kao i konstantan negativni demografski trend su ograni¢avajuci faktor za organizaciju kako $kolskih |
itakmiéenja tako i delegiranje uéenika na viSe nivoe takmicenja. U Skoli nema ucenika sa posebnim obrazovnim

. potrebama. [ —— S
53570 711:1% osnovu podataka koje je priloZila $kola, uoceno je da su postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja iz predmeta ||
|

\Cmogorsko-srpski. bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost, Matematika i Geografija, za pro$lu $kolsku godinu istovjetna sa
‘postignuéima na kraju nastavne godine i da imaju stabilan trend zadnijih nekoliko godina. Medutim prosjek postignuca

utenika na eksternoj provjeri znanja u odnosu na nacinalni prosjek je niZi iz sva tri navedena predmeta. Najveca \
negativna razlika je iz predmeta Matematika, zatim Geografija, dok je najmanja negativna razlika iz predmeta Crnogorski-
| srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjiZevnost. - |
Preporuke 5 5 j
Iskoristiti prednosti malog broja u¢enika i individualizovanim radom pobolj$ati ukupna postignuca ugenika. J
Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

5. Podrska u¢enicima N - e A
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60 | 53572 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj utenika. e T 5 = ] X | ]
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|
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53572 Na osnovu zapisnika u sveskama aktiva, moZe se zakljuéiti da se nastavnici ne bave detaljno analizom uspjeha ucenika |

(uspjeh ugenika se uglavnom prikazuje tabelarno). Medutim, iz ve¢ine nastavnih predmeta organizuje se dopunska i

dodatna nastava, ali se, takode, nastavnici ne bave analizom uticaja dodatnog rada na postignu¢a ucenika.

U Skoli nema uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Preporuke

Vise paZnje posvetiti detaljnoj analizi uspjeha ucenika. Razviti mehanizme za pracenje uticaja dodadtnog rada na
razvoj i postignuéa ugenika. : i : : e
53571 | S obzirom na to da Skola nema psiholo$ko-pedagosku sluzbu, nastavnici realizuju aktivnosti za razvoj socijalnih i
emocionalnih vjestina uéenika. Skola organizuje razlicite vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima
uéenika. Skola ima Plan profesionalne orijentacije ucenika. Aktivnosti navedene u Planu su realizovane do |l mjeseca
12020. godine.
U Skoli nije razvijen sistem identifikacije, podrske i pracenja talentovanih ucenika.

Preporuke :

i
Napraviti strategiu za otkrivanje, podréku i pracenje talentovanih ucenika. e e 4




ciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

Voda tima nadzornika — Direktor
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