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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Seklor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

srof Ol 4= 03323~ 1443) 2
Podgorica, _‘ﬂl 1013

|zvjesStaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 15.11.2023. do 17.11.2023.

JU OS "Aleksa Bilas Beéo" - Mojkovac



Adresa: Vaka BPuroviéa b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901

Zavod za 8kolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.ZZs.gov.me

Broj: 01/1-077/23-1413/1 01.11.2023.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1.
2.

- Mr Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fiziku), rukovodilac tima;

Mr Anka Vuéini¢ Guiji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzomica (za oblast
opste organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), €lanica;

Mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), ¢lanica;

Zeliko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), ¢lan;

Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i geografiju), ¢lanica;

Nebojsa Rakogevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziCko vaspitanje), €lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,Aleska
Dilas Be¢o" Mojkovac, od 15.11.2023. do 17.11.2023. godine.

il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrZaju, obliku i na€inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Slanom 135 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlutuje starjesina drzavnog
organa.

Glanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovhom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavijaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predSkolske ustanove, osnovne skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: VD DIREKTORICE
- &lanovima tima, Irena Pavlovié
- arhivi B

r’r.’ - /




1 Nastava iu¢enje

1.1 Naslava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetn nadzormk mr Anka Vucinié-Guji¢

, 1.1.1.1 Crmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 20 -
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3

Posjecena odjeljenja: 11-3, PO Polje: KO 11l i lI/IV

|Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef

["Bodovi | Procjena kvaliteta

STANDARDI ’ ' w [ U £ [ Ne

50 | 56400 |Nastava je prilagodena razvojnim karakieristikama, polrebama i 7 X

20 | 56388 Planiranje je u skladu sa zahljevima kurikuluma. 7 | X

| jucenja ~ ) § J {
30 | 56399 'Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X [

'mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ucenja

| Y .
[redovno.javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju. !

—

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 7.00 ‘ USPJESNO

[ Br.ind.

|

ObrazloZenje

56400

56399

56398

Posmatrani ¢as u matiénoj $koli (I1-3) obuhvatio je uvodnu motivaciju (aktivno slusanje pjesme i aktiviranje predznanja o
odredenom slovu posmatranjem slika predmeta | bica) i demonstriranje tehnike pocetnog pisanja smjenom raznovrsnih
aklivnosti koje su uklju¢ile kognitivni i grafomoloricki domen. Primjena raznovrsnih oblika i metoda rada, uz funkcionalna
pitanja i upotrebu didaktickog materijala, doprinijela je uspje$noj ostvarenosti ishoda uéenja i metodickoj zaokruzenosti. U
podsticajnom prostoru za uéenje &as je obiljezila i pedagoska interakcija.

Nastava u kombinovanim odjeljenjima (/Ill, II/IV) organizovana je uglavnom funkcionalnom smjenom direktnog i
indirekinog rada nastave crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti i matematike. U uéionicama su
vidljivi edukativni panoi/plakati iz viSe nastavnih predmeta, kao i u&eniéki radovi

U prvom razredu nema sistematskog opismenjavanja, pa su uéenici prepoznavali odredena slova, glasovna podudaranja
pojedinih ryeci, razlikovali i uporedivali izraze rije, glas i slovo i to aktivnim slusanjem pjesme, radom na nastavnom
listicu i brojnim slikovnim materijalima. Nastavnica je strpljiva i prati tempo ugeni¢kog napredovanja, uz mogucnost veceg
usmjeravanja na razvijanje vjestine govorenja. Primjenom tradicionalninh oblika i metoda rada ucenici drugog razreda (u
kombinovanom odjeljenju I1/1V) usvajali su tehniku pisanja odredenih slova ¢irilice. Upuéivani su na koris¢enje udzbenika i

nastavnih listica, ali nije u potpunosli zastupliena dinamika rada i kriticko misljienje. Osim toga, ucenik Cetvrtog razreda nije |

pokazao odgovarajucu razvijenost vjestine citanja, pa mu je potrebna odgovarajuéa podréka

Preporuke

|
|

Raznovrsnim oblicima i metodama rada podsticati razvijanje jezickih vjestina i kritickog mislienja.

Nastavnice prate aktivnosti u¢enika | evidentiraju ih u internim biljeznicama. Izdvojen je znaéajan broj elemenata sa
tekstualnim zapazanjima i preporukama za dalji rad (II-3) ili sa manjim brojem odrednica (I/11l, 1I/V) koje u potpunosti ne
prate razvoj svih jezickih vjestina propisanih Predmetnim programom. U&eni&ka portfolija sadrze znatan broj radova i
|nastavnih listica. Na posmatranim ¢asovima ucenici su pohvaljeni za ulozeni trud ili kvalitetne odgovore, ali nijesu
\vrednovana njihova postignuca. Ucenicke sveske za Skolski i domaci rad povremeno se pregledaju, sa povremenim
'korektivnim napomenama, tako da ovom segmentu treba posvetiti veéu paznju. Nastavnice u sopstvenoj dokumentaciji
imaju razradene kriterijume ocjenjivanja u kojima su ishodi u€enja poredani po nivoima, ali nije primjetna njihova
funkcionalna povezanost sa elementima praéenja. U zapisnicima Akliva razredne nastave postoji konstatacija da su
uradeni kniterijumi ocjenjivanja, bez jasne istaknutosti i na¢ina pracenja njihove primjene. U odjeljenjskim knjigama ucenici
|su ocijenjeni na kraju Klasifikacionog perioda i istaknute opisne ocjene u prvom obrazovnom ciklusu ukazuju da je

}Qggpivvanjg skladu s pedago$kim principima | da moze motiviSuce da djeluje na ucenike.

Preporuke — ——

[

Prosinti repertoar elemenata pracenja uéenickih postignuca i funkcionalno ih povezati sa procjenom nivoa
razvijenosti jezickih viestina.

\Upoznali u€enike sa nacinom vrednovanja i kriterijlumima ocjenjivanja.

| Obavezni dio Predmetnog programa planiran je u skladu s ishodima uéenja_ Zastupljeni su obrazovno-vaspitni ishodi koji

se odnose na razvoj produktivnih i recepcijskih jezi¢kih vieslina. Za samostalno stvaranje teksta po ugledu na
neumjetnicke i knjizevnoumjetnicke | sa njim povezan procesni pristup nije planiran odgovarajuci broj ¢asova.
Medupredmelne leme zastupljene su u tragu. Istaknuti su éasovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom, ah nijesu
prilagodeni specificnostima 8kole. Nastavnice u skladu s u¢eniékim postignu¢ima planiraju dopunsku i dodatnu nastavu,
uglavnom jednom sedmicno, naizmjeniéno sa nastavom matematike. Pojedini ishodi ucenja za dodatnu nastavu ne
odgovaraju u polpunosti nivou kognitivne podréke. Naslavnice se redovno pripremaju za ¢asove o ¢emu svjedodi znatan
broj scenarija sa istaknutim ishodima i aklivnostima uéenika. lzraduju i interne pisane materijale, posebno nastavne listice
2a rad u kombinovanim odjeljenjima. Osvrl na realizaciju ishoda uéenja uglavnom se formalno evidentira na kraju

|mjeseca, bez kvalitativnog pristupa i korekcija u cilju unapredivanja nastavnog procesa. Skola ne raspolaze savremenim

1



Obrazlozenje . S— T o

nastavnim sredstvima. a u planovima rada Struénog akliva razredne nastave nama tatke dnevnoy reda koja se odnosi na
analizu postojecih resursa Skole i inicijalivu za nabavku nedostajuéih,
Preporuke

Planirali vedi broj casova za realizaciju obrazovno-vaspitnog ishoda koji se odnosi na samostalne stvaranje
tekstova po ugledu na neumjetnicke i knjizevnoumjetnicke.
Otvoreni dio Predmetnog programa prilagodili specifiénostima Skole.

Visili kvalitativni osvrl na realizaciju ishoda ucenja sa prijedlozima za pobolj§anje nastavnog procesa.

Prosvjetni nadzomnik Zeljko Koraé
__11.1.2. Matematika___ :
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu. 20

Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 6
Posjecena odjelienja. IV i 11V
 Bro| posjecenih ¢asova: 6

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef

50 | 56403 |Nastava je prilagodena razvojnim Karakleristikama, polrebama i [ 8 | X

30 | 56402  Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja udenika je 1T 7 | X

20 | 56401 Planiranje je u skladu sa zahljevima kurikuluma [ 7 X

Bodovi [ ~ Procjena kvaliteta

STANDARDI - W U < e

moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

I

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 750 USPJESNO

Br. ind

Obrazlozenje

56403

U svim odjeljenjima, uvodni dio, na posjeéenim éasovima, organizovan je i realizovan pregledom domacih zadataka |
obnavljanjem naucenog. U toku &asa, koraci su dobro osmisljeni, a jasnim, preciznim pitanjima uciteljice motivisu ucenike |
da uoce | povezu znanja u novim situacijama, isticu jezik matematike (zapis primjenom matematickih simbola).
Organizacija smjene direktnog i indirektnog rada, izbor tradicionalnih metoda i oblika rada, nastavnih sredstava, zadataka \
je u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama uéenika. U odjeljenju 112 za realizaciju planiranih ‘
ishoda koriste se POWER POINT prezentacije. Ugenici su aktivni tokom &asa (sludaju, predlaZu, obrazlazu, primjenjuju
nauceno). Zidovi su ukraseni sadrzajem iz programa svih predmeta (plakatima, crteZima uéenika, definicijama, pravilima)
Tu su jo$ modeli, makete. nastavna sredstva koja su izradili u€enici zajedno sa uéiteljicama, $to uéionicu dodatno ini
prijatnom za rad | boravak Na Casovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvazavanje. U PO Podbisée, u oba
odjeljenja, nastava se organizuje istovremeno sa u¢enicima vise razreda (kombinovano). Planirani ishodi su uspjesno
usvojeni. U odjeljenju |12 veoma uspjesno.

Preporuke

‘Da bi se prilikom resavanja zadataka odvijao misaoni proces povezivanja starog gradiva, staro gradivo sa novim
idejama i da se tako dode do zakljuCaka, zadaci bi trebalo da budu malo iznad nivoa znanja u&enika.

56402

'UCenici su ocijenjeni u toku prvog klasifikacionog perioda. Ocjene su u skladu sa Zakonom i pedagoskim principima. ‘
Uciteljice pregledaju sveske i udzbenike ucenika, povremeno upisuju korektivne napomene. Povremeno ocjenjuju zadatke
putem nastavnih listica il kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa. U internim biljeznicama, koristeéi razlidite tehnike
ocjenjivanja, vode licnu evidenciju ocjenjivanja ucenika. Na ovaj na¢in pokusavaju da prate rad i napredak svakog ucenika
I njegovu molivaciu za ucenje Matematike U toku €asa, svi ucenici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa
postignu¢ima. U sveskama Stru¢nog aktiva ima evidencija o formiranju i usaglasavanju kriterijuma ocjenjivanja. U
dokumentaciji, uCiteljice imaju razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa.

Preporuke

ucenika, prilikom pregleda domaceg rada ili rada u $koli, upisati korektivne napomene ili ocjene.

Da bi ucenici dobili povratnu informaciju o uradenom i bili motivisani za dalji rad, u sveskama i udzbenicima j
|
]

Upoznati uéenike sa kriterijumima ocjenjivanja.

56401

Godiénji planovi rada uradeni su na vrijeme | predali upravi Skole. Planiranje je uradeno mjese¢nim rasporedivanjem
1shoda ucenja, vaspilno-obrazovnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela programa su istaknuti.
Zastupliene su medupredmelne teme. Istaknuti su ¢asovi namijenjeni saradnji sa lokalnom zajednicom. U skladu sa
postignucima ucenika uradeni su planovi za dopunsku i dodalnu nastavu. Redovno se organizuju ¢asovi Pripremaju se za
nastavu i rade dnevne pripreme u skladu sa savremenim didaktickim principima. Pripreme su u elektronskoj 1 Stampanoj
formi. Sadrze polrebne elemente melode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, kljuéne kompetencije i elape ¢asa.
Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi u¢enja, relevantne aktivnosti uéenika i nastavnika Osvrt na realizaciju ishoda
ucenja formalne upisuju u Planu rada, a u dnevnim pripremama, povremeno Pripremaju pisane interne materijale U
Planovima u rada Stru¢nog akltiva razredne nastave nema taéke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojecdih

|resursa §kole i inicijalive za nabavku nedostajucih



Br. ind. ObrazloZenje
Preporuke

Na kraju mjeseca vriiti osvrl na realizaciju ishoda ucenja u planovima rada, a svakodnevno u pripremama.

Posredstvom Strugnog aktiva, dostavijati specifikaciju nastavnih sredstava | pomagala potrebnih za realizaciju
obrazovog programa.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeli

28 &

[Prosvietni nadzornik mr Anka Vuginié-Guijic R
| 1.1.2.1. Crmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4

Posjedena odjelienja: VII-2, VII-3, IX-1, IX-4

| Broj posjecenih ¢asova: 4 —_—
TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI 7 W e . f N
50 | 56406 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
: - 1 |uCenja —
30 | 56405 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ‘
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
‘ 20 1 56404 lPlaniranje Je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.00 USPJESNO
| Br.ind. ] ObrazloZenje

|

56406 | Nastavnici su sa znagajnim radnim iskustvom i ispoljavaju profesionalnost u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada.
}Arlikulacija Casova u skladu je sa zahtjevima struke, a obiljezilo ih je medusobno postovanja uéenika i nastavnika.
'Nakon interesantnog uvodnog podsticaja uéenici su radom u grupi stvarali funkcionalni tekst, koristeci prednosti

‘ |saradnickog ucenja (VII-2). Nastavnik daje jasne instrukcije, postavija produktivna pitanja, prati rad u€enika i kontrolise
| |dinamiku asa. U€enici komentaridu, istrazuju, uporeduju, zakljuéuju $to ih &ini misaono aktivnim u razvijanju vjestina
|pisanog i usmenog izrazavanja. Unutarpredmetnom | vanpredmetnom korelacijom pokrece se integrisanost uéenickih
' 'znanja, a povratna informacija ukazuje na veoma uspjesnu metodicku zaokruzenost.
!Dijalo§kom i tekstovnom metodom uz upotrebu osnovnih nastavnih sredstava i nastavnog listiéa ugenici su uoéavali i
\imenovali gramaticke pojmove i objasnjavali njihovu funkciju u jeziku (1X-1). Korelacijom sa Zivotnim situacijama i
|aktiviranjem uéeni&kih predznanja stvara se radna atmosfera a nastavnik ih funkcionalnim pitanjima postupno usmjerava
do planiranog ishoda ucenja.
Raznovrsnim oblicima i metodama rada ucenici su obnovili prethodno izu€avane nastavne pojmove, a dinamika ¢asa
ostvarivala se odgovaraju¢om smjenom aktivnosti uéenja (asocijacije kao uvodna motivacija, ilustrovanje zadatih
gramatickih pojmova, prezentovanje uradenog i analiticki pristup, samostalan rad na nastavnom listi¢u i dr.). Ucenici su
zainteresovani, disciplinovani, kreativni, 3to atmosferu na ¢asu ¢ini prijatnom i podsticajnom.
, U odjeljenju VII-1 primijenjeni su tradicionalni oblici i metode rada, nije u potpunosti ostvarena dinamika ¢asa i povratna
‘ informacija prisutna je od odredenog broja ucenika.
Nastava se realizuje u uCionicama opste namjene, tako da nijesu vidljiva obiljeZja predmeta.

56405 |U odjeljenjskim knjigama u€enici su ocijenjeni u usmenom i pisanom dijelu. Interne biljeznice obuhvataju znatan broj
'elemenata kojim nastavnici prate usvajanje pojmova, odgovornost prema obavezama, razvijenost pojedinih jezickih
vjestina. Inicijalnim testovima provjeravaju se ulazna postignuca ucenika Sestog razreda. Testovi dati na uvid sadrze
pitanja iz obje nastavne oblasti (jezik/knjizevnost), dominantno otvorenog i poluotvorenog tipa, ali nedostaju zadaci koji se
odnose na razumijevanje neumjetnickog teksta i provjeru Citalacke pismenosti. Testovi upuéuju na taksonomsku
|izdiferenciranost, ali nema istaknute bodovne skale, vec se ucenicima naknadno prezentuje. Uéeniéke sveske povremeno
'se pregledaju, a potrebno je ovom segmentu posvetiti vie paznje. Teme za pismene zadatke su odgovarajuce, ocjena je
ipnsano obrazloZena, uglavnom sa svih potrebnih aspekata. Nastavnici imaju izdvojene elemente vrednovanja ugenicke

|pismenosti (sadrzaj, stil, jezik, kompozicija, urednost), a jedan nastavnik (IX-1) ih ocjenjuje na osnovu bodovne skale,
&ime su u&enici detaljnije upoznati sa naCinom vrednovanja. Nastavnici organizuju dopunsku/dodatnu nastavu kao vid
| podrske ucenicima sa slabijim/boljim postignuc¢ima.
| Srednje ocjene po nastavniku i odjeljenju na kraju klasifikacionih perioda upuéuju da su kriterijumi ocjenjivanja uglavnom
ujednaceni (neznatno su blaZi kod jednog nastavnika). Rezultati ankete potvrduju da su udenici uglavnom upoznati s
kriterijumima ocjenjivanja (u potpunosti se slaze 83% i djelimiéno 14% anketiranih ugenika). Takode, s tvrdnjom da im je
\Jasno $to treba da nauce da bi popravili ocjenu 80% se potpuno slaze, djelimiéno 17% i ne slaze se 3% anketiranih
ucenika.
Poslignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja ne odslupaju u odnosu na interna, $to dokazuje ujednacenost kritenjuma
ocjenjivanja (8kolske 2022/2023. godine srednja eksterna ocjena bila je 3,27, a skolska 3,05: 2021/2022. godine interna je |
3.23, 3 eksterna 3,11) o -

Preporuke > e i ; EEF R AT et Rt i s Ak 2 "

1

Testovima provjeravali uéenicko razumijevanje neumjetniékih tekstova u cilju uvida u nivo realizovanosti ishada
utenja | blagovremene pripreme za eksternu provjeru. A
-— 3 -




[ Br. ind. ObrazloZenje
56404 | Obrazovno-vaspitni ishodi. ishodi uéenja i naslavni pojmovi/sadrZaji u godisnjim planovima rada odgovaraju navedenim u
Predmetnom programu. U pojedinim planovima oznacen je olvoreni dio Predmetnog programa svrsishodno povezan sa
razvojem komunikacijskih vjestina | upoznavanajem uéenika sa kulturologkim odlikama lokalne sredine. Medupredmetne
teme zastupliene su u lragu. Za realizaciju obrazovno vaspilnog ishoda koji se odnosi na samostalno stvaranje tekstova
po ugledu na neumjetnitke i knjizevnoumijetniéke nije planiran dovoljan broj asova imajuéi u vidu postupnost procesnog
pristupa. Pripreme za neposrednu realizaciju ¢asa struklurirane su prema metodickim zahtjevima. Dostavljeni scenariji za
prethodno organizovane ¢asove svjedoce o redovnosti njihove izrade. Nastavnici pripremaju raznovrsne nastavne
materijale u cilju funkcionalnijeg obrazovno-vaspitnog rada. U skladu s postignuéima ucenika, planiraju razliéitg vrste
podrske (dopunska/dodatna nastava) i o tome vode azurnu evidenciju. Na kraju mjeseca nastavnici evidentiraju osvrt na
realizaciju ishoda ucenja u kracoj (IX-4) ili duzoj formi (VII-2). Uradeni su planovi Recitatorske sekcije i Debatnog kluba, a
u njihovom organizovanju primjetan je angazman naslavnika, (VI1-2, 1X-4). Skola ne raspolaze savremenim nastavnim
sredstvima, nema dovoljno lektira i metodicke literature, pa Struéni aktiv inicira nabavku istih i specifikaciju blagovremeno
dostavlja upravi Skole
Preporuke
Planirati odgovarajuéi broj ¢asova za realizaciju procesnog pristupa u pisanom izrazavanju (obrazovno-vaspitni
lishod: samostalno stvaranje tekstova po ugledu na neumjetniéke i knjizevnoumjetnicke).
Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevi¢ )
1.1.2.2. Engleski jezik
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5 0
‘Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
| Posjecena odjeljenja: V-2, VI-1, VIII-1, IX-3
|Broj posjecenih casova: 4 —
Tez ] Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
koef ’
| 1 .
‘ STANDARDI VU U Z NZ
50 | 56409 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
| mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 56408 |Pracenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
| redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju.
| 20 | 56407 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 ‘ X
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 ‘{ USPJESNO
{ Br. ind. } ObrazloZenje
56409 | U posjecenim odjeljenjima nastavu realizuju nastavnice sa videgodidnjim iskustvom. Casovi su organizovani primjenom

aktivnih metoda i oblika rada, koji su bili odgovarajuéi u odnosu na planirane ishode. Casovi su dobro strukturirani,
'tematski orijentisani, a teme su najavljene putem konverzacije ili pomodu slika. Konstruktivnim pitanjima i primjerima
|nastavnice su podsticale ucenike na razmisljanje i u€inile asove zanimljivim. Vecina u€enika je pokazala interesovanje za
luéedée u aktivnostima. Nastavnice daju jasna uputstva | nadgledaju samostalni rad u€enika. U€enici s posebnim
'obrazovnim potrebama (VI-1, VIII-1) prate nastavu uz pomo¢ asistenata. Nastavnice su pripremile dodatni materijal za
‘njihov rad.

Kjomunikacija nastavnika s uenicima je kvalitetna i odmjerena. Almosfera na ¢asovima je radna i prijatna uz medusobno
uvazavanje

Na ¢asovima su funkcionalno kori§éeni raspolozivi resursi, tekst, zadaci | fotografije iz udzbenika, nastavni listiéi, slikovne
|kartice, crteZi, realije, projektor. Zapisi na tabli su Citki i dobro organizovani.

Ucenije je zasnovano na uobi¢ajenim resursima (udzbenik, radna sveska, prateci audio materijal), dok su nastavni listovi iz
razli¢itih izvora. Nastavni materijal je funkcionalan, odgovara uzrastu uéenika, a pojedini zadaci podstiéu vise nivoe
'misaonih aktivnosti i razvijanje vjestina kao $to su kriticko misljenje i rjeSavanje problema.

Novi sadrZaji su postupno uvodeni, a nova znanja su povezana s ranije naucenim. Ste¢ena znanja primjenjiva su u praksi
- uéenici pokazuju sposobnost komunikacije na engleskom jeziku izvan konteksta uionice.

56408

56407

'Ocjenjivanje uéenika je redovno, zasnovano na kriterijumima definisanim za pismene zadatke (bodovna skala) | usmeno
ponasanje ucenika (receptivne i produktivne vjestine). Nastavnice prate postignuéa ucenika i vode licnu evidenciju koja
sadrzi ocjene ili znakove razvrstane po razliCitim elementima, kao 3to su: jezitke vjestine (Citanje, pisanje, govor,
slusanje), gramatika, vokabular, ocjene ostvarene na pismenim provjerama, aktivnost u¢enika, domaci zadaci... Ugenici
su upoznali sa kriterijumom ocjenjivanja. Postignuce ucenika je solidno, a srednje ocjene u mnogim odjeljenjima su na
nivou prosjecne ocjene vrlo dobar (preko 3,5). e —————

|Godignji planovi rada sadrze obavezne elemente koji prate ishode uéenja. Neujednadenog su kvaliteta i formata na nivou |

‘lAkhva, ali ispunjavaju svoju namjenu - omogudavaju realizaciju Predmetnog programa. Medupredmetne teme planirane su
|u potrebnom obimu. Plansku dokumentaciju €ine i planovi za dopunsku i dodatnu nastavu i slobodne aktivnosti uc¢enika.

|Odabir ishoda u planovima za dopunsku i dodalnu nastavu prilagoden je o€ekivanim polrebama uéenika. Ciljevi u njima su
realni i ostvarivi
Za uCenike s posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i u skladu s njihovim moguénostima
Nastavnice se uglavnom redovno pripremaju za tasove, vodedi ra¢una o ishodima uéenja. Povremeno, po zavrSetku ¢asa, |
nastavnice pigu osvrt na realizaciju ishoda. U pripremama su definisane aklivnosti u¢enika | didakti¢ka rieSenja 1

_ Angazovanjem nastavnica engleskog jezika naredne godine volonleri Mirovnog korpusa (Peace corps), reahzovace dio
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Br. ind. Obrazlozenje
nastave, prvenstveno slobodne aklivhosti iz engleskog jezika. Nastavnice povremeno pokrecu inicijative za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava | planiraju upolrebu raspoloZivih resursa skole [
ﬁ&;etm nadzormik Nebojsa Rakotevi¢

-

1.1.2 3. Fizicko vaspitanje

'Ukupan broj nastavnika po datom predmelu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjedena odjeljenja: VI/3, 1X/2

| Broj posjecenih ¢asova. 2

Te2 | Aspekt utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi | Procjena kvaliteta
koef
| S - — —— —r- — v Z
STANDARDI vu U Z | N
50 | 86412 |Nastava je prilagodena razvojnim karakeristikama, potrebama i 10 % 1 -
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| | 2 lucenw. N S D—— I J
30 56411 Praéenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X Tﬁ ‘
A redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju. o
?0 56410 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X ]
Op§ta procjena 1a kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.50 VEOMA USPJESNO ‘
" Br.ind. Obrazlozenje ]
|8 J
56412 ,Nastava Je dobro organizovana. Nastavnici primjenjuju racionalnu kombinaciju razli¢itih oblika | metoda rada. Ucenici

imaju razvijenu licnu odgovornost za postignute rezultate. Nastavnici su samouvjereni i opusteni, nastava se izvodi na
nain interesantan za ucenike, organizovane aktivnosti su zanimljive | u skladu sa postavljenim ishodima. Ucenici su
aktivni na posjec¢enim Easovima | dobro podsticani od strane nastavnika. Dobro su odabrani zadaci, tako da su aklivirana
ranije steCena motori¢ka znanja. Nastavnicke instrukcije | demonstracije su osmigljene | jasne. Ishodi ¢asa su u cjelini na
metodicki dobar nacin ostvareni. Nastavnici uspjesno stvaraju podsticajne siluacije za usvajanje motori¢kih zadataka.
Objadnjenja na Easu veoma su jasna i precizna. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-ucenik, kao i
komunikacija izmedu samih ucenika.

56411

Ocjenjivanje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj 3koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja
u€enika. Kriterijumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima ugenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani (
fizicke sposobnosti uéenika, sportsko-tehnicko dostignuéa i stavovi uenika prema fizickoj kulturi). Ocjenjivanje se
uglavnom realizuje tokom samog procesa uéenja i po zavretku rada na tematskoj cjelini. Ovim vidom ocjenjivanja
nastavnicima u potpunosti omogucava uvid u podatke o tome kako uéenici vliadaju predmetnim sadrzajem i osigurava im
povratnu informaciju o njihovom nastavnom radu. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnici svoje ocjene obrazlazu u
odjeljenju, prije nego §to ih unesu u dnevnik. Ucenici su disciplinovani i aktivni na ¢asovima. Kod vecine ucenika
postignuéa su uglavnom uspjesna.

56410

'Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama strucnih organa. Vazeci nastavni program je
'razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju u¢enika u odjeljenjima, uzrastu i
moguénostima ucenika. Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama, korekcijama i
poboljdanjima. Nastavnici se periodiéno pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju sa cjelovitom
| pokriveno$éu tematskih oblasti pripremama. Na uvid su dati Planovi sekcija. Nastavnici planiraju upotrebu raspoloZivih
|resursa $kole i prema potrebi pokrecu inicijative za nabavku nedostajucih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo BoSkovic

1.1.2.4. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIlI-1, IX-1

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez | Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodowi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U < NZ
50 | 56415 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na oslvarivanje ishoda
ucenja
30 | 56414 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56413 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.50 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
56415 Nastavu realizuje nastavnica sa dugogodisnjim radnim iskustvom. Kod posmatranih ¢asova preoviadavaju individualni 1
frontalni oblici rada a povremeno i grupni uz dijalogko-monolosku metodu ali sa nedovoljnim akcentom na aktivho uéenje. |
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{—ét ind ObrazloZenje

[ Obnavijanjem prethodno izucavanih sadr2aja (Elekiriéna struja u IX-om | Sila | kretanje u Vill-om razredu) ostvaren je
uvodni podsticaj Dominantne su aklivnosli nastavnice Planirane aklivhosti utenja nijesu u dovolinoj mjeri omogudile
ostvarivanje ishoda ¢asa (posebno u VIIl-om razredu). Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja bi snaznije
pokrenula misaone aklivhosli ucenika i usmjerila ih na kriticko mislienje | riedavanje problema. Atmosfera na Casovima je
bila prijatna uz medusobno uvaZavanje. Naslavnica povremeno pohvaljuje u¢enike pri éemu insistira na pravilnom pisanju
formula i jedinica kao i na povezivanju znanja iz ostalih predmeta i uoéavanju moguénosti primjene u svakodnevnirn
Zivotnim situacijama. Organizovano je ugenje pri éemu je samo donekle uvazena razlika u socijalnom, saznajnorm i
afektivnom potencijalu u¢enika Nastavnica je koristila raspoloziva nastavna sredstava lap-top, hamer papir i nastavne
listice. Povralna informacija od strane uéenika je djelimicno prisutna u veéem dijelu posje¢enih Easova pri cemu je
usvojenost ishoda ucenja djelimiéno provjerena u zavrénom dijelu. Nastava se realizuje u uéionicama klasiénog tipa koje

ne sadrze edukativne materijale kako bi dodatno oplemenile prostor.
Preporuke

i ST

|Planirati i organizovati aktivnosti u&enika u skladu sa planiranim obrazovno-vaspitnim ishodima.
Nastavu usmieriti na razvoj kritickog midljenja, istraZivackog duha i kreativnosti uéenika.

Voditi rauna o raspoloZivom vremenu.

Prostor gdje se realizuje nastava dodatno obogatiti sa materijalima iz fizike kako bi se uéinio podsticajnim u
|estetskom i saznajnom smislu. Mo~
56414 |Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za tekuéu Skolsku godinu moze se zakljuiti da je ocjenjivanje u sklgc{u s3
Pravilnikom o vrstama ocjena i naéinu ocjenjivanja. Medutim, u prethodnom periodu kod odredenog broja zakljucnih o ‘
ocjena uotava se izvodenje aritmelicke sredine. |z razgovora sa nastavnicom i uéenicima moze se zakljuciti da su ucenici
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na Struénom aktivu. Nastavnica je priloZila na uvid biljeZnicu u kojoj vodi
evidenciju o postignuc¢ima uéenika pri éemu koristi razliéite tehnike pracenja i ocjenjivanja. Ocjene uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju u¢enika. Na posjeéenim &asovima nije bilo vrednovanja odgovora uéenika. Uvidom u sveske ugenika |
moZe se konstatovati da nastavnica povremeno pregleda i evidentira domace zadatke, ali nema dokaza da su realizovani |
demonstracioni ogledi. Do dana nadzora realizovan je po jedan kontrolni zadatak u svim odjeljenjima. Ocjenjivanje

uCenika sa posebnim obrazovnim potrebama je uglavnom u skladu sa uradenim IROP-ima.
Preporuke

Potrebno je realizovati demonstracione oglede i insistirati da uéenici zapi$u svoja ocekivanja prije realizacije, a na

kraju daju odredene komentare.

. 56413 | Nastavnica realizuje nastavu prema godi$njim planovima usvojenim na sjednici Aktiva prirodnomatematicke | informaticke

grupe predmeta. Planovi sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, broj ¢asova realizacije, pojmove | osvrt na

realizaciju. Planiran je obavezni dio predmetnog programa kao i ¢asovi otvorenog dijela kurikuluma, preduzetni¢kog

ucenja i dijela medupredmetnih tema. Na uvid su dati planovi dopunske i dodatne nastave, pri ¢emu je realizovan mali broj |
|Gasova ovog vida podrske ucenicima. Na uvid su date dnevne pripreme za posjecene ¢asove. Pripreme su djelimicéno u ‘
;‘skladu sa didaktiCkim principima i sadrze: nastavne teme, nastavne jedinice, ishode u¢enja, nacine ostvarivanja nastave i
'ucenja, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, klju¢ne pojmove, aktivnosti uenika i nastavnika i osvrt na realizaciju.
| Pripreme za prethodni period su uradene u elektronskoj verziji. Nastavnica redovno vr$i osvrt na realizaciju ishoda uéenja
;Skola ne raspolaZe potrebnim nastavnim sredstvima i struénom literaturom prema resursima za realizaciju predmetnog
programa. Nastavnica koristi odobrene udzbenike i koristi raspoloZive resurse. Usvojen je Godisnji plan rada aktiva. Aktiv
/se bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Izmedu ostalog usvojeni su kriterijumi ocjenjivanja i planirana realizacija ogledno-
‘uglednih Casova, analiza postignuca ucenika i pracenje efekata realizacije dopunske | dodatne nastave kao i analiza
| postignuca ucenika na eksternim provjerama znanja. Do dana nadzora je realizovano pet sjednica. Zapisnici u svesci
|aktiva se korektno vode sa odredenim zakljuécima. Nastavnica je prilozila i interne materijale u skladu sa IROP-om za
|uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama. Nastavnica uglavnom planira upotrebu raspolozZivih resursa skole i prema

‘ potrebi pokrece inicijative za nabavku nedostajucih nastavnih sredstava.

I Preporuke

U pripremama za Cas jasno istaknuli obrazovno-vaspitne ishode i aktivnosti ucenika koje ¢e biti u sluzbi \
ostvarivanja ishoda ucenja a korelaciju sa ostalim predmetima konkretizovati. ‘

[Prosvjetni nadzornik Nada Maras —
1.1.2.5. Geografija S 7 ) —

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 S

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posjecena odjeljienja: VII-1

Broj posjecenih ¢asova.: 1




Ted | Aspekli ulm;ﬁnja kvalitela Bodovi | Prociena kvaltela
- koef
STANDARDI o B /¥ I J 4 NZ
50 | 56418 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, polrebama i 7 £ [
mogucnostima utenika i usmjerena je na osltvarivanje ishoda

A ‘ucenja : ) ) ) | !

30 56417 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 7 £ ,

. _ redovno javno i raznovrsne i ima razvojnu funkciju - -

20 | 56416 :Planiranje Je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 7 X |

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja , 700 | USPJESNO

| Br.ind. | ObrazioZzenje

|
Ak | T RN S 3 e L e e M
56418  Nastava se izvodi na struc¢an nacin i u skladu sa postavljenim ishodima ¢asa. Koriscen je frontalni oblik ragja. monoloska |
dijaloska metoda. U uvodnom dijelu ¢asa ukratko je obnovljeno gradivo potrebno za usvajanje novih znanja, a u 'Q'aV"Om
dijelu nastavnik je prezentovao novo gradivo uz postavijanje pitanja uéenicima. Prisutna je postupnost i sistematicnost u
‘radu. Ucenici su podsticani da povezuju prethodna znanja i da saraduju u procesu usvajanja novih. Pitanja i zadaci koji se
'daju utenicima su dobro definisani i u skladu sa realnim moguénostima uéenika. Nedostajala je veca upotreba o'cf,lgledmh
‘nastavnih sredstava, narogito savremene tehnologije. Nastava geografije izvodi se u klasi¢noj u€ionici. Prostor nije
dovoljno podsticajan za u¢enje. Radi povetanja oiglednosti, dinamiénosti nastave, boljeg razumijevanja nasta\_/mh
sadrzaja | lak3eg sticanja znanja nedostaju odgovaraju¢a nastavna sredslva kao i edukativni materijal pripremijen od
strane u€enika | nastavnika -
Prepomke RN o - TR T TR

U nastavi geografije neophodno je zastupiti o¢iglednost. Koristiti ratunar u nastavi.

Po mogucnosti opremiti prostor za nastavu geografije potrebnim nastavnim sredstvima, naroéito savremene ‘
tehnologije |
lzradivati edukativni materijal kako bi se prostor uginio podsticajnim kako u estetskom tako i u saznajnom smislu.

56417 |U dnevnicima rada svi su uenici ocijenjeni. Za posjeceno odjeljenje (ukupno 22 ugenika) na | kiasifikacionom periodu
procenat prelaznosti iznosio je 100% a srednja ocjena 3,19, Nastavnik posjeduje biljeznicu za pracenje postignuca
ucenika (mali broj ucenika), medutim u cilju $to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja znanja, zalagnja, kreativnosti i
napretka ucenika ne koriste se razliCiti elementi procjenjivanja (npr. usmeno, pismeno, domaci zadaci, samostalni radowvi,
aktivnosti na ¢asu, koridéenje karte i dr). Na casu nijesu vrednovani odgovori uéenika.

Nastavnik je uklju¢en u rad Struénog aktiva istorije, geografije. Godidnji plan rada Aktiva uglavnom sadrzi potrebne
elemente (utvrdivanje operativnih ciljeva otvorenog dijela programa, specifikacija nastavnih sredstava, analiza uspjeha [
ucenika po klasifikacionim periodima, analiza rezultata sa eksterne provjere znanja, organizovanje uglednih ¢asova,
organizacija dopunske i dodatne nastave). Do ovog perioda odrzana su dva sastanka i planirani sadrzaji dijelom su
realizovani

Preporuke

|Pracenje rada i napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po ta¢no utvrdenim kriterijjumima 1
i uéenike upoznati sa njima. }
Koristiti razlicite tehnike procjenjivanja i ocjenjivanja kako bi ocjena bila objektivni pokazatelj znanja ugenika. e
56416  Godisnji planovi rada nastavnika usvojeni su na sjednici Strucnog aktiva. Sadrze vrijeme realizacije, obrazovno-vaspitna
ishode, ishode ucenja, redni broj ¢asa, broj Easova za realizaciju ishoda, pojmove/sadrzaje, korelaciju. U planovima

postoje izvjesni propusti, kao Sto su: planiranje ishoda koji nijesu centralno dati, planiranje medupredmetnih tema,
konkretna korelacija nastavnih sadrzaja. Osvrt na realizaciju ne odnosi se na realizaciju planiranih ishoda uéenja.

Dopunska i dodatna nastava kao vid podrske ucenicima nije planirana. Nedostaje evidencija o realizaciji, mada se u
|zapisnicima Struénog aktiva konstatuju pozitivni efekli ovog vida nastave. Nastavnik posjeduje pismene pripreme za
realizaciju ¢asa u kojima su predvideni potrebni didakticko-metodicki elementi ¢asa, ishodi ¢asa, faze Gasa. Pripreme se

ne zasnivaju na aktivnostima ucenika potrebne za realizaciju planiranih ishoda ¢asa. Nedostaje osvrt na realizaciju. kraéi
zakljuCak o realizaciji planiranog. U okviru Stru¢nog aktiva planira se specifikacija nastavnih sredstava ali u dosadasnjem

‘ periodu planirani sadrZaji nijesu realizovani.
Preporuke

B e eeee———————————————————————— —

Uskladiti broj ¢asova sadrzaja/ ishoda koji se odnose na lokalnu sredinu sa Predmetnim programom. Planirati
lishode medupredmetnih tema. =3

[Raditi osvrt na realizaciju ishoda ucenja, sa odgovaraju¢im komentarima u cilju pobolj$anja.
Planirati i realizovati dopunsku i dodatnu nastavu, voditi evidenciju o realizaciji. e

U pripremama jasno istaci aktivnosti ucenika koje e biti u funkciji ostvarivanja ishoda udenja.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji
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koef

STANDARDI

- 30 56421 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvalitela naslave i 7
25 56420 Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- 8
25 | 56422 Direktor stvara podsticajno okruzenje za uenje, profesionalni 7

20 56419 | Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 7

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.25
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udenja

vaspitnog rada u koli s i

|$kole ) ) )

USPJESNO

|razvo] i napredovanje zaposlenih. | NS
\
/

" Br.ind.

ObrazlozZenje

56421

U planovima rada direklora i pedagoga, koji su sastavni djelovi GodiSnjeg plana rada Skole navedene su, izmedu osta_log, ‘
aktivnosti koje se odnose na pedagosko instruktivni rad sa vise elemenata (hospitacije ¢asova, struéno usavréavanje i )
podsticanje nastavnika, pomo¢ nastavnicima u kreiranju nastavnog procesa). Hospituju se éasovi redovne nast_ave Dati
su na uvid protokoli, popunjeni od strane direklora, ne i pedagoga. Protokoli obuhvataju kompetencije nastavnika, dat je
kratak opis ¢asa, jake strane, oblasti za dalji razvoj | preporuke (protokoli direktora). Po sopstvenoj izjavi, pedagog nakon
opservacije asa obavlja razgovor sa nastavnikom, analizara se ¢as i daje sugeslije. Nastavnicko vijece se ne bavi
konstruktivnom analizom hospitovanih, oglednih i uglednih asova .
Zaposleni i u€enici su upoznati sa Kuénim redom o éemu afirmativno govore rezultati sprovedene ankete sa ucenicima i
nastavnicima. Na tvrdnju da se u Skoli vodi raguna da li se postuje Kuéni red $kole i pravila ponasanja potpuno se slozilo
| 77% ucenika, djelimiéno 20%, a nije se slozilo 3% ucenika. Da u Skoli viada radna atmosfera (ili disciplina) i odgovornosti
zaposlenih potpuno se slozilo 76% nastavnika, djelimiéno 22%, nije se sloZio 1 nastavnik (2%).
U 8koli je formiran Tim za samoevaluaciju koji je saéinio Plan samoevaluacije za period od februara 2023. do februara
2024. godine koji nije sastavni dio Godi$njeg plana rada Skole. U GPRS interna evaluacija svedena je na teorijski
sadZa), bez operativnog plana rada. Tokom prethodne $kolske godine po izjavi uprave Skole kljuéno podrucje evaluacije
Je podrska ucenicima, mada su u planu navedena i podrucja koja se odnose na planiranje i pripremanje nastave,
komunikaciju i saradnju. profesionalna znanja i vjestine, realizaciju savremenog procesa nastave/ucenja u Skoli. Uraden
je Akcioni plan nakon izvréene samoevaluacije za $kolsku 2022/23. godinu koji je operativno razraden. IzvjeStajem o
samoevaluaciji nijesu obuhvaéene realizovane aktivnosti iz Akcionog plana, nijesu izvedeni zakljucci ni date preporuke
za dalji rad.
Direktor redovno radi polugodisnje izvjestaje o svom radu, pokazuje evidentan trud i entuzijazam za obezbjedenje

osiguranja kvaliteta nastave 1 u¢enja.

Preporuke

Neophodno je da stru¢ni saradnici redovno hospituju gasovima, vode uredne protokole o uspje$nosti ¢asa sa

lkomentarima i sugestijama za poboljSanje i prate njihovo sprovodenije.
|Analizirati i efekte pedago$ko-instruktivnog rada na sjednicama struénih organa | predlagati mjere za poboljsanje.

'O rezultatima samoevaluacije informisati strucne i organe upravljanja i koristiti ih za pobolj§anje kvaliteta nastave

i uenja.
]Operativni plan interne evaluacije treba da bude sastavni dio GPRS. Proces interne evaluacije sprovesti u skladu

|sa pravilima.

| 56420

|Uvidom u $kolsku dokumentaciju, kao | na osnovu dobijenih rezultata sprovedene ankete za nastavnike, moze se
zakljuciti da je u Skoli uspostavljena dobra organizacija rada u kojoj su jasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih
Sa ovom konstatacijom potpuno se slozilo 78% nastavnika, djelimicno 17%, dok se 5% nastavnika nije slozilo sa
navedenom konstatacijom.
| Planovi rada strucnih aktiva sadrzani su u Godi$njem planu rada Skole, ukljucuju nadleznosti predvidene zakonom i
!medusobno saraduju. Vecina aktiva planiranjem posvecuje paznju obrazovno-vaspitnom radu po predmetima, podrsci \
|ucenicima, aktivnostima za pobolj§anje uslova rada, kriterijumu ocjenjivanja, medusobnoj hospitaciji, primjeni nastavnih
|sredstava, interaklivnoj nastavi i dr. Nastavnicko vijece na svojim saslancima razmatra bitna pitanja za rad $kole:
| Godiéniji plan rada Skole, postignuca ucenika po klasifikacionim periodima, realizacija Godisnjeg plana rada , medutim
nijesu razmatrana pitanja vezana za samoevaluaciju, profesionalni razvoj nastavnika, izvjestaj o hospitovanim ¢asovima
Zapisnici su uredni sa izvedenim zakljuccima, mada viSe u vidu konstatacija. Planovi odjeljenjskih vije¢a i odjeljenjskih
starjesina sastavni su dio odjeljenjskih knjiga.
Jaéa sirana Skole je timska saradnja $to pokazuju i rezultati ankele. Sa tvrdnjom da direktor stvara uslove, organizuje |
prati rad timova i komisija popuno se sloZilo 83% nastavnika, djelimi¢no 15% a nije se sloZio jedan nastavnik odnosno
2%. Timovi imaju planove rada sa zaduZenjima i zasebno rade izvjestaje o realizovanim aktivnostima.
U Skoli su obezbijedeni dobri uslovi za realizaciju obrazovno-vaspitnog rada. Na tvrdnju da u Skoli postoje uslovi za
realizaciju savremene nastave u polpunosli se slozilo 27% naslavnika, djelimiéno 51%, dok se 22% nije slozZilo sa
navedenom tvrdnjom. Da direktor obezbjeduje uslove za kvaliletnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada potpuno se
sloZilo 78% nastavnika, djelimiéno 20% a nije se slozilo 2% (1 nastavnik). Da u Skoli vlada saradnicka i konstruktivna
komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih potpuno se sloZilo 80% nastavnika, djelimiéno 17% a nije se
'sloZio 1 nastavnik, odnosno 2%

-— 8 oy



Br. ind. Obrazlozenje
Preporuke

Na Nastavnickom vijecu neophodno je razmalrati pilanja vezana za samoevaluaciu, profesionalrii razvoj
nast?ynnka, pedagosko-instruktivnom radu sa preporukama za poboljSanje obrazovno-vaspitnog rada,
Raditi na pobolj$anju uslova za realizaciju savremene nastave,

56422 |Direktor udestvuje u aklivnostima profesionalnog razvoja nastavnika skole (PRNS) i zajedno sa timorn za PRNS planira i
usmjerava profesionalni razvoj u Skoli. U GPRS u okviru interne evaluacije dati su sadrzaji o profesionaloj orijentaciji koji
su optereceni teorijom i bez planiranih prioritetnih ciljeva. Medutim, oni su istaknuti u Planu PRNS koji jg uraden kao
zaseban dokument. Plan je uraden na osnovu liénih planova profesionalnog razvoja nastavnika i procjene potreba
nastavnika na osnovu svakodnevne komunikacije. Hospitovanje nastave odraduiju direktor i pedaqog ko_le prema planu,
koji nije sastavni dio Godi$njeg plana rada Skole, o ¢emu se dijelom vodi evidencija. Struéni aktivi organizuju ogledne [
ugledne ¢asove, rade njihove analize, daju preporuke na osnovu kojih bi se utvrdili prioriteti za obukama nastavnika
Evidencija o realizovanim obukama se vodi uredno, ali se ne radi kvalitetna analiza sa efektima svih oblika profesionalnog
razvoja

Na anketnu tvrdnju da se u Skoli planira, podstide i prati profesionalni razvoj, na osnov
potpuno se slozilo 83% nastavnika, djelimiéno 15% a nije se slozio 1 nastavnik (2%).
Direktor i nastavnici posjeduiju liéne planove profesionalng razvoja uradeni na osnovu €
navedene razvojne oblasli unapredenja. . o S
Direktor se trudi da obezbijedi potrebna finansijska sredstva za unapredenje rada Skole i tom smislu vidljivo je poboljsanje
materijalno-tehnickih uslova u gﬁoli.

Zaposleni se uglavnom motivisu slanjem na razliite obuke i pohvalama na stru¢nim organima. 3

|Sa trdnjom da se u Skoli osjeéam bezbjedno potpuno se sloZilo 45% ucenika, djelimicno 24%, nije se slozolo 10%
ucenika, a 1 ucenik (1%) se izjasnio da ne zna.

Da imaju slobodu da se obrate direktoru ako imaju neki problem nije se slozilo 17%
ne zna. Da imaju slobodu da se obrate pedagogu ako imaju neki problem takode se nije sl
izjanilo da ne zna. ‘
U Skoli je 8 uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Obezbijeden je ulazni pristup ali ne i specijalizovana pomagala

i nastavna sredstva za te ucenike ’

Na tvrdnju da imaju dobru saradnju i komunikaciju sa direktorom Skole potpuno se slozilo 67% anketiranih roditelja,

| dielimiéno 23%, nije se sloZilo 6% roditelja a 4% se izjasnilo da ne zna. Da su zadovoljni sa organizacijom i upravijanjem
Skolom potpuno se slozilo 62% roditelja, djelimiéno 30%, nije se slozilo 6% a 3% se izjasnilo da ne zna.

u evaluacije i samoevaluacije

valuacije svog rada u kojima su

u&enika, 6% udéenika se izjasnilo da |
ozilo 17% uéenika a 6% se

Preporuke

Aktuelni Operativni plan profesionalnog razvoja nastavnika treba da bude sastavni dio GPRS.

Planirati i usmjeravati profesionalni razvoj na osnovu podataka pedagosko-instruktivnog rada, izvjestaja o
Ihospitovanim ¢asovima, evaluacije i samoevaluacije.

Istraziti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih iz anketa ucenika | roditelja u vezi sa pojedinim
konstatacijama i preduzimati odgovarajuc¢e mjere za njihovo suzbijanje.

|
56419 | Program razvoja Skole (u Skolskoj dokumentaciji naslovljen kao Skolski razvojni plan 2022-2025) nastao je timskim
|radom. Uraden je na osnovu interne evaluacije i rezultata postignué¢a uéenika na eksternoj provjeri znanja égi rezultati
‘ nijesu navedeni. U Planu su istaknuti vizija, misija i SWOT analiza kojom su identifikovane slabosti u radu Skole. \
' |Navedena su prioritetna podrucja, bez naglasenih cilieva razvoja, sa definisanim aktivnostima, nosiocima aktivnosti,
'vremenskim okvirom, indikatorima i izvorima sredstava. Uskladenost Godisnjeg plana rada Skole sa Programom razvoja
|se prepoznaje. Godi$nje planiranje se obavlja timski uz ucesce direktora, pedagoga i nastavnog osoblja. Godi$nji plan
rada Skole razmatran je na sjednicama Nastavni¢kog vijeca i Savjeta roditelja, a usvojen na sjednici Skolskog odbora
ipoéetkom oktobra mjeseca Godisnji plan rada Skole pored elemenata propisanih zakonom sadrzi planove strucnih
organa $kole, plan rada direktora i pedagoga. Nedostaju operativni planovi rada formiranih timova, odjeljenjskih ‘
‘slarjesina lzvjestaj o realizaciji prethodnog Godisnjeg plana rada uglavnom se odnosi na postignuca ucenika, ne i na
'konkretnu realizaciju sadrZaja planiranih Godisnjim planom rada Skole. U lzvjestaju nedostaju zakljudci koji se odnose na
dobre strane i poteskoce u realizaciji planova, kao i preporuke za planiranje naredne skoske godine. Skola radi
'Polugodiénje izvjestaje o radu s osvrtom na Godisnji plan rada Skole, kao zasebne dokumente, koji sadrze kalendarska
desavanja tokom godine, veoma su opSirni i optereceni suvisnim detaljima i fotografijama. 1zvjestaji ne sadrze analizu
rada iz kojih bi proistekle preporuke i zakljuéci za dalji rad
Preporuke

U Godiénji planu rada &kole uvrstiti i operativno razradene planove formiranih timova (u vidu priloga) kao i Plan
odjeljenjskog starjeSine.
llzvjestaj o realizaciji Godidnjeg plana rada $kole zasnivati na analizi konkretnih planova gdje su uo¢ene dobre

strane i podrucja buduceg unapredenija, izvoditi jasne zakljucke koji Ce se zasnivati na preporukama za dalji rad.

'\
Konkretnije uskladiti Godi3nji plan rada $kole sa Programom razvoja. 1
|
\
\




Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevic¢
3 Etos $kole

T ez{ Aspekli utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koe ' ‘
STANDARDI 1 [ U [ Z NZ
40 | 56425 “.Skola je obezbyjedila sistemalicnu zaslilu ucenika od nasilja. 6 X I :
30 | 56423 Medusobni odnosi uéenika i zaposlenih zasnovani su na — %
. |povierenju i na postovanju pravila —— -
30 56424 U Skoli je razvyena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X
. |nmvoma S !
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja S 690 USPJESNO
: T P S I
Br.ind. | Obrazlozenje |

Skola je razvila razlicite mehanizme za prevenciju nasilnog i riziénog ponasanja. Pored uobicajenih mehanizama ,
(dezurstvo nastavnika i ugenika, rad odjeljenjskih starjesina i predmetnih nastavnika, kutija povjerenja, edukativni panol |
sl), sve vise subjekata radi na praéenju ponasanja ucenika, prevenciji rizicnog ponasanja i podizanju svijesti putem
|radionica i predavanja na teme tolerancije razli¢itosti, suzbijanja nasilnog ponasanja, prevencijé namomanl!e. alkohqllgma
i dr. Po rijetima pedagoga Skole, dobro se pokazala u praksi | edukacija grupe ucenika koji su osposobljeni za vrénjacku
edukaciju. Pedagog lakode istice da se na sjednicama Ucenickog parlamenta i Zajednice uéenika razmatraju vazne teme
’ iz ove oblasti. Tome svjedode i zapisnici sa sastanaka.

U Skoli su rijetki primjeri diskriminacije, ili nijesu vidljivi 0s
Tim za prevenciju nasilja radi u skladu s planom rada koji
zahtijeva dalje unapredenje sudeéi po rezultatima ankete.
prevencije nasilja, narkomanije i drugih bolesti zavisnosti potpuno se slozilo 63

trecine)

U razgovoru sa direktorom i pedagogom $kole utvrdeno je da nije bilo fizickog nasilja u Skolskom o
uéestalo cyber nasilje (slanje uvredljivih poruka) putem druétvenih mreza, narodito koriséenjem laznih profi
Tik Tok, Instagram), ¢ime je identifikacija tih ucenika otezana. )
S tvrdnjom da u §koli nema primjera verbalnog | fizickog nasilja medu ugenicima, potpuno se slaze svega 36% ucenika, 2
ne slaze se 14%. Da se u Skoli osjecaju bezbjedno slaZe se 84% ucenika, a ne slaze se 10% ]

Preporuke
= == . )
Potrebno je da pedagog i odjeljenjske starjesine razgovaraju s ucenicima i Uéenickim parlamentom kako bi

utvrdili da li je medu ugenicima prisutno verbalno, fizicko ili Cyber nasilje (tzv. Cyberbullying). sias)
Po potrebi, na osnovu saznanja, preduzeti mjere za identifikaciju podinilaca u saradnji s nadleznim drzavnim

Bt ST
56425

oblju Skole o
m su obuhvacéeni vazni segmenti za dobrobit uéenika. Ova oblast

S tvrdnjom da &kola organizuje razlicite aktivnosti s cnljenj
% nastavnika (odnosno manje od dvije

bjektu ili dvoristu, ali je
la (Facebook,

organima d 3 £

56423 | Pravilnik o Kuénom redu, istaknut u holu Skole, prilagoden je potrebama i organizaciji rada Skole. Postovanje pravila prate
| desurni nastavnici, uéenici i nenastavno osoblje. Zaposleni | uéenici uglavnom se ponasaju odgovorno u skladu sa Kuénim

‘ redom i pravilima. S konstantacijom iz upitnika da se u Skoli podtuju pravila propisana Kuénim redom potpuno se slaze
93% u&enika, 86% roditelja i 95% nastavnika. U prilog tome govori i ginjenica da ove §kolske godine nije izre¢ena nijedna

J vaspitna mjera. U Knjizi deZurstva nema zapisa o eventualnom krenju Kuénog reda, osim konstatacije da su ucenici
nehotiénec slomili prozor u igri izmedu ¢asova Skola je datom prilikom blagovremeno reagovala, postujuci usvojene

procedure

} Medusobna komunikacija na relaciji uéenik-u¢enik je zadovoljavacuca, a znatno je bolja na relaciji ucenik-nastavnik (i

obrnuto). Da su odnosi izmedu ucenika dobri potpuno se slaze 41% ucenika (odnosno 49 5% iskazano u okviru interne [
9% uéenika Odnos nastavnika prema ucenicima pozitivno je procijenjen

|evaluacije). S ovom konstatacijom se ne slaze 11
od strane 69% uéenika (73% samoevaluacija) i 85% roditelja. U Skoli se redovno promovidu principi jednakosti,
postovanja i razlicitosti. Rijetki su nesporazumi zasnovani na razlikama, prvenstveno socio-ekonomskim. Pedagog je

Iodriao nekoliko radionica na temu tolerancije razliitosti za ucenike Ill i IV razreda.
f Preporuke

Poirebno je da odjeljenjske starjesine dodatno ispitaju zasto vise od 50% ugenika smatra da su medusobni odnosi

izmedu uéenika lodi ili djelimi¢no dobri.
I'Dodatno podsticati timski duh i zajedniStvo kroz nastavne i vannastavne aktivnosti.
[Zkola podstiGe aktivno funkcionisanje Ucenickog parlamenta koji razmatra brojna pitanja veznana za dobrobit svih ucenika J"
|u Skoli. Uspostavljena je saradnja | sa drugim parlamentima. Saradnja s roditeljima je solidna. Roditeljski sastanci
odrzavaju se planiranom dinamikom. Utvrden je raspored za individualne razgovore s roditeljima. Savjet roditelja radi u
skladu sa godisnjim planom rada. Direktor uvaZava inicijative Savjeta roditelja, i u saradnji sa Savjetom i odjeljenjskim
starjeinama redovno informi$e roditelje o radu i desavanjima u Skoli, 0 gemu se afirmativno izjasnilo 84% roditelja
Nastavnici razredne nastave pozivaju roditelje kao goste na ¢asu, dok u predmetnoj nastavi nije bilo takvih primjera u
posmatranom periodu. S tvrdnjom iz ankele da Skola ukljuuje roditelje u razlicite aktivnosti (radionice u vezi sa sa
suzbuan;.em nasilja u koli, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom $kolovanja i izborom
zanimanja...). potpuno se slaze 55% roditelja (51% nastavnika), djelimi¢no se slaZze 19% roditelja (34% nastavnika), ne
slaze se 16% roditelja (5% nastavnika) i ne zna 10% ispitanika. Skola radi na razvijanju sopstvenog ugleda i identitéta
‘Oslvvarq;g dqbrq saradnju sa lokalnom zajednicom i ostalim ustanovama i institucijama. Uspjesno se afirmiSe u lokalnoj
.zredmn i §iroj za;e_edpici brojnim ak!ivnoslima i sve je lo propraceno kroz Ljetopis | drustvene mreze. Neposredno okruzenje
| Skole je uredno i éisto. Unutradnji prostor je dekorisan oslvarenim nagradama | priznanjima (pehari, diplome, zahvalnice).

|

56424
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Br. ind. Obrazlozenje SA R S A L TE1E o e
ucenickim radovima, panoima o miru, toleranciji, ekologiji, zdravo] ishrani, Danu evropskih jezika, djedijim pravima, foto-
zapisima i dr. o
Prosvjetni nadzornik mr Danilo Boskovi¢

4_Qbrazovna postignuca

Tez |
koef

STANDARDI

.40.

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ - 8.00

| Br. ind { Obrazlozenje

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

6427 |Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i 8
eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ucenika.

56426

Neposrednim uvidom u prilozenu dokumentaciju, kao i iz razgov
analiziraju postignuc¢a ucenika na eksternim provjerama znanja
aficki, uporeduju sa zakljuénim ocjenama na kraju $kolske godine.

r
gkolske 2022/2023. godine test je radio 61 uenik iz crnogorskog-srpskog, bosanskog,
matematike, 17 iz engleskog jezika, 34 iz geografije, pet iz ruskog jezika, po dva iz fizik
Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na

4 —
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ora sa direklorom Skole moze se zakljuéiti da se redovno
Analizraju se postignuca po predmetima tabelar_no I
kao i sa postignué¢ima za nekoliko prethodnih godina.

hrvatskog jezika i knjizevnosti i .
e i hemije i jedan ucenik iz istorije
testu iznosila je 3,27 (3kolska

3,05 sa procentom prelaznosti 96,73%), iz matematike 2,32 (3kolska 2,80; sa procentom prelaznosti 91 81%). 1z

engleskog jezika 4,57 (skolska 4,64, sa procentom prelaznosti 100

prelaznosti 100%), iz fizike 4,50 (8kolska 5,00; sa procentom prelaznosti 100%), iz hemije
procentom prelaznosti 100%), geografije 2,91 (Skolska 3,29; sa procentom prelaznosti 94,12%

%), iz ruskog jezika 4,40 (Skolska 4,40; sa procentom

3,00 (3kolska 3,00; sa
)i iz istorije 3,00 (3kolska

3,00; sa procentom prelaznosti 100%). Analizirajuci postignu¢a ucenika na eksternoj provjeri znanja moze se zakljuciti da
su uglavnom priblizna postignuéima na kraju Skolske godine. Ako se postignuéa uporede sa postignuc¢ima na

nacionalnom nivou izvodi se zaklju¢ak da su neznatno bolja sa izuzet
Postignuéa uéenika na eksternoj provjeri imaju stabilan trend za perio
potrebama uglavnom ostvaruju postignuca u skladu sa uradenim IROP-ima.

kom matematike gdje je prosje¢na ocjena nesto niza
d od tri godine. U&enici sa posebnim obrazovnim

Na pitanje iz ankete "U $koli se redovno analiziraju postignuca ucenika sa eksterne provjere znanja i predlazu mjere za

‘poboljéanje"potpuno se slaze 88% i djelimiéno 12% anketiranih nastavnika.

56427

Uvidom u zapisnike struénih organa Skole moZe se zakljuciti da se analiziraju postignucéa ucenika na kraju svakog
klasifikacionog perioda. Analiziraju se ocjene po predmetime, odjeljenjima i nastavnicima | daju odredene preporuke i
mijere za njihovo poboljsanje. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce $kolske godine od IV do IX razreda su svi u;enici
‘ocijenjem Brojéano je ocijenjeno 362 i opisno 172 ucenika. Procenat prelaznosti iznosio je 97,83% sa prosjecnom
‘oqenom na nivou Skole 3,64. Najniza prosjeéna ocjena i procenal prelaznosti je u odjeljenju 1X-2 (2,98), (97,74%).
Analizirajudi postignu¢a ugenika po razredima od IV do IX razreda moZe se zakljuciti da su najslabija u IX razredu sa
prosjeénom ocjenom 3,32 a najbolja u IV razredu sa prosjeénom ocjenom 4,07. Analizirano po predmetima nema ocjena
nizih od 2,50. Nema procenata prelaznosti ispod 80,00%. Primjerno vladanje ima 100% ucenika. Prosje¢an broj
lizostanaka po uéeniku je 16,19. Na osnovu dostupnih podataka i njihove analize zaklju¢uje se da Skola redovno analizira

'postignuéa ucenika sa eksternih testiranja, Drzavnih i Skolskih takmi¢enja, izvodi odredene zaklju¢ke i predlaze mjere za

| poboljsanje. Skola uglavnom analizira ukljuéenost ucenika, uticaj dopunske i dodatne nastave kao i vannastavnih

Jaktlvnostl na postignuéa ugenika. Na Struénim organima se daju odredene preporuke i predlazu mjere za poboljSanje za
ove vidove podrske ucenicima. Tekuce Skolske godine nastavu pohada osam ucenika sa posebnim obrazovnim

'potrebama. Na uvid su dati izvjestaji o njihovim postignuéima. Tehnicku podréku na nivou Skole pruza pet asistenata. Na
pitanje iz ankete “Edukovani smo za rad sa uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama”, potpuno se slaze 39%

| anketiranih nastavnika, 49% djelimi¢no i 12% se ne slaZe Saradnja sa roditelima u¢enika je uglavnom na zavidnom

[ Preporuke
\‘

nivou. Uéenici Skole redovno ucestvuju na razliéitim takmicenjima | ostvaruju zapazene rezultate. Ucenici se redovno
pohvaljuju i nagraduju o éemu se vodi uredna evidencija. Broj ucenika sa diplomom “Luéa” je za period od prethodne tri
godine (10,4,11) i iznosi oko 13,% u odnosu na broj u¢enika zavr$nih razreda.

1\Omoguéiu‘ nastavnom kadru dodatnu edukaciju za rad sa u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama.
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prosvjelni nadzornik Nebojsa Rakocevié¢
5 Podrska uc¢enicima

Tei{ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodowi Procjena kvaliteta
koe
STANDARD w o [ . e
60 | 56429 |Skola podrzava i podstie cjelovil razvoj uéenika o g | | X |
| i i SeS TN " { 1 T
‘ 40 - 56428 "AU $qu| se ucenicima pruza podrika u vaspilanju 1 uéenju 8 ’ X [
Op$ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 800 USPJESNO
| Br.ind. | ObrazloZenje : -~ > e 3

56429  Skola ima Tim za za za&titu ucenika od diskriminacije, nasilja, zloslavijanja | zanemarivanja. Programi podrske z2 pracenje
i razvoj socijalnih i emocijalnih vjestina u&enika, kao i preventivni program, se realizuju putem radionica raziitih vidova
'saradnje sa uéenicima. Na osnovu evidencije, kao i razgovora sa ucenicima, moze se zakljuéiti da Skola pruza uéenicima
'moguénost uceséa u brojnim vannastavnim aktivnostima od kojih pojedine imaju Plan rada (likovna, recntatorsk"a, engleski,
italijanski, ruski, $ahovska, fudbalska, rukometna sekcija). Prema rezultatima iz ankete, na postavijeno pitanje “U $koli
imam moguénost da se ukljuéim u rad sekcija" 74% se u potpunosti slaZe, 16% se djelimiéno slaze i 9% se ne slaze
Skola ima razvijen sistem identifikacije podrike i pracenja lalentovanih uéenika kao i Tim za podréku i pracenje rada sa
talentovanim uéenicima, ali nedostaju izvjestaji o njihovoj realizaciji Skolska takmicenja se odrz’avajy svake godine a3
udenici uzimaju uéeica kako na opstinskom, regionalnom tako i drzavnom takmiéenju. U $koli postoji osam uéenlka sa
posebnim obrazovnim potrebama. Za sve ucenike je uraden IROP Napredovanje ove djece prati pegagog sa Timom za
inkluzivno obrazovanje. Na pitanje iz ankete “Da u $koli dobijamo informacije o izboru srednje §kole/faku|lel§ 1 lzt?pru
zanimanja, 60% se u potpunosti slaze, 19% se djelimi¢no slaze 1 17% se ne slaze. Skola neredovno vodi evidenciju 0 ‘
daliem profesionalnom kretanju ucenika po zavrsetku Skolovanja. o ST ——
56428 U 8koli su razvijeni mehanizmi podrske uéenicima u vaspitanju, na osnovu analize ucenja i vladanja. Casovi dopunske i
dodatne nastave odrzavaju se od oktobra. Za prethodnu Skolsku godinu Zasovi dodatne i dopunske nastave realizovani su ‘
prema Planu rada, o emu se vodi evidencija u izvjestajima rada dodatne | dopunske nastave nakon | i Il polugodista. U
neposrednom razgovoru sa uéenicimai predstavnicima Ugenickog parlamenta potvrdeno je da se ¢asovi dodatne |
| dopunske nastave redovno odrfavaju za vecinu nastavnih predmeta 3to govore i rezultati iz ankete (79% se u potpunosti
slaze. 14% se djelimiéno slaZe i 6% se ne slaze) Da se &asovi dodatne i dopunske nastave odrzavaju svake nedelje 70%
uéenika se u potpunosti slaze, 12% se djelimino slaze | 4% se ne slaze U sveskama Struénih aktiva uglavnom izostaje
kvalitetna analiza efekata ovog vida nastave na poboljSanje postignuca ucenika

|:skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 0$ "Aleksa Dilas Be¢o" - Mojkovac, je USPJESAN (7.61).

- Pravna pouka.
Shodno stavu 4. &ana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj kola mozZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.
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