PREDLOG

Na osnovu &lana 100 stav 4 i &lana 102 stav 5 Zakona o vanjskim poslovima
(,,Sluzbeni list CG*, broj 70/17), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2017.
godine, donijela je

UREDBU O POSEBNOM DODATKU NA OSNOVNU ZARADU, POSEBNIM
NAKNADAMA TROSKOVA I DRUGIM PRIMANJIMA ZA VRIJEME RADA
U DIPLOMATSKO-KONZULARNOM PREDSTAVNISTVU

Clan 1

Ovom uredbom propisuju se bliZi uslovi za ostvarivanje prava na poseban
dodatak na osnovnu zaradu, posebne naknade troskova i druga primanja koja ostvaruju
zaposleni za vrijeme rada u diplomatskom i konzularnom predstavni$tvu Crne Gore u
inostranstvu (u daljem tekstu: diplomatsko-konzularno predstavnitvo), njihova visina,
kao i kriterijumi za utvrdivanje posebih uslova za rad diplomate, drugog sluzbenika i
namjestenika u posebnim uslovima i visina posebnog dodatka na osnovnu zaradu za rad
u posebnim uslovima.

Clan 2
Odredbe ove uredbe ne odnose se na lice koje je zaposleno radi vrSenja
administrativno-tehni¢kih, pomoénih i drugih poslova u diplomatsko-konzularnom
predstavniitvu, koje je strani drzavljanin ili drZavljanin Crne Gore koji ima regulisan
boravak u drzavi u kojoj se nalazi sjediste diplomatsko-konzularnog predstavniStva (u
daljem tekstu: drZava prijema).

Clan 3
Prava iz ¢lana 1 ove uredbe ostvaruju se danom stupanja na rad i prestaju danom
prestanka rada u diplomatsko-konzularnom predstavniStvu.

Clan 4
Izrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu,
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 5

Izdrzavani &lanovi porodice, u smislu ove uredbe, su bralni i vanbra¢ni
supruznik, djeca (rodena u braku, vanbracna, pastoréad i usvojena) koja se nalaze na
redovnom $kolovanju do navrSenih 26 godina Zivota i ostali krvni srodnici u pravoj
liniji, u skladu sa propisima o porodi¢nim odnosima, koji su Zivjeli u poroditnoj
zajednici sa zaposlenim prije rasporedivanja na rad u diplomatsko-konzualrno
predstavni$tvo, nesposobni su za rad, a nemaju dovoljno sredstava za izdrzavanje ili ih
ne mogu ostvariti iz postoje¢e imovine ili ne ostvaruju prihod po osnovu rada, a koji
stalno borave sa njim u drZavi prijema.



Clan 6
Poseban dodatak na osnovnu zaradu zaposlenog za vrijeme rada u diplomatsko-
konzularnom predstavni$tvu odreduje se mnoZenjem bruto osnovice za obraCun
troskova Zivota, koji je odreden pojedinatno za svaku drzavu prijema, posebnih radnih
uslova (u daljem tekstu: bruto osnovica za obracun troskova Zivota) i indeksa
prilagodavanja troSkova Zivota.
Poseban dodatak iz stava 1 ovog &lana isplacuje se mjesecno.

Clan 7

Bruto osnovica za obradun trodkova Zivota utvrduje se kao procenat od polazne
bruto osnovice, za svako pojedinatno zvanje zaposlenog u koje je rasporeden,
pojedina¢no za svaku drZzavu prijema.

Polazna bruto osnovica odreduje se kao procenat od bruto domadeg proizvoda po
stanovniku u Crnoj Gori, utvrdenog od strane organa uprave nadleZznog za poslove
statistike, za godinu koja prethodni godini kad se vréi uskladivanje iz €lana 9 ove uredbe.

Procenat bruto domaéeg proizvoda po stanovniku u Crnoj Gori odreduje se za
dvije grupe drzava i to:

1) 1 GRUPA - 41% BDP;

2) 11 GRUPA - 33,80% BDP.

Polazna bruto osnovica, za svako pojedinaino zvanje zaposlenog u koje je
rasporeden, data je u prilogu koji je sastavni dio ove uredbe.

Clan 8
Indeks prilagodavanja troskova Zivota odreduje se prema indeksu tro¥kova Zivota
u razli¢itim drzavama koji godisnje objavljuju nadlezni organi Organizacije Ujedin; enih
nacija.

Clan 9
Bruto osnovica za obradun troskova Zivota uskladuje se sa indeksom
prilagodavanja troSkova Zivota za period od jedne godine.
Uskladivanje bruto osnovice za obraCun tro¥kova Zivota vrsi se najkasnije do
kraja tekuée godine, za period iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan 10
Diplomati, drugom sluZbeniku i namjesteniku koji vi$i poslove u posebnim
uslovima u diplomatsko-konzualrnom predstavni$tvu, pored dodatka iz ¢lana 6 ove
uredbe, pripada i poseban dodatak na zaradu u iznosu do 20% posebnog dodatka iz ¢lana
6 ove uredbe.

Posebni uslovi, u smislu stava 1 ove uredbe, podrazumijevaju:

1) rad u opasnim podru¢jima, u kojima postoji:

- opasnost za ugroZavanje Zivota i zdravlja zaposlenih u diplomatsko-
konzularnom predstavnistvu, koja je rezultat objektivnog rizika od napada na
prostorije diplomatsko-konzualmog predstavniStva ili napada na zaposlene,
koji proizilazi iz ratnog stanja u drzavi prijema, nemira koji nemaju karakter
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gradanskog rata, ali ugroZavaju Zivot i zdravlje zaposlenih u diplomatsko-
konzularnom predstavniStvu;

- visok rizik od zaraznih bolesti, osim polno prenosivih bolesti ili bolesti koje
se prenose direktno preko krvi ili su rezultat nesavjesnog ponasanja
zaposlenog;

2) rad u teskim klimatskim ili drugim uslovima, koji podrazumijeva:

- postojanje neposredne opasnosti od prirodnih nepogoda (poplava, zemljotres,
olujna nepogoda, uragan, vulkanska aktivnost i sl.), stalnog ili sezonskog
karaktera, koja direktno ugroZava grad u kojem je sjediSte diplomatsko-
konzularnog predstavnistva, a za koje je odekivano da mogu izazvati smrt i
ozbiljno naru$avanje zdravlja stanovnistva ili materijalnu Stetu velikog
obima,;

- visok stepen zagadenosti vazduha, radioaktivnog ili drugog zratenja koji
moZe ugroziti Zivot ili trajno i ozbiljno narusiti zdravlje zaposlenih.

Odluku o visini dodatka iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministar vanjskih poslova

(u daljem tekstu: ministar), uz prethodno pribavljenu saglasnost organa drzavne uprave
nadleznog za poslove budzeta.

Clan 11
Za vrijeme porodiljskog, odnosno roditeljskog odsustva zaposlena Zena, pored
prava utvrdenih op3tim propisima o radu, ostvaruje i pravo iz lana 6 ove uredbe.

Clan 12

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavniStvu zaposleni ostvaruju
pravo na naknadu tro$kova stanovanja koji se odnose na troskove zakupa (stanarine) i
godi$njeg osiguranja stana u iznosu do 72%, a Sef diplomatsko-konzularnog
predstavni$tva za zakup rezidencije u iznosu 100% od posebnog dodatka iz ¢lana 6 ove
uredbe.

Pored naknade troskova iz stava 1 ove uredbe, Sef diplomatsko-konzularnog
predstavni§tva ima pravo i na naknadu fiksnih reZijskih troSkova u rezidenciji
(odrzavanje zajednickih prostorija, utrodka struje, vode, gasa ili ogrijeva, interneta,
kablovske televizije i sl.) do iznosa naknade iz stava 1 ovog €lana, kao i pravo na
naknadu tro§kova opremanja rezidencije u iznosu do 10.000 eura.

Naknada iz stava 1 ovog &lana uveéava se za 4,5% od posebnog dodatka iz ¢lana
6 ove uredbe, za svakog izdrzavanog ¢lana porodice.

Izuzetno, u slugaju promijenjenih okolnosti uzrokovanih trZiSnim faktorima i
potrebama funkcionisanja diplomatsko-konzularnog predstavnistva, naknadaizst. 113
ovog &lana moZe biti uvecana do 50% za zaposlene u diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima u Narodnoj Republici Kini, Sjedinjenim Ameri¢kim DrZavama,
Svajcarskoj Konfederaciji, Ujedinjenom Kraljevstvu Velike Britanije i Sjeverne Irske i
Ruskoj Federaciji.

Odluku o visini naknade iz stava 4 ovog ¢lana, na predlog generalnog sekretara,
donosi ministar.



Clan 13

Pravo iz ¢lana 12 st. 1 i 2 ove uredbe, zaposleni ostvaruje uz prethodnu pisanu
saglasnost generalnog sekretara.

Pravo iz stava 1 ovog &lana zaposleni ostvaruje na osnovu zahtjeva uz koji se
prilaze ugovor o zakupu stana, ugovor o osiguranju stana (polisa), a Sef diplomatsko-
konzularnog predstavnistva prilaZze i dokaz o pla¢enim ratunima za fiksne reZijske
troskove, koji moraju biti prevedeni na crnogorski jezik.

Ugovor o zakupu stana koji zaposleni zakljucuje neposredno sa stanodavcem
mora sadrzati klauzulu o moguénosti otkaza ugovora i prije isteka ugovorenog roka u
sludaju da se zaposlenom skrati vrijeme rasporedivanja u diplomatsko-konzularnom
predstavnitvu i biti preveden na crnogorski jezik, a eventualne troskove i rizike koji
proizilaze iz tog ugovornog odnosa i nesavjesnog kori$éenja stana snosi zaposleni.

Clan 14
Troskovi angaZovanja agencije za zakup stana i utvrdivanja stanja zakupljenog
stana (ulazne i izlazne ekspertize) padaju na teret budZetskih sredstava Ministarstva
vanjskih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo).
Naknada troskova iz stava 1 ovog &lana ostvaruje se na osnovu zahtjeva, uz koji
se priloZe odgovarajuéa dokumentacija (ugovor o angaZovanju agencije za zakup stana,
racun i sl.).

Clan 15
Ukoliko je za vrijeme trajanja zakupa stana potrebno poloZiti depozit, ta sredstva,
kao pozajmicu zaposlenom, ukljucujuéi i zaposlene koji se iz drugih organa rasporeduju
na rad u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, obezbjeduje Ministarstvo.
Sredstva iz stava 1 ovog &lana odbijaju se od ukupnih primanja koje zaposleni
ostvaruje za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu, a najviSe do 36
jednakih mjeseCnih rata.

Clan 16
Zaposleni koji stanuje u zgradi ili stanu koji je u vlasni$tvu, odnosno zakupu Crne
Gore, ima pravo na naknadu tro¥kova na ime odrzavanja prostorija, utroska struje, vode,
gasa ili ogrijeva, u iznosu do 10% od posebng dodatka iz ¢lana 6 ove uredbe.

Clan 17
Zaposleni, po dolasku u drZavu prijema, a do stalnog smjestaja, odnosno prije
odlaska iz drzave prijema, ima pravo na naknadu tro3kova privremenog smjestaja
najduze do 90 dana.

Clan 18
Zaposlenom pripada naknada tro$kova selidbe prilikom upuéivanja na rad u
diplomatsko-konzularno predstavnistvo i povratka sa rada iz diplomatsko-konzularnog
predstavnistva, za sebe i izdrzavane clanove porodice, i to troSkova:
- avionskog prevoza, u visini cijene avio karte ekonomske klase;



- drumskog ili Zeljezni¢kog prevoza;

- prevoza sopstvenim vozilom u visini 10% cijene goriva za svaki predeni
kilometar i troskova putarine, do visine troSkova avio prevoza ekonomskom klasom;

- prevoza li¢nih stvari, i to:

1) avio prevoz do 300 kg za zaposlene bez porodice i do 450 kg za zaposlene sa
izdrzavanim ¢lanovima porodice,

2) drumski ili Zeljezni¢ki prevoz do 30 m? i brodski prevoz-kontejner do 40 ft,
avio-kargo prevoz do 5m?, odnosno do 1000 kg stvarne tezine.

- ambalaZe u iznosu do 100 eura za zaposlene bez porodice i 200 eura za zaposlene
sa porodicom;

- pakovanja, izno¥enja stvari iz stana, utovara i istovara stvari.

Pod selidbom iz stava 1 ovog &lana podrazumijeva se selidba iz Crne Gore u stranu
drzavu, iz strane drzave u Crnu Goru, iz jedne strane drzave u drugu stranu drZavu, kao
i selidba u okviru drZave prijema.

Troskovi selidbe priznaju se na osnovu obraduna troskova koji se podnosi u roku
od 30 dana od dana zavrSetka selidbe.

Uz obradun iz stava 3 ovog &lana, prilaZu se jedinstvena carinska isprava, odnosno
carinska isprava za prijavljivanje robe, raduni za prevoz stvari, raduni za $pediterske
usluge, kao i ratuni za izno3enje stvari iz stana i unosenje u stan.

Ako se zaposleni seli sa izdrzavanim €lanovima porodice iz Crne Gore u neku
prekomorsku drzavu ili iz prekomorske drzave u Crnu Goru, a na toj liniji saobracaju
doma¢i brodovi, izdaci za prevoz stvari obradunavaju se po tarifi za prevoz domaéim
brodovima.

Pravo na naknadu trokova prevoza i smjestaja ima i ambasador koji je
akreditovan za ambasadora na nerezidentnoj osnovi u drzavi u kojoj Crna Gora nema
diplomatsko predstavniStvo, koji nastanu prilikom predaje akreditivnih pisama i boravka
u drzavi koja je dala akreditaciju u skladu sa instrukcijama ministra.

Clan 19

Za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu zaposleni ostvaruje
pravo na naknadu dijela troSkova $kolovanja djece koja sa njim Zive u drZavi prijema, u
predskolskim, osnovnim i srednjoskolskim javnim obrazovnim institucijama, u iznosu
od 70 % od ukupnih troskova Skolarine, za svako dijete.

Ukoliko iz opravdanih razloga nije moguce skolovanje djece u javnim obrazovnim
institucijama (bezbjedonosni razlozi, ukoliko se nastava u javnim obrazovnim
institucijama u drZavi prijema odvija na jeziku koji ne pripada jednom od svjetskih
jezika i sl.), zaposlenom se moZe odrediti naknada trokova za $kolovanje djece u
privatnim obrazovnim institucijama, u iznosu od 50% od ukupnih troskova $kolarine,
za svako dijete, a najvise do iznosa od 10.000 eura.

U slutaju Skolovanja djeteta sa posebnim potrebama, naknade iz st. 1 i 2 ovog
¢lana, uz prethodno pribavljenu saglasnost generalnog sekretara, mogu se utvrditi u
veéem iznosu.

Pravo iz st. 1, 2, i 3 ovog ¢lana ne odnosi se na izdatke za ishranu (kantinu) u
osnovnim i srednjoskolskim javnim obrazovnim institucijama, troSkove prevoza,
obaveze za vannastavne aktivnosti, kupovinu knjiga i sl.



Clan 20
Pravo na naknadu iz ¢lana 19 ove uredbe ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva
zaposlenog za svaku $kolsku godinu.
Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni je duZan da dostavi ugovor o upisu
djeteta u obrazovnu ustanovu ili potvrdu izdatu od obrazove ustanove u kojoj je dijete
upisano, koji moraju biti prevedeni na crnogorski jezik.

Clan 21
U slucaju da se zaposlenom skrati vrijeme na koje je rasporeden u diplomatsko-
konzularnom predstavni$tvu zbog potreba Ministarstva, ministar moZe, iz opravdanih
razloga, odobriti isplatu naknade trofkova iz ¢l. 121 19 ove uredbe, ukoliko je potrebno
da porodica zaposlenog ostane u drzavi prijema do isteka zapo&etog polugodista.

Clan 22

U sludaju smrti zaposlenog za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom
predstavnistvu ili izdrzavanog &lana porodice, zaposleni odnosno izdrzavani ¢lanovi
porodice, ostvaruju pravo na naknadu troskova prevoza posmrtnih ostataka i pravo na
naknadu troskova putovanja radi pogreba preminulog u Crnoj Gori.

Ministar moZe odobriti isplatu naknade tro§kova iz ¢1. 12 i 19 ove uredbe, ukoliko
je potrebno da porodica umrlog zaposlenog ostane u drzavi prijema do isteka zapoCetkog
polugodista.

Clan 23
Zaposleni koji za vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu vrsi
funkciju privremenog otpravnika poslova, odnosno konzula Zerana duZe od 30 dana u
kontinuitetu, ostvaruje pravo na otpravnitko, odnosno Zeransko primanje, u iznosu 30%
osnovne bruto zarade zaposlenog, umanjenog za iznos poreza i doprinosa koji padaju na
teret zaposlenog.

Clan 24
Pravo na primanje za izdrzavane &lanove porodice zaposleni ostvaruje u iznosu
od 3% od posebnog dodatka iz &lana 6 ove uredbe, za svakog izdrzavanog €lana.

Clan 25
Pravo na primanje iz &lana 24 ove uredbe zaposleni ostvaruje na osnovu pisane
izjave o dolasku €lana porodice u drzavu prijema.
Ukoliko izdrzavani &lan porodice boravi izvan drZave prijema neprekidno 60
dana, odnosno ukupno 120 dana u toku kalendarske godine, zaposleni gubi pravo na
naknadu iz ¢lana 24 ove uredbe.

Clan 26
Zaposleni koji su pravo na naknadu troskova stanovanja, koji se odnose na
troskove zakupa stana, ostvarili prije stupanja na snagu ove uredbe, nastavljaju sa
koris¢enjem tog prava do isteka ugovora o zakupu stana, a najduZze do isteka vremena
na koje je rasporeden u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu.
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Ugovori o zakupu stana ili rezidencije koji su zakljugeni od strane diplomatsko-
konzularnog predstavnistva, prije stupanja na snagu ove uredbe, ostaju na snazi do isteka
roka na koji su zakljuéeni, a najduze do isteka vremena na koje je zaposleni rasporeden
u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu.

Clan 27
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vaZi Uredba o posebnom
dodatku na osnovnu zaradu, posebnim naknadama tro$kova i drugim primanjima za
vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu ("Sluzbeni list CG", br. 55/13,
55/14, 32/16, 47/16, 5/17, 7/17 1 45/17).

Ova uredba stupa na snagu nareanl::;l j:na od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu Crne Gore".
Broj:
Podgorica, 2017. godine
Vlada Crne Gore
Predsjednik,

Dusko Markovié



Polazna bruto osnovica

PRILOG

Driave (Grupa1)
:):;a-v i!:'t‘;:o::g:.éeg proizvoda Cme Gore u 2016 Polazna bruto osnovica

Driava Grad ‘:‘““;:::“im s’;:'j‘:t‘:{k Isavietnik | Savietnik | ISekretar | TISekretar |MISekretar|  Atase “‘a‘;s‘i;""”
Argenting Buenos Ares 0,00% 79,81% 66,76% 6,70% 60,9%% 56,33% 54,40% 53,90% 5, 15%
Austrja |Bec 101,80% 91,46% 76,48 % 71,81% 69,58% 64,19% 62,21% 61,75% 0,11%
Belgja Brisel 101,65% 91,18% 76, 4% 71,78% 69,58% 64,12% 62,08% 61,60% 40,01%
Friwska Parz 103,40% 92,59% 77,58% 2,77% 7065% 65,17% 63,17% 6,70% 40,66%
Francuska Strazbur ,T% 73,51% 61,82% 5,70% 56 0%% 51,75% 49,98% 29, 0% ,B%
Grtka Atina 104,80% 93,72% 78,37% 73,68% 7171% 66,16% 64,00°% &3, 0% 41, 2%
Hvatska Zagreb 68,10% 61,01% 0,9%6% 48,00% 4672%% 43,03% 41,54% 41,00% R,79%
Ttalja Rim 106,50% 95,88% 80,31% 75,8% 7306 67,3%% 65,34% 64,80% 2,13%
Kina Peking 91, 0% 83,66% 70, 8% 5, 6% 63 90%< 58,88% 57,12% 56, 0% X%,72%
[Madarska Budinpesta 108,10% 97,38% 81,3% 76,37% 74 207, 68,45% 66,24% 65,70% L, 88%
Nemada Barlin 81,00% 73,00% 61, 3% 57,70% 56 0%% 51,55% 49,7%% 49, 0% 2,7%
Pojda \arsava 110,50% 99,64% 83,74% 78, 8% 7604% 70,15% 67,84% &,0% 43, R%
Rusga Moskva ,40% 74,73% ,4%% 38,6% 56 %% 52,53% 50,82 0, 0% 2,8%
Siedinjene Amencke Drzave Nigork 8,3% 78,90% 66,44% &, 5% 60,4245 55,74% 54,08% 3, 60% 31,79%
Siedinjene Amencke Driave Vasington 85,40% 7849% 65, 6% 62, 90% 59,85% 55,22% 53,31% R, 80% H,4%
Slovenija Ljubliana 105,80% 94,94% 79,20% 74,60% 7242%% 66,81% 64,55% ®4,10% 41,80%
Qpanﬁa Madnd 106,45% 95,79% 80,5% 75, 5% 7304% 67,39% 65,2%% &4,71% 2, 15%
évajcarska Bem %6, 30% 86,29% 72, 5% &, 77% 65 68% 60,59% 58,82%% B, 0% ¥,80%
Svajcarsia Zeneva o4, 0% 86,29% 0% | €,77% | 6568% 60,55% 58,82% %8, 0% T,80%
Turska Ankara 8,10% 74,82% 62,49% 58, 80% 57,16% 52,73% 50,88% 0,40% 3,01%
Ujedinjeni Arapski Emirati Abu Dabi 8, 35% 80,84% &,70% &3, 38% 6170% 56,85% 55,08% A, D% %,48%
Uledinjeno Krahevstvo London 99,70% 90,71% 75, Q% 71, 2% 68 98% 63,60% 61,76% 61,30% 3,60%
Ukrajna Kjev 100,30% 89,77% 75, (6% 70,56% 68 5% 63,08% 61,12 60,60% 3, 50%
Vatikan Vatikan 106,50% 95,88% 80, 34% 75,8% 7306% 67,39% 65,3%% &, 8% L, 13%
Ostale driave /




Drzave (Grupa 2)

33,80% - Bruto domaéeg proizvoda Crne Gore u

2016 po glavi stanovnila. Polazna bruto osnovica
- Ambasador u Ministar - Ostala zvanja
Drzava Grad Ministarstvu savjetnik Isavjetnik | Savjetnik | ISekretar | II Sekretar | III Sekretar Atase DSIN

Albanija Tirana 85,10% 75,58% 63,12% 59,54% 58,08% 53,58% 51,56% 51,10% 33,65%
Bosna i Hercegovina Sarajevo 84,10% 74,50% 62,41% 58,84% 57,30% 52,86% 50,91% 50,40% 33,26%
Bugarska Sofija 107,20% 94,52% 79,23% 74,32% 72,42% 66,81% 64,64% 64,10% 41,50%
Kosovo Pridtina 85,10% 75,58% 63,12% 59,54% 58,08% 53,58% 51,56% 51,10% 33,65%
Makedonija Skoplje 90,50% 79,90% 66,76% 63,21% 61,42% 56,66% 54,72% 54,20% 35,53%
Rumunija Bukure$t 107,30% 95,41% 79,75% 74,97% 72,99% 67,33% 64,96% 64,50% 42,29%
Srbija Beograd 84,80% 75,67% 63,20% 59,54% 58,01% 53,51% 51,52% 51,00% 34,10%
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