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Broj: 01/1-077/24-1815/1 26.10,2024
Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjeétenicima g‘Sl. Ils;t‘C’ﬁG't hb(gG%”bd'
34/19 i 8/21), tlana 40 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni ""9 by 76/2"1'
54/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG", br 45/10, 36/13, 39/13,.44/1‘3, 47/17, 59/2 '

i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvalltgta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore', br 111/20), donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu

1 Leon Djuravéaj, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (z2 oblast opste
organizacije i1 informatiku), rukovodilac tima,

2. mr Anka Vuéini¢ Guji¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (23
oblast opSte organizacije | predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik |
knjizevnost), ¢lanica,

3. Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik ¢lanica.), Clanica;

4 dr Snezana Grbovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opSte organizacije | geografiju), ¢lanica;

5. Zeliko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu), ¢lan,
6 mr Danilo Bogkovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i fiziku), Clan,

7. Adnan Hadzi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije matematiku),

8. Dragan BerilaZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), clan,

9 Dzoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom
jeziku), Clanica.

10. mr Milica Vusurovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i biologiju), Clanica,

11.mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opéte organizacije | hemiju), Clanica i

12 Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast
opéte organizacije | fizicko vaspitanje), clan

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
,Drago Milovi¢ Tivat, od 04. 11. 2024, do 18 11.2024. godine

Il - Clanovi tima | rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu & 15 i 17
Pravilnika o sadrZaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama

IV - Rjeéenje stupa na snagu danom dono$enja



Obrazlozenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama drzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika odlucuje
starje$ina drzavnog organa

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
kolstvo u oblastima pred$kolskog vaspitanja i obrazovanja, 0snovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg op$teg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom
obrazovanju, obrazovanja |

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uCenika u
saradnji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove ucenika

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, |

pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema

Dostavljeno: : DIREKTORICA
- arhivi
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4 i
r~ o\ \\‘,\/L\




1. Nastava i u€enje
1.1. Nastava i ucenje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vudini¢-Gujic

1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 44

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3

Posjeéena odjeljenja: 1116, 111-8, V-4

Broj posjedenih asova: 3

Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI L v - N
50 T 58585 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 | | X
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
___|udenja. o o . - | R (S ESS— S b
30 58584 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ‘ 7 X
{ ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. j | '
20 58583 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 7 N X | .
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 100 | USPJESNO

34 (o2 3
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Nastavu u odjeljenju I11-6 realizuje nastavnica sa visedecenijskim radnim iskustvom, §to s reflektuje i na metod_lc‘,ko o
umijeée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada. Aktivnosti u¢enja smjenjivale su se prema tempu napredovanja u¢enika i
uskladene su s postavljenim ishodom. Uvodni podsticaj ostvaren je na zanimljiv nacin (igrom ,Carobna vre¢a“)

osmisljenom da se provjeri razlikovanje izu¢avanih vrsta rije¢i. U daljem radu ucenici su rie$avali razli¢ite tipove zadataka
(podvladili, razvrstavali, zaokruzivali; dopunjavali reGenice) iz nastavnog listi¢a, a osim uvjezbavanja odredenih gramatickih
sekvenci, odgovaraju¢a paZnja posvecivana je i razvijanju jezickih komponenti (€itanje, razumijevanje procitanog, aktivno

'sludanje). Ugenici su zainteresovani za u&enje, obraéaju se nastavnici za dodatna pojadnjenja i pruzaju kvalitetnu povratnu

informaciju, $to rezultira uspjesnom ostvareno$éu planiranog ishoda. lako u ovom odjeljenju nastavu pohada osam

udenika iz drugih govornih podruéja, nastavnica ulaZe trud da pobolj$a njihovu socijalizaciju i kognitivno podruéje, a

rezultati su vidljivi.

Kombinacijom frontalnog i individualnog oblika rada (1V-4) izvrSeno je obnavljanje sluzbe i vrsta rijeéi. Osim dijaloSke i
'tekstovne metode, nastavnica uspjesno primjenjuje NTC tehnike ugenja (Skrivene rijeci, Pri¢ljiva roda) koje doprinose
'misaonim aktivnostima u&enika i nastavu im &ine interesantnom. Digitalni resursi koriste se u potrebnoj mjeri, a
'ukljugivanjem kviza kao provjere znanja i vjestina ostvaruje se pozitivna takmicarska atmosfera. Nastavnica daje jasna
uputstva i raznovrsnim aktivnostima podstice istrazivacki duh, ali se u pojednim etapama moglo ukljuciti vie ucenika u rad
i intenzivnije razvijati njihovo kriticko misljenje. Ugenik sa posebnim obrazovnim potrebama dobio je prilagodeni nastavni
listic.

'U odjeljenju 11I-8 planiran je znatan broj aktivnosti uenja usmjerenih na utvrdivanje prethodno izu¢avanih nastavnih

pojmova, pa u odnosu na dinamiku rada pojedine nijesu mogle biti realizovane. Svrsishodnim pitanjima, komentarisanjem

uradenog domaéeg zadatka i rjeS8avanjem zagonetke, ostvarena je odgovarajuéa uvodna motivacija. U neumjetni¢kom

tekstu iz udzbenika ugenici su prepoznavali, a zatim na konkretnim primjerima (nastavni listi¢) ponavljali i utvrdivali

pridjeve, ali bi koriS¢enje dostupnog savremenog nastavnog sredstva doprinijelo vecoj funkcionalnosti nastavnog procesa.

Nastavnice povremeno kreiraju situacije u kojima uéenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta. Odnos nastavnice prema

uéenicima, kao i uéenika medusobno, zasnovan je na uvazavanju.

U ugionicama razredne nastave (ll1-6, I1-8, IV-4) nema edukativnih panoa iz nastave crnogorskog-srpskog, bosanskog, g

hrva ika i knjizevnosti, ali su opremijene digitalnim tehnologijoma.
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Uvidom u odjeljenjske knjige zapaZa se da su ucenici Cetvrtog razreda (1V-4) ocijenjeni u usmenom dijelu, a u prvom
obrazovnom ciklusu evidentirana su postignuéa o ostvarenosti ishoda uglavnom na najvisem nivou (l1I-6) ili su izostavijena
(11-8). Nastavnice su u internim dnevnicima izdvojile elemente (Citanje, recitovanje, gramatika, pravopis, lektira, diktat i sl.)
za pratenje ugenitkog napredovanja, ali nijesu u potpunosti precizirale pojedine koji se odnose na razvijanje produktivnih i
receptivnih vjestina (stvaranje teksta po ugledu na neumjetnicki, stvaranje teksta po ugledu na umjetni¢ki, razumijevanje
neumjetni¢kog teksta, razumijevanje knjizevnoumjetni¢kog teksta i sli¢no). Osim toga, izostaje znakovno/broj¢ano

prac¢enje uéenitkog napredovanja u nekim istaknutim elementima, &ime se ne sti¢e u potpunosti jasna slika o trenutnim
postignuéima, mada su tome mogle doprinijeti i objektivne okolnosti (onlajn nastava do 9. oktobra). Nastavnice povremeno i
pregledaju uéenitke sveske za skolski i domadéi rad, pa ovom segmentu treba posvetiti vecu paznju. Ucenici Cetvrtog
razreda rade pismeni zadatak prema Planu u drugom polugodistu, pa se nije mogao stedi uvid u nivo razvijenosti njihovog
pisanog izraZzavanja. Usvojenost znanja iz oblasti jezika povremeno se provjerava nastavnim listi¢ima. Nastavnica (IV-4) je
uz liénu biljeznicu, priloZila i portfolija uéenika. Aktivi su formirani po razredima, a zapisnici ne ukazuju da se bave stru¢nim
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58583 U godisnjim planovima rada obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi ugenja | nastavni pojmovi/sadrZaji rasporedeni su po
mjesecima sa brojem ¢asova za realizaciju. Nastavnici planiraju otvoreni dio Predmetnog programa i medupredmetne ;
teme. Godisnjim planiranjem, posebno u drugom obrazovnom ciklusu, nije u potrebnoj m]er.i zastupljen obrazovnq-vagp:tni
ishod koji se odnosi na stvaranje teksta, uglavnom u dijelu pisanog izrazavanja. Imajuéi u vidu kompleksnost razvijanja
udenitke pisane produkcije, nije primjetna blagovremeno planiranje i kontinuirana primjena pr OPOVUCGT‘OQ_ procesnog
pristupa iz Predmetnog programa. Nastavnice ne evidentiraju kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja sa _pruedlozurga
za pobolj$anje nastavnog procesa. Za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama uraden je IROP (IV-4) i prilagodavaju
se nastavni materijali. o ) )

Za pomatrane &asove priloZene su metodicke pripreme, mada u uvodnim elementima ima pojedinih terminoloskih
nepreciznosti — operativni ciljevi (I11-8) i sl. Dostavljen je odredeni broj scenarija za ¢asove realizovane u prethodnom
periodu. Nastavnice planiraju odgovarajuéi vid podrke u u¢enju (dodatnu nastavu u prvom obrazovnom cilglusu. a
dopunsku i dodatnu u drugom obrazovnom ciklusu). Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodne $kolske godine (slu¢ajni
uzorak) evidentno je da se Casovirealizuju.
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Planirati veci broj asova za razvijanje uenickog pisanog izrazavanja | primjenu procesnog pristu
\ViSiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja u cilju unapredivanja nastavnog procesa.
I_Erosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasi¢

1.1.1.2. Fizi¢ko vaspitanje
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 44 |
| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
'Posjec¢ena odjeljenja: 1l-4, I-1G, 12bDL, V-7
'Broj posjec¢enih ¢asova: 4

| Tez. ' Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
|‘ koef. |
! -
| STANDARDI v u Z e
- 50 58588 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| ucenja. -
30 ' 58587 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X
|redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. }
20 @ 58586 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X ‘
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.80 USPJESNO

X
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| 58588 asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodi¢kim zahtjevima. Adekvatno se upotrebljava didakti¢ki materijal i
nastavna sredstva. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti su
dobro izabrane i stvoreni su uslovi za aktiviranje svih u¢enika, ali ne i za dovoljan intenzitet vjezbanja. Organizovane
|aktivnosti uglavnom su u skladu sa individualnim i grupnim potrebama i predznanjima ucenika. Proces je usmjeren tako da
|se razvija kriticko miljenje, istraZivacki duh i kreativnost u¢enika. U nastavi se kreiraju situacije u kojima ugenici povezuju
znanje iz razli¢itih predmeta i uo¢avaju mogucnost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Nastavnice organizuju
nastavni proces tako da uvazavaju razlike u motoriCkom znanju, motori¢kim sposobnostima, afektivnom i socijalnom
potencijalu uéenika. U nastavi se koriste raznovrsna nastavna sredstva | pomagala. Problemi u ponasanju u¢enika
rieSavaju se na adekvatan nacin i klima u odjeljenju je podsticajna, razvijanjem medusobnog povjerenja, postovanja i
saradnje. Nastavnice doprinose da prostor za u¢enje podsticajno djeluje na u¢enike. 5
58587 |UCenici su uglavnom upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja (opisnim i broj¢anim), ali indikatori na osnovu kojih se izvodi
‘ocjena nijesu do kraja razradeni (motoritke sposobnosti, motori¢ko znanje, odnos prema nastavi). Postignuca uéenika
‘uglavnom se prate redovno. U nastavi se povremeno koriste razligite tehnike ocjenjivanja. U¢enici dobijaju blagovremenu
linformaciju o svojim postignué¢ima. U nastavi se primjenjuje nedovoljno jasan kriterijum ocjenjivanja. Ugenici dobijaju
'podréku u skladu sa svojim postignu¢ima. Ocjenjivanje je formalno u skladu sa pedago$kim principima, alli ne djeluje u
'dovoljnoj mjeri motivisuce na ucenike. cjen ivan ?t;ée ika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.
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|u kojima se izvodi nastava, niti prilagodeno incijalno ustanovijenom nivou usvojenosti ishoda ugenja (palniranje je na nivou |
2




Prosvjetni nadzornik: Dragan BerilaZi¢
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razreda). Planirane su medupredmetne teme | otvoren dio kurikuluma. Programski sadrZaji (ishodi ucenja) nijesu
vertikalno uskladivani, samo horizontalno (na nivou Jedne nastavne godine). Nastavnice planiraju raz'licue.obllke pod.ré'ke
udenicima. Uglavnom se sve nastavnice redovno pripremaju za neposrednu realizaciju u skladu sa didaktickim principima.
Povremeno se radi osvrt na realizaciju, medutim, u prethodnom periodu nije raden osvrt iako su uslovi za realizaciju
planiranih sadrZaja bili ote2ani zbog rekonstrukcije 8kolskog objekta. Upotreba raspoloZivih resursa je planirana i pokrece
se incijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.
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~Preporuke T ‘ %) R ‘
Visiti vertkaino usKiadivanje ishoda usenja od | do IX razieda, . .
ko rade Codie plana rada vodili ratuna o materijalno-tehnickim uslovima u kojima

Raditi osvrt na realizaciju. . . = .

Eign{?anjg zasnovati na empirijski utvrdenim nivoima ostvarenosti ishoda ucenja iz prethodr

. ‘{'1 45 )

1.1.1.3. Likovna kultura

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 44
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
Posjetena odjeljenja: 11-2A, 11I-9 i I11-4.

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
= | NZ
STANDARDI wu u e | |
50 | 58591 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 7 X '
3 mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
1 |uCenja.
30 | 58590 'Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 6 X
: | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 = 58589 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X |
' Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 6.10 USPJESNO :

v A

strukije ija§jena

'najavu zadatka u uvodnom dijelu ¢asa i upucuju ucenike na ranije steCena znanja. Tokom uvodnog dijela, vidljiva je
medupredmetna povezanost. Aktivnosti u¢enika su uglavnom dinamiéne i upucene na realizaciju praktinog rada.
Nastavnice u uvodnom dijelu ¢asa koriste frontaini oblik rada, kako bi obavijestile u¢enike o realizaciji prakti¢nih zadataka,
a tokom realizacije likovnih radova koriste kombinovani metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama u&enika.
Na posmatranim ¢asovima kori§¢ena su skromna nastavna sredstva: raniji kreativni radovi u€enika, odgovarajuci likovni

‘materijali i odobreni udZbenici. Vidljivo je da nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju, u€enicima se obra¢aju s

postovanjem, uspostavljeno je uzajamno povjerenje i prijateljski odnos sa uéenicima. Prostor za nastavu i u¢enje
uglavnom je klasi¢no opremljen pojedinim kreativnim radovima ucenika, te predstavlja djelimi€no podsticajan izvor znanja
van udzbenika, mada nastavnice i uprava Skole navode opravdane razloge zbog renoviranja krova. Uspjesna realizacija
nastave i uenja na ¢asu evidentna je u II-2A odjeljenju.

- 58589

. R S AR A s S o O I Ak S
Nastavnice su u vou Stru¢nog aktiva. U procesu
procjenjivanja i vrednovanja znanja, nastavnice uglavnom koriste razligite tehnike ocjenjivanja. Nivo usvojenosti
obrazovno-vaspitnih ishoda nije procijenjen u trenutku nadzora, jer je, na molbu roditelja, vrednovanje znanja ugenika
pomjereno zbog onlajn izvodenja nastave tokom tri radne sedmice na pogetku $kolske godine. Nastavnice vode li¢nu
evidenciju, u kojoj biljeZe aktivnosti uCenika u procesu sticanja znanja, redovnost donosenja likovnog pribora, nivo
dovréenosti likovnih radova i sli¢no. Podaci o postignué¢ima uéenika, u dodatnim biljeznicama, takode su skromni.
Nastavnica u lll-4 odjeljenju ima kriterijume ocjenjivanja za likovnu kulturu razradene na tri nivoa.

'U Godiénjim planovima rada nastavnica, navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi udenja, pojmovi/sadrZaji i osvrt na

realizaciju. U planovima izostaje korelacija. Planiran je i otvoreni dio: preduzetnitko u¢enje, obrazovanje za odrzivi razvoj i
dio saradnje sa lokalnom zajednicom, mada isti nije tematski adekvatno osmisljen. Planovi sadrZe tabelarni prikaz
ukupnog broja Casova, broj ¢asova teorijske nastave, odnosno, broj ¢asova predvidenih za vje2be i likovno izraZavanje.
Nastavnice imaju pripreme za posmatrane ¢asove, ali ne i za sve prethodne, tako da se moZe konstatovati da pripremanje
nije kontinuirano. U pripremama su, na nivou koncepta/skice, navedeni ishodi uenja, aktivnosti uéenika, tip dasa,
potrepna nastavna sredstva, metode i oblici rada, bez osvrta na realizaciju. Aktivnosti u¢enja razradene su po fazama
Casa iz ugla ucenika, ali veoma skromno i na nivou koncepta. Pisana priprema u odjeljenju lll-4 zasnovana je na
operativnim ciljevima i podciljevima, Nastavnice posredstvom Struénog aktiva uglavnom pokrecu inicijative za nabavku

_nastavnih sredstava podrebnih za realizaciju Predmetnog programa.
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Potrebio e osavrémeni | koninuiano radit pisane priprema po savjetima Zavoda za 8Koistvo

Ry

O LA
Potrebno je vecu pagnju posvetiti planiranju nastave, siobodriom kurikulumu, medupredmetnim temarma, orelaci
| osvrtu na realizaciju planiranog sa validnim komentarima, KRRy P o i S A

Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzi¢ ;

1.1.1.4 Matematika - ]
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 44 .
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4 1‘
Posjedena odjeljenja: IV-6 (mati¢na), V-1 (PO Gradiosnica), I1-2, II-2 (PO Donja Lastva) ‘
Broj posjecenih ¢asova: 4

"Tes. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta o - ~ [ Bodovi [ Procjena kvaliteta
koef. |
STANDARDI ve | v 1 . . -~
TR Rk e e T 8 | %] | |
| moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda -
L udenja. S B DR RS e e |
30 | 58593 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ‘
g redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 58592 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X '
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja a 7.80 USPJESNO

NN 5 X
'Na posje¢enim &asovima, od kojih je jedan u matiénoj koli, jedan u PO Gradio$nica i dva u (@) stava
dobro strukturirana i prilagodena razvojnom nivou ugenika. Eksterna evaluacija je izostala, iako je planirana, u odjeljenju
l1I-5 (mati¢na Skola), zbog odsustva nastavnika. Nastavnici primjenjuju raznovrsne metode rada. Aktivnosti kao $to su igre |
pogadanja, rje$avanje ukrstenih rijedi i kreativnih zadataka, pomaZu ugenicima/ama da razvijaju razliGite vjestine i podsti(:u 4
udenike/ce na aktivno udenje i saradnju. Nastavnici, uglavnom, kreiraju situacije u kojima udéenici povezuju znanja iz ‘
razligitih predmeta i moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Instrukcije su jednostavne i jasne, a
komunikacija sa uéenicima/ama je otvorena, $to ih ohrabruje da postavljaju pitanja i traze dodatna objasnjenja. Aktivnosti
u&enja su usaglasene sa moguénostima ugenika i zadaci su razli¢itih nivoa. Izbor nastavnih sredstava je bio adekvatan
(slajdovi na pametnom televizoru na svim posjeéenim asovima, kao i Rubikova kocka za upoznavanje ucenika sa
stranicama, tiemenima i ivicama kocke u odjeljenju Il-2 u PO Donja Lastva). Ugionice su funkcionalno opremljene, a
. ‘atmosfera je pozitivna i podsticajna, $to doprinosi boljoj koncentraciji i angazmanu ugenika. Na kraju ¢asa zadati su
'domadi zadaci, ali rekapitulacija ste¢enih znanja je uglavnom izostala. n—
58593  Pracéenje napretka ugenika je temeljno i kontinuirano. Stru¢ni aktivi u razrednoj nastavi su organizovani po razredima i
\imaju svoje godignje planove i programe rada za teku¢u $kolsku godinu. Na sastancima struénih aktiva analizira se uspjeh
|i vladanje u¢enika po klasifikacionim periodima i predlaZu se mjere za pobolj$anje. Takode, utvrdeni su kriterijumi
‘ocjenjivanja po nivoima i ocjenama. Nastavnici vode detaljnu evidenciju o u¢eni¢kom napretku i redovno pruzaju povratne
/informacije. lako se formalne provjere znanja ne sprovode &esto, ocjenjivanje se bazira na razliCitim oblicima rada i
‘angazmanu ucenika, ukljuuju¢i domaée zadatke i aktivnost na ¢asu. Nastavnici tokom Casa provjeravaju domace zadatke
i rad uéenika u njihovim $kolskim sveskama, i sve to redovno evidentiraju u svojim sveskama. Povratne informacije su
;konstruktivne. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa pedago$kim principima i naglasak se stavlja na u¢enikov napredak i
|razvoj.
58502 | Planiranje nastave je uskladeno sa zahtjevima kurikuluma, ali postoji prostor za dodatno prilagodavanje prema
'specifinostima uéenika i njihovom okruzenju. Godi$nji planovi rada su izradeni u skladu sa Predmetnim programom, ali
\ishodi medupredmetnih tema nisu jasno istaknuti. Otvoreni dio kurikuluma zadovoljava osnovne zahtjeve, ali bi bilo
korisno da se dodatna paZnja posveti prakti¢noj primjeni tih tema kroz svakodnevne aktivnosti. Nastavnici planiraju
razli¢ite oblike podréke uéenicima, najées¢e kroz dopunsku i dodatnu nastavu, koje su planirane i realizuju se prema
utvrdenom rasporedu. Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima. Pored njih, u nastavi se upotrebljavaju jo$
nastavni listiéi, plakati, kao i pametni televizori. Nastavnici pripremaju interne pisane materijale za ucenike. Redovni osvrti
na realizaciju plana se radi konstruktivno, uz obrazloZenje odstupanja ili pomjeranja ¢asova, dok osvrt na realizaciju
'dnevnih priprema moZe biti [edovniji

 |Planirati nastavii prema specifiénostima uéenika f njinovom okruzenju 3
Prosvjetni nadzomnik:  ZeljkoKora¢ - -
1.1.1.5.Prioda i

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjetena odjeljenja: V-5, (IV-2,V-2 PO Donja Lastva)
 Broj posjetenih ¢asova: 3




TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta

koef. \
STANDARDI vu U Z NZ
50 | 58597 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | B8 ' X
mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|udenja. [ ‘
30 58596 Pracenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je 7 A
. redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | s _ | ,
20 = 58595 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X v
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja | 7.50 USPJESNO

e

58507

58596

58595
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U odjeljenju IV-1 PJ Donja Lastva, nastavu realizuje nastavnica sa bogatim radnim iskustvom. Metodom razgovora,
kratkim, jasnim pitanjima ponovili su naugeno na prethodnom &asu. U daljem toku ¢asa, popunili su ‘tabelu': p!'edstavmc:
prirodnih (Svrsti | meki) i predstavnici vjestagkih (Svrsti i meki) materijala. Principom sistematiénosti,'mduktlv_mm.
zakljugivanjem podstakla je misaono angazovanje u¢enika (analiziraju, uporeduju, sintetizuju, definisu, zakljuCuju). U
zavrSnom dijelu ¢asa, na nastavnom listi¢u “Zasto? Zato...", odgovorom na pitanja kroz misaono angaiovap;e. svaki
utenik je pokazao koliko razumije odnose, koristi ili $tete koju primjene materijala imaju u svakodnevnom Zivotu. U
odjeljenju V-2 PJ Donja Lastva, nastavu realizuje nastavnica sa bogatim radnim iskustvom (na zamjeni do'POV"atka )
nastavnice sa bolovanja). Cas je zapo&eo edukativnom igrom (slagalica — “Igra slova”), rad u paru. Rje$enjem slagalice
ponovili su o vrstama kopnenih voda. U daljem toku &asa, metodom heuristi¢kog razgovora, usmjeravanjem uéeplka na
cilino posmatranje fotografije, kroz problemske situacije, zakljuéuju da je voda providna. Primjenom qgleda u daqum radu,
kroz problemsku nastavu, radom u paru, koriséenjem &ula (vida, dodira...), principom sistemati¢nosti i postu'pnostl,_ _
induktivno, deduktivno, u€enici samostalno donose zakljuéke o osobinama vode. Razgovorom o uéenoj temi (ucenici
iznose zakljucke, formulidu pravila i definicije) dobijena je povratna informacija.U odjeljenju V-5 nastavu realizuje
nastavnica sa dugim radnim iskustvom. Motivacija u&enika pokrenuta je rjeSavanjem rebusa. Razgovorom, na osnovu
iskustva ucenika, ponavljaju nau¢eno o kisi. U glavnom dijelu ¢asa, metodom heuristi¢tkog razgovora, razgovaraju o voq.
Reprodukcijom PPT prezentacije KruZenje vode u prirodi, nastavili su razgovor (po fazama). Nastavnica podstice kreativno
mi$ljenje i kreativne odgovore metodom problemske nastave, pitanjima viseg reda... Ugeni¢ka pitanja koristi kao

‘problemske situacije. Pitanjima i potpitanjima pokreée u¢enike da na osnovu svog iskustva, kroz misaoni proces, povezu
naugeno sa novim gradivom, samostalno zakljuéuju i formuli$u definicije i pravila. Zakljuguju da ki$a nastaje kao dio
prirodnog ciklusa koji omoguéava odrzavanje Zivota na Zemlji. U nastavku, Gitali su zadatak dobijen na proSlom ¢asu, da
istraZe o nekoj Zivotinjskoj ili biljnoj vrsti u Crnoj Gori &iji opstanak je ugroZen. Tako su povezali zna¢aj biodiverziteta sa

‘opstankom biljnih i Zivotinjskih vrsta sa klimatskim i drugim promjenama u prirodi. Ovako uc¢enici u¢e da uce, ovakva
znanja su trajna i primjenljiva u drugim situacijama. Na ovaj nacin uenici najbolje u¢e kako da ¢uvaju i postuju prirodu. Na
svim posje¢enim ¢asovima, u¢enici su motivisani i aktivni u radu tokom ¢asa (slusaju, obrazlaZu, primjenjuju nauc¢eno,
definidu pravila i izvode zaklju¢ke). Na ¢asovima vlada radna atmosfera uz obostrano uvaZavanje. Zidovi u¢ionica ukraSeni
su sadrzajem iz programa razli¢itih predmeta (plakatima, crteZima u¢enika, definicijama, pravilima), $to u¢ionice dodatno
Cini prijatnijim za rad i boravak. Planirani ishodi za posje¢ene ¢asove uspje$no su usvojeni.
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‘Cedée primjenjivati egzemplarnu nastavu kako bi se povecao kvaiitet interaktivnosti, smanjio visak primjera, a
iinduktivno zakljucivanje obogatilo misaonim aktivnestima. A R N O BGRSAT (I
Nastavnice sveske i udzbenike uCenika povremenc pregledaju, upisuju korektivne napomene i pohvale. Ocjenjuju zadatke
putem nastavnih listi¢a ili kontrolne zadatke u pojedinim etapama ¢asa. Zadaci nijesu bodovani i nije istaknuta bodovna
skala. U¢enici nijesu upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Koriste¢i razliCite tehnike, vode li€nu evidenciju ocjenjivanja
ucenika u internim biljeZnicama. PokuSavaju da prate rad i napredak svakog u¢enika i njegovu motivaciju za uéenje
predmeta Priroda. U toku ¢asa, svi u¢enici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u skladu sa postignué¢ima. U
dokumentaciji, u¢iteljice imaju razradene kriterijume ocjenjivanja, za oba ciklusa. U dnevnicima rada samo pojedini uéenici
imaju ocjene. Ocjene su u skiadu sa Zakonom, pedagoskim principima i imaju razvojnu funkciju.
|7 Preporuke i o B ' s RIS

VAR :
\Zadatke putem nastavnih listica ili

Kkontrolne zadatke bodovati i istaci bodovnu skalu. Ugenike upoznati sa
interijumima‘ocienjivanja:did B Revp e Fiy Aot St R e e S A R SRR S e
Godiénji planovi rada uradeni su po razredima, na vrijeme i predati upravi Skole. Planiranje je uradeno mjesecnim
rasporedivanjem ishoda ugenja, obrazovno-vaspitnih ishoda, sadrZaja i korelacije. Casovi slobodnog dijela Programa su
istaknuti. Zastupljene su medupredmetne teme. Istaknuti su Casovi namijenjeni saradniji sa lokalnom zajednicom. Rade
dnevne pripreme u skladu sa savremenim didaktickim principima. Pripreme su u elektronskoj formi i Stampane. Sadrze
potrebne elemente: metode, oblike rada, nastavna sredstva, korelaciju, klju¢ne kompetencije i etape ¢asa. Upisani su
obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, relevantne aktivnosti u¢enika i nastavnika. Osvrt na realizaciju ishoda udenja
upisuju, formalno, u Planu rada, a u dnevnim pripremama, povremeno. Nema kvalitativnog osvrta na realizaciju ishoda
ucenja sa konkretnim prijedlozima u cilju poboljSanja nastavnog procesa. Pripremaju pisane interne materijale. U
planovima rada Struénog aktiva razredne nastave nema tatke dnevnog reda koja se odnosi na analizu postojeéih resursa

Skole i inicijative za nabavku potrebnih. Uprava Skole, u granicama svojih moguénosti, postepeno dobavlja i oprema
uionice savremenim nastavnim sredstvima.

- preponike” 777

lizaciju ishoda ucenja u planovima rada, svakodnevno u
5

Na kraju mjeseca vrsitl kvalltativni osvrt na rea
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aclju riastay nih sredstava
pomagala potrebnih za realizaciju nastave, dostavijati posredstvom Struénog aktiva upravi Skole.
Obavezni nastavni predmeti
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%ﬁipmmama. sa konkretnim prijediozima za poboljanje rastaviiog procesa. Specifikaciu nastavin

nadzornik: mr Milica Vusurovic¢

1.1.2.1. Biologija
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjetena odjeljenja: VIII-5; VII-7; IX-7
Broj posje¢enih ¢asova: 3

TeZ  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. | |
| . " .
STANDARDI ‘ v ‘ v 4 e
50 58600 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 | X
moguc¢nostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
|udenja. : |
30 58599 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je ' 6 X
_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. N | S I F— b
20 = 58598 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ‘ ’f_ 1 -
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja - 620 | - USPJESNO

Br.ind.

~ 58600  Nastavu biologije realizuju profesorice sa dugogodiénjim iskustvom, &to se ogleda u njihovoj komunikaciji sa

_ Obrazlozenje

u€enicima/ama, formiranju pedagoske klime i viadanju stuénim znanjima. Veéi broj Easova se drzi u kabinetima biologije
opremljenim digitalnom tehnologijom i nastavnim sredstvima. Nastava u odjeljenjima IX-7 i VIII-5 organizovana je na
tradicionalan nacin, frontalnim oblikom rada uz upotrebu PPt prezentacije. U odjeljenju VIII-5 preoviadavale su monolo$ka
i demonstrativna metoda. Nastavnica je zaokruzila saznajni proces i prezentovala zahtjevan i obiman nastavni sadrzaj.
Medutim, usredsredenost na predavanje dovelo je do nedovoljne interakcije sa u&enicima i njihove smanjene aktivnosti. U
odjeljenju IX-7, iako se ¢as realizovao frontalnim oblikom rada, podsticala se motivacija u¢enika edukativnim filmom, PPt
prezentacijom, konstantom interakcijom izmedu u€esnika nastavnog procesa, $to je rezultiralo kontinuiranom povratnom
informacijom, ve¢om zainteresovano$¢u u¢enika i korelacijom sa usvojenim znanjima iz drugih nastavnih predmeta.
Planirani ishodi u¢enja uz didakticki materijal koji je pripremila nastavnica, mogli su posluzZiti za savremeniji pristup nastavi
i razvijanju razlicitih strategija u€enja. Cas u VII-7 organizovan je smjenom aktivnosti $to je na pozitivan naéin uticalo na
dinamiku ¢asa i motivaciju u¢enika. Novi sadrzaji su usvajani frontalnim radom i radom u paru uz kombinaciju raznovrsnih
nastavnih metoda, nastavnih sredstava i vazeceg udzbenika. Uvidom u u€enitke sveske zakljucuje se da je taj pristup
'nastavi uobi¢ajan (nastavni listi¢i sa zadacima za samostalni rad dio su zapisa u sveskama). U&enici su dobili nastavne
listi¢e sa zadacima koje su rje$avali uz pomo¢ udzbenika sa ograni¢enim vremenom za rad. Nakon samostalnog rada,
sumirali su nau¢eno povezivanjem nastavnog sadrZaja sa pripremljenom prezentacijom i pimjerima iz svakodnevnog
Zivota, a zatim su zapisivane najvaznije teze kao vodi¢ kroz samostalno u¢enje. UCenici su bili zainteresovani i aktivni,
iznosili su li¢na iskustva povezana sa usvojenim pojmovima. Uvodnu etapu ¢asa nastavnice su koristile za povezivanje
znanja i isticanje teme ¢asa, dok je zavrsni dio, gdje bi se utvrdili novi sadrzaji, bio djelimiéno prisutan.

|~ Preporuke
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ﬁ\!astavni pfocés oéa'vrem_e.r'ni’t__i;upotriebdmv raihoyrsnih nastavnih metoda, nastavnih tehnika i obli.ka' rad ucilju
razvijanja strategija uenja kod u¢enika. = ' ek S SRR
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INastavni proces realizovati zaokruZivanjem saznajnog procesa. ..~ - S S S R S
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Nastavnice imaju liéne biljeZnice u kojem prate postignuc¢a uéenika. U sedmom razredu izdvojeno je vise elemenata i
koristi se vide tehnika i instrumenata ocjenjivanja (aktivnost na ¢asu, pisano-kratki test, usmeno, radna sveska). U osmom
i devetom razredu iako nijesu jasno naglaseni elementi ocjenjivanja vrednuju se domaci zadatak, izrada modela, revizioni
test, usmeno provjeravanje, aktivnost na ¢asu. Testovi sadrZe raznovrsna pitanja otvorenog i zatvorenog tipa, sa
ilustracijama i razli¢itim nivoima zahtjevnosti. U pojedinim testovima (posebno u osmom razredu) postavljeni su zadaci koji
traze od u¢enika da zaklju¢uju, analiziraju, stvaraju novi proizvod. Odredeni su kriterijumi ocjenjivanja za pisanu provjeru
znanja (broj bodova po pitanju i bodovna skala za svaku ocjenu). U periodu eksterne evaluacije u sedmom razredu
evidentirane su ocjene za svakog u¢enika (za vecinu sa usmene i pisane provjere znanja), dok u osmom i devetom
razredu je prisutna sporadi¢na evidencija ocjena u odjeljenjskim knjigama i liénoj biljeZnici. Ugenica devetog razreda je
prethodne $kolske godine osvojila Eetvrto mjesto na Drzavnom takmienju iz biologije.

Kvantitativha analiza se vréi po nastavniku, distribuciji ocjena i srednjoj ocjeni. Kvalitativha analiza se ne vr$i. Na sastanku
Aktiva u januaru prethodne $kolske godine date su mjere za pobolj$anje uspjeha koje se baziraju na dodatnoj i dopunskoj
nastavi, kao i organizaciji nastave (samostalni zadaci, motivacija u¢enika, kori$¢enje razli¢itih metoda rada, pripreme i
dodatni rad pred kontrolne zadatke, zadavanje referata, istraZivanje), $to je djelimiéno realizovano. Na sastanku Aktiva
dogovoreni su termini za pisanu provjeru znanja. Uradeni su kriterijumi ocjenjivanja za prezentacije i plakate (sadrzaj,
lzgled, izlaganje) za ocjene od dva do pet. Dati su uop$teno za usvojenost obrazovnih sadrzaja i primjenu znanja.



L e 7 O A PRI P AT A LT
A ‘{«:_—{;\_ Y"w{s;l*,h‘t ) ‘:f.’\:\} SOV 'r‘.'_l!v; ",_{, G :: )
A T R A7 T 2 TR .\‘-‘Q“.\“-L Poa ek A
3 PSRRIV (e (" Py WY i 15
4 DN 3 ) I SN

by

Na nivou Aktiva razraditi elemente | Kriterijume ocjenivanja za obrazovio-vaspitne ishode.
Redovno pratiti postignuca ucenika po usvojenim eTe_mumI&m I kfiterijumima ocjenjivanja levlden@lrgﬂ;pc}}eny,_u
lisnim biljeznicama i odjeljenjskim knjigama, areIYHE s (4,
VrSiti kvalitativiu e_nﬂlzq poa_gignué,h;u shika | na os
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novu usyojenih zakljucaka realizovati mjere za njifiovo
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58508  Godisnji planovi rada nastavnica za sve razrede su izradeni u saradnji Aktiva, ovjereni | potpisani od strane predsjednice
Aktiva. SadrZe obrazovno-vaspitne ishode sa okvirnim brojem ¢asova. Plan sadrZi vremensku distribuciju ishoda ucenja,
nastavne jedinice, tip asa, kljuéne pojmove, korelaciju | osvrt na realizaciju. Ishodi u¢enja su u skladu sa Predmetnim
programom, korelacija je pravilno uspostavljena sa nastavnim predmetom i sa temom sa kojom korelira. Uklju¢ene su
medupredmetne teme i povezane oblasti sa ishodima u&enja, ali nijesu navedeni operativni cgevi. Nastavnica u sedmorm
razredu daje osvrt, ali ne predlaZe korekcije. Realizacija je uglavnom u skladu sa planovima. Casovi otvorenog dijela
kurikuluma povezuju specifitnosti lokalne sredine sa Predmetnim programom. Zastupljeni su u odredenom broju. P'?“ za
dodatnu nastavu operativno je razraden (vremenska distribucija, ishodi u¢enja, oblici i metode rada, resursi, kore|acua!
napomena). Ishodi utenja za dodatnu nastavu su prilagodeni ovom obliku nastave. Pojedini ishodi uéenja za dpdatnu i
dopunsku nastavu nijesu precizno definisani. Nastavnice su dale vise scenarija za ¢as, sa didaktiéko-metodiéku:n
elementima. Scenarija sadrZe etape &asa, aktivnosti udenika i nastavnica, ali je prisutna djelimi¢na povgzapost |shpda
udenja sa aktivnostima uéenja. Aktiv razmatra i dogovara aktivnosti za Otvoreni dio kurikuluma, korelacge i opreml]qnost
Skola digitalnim resursima. Nastavnice pripremaju edukativne materijale za ¢asove, kao i interne materijale za u¢enike sa
posebnim obrazovnim potrebama.
~ Preporuke : ;

A
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U godiEnje planove rada navesti operativne cileve medupredmetnih tema.

Jasno definisati ishode utenja za dodatnu | dopunsku nastavu

R T

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuéini¢-Guji¢

__1.1.2.2. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6

Posje¢ena odjeljenja: VI-4, VII-2, VIII-2, VIII-4, IX-3, IX-8

Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
: |
STANDARDI vw | U z Ne |
50 | 58603 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 X
; 'mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja. .
30 58602 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 6 X |
_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. [ I
20 ' 58601 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.20 USPJESNO 1

Sty PENR, PN
58603 Vedi broj opserviranih Easova realizovali su nastavnici koji u toku prethodnog nadzora nijesu radili u ovoj Skoli ili su sa
neznatnim radnim iskustvom. U nastavi dominira tradicionalni pristup koji se uglavnom ogleda u primjeni osnovnih
‘nastavnih sredstava, izostavljanju oblika saradni¢kog u¢enja i nesveobuhvatnom usmjeravanju na kriticko misljenje.
Imajuéi u vidu da je nastava do 9. oktobra organizovana onlajn, iz objektivnih razloga doslo je do odstupanja od godisnjeg
planiranja. Izmijenjena dinamika rada uslovila je pomjeranje organizacije kontrolnih zadataka.
Na posmatranim ¢asovima u odjeljenjima VIII-2 i IX-8 uenici su nakon dobijanja kratkih uputstava radili test, a nastavnice
su im povremeno pruZale dodatna poja$njenja.
Ugenici su na primjerima re&enica istaknutih na tabli prepoznavali i tumagili izu¢avane gramati¢ke pojmove kao vid
pripreme za pisanu provjeru (VI-4). Nije zapaZeno da se utvrdivanje jezickih pojmova realizuje na neumjetni¢kom tekstu i
da se u cilju pospjesivanja dinamike rada koriste dostupni digitalni resursi. Nastavnica je strpljiva, ali je povratna
informacija prisutna samo od odredenog broja ucenika. Cas ispravke kontrolnog zadataka obuhvatio je rieSavanje
nastavnih zadataka koje su radile obje grupe, sa povremenom interaktivno$¢u nastavnog procesa (1X-3).
'Primjenom frontalnog oblika rada i kombinacijom dijalo$ke i tekst metode, organizovana je nastava knjizevnosti (VII-2, VIII-
4), uz ukljuivanje demonstrativno-ilustrativne metode gledanjem i komentarisanjem kratkog video zapisa (VII-2). U
uvodnom dijelu izvréena je evokacija izu¢avanih segmenata knjizevnoumjetnikog teksta, dok su u glavnom dijelu ¢asa
pitanjima reproduktivnog i misaonog karaktera u¢enici usmjeravani na razumijevanje znacenja i idejnog sloja. Povremeno
su zastupljene unutarpredmetna i vanpredmetna korelacija. Ugenici pokazuju interesovanje za ucenje, ali nijesu u
potpunosti uspjeli da protumace pojedine pojmove bitne za razumijevanje tekstualne stvarnosti (VI1-2).
Nastavi crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti su namijenjene Cetiri specijalizovane ucionice
opremljene savremenim nastavnim sredstvima. Ispunjenost saznajnih | estetskih ktiterijuma zapaZena je u prostoru u
. kojem obrazovno-vaspitni rad realizuje nastavnica sa visedecenijskim iskustvom, dok u ostalim u¢ionicama postoji |
L |odredeni broj edukativnih sadrZaja, dominantno iz nastave knjizevnosti ili potpuno izostaju (VIII-4).
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Osavremenitl hastavu primjenom raznovrsnih obiika | meloda rada, intenzivniim razvijanjem kr it og i
ucenika, kao | upotrebom digitalne tehnologlje. g 0 T Vel e S, SR st v A
58602 Postignuc¢a utenika predstavijaju se tabelarno po odjeljenju | nastavniku sa kracom kvantitativnom analizom. Skolske
2023/2024. godine Akliv je u okviru kriterljuma ocjenjivanja obuhvatio samo odgovara]u(;y bodovnu s!.<alu (procentualno
predstavijenu) koja se postuje. Za tekucu 2024/2025. godinu evidentna je razradenost kriterijurna jer je ukpuéena i
bodovna lista za pismene zadatke, kao | uopsten prikaz kognitivnih postignuca za pojedine ocjene. Mgduhm, ia}<o su
istaknuti elementi pisanog izraZavanja (odgovor na temu, oblici kazivanja, jasnost izrazavanja, gramaticka pravila,
pravopis, povezanost djelova u cjelinu, poznavanje pisma, ¢itkost/urednost), nije zapaZena primjena bodovpe liste u
ocjenjivanju pismenih zadataka, kao ni cjelovita obrazlozenja koja bi uputila u¢enike na sve bitne aspekte pisane
produkeije. Planirani inicijalni test za u&enike Sestog razreda nije raden.Ispravke pismenih zadataka se ne pregledaju.
Kontrolni zadaci dati na uvid dominantno su iz nastave jezika, uglavnom razli¢itog tipa (otvorenog, poluotvorenog,
zatvorenog) i nivoa sloZenosti, ali se ne provjerava razumijevanje neumjetnickog teksta. U sopstvqmm biljeZnicima o
nastavnici su izdvojili vie (VIII-2, VIII-4, VII-2, 1X-3) ili manje (VI-4, 1X-8) elemenata pracenja uéenickog napredovanija, ali
za pojedine izostaje znakovno/brojéano evidentiranje zbog specifiéne organizacije nastaynog procesa u prethpd_nom
periodu (onlajn nastava). lako se ugenicima pruza podrska u pripremama za eksterni isplg. Aktly ne vrél'kv_antntatuvno-
kvalitativnu analizu njihovih postignu¢a. Podaci upuéuju da je srednja ocjena na eksternoj provjeri znanja iz crnpgorslfog-
srpskog, bosanskog, hrvatskog, jezika i knjizevnosti (3,10) u okviru nacionalnog prosjeka (3,06) i visa od srednje zakljuéne
ocjene u Skoli (2,80). ) 2@
Sa tvrdnjom da im nastavnici na po&etku 8kolske godine objasne kriterijume ocjenjivanja (koja znanjg, gmueéa i v;eétzone
su potrebne za odredenu ocjenu) u potpunosti je saglasno 55%, djelimiéno 24%, nije saglasno 11% i nije upozp?to 9 Yo
anketiranih ugenika. Znatan broj anketiranih u&enika izjasnio se da im je jasno $to treba da nauce da bi popravili ocjenu
(81% je potpuno, 28% djelimino saglasno, nije saglasno 7% ine zna 3%).
Preporuke R S L T T T e DO A
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Pisanim putem provjeravati u¢enicko razumijevanje neumjetnickog teksta u cilju kompletnog razvijanja Citala
pismenosti. + ol 20 Gt # T ) e P R A5
Primjenjivati utvrdenu bodovnu listu za pismene zadatake. =
U okviru Struénog aktiva vrsiti uporednu analizu postignuéa na ekste
- \na kraju nastavne godine. R R e A e R 5 3 b e b 2 e
58601  Godisnji planovi rada strukturirani su na odgovarajuéi nadin (obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, sad a;x{po;{ncvn.
broj Casova za realizaciju i korelacija). Funkcionalno je osmislien otvoreni dio Predmetnog programa kroz razvijanje
jezi¢kih komponenti putem kojih se u¢enici upoznaju sa sadrzajima lokalne sredine. U planovima nije blagovremeno i u
dovoljnoj mjeri zastupljen obrazovno-vaspitni ishod koji se odnosi na stvaranje teksta, posebno u dijelu pisane produkcije.
Osim toga, za realizaciju preporuenog procesnog pristupa povremeno nije planiran odgovarajuci broj ¢asova (Plan za VI
razred). Osvrt na realizaciju ishoda formalne je prirode, bez kvalitativnih zapaZanja i prijedloga za pobolj$anje nastavnog
procesa.
Pripreme za hospitovane ¢asove sadrZe uvodne elemente, sa jasno istaknutim ishodima i aktivnostima u¢enja
predstavljenim kroz etape. Dostavljen je i odredeni broj scenarija za nastavu realizovanu u prethodnom periodu.
'Nastavnice su dale na uvid planove dopunske nastave. Dodatna nastava se ne planira, ali dodatni rad s uéenicima
ostvaruju u okviru Dramske, Literarne, Recitatorske i Novinarske sekcije iz ¢ijeg rada proistiGu brojne vannastavne
aktivnosti (organizovanje Skolskog takmicenja ,Koliko poznajem bokeske izraze", obiliezavanje zna&ajnih datuma —
Njegosev dan, Medunarodni dan maternjeg jezika. Svjetski dan poezije, Dan Skole i dr., upuéivanje uéenika na takmicenje

recitatora, slanje radova na literarne konkurse). Od Skolske 2023/2024. godine pokrenuto je publikovanje veoma
sadrZajnog $kolskog ¢asopisa ,Jedro”.

o) ;p:;t.)'v‘eriy'»zﬁar:ljafs zaklju®

| Preporuke R

Planirati odgovarajuci broj Gasova za razvijanje Ucenickog pisariog izrazavanja s 0bzirom na preporugen prot

}

Ipristup 2=t e e R
VrSiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda ucenja i prediagati mjere za poboljsanje.

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢ B - ]
1.1.2.3. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 11

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 7

Posjec¢ena odjeljenja: 111-8, VI-4, VI-5, VII-4, VIII-8, IX-4, IX-5

Broj posjecenih ¢asova: 7




"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. |
=1 ; \ U172 7 N |
STANDARDI w l
B0 | 58608 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 6 X - } """" |
‘ moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
L wema | S
30 | 58805 Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 3 I
_____redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | |
20 58604 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . W
‘Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja 4.50 ZADOVOLJAVA

58604

d 9, ‘u.‘\f" .('30"\"“" AR RS A R TR N A A )
Na dan nadzora dva nastavnika su na bolovanju.
Na posjeéenim &asovima, faze ¢asa su bile jasno izdvojene i uskladene,

udenja su raznovrsne i proizilaze iz planiranih ishoda u¢enja. , .. ’ 2 4
Aktivnosti na posje¢enom ¢asu u | ciklusu odnosile su se na prethodno usvojene sadrZaje - djelovi tijela i poredenje, boje i
djelovi odjece, odgovaranje na pitanja, kratki opisi, ali TPR (Total Physical response) izostaje. -
U odjeljenjima I i lll ciklusa nastava je uglavnom na relaciji nastavnik-ugenik-nastavnik i pitanje-odgovor. Oblici rada su
uglavnom individualni i rad u paru, dok izostaje grupni rad (izuzev u odjeljenjima VI-4, VI-5), iako je p]amran. tako da
izostaje interakcija izmedu uéenika pa samim tim i konstantna aktivnost svih u¢enika. Pitanja i zadaci su qglay_nom
'reproduktivnog tipa, izostaju strategije koje podstitu istrazivanje, kriti€ko promisljanje, medusobnu kqmunlkacuu. '

Na &asu se uotava realizacija planirane korelacije, kroz povezivanje znanja iz drugih predmeta, kao i svakodnenog Zivota. ‘
'Nastavnice prate rad ucenika, obilaze ih i po potrebi daju dodatna pojadnjenja. Upotreba savremenih tepnolpékuh |
'pomagala i digitalnih alata u nastavi je uglavnom prisutna (PPt prezentacije, e-knjiga, internet, onlajn kvizovi...). l
' Tokom ¢asa primjetno je medusobno uvaZavanje i postovanje, postuju se pravila ponasanja. o
'Nastava se izvodi u specijalizovanim uionicama koje su opremljene smart televizorima i ralunarima. f’rostor za ucenje je
rijatan. Zl%g nedavne rekonstrukcije, izostaje opremljenost razli¢itim edukativnim i didaktiékim materijalom. ‘

sa dobro rasporedenim aktivnostima. Aktivnosti

A K i lj€ e
|U zapis stoje usvojeni kriterijumi ocjenjivanja, po ciklusima. Testovi i
skali, mada ista nije usvojena na sastancima Aktiva. ;
Nastavnice imaju liéne evidencije postignuéa uéenika, mada sa razli¢itim elementima procjene ili bez utvrdenih elemenata |
(1X-5, 111-8). Na dan nadzora ima malo ocjena u odjeljenjskim knjigama i li¢nim evidencijama nastavnica (osim ocjena sa
testa). U evidenciji postignuéa u&enika prvog ciklusa, primijeéeno je ocjenjivanje u¢enika po bodovnoj skali, $to je u
suprotnosti sa preporukama Predmetnog programa, a u odjeljenjskim knjigama ocjenjivanje znacima (plus, minus, tacka). i
Na posjeéenim dasovima prisutna je povratna informacija od strane nastavnika, kao i vrednovanje u€enickih odgovora .
tokom &asa (VII-4). U&enici dobijaju blagovremenu povratnu informaciju o svojim postignuéima. Nastavnice uglavnom daju
opisnu procjenu napretka i postignu¢a ucenika u li¢noj evidenciii, kao i preporuke (VII-4, 111-8, VI-4, IX-4). Komentari
nastavnica na uéenike odgovore su pozitivni i ohrabrujuci.
Na sastancima Struénog aktiva postignu¢a se razmatraju na nivou nastavnika a ne u¢enika, tj. odjeljenja, razreda,
predmeta. Radi se formalan kvalitativan osvrt na postignu¢a, bez detaljnije analize odstupanja, niskih ili visokih ocjena,
razlike u zakljuénim ocjenama i ocjenama sa eksternih proviera znanja.
Pismeni zadaci se ne rade po preporukama Predmetnog programa u smislu preraspodjele i bodovanja cjelina (rade se iz 5
cjelina: reading, listening, writing, vocabulary, grammar, gdje gramatika nosi veliki procenat od ukupnog broja bodova, oko
57%).
Aktiv) se ne bavi analizom realizacije planova redovne nastave, kao ni dodatne i dopunske nastave.

|~ Preporuke "

oY e I 3R
o )

. skladu sa Predmetnom program

Pismene zadatke radll iz 86l Gjeline i bodovali ih jednako

Ujednaciti elemente procjene postignuca iéenika na nivou Akfiva i redovno pratiti postignuéa ucenika, na osnovu
kriterijuma ocjenjivanja i sa njima upoznatiuCenike. =~ o o o e
Postignu¢a ucenika | ciklusa procjenjivati na osnovu preporuka Predmetnog programa. . . . = o oo

Raditi sveobuhvatnu, kvalitativnu i kvantitativnu analizu postignuca ucenika a ne nastavnika, kao i analizu = 3
postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja sa poredenjem uspjeha na kraju Skolske godine i preporukamaza.
uunapredenie postignla.”. o & Siralar iy it N, Dd o i e B 2 S e S NSO SR
\nalizirati prisutnost ucenika, ispunjenost planiranih ishoda, kao i efekte dodatne | dopunske nastave.
Medupredmetne teme i otvoreni dio kurikuluma se ne planiraju shodno preporukama Predmetnog programa. lzuzetak je
Godisnji plan rada nastavnika (GPRN) za VI razred, gdje su ishodi medupredmetnih tema jasno istaknuti i prepoznati u
okviru obaveznih ishoda uéenja. U ostalim GPRN medupredmetne teme se ne planiraju ili su samo navedene u
napomeni/korelaciji, bez povezivanja sa ishodom. Otvoreni dio kurikukuma se u svim GPRN planira kao nabrajanje 12
znacajnih datuma (Evropski dan jezika, Djecija nedjelja, No¢ vjestica, Dan opstine, Nedjelja globalnog obrazovanja,
Valentinovo, Pink shirt day, Karneval, Osmi mart, Dan palaéinki, Dan planete Zemlje, Dan Skole), bez planiranja ishoda
\uCenja za te dogadaje, | bez povezivanja sa sadrZajima postojeéeg gradiva.
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Planovi rada dodatne | dopunske nastave su uradeni | usvojeni na sjednici Aktiva. Sadrze ishode ucenja, sadrzaje, broj
tasova po mjesecima. Dodatna i dopunska nastava se planiraju od V razreda, dok se za IV razred planira samo dopunska
nastava, a za | ciklus se ne planira dodatna nastava, Vodi se evidencija prisustva u¢enika na dodatnoj i dopunskoj nastavi.
Osim priprema za posjecene tasove, nastavnice uglavnom nemaju pisane pripreme ali neke imaju svoje li¢ne biljeZnice sa
sadrzajima koji se obraduju. Pripreme sadrZe informativni dio, tok ¢asa razraden kroz aktivnosti u¢enika i nastavnika, osim
u odjeljenjima VII-4, gdje su prikazane aklivhosti u¢enja. U pripremi se planira upotreba razlicitih didaktickin materijala i
nastavnih sredstava
Osvrt na realizaciju ishoda ugenja se uglavhom radi u liénim primjercima GPRN.
Nastavnice utestvuju u radu Aktiva | pokrecu inicijative za nabavku savremenih nastavnih srgdstava._
R MR AN A D PRSI
. QAR (N e B L R i SN LA LA S Nl PANS SR o AT 28, 55 :
Godisnje planove rada nastavnika raditi na nivou Aktiva, shodno preporukama Predmetnog programa.
Planirati ishode medupredmetnih tema | otvorenog dijela kurikuluma realno, oslanjajuéi se na ponudene IRy S A
Medupredmetne teme na sajtu Zavoda za skolstvo. Jasno ih izdvojiti u GPRN. .. o

oy o Pty vawrie e
Planirati ishode otvorenog dijela kurikuluma po preporukama Predmetnog programa, usmjeravajuéi casove

otvorenog dijela na ishode koji su od znataja za lokalnu sredinu ili produbljivanje postojeéih sadrZaja vezanih za - %
afirmaciju lokalne sredine. Jasnoihizdvojitu GPRN. © " a G
fi)odatnu | dopunsku nastavu planirati shodno Zakonu. - PR IR DI L b gL 8
[Re‘dovqo pisati pripreme za Cas, stavijajuci akcenat na aktivnosti ucenja i ucenika, a ne nastavnika. .- - ¢

Prosvietni nadzornik: Nermin Hajdarpasié

1.1.2.

4. Fizitko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3
Posjec¢ena odjeljienja: VIII-6, VIII-2, V-8, 1X-2, VII-2, I1X-6
_Bro] posjecenih ¢asova: 6

TeZz.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI ' W U z NZ
50 58609 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X R I
mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
A | _ucemja. I | . B
30 58608 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
[ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. ' | |
20 58607 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO
' Br.ind. |  ObrazloZenje '~ ./ R : R e e R T s i
58609 Posjeceni &asovi su strukturirani u skladu sa didaktiéko-metodickim zahtjevima. Instrukcije, demonstracija, pitanja i

58608

58607

objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti koje se realizuju na ¢asovima usmjerene su
na ostvarivanje ishoda u¢enja. U nastavi se koriste raznovrsne metode i oblici rada, s akcentom na aktivno ugenje. Metode
|i oblici rada se prilagodavaju individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika. Nastava je usmjerena na
razvoj strategija motori¢kog u€enja. U nastavi se kreiraju situacije za povezivanje znanja iz razli¢itih predmeta i njihovu
primjenu u svakodnevnom Zivotu. Proces se organizuje tako da se uvaZavaju razlike u psihomotornom potencijalu
uéenika, kao i u saznajnom i afektivnom. Nastava i uéenje je zasnovana na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava. U
odjeljenjima je stvorena podsticajna klima i razvijeno je medusobno povjerenje, postovanje i saradnja. Nastavnici
doprinose da prostor za uéenje podsticajno djeluje na u¢enike. . -

‘Ugenici su upoznati sa ,Kriterijumom ocjenjivanja za nastavnike fizickog vaspitanja" koji je usvojen na sjednici Aktiva 04.
09. 2023. godine, a primjenjuje se i u Skolskoj 2024/25. Kriterijumom je obuhvac¢eno prac¢enje, vrednovanje i ocjenjivanje:
vaspitne komponente, sportsko-tehni¢kog obrazovanja (motori¢ko znanje) i motoricke i funkcionalne sposobnosti.
Kriterijum je razraden i opisana je struktura svake ocjene od 1 do 5. Postignu¢a u¢enika uglavnom se redovno prate, ali se
ocjene iz dnevnika rada nastavnika ne prenose blagovremeno u odjeljenjske knjige. U nastavi se koriste razlidite tehnike
ocjenjivanja. U&enici dobijaju blagovremenu povratnu informaciju o svojim postignuéima. U nastavi se uglavnom koristi
utvrdeni kriterijum ocjenjivanja. Ugenici dobijaju odgovarajucu podr$ku u skladu sa postignuéima. Ocjenjivanje je u skladu

'sa pedagoékim principima i motivisuée djeluje na u¢enike. Ugenici sa posebnim obrazovnim potrebama se ocjenjuju u

'skladu sa IROP-om. A
Svaki nastavnik ima Godi$nji plan rada uskladen sa Predmetnim programom, ali ne i sa materijalno-tehni¢kim
moguénostima u kojima se izvodi nastava. Zbog renoviranja Skolskog objekta, nastava se odvijala online, doslo je do
kasnjenja u realizaciji planiranih ishoda u€enja. Kroz osvrt na realizaciju, na Aktivu je konstatovana neophodnost
prilagodavanja ishoda u¢enja novom vremenskom okviru. Godignjim planom rada obuhvaéene su i medupredmetne teme i
otvoreni dio kurikuluma, Planirani su razliciti oblici podrske u¢enicima, kako bi se nadoknadilo vrijeme provedeno u udenju
od kuce. Nastavnici se uglavnom pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didakti¢kim principima.
Povremeno se radi osvrt na realizaciju ishoda ugenja. Planiranjem je djelimiéno obuhvadeno planiranje resursa $kole, a za
nedostajuce resurse pokrece se incijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bogkovié
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1.1.2.5. Fizika

'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
| Posjec¢ena odjeljenja: VII-3, VIII-2
| Broj posje¢enih ¢asova: 2

| Tez.

 koef. |
T e

|

50

- 30

551

| 58611

l Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi

STANDARDI vu

58612 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 5
moguc¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
 udenja. R e
Prac¢enje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

58610 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma,

X

“Opgta' procjena kvaliteﬁﬁrocesa nastave/uc¢enja

58611

58610

= e % ?‘é‘”‘*—%ﬁ ‘d:‘ )‘ .
d SO '?&' SR BN i::\ﬁ’.-: U ; 2 & j@' R b
Struktura posjecenih ¢asova je djelimiéno uskla Eko-metodickim zahtjevima. Uvodni podsticaj je ost\{aren
obnavljanjem prethodno izu¢avanih sadrzaja (Mjerenje fizitkih veli¢ina u VII, Sila i kretanje u VI razredu), pptrgbmh za
izuCavanje novih sadrZaja. Preovladava dijalo$ko-monologka metoda uz kombinovane oblike rada. Nasta_vnlca je u svim
fazama Casa davala odredena uputstva za rad i kreirala situacije koje su omoguéavale korelaciju sa drugim predmet:rr!_a i
'svakodnevnim Zivotnim situacijama. Pitanja koncipirana tokom nastavnog procesa omogucila su uéenicima feprodukcuq
‘znanja, pri ¢emu je aktivno udenje prisutno samo u pojedinim fazama &asa i nijesu u dovoljnoj mjeri omoguéila pokretanje
vi§ih misaonih aktivnosti, obrazlaganje odgovora i kreativnost ugenika. Preoviadava diktiranje. Odgovaraju¢a povratna
/informacija nije bila prisutna tokom &asova. Aktivnosti ucenja nijesu u dovoljnoj mjeri usmjerene na ostvarivanje ashodg
‘uCenja ¢asa, posebno u odjeljenju VIII-2. Nastavnica je stvarala pozitivnu klimu uz medusobno uvaZavanje i postovanje.

'RaspoloZiva nastavna sredstva nijesu funkcionalno korigéena. Kabinet u kome je realizovan ¢as djeluje podsticajno na
(uCenike.

TRIERAR A

£3 o

R

.
ol

tavne sadrzaje. T z fas
Uvidom u Godisnji plan rada aktiva za teku¢u godinu uo¢ava se da usvajanje kriterijuma ocjenjivanja nije plan
Medutim, iz razgovora sa uéenicima zakljuéuje se da su nastavnici predodili i dali odredena upustva vezana za
ocjenjivanje njihovih postignuca. Do dana nadzora upisan je mali broj ocjena u odjeljenjskim knjigama. Neposrednim
‘uvidom u odjeljenjske knjige za prethodni period uoava se da postoji odredeni broj ocjena sa znakovima (tacka, plus,
‘minus...), kao i izvodenje aritmeticke sredine pri zakijugivanju. Nastavnica na zamjeni je dala na uvid lignu biljeZnicu u
'kojoj je pocela da vodi evidenciju o postignuéima ugenika pri ¢emu koristi razliite tehnike praéenja i ocjenjivanja (usmeni
‘odgovori, domaéi rad, kratke provjere znanja, kontrolni i pismeni zadaci...). Uvidom u sveske u¢enika konstatuje se da su
‘uredne a da su nastavnici povremeno pregledali domace zadatke. Do dana nadzora nijesu realizovane laboratorijske
\vjeZbe. |z razgovora sa ucenicima zakljuCuje se da im nastavnici informacije o njihovim postignué¢ima ne pruzaju redovno,
'8to na gjip djeluje demotiviSuce.

s ' TETIRR
AEE %

O o "

IS M e AR SN
Redovno pruzatiuéenioir
Redovno pruzati u¢eni
U vrijeme eksterne eval

Gnuima pruzal

va je nestruéno

‘obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima u¢enja. Obuhvaéene su medupredmetne teme i otvoreni dio
‘kurikuluma. Godi$nji planovi sadrZe: obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, sadrzaje/pojmove, vrijeme realizacije,
redni broj Casa, korelaciju i osvrt na realizaciju. Na uvid su dati planovi dodatne i dopunske nastave, ali nijesu razradeni
‘kroz ishode ucenja. Realizacija dopunske i dodatne nastave nije zastupljena u dovoljnoj mjeri. Nastavnica je priloZila
|dnevne pripreme samo za posjecene ¢asove. Pripreme su djelimi¢no u skladu sa metodicko-didaktidkim zahtjevima.
Planiran je minimalan broj aktivnosti ugenika, dok je teziste na aktivnostima nastavnika. Nastavnica povremeno pise osvrt
na realizaciju koji je vise formalnog karaktera. Skola uglavnom raspolaZe sa potrebnim nastavnim sredstvima neophodnim
za realizaciju nastave. Formiran je Aktiv nastavnika fizike. Na uvid je dat Plan rada Aktiva koji obuhvata samo neke od
‘segmenata rada definisanih Zakonom | Statutom Skole. Do dana nadzora, realizovane su tri sjednice. Zapisnici se ne
\vode adekvatno i ne sadrze zakljutke, Neposrednim uvidom zakljuéuje se da nastavnici povremeno pokrecu inicijative za

gnaga;ku nastavnih sredstava. Na uvid su dati dodatni materijali skladu sa IROP-ima za u¢enike sa posebnm obrazovnim
__|polrebama.

"

|
|
|
|
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.:s'.‘.m priprema za tas treba daBude obavezan dio radne aktivhosti nastavmka‘ﬁi“ fi prfpwmc za eas u skladu
sa metodicko-didaktickim zahtjevima | jasno istaknuti aklivnosti ugenika kako bi se ostvarm lehodl uéen]a,
[Oummamu Plan rada Aktiva, v&ﬁl ure&ne zaplmlku sa zékljué%?ma. TSR R A o s o fca

‘Prosvjetni nadzornik. dr Snezana Grbovié A ]
| 1.1.2.6. Geografija P S —————— -
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3 ;
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 3

Posjecena odjeljenja: IX-4, VII-3, VIII-5
Broj posjecenih ¢asova: 3

TeZ  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI B v U z | NZ
50 58615 Nastava je prilagodena razvo;nim karakteristikama, potrebama i 6 X 1
méoegucnostuma ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda 1
uCenja o _ |
30 58614 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uenika je 5 X |
— _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. | | S | — I
20 58613 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 5 : |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - 550 ZADOVOLJAVA
- e e = TR E = [ T

A AR ,’%"’9

o g SN,

R S LAt SHENENS s {4
58615 Na pos;eéenom éasu u odjeljenju IX-4 vréeno je proSirivanje saznanja uéemka uz kor|§éenje PPt prezentacue ( adransko
more). Prezentacija je uradena na nagin kojim se postuje princip primjerenosti uzrastu ugenika, kao i princip o€iglednosti.

Geografska karta se pravovremeno i adekvatno koristi. Ostvaruje se zapaZena ukljuéenost u¢enika u proces ucenja. U
nastavi je bilo povezivanja i ilustrovanja sa primjerima iz realnih Zivotnih situacija (kako prepoznajem plimu i oseku —
ilustrovanje i zakljuélvanje bura - sa kojim problemima se suocava priobalje...). Takode, uspostavlja se medupredmetna
 korelacija (biologija i hemija: obrazlaZe se pojam naftne mrlje). Komentari$e se kratak film sa primjerima zagadenja
'morske obale. ;

‘U odjeljenju VII-3, ishodi u¢enja (Kartografija) su realizovani uz kori$é¢enje PPt prezentacije.

' Prezentacija je prilagodena planiranim ishodima u&enja, ali ne i organizovana/oblikovana (tekst, ilustracije) na naéin da

'sadrZaj predstavlja logi¢ku i zaokruzenu cjelinu i da uenika/cu motiviSe i podsti¢e na razmisljanje, povezivanje,

?zakljuéivanje.

' Tokom €asa uéenici svojom aktivno$éu (izradunavaju udaljenosti medu gradovima i mjestima na karti, odgovaraju na
postavljena pitanja) pokazuju da nijesu u potpunosti razumjeli sadrZaj u¢enja. U&enica sa drugog govornog podrudja
dobija individualnu podr$ku nastavnice, na engleskom jeziku.

U odjeljenju VIII-5 ¢as je posvecen teorijskoj nastavi/usvajanju ishoda ugenja (Srednja Evropa). Na ¢asu preovladava
frontalni oblik rada sa povremenim dijalozima nastavnika i u¢enika. U tom dijalogu nastavnika i uenika, uéenici se
podstiu da slobodno iznose svoje misljenje i zapazanja. Dic uenika pokazao je zanimanje za temu ¢asa. Izlagane
nastavnika zasnovano je na poznavanju struke.

Na svim posje¢enim ¢asovima prisutno je medusobno uvaZavanje li¢nosti nastavnika i uéenika.

Nastava se reahzu;e u kabmetu | uélonlcama Konste se raspo!ozlva nastavna sredstva (TV Logarfske karte, globus...).

Prepomke

PPt prazentacue kao nastavni alat multimedijalnog karaktera pnmjereno oblikovati (sadriajnije (& slikovm

e.-
edstavijanje predmetnog gradiva; sadrzaj prezentaclje treba da bude orgamzovan Iogléno i da Cini clelinﬁ)
Nastavu u znacajnijem nivou usmjeritl na u¢enika. :

Uvidom u odjeljenske knjige konstatu;emo da uenicl nemaju evudentlrane oqene Medutnm Iléne evndencue nastavmka
pokazuju da se sistematski prate postignu¢a u¢enika, da se primjenjuju razli¢ite tehnike ocjenjivanja, uz dominantnu
sumativnu procjenu. Nijesmo dobili na uvid kriterijume ocjenjivanja.

Uspjeh uéenika na kraju klasifikacionih perioda (uvid u zapisnike Strudnog aktiva) uglavnom sadrzi statisticki
prikaz/srednja ocjena postignu¢a po razredima i odjeljenjima. Kvalitativne analize ve¢im dijelom su u formi opstih
amum, VU

=

58614

TR i-"\" b BN

avldentiraﬂ u od}eljenske kn)lge : éﬁpored vrednovanja postignuéa uéenja (sumatlvno)‘ adekvau\o planfmit ;"__: T
rovoditi vrednovanje procesa ucenja (formativno). - '

erdnovanje postignuca u%eﬁ[ka zasnlvqtj na unaprijed déﬂnlsanlm krlterijumima ocjenjlvanja.

it weobuhvamu analizu mﬂgptjga uéenika | koristiti je za unapredivanje nastaveluéen]a., i q T

\‘1\* _s‘a s FL
58613 Godnsm: planow rada usagla$eni su sa Predmetmm programom u dijelu zastupljenosti obrazovno-vaspnmh ishoda | nshoda

ucenja obaveznog dijela kurikuluma. Otvoreni dio nije ili nije u cjelini adekvatno planiran. Medupredmetne teme nijesu
integrisane u planove, Radi se osvrt na realizaciju ishoda uéenja.
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Nas aju za né?a‘%& ?}rlpmmama za ¢as u jasni | sveobuhvatni
‘postupci za realizaciju planiranih ishoda udenja, odnosno predvidene aktivnosti utenika. Nastavnici planiraju upotrebu
raspoloZivih nastavnih sredstava.Skola shodno materijalnim moguénostima podrzava inicijative nastavnika za l
‘savremenom organizacijom nastave. ) ‘
Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave | utvrdenl termini za realizaciju. Evidencija o realizovanim ¢asovima i
risus utenika evidentira s{g elektronkl MEIS).

Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢ - -
_ 1i27 Hemja F : ,
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjetena odjeljenja: 1X-8, VIII-8

Broj posje¢enih &asova: 2

‘Tez. Aspekti utvrdivanjakvalteta @~ | Bodovi r "~ Procjena kvaliteta
koef.
| S — — S — = S — " | J
STANDARDI v v < j e
50 58618 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 5 X
mogucnostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
T SN . - . AN PSR || S | S— * :
30 58617 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ’ 5 X .
...... . redovnojavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ' :
20 58616 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X J| ‘
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 5.00 ZADOVOLJAVA ‘.

B 5 i i

58618  Struktura ¢asa je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Aktivnosti uéenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda
u€enja. Nastavnice koriste dominantno monolosku a povremeno i dijalo$ku metodu i frontalni oblik rada. U&enici su
pasivni i nezainteresovani za u¢esde i rad na ¢asu. Postavijanjem pitanja nastavnice daju spoljaénju motivaciju uéenicima i
podsti¢u ih na rad. Pitanja koja postavljaju pretezno su usmjerena na reprodukciju &injenica. Uéenici daju povratnu
informaciju u skladu sa svojim moguénostima. Od nastavnih sredstava koriste se kreda tabla, modeli molekula a u
odjeljenju VIII8 nastavnica je pokazala uzorke metala koji su obradivani na éasu. Ugenicima se ukazuje na moguénosti
primjene znanja u praksi. U zavrSnom dijelu ¢asa nije provjerena ostvarenost ishoda uéenja. Nastava se izvodi u ugionici

za hemiju i drugim ucionica nije ureden i podsticajan za rad i udenje.

7
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u usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja u skladu sa taksonomijom po Blumu. U vnjem vrSenja
'nadzora, u odjeljenjskim knjigama vecina uCenika je imala po jednu ocjenu sa pismene provjere znanja. Koriste se
usmena i pismena provjera znanjaNastavnice imaju svoje interne biljeznice u kojima prate i vrednuju postignué¢a uéenika.
'Rezultati analize uspjeha ucenika na klasifikacionim periodima ukazuju da se srednja ocjena kre¢e u rasponu od 2 do 3.
‘Uvidom u testove sa pismene provjere znanja zaklju¢uje se da pitanja nijesu formulisana na nagin da zadovoljavaju
kriterijume u¢enja na svim nivoima postignu¢a u¢enika. U¢enici dobijaju povratnu informaciju o postignu¢ima. Podrska
uCenicima najcesce je zastupljena kroz Casove dopunske i dodatne nastave, ali su uenici slabo zainteresovani i nijesu
motivisani za ovaj vid nastave.
: oAl T

0C

U Kriterijume ocjenjivanja na svim ni L : dhE A

‘ ada su u skladu sa Predmetnim programom, rasporedeni po mjesecima i sa fondom
Casova za realizaciju. Nije planiran otvoreni dio Predmetnog programa | medupredmetne teme. U odjeljenjskoj knjizi IX ‘
razreda se upisuju sadrZaji koji ne odgovaraju planiranim ishodima ucenja. Pisane pripreme date na uvid ne sadr2e sve ‘
| potrebne elemente. Ne radi se osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Na sjednicama Stru¢nog aktiva se ne pokreéu inicijative
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za nap_avku nas(avmh sredstava polrebnlh za reallznrlju naslnve u skladu sa Predme!nlm programom
-'Freporu"ke : 9 Vit

‘Br.ind. . f Obraziozen}e i S ANIEA NET T R L whit B 5 R RS

S
ARV

ﬁﬁiﬁn}em planu rada planirau otvoren dltfPredmeinog programa | meduprefmetne teme. e Tl o R T G
D'Odjoljeﬁ]&ko] knjizi rada upisivatl sadrzaje kojl se realizuju na éasu. i
p?samm pripremama za &as uvrstit mwode“‘éenja | aktivnosti uéenja%ﬂrﬂsatl u skladu 84 Is Thodlma uéonla,

OVIYO Qg‘dm osvrt na reallzaﬁlu lshoda uéenja sa obrazlozeh]om. u cllju unapre&enja planfranja za naro&?m

inu. i

vati sugestije za nabavku potrebn“lh nﬁstavnih sredstava kako ﬁ 56 stvarall uslovl za kvamemlju raalizacT ju TR
metnogprograma _ v ] LSOt A T M A T,

Prosvjetni nadzomik: Leon Djuravéaj
~1.1.2.8. Informatika sa tehnikom

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4
Posjetena odjeljenja: V-8, V-7, VI-5, VI-6, VII-7 i V-3
Broj posjec¢enih ¢asova: 6

'v‘N- uuA/.a«,..J

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
, — e
STANDARDI VU u | < N
| !
50 58621 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 X |
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ’
| ___ ____ uCenja. _ , | |
30 58620 |Pracenje, vrednovanje i ocyenjlvanje znanja ‘uCenika je 6 X |
- ___redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ) ! | !
20 58619 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X | | |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 7.20 USPJESNO

Obrazlozenje

58621 Casovu mformahke sa tehnlkom su evalunranl u od;el;enjlma V-8 i VII-7 u kojima je nastava struéno zastupljena dok u ;

(odjeljenjima V-7, VI-5, VI-6 i V-3 nastava nije stru€no zastupljena. Opservirani ¢asovi su organizovani na sli¢an nadin i
njihova struktura je uglavnom u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima. Posje¢eni éasovi realizovani su kori§¢enjem
[razli¢itih oblika rada kao $to su frontalni, individualni i rada u paru, kao i monolosko-dijaloskom i ilustrativno-
demonstrativhe metodom. U posjeéenom odjeljenjima V-8, V-7 i V-3 posmatrani ¢asovi su na uspjes$an nacin strukturirani
u skladu sa prethodno izu¢avanim sadrzajima OVi-a pri ¢emu je vr§eno prosirivanje znanja u¢enika novim ishodima
uCenja, na nacin $to su nastavnici prezentovali digitalni kviz, a u¢enici kroz biranje polja obnavljali prethodno izu¢ene
ishode (komponente racunara, kao i prepoznavanje komponenti drugih digitalnih uredaja) i dosli do konaénih ishoda,
potrebnih za izu¢avanje novih ishoda tokom ¢asa — $te je veoma motivisaio ucenike, a samim tim vrSena korelacija sa
drugim predmetom kao $to je engleski jezik. U posjecenim odjeljenjima VI-5 i VI-6 nastavnici su na po¢etku obnovili ve¢
naucene ishode kako bi u¢enike pripremili za izu¢avanje i sticanje novih znanja u cilju osposobljavanja u¢enika
| prezentovanije istraZivackog rada, vezano za materijale kao $to su drvo, metal, plastika, staklo itd. sa posebnim akcentom
'na Zivotni ciklus materijala, odnosno formiranje kritickog misljenja kako razvoj tehnologije uti¢e u globalu na Zivotnu
'sredinu i na koji nacin istu treba saCuvati. U posje¢enom odjeljenju VII-7 nastavnica je u uvodnom dijelu asa objasnila
grane gradevinarstva, primjenu gradevinskih materijala i mehanizacije, zatim zadala zadatak da u¢enici sami izrade
‘maketu jednog gradevinskog objekta tj.kuc¢e od dostupnih materijala na osnovu zadate makete prikazane na projektoru.
Nastavnica je svojom struéno$éu i kreativno$¢u uspjela da ucenicima da podstrek i volju da bez problema poénu rezati
karton po jasnim definisanim linijama i zatim te djelove sastave, odnosno zalijepe kako bi na kraju svi napravili kudicu od
kartona. Nastava je u dobroj mjeri usmjerena na razvoj strategije ucenja, krititkog misljenja, istrazivatkog duha, kao i
kreativnosti uéenika i time je dobijeno povjerenje samih uCenika koji su se ugodno osjec¢ali na &asu i time ovladala vrlo
prijatna atmosfera za rad i u¢enje. Dinamika ¢asova je ostvarivana smjenom razli¢itih aktivnosti u¢enja shodno planiranim
ishodima navedenim u dnevnoj pripremi, odnosno u Godi$njem planu i programu rada. Nastavnici su pruzali dodatnu
podrsku i davali pravovremene instrukcije, uz stalno pohvaljivanje u¢enika. Dijalog nastavnici-u&enici karakterige

medusobno uvaZavanje i uoava se da nastavnici svojim iskustvom stvaraju pozitivnu atmosferu i radnu klimu u u&ionicu

uz medusobno postovanje. Na posjeéenim ¢asovima nastavnici su koristili raspoloZiva nastavna sredstva i resurse: tablu,

kompjuter, projektor, internet, SMART televizor, itd. i oni su uglavnom realizovani na uspje$an nagin.

Prostor u kome se realizuje nastava informatike sa tehnikom stimuli$e uenje i dobro je opremljen savremenim sredstvima

za rad, medjutim sam prostor je skué¢en-pogotovo kad uéenici rade dio koji se odnosi na modelarstvo, odnosno tehnitke

kulture. Tokom druge smjene u kabinetu br.35 osv;etl;en]e e bilo slabo, $to oteZava rad. :

Preporuxe ‘ ¢ Al i i »i-‘.m‘ — l

.
J

Kabinet doda!noo;)lempnm ra;jléitlm edukatlynlm matarljallma. sadriajlma (panol fotografije, crteﬂ ntd) kao i sa
radovima uéonika ka‘ko bi p,rostq; blp joé vise motivirajuéi za rad | boravak ucenika, Po moguénostl kabmet

& u, Vi toriju, eggvno ga[vis ratl osvle tl n]e u kablnetu DA ,
4 otru, . Mﬂﬂup' enost nastave u skladu sa Zakonom. L P e o

i L S AR Sl

58620 Do dana nadzora nema upisanih ocjena u odJeIJeanklm knjlgama U odjeljenskoj knjlzi VI- 6 kod 1ednog usemka uoéava
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R R
S e ‘éé‘u' rubrici .Pismeno/Praktitno” postoje znakovl (plus | minus). Medutim, uvidom u odjeljenjske knjige za prethodnu
Skolsku godinu zakljucuje se da je ocjenjivanje u skladu sa Pravilnikom o naéinu ocjenjivanja u¢enika u osnovnoj &koli, U

zapisnicima Godisnjeg plana rada aktiva se navodi da su kriterijumi ocjenjivanja usaglageni | da su uéenici upoznati sa
njima, $to su i sami udenici u neposrednom razgovoru potvrdili, Nastavnici kriterljume ocjenjivanja imaju i u o.kvlry .
godignjih planova. Nastavnici vode li¢ne evidencije, odnosno biljeZnice u kojima prate postignuéa u(;epika. ali po;eqnnl
nastavnici nemaju u papirnoj verziji, ve¢ u elektronskoj formi. Neposrednim uvidom biljeZnice nastavnika nesporno je da
se kontinuirano prikupljaju informacije o postignucima ucenika | da koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja, Nastavnici pruzaju
udenicima odgovarajuéu podrsku kroz Sasove dopunske i dodatne nastave koji se realizuju po plgnu iu sklaqu sa
utenickim postignutima, $to su potvrdil | utenici u neposrednom razgovoru, navodeti da to na Oih poceticaino diefu
Ocjenjivanje vrsiti blagovremeno, kontinuirano, i ocjene unositi u odjefjenske knjige | MEIS kako b,f.oqenlly_a_nie 2
bilo integralni dio nastave, -« o0 IR O MRl s R
Plan pracenja rada ucenika, odnosno licnu bilieznicu, imall je u'papirnoj formi kako bi imali faksi uvid u isti.

\ ALY b
o ;

58619  Godiénji planovi rada nastavnika su radeni u skladu sa Predmetnim programom. Planiran je obavezni dio, éasm{r
otvorenog dijela kurikuluma, teorijska nastava, vjezbe kao i medupredmetne teme. .Godl_énﬂ planovi raqa sadrie._
obrazovno-vaspitne ishode, redni broj ¢asa, ishode ugenja, razradu ishoda, sadrzaje/pojmove, kprelaC[JU sa deQ.'m_' )
predmetima, mjesec realizacije, nivo postignuc¢a kao i osvrt na realizaciju koji je vise formalne prirode, ili se ne pide ili je
bez kvalitativnih zapazanja i prijedloga za pobolj$anje nastavnog procesa. Planovi dopuqske i dodatne nastave suu
skladu sa Predmetnim programom i uredno planirani, pojedini nastavnici su ove planove imali samo u elektronskoj formi.
PriloZzene dnevne pripreme su uglavnom u skladu sa didaktickim principima, ali ne sadrZe sve potrebne e_alemgnte kgp Sto
su razrada ishoda, korelaciju i osvrt na realizaciju. Pojedini nastavnici su ve¢ slede¢i dan ove preporuke i realizovali i
uvrstili ih u svoje pismene pripreme. Skola raspolaZe sa potrebnim nastavnim sredstvima i struénom lute(aturosrrw
potrebnom za realizaciju Predmetnog programa. Koriste se odobreni udZbenici i dodatna Ilteraturg. Na nivou kolg _
funkcionie Aktiv informatike sa tehnikom. Na uvid je dat Plan rada aktiva koji se uglavnom po§tu!e. Zaplsn'ucv sa sjednica
Aktiva se uredno vode sa odredenim zaklju¢cima i preporukama za pobolj$anje. Neposrednim uvidom zakljuCuje se da )
nastavnici povremeno pripremaju dodatne materijale za u€enike, pokrecu, takode dodatne inicijative za razne sekcije kao i
za nabavku nastavnih sredstava.

iv & Emppryke;_- S

a 'im'é‘ju’éyé,;pbt'_riebneljel'ervneﬁte'\ ka_ko: bi bile u ;'p'ptpvq'pdsti' u skladu

§ RN,

lEn_eyrjule pripreme pisafi redovno i konci
Sa didaktiékim principima. o e e Lt A R a8 RN A e S
[Na kraju svakog ¢asa svi nastavnici pisati napomene, osvrt i kraci zaklju¢ak o realizaciji planiranog. -

pirati ih

Prosvjetni nadzornik: DZoana Perkaj o ]
1.1.2.9. Istorija B = ) B L = Seepp——

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VIII-5, VIII-8 i 1X-6

Broj posjecenih éasova: 3

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi | Procjena kvaliteta B
koef. | 1
: B Eaig 3 — 1 |
STANDARDI VU 4 2 J NZ
50 = 58624 'Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8§ | X :
 moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ;
|uCenja. N ' . 1
30 | 58623 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X }
___redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 | 58622 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 6.30 USPJESNO

W

. g e s Lt oy B X s S o G oS RAERRAEY
58624  Od planiranih pet ¢asova, posje¢ena su tri ¢asa s obzirom da je jedna od nastavnica otvorila bolovanje prije nadzora i
Skola nije uspjela da obezbjedi pravovremenu zamjenu. Opservirani &asovi bili su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-
metodiCkim zahtjevima. Aktivnosti nastave/uéenja usmjereni su na ostvarivanje planiranih ishoda ¢asova. U uvodnom
dijelu Casa, u€enici su se ukratko, kroz kratko propitivanje od strane nastavnica, podsjetili na ranije saviadane sadrZaje
neophodne za uvod u novo gradivo. Obje nastavnice pokazale su izuzetno poznavanje struke, $to se pokazalo i kroz
‘njihove svrsishodne instrukcije i pitanja. Osjetljivi sadrzaji pojedinih istorijskih perioda, odnosno istorijskih i politickih
odnosa, obradeni su veoma dobro, sa neophodnom senzitivnodéu i pazljivo odmjerenim vokabularom. Casove karakterise
interaktivnost, dinamiéna i radna atmosfera. U&enici participiraju u aktivnostima ucenja sa voliom i entuzijazmom,
pokazujuci saradnitki osnos sa nastavnicama, ali i izmedu sebe. Obje nastavnice podsti¢u uenike na iskazivanje
sopstvenog stava i kritickog razmisljanja i kreiraju situacije u kojima ucenici povezuju znanja iz razligitih nastavnih
‘predmeta, Takode, posebna paznja posveéuje se novim kljuénim i nepoznatim rijedima i njihovom razjasnjenju. »
Nastavnice koriste dostupna nastavna sredstva i pomagala. Posmatrani ¢asovi su veoma dobro artikulisani i &ine 1
e toquisnugeliny.______________ T R e cert—r——
58623 |U vrijeme vréenja nadzora (novembar) nije bilo ocjena u odjeljenjskim knjigama. Nastavnice kod kojih su opservirani |
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¢asovi, priloZile su svoje li¢ne bilje2nice iz kojih se vidi da u kontinuitetu prate postignuca | napredovanje ucenika koristeéi
razlicite teknike ocjenjivanja. Utenici dobljaju blagovremeno povratnu informaciju o svojim postignuéima. Uvidom u svesku
zapisnika Aktiva zakljutuje se da nijesu precizirani kriterljumi ocjenjivanja na potetku skolske godine. Utenicima se pruZza
podrska u skladu sa njihovim postignu¢ima. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoskim principima i djeluje motivisuée na
utenike. Ocjenjivanje utenika s posebnim obrazovnim polrebama je u skladu sa IROP-om. Nastavnice, takode, vode

svoje lidne evidencije realizacije dopunske |
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ou Strunog aktiva utvrdltt kritetijume ocjenjivanja. i e R
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58622  Planovi nijesu formalno-pravno validni s obzirom da nijesu ov?éreni pecatom §kole. U toku nadzora dostupni su bili planovi
u elektronskoj (Stampanoj) formi. Obrazovno-vaspitni ishodi | ishodi uéenja u skladu su sa obaveznim dijelom Predmetnog
programa. Planirane su medupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Medutim, raspored elemenata
godisnjih planova je neujednaden i razlikuje se od nastavnika do nastavnika. Uvid u godi$nje planove gradiva odsutne
nastavnice nije bio dostupan.
Struktura planova je neujednadena, elementi planova razlikuju se od nastavnika do nastavnika. Uvid u godiénje planiranje
gradiva odsutne nastavnice nije bio omoguéen. -
Dvije nastavnice kod kojih je izvrSen nadzor, imale su uredne pisane pripreme za posje¢ene ¢asove. Uvidom u njlhqvu
liénu pedago$ku dokumentaciju, zaklju¢uje se da se pripreme rade u kontinuitetu. Pripreme kod posje¢enih nastavnica su
neujednadeno strukturirane. Kod jedne nastavnice istaknut je naziv nastavne jedinice i cilj asa, dok je kod druge
istaknuta nastavna jedinica, cilj ¢asa i o&ekivani ishodi ucenja. Povremeno se vr$i osvrt na kvalitet realizacije. Nastavnice
redovno pripremaju interne pisane materijale za ugenike. Takode, prilagodavaju interni pisani materijal u skladu sa IROP-
om za utenike s posebnim obrazovnim potrebama.
Uvidom u svesku zapisnika Struénog aktiva, konstatuje se da se Aktiv viSe bavi sindikalnim pitanjima, pravima zaposlenih,
koeficiientima zarade i sli¢no, nego stru¢nim pitanjima

- Preporuke 5

= Tk ?: : - i
Prilikom izrade godisnjih planova ispoStovatl U potpunosti raspored elemenata

Refeoainmet s b R

edmeinog programa

Strugni akiv treba da se bavi strugnim pitanjima (izmedu ostalog godlSnjim planovima fada nastavnika
~ usaglaSavanjem kriterijluma ocjenjivanja i struénim usavrsavanjem nastavnika). -
Prosvietni nadzornik:  Dragan Berilaziéc : B

1.1.2.10. Likovna kultura
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: VIII-7 i VII-6.
_Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
|
STANDARDI VU u z NZ
50 | 58627 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
'mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ lucenja.
30 | 58626 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X
! redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 @ 58625 fPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 1 650 USPJESNO ;

G A b/ $ D R G i A SRS Pt A S ACOEES ; A R SR AR LA A
58627 Posmatrani Casovi u predmetnoj nastavi strukturirani su vec¢inom u skladu sa metodickim i didakti¢kim principima. Faze ;
|Casa su podijeljene i usmjerene su na prakti¢ne aktivnosti u¢enika. U uvodnom dijelu ¢asa, nastavnice daju jasne ‘
'instrukcije i objasnjenja da bi motivisali u¢enike tokom likovnog izraZzavanja, shodno planiranim ishodima ucenja. Tokom
‘glavnog dijela ¢asa, aktivnosti u€enika su, uglavnom, dinami¢ne i upu¢ene na realizaciju praktiénih zadataka. Tokom
'realizacije ¢asa, nastavnice koriste metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama ugenika, kontinuirano koriguju
'u€enitke radove i daju dodatna objaénjenja, koja su zasnovana na poznavanju struke. Na posmatranim &asovima,
‘kori§¢ena su skromna nastavna sredstva i adekvatan likovni materijal. Nastavnice kreiraju situacije u kojima ugenici
‘povezuju znanja iz razli¢itih predmeta. Prilikom realizacije prakti¢nih radova nastavnice uzimaju u obzir razlike u
‘saznajnom i psihomotornom potencijalu u¢enika. Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju i udenicima se
obracaju s postovanjem. Vidljivo je uzajamno povjerenje i dobra interakcija na nivou nastavnik-u¢enik. U zavr$nom dijelu
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58625

“Briind. | ObrazioZenje B T SRR AT F A S R 3 5 7 T s J
58626 U trenutku nadzora nema procjene postignuca ucenika u odjeljenjskim knjigama, Nastavnice imaju deskriptivno razradene

kriterijume ocjenjivanja, razvijene na ¢etiri nivoa za dovoljna, dobra, vrlodobra | odliéna postignuéa koji su usaglaseni na
nivou Strunog aktiva. Nastavnica u VII-6 odjeljenju vodi dodatnu evidenciju u kojoj vrednuje i prati napredovanje uéenika,
zalaganje na tasu, redovnost donosenja likovnog pribora | dovr§enost prakti¢nih radova. Nastavnice pruZaju uéenicima

vratnu informaciju o njihgvlm postignucima, Dodatna evidencija izostaje za u¢enike u VIII-7 od
; T IS N UGRRE R o - B S ER
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ot je voditi dodatnu linu evidenciju | kontintirano vrednovati zalaganje u¢enika na ‘SYQW.

edovhost donosenja likovnog pribora, teofijsku nastavu | dovrenost praktiénin radova. =
Godisnji planovi rada nastavnice u VIII-7 su veoma dobro razradeni, U Godiénjim planovima rada nastavnice navedeni su
obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi utenja, pojmovi/sadrzaji, korelacija i osvrt na realizaciju. U planovima nastavnice valjano
je razraden i slobodni dio kurikuluma: medupredmetne teme, obrazovanje za odrZivi razvoj i preduzetnicko uéenje. Planovi
nastavnice u VII-6 odjeljenju uradeni su na nizem nivou. ) .
Nastavnice imaju pripreme za posmatrane ¢asove. Scenario za posmatrani &as kod nastavnice u VII-6 odjgl;enju napisan
/e na veoma uspjeSnom nivou i u njemu su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u&enja, tip ¢asa, oblici rada,
pojmovi/sadrzaji, nastavna sredstva i metode rada, korelacija | osvrt na realizaciju. Aktivnosti u&enika razradene su po )
fazama Casa: motivacija, istraZivanje — realizacija praktiénog rada i vrednovanje. Faze ¢asa su napisane u formi scenarija
iz ugla uCenika. Pisana priprema u VIII-7 odjeljenju uradene su na nivou koncepta — skice. :

Nastavnice posredstvom Struénog aktiva povremeno pokreéu inicijative za nabavku nastavnih sredstava i pomagala

potrebnih za realizaciju Predmetnog programa. U posmatranim odjeljenjima nema uéenika sa posebnim obrazovnim
otrebama.

2 |$e S

h AR NSy

ntindirano raditi pisane pripreme za nastavu likovne kultu

Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzié

1:3:2:

11. Matematika B

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 5

Posjecena odjeljenja: VIII-3, VIII-5, VIII-6, IX-3, IX-7 ‘
Broj posjec¢enih ¢asova: 5 1
Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ;
koef. |
— :
STANDARDI VU u < NZ
50 58630 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
'moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda |
ucenja. |
30 58629 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 8 X
_redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ' ,
20 58628 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X !
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.30 USPJESNO

TP
“Br. 5
e

@»75?

bbraziozenje B

58630 |

g sk , 2 5 DN , Fsiles ) R b 2 A RS Ly S e Gy 3
Nastava je dobro strukturirana i prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima u&enika. Gasovi su
pazljivo organizovani, sa jasnim fazama koje su uskladene u metodicku cjelinu. Nastavnici koriste logi¢ki slijed nastavnih i

‘ucenickih aktivnosti. Vrijeme za pojedine aktivnosti je funkcionalno iskori§¢eno. Nastavnici koriste raznovrsne metode i

58629

_ 58628 |

oblike rada prilagodene individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama u¢enika. U odjeljenjima VIII-5 i 1X-3 su
radene pismene provjere znanja, sa jasnom bodovnom skalom i strukturom zadataka koji prate ishode koji su prethodno
radeni na ¢asovima, a u odjeljenjima VIII-3 i VIII-6 primijenjen je grupni oblik rada, $to je omogucilo u¢enicima da razvijaju
vjestine saradnje i timskog rada. Ugenici su motivisani za u¢es¢e u aktivnostima, a na asu je uspostavljena stalna
interakcija medu u¢enicima. Na ¢asu se sprovode aktivnosti u kojima ucenici zaklju€uju, obja$njavaju i kriticki procjenjuju
riesenja. Instrukcije, objasnjenja i pitanja nastavnika su jasna | zasnovana na poznavanju struke. Nastavnici provjeravaju
da li ucenici razumiju uputstva i objasnjenja. Novi pojmovi se objasnjavaju u¢enicima upotrebom poznatih termina, a
primjeri i zadaci su odgovarajuci i prilagodeni nivou u¢enika. Aktivnosti utenja su uskladene sa planiranim ishodima i
postupno povecavaju sloZenost zahtjeva, Na ¢asovima se koriste raznovrsna nastavna sredstva, a izbor nastavnih
sredstava je usaglasen sa ishodima u¢enja, metodama i oblicima rada. Prisutna je podsticajna klima u odjeljenjima i
razvijano je medusobno povjerenje, postovanje | saradnja. Ugionice su adekvatno opremljene i estetski prijatne, Sto

\doprinosi pozitivnoj atmosferi za uéenje.

PraCenje, vrednovanje | ocjenjivanje znanja uéenika je temeljno | sistematiéno. Kriterijumi ocjenjivanja su usaglaseni na
nivou Struénog aktiva. Nastavnici posjeduju evidenciju uéeni¢kih postignuca u kojoj redovno prate postignuéa ucenika.
Nastavnici domace zadatke | rad uéenika u njihovim §kolskim sveskama tokom &asa provjeravaju, kontrolisu i evidentiraju
redovno u svojim notesima. Uglavnom se radi osvrt na realizaciju na kraju svakog mjeseca u Godi$njem planu. Domadi
zadaci se redovno pregledaju | ispravijaju | u€enicima se pruza konstruktivna povratna informacija. Dosljedno se
primjenjuju utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja | ocjenjivanje Je u skladu sa pedagoskim principima | motivisuce djeluje na
uCenike. Aktiv na sastancima redovno analizira realizaciju planova redovne, dopunske | dodatne nastave.

Planiranje nastave pokazuje visok nivo uskladenosti sa zahtjevima kurikuluma. Godi$nji planovi rada uglavnom uklju¢uju
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sve kljucne elemente. Ciljevi i ishodi medupredmetnih tema su jasno istaknuti u godinjim planovima, ali su éesto
‘planirane samo formalno, bez stvarne integracije u nastavni proces. Otvoreni dio kurikuluma je zastuplien sa
todgovareju(:lm brojem ¢asova, ali moZe bili bolje usmjeran na specifitne potrebe lokalne sredine i produbljivanje
postojeceg gradiva. U planovima nije jasno vidljiva korelacija sa ostalim predmetima. Uradeni su planovi rada dopunske i
dodatne nastave | planovi sadrze ishode ucenja, sadrZaje | broj ¢asova po mjesecima, Nastavnici kroz svesku st

‘aktiva, godidnje planove | dnevine pripreme planiraju upotrebu raspoloZivih resursa &kole i pokretu inicijativu za nabavku
‘potrebnih nastavnih sredstava. Takode, uredno se pripremaju | dodatni materijali za redovnu, kao i za dopunsku i dodatnu
‘nastavu. Redovni mjesedni osvrti na realizaciju plana su prisutni, a djelimiéno i osvrti na realizaciju dnevnih priprema za
tas.

—

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaiji



Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovié
2. Upravljanje i rukovodenje 8kolom
TeZz.  Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI A v z NZ

30 | 58633 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave |

o
x

udenja

25 58632 Direktor efikasno organizuje rad | upravlja procesima obrazovno- 5 ' X

vaspitnog rada u $koli.

25 58634 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 7 ' ' X

_razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 58631 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada | 4 | ' X

Skole.

Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 530 | ZADOVOLJAVA

Br.ind.

58633

58632

T Obrazlotenje RN S B i

>

:4 B4 € .'_«l

] 3 % A e L N R S e S R
Pedagosko-instruktivni rad realizuje se kao prethodno najavljena ili nenajavljena aktivnost direktorice i saradnika, prema
utvrdenom planu koji se periodiéno donosi. Vrednovanje rada nastavnika vréi ne na osnovu definisanog Protokola
(Evidencioni list). Tokom prethodne $kolske godine obavljen je neposredni uvid u rad kod vecine nastavnika.
Dokumentacija (protokol, scenario za &as, analiza ¢asa sa ostvarenim uvidima i preporukama...) o ovom segmentu rada
Skole nije sistematizovana. Kako su obrazlozili u Skoli, direktor i saradnici daju povratnu informaciju nastavniku po )
zavr$enoj hospitaciji sa predloZzenim mjerama za unapredenje nastave, uglavnom usmenu. Nije nam bio dostupan lzvjestaj
0 sprovedenim hospitacijama sa predloZenim mjerama za unapredenje na nivou Skole.
Da direktor i saradnici redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad, u potpunosti je saglasno 85% nastavnika, 15%
djelimi¢no saglasno, 5% nije saglasno, pokazatelji su sprovedene ankete za nastavnike.
Skola ima Pravilnik o kuénom redu. Pravilnik je istaknut u holu $kole, te je u€enicima, zaposlenima i roditeljima javno
dostupan. Da se u Skoli vodi raduna da li se postuje Kuéni red i pravila ponasanja u potpunosti je saglasno 60% ucenika,
26% djelimicno je saglasno, 11% nije saglasno, 3% u&enika ne zna, rezultati su sprovedene ankete za udenike.
Na nivou Skole formiran je Tim za samoevaluaciju. U prethodnoj $kolskoj godini vrednovane su Cetiri kljuéne oblasti
(podrucja kvaliteta) dok je za ovu $kolsku godinu predvideno da to budu dvije oblasti. Da direktor obezbjeduje efikasan
proces samoevaluacije u koji su ukljuceni svi nastavnici , u potpunosti je saglasno 78% nastavnika, djelimiéno je saglasno
20%, po jedan nastavnik se izjasnio da nije saglasan, odnosno da ne zna, pokazatelji su sprovedene ankete za
nastavnike.U analizi sprovedenog procesa samoevaluacije, akcenat je stavijen na aktivnosti u kojima se sprovodi
samoevaluacija, instrumente kojima se prikupljaju podaci/posmatraju odredene aktivnosti i na pokazatelje sprovedenih
evaluacija. Medutim, nijesmo mogli pratiti cjelokupan proces jer nedostaje (nijesmo ih dobili na uvid) dio relevantnih
dokumenata: instrumenti za prikupljanje podataka, rezultati/analize sprovedenih anketa za uéenike, roditelje, nastavnike,
izvjestaji/uvidi o sprovedenim analizama kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada itd. Na osnovu pokazatelja koje smo dobili na
uvid (Samoevaluacija Ustanove 2023/2024 - Akcioni plan samoevaluacije sa planom unapredenja rada i Samoevaluacija
Skole 2024/2025 — Akcioni plan samoevaluacije Skole) ne moze se zakljuéiti da je samoevaluacija znaéajnijim dijelom
kotinuiran/cikli¢an proces, odnosno da kraj jednog procesa (rezultati/pokazatelji) predstavlja poéetak novog, i da se
sprovodi u cjelosti dosljedna i kvalitetna realizacija svih koraka koja bi obezbijedila uspjesnu/objektivnu samoevaluaciju.
Takode, evidentno je da kori§¢ena terminologija nije adekvatna.
Da direktor obezbjeduje efikasan proces samoevaluacije u koji su ukljuceni svi nastavnici u potpunosti je saglasno 78%
nastavnika, djelimino je saglasno 20%, po 1% nastavnika se izjasnilo da nije saglasno, odnosno da ne zna,pokazatelji su
‘sprovedene ankete za nastavnike.
Preporuke

S g ~ 3]

fVoditi dokumentaciju za sve aktivnosti o pedagosko-instruktivnom radu. Raditi Izvjestaj sa analizom uvida, kao i
ppreporukama za unapredenje rada na nivou Skole (rezulitate koristiti u procesu samoevaluacije, planiranja
rofesionalnog razvoja nastavnika...)... = = - A R R I N s A
Proces samoevaluacije uskladiti prevashodno sa zakonom definisanim procesom, uz ispravno interpretiranje
dokumenata (Godi3nji plan samoevaluacije, 1zvjestaj o samoevaluaciji, Plan za obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnograda).. : S D R SR BRI A

Skola se u organizaciji obrazovno-vaspitnog procesa na po&etku $kolske 2024/2025. godine suodila sa vise
izazovalotezavajuéih okolnosti. Naime, tokom ljeta (4. jul) Skola je otpogela realizaciju znagajnog projekta rekonstrukcije
krovne konstrukcije s obzirom da je postojeci krov predstavljao problem za normalno odvijanje nastave i bezbjednost
djece. Radovi su obuhvatili i djelimi¢nu sanaciju unutrasnjosti Skole. U periodu od 2. septembra do 8. oktobra, nastava se
odvijala u specifiénim uslovima, mijenjao se plan i raspored nastave, na¢in organizacije (neposredno, onlajn), mjesto
realizacije (Srednja mjeSovita Skola Tivat, PU Donja Lastva). Zastitnik ljudskih prava i sloboda nakon sprovedenog ispitnog
postupka i dobijene dokumentacije nije mogao utvrditi da je postupkom nadleznih iz Skole, u dijelu organizacije nastave, u
ovom periodu do$lo do povredivanja prava djece, a $to je bilo predmet prituZzbe nekoliko roditelja.

Uvidom u $kolsku dokumentaciju, kao i na osnovu zapaZanja prilikom posjete Skoli (po$tovanje rasporeda dasova,
deZurstva nastavnika i uCenika...), vidljivo je da je uspostavljena organizacija rada u kojoj su definisane uloge i
odgovornosti zaposlenih. Sa ovim uvidom, u potpunosti je saglasno 78% nastavnika, 19% djelimi¢no je saglasno, nije
saglasno 2%, dok se 1% izjasnilo da ne zna, pokazuju rezultati sprovedene ankete za nastavnike.

Planovi rada Struénih organa sastavni su dio Godi$njeg plana rada Skole. ZapaZeno je da pojedini planovi nijesu
operacionalizovani. Zapisnici o radu struénih organa pokazuju da se pojedinim segmentima pristupa uop$teno, da analize
nijesu sveobuhvatne, da ne sadrZe uvijek zakljucke i/ill preporuke za dalji rad | drugo. U radu stru¢nih organa udestvuje
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“Briind: | Obraziozenje

58634

- 58631

Iboravak i rad, kao i unaprijediti kompetencije nastavnika za rad sa ovom kategorijom ucenika.

i VO T 15N f e S K ANE A DR R 'A A
‘direktorica Skole shodno svojim nadle2nostima.
Na nivou Skole formirani su timovi (Tim za samoevaluaciju, Profesionalnl razvoj na nivou $kole, Tim za zaétitu djece od
nasilja, zlostavijanja i zanematrivanja, Tim za saradnju sa lokalnom zajednicom, Tim za inkluzivno obrazovanje...).
Dokumentacija (planovi rada, sprovedene aklivnosti, izvjestaji...) sugerige da planiranje nije u potpunosti zaokruZeno i da
pojedini izvjestaji nijesu kompleksni (produktivno izvjestavanje radl transparentnosti | eventualnih korektivnih koraka).
Direktorica ucestvuje | prati rad timova. Da direklorica stvara uslove, organizuje | prati rad timova i komisija potvrdili su i
nastavnici u sprovedenoj anketi (86% u potpunosti saglasno, 11% djelimiéno saglasno, 1% nije saglasno, 2% se izjasnilo
da ne zna).
Skola nastoji da osavremeni nastavu, U sva tri objekta Je zavSena instalacija opreme za internet konekciju. Ministarstvo
prosvjete, nauke i inovacija dodijelilo je Skoli zna¢ajan broj ratunara, TV uredaja | laptopova. Da direktorica obezbjeduje
uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u potpunosti je saglasno 86% anketiranih nastavnika, dok je njih
13% djelimi¢no saglasno.
UvaZavaju se inicijative zaposlenih, posebno u nabavci savremenih nastavnih sredstava i potrodnog materijala za
svakodnevnu primjenu u nastavi. Da u Skoli vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, da se uvaZavaju misljenja i
incijative zaposlenih, u potpunosti je saglasno 70% nastavnika, 23% je djelimi¢no saglasno, dok 7% nije saglasno,
_pokazala je sprovedena anketa za nastavnike. - DU PNO S— L
- Preporuke- T TR b OV SO R e ST

W

Planove strutnih organa konkretizovati, kontinuirano reél'izovat'i 7o tome vodit detaljnu ,evidgnqij;l
| preporukama za dalje aktivnosti, . SR A o o P A R Sl s i _
Satiniti planove rada svih timova na nivou Skole, redovno sprovoditi aktivnosti, raditi izvjestaje o realizacili,

inalizirati efekte planiranih | sprovedenih aktivnosti; sve pokazatelje sprovedenih aktivnosti timova na niyouﬂ-Slee
! istematizovati, iskljugivo u cilju laseg i objektivnog vrednovanja ostvarenosti planiranog, kao i usmjeravanja
daliegplanicanja. . 0 : Sl e e s S S e e e i
Na nivou Skole formiran je Tim za profesionalni razvoj. Uraden je Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole, za godiénji
period, metodolo$ki usagladen sa smjernicama definisanim od strane Zavoda za §kolstvo. Plan sadrZi ciljeve, i shpdno
njima usaglaSene aktivnosti. Uraden je Izvjestaj o samoevaluaciji profesionalnog razvoja na nivou Skole. Direktorica Skole
prati profesionalni razvoj nastavnika i sa koordinatorkom za PRN dogovara usmjeravanje nastavnika na pohadanje
obuka i iste organizuje na nivou Skole. Li&ni plan profesionalnog razvoja direktora zasnovan je na samoevaluaciji rada.
Vecina nastavnika ima Li&ni plan profesionalnog razvoja. Da se u Skoli planira, podsti&e i prati profesionalni razvoj, na
osnovu evaluacije i samoevaluacije, saglasna je vetina anketiranih nastavnika (76% u potpunosti je saglasno, 22%
djelimicno je saglasno i po jedan nastavnik se izjasnio da nije saglasan, odnosno da ne zna).
Skola vodi raduna o bezbjednosti djece. U Godi$njem planu rada Skole definisane su procedure u vezi sa organizacijom
deZurstva ugenika i nastavnika (raspored dezurstva je istaknut u holu, duZnosti i obaveze dezurnog nastavnika, u¢enika,
kontrola deZurstva, vodenje knjige deZurstva).
Skolski objekat se nastoji uciniti mjestom gdje ¢e se uenici osjecati bezbjedno. Vri se unutradnja i spolja$nja
rekonstrukcija objekta, ureduje $kolsko dvoriste, planira nagin organizacije nastave. AngaZovanjem lokalne samouprave,
rijeSen je i problem okretista na glavnom ulazu i time omogucen bezbjedniji pristup Skolskom objektu u¢enicima,
roditeljima i zaposlenima. U narednom periodu, u saradnji sa Op$tinom Tivat u planu je rekonstrukcija mokrog évora, a uz
podrs$ku resornog Ministarstva planirana je adaptacija elektroinstalacija. Planirano je niz drugih aktivnosti u cilju stvaranja
optimalnih uslova za boravak i rad kako u¢enika tako i svih zaposlenih.
Skolski prostor i uslovi za rad djelimi¢no su prilagodeni u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama. Da je u $kOli
prilagoden prostor i uslovi za rad sa u¢enicima s posebnim obrazonim potrebama potpunosti je saglasno 36% nastavnika,
djelimicno je saglasno 29%, nije saglasno 31%, ne zna 4% nastavnika, pokazuju rezultati sprovedene ankete za
nastavnike. Pokazatelji sprovedene ankete za nastavnike. upuéuju na zaklju¢ak da nastavnici nijesu u potrebnom nivou
edukovani za rad sa ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama. Da su edukovani za rad sa uéenicima sa posebnim

obrazovnim potrebama u potpunosti je saglasno 24% nastavnika, djelimiéno je saglasno 33%, nije saglasno 43%
nastavnika.

| "~ -Preporuke . .
| 7 o

Za ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama treba unaprijedit usiove za boravak | rad; Pobolj3ati uslove za

P R e ey TN

Nijesmo imali uvid u planove/aktivnosti na obezbjedivanju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada koje je
obavljala Skola kroz proces samoevaluacije u ranijem periodu. Kako nam je kazala direktorica, proces samoevaluacije u
prethodnim godinama nije sprovoden, odnosno u Skoli ne postoji dokumentacija koja to potvrduje. Takode, kako su u Skoli
istakli, Plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanove nakon evaluacije od strane Zavoda za $kolstvo
realizovan je tokom Skolske 2014/15. godine. Po rijec¢ima direktorice, prioritetna podrugja razvoja definisana u Programu
razvoja rezultat su sagledavanja opsteg stanja u Skoli. Uradena je SWOT analiza kojom su identifikovane prednosti i
slabosti, odnosno moguénosti i prepreke u razvoju Skole. Definisana je misija i vizija Skole. Utvrdene su tri prioritetne
oblasti razvoja (Podr$ka koju $kola pruZa ugenicima, Postignu¢a znanja i vjestina u€enika/ca prema obrazovnim
standardima, Kadrovski, prostorno-tehnicki i higijenski uslovi rada ustanove) i uradeni akcioni planovi.

Godiénji plan Skole za $kolsku 2024/2025. godinu uraden je, razmatran na sjednici Nastavni¢kog vijec¢a, ali ne i usvojen
zbog objektivnih okolnosti (Skolski odbor je u fazi formiranja). Utvrdena je organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole.
Uocava se nepotpuna sistemati¢nost, sveobuhvatnost, jasnoca izraZavanja ciljeva/aktivnosti. Sadrzaj Godisnjeg plana
rada, pod nazivom “Interna evaluacija i obezbjedivanje kvaliteta”, ne odrazava/njime nije utvrden proces samoevaluacije.
Nijesu uspostavljene jasne veze izmedu Programa razvoja i Godi$njeg plana rada (nijesu konkretizovani ciljevi iz
Programa razvoja), mada se pojedini ciljevi definisani u Programu razvoja prepoznaju u Godi$njem planu. lzvjestaj o

realizaciji Godisnjeg plana rada za prethodnu $kolsku godinu, u cjelini ne odrazava konkretnu realizaciju sadrZaja
planiranih Godi$njim planom rada Ustanove.
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Da su roditelji zadovoljnji organizacijom | upravijanjem dkolom u potpunosti je sag 8%, djelimi¢no je saglasno 48%
'roditelja. nije saglasno 28%, ne zna 3%, pokazuju rzullati sprovedene ankete za roditelje. Takote, rezultati ankete za
roditelje pokazuju, da je 27% roditelja u potpunosti saglasno sa stavom da direktor unaprecuje kvalitet rada $kole,

djelimiéno je saglasno 33% glasno 27%, ne zna 13% roditelja.




Prosvjetni nadzornik: mr Milica Vusurovié
3. Etos Skole

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
" | S5 : — T —T—x7—
STANDARDI v | u | Zz | NZ
. | ! |
40 | 58637 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu uéenika od nasiija. 4 | | X |
30 | 58635 Medusobni odnosi uéenika | zaposlenih zasnovanisuna | 4 | X [
| povjerenju i na postovanju pravila._ . : - |
30 58636 U 3koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 i X |
nivoima. - ) o ) | /S | R S 1
'Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja 4.30 ZADOVOLJAVA
l A

~‘.;‘. l Obl"@Z‘OiBﬂ]é R
58637 kola je formirala Tim za prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Koordinatorka Tima je psihploék}nja ‘koja radi u

Skoli od drugog polugodista prethodne Skolske godine. Uvid u pedago$ku dokumentaciju za raniji period n!je bio mogl_Jé.
jer nije izvrSena primopredaja dokumentacije. Godisnji plan rada Tima nije operativno razraden sa potrebn{m elementima,
Planirane su radionice i informativne sesije za nastavnike, radionice i tematski dani za uéenike, individualn'l. rad sa )
u€enicima, edukativni sastanci sa roditeljima i povezivanje sa lokalnim sluzbama. Pedago$ka dokumentacug ukazuje da
se Plan djelimi¢no realizovao do eksterne evaluacije. Realizovane su radionice u odredenom broju odjeljenja od §_estog do
devetog razreda, kao i roditeljski sastanci u IV razredu na kojim je jedna tacka Dnevnog reda bila posve(:ena'vrénla_ékom
nasilju. Na potrebu realizacije veéeg broja radionica ukazuje i prenadzorna anketa. Sa konstatacijom "U Skoli se og;et":am
bezbjedno” 36% ucenika je potpuno saglasno, djelimiiéno saglasno je 36%, nije saglasno 24% i ne zna njih 5%. Sli¢ni
rezultati o tome da Skola vodi brigu o bezbjednosti u&enika su dobijeni i anketiranjem roditelja (potpuno se slaze 40%
djelimi¢no se slaze 34%, ne slaze se 17% i ne zna 10% anketiranih roditelja). Zabrinjavajuci je postotak ucenika koji nije
saglasan da u Skoli nema primjera verbalnog nasilja medu u&enicima (24%), dok je sa konstatacijom potpuno saglasno
23%, djelimi¢no saglasno 24% i ne zna 8%. Podaci za fizicko nasilje medu uéenicima ukazuju na potrebu sistemskog
pg‘:tq’[.:a)problemu (potpuno saglasno 23%, djelimi&no saglasno 28%, nije saglasno 30% i ne zna 11% anketiranih i
ucenika).
'Na probleme u ugionici reaguje se ustaljenom procedurom. Osim predmetnog nastavnika i odjeljenjskog starjesine koji {
reaguju, ucenici se $alju psiholoskinji koja obavlja razgovor i vodi urednu evidenciju. Sa u&enicima koji kr§e Kuéni red
Skole, osim razgovora i individualnog rada sa struénim saradnicama, od prethodne $kolske godine, organizuju se |
‘aktivnosti u sluZbi korekcije takvog ponasanja. Po rije¢ima psiholoskinje, reaguje se na diskriminatorno ponasanje ‘
ucenika. Kao primjer navodi odjeljenje gdje je realizovana radionica kao odgovor na nezeljeno ponasanje, o ¢emu postoji \
‘dokumentacija. Planovi rada odjeljenjske zajednice, odjeljenjskog starjesine i struénih saradnika, obuhvataju niz tema koje ‘
omogucavaju preventivno djelovanje kada su u pitanju nasilje (vi$e oblika) i diskriminatorno ponasanje. Medutim, ‘
komunikacija sa u¢enicima tokom nadzora ukazuje da realizacija ne prati planirano i da u ve¢ini odjeljenja nema radionica i
i Casova posvecenih ovim temama. Takode, nijesu u dovoljnoj mjeri zastupljene aktivnosti koje bi kod u&enika preventivno |
gticale po pitanju razliéitih oblika nasilja, diskriminatorngg ponasanja, predrasuda i dr ‘

reporuke

ispitati razloge nezadovoljstva ugenika, . - - Db

Uz podrsku svih zaposlenih, u¢enika; roditelja, smjermica i strategija koje su izradili Zavod za Skolstvo i,
{Ministarstvo prosvjete, nai novacija, planski pristupiti rjiesavanju problema.
Radionice, tematska predavanja, okrugle stolove i si. za ugenike i roditelje rea

Plan Tima za prevenciju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja operati radi

) (odjeljenjske starjesine, struni saradnici, predmetni nastavnici). RIS
' 58635 | Pravilnik o Ku¢om redu je usvojen na sjednici Nastavni¢kog vijeca. Skola organizuje deZurstva nastavnika i uéenika.
Knjige deZurstva se uredno vode, sadrZe uopstene podatke o realizaciji nastave. Vecina anketiranih uéenika se izjasnilo
da po$tuje Kuéni red Skole (potpuno saglasno 82%, djelimiéno saglasno 11%, nije saglasno 5% i ne zna 2%, dok 62% njih
je potpuno saglasno da se u Skoli vodi raguna da li se postuje Kuéni red, 26% djelimi¢no saglasno, 11% nije saglasno i
3% ne zna). Struéni saradnici u Skoli rade kra¢i vremenski period, tako da nijesu u potpunosti razvili procedure pra¢enja i
korekcije odredenih oblika pona$anja. Razvijena je procedura korektivnog reagovanja pri izricanju vaspitnih mjera i
pracenja ponasanja u¢enika. U pedagoskoj dokumentaciji se uoava da izre¢ene vaspitne mjere imaju pozitivan uticaj.
Medutim, u razgovoru nadzornika sa ucenicima, vecina se nije saglasila sa iznesenim zakljutkom $to je u u skladu sa
rezultatima ankete. Sa konstatacijom da su odnosi izmedu u¢enika dobri, potpuno je saglasno 27%, djelimi¢no saglasno
45%, nije saglasno 23%, i ne zna 5%.

Ucenici su tokom razgovora i anketiranja ukazali na nejednak odnos nastavnika prema ugenicima, $to u narednom periodu
treba dodatno istraZiti (potpuno saglasno je 38%, djelimi¢no 28%, nije saglasno 31% i ne zna 3% anketiranih ucenika).
Takode, uCenici su u prednadzomoj anketi i tokom neposredne komunikacije ukazali na primjere verbalnog nasilja od
strane nastavnika. Sa konstatacijom da u Skoli nema primjera verbalnog nasilja od strane nastavnika potpuno se slozilo
56%, djelimicno se sloZilo 20%, nije se sloZilo 13% i ne zna 11% anketiranih ugenika, dok sa tvrdnjom da nema primjera
fizickog nasilja od strane nastavnika potpuno se sloZilo 74%, djelimi¢no 9%, nije se sloZilo 9% i ne zna 8% anketiranih
ucenika. Ugenici su prepoznali i sluCajeve nepostovanja nastavnika od strane uéenika (potpuno se slaze 35% anketiranih
ucenika da u Skoli nema primjera nepostovanja nastavnika od strane ugenika, djelimiéno se slaZe 37%, ne slaZe se 25% i
ne zna 2%). Rezultati prednadzorne ankete za nastavnike u skladu su sa navedenim po ovom pitanju ( potpuno se slaZe
35%, djelimi¢no se slaze 37%, ne slaze se 25% i ne zna 2% anketiranih nastavnika).

Dobar primjer razvijanja povjerenja prema zaposlenima u Skoli je | rad psiholo$kinje, koja je osmislila prijatan ambijent za
rad sa ucenicima i roditeljima. Izradila je protokol za pracenje | korekciju neodgovarajuceg ponasanja udenika, koji osim
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opisa situacije, sadrzi i misljenje
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Analizire Stavove cenika o (‘w fan
e 24 poboljsanje stanja u Skoll, (14 TR R e E
icki parlament se formira na pocetku 8kolske godine, Tajnim glasanjem ge bira pradstavnik odjeljenja i predsjednik.
Parlament ima razraden plan aktivhosti koje se odnose na humanitarne akcije, obiljeZzavanje vaznih daturma, drudtveno-
koristan rad i sl. U manjem broju su zastupliene teme koji se ti¢u prava | obaveza ucenika i njihovih problema u Skoli.
Nijesu evidentirani slu¢ajevi da je predstavnik Parlamenta bio prisutan na sjednicama struénih organa kada su razmatrana
pitanja bitna za utenike. Vodi se uredna evidencija o realizaciji Plana. Koordinatorka je nastavnica razredne nastave koja
radi u podruénom odjeljenju, to je oteZavajuca okolnost. Medutim, entuzijazam nastavnice, njen odgovorni pristup radu je
vodljiv kroz dokumentaciju i komunikaciju tokom nadzora. | pored toga, razgovor sa yceniclma kao i prednadzorna anketa
ukazuju da udenici nijesu u dovoljnoj mjeri upoznati sa radom Parlamenta: potpuno je saglasno 24%, djelimi¢no saglasno
22%, nije saglasno i ne zna po 24% anketiranih ucenika . ) o
U periodu nadzora u Skoli nije bio formiran Savjet roditelja. Sadadnji predsjednik i &lanovi dali su ostavku. Anketirani
roditelji su uglavnom informisani o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja (potpuno saglasno 69%, djelimicno saglasno
22%, nije saglasno 7% i ne zna 3%). Konstituisanje novog Savjeta planirano je u periodu od 11. do 15. noven_vbra 2024.
Direktorica uvazava misljenja Savjeta roditelja i reaguje na njihove primjedbe. Tokom razgovora sa predstavmcir_na ’
roditelja, istaknuti su objektivni problemi (neadekvatan $kolski prostor za postojeéi broj ugenika) $to otpzava real:zgcuu
nastave i vannastavnih aktivnosti, ali i problemi koji se mogu rijesiti promjenama u radu Skole. Iskazali su zadov.oljst'yo.
saradnjom sa direktoricom, $to je u koliziji sa mi§ljenjem jednog broja anketiranih roditelja (da ima dobru komunlkapnju i
saradnju sa direktoricom, potpuno se saglasilo 30%, djelimiéno 26%, nije se saglasilo 23% i ne zna ?1 % anketiranih
roditelja). Roditelji imaju mogu¢nost da dobiju informacije o u&enju i viadanju svoje djece kroz roditeljske sastankei
individualne razgovore i na to ukazuje prednadzorna anketa. Sa konstatacijom da su roditeljski sastar)ci redovn:, korisni i
sadrzajni, potpuno saglasno je 72% anketiranih roditelja, djelimi&no saglasno 20%, nije saglasno 6% i ne zna 2%.
Zapisnici sa roditeljskih sastanaka (slugajni uzorak) su uopsteni, bez konkretnih razmatranja dobrih strana llproblema u
odjelienju, izvedenih zakljugaka i predioZenih mjera za poboljsanje. Postoji evidencija o realizovanim radionicama za
roditelje koji ukazuju da je to vi$e individualni pristup struénih saradnika i pojedinih razrednih starjesina, nego planski i
sistemski pristup na nivou Skole. Skola je formirala Tim zaduzen za saradnju sa lokalnom zajednicom. U Godignjem pganu
rada Skole nema plana koji se odnosi na saradnju sa lokalnom zajednicom. Umjesto toga, zastupljen je Plap _kulturr]e i
javne djelatnosti Skole koji se odnosi na akivnosti u koje su uklju¢eni zaposleni i uéenici Skoli. Skola ima sajt i s}_ramge na
druStvenim mrezama koje sadrZe izvjestaje o realizovanim aktivnostima u samoj Skoli i lokalnoj zajednici. Razvijena je
saradnja sa Radio stanicom Tivat koja informise lokalnu zajednicu o zbivanjima u Skoli. Vodi se Ljetopis u kojem je
fotodokumentovan rad Skole.

R I

 Preporuke,

Formirati Saviet roditelja | omoguéiti rad u okviru njinovih nadieznost.

Ugenickom parlamentu obezbijediti podriku jos jednog koordinatora (nastaVnilg;préqu’ﬁ)e:pa§ta\(q

Ugenickog parlamenta ukljuéiti teme koje se tiéu prava i obaveza uéenika.

Uraditi Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, ustanovama i institucijama koji je sadrZajno osmisljen i sadrzi:
naziv institucije, aktivnosti, vrijeme realizacije, realizatore i dr. o " 2
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Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢
? 4. Obrazovna postignuca

'Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta |

koef.‘ ‘
| DS - — —— v g U S Gt i__r__-NZ J‘

STANDARDI W ' ,l
60 | 58638 |Ishodi udenja udenika su na nivou ili iznad naclonainog prosjeka. 6 X N h:
40 58639 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pra¢enja i ] X |
| | _ eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a uéenika. 1 ) -
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.00 USPJESNO
TR ‘ 7 TP T

2 \k RERS A% s g0 Zi’&f?/%;.(ﬁ% ke =R
Na os! riloZzenog izvjestaja za 2023/2024. godinu i uvida u MEIS bazu podataka za pen:fod od grethod e tri godine iz
crmogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti prosjeéna ocjena na testu iznosila je redom: 2,99; 2,81.;
3,10. Iz matematike 2,73; 2,43; 2,29. Iz engleskog jezika 3,59; 3,53; 3,73. Uporedujuéi postignu¢a uégpika na ekgterno;
provjeri znanja, zaklju¢uje se da su iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiievnogtu i rpatemanke pe§to
lo8ija, dok su iz engleskog jezika na nivou nacionalnog prosjeka. Prosje¢ne ocjene na ekstemim'tesglranjlma Su na nivou
Skolskih postignu¢a, osim iz matematike gdje su bolja. Postignué¢a ugenika na eksternoj provjeri imaju trend pada za
period od tri godine iz matematike, dok iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti .i engleskog
jezika imaju blagi trend rasta. U poredenju sa $kolama istog nivoa obrazovanja na regionalnom nivou, zaklju¢uje se da su
postignuca priblizna prosjeku.
UCenici sa posebnim obrazovnim potrebama uglavnom ostvaruju postignuéa planirana IROP-om. Za ostvarer:e rezultate
na razli¢itim nivoima takmigenja, ugenici se redovno pohvaljuju i nagraduju. Procenat nosilaca diplome “Lu¢a”, u odnosu
na broj ucenika zavr$nih razreda za period od prethodne tri godine, je redom (12,06%: 5,84%; 8,28%)
Ispitati uzroke odredenih ostupa
- [postighucanacionalnkprosjek, i i NE e (T SRR T eV M U e S e :
58638  Neposrednim uvidom u zapisnike i izvjestaje struénih organa Skole, zakljugiuje se da se analiziraju $kolska postlgnuc}a
ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda. Analiziraju se postignu¢a po odjeljenjima, razredima, nastavnicima i na
nivou Skole. Struéni aktivi uglavnom vrse tabelarni prikaz postignuéa, pri &emu izostaje detaljnija kvalitativna analiza.
Nedostaju konkretne preporuke i mjere za pobolj$anje. Analiza po predmetima vrsi se uglavnom samo na nivou struénih
aktiva. Da najve¢i dio gradiva nau&im na &asu, u potpunosti je saglasno 32% anketiranih u¢enka, 41% djelimi¢no, nije
saglasno 25% i 2% ne zna. Uvidom u dostupne podatke (prije 2023. godine), kao i razgovora sa direktoricom, zakljucuje
se da Skola nije redovno analizirala postignuc¢a ucéenika sa eksternih testiranja. Za prethodnu $kolsku godinu uradena je
detaljnija analiza. Analizirane su prosjeéne ocjene i procenti prelaznosti, kao i poredenja sa $kolskim postignuéima. U
'zapisnicima nedostaje kvalitativna analiza kao i mjere za pobolj$anje. Detaljno se analiziraju postignué¢a na DrZzavnom i
$kolskim takmicenjima. Skola djelimiéno analizira ukljuéenost ugenika, uticaj dopunske i dodatne nastave i vannastavnih
aktivnosti na postignuc¢a uenika. PriloZen je plan realizacije dopunske, dodatne nastave i sekcija na nivou Skole.
Evidencija o realizovanim ¢asovima ovog vida podr$ke ucenicima nije dovoljno sistematiéna. Medutim, evidentno je da
ucenici koji pohadaju dopunsku nastavu postizu pobolj$anje u postignu¢ima. Uéenici Skole redovno ugestvuju na razligitim
takmicenjima gdje ostvaruju zapaZene rezultate, o ¢emu se vodi redovna evidencija i sacinjavaju izvjestaji.
. Preporuke- T i aiady < 3 NS R T ;

SR

ja postignuéa itenika na eksternim testiranjima u odnos

Redovno vr&iti detaljnju analizu Ekolskih postiantica, izvesti zaKuske | predioZiti mjere za poboljSanjs
Voditi sistemati¢niju evidenciju o realizovanim ¢asovima dopunske i dodatne nastave. -
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Prosvjetni nadzomnik: Zeliko Korad
® .5, Podrka ucenicima

TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
- | ( [ 1 T 7 T N
STANDARDI | w U i a4 1 Ke
60 | 58641 Skola podriava i podsti¢e cjelovit razvoj uéenika. 5 i 1 'L X ‘
40 | 58640 U $koli se udenicima pruza podrska u vaspitanju | uéenju, 5 | | ] X
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.00 l ZADOVOLJAVA

58640

tasovima odjeljenjske zajednice razgovara se na teme u skladu sa de$avanjima u Skoli, zatim teme za obiljezava_mje
aktuelnih praznika (Novembarski dani, Djecija nedelja...). Skolu pohada nekoliko uéenika oboljelih od dijabetesa i
epilepsije. Na tu temu odrzano je nekoliko predavanja, kako bi upoznali predmetne nastavnike i ucenike sa potfebama
ucenika sa navedenim oboljenjima. Formirani su timovi i komisije: Tim za zastitu djece od nasilja, zlostavijanja i '
zanemarivanja, Tim za pracenje i podr$ku darovite i talentovane djece (tek je formiran), Tim za inkluzivno obrazov?nje.
Tim za karijerno vodenje i savjetovanje ugenika. Na nivou Ugenitkog parlamenta, organizuju se edukativne radionice. U
skladu sa interesovanjima ugenika i uslovima koje Skola moze da pruzi, organizuju se razli¢ite slobodne aktivnosti. .
Uradeni su planovi rada. Slobodne aktivnosti se realizuju kroz sekcije: Literarna, Dramska, Radio emisija Skolarac,_ Skplsku
hor, Orkestar, Bend, Novinarska — Redakcija &asopisa ,Jedro", Zanimljiva nauka, Sportska sekcija. Da $kola organizuje
razli¢ite vannastavne aktivnosti, u potpunosti je saglasno 49%, djelimiéno saglasno 30%, nije saglasno 13% i ne zna 10%_»
anketiranih u¢enika. Da su vannastavne aktivnosti zanimljive, u potpunosti je saglasno 55%, djelimiéno saglasno 25%, nije
saglasno 11% i ne zna 10% anketiranih u¢enika. Da $kola u&enicima nudi raznovrsne i kvalitetno osmisljene vannastavne
aktivnosti potpuno se slaze 19%, djelimitno se slaze 25%, ne slaze se 35% i ne zna 20% anketiranih roditelja. Ugenici
ukljuCeni u rad sekcija, kako mladeg tako i starijeg uzrasta, svoj talenat i kreativnost iskazuju kroz u¢esée u razlicitim
takmi&enjima, kulturno umjetnickim i sportskim manifestacijama, gdje ostvaruju zapaZen uspjeh. Formiran je Tim za
podrsku darovitih u¢enika. Uraden je Plan rada koji se realizuje planiranom dinamikom i sadr2i spisak ugesnika &kolskih i
drZavnih takmi¢enja. Rad sa talentovanim ugenicima je zastupljen u nastavnim i vannastavim aktivnostima. Za ugenike sa
posebnim obrazovnim potrebama angaZovani su asistenti u nastavi i uradeni su individualni razvojno-obrazovni programi
(IROP-i). Formiran je Tim za izradu IROP-a. Individualni tranzicioni plan ITP1, za ove uéenike, radi se po potrebi, u
saradnji sa srednjim Skolama na nivou opstine i u okruZenju. Skolu pohada veliki broj u&enika pripadnika RAE populacije,
kao_i ucenika sa drugih govornih podrugja. Za sve timove i komisije, uradeni su planovi rada, redovno se sastaju i pidu
Zapisnici.

| Preporuke

Saes

VrSiti adekvatnu analizu rea!izacijevék}ivnosti formiréniﬁ timova i planirati :ko‘nk‘re_tnev mj,ére:zg uqaprédefnj'e;, o
njihovograda. = = s I AR U e SO e

IRezultati odgovora aqkétirénih uééhika_, .t.rebaIAo bida bud{i bredniét analize na 's:astéﬁcifna' stménlhakpva, T
odjeljenskih vijeca i Nastavnickog vijeca. GRS N R e

U skladu sa moguénostima Skole, omoguéiti u¢enicima 3iri izbor vannastavnih aktivnosti.

U Skoli je planirana i organizovana dopunska i dodaina nastava iz veéine predmeta. Planovi za dopunsku i dodatnu
nastavu su na vrijeme uradeni i odredeni termini za realizaciju. Indentifikacija onih kojima je potrebna dopunska i dodatna
podrska u ucenju vrsi se na osnovu ocjena iz pojedinih predmeta, kao i na osnovu neposrednog zapazZanja nastavnika o
radu i interesovanja uenika. Za u¢enike sa negativnim ocjenama, za one koji zaostaju u usvajanju planiranih ishoda i ne
pokazuju dovoljno interesovanje u toku aktivnosti na &asu, organizovana je dopunska nastava. Da se u Skoli &asovi
dopunske nastave odrZavaju svake nedjelje, potpuno je saglasno 59%, djelimi¢no saglasno 19%, nije saglasno 6% i ne
zna 17% anketiranih uCenika. Da se u Skoli ¢asovi dopunske nastave redovno odrZavaju potpuno se slaze 37%,

|djelimi¢no se slaze 23%, ne slaZe se 15% i ne zna 25% anketiranih roditelja. Da se u Skoli asovi dodatne nastave
odrzavaju svake nedjelje, potpuno je saglasno 63%, djelimi¢no saglasno 18%, nije saglasno 5% i ne zna 15% anketiranih
uéenika. Da se u Skoli ¢asovi dodatne nastave redovno odrzavaju potpuno se slaze 35%, djelimiéno se slaze 22%. ne
slaZe se 14% i ne zna 30% anketiranih roditelja. U razgovoru sa uéenicima, ¢lanovima Ug&enickog parlamenta, dobili smo

\informaciju da uenici izostaju sa ¢asova dopunske i dodatne nastave, bez obzira na to $to se oni redovno zakazuju u

‘planiranim terminima. Prave razloge nijesu ta¢no mogli da nam navedu. Razloge za izostajanje sa dopunske nastave
nijesu mogle da nam objasne pedagoskinja i psiholoskinja Skole, Roditelji su obavijesteni o terminima odrZavanja ¢asova
dopunske i dodatne nastave, ali vidnih pomaka nema. Evidencija o prisutnosti uéenika navedenim &asovima uredno se
vodi. Za u€enike koji znatno izostaju u pracenju planiranih ishoda za pojedine predmete, nastavnici organizuju ¢asove gdje
individualno rade sa ucenicima. Za uCenike RAE populacije organizovana je dopunska nastava. Nije bilo moguée napraviti
uvid u pedagosku dokumentaciju za raniji viemenski period jer nije izvrSena primopredaja. Uvidom u $kolsku
dokumentaciju, utvrdeno je da u Skoli ima teZih oblika neprimjerenog ponasanja u¢enika, kao i da se kontinuirano
ponavijaju. To su nam u razgovoru potvrdili i u¢enici, predstavnici Uceni¢kog parlamenta. Pedagoskinja i psiholoskinja
Skole, kroz individualni savjetodavni rad, pruzaju podr$ku udenicima u prevazilaZenju problema. Na ovim radnim mjestima
rade kraci vremenski period, tako da su u postupku definisanja procedure u primjeni preventivnih mjera i korekcije
neprimjerenih oblika pona$anja. Sa konstatacijom iz upitnika za u¢enike: “Imam slobodu da se obratim struénom
saradniku, jer dobijam korisne savjete pomo¢ i podréku”, u potpunosti je saglasno 51% ugenika, djelimi¢no saglasno 23%,
nije saglasno 13% i 13% ne zna. Sa konstatacijom iz upitnika za u¢enike “Ako imam neki problem, imam povjerenja da se

‘obratim odjeljenjskom starjesini, nekom od nastavnika, pedagogu...” u potpunosti se slaze 68%, djelimi¢no se slaze 16%,

__ine slaZe se 11% i 4% ne zna anketiranih u¢enika. U cilju jadanja vaspitne uloge Skole, uspostavija se saradnja sa
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‘rodite! uaft'\"lﬁ“rggi‘govora.."roc%ﬂ%ﬁé ih sastanaka | drugih oblika s nje. Roditelji zakazuju razgovor sa
struénom sluzbom, odjeljenjskim starjesinom i na svoju inicijativu, Organizuju se roditeljski sastanci na temu vrénjackog
‘nasilja. Vaspitni rad se obogacuje i na ¢asovima odjeljenjske zajednice edukacijom na adekvatne teme. Na éasu
odjeljenjske zajednice, u odjeljenju gdje se pojavi problem, organizuju se radionice na temu “Verbalno vrijedanje”,
“Razlititi, a zajedno", prihvatanje razliditosti bez diskriminacije, gdje u radu aktivno u¢estvuju uéenici. Na inicijativu
nastavnice, odr2ana je radionica za utenike/ce koji kroz crte izraZavaju osje¢anja, Nakon te radionice uéenicilce &edée i

slobodn daze nara kod eaokjn e |

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU O$ ,Drago Milovié® - Tivat, je USPJESAN (5.81).

- Pravna pouka:
Na osnovu ¢lana 24 Pravilnika o sadrzaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama,
Ustanova moZe izjaviti prigovor na Izvie$taj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana

prijema izvjestaja.
Direkt6rica <
X

Voda tima nadzornika
Leon Djura

Dostavljeno:

JU OS ,Drago Milovié"“ - Tivat
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



