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Br. UPIN 13-702/24-26//2. Podgorica, 28.10.2024. godine

Zapisnik
o izvrS§enom inspekcijskom nadzoru u
JZU Klinicki centar Crne Gore

Inspekcijski nadzor je izvrsila glavna budzetska inspektorka Ministarstva finansija mr
Jelena Peruédica u skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru ("Sllist RCG",
br.39/03 i "Sllist CG", br.76/09, 57/11, 18/14, 11/15, 52/16 i 84/24), a u okviru
nadleznosti utvrdenih odredbom &lana 39 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru (,Sl.list CG*, br.016/16, 083/16, 021/17, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18,
034/19, 130/21, 146/21, 092/22, 152/22, 152/22 i 113/23).

Subjekat nadzora: JZU Kiini¢ki centar Crne Gore (u daljem tekstu: KCCG), ul.
Ljubljanska bb Podgorica, 81000 Podgorica, Crna Gora.

Ime i prezime odgovornog lica za kontrolisani period 01.01.2022. godine -
31.07.2023. godine:

- I - cirektorica Klinickog centra Crne Gore

Prisutna lica u postupku inspekcijskog nadzora, kao ovlas¢ena lica za pripremu
i dostavljanje dokumentacije u toku inspekcijskog nadzora:

- - pomoénik direktora za pravne i kadrovske poslove;
- - pomoénica direktora za ekonomsko-finansijske poslove;
- - Sef obracunske sluzbe.

Prisutna lica u subjektu nadzora su upoznati sa predmetom i opsegom inspekcijskog
nadzora (kontrola obraduna zarada zaposlenih u Stomatolo$koj poliklinici - Odjeljenje
oralne hirurgije Klinickog centra Crne Gore za period od 01.01.2022.godine do
31.07.2023.godine).

Prisutna lica u daljem toku sprovodenja inspekcijskog nadzora, pomocnica direktora
i 8ef obradunske sluzbe H upoznate su sa pravima i
obavezama u skladu sa &l. 21 i 22 Zakona o inspekcijskom nadzoru.

Aktom br. UPIN 13-702/24-26/7 od 03.07.2024. godine zatraZzena je dokumentacija u
cilju pripreme vr§enja inspekcijskog nadzora.

Aktom br. UPIN 13-702/24-26/9 od 15.08.2024. godine izvrSena je najava
inspekcijskog nadzora.

Metod vr$enja inspekcijskog nadzora: Uvidom u dokumentaciju koja je dostavljena
aktom br. UPIN 13-702/24-26/8 dana 25.07.2024. godine, br. UPIN 13-702/24-26/11
dana 10.09.2024. godine, dokumentaciju koja je dostavljana elektronskom postom
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kao i dokumentaciju koja je izuzeta u prostorijama subjekta nadzora u toku vrdenja
inspekcijskog nadzora, odnosno data na uvid od strane prisutnih lica.

Mjesto, datum i vrijeme vrSenja inspekcijskog nadzora: Inspekcijski nadzor je
zapocCet dana 21.08.2024. godine u prostorijama KCCG, ul. Ljubljanska bb Podgorica,
81000 Podgorica, Crna Gora, a zavrSen 07.10.2024. godine.

Postupak inspekcijskog nadzora je pokrenut i voden po sluzbenoj duznosti a povodom
inicijative Osnovnog drzavnog tuzilaStva koja je evidentirana u Ministarstvu finansija
pod brojem UPIN13-702/24-26/1 od 15.05.2024. godine.

Napomena: Izrazi koji su u ovom zapisniku kori§¢eni za fizicka lica u muskom rodu
podrazumijevaju iste izraze u Zzenskom rodu.

Predmet nadzora: Primjena odredbi Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru za period od 01.01.2022. godine do 31.07.2023. godine, za zaposlene u
Stomatoloskoj poliklinici - Odjeljenje oralne hirurgije, u sljedeé¢im segmentima:

| - OBRACUN ZARADA zaposlenih u Stomatolo$koj poliklinici Crne Gore-
Odjeljenje oralne hirurgije u dijelu:

a) uskladenosti koeficijenata slozenosti poslova sa propisima;
b) utvrdivanje prava, visine i nac¢ina obracuna dodatka na osnovnu zaradu
(uveéanje zarade) i to :

pripravnost

dezurstvo

prekovremeni rad

stimulacija

nocni rad

Obracun zarada zaposlenog za ¢asove na radu u skladu sa Instrukcijom o
obraCunu zarada, naknada zarada, ostalih licnih primanja i drugih primanja
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond za zdravstveno
osiguranje Crne Gore.

SO hwWdbA

Inicijativa Osnovnog drzavnog tuziladtva, gdje je formiran predmet povodom kriviéne

prijave, kojom se ukazuje na sumnju nezakonitog postupanja direktorice Stomatoloske
poliklinike “ u dijelu odobravanja dodatnih sati za hitne
intervencije oralnim hirurzima, ¢ime se, kako se navodi u inicijativi, izrazava sumnja

da je izvrSeno protivzakonito otudenje budzetskih sredstava kroz enormno uvecéanje
zarada u periodu od 01.01.2022. godine do 31.07.2023. godine.

Glavna budZetska inspektorka je izvrSila inspekcijski nadzor primjene odredbi ¢lanova
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru za period 01.01.2022. godine do
31.07.2023. godine, za zaposlene u Stomatolo$koj poliklinici — Odjeljenje oralne
hirurgije KCCG.
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Zapisnik je sa&injen u sluzbenim prostorijama Direktorata za budzetsku inspekciju,
suzbijanje nepravilnosti i prevara - Direkcije za budZetsku inspekciju Ministarstva
finansija, zbog obima i slozenosti inspekcijskog nadzora, njegove prirode i okolnosti,
zbog kojih nije bilo moguce zapisnik saciniti na licu mjesta, u skladu sa odredbom ¢1.31
st.1 Zakona o inspekcijskom nadzoru.

PRAVNI | ADMINISTRATIVNI OKVIR

Glavna budzetska inspektorka u svom radu primjenjivala je:

- Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru;

- Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost ("SI. CG", br. 30/16, 9/20, 142/21
i 130/2022),

- Opéti kolektivni ugovor "Sluzbenom listu CG", br. 150/22);

- Propis koji se odnosi na rad KCCG u dijelu obracuna zarada - Instrukcija o obracunu
zarada, naknada zarada, ostalih li&nih primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim
zdravstvenim ustanovama - Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore;

Relevantne odredbe:
Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru:

- €11 — propisano je da se: ,Ovim zakonom ureduje se nacin utvrdivanja i ostvarivanja
prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja zaposlenih u javnom sektoru, nacin
obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava.”

- Cl. 2 st. 1 taé.4 — Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je: ,Zaposleni
u ustanovi &iji je osnivac drzava ili lokalna samouprava®

- Cl.4 — “Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje
se pojedinacnim aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom®

- €1. 11 — propisano je da: , Zarada zaposlenog sastoji se od: 1) osnovne zarade; 2)
posebnog dijela zarade; 3) dodataka na osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela
zarade®;

- G1. 15 — propisano je da su dodaci na osnovnu zaradu: , 1) dodatak za rad nocu, rad
u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duZi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad); 2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
3) specijalni dodatak; 4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad); 5)
dodatak za dezurstvo i pripravnost.”

- 1. 16 — ,Visina dodatka po &asu na osnovnu zaradu (dodatak za rad nocu, dodatak
za rad u dane drzavnog ili vierskog praznika, dodatak za prekovremeni rad i dodatak
za deZurstvo i pripravnost) se utvrduje u iznosima utvrdenim kolektivnim ugovorom.*
- Gl. 22 st1 ,Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova,
odgovornosti i drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina
zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sliedece grupe poslova i izrazavaju se u
koeficijentima i to*: grupa poslova B, podgrupa 14, Ljekar specijalista stomatologije-
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19,02 ( Zakon je objavljen u "SI CG", br. 92/2022 od 22.8.2022. godine, a stupio je na
snagu 30.8.2022);

- Cl. 31 st.4 — RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac€. 3, 4, 5i 6 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem®,

-Granski kolektivni ugovor za zdravstvenu djelatnost:

- C1.11.st.1“Ovim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa koeficijentima za
utvrdivanje zarade po osnovu potrebne stru€nosti i sloZzenosti poslova, i to:...“;

- C1.15 “zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad
prosje€nih, odnosno planiranih, ima pravo na uvecanje zarade do 15% srazmjerno
ostvarenom rezultatu®;

- Cl. 17 Uvecanje zarade “Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po €asu, i to: 80%
za rad nocu (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana),150% za rad na dan
drzavnog i vjerskog praznika i 60% za prekovremeni rad*,

- €1.18 , Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za vrijeme dezurstva, i to: za 24
Casa (od 7 Casova ujutro do 7 Casova narednog dana) 15% obracunske vrednosti
koeficijenta izraZene u bruto iznosu, uvecane koeficijentom zaposlenog koji je utvrden
¢lanom 11 ovog ugovora, za 16 ¢asova (od 15 €asova do 7 ¢asova narednog dana),
10% obraCunske vrijednosti koeficijenta izrazene u bruto iznosu, uveéane
koeficijentom zaposlenog koji je utvrden ¢lanom 11 ovog ugovora®;

-Clan 19 ,, Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati 10% od satnice zaposlenog za
svaki Cas pripravnosti kod kuée. Uvecanjem zarade za vrijeme deZurstva zaposleni
nema pravo na uvetanje zarade po osnovu prekovremenog rada, rada nocu i
pripravnosti®.

Opsti kolektivni ugovor:

- Cl. 15 — ,Osnovna zarada zaposlenog uveéava se po ¢asu hajmanje: 40% za no¢ni
rad (izmedu 22 Casa i Sest Casova narednog dana);150% za rad na dan drzavnog ili
vjerskog praznika;40% za prekovremeni rad; 80% za rad nedjeljom;10% za dvokratni
rad.

lzuzetno od stava 1 alineja 4 ovog ¢lana, uvecanje zarade za rad nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta Cija priroda posla zahtijeva
neprekidan rad (rad u turnusu), kao i zaposlenima koji rade u hotelijerstvu i u javnom
prevozu putnika.

Izuzetno od stava 1 alineja 5 ovog €lana, uveéanje zarade za dvokratni rad ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta na kojima se radno vrijeme utvrduje
na osnovu fonda €asova, u skladu sa posebnim zakonom.

Uvecanje zarade iz stava 1 ovog ¢lana ne ulazi u minimalnu zaradu.
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U sluéaju kad je zaposleni ispunio uslove za uveéanje zarade po viSe osnova iz stava
1 ovog ¢lana, procenti povecanja se sabiraju.

Granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno
ugovorom o radu mogu se utvrditi uveéanja zarada i po drugim osnovima“.

- C1.16 — ,,Zarada zaposlenog uvecava se za svaki ¢as proveden u pripravnosti u visini
10% cijene ¢asa utvrdene prema osnovnoj zaradi tog zaposlenog.

Pripravnost zaposlenog odreduje se u slu€ajevima propisanim aktom poslodavca,
odnosno aktom Vlade Crne Gore za zaposlene u javnom sektoru, s tim $to ne moze
trajati duze od 10 dana u mijesecu, ukoliko drugadije nije utvrdeno granskim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili aktom Viade Crne
Gore.

Vrijeme koje zaposleni, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom mjestu
obavljajuci poslove po pozivu poslodavca, smatra se radnim vremenom i placa se kao
prekovremeni rad”.

Instrukcija o obraéunu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih primanja i drugih
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond za zdravstveno
osiguranje Crne Gore:

-l UVECANJE ZARADE 4. Pripravnost , Pripravnost je utvrdena u visini od 10%
osnovne zarade ( obracunske vrijednosti koeficijenta uvecane koeficijentom sloZenosti
poslova koji je utvrden &lanom 11 GKU) ..Casovi pripravnosti ne mogu se
preklapati sa drugim oblicima rada (dezurstvo, prekovremeni rad i sli¢no);

IV DODACI NA ZARADU 2. Stimulacija , Zdravstvena ustanova moZe zaposlenom
isplatiti stimulaciju po osnovu rezultata rada do 15%. Stimulacija se obracunava na
zaradu - redovan rad (K1+K2) uve¢anu za minuli rad.

TOK | SADRZAJ PREDUZETIH RADNJI RADI UTVRDIVANJA CINJENICA

lzvr$en je uvid u sljedeé¢u dokumentaciju:

| — Dokumentacija koja je dostavijena aktom br.UPIN 13-702/24-26/8 dana
25.07.2024. godine i to:

1. Aneksi ugovora o radu doneseni na osnovu €1.47 i 48 Zakona o radu ¢l.11
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost :

- broj 03/01-03/01-13834 od 17.07.2017; broj 03/01-5274/1556 od 28.02.2020.
godine; broj 03/01-5146/1 od 08.03.2021. godine i broj 03/01-10810/3 od
16.04.2024 ;

- broj 03/01-03/01-13834 od 17.07.2017; broj 03/01-5274/1560 od 28.02.2020.
godine i broj 03/01-10810/14 od 16.04.2024 BRI i



<& "

% Adresa: Stanka Dragojevica 2
N 81000 Podgorica, Crna Gora

Ministarstvo tel: +382 20 242 835

finansija fax: +382 20 224 450
' www.mif.gov.me

- broj 03/01-13602 od 03.06.2021; broj 03/01-9528 od 18.04.2022. godine; broj
03/01-16902/1 od 20.072023. godine; broj 03/01-9279/1 od 19.04.2023.

godine; broj 03/01-30810/8 od 16.04.2024 i broj 03/01-30810/10 od
16,04 2024 R

- broj 03/01-2739 od 05.02.2020; broj 03/01-5274/1565 od 28.02.2020. godine;
i ibroj03/01-10810/4 od 16.04.2024

- broj 03/01-25612 od 05.11.2020. godine i broj 03/01- 10810/1 od 16.04.2024.
godine za

- broj 03/01-16276 od 02.07.2019; broj 03/01-5274/1561 od 28.02.2020. godine;
i ibroj03/01-10810/7 od 16.04.2024

- broj 03/01-03/01-13834 od 17.07.2017; broj 03/01 5274/1559 od 28.02.2020.
godine; i i broj 03/01-30810/9 od 16.04.2024

- br0| 03/01-03/01- 13834 od 17.07.2017 i broj 03/01-30810/13 od 16.04.2024 |l

- broj 03/01- 5074/1563 od 28. 02 2020. godine i broj 03/01-10810/13 od
16.04.2024

- broj 03/01-3269/1 od 15.02. 2019 godine, 03/01-4210 od 23. 02 2021. godine i
broj 03/01-29612/1 od 04.10.2023. godine

- broj 03/01-31972/2 od 13.12.2021, 03/01-7275/1 od 03.03. 2022 godine; broj
03/01-18878/1 od 26.07. 2022. godine; broj 03/01-27311/1 od 19.10. 2022.
godine; broj 03/01-869/1 od 19.01. 2023. godine; broj 03/01-8052/1 od 27. 04
2023. godine i broj 03/01-17255/1 od 31.07. 2023. godine

- broj 03/01-9529 od 20.04.2022; broj 03/01-30810/11 od 16.04.2024. godme

broj 03/01-2897/1 od 21.04. 2023. godine i broj 03/01-17191/1 od 21.07.2023.

godine NN

- broj 03/01-5274/1558 od 28.02.2020; broj 03/01-31621/1 od 25.11.2022.

godine; broj 03/01-10810/2 od 16.04. 2024. godine [ G
- broj 03/01-5274/1564 od 28.02.2020.godine i broj 03/01-30810/12 od 16.04.

2024. godine [ NG

- broj 03/01-18854/1 od 09.07.2024. godine, 03/01-5274/1566 od
28.02.2020.godine i broj 03/01-10810/15 od 16.04. 2024. godine za
R iU s

- broj 03/01-4435/3 od 08.03.2022. godine za | NN

- broj 03/01-03/01-13834/3 od 17.07.2017. godine [ G

2. Platne liste svih zaposlenih u StomatoloSkoj poliklinici — Odjeljenje oralne
hirurgije za kontrolisani period.

Il Dokumentacija koja je dostavljena aktom UPIN 13-702/24-26/11 od 10.09.2024.
godine i to:

- Raspored pripravnosti ljekara u Odjeljenju oralne hirurgije za period 01.01.2023
- 31.07.2024. godine;
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Izvjestaj ljekara o obavljanju poslova za vrijeme pripravnosti 01.01.2023-
31.07.2024. godine;

Izvjestaji liekara o prekovremenom radu za period 01.01.2023-31.07.2024.
godine;

Ugovori o dopunskom radu kao i izvjeStaji o obavljenom poslu za period
01.01.2023-31.07.2024. godine;

Odluku o organizovanju pripravnosti u Klinickom centru Crne Gore br.03/01-01-
8969 od 12.04.2019. godine.

Il - Dokumentacija koja je izuzeta u toku inspekcijskog nadzora u prostorijama
subjekta nadzora i to:

Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-7466 od 28.03.2022.

odine;
gOdluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-2634/1 od 02.02.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-2634/2 od 02.03.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-2634/3 od 02.04.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-12220/1 od 09.05.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-16121/1 od 12.06.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-18690/1 od 06.07.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-22773/1 od 15.08.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-25651/1 od 08.09.2023.
godine;
Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-29596/1 od 13.10.2023.
godine;

Odluka o uvodenju prekovremenog rada broj 03/01-32938/1 od 09.11.2023.
godine;
Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-35972/1 od 05.01.2023.
godine;

Odluka o angaZovanju o dopunskom radu broj 03/01-191/1 od 11.01.2023.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-4889/1 od 06.03.2023.
godine;
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Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-10017/1 od 25.04.2023.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-3574/1 od 16.02.2022.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-22433/1 od 23.08.2022.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-2330/1 od 07.10.2022.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-29725/1 od 03.11.2022.
godine;

Odluka o angazovanju o dopunskom radu broj 03/01-29725/2 od 13.12.2022.
godine;

Odluka o dopuni Odluke o0 angaZovanju u dopunskom radu broj 03/01-18240/1
od 29.09.2017- broj 01/03-18240/2 od 29.09.2017;

Ugovor o dopunskom radu 03/01-3574/1/3 od 01.03.2022. godine ( primjer);
RjeSenje kojim se odobrava isplata nov€ane nadoknade zaposlenima na

Stomatoloskoj poliklinici za obavljeni dopunski rad u mjesecu martu 2022.
godine broj 03/01-3574/1-2 od 31.03.2022. godine.

RjeSenje kojim se odobrava isplata nov€ane nadoknade zaposlenima na
Stomatolo$koj poliklinici za obavljeni dopunski rad u mjesecu aprilu 2022.
godine broj 03/01-3574/1-2 od 30.04.2022. godine.

RjeSenje kojim se odobrava isplata nov€ane nadoknade zaposlenima na
Stomatolo$koj poliklinici za obavljeni dopunski rad u mjesecu septembru 2022.
godine broj 03/01-22433/1-2 od 30.09.2022. godine.

RjeSenje kojim se odobrava isplata nov€ane nadoknade zaposlenima na
Stomatolo$koj poliklinici za obavljeni dopunski rad u mjesecu novembru 2022.
godine broj 03/01-29725/1-2 od 30.11.2022. godine.

RjeSenje kojim se odobrava isplata nov€ane nadoknade zaposlenima na
Stomatolosdkoj poliklinici za obavljeni dopunski rad u mjesecu oktobru 2022.
godine broj 03/01-26330/1-2 od 31.10.2022. godine.

Primjer evidencije za obracun zarada- obrazac za mjesec januar 2022. godine;
Odluka o dopuni Odluke o organizovanju pripravnosti u Klinickom centru Crne
Gore broj 03/01-26896/1 od 21.10.2021. godine;

Odluka o dopuni Odluke o organizovanju pripravnosti u Klinickom centru Crne

Gore broj 03/01-8969 od 12.04.2019. godine broj 03/01-26896/2 od
28.10.2021. godine;
Odluka o uvecanju zarade broj: 03/01-13125/1 od 27.05.2022. godine.

IV- Dokumentacija izuzeta u nadzoru dana 19. septembra 2024. godine:

Izvjestaj ljekara o obavljanju poslova za vrijeme pripravnosti u 2022. godini;
Raspored pripravnosti ljiekara u 2022. godini;
IzvjeStaj o prekovremenom radu u 2022. godini;
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- lzvjestaj o dopunskom radu obavljenom u 2022. godini;
V - Dokumentacija dostavljena elektronskom postom:
- Obavjestenje br. UPIN 13-702/24-26/12 dostavljeno dana 28.08.2024. godine;
- Aneks ugovora o radu br. 03/01-5274/1564 od 28.02.2020. godine

- Aneks ugovora o radu br. 03/01-30810/12 od 16.04.2024. godine [N

- Aneks ugovora o radu br. 03/01-5274/1566 od 28.02.2020. godine | SN

- Aneks ugovora o radu br. 03/01-18554/1 od 09.07.2024. godine [N NN

- Aneks ugovora o radu br. 03/01-10810/5 od 16.04.2024. godine | N N

- Aneks ugovora o radu br. 03/01-31621/10d 25.11.2022. godine [ .
-Aneks ugovora o radu br. 03/01-5274/1558 od 28.02.2020. godine [ NEEN

UTVRPENO CINJENICNO STANJE

Glavna budzetska inspektorka je izvrsila uvid u gore navedenu dokumentaciju i utvrdila
ginjeni¢no stanje kako slijedi:

Uvidom u platne liste zaposlenih u Stomatolo$koj poliklinici - Odjeljenje oralne
hirurgije za kontrolisani period uvrdeno je sledece:

| I - acelnik stomatolo$ke poliklinike

1. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - utvrdeno je da je uvecena zarada za:

- pripravnost za 1.130 &asova u bruto iznosu od 935,67€;

- hitne intervencije za 123 ¢asova u bruto iznosu od 1.688,82€;

- hitne intervencije praznikom za 40 ¢asova u bruto iznosu od 984,38€;

- prekovremeni rad za 14 ¢asova u bruto iznosu od 190,88¢€;

- stimulacija u bruto iznosu od 260,63€;

- (u mjesecima: martu, aprilu i oktobru na ime dopunskog rada obracunato je u
bruto iznosu po 94,12€ te u mjesecu novembru po istom osnovu obracunato je
u bruto iznosu 188,24€).

- Uvidom u platne liste | N NS 2= 2022. godinu utvrdeno je da je u
mjesecu januaru, februaru, martu, maju i junu 2022. godine za isti vremenski
period zarada uvecana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija
tj. za broj ¢asova koju su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti,
nije umanjen broj ¢asova provedenih u pripravnosti.
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Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu januaru, februaru, martu, maju i junu 2022. godine, zarada
obrad¢unata u veé¢em iznosu za 74,35€ po osnovu pripravnosti.

Uvidom u izvjeStaje dezurnog ljekara za mjesec februar 2022. godine, koji nije
potpisan od strane direktorice KCCG [ IRENEEEN Utvrdeno je da je
dana 06. februrara 2022. godine ENETIPRIEE obavljao hitne intervencije
u periodu od 10:30h do 14:30h i u periodu od 12:30h do 16:30h.

Uvidom u izvjeStaje dezurnog ljekara za mjesec mart 2022. godine, koji nije
potpisan od strane direktorice KCCG — utvrdeno je da je
dana 27. marta 2022. godine s MESASE obavljao hitne intervencije u
periodu od 10:30h do 13:30h iu perlodu od 12:00h do 15:00h.

Uvidom u izvjeStaje dezurnog ljekara za mjesec jun 2022.godine, koji nije

potpisan od strane direktorice KCCG HNSIINNNEENE, Uutvrdeno je da je

dana 05. juna 2022. godine IR obavljao hitne intervencije u
periodu od 13:00h do 16:00h i u periodu od 11:00h do 14:00h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 06. februara 2022.
godine, za vremenski period od 12:30h do 14:30h po osnovu hitnih intervencija
obraCunato i isplaceno dva puta te konstatuje da je zarada u mjesecu
februaru 2022. godine ispla¢ena u veéem iznosu za 26,92€ (bruto iznos).
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 27. marta 2022. godine
za vremenski period od 12:00h do 13:30h po osnovu hitnih intervencija
obraCunato i isplaceno dva puta te konstatuje da je zarada u mjesecu martu
ispla¢ena u veéem iznosu za 17,56€ (bruto iznos).

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 05.juna 2022. godine za
za vremenski period od 13:00h do 14:00 h po osnovu hitnih intervencija
obraCunato i isplaceno dva puta te konstatuje da je zarada u mjesecu junu
2022. godine ispla¢ena u veéem iznosu, za 12,24€ (bruto iznos).

Uvidom u izvjeStaj o prekovremenom radu za period od 01.03.2022. godine
do 01.04.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG |l
B .tvrdenoje daje obavljao prekovremeni rad dana
31.03.2022 (Cetvrtak) godine u periodu od 15-21h, dok je uvidom u raspored
pripravnosti utvrdeno da je | bio pripravan od 21.03.2022.
godine do 28.03.2022. godine.

Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.09.2022. godine
do 01.10.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG |l
B .t rienoje daje obavljao prekovremeni rad dana
13.09.2022 godine u periodu od 14-21h dok je uvidom u raspored pripravnosti

utvrdeno da je | bio pripravan od 05.09-12.09.2022. godine.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije doslo do preklapanja
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dasova pripravnosti i ¢asova prekovremenog rada u mjesecu martu i
septembru 2022. godine za | NG

- Uvidom u izvje$taje o obavljenom dopunskom radu utvrdeno je da je dr
I ob-/jao dopunski rad 26. februara, 26. marta 2022. godine,
16. aprila 2022. godine, 22. oktobra 2022.godine i 05 i 19. novembra 2022.
godine u periodu od 7-15 h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se na dan 26. marta 2022.
godine (subota) preklapaju ¢asovi pripravnosti i dopunskog rada te je za
isti vremenski period obra¢unata i isplacena zarada po dva osnova, i to
94,12€ za obavljeni dopunski rad, $to nije u skladu sa Instrukcijom o
obraéunu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih primanja i drugih primanja
zaposlenih u javnim ustanovama.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu zakljuéno sa mjesecom julom -

utvrdeno je da je uveéena zarada za:

- pripravnost za 516 ¢asova u bruto iznosu od 514,09€;

- hitne intervencije za 48 ¢asova u bruto iznosu od 787,2€;

- hitne intervencije praznikom za 32 ¢asa u bruto iznosu od 975,93€;

- prekovremeni rad za 63 ¢asa u bruto iznosu od 991,66€.

- (u mjesecima februaru i maju na ime dopunskog rada obraCunato je u bruto
iznosu 94,12€ i u mjesecu junu po istom osnovu obragunato je u bruto iznosu
885,75€ -54 Casa).

- Uvidom u platne liste | N NI -2 2023. godinu utvrdeno je da je u
mjesecu maju 2023. godine za isti vremenski period zarada uvecana i po osnovu
pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj ¢asova koju su provedeni
na radnom mijestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj Casova provedenih
u pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu maju 2023. godine obraunata zarada u ve¢em iznosu, za 15,7€.

- Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec april 2023.godine, koji nije

potpisan od strane direktorice KCCG [ NI .tvrdeno je da je
dana 15. aprila 2023. godine | IS obavijao hitne intervencije u
periodu od 16:00h do 20:00h i u periodu od 16:00h do 19:00h. Uvecanje zarada
je obragunato za hitne intervenije praznikom uz napomenu da se izvjeStaj odnosi
na dan 16. april 2023. godine.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 16.aprila 2022.godine
po osnovu hitnih intervencija praznikom obracunato i isplaceno dva puta
za 7h preklapanja, tj. zarada je u mjesecu aprilu 2023. godine isplaéena u
veéem iznosu, za 213€ (bruto iznos).

- Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.04.2023. godine
do 01.05.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [

11
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R utvrdeno je da je RIS obavljao prekovremeni rad

dana 13.04.2023 (Cetvrtak) godine u periodu od 18-21h, dok je uvidom u
raspored pripravnosti utvrdeno da je U bio pripravan od
10.04.2023. godine do 17.04.2024. godine od 21h-07h radnim danima.

Uvidom u izvjeStaj o prekovremenom radu za period od 01.06.2023. godine
do 01.07.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG |l

B utvrdeno je da je EORTIERIEEE obavljao prekovremeni rad

dana 09.06.2023. godine, 12.06.2023. godine, 19.06.2023. godine u periodu od
14-22h, dok je uvidom u raspored pripravnosti utvrdeno da je [
bio pripravan od 05.06.2023. godine do 12.06.2024. godine od 21h-07h radnim
danima.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se dana 9.juna 2023. godine
preklapaju ¢asovi prekovremenog rada i pripravnosti u periodu od 21h-
22h te je za isti vremenski period obracunata i isplaéena zarada po dva
osnova $to nije u skladu sa Instrukcijom o obrac¢unu zarada, naknada
zarada, ostalih liénih primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim
ustanovama. Zarada u mjesecu junu 2023. godine za period preklapanja
prekovremenog rada i pripravnosti obracunata je u veéem iznosu za
15,74€ za prekovremeni rad.

Uvidom u izvjestaje o dopunskom radu utvrdeno je da je | N
obavljao dopunski rad 28. januara u periodu od 7-15h, 27. maja u periodu od 7-
15h i u mjesecu junu 2023. godine. U mjesecima januaru i maju obracunato je i
isplaceno na ime dopunskog rada u bruto iznosu 188,24€.

Napomena: | - sef obracunske sluzbe dana 01. oktobra
2024.godine dostavila je elektronskom postom informaciju da ne posjeduju
izvjeStaje o obavljenom dopunskom radu za mjesec jun i jul 2023. godine te nije
dopunskog rada.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za [ EEEGEGEGEG z2rada

za kontrolisani period obrac¢unata u veéem iznosu za 469,67€.

Il I - ljckar specijalista

1. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uveéana za:

pripravnost za 684 ¢asa u bruto iznosu od 580,94€;
hitne intervencije za 10 €asova u bruto iznosu od 138,58€.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je mjesecu aprilu obra¢unato
uvecéanje zarada po osnovu hitnih intervencija bez uvodenja pripravnosti u bruto
iznosu od 26,65€.

-Uvidom u obraéunske liste | | S 22 2022. godinu utvrdeno da
je u mjesecu martu i novembru 2022. godine za isti vremenski period zarada
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uveéana i po oshovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj
gasova koji su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije
umanjen broj ¢asova provedenih u pripravnosti.

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u mjesecu martu i
novembru 2022. godine obrac¢unata zarada u veéem iznosu za 5,10€.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 371 ¢asa u bruto iznosu od 368,38¢€;

- hitne intervencije za 19 ¢asova u bruto iznosu od 298,72%€;

- hitne intervencije praznikom za 3 ¢asa u bruto iznosu od 91,49€;

- prekovremeni rad za 2 ¢asa u bruto iznosu od 31,48€.

- Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.05.2023. godine
do 01.06.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG |
B utvrieno je da je [ obavijao prekovremeni rad
dana 29.05.2023 (ponedeljak) godine u periodu od 21-23h, dok je uvidom u
raspored pripravnosti utvrdeno da je I bio pripravan od
22.05.2023. godine do 29.5.2024. godine od 21h-07h radnim danima.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se ¢asovi prekovremenog rada ne
preklapaju sa asovima drugih oblika rada.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za |GG zarada

za kontrolisani period obraédunata u veéem iznosu za 31,75€.

i [ - zdravstveni tehniéar instrumentar

1. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 533 ¢asa u bruto iznosu od 192,80%€;

- hitne intervencije za 54 ¢asova u bruto iznosu od 310,01€;

- hitne intervencije praznikom za 16 ¢asova u bruto iznosu od 183,08€;

- prekovremeni rad za 16 ¢asova u bruto iznosu od 91,17€;

- Uvidom u obragunske liste | N | EEEEEE z2 2022. godinu utvrdeno da
je u mjesecu aprilu i julu 2022. godine za isti vremenski period zarada uvecana
i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj ¢asova koji su
provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj casova
provedenih u pripravnosti.

- Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu aprilu i julu 2022. godine obra¢unata zarada u ve¢em iznosu, za
6,32€.

- Uvidom u izvje$taj o prekovremenom radu za period od 01.04.2022. godine
do 01.05.2022. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [N
B - - B ob:\ljala prekovremeni rad dana 13. aprila
2022. godine u periodu od 13 - 21h, dok je uvidom u raspored pripravnosti
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utvrdeno da se [FEIIEIREEE nalazi u evidenciji pripravnosti u periodu od
18 - 25. aprila 2022. godine.

-Uvidom u izvje$taj o prekovremenom radu za period od 01.08.2022. godine
do 01.09.2022. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG R
I Utvrdeno je da EEENERIITIRN obavijala prekovremeni rad dana
01.08.2022. godine u periodu od 14- 24h i 15.08.2022. godine u periodu od 21-
22h dok je uvidom u raspored pripravnosti utvrdeno da se

nalazi u evidenciji pripravnosti za mjesec avgust 2023. godine u periodu od
08.08.-15.08.2022. godine.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se ¢asovi prekovremenog
rada ne preklapaju sa ¢asovima pripravnosti.

Uvidom u izvjestaj o dopunskom radu utvrdeno je da je [ NEEGEGEGNGGGE—
obavljala dopunski rad 17. septembra, 29. oktobra i 12. novembra u periodu od
7-15h i 26. novembra (subota). Na ime dopunskog rada obalunato je i
isplaceno u bruto iznosu od 141,12€.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se dana 26. novembra 2022.
godine, (subota), preklapaju ¢asovi pripravnosti i dopunskog rada te je za
isti vremenski period obrac¢unata i isplacena zarada po dva osnova, i to
70,59€ za obavljeni dopunski rad, Sto nije u skladu sa Instrukcijom o
obradunu zarada, naknada zarada, ostalih liénih primanja i drugih
primanja zaposlenih u javnim ustanovama.

2. Uvidom platne liste za 2023. godinu- zarada je uvecana za:

pripravnost za 454 ¢asa u bruto iznosu od 162,07€;

hitne intervencije za 35 ¢asova u bruto iznosu od 201,31€;

prekovremeni rad za 56 ¢asa u bruto iznosu od 317,26€;

Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.03.2023. godine
do 01.04.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [N

B utvréeno je da je NSRRI obavljala prekovremeni rad dana

21-22. marta (utorak i srijeda) 2023. godine u periodu od 7-14 h, dok je uvidom
u raspored pripravnosti utvrdeno da [ SN nc nalazi u evidenciji
pripravnosti za mjesec mart 2023. godine.

Uvidom u izvje$taj o prekovremenom radu za period od 01.05.2023. godine
do 01.06.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [l
B .tvrdeno je daje obavljala prekovremeni rad dana
08 - 12.maja (ponedeljak-petak) 2023.godine u periodu od 14 - 21h, dok je
uvidom u raspored pripravnosti utvrdeno da se | U mjesecu
maju nalazi u evidenciji pripravnosti u periodu od 08.05-15.05.2023. godine.
Uvidom u izvjestaje dezurnih ljekara utvrdeno je da je [ RN
obavljala hitne intervencije za vrijeme pripravnosti 13. i 14. maja 2023. godine.
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Uvidom u.izvjestaj o dopunskom radu utvrdeno je da je [ NENERNEEG
obavljala dopunski rad 27. maja 2023. godine ou periodu od 7-15h.

- Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se €asovi pripravnosti ne
preklapaju sa ¢asovima ostalih oblika rada.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za [ NN zarada za

kontrolisani period obracunata u ve¢em iznosu za 76,91€.

v I - ljckar specijalista

. Uvidom platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 899 ¢asa u bruto iznosu od 756,46€,

- hitne intervencije za 38 ¢asova u bruto iznosu od 543,30%€;

- hitne intervencije praznikom za 26 ¢asova u bruto iznosu od 633,96€.

- Uvidom u obra&unske liste za | |} NI za 2022. godinu utvrdeno da
je u mjesecu aprilu, junu i julu 2022. godine za isti vremenski period zarada
uveéana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj
dasova koji su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije
umanjen broj ¢asova provedenih u pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budzZetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu aprilu, junu i juiu 2022. godine obraunata zarada u ve¢em
iznosu za 15,09€.

- Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec oktobar 2022. godine, koji

nije potpisan od strane direktorice KCCG | NN, tvrdeno je da
je dana 22.10.2022. godine | S oba'ijala hitne intervencije u
periodu od 10:30h do 14:30h i u periodu od 08:30h do 11:30h.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 22. oktobra 2022.
godine za vremenski period od 10:30h do 11:30h po osnovu hitnih
intervencija obraéunato i isplaceno dva puta tj. zarada je u mjesecu
oktobru obra¢unata u veéem iznosu za 16,3€ (bruto iznos).

- Uvidom u izvjes$taj dezurnog ljekara za mjesec decembar 2022. godine, koji

nije potpisan od strane direktorice KCCG dr | S Utvrdeno je da
je dana 04.12.2022. godine M ob=Vijala hitne intervencije u
periodu od 17:00h do 20:00h i u periodu od 15:30h do 18:30h.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 04.decembra 2022.
godine za vremenski period od 17:00h do 18:30h po osnovu hitnih
intervencija obraéunato i ispla¢eno dva puta tj. zarada je u mjesecu
oktobru obraéunata u veéem iznosu za 23,34€ (bruto iznos).

- Uvidom u izvje$taj o dopunskom radu utvrdeno je da je u mjesecima: januar-
nije dostavljen izvjestaj o dopunskom radu u januaru 2022. godine, 05. marta,
9. aprila, 24. avgusta, 29. oktobra i 12. i 26. novembra

15



i <"‘
l @ Adresa: Stanka Dragojevica 2
81000 Podgorica, Crna Gora

! Ministarstvo tel: +382 20 242 835
| finansija fax: +382 20 224 450

I

www.mif.gcv.me

na ime dopunskog rada

obavljala dopunski rad i da je FiiEiE .
obragunato i isplac¢eno u bruto iznosu od 658 84€ .
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se 9. aprila preklapaju ¢asovi
pripravnosti i dopunskog rada te je za isti vremenski period obracunata i
isplaéena zarada (94,12€ - dopunskog rada) po dva osnova sto nije u
skladu sa Instrukcijom o obra¢unu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih
primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim ustanovama.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uveéana za:

pripravnost za 437 ¢asa u bruto iznosu od 439,9€;

hitne intervencije za 32 €asova u bruto iznosu od 511,96€;

hitne intervencije praznikom za 45 ¢asova u bruto iznosu od 1368,22€;
prekovremeni rad u bruto iznosu od 377,78€.

Uvidom u obragunske liste za [N za 2023.godinu utvrdeno je da
je u mjesecu aprilu 2023.godine za isti vremenski period zarada uvecana i po
osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj ¢asova koji su
provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj asova
provedenih u pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budZetska inspektorka konstatuje da je u

mjesecu aprilu 2023. godine obracunata zarada u veéem iznosu za 3,93 €.
Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec JU| 2023 godine, koji nije
potpisan od strane direktorice KCCG LA el utvrdeno je da je
dana 14.jula 2023. godine (RTINS obavljala hitne intervencije u
periodu od 20:00h do 00:00h i u perlodu od 21:00 do 00:00h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za za vremenski period od
21:00h do 00:00h dana 14.jula 2023. godine po osnovu hitnih intervencija
praznikom obrac¢unato i isplaéeno dva puta tj. zarada je u mjesecu
oktobru obrac¢unata u ve¢em iznosu za 91,4€ (bruto iznos).

Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.07.2023. godine
do 01.08.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [l

B o- ic B obavljala prekovremeni rad dana 04.jula,

06. julai 11. jula 2023. godine u periodu od 14-22h, dok je uvidom u raspored
pripravnosti utvrdeno da se NI nalazi u evidenciji pripravnosti
za mijesec jul 2023. godine u periodu od 10. jula do 17. jula 2023. godine i
26.06-03.07.2023. godine.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se 04. jula, 06. jula i 11. jula
2023. godine preklapaju casovi prekovremenog rada i pripravnosti u
periodu od 21-22h te je za isti vremenski period obra¢unata i isplacena
zarada po dva osnova S§to nije u skladu sa Instrukcijom o obracunu
zarada, naknada zarada, ostalih licnih primanja i drugih primanja
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zaposlenih u javnim ustanovama. Za period preklapanja zarada u julu
2023. godine za | jc obracunata zarada u veéem iznosu
za 47,22€ za prekovremini rad (3h).

Glavna budzetska inspektorka konstatuje da ne postoji izvjeStaj o obavljenim
poslovima o dopunskom radu u mjesecu julu 2023. godine te nije moguce bilo
utvrditi da li je bilo preklapanja ¢asova pripravnosti sa ¢asovima dopunskog
rada. Napomena: U mjesecu julu 2023. godine [ SIS jc obratunato
i isplaéeno 11h dopunskog rada u bruto iznosu od 173,15€ ( bruto iznos).

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za | N zarada

za kontrolisani period obradunata u ve¢em iznosu za 291,4€.

v I - zdravstveni tehniéar instrumentar

1. Uvidom platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 12 ¢asova u bruto iznosu od 4,31€;

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:

- hitne intervencije za 2 ¢asa u bruto iznosu od 11,5€.

- Utvrdeno je da je u mjesecu junu obragunato uveé¢anje zarade po osnovu hitne
intervencije bez uvodenja pripravnosti.

vi I - ljckar specijalista

1. Uvidom u platne liste za 2022. godinu- zarada je uvecana za:

- hitne intervencije za 1 ¢as u bruto iznosu od 12,24€;

- U mjesecu maju na ime dopunskog rada obracunato je u bruto iznosu od po
94,12¢€.

Vil I - zdravstveni tehnicar

1. Uvidom u platne liste za 2022. godini zarada je uvecana za:

- pripravnost za 951 ¢as u bruto iznosu od 342,21€;

- hitne intervencije za 22 ¢asa u bruto iznosu od 129,65€;

- prekovremeni rad za 3 ¢asa u bruto iznosu od 16,32;

- Uvidom u obra&unske liste za | N ]I za 2022. godinu utvrdeno da
je u mjesecu februaru i novembru 2022. godine za isti vremenski period
zarada uvecana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija {j.
za broj &asova koji su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti,
nije umanjen broj ¢asova provedenih u pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budzZetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu februaru i novembru 2022. godine obra¢unata zarada u veéem
iznosu za 4,18€.

Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec februar 2022. godine,

koji nije potpisan od strane direktorice KCCG | N ERENMN. Ut rdeno
je da je dana 06. februrara 2022. godine | ENSEEME obavijala hitne
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intervencije u periodu od 10:30h do 14:30h i u periodu od 12:30h do 16:30h.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je dana 06. februara 2022.
godine, za vremenski period od 12:30h do 14:30h po osnovu hitnih
intervencija obra¢unato i isplaceno dva puta tj. zarada je u mjesecu
februaru 2022. godine isplaéena u veéem iznosu za 12,51 € (bruto
iznos).

- Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec jun 2022.godine, koji nije
potpisan od strane direktorice KCCG I ENINNIRIEEE, Utvrdeno je da
je dana 05. juna 2022. godine NEIRIMENEN obavijala hitne intervencije u
periodu od 13:00h do 16:00h i u periodu od 11:00h do 14:00h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za za vremenski period
od 13:00h do 14:00 h dana 05.juna 2022. godine po osnovu hitnih
intervencija obracunato i isplaceno dva puta tj. zarada je u mjesecu
junu 2022. godine isplac¢ena u ve¢em iznosu za 5,68€ ( bruto iznos).
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja
¢asova pripravnosti sa drugim oblicima rada.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 362 ¢asa u bruto iznosu od 131,3€;

- hitne intervencije za 16 ¢asova u bruto iznosu od 109,09€;

- hitne intervencije praznikom za 3 ¢asa u bruto iznosu od 33,43€

- Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mJesec maJ 2023 godine, koji nije

potpisan od strane direktorice KCCG [i# Reeees, utvrdeno je da je
dana 27. i 28. maja 2023. godine EEus obavljala hitne intervencije u
trajanju od 11 Casova te je uvidom u obracunsku listu za mjesec maj-2023.
godine za | utvrdeno da je po osnovu hitnih intervencija uve¢ana
zarada za 13 Casova.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je zarada je u mjesecu maju
2023. godine ispla¢ena u veé¢em iznosu za 11,5€ ( bruto iznos).

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za | zarada za

kontrolisani period obrac¢unata u veéem iznosu za 29,69€.

vill I - zdravstveni tehnicar

1. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uve¢ana za:
- prekovremeni rad za 72 €asa u bruto iznosu od 357,2€

IX I - zdravstveni tehnicar

1. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:
- pripravnost za 784 ¢asa u bruto iznosu od 670,09€;
- hitne intervencije za 15 ¢asova u bruto iznosu od 207,611€;
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prekovremeni rad za 4 ¢asa u bruto iznosu od 46,83€.

Uvidom u obra&unske liste za | N N za 2022. godinu utvrdeno je
da je u mjesecu aprilu, maju, julu i novembru 2022. godine za isti vremenski
period zarada uvecana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija
i hitnih intervencija praznikom, tj. za broj ¢asova koji su provedeni na radnom
mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj Casova provedenih u
pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu aprilu, maju, julu i novembru 2022. godine obracunata zarada u
veéem iznosu za 12,97€.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:

pripravnost za 548 ¢asa u bruto iznosu od 541,37%€;

hitne intervencije za 33 ¢asova u bruto iznosu od 534,59€.

Uvidom u obragunske liste | N = 2023. godinu utvrdeno je
da je u mjesecu aprilu 2023. godine za isti vremenski period zarada uvecana i
po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj ¢asova koji su
provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj Casova
provedeni u pripravnosti.

Shodno navedenom glavna budZetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu aprilu 2023. godine obra¢unata zarada u ve¢em iznosu za 2,95 €.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja Casova
pripravnosti sa drugim oblicima rada.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za (GG zarada

za kontrolisani period obraéunata u veéem iznosu za 15,92€.

X dr I - ljckar specijalista

. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:

pripravnost za 588 ¢asova u bruto iznosu od 502,6€;

hitne intervencije za 2 ¢asa u bruto iznosu od 24,48€.

Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:
pripravnost za 292 ¢asa u bruto iznosu od 286,15€;

hitne intervencije za 2 ¢asa u bruto iznosu od 31,48€

XI I - zdravstveni tehnicar

1 . Uvidom u platne liste za 2022. godinu- zarada je uvec¢ana za:

pripravnost za 413 ¢asa u bruto iznosu od 142,50€;
hitne intervencije za 19 Gasova u bruto iznosu od 104,83€;
prekovremeni rad za 116 ¢asa u bruto iznosu od 236,97€.
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- Uvidom u izvje$taj o prekovremenom radu utvrdeno je da je [T
obavljao prekovremeni rad dana 04.avgusta, 5.avgusta i 8.avgusta u periodu
od 14-21h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja Casova
pripravnosti sa drugim oblicima rada.
Uvisom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uveéana za:

- pripravnost za 273 ¢asa u bruto iznosu od 100,62%;

- hitne intervencije za 31 ¢asova u bruto iznosu od 187,93€;

- prekovremeni rad za 7 ¢asova u bruto iznosu od 38,07€

- Utvrdeno je da je mjesecu maju 2023. godine obragunato uvecanje zarada po
osnovu ,hitna intervencija“ u bruto iznosu od 11,5€ dok u istom nije bila uvedena
pripravnost.

- Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu utvdeno je da je [N
obavljao prekovremeni rad 10. marta od 14-21h.
Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja ¢asova

pripravnosti sa drugim oblicima rada.

X1l R - zdravstveni tehniéar

. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uve¢ana za:
- prekovremenirad za 1 ¢as u bruto iznosu od 5,44€.

A Uvidom u platne liste za 2023. godinu- zarada je uvecana za:
- pripravnost za 58 ¢asova u bruto iznosu od 20,85€;

- hitne intervencije za 6 ¢asova u bruto iznosu od 35,51€.

Xl | - zdravstveni tehnicar

Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uveéana za:
- pripravnost za 994 ¢asova u bruto iznosu od 367,86€.
- hitne intervencije za 51 €as u bruto iznosu od 404,72€;
- prekovremeni rad za 10 €asova u bruto iznosu od 59,15¢€.
- hitne intervencije praznikom za 50 ¢asova u bruto iznosu od 555,04€;
- stimulacija u bruto iznosu od 119,63€.
- Uvidom u obragunske liste za | N za 2022. godinu utvrdeno da je u
mjesecu februaru, martu, maju i julu 2022. godine za isti vremenski period zarada
uvecana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj Casova
koju su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj
¢asova provedenih u pripravnosti.
Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu mjesecu februaru, martu, maju i julu 2022. godine obracdunata
zarada u veéem iznosu za 21€.
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-Uvidom u izvje$taj o dopunskom radu utvrdeno:je da.je | NN obaVijala
dopunski rad 26. februara, 05. i 26. marta, 16. aprila, 22. oktobra, 05. i 19.
novembra 2022 godine.

- Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu utvrdeno je da je [ N R
obavljala prekovremeni rad 15. maja u periodu od 9 - 01h i 08. novembra u periodu
od 15-17h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se 26. marta 2022.godine
preklapaju éasovi pripravnosti i dopunskog rada te je za isti vremenski
period obradunata i ispla¢ena zarada (70,59€ po osnovu dopunskog rada) po
dva osnova $to nije u skladu sa Instrukcijom o obradunu zarada, naknada
zarada, ostalih liénih primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim
ustanovama.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvec¢ana za:

- pripravnost za 517 ¢asova u bruto iznosu od 227,54€.

- hitne intervencije za 56 ¢as u bruto iznosu od 393,02€;

- prekovremeni rad za 31 ¢asova u bruto iznosu od 213,67€.

- hitne intervencije praznikom za 65 gasova u bruto iznosu od 870,27€;

- Uvidom u obradunske liste za | N ]} JEEIE za 2023. godinu utvrdeno je da

je u mjesecu maju 2023. godine za isti vremenski period zarada uve¢ana i po
osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj. za broj ¢asova koju su
provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije umanjen broj ¢asova
provedenih u pripravnosti.
Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu maju 2023. godine obra¢unata zarada u ve¢em iznosu od 12,09€.
-Uvidom u izvjestaje dezurnog ljekara za mjesec april 2023.godine, koji nije
potpisan od strane direktorice KCCG | IR .t rdeno je da je
dana 15. aprila 2023. godine IS obaviala hitne intervencije u
periodu od 16:00h do 20:00h i u periodu od 16:00h do 19:00h.

- Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za vremenski period od
16:00h do 19:00h dana 15.aprila 2023. godine obrac¢unato i ispiaceno dva
puta po istom osnovu (hitne intervencije) tj. zarada je u mjesecu aprilu
2023. godine isplaéena u veéem iznosu za 40,16€ ( bruto iznos).

- Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu za period od 01.07.2023. godine
do 01.08.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG [N
B - - B obavijala prekovremeni rad dana 04.jula, 06.
jula i 11. jula 2023. godine u periodu od 14 - 22h, dok je uvidom u raspored
pripravnosti utvrdeno da se NI nalazi na evidenciji pripravnosti za
mjesec jul 2023. godine u periodu od 10. jula do 17. jula 2023. godine.
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Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se €asovi pripravnosti
04.jula, 06. jula i 11. jula 2023. godine u periodu od 21-22h preklapaju sa
¢asovima prekovremenog rada te je za isti vremenski period obracunata
i isplaéena zarada po dva osnova $to nije u skladu sa Instrukcijom o
obradunu zarada, naknada zarada, ostalih liénih primanja i drugih
primanja zaposlenih u javnim ustanovama. Zarada je obraunata u ve¢em
iznosu za 20,3€ (bruto iznos za 3 h prekovremenog rada).

-Uvidom u izvje$taj o dopunskom radu utvrdeno je da je [N
obavljala dopunski rad 28. januara u periodu od 7-15h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja ¢asova
pripravnosti sa drugim oblicima rada. Takode je utvrdeno na osnovu uvida u
obracunske liste da je [T obavljala dopunski rad u mjesecu julu
2023. godine. Izvjestaj o obavljenim poslovoma dopunskog rada za mjesec jul
2023. godine nije dostavljen te nije moguce utvrditi da li je doslo do
preklapanja ¢asova dopunskog rada sa ¢asovima pripravnosti u mjesecu julu
2023. godine.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za KRN zarada za

kontrolisani period obraéunata u veéem iznosu za 164,95€.

xiv IR - -cravstveni tehnigar

1.

Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uve¢ana za:
prekovremeni rad za 11 ¢asova u bruto iznosu od 61,81€.

hitne intervencije praznikom za 1 ¢as u bruto iznosu od 5,69€;

Uvidom u obracusnku listu za mjesec maj 2022. godine utvrdeno je da su
obracunate hitne intervencije za 1 €as u bruto iznosu od 5,69€ bez uvodenja
pripravnosti.

Uvidom u izvjestaj o prekovremenom radu utvrdeno je da je |GGG
obavljala prekovremeni rad 15. maja u periodu od 9-17h i 30. marta u periodu
od 21-24h.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da nije bilo preklapanja ¢asova
pripravnosti sa drugim oblicima rada.

Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvec¢ana za:

hitne intervencije za 4 ¢asa u bruto iznosu od 23,01€;

Utvrdeno je da se u mjesecu junu | NI ne nalazi u evidenciji
pripravnosti dok je u istom mjesecu obracunato uvecanje zarada po
osnovu hitnih intervencija tj. zarada uveéana za 4 ¢asa hitnih intervencija
u bruto iznosu od 23,01%€;
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- Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je za | NN zarada

za kontrolisani period obradunata u veéem iznosu za 23,01€.

xV I - zdravstveni tehniéar

Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uve¢ana za:
- prekovremenirad za 62 ¢asa u bruto iznosu od 356,60€;

xVI I - zdravstveni tehnicar

. Uvidom u platne liste za 2022. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 618 ¢asova u bruto iznosu od 221,44€.

- hitne intervencije za 4 ¢asa u bruto iznosu od 23,28€;

- preraspodjela radnog vremena za 10 ¢asova u bruto iznosu od 57,52€;

- noénirad za 72 ¢asa u bruto iznosu od 465,29€;

- stimulacije u bruto iznosu od 107,64€.

- dopunski rad u aprilu i maju u bruto iznosu od 70,58€.

- smjena praznikom bez slobodnog dana za 35 ¢asova u bruto iznosu od
314,55¢€;

- Uvidom u obracunske liste za [ |} z= 2022. godinu utvrdeno je
da je u mjesecu aprilu i maju 2023. godine za isti vremenski period zarada
uveéana i po osnovu pripravnosti i po osnovu hitnih intervencija tj za broj
gasova koju su provedeni na radnom mjestu za vrijeme pripravnosti, nije
umanjen broj ¢asova provedenih u pripravnosti.

- Shodno navedenom glavna budZetska inspektorka konstatuje da je u
mjesecu aprilu i maju 2022. godine obra¢unata zarada u ve¢em iznosu od
1,40€.

Uvidom u izvjeétaj o dopunskom radu utvrdeno je da | EEEEEEE
obavljao dopunski rad 09. aprila u periodu od 1-15 h i 28. maja u periodu od 7-
15h.

- Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se 28. maja 2022. godine,
preklapaju éasovi pripravnosti i dopunskog rada te je za isti vremensKi
period obradunata i isplaéena zarada (35,29€ - dopunskog rada) po dva
osnova $to nije u skladu sa Instrukcijom o obracunu zarada, naknada
zarada, ostalih liénih primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim
ustanovama.

2. Uvidom u platne liste za 2023. godinu - zarada je uvecana za:

- pripravnost za 320 asova u bruto iznosu od 116,99€.

- hitne intervencije za 14 ¢as u bruto iznosu od 86,07€;

- prekovremeni rad za 2 ¢asa u bruto iznosu od 11,50€.
- Uvidom u izvje$taj o prekovremenom radu za period od 01.05.2023. godine

do 01.06.2023. godine, koji nije potpisan od strane direktorice KCCG N .
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R J- o EEEEERIIEE obavijao prekovremenl rad dana 29. maja
2023. godine u perlodu od 21 -23 h, dok je uvidom u raspored pripravnosti
utvrdeno da se S b mael nalazi na evidenciji pripravnosti za- mjesec
maj 2023. godine u perlodu od 29. maja do 05. juna 2023. godine.

Shodno navedenom glavna budzetska inspektorka je utvrdila da se 29.
maja 2023. godine, preklapaju ¢asovi pripravnosti i prekovremenog rada
te je za isti vremenski period obra¢unata i isplaé¢ena zarada (11,50€ bruto
iznos po osnovu dopunskog rada) po dva osnova $to nije u skladu sa
Instrukcijom o obraé¢unu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih primanja
i drugih primanja zaposlenih u javnim ustanovama.

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je IR zarada

za kontrolisani period obra¢unata u ve¢em iznosu za 47,89€.

| - OBRACUN ZARADA zaposlenih u Stomatolo$koj poliklinici Crne Gore-
Odjeljenje oralne hirurgije u dijelu:

a) Uskladenost koeficijenta slozenosti sa vaze¢im propisima

Glavna budzetska inspektorka je utvrdila da je direktor koji zastupa JZU KCCG, na
osnovu €l.47 i 48 Zakona o radu , Sllist CG* br. 74/19) i odredaba Granskog
kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost sa zaposlenima zakljucivao ugovor
o radu, kojim se utvrduje raspored na radno mjesto zaposlenog kao i zarada
zaposlenog.

Uvidom u platne liste ljekara specijalista u Stomatolo8koj poliklinici - Odjeljenje oralne
hirurgije utvrdeno je da je osnovna zarada obralunata na osnovu koeficijenta
sloZenosti poslova 14,96 za period januar-avgust 2022. godine i koeficijenta 19,02
godine za period septembar 2022. godine do decembra 2023. godine.

Zakon o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru koji je objavljen
u "Sllist CG", br. 146/2021) a koji se primjenjuje se od 1.7.2022. godine ¢l.1 st.4
definisano je , u podgrupi 14 poslije zvanja ,Zamjenik glavnog revizora“ i koeficijenta
19,02 dodaje se novo zvanje ,Ljekar specijalista“ sa koeficijentom 19,02

Konstatuje se da je obracun zarada ljekara specijalista, za kontrolisani period, izvrSen
na osnovu koeficijenata sloZzenosti poslova koji su uskladeni sa Granskim kolektivnim
ugovorom za zdravstvenu djelatnost i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru.

Uvidom u platne liste zdravstvenih tehni¢ara i glavne sestre (dodatni koeficijent za
rukovodenje u skladu sa ¢l.12 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu
djelatnost) u Stomatoloskoj poliklinici -Odjeljenje oralne hirurgije, utvrdeno je da je
osnovna zarada obracunata na osnovu koeficijenta sloZenosti poslova 6,95 za
kontrolisani period (8,35 - glavna sestra).
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Konstatuje se da je zarada zdravstvenih tehnicara i glavne sestre za kontrolisani
period, utvrdena na osnovu koeficijenata sloZenosti poslova koji su uskladeni sa
Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost.

Uvidom u dostavljenju dokumentaciju, utvrdeno je da, za kontrolisani period, nijesu
doneseni aneksi ugovora o radu kojim se utvrduje zarada na osnovu koeficijenta
uskladenih sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i
Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru kao i da nijesu donesena
rje$enja u skladu sa él. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
kojim je propisano da rjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 4 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

U izjavi koja je dostavljena budZetskoj inspekciji br 03/01-25488 od 26.08.2024. godine
se navodi da KCCG, osim ugovora o radu, druge ne posjeduje, te se napominje da su
koeficijenti zaposlenih unijeti programski ispravno u skladu sa zakonskim propisima
koji se primjenjuju na zaposlene, odnosno sa Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (za
liekare). U izjavi se takode navodi da, kako je poslednje tri godine bila implementacija
novog informacionog sistema, te ugovori o radu nijesu mogli biti automatski odradeni
za sve zaposlene kojih ima 3.000.

Glavna budzetska ispektorka konstatuje da se obraéun zarada vrsio
~programski ispravno“ tj. da su se koeficijenti zarada uskladivali kroz program
za obraé&un zarada u skladu sa izmjenama zakonskih propisa koji se primjenjuju
na zaposlene u zdravstvenoj djelatnosti.

b) utvrdivanje prava, visine i nac¢ina obra¢una dodatka na osnovnu zaradu
(uvecanje zarade)

; Pripravnost

Uvidom u obra&unske liste, u strukturi zarade, osim pripravnosti, utvrdeno je uvecanje
zarade za , hitne intervencije” i , hitne intervencije praznikom®.

U toku vréenja inspekcijskog nadzora, $ef obradunske sluzbe Natasa Rocen je ukazala
da u strukturi zarade na platnim listama stavke hitne intervencije i hitne intervencije
praznikom predstavijaju uvecanje zarade za vrijeme koje zaposleni, kojem je
odredena pripravnost, provedu na radnom mjestu obavljajuci poslove po pozivu, koje
se u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom smatra radnim vremenom i placa se kao
prekovremeni rad.

Konstatuje se da je visina dodataka na zaradu za ¢asove provedene u pripravnosti, i

gasove provedene na radnom mjestu obavljajuci poslove po pozivu za vrijeme
pripravnosti, utvrdena i obraCunata u skladu sa ¢l.16 Zakona o zaradama
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zaposlenih u javnom sektoru, €l. 19 Granskog kolektivhim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i ¢1.15 st.5 i ¢1.16 OpSteg kolektivhog ugovorom.

Glavna budZetska inspektorka ukazuje da €l. 11 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru definisana je struktura zarade tj. da se zarada sastoji od: osnovne
zarade, posebnog dijela zarade, dodataka na osnovnu zaradu i varijabilnog dijela
zarade kao i €1.15 kojim je definisano da su dodaci na osnovnu zaradu: dodatak za
rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duzi od punog radnog
vremena (prekovremeni rad), dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima, specijalni dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad) i
dodatak za deZurstvo i pripravnost.

Uvidom u dostavijenje Odluke o organizovanju pripravnosti, koje su donesene na
osnovu ¢l1.19 Statuta JZU klinickog centra, utvrdeno je da na osnovu istih nijesu
donesena rjeSenja u skladu sa €l. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u
javnom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2
stav 1 tacka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

2. Dopunski rad

Rjesenja za isplatu nov€ane naknade zaposlenima u stomatoloskoj poliklinici za
obavljeni dopunski rad rad donesena u skladu sa ¢l. 75 i 98 Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Sl.list CG", br. 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19,24/19, 82/20), €l. 202 Zakona
o radu ("S.I. listu CG", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 i 77/24) i €l. 19 Statuta
Klinickog centra Crne Gore.

Nadzor nad primjenom pomenutih propisa ne sprovodi budZetski inspektor.
Napomene: Uvidom u ugovore o dopunskom radu utvrdeno je da nijesu navedeni
podaci o radnom vremenu.

3. Prekovremeni rad

Uvidom u obracunske liste, u strukturi zarade utvrdeno je uvecéanje zarade za
prekovremeni rad.

U skladu sa ¢l. 17 st 1 ta€.3 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
utvrdeno je da se , Osnovna zarada zaposlenog po €asu uvecava i to : --60% za
prekovremeni rad”.

Konstatuje se da je visina dodataka na zaradu za Casove prekovremenog rada,
utvrdena i obraCunata u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost i Instrukcijom o obraéunu zarada, naknada zarada,
ostalih licnih primanja i drugih primanja zaposlenih u javhim zdravstvenim
ustanovama Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Uvidom u dostavljenje Odluke o uvodenju prekovremenog rada, koje su donesene u
skladu sa Zakonom o radu, utvrdeno je da na osnovu istih nijesu donesena rjeSenja
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u skladu sa él. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, kojim
je propisano da rjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 4 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

Aktom broj UPIN 13-702/24-26/8 od 12.07.2024. godine ukazano je da KCCG ne
posjeduje rjeSenja o dodacima na zaradu.

4. Stimulacija

U skladu sa ¢&l.15 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost utvrdeno
je da “zaposleni koji u toku mjeseca ostvari rezultate rada u obimu i kvalitetu iznad
prosje¢nih, odnosno planiranih, ima pravo na uvecanje zarade do 15% srazmjerno
ostvarenom rezultatu®.

Konstatuje se da je uvecanje zarada po osnovu ,stimulansa“ utvrdeno i obracunato
u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost i u
skladu sa Instrukcijom o obradunu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih
primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama
Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Uvidom u dostavljenju Odluku o uvecéanju zarade broj: 03/01-13125/1 od 27.05.2022.
godine, koja je donesena u skladu sa ¢1.104 Zakona o radu, ¢l 15 Granskog
kolektivnog za zdravstvenu djelatnost i &l 19 Statuta JZU kljinickog centra Crne Gore,
utvrdeno je da na osnovu iste nijesu donesena rjeSenja u skladu sa Cl. 31 st. 4
Zakona o zaradama zaposlenih u javnhom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje
o zaradi zaposlenog iz €lana 2 stav 1 tacka 4 ovog zakona donosi lice koje
rukovodi tim pravnim licem.

5. No¢éni rad

U skladu sa &l.17 st.1 taé.1 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost
utvrdeno je da “ Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu, i to: 80% za rad
noéu (izmedu 22 &asa i 6 ¢asova narednog dana)".

Konstatuje se da je uveéanje zarada po osnovu , no¢nog rada“ utvrdeno i
obradunato u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu
djelatnosti i Instrukcijom o obracunu zarada, naknada zarada, ostalih li¢nih
primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama
Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

6. Obradun zarada zaposlenog za &asove na radu u skladu sa Instrukcijom
o obraéunu zarada, naknada zarada, ostalih liénih primanja i drugih
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primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama- Fond za
zdravstveno osiguranje Crne Gore

U skladu sa ¢&l.4 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru “Zarada
zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se pojedinacnim
aktom, u skladu sa ovim zakonom i kolektivnim ugovorom®, obradun zarada
zaposlenih u KCCG je utvrdena Instrukcijom o obra¢unu zarada, naknada zarada,
ostalih liénih primanja i drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama
- Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Uvidom izvjestaje o obavljanju prekovremenog i dopunskog rada utvrdeno je da je se
éasovi pripravnosti preklapaju sa prekovremenim i dopunskim radom $to nije u
skladu sa Instrukcijom.o obraunu zarada, naknada zarada, ostalih licnih primanja i
drugih primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fond za zdravstveno
osiguranje Crne Gore kojom je definisano da Casovi pripravnosti se ne mogu
preklapati sa drugim oblicima rada (dezurstvo, prekovremeni rad i sl.). Imajuci u vidu
navedeno zarade su, za kontrolisani period uvecavane za isti vremenski period po dva
osnova.

Napomena 1: Iznosi obracunatih zarada u zapisniku su bruto iznosi.

Napomena 2: Utvrdeno je da je da evidencija pripravnosti ljekara na Odjeljenju
orgalne oralne hirurgije- Stomatoloske poliklinike, koja je izuzeta u toku inspekcijskog
nadzora, nije zvani¢ni dokument sa pe€atom, potpisom i evidencionim brojem. Spisak
liekara u pripravnosti je ruéno korigovan tako da se sa sigurno8¢u ne moze utvrditi
vrijeme pripravnosti pojedinih ljekara. Na navedenu konstatuaciju glavne budZetske
inspektorke dostavlijena je izjava elektronskom postom direktoro StomatolosSke
poliklinike * kojoj se u bitnom navodi “ ...Dokumentacija koju
smo Vam predali je odraz rada u Stomatoloskoj poliklinici je kao Zivi sistem, a mi se
njemu prilogodavamo kako bolovanjima, smrtnim slu¢ajevima i drugim opravdanim
razlozima, te u toj situaciji takva opravdanja dopisujemo rukom na vec postojecu
dokumentaciju - raspored pripravnosti®.

OCJENA CINJENICNOG STANJA | UTVRDENE NEPRAVILNOSTI

1. RjeSenja o osnovnoj zaradi nijesu donesena u skladu sa €l. 31 st. 4 Zakona
o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje
o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 4 ovog zakona donosi lice koje
rukovodi tim pravnim licem.

2. Uvidom u gore navedene odluke (Odluku o uvec¢anju zarade-stimulansi, Odluke
o uvodenju prekovremenog rada i Odluke o organizovanju pripravnosti)
utvrdeno je da na osnovu navedenih odluka nijesu donesena rjeSenja u
skladu sa ¢l. 31 st. 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru,
kojim je propisano da rjeSenje o zaposlenog iz ¢€lana 2 stav 1 tacka 4 ovog
zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem. Sredstva su
ispla¢ena na osnovu gore pomenutih odluka i evidencije o prisutnosti na
radu.
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3. Uvidom u izvjeStaje o obavljenom prekovremenom radu, dopunskom radu i
izvjestaje dezurnog ljekara, utvrdeno je da je se Casovi pripravnosti preklapaju
sa drugim oblicima rada, $to nije u skladu sa Instrukcijom o obracunu
zarada, naknada zarada, ostalih liénih primanja i drugih primanja
zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama Fonda za zdravstveno
osiguranje Crne Gore. Zarade su obracunate, za kontrolisani period za
sve zaposlene, u iznosu ve¢em za 1.151,19€.

Na osnovu utvrdenog éinjeni¢nog stanja, u skladu sa odredbom Clana 36 Zakona o
inspekcijskom nadzoru, glavna budZetska inspektorka

UKAZUJE

1. Direktoru JzU KccG, |G, <20 odgovornom licu u subjektu

nadzora, da otkloni nepravilnost koja je utvrdena i konstatovana u postupku
inspekcijskog nadzora za kontrolisani period, a postoji i sada, a koja se odnosi
na nedonodenije rjedenja u skladu sa &l. 31 st. 4 Zakona o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, kojim je propisano da rjeSenje o zaradi zaposlenog iz Clana
2 stav 1 taka 4 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim licem.

Rok za otklanjanje nepravilnosti je 60 dana od dana prijema ovog Zapisnika.

Glavna budZetska inspektorka donosi:
ZAKLJUCAK

Glavna budzetska inspektorka zakljuéuje da obraéun i isplata zarade bez
donosenja rje$enja o zaradi, kao i obracun i isplata zarade za isti vremenski
period po dva osnova predstavlja nezakonitu potrosnja budzetskih sredstava.
Obraéun uveéanja zarada, u sluéaju preklapanja ¢asova pripravnosti sa ostalim
oblicima rada gdje je zarada za isti vremenski period uvecavana za c¢asove
provedene u pripravnosti i za ¢asove ostalih oblika rada utvrden je suprotno
Instrukciji o obraéunu zarada, naknada zarada, ostalih licnih primanja i drugih
primanja zaposlenih u javnim zdravstvenim ustanovama - Fonda za zdravstveno
osiguranje Crne Gore.

Ovaj zapisnik je sacinjen u tri istovjetna primjerka od kojih se jedan urucuje subjektu
nadzora.

Stranke imaju pravo da dostavi primjedbe na zapisnik u skladu sa ¢l. 65 stav 3 Zakoné
o upravnom postupku ("Sl,list CG", br,56/14, 20/15, 40/16, 37/17) u roku od tri dana
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od dana prijema ovog zapisnika, i izjasni se na utvrdeno Cinjeni¢no stanje. Ako u ovom
roku stranka ne dostavi primjedbe na zapisnik smatra se da nema primjedbi.

Wb Jeuea)”

Jelena Perucica
glavna budzetska inspektorka
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