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Redni 

Broj: 

Naziv radnog mjesta, 

zvanje i uslovi za 

obavljanje poslova u 

određenom zvanju 

Broj 

izvr 

šilac

a 

 

                    Opis poslova 

 

1.-16 

 
Savjetnik/ca  

 

 

  

 

-VII-1nivo 

kvalifikacije  

obrazovanja 

-pravni fakultet 

-najmanje tri  godine 

radnog iskustva  

-položen pravosudni 

ispit 

 

 

16 Obavlja stručne poslove za sudije i 

predsjednika suda, počev od obrade 

spisa predmeta, izrade nacrta odluka u 

postupku, izrada predloga stručnih 

stavova, mišljenja, kratkih izreka, 

pribavljanje podataka iz sudske prakse, 

praćenje ujednačenosti prakse na nivou 

sudijskih odjeljenja i suda, izučavanje 

pravnih problema, predlaganje pravnih 

rješenja i drugi poslovi po nalogu sudije 

i predsjednika suda, osim onih koji su 

Zakonom stavljeni u isključivu 

nadležnost sudije, vrši i druge poslove 

po nalogu predpostavljenog. 

 

    

 

SUDSKA UPRAVA 

17. 

 

Sekretar/ka suda  

 

 

 

  

  

  

-VII-1 nivo 

kvalifikacije 

obrazovanja   

- pravni fakultet 

-najmanje  tri godine 

radnog iskustva   

-položen pravosudni 

ispit  

 

-poznavanje rada na 

računaru. 

1 Vrši poslove sudske uprave, obavlja 

poslove koji se odnose na saradnju sa 

Upravom za kadrove u vezi raspisivanja 

javnih i internih oglasa, zatim saradnja u 

oblasti edukacije, usavršavanja i 

ocjenjivanja, priprema rješenja o 

zasnivanju radnog odnosa službenika i 

namještenika i rješenja o pravima i 

obavezama službenika i namještenika po 

osnovu rada, prijavljivanje i 

odjavljivanje službenika kod nadležnih 

fondova, formiranje personalnih dosijea, 

vodjenje centralne kadrovske evidencije 

službenika , sačinjavanje odgovarajućih   

izvještaja i informacija iz oblasti radnog 

odnosa, priprema Vodič za pristup 

informacijama, prima stranke, učestvuje 

u pripremi materijala sa sjednica sudija i  
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Clan 8 

U sudu se, radi strucnog osposobljavanja, mogu zaposliti pnpravmc1 
sa III,IV-1, V,VI,i VII-1 nivoom kvalifikacije obrazovanja . 

Clan 9 

Rasporedjivanje sluzbenika u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrsice se 
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Pravilnika.

Clan 10 

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o 

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg suda u Bijelom Polju Su.I 
br.5/13 od 30.10 2013.godine, Su. I br. 5-1/13 od 04.05.2014. godine i Su I 

br. 34/15 od 01.10.2015. godine. 

Clan 11 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na 
oglasnoj tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore. 




