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POTVRDA O REGISTRACIJI
PROMJENE PODATAKA

DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

5 - 0427374 / 002Registarski broj

Centralni register Privrednog suda u Podgorici ovim potvrduje da je
DRUSTVO ZA PROMET NEKRETNINA, ROBA I USLUGA "LARISA CO"

D.O.O. BUDVA

registrovalo promjenu podataka dana 08.02.2008 u 11:00 sati, u skladu sa odredbama 

Zakona o privrednim drustvima (SI. list RCG br.6/02), kao
druStvo sa ograniCenom odgovornoScu

Izdato u Centralnom registry Privrednog suda u Podgorici, dana 09.02.2008
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^trR?^tNJ-REGlISTARCEN
Privrednog suda u Podgorici
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Privrednog suda u Podgorici
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Podaci o registraciji drustva

5’^6427374 / 002 1Registarski broj:
.111^

Datum registracije promjene:

Sjediste uprave dru§tva

Adresa za prijem sluzbene poSte: UL. POPA JOLA ZECA BB BUDVA 

Sifra djelatnosti:

Datum donosenja osnivackog akta: 20.11.2007 

Datum donosenja Statuta;

08.02.2008

UL. POPA JOLA ZECA BB BUDVA

70310 Agenciie za nekretnine

20.11.2007

Lica u drustvu:
Svojstvo: Osnivac 

Ovlascenje: do visine osnivackog uloga

Ime i prezime: LARYSA KHLAPONOVA
Adresa; LUGANJSKA OBLAST UKRAJINA 

P0263091Maticni broj ili br. pasosa:

Svojstvo: Izvrsni direktor

Ime i prezime; LARYSA KHLAPONOVA
Adresa; LUGANJSKA OBLAST UKRAJINA 

P0263091Maticni broj ili br. pasosa:

Svojstvo: Oviasceni zastupnik
Ovlascenje: pojedinacno

Ime i prezime; LARYSA KHLAPONOVA
Adresa; LUGANJSKA OBLAST UKRAJINA 

P0263091Maticni broj ili br. pasosa:

/

M.P. DEJAN TER2IC

UPUTSTVO O PRAVNOM SREDSTVU: Protiv ovog akta mo2e se izjaviti zalba Ministarstvu ekonomije, u roku od 15 dana od 
dana prijema istog, preko CRPS-a u tri primjerka.
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CENTRALNI REGISTAR 
PRIVREDNOG SUDA U PODGORICI nPMBPEflHM y
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fm
FORMULAR ZA REGISTRACIJU 
DRUSTVO SA OGRANICENOM 
ODGOVORNOSCU

'^pQTOpmo/j£.‘(a^

..fWWTP»

Form 5 DOO 
CRPS

POCETNA REGISTRACIJA [ ■]
PROMJENA PODATAKA

DRUSTVO ZA PROMET NEKRETNINA, ROBA 
I USLUGA «LARISA CO» D.O.O. BUDVA

1. Naziv drustva /

2. Podaci koji se 
odnose na 
osnivacki akt

Datum donosenja osnivackog akta: 
20.11. 2007.godine

Datum promjena osnivackog akta:

Datum promjena3. Podaci koji se 
odnose na Statut

Datum donosenja 
Statuta: 20,11. 2007.g. | Statuta:



u

OSNIVAC 
CLAN DRUSTVA [ ] CLAN 
ODBORA DIREKTORA

OSNIVAC 
CLAN DRUSTVA [ ] 
CLAN ODBORA DIREKTORA

(X| [ ] OSNIVAC 
CLAN DRUSTVA [ ] 
CLAN ODBORA 
DIREKTORA 
MENADZER 
(naznaciti odgovarajuce)

4. Podaci o
osnivacu,
clanu
drustva,
clanu odbora
direktora
(ukoliko je
imenovan
odbor) i
ruko-
vodiocima:

[ ]

[ ] { ]
IZVR§NI DIREKTOR |X|
{naznaciti odgovarajuce)

MENADZER 
(naznaciti odgovarajiice)

[ ]

I .Ime/naziv I.Ime/naziv I .Inie/naziv

Larysa Khlaponova Larysa Khlaponova

2,Adresa/sjediste2.Adrcsa/sJedisie 2.Adrcsa/sjedisie

Ukrajina Ukrajina
3.Prctliodno ime (u slucaju da je 
promijenjeno)3.Prethodno ime (u slucaju da je 

promijenjeno)1) licno ime 
/naziv
2) adresa 
/sjediste
3) prethodno 
ime (u slucaju 
daje doslo do 
promjene)
4) maticni broj 
ili broJ pasosa
5) datum i 
mesto rodjenja 
clana odbora 
direktora
6) drzavljanstvo 
clana odbora 
direktora
7) clanstvo u 
drugim 
odborima 
direktora, 
clanstvo u 
drugim 
drustvima ili 
upravljacki 
polozaji
8) mjesto 
registracije tih 
drustava
9) pristanak na 
imenovanje

3.Prethodno ime (u slucaju da je 
promijenjeno)

4.Maticni hroj ili broj pasosa:4.Maticni broj ili broj pasosa; 4.Maticni broj ili broj pasosa:

pasos br. PO263091T pasos br. PO263091
5. Datum i mjesto rodjenja clana 
odbora direktora:5. Datum i mjesto rodjenja 

izvrSnog direktora:5. Datum i mjesto rodjenja clana 
odbora direktora:

6.Drzavljanstvo clana odbora 
direktora:6.Drzavljanstvo clana odbora 

direktora:6.Drzavljanstvo clana odbora 
direkiora:

7.Clanstvo u drugim odborima 
direkiora, clanstvo u drugim 
drustvima ili upravljacki polozaji

7.Clanstvo u drugini odborima 
direktora, clansivo u drugim 
drustvima ili upravljacki 
polozaji

7.Clanstvo u drugim odborima 
direktora, clanstvo u driigim 
drustvima ili upravljacki polozaji

8.Mjesto registracije tih drustava 
(ako nisu registrovana u Cmoj 
Gori)

8.Mjesto registracije tih drustava 
(ako nisu registrovana u Cmoj 
Gori) 8.Mjesto registracije tih 

driistava (ako nisu registrovana 
u Cmoj Gori)9.Pristanak direktora na

imenovanje
(potpis)

9.Pristanak direktora na 
imenovanje 
(potpi; ~ 9.Pristanak direktora na

imenovanje
(potpis)

<9
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5. Sjediste drustva Budva, Ul. Popa Jola Zeca, b.b.
6. Adresa za prijem 
sluzbene poste Budva, UL Popa Jola Zeca, b.b.
7. Sifra djelatnosti 70310 - Agencija za nekretnine
8. Rok na koji je 
dmstvo osnovano

Neodredeno vrijeme

9. Licno ime i MB 
izvrsnog direktora

Larysa Khlaponova, pasos br. PO263091, izdat u TJkrajini

10. Imena osoba 
ovlastenih da

Larysa Khlaponova, izvrsni direktor ovlascena je da djeluje 
POJEDINACNO 1 X ]

zastupaju drustvo 
(naznaciti da li je 
zastupnik ovlaslen 
da zastupa drustvo 
pojedinacno ili 
kolektivno)

KOLEKTIVNO [ ] sa 
(naznaciti odgovarajuce)

11. Ime, potpis i MB 
ovlascenog lica

krajina, pasos br. PO263091.Larysa

RegMrsl^jj^^ I
W ^ ^ o j

Datu

Samo za sluzbenu 
upotrebu Centralnog 
registra Privrednog 
suda
u Podgorici Broj i datum objavljivanja Sluzbenog lista RCG
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Republika Crna Gora 
CENTRALNIREGISTAR 
Privrednog Suda u Podgorici
Broj 104619 
Datum: 08.02.2008

OGL AS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU RCG

Dana 08.02.2008, pod registarskim brojem 5-0427374/002 CRPS u Podgorici upisao je sljedece 
podatke: Promjenu podatka drustva DRUSTVO ZA PROMPT NEKRETNINA, ROBA I USLUGA 
"LARISA CO" D.O.O. BUDVA. Odlukom od 08.02.2008.g. razresava se ducnosti izvrsnog direktora 
Yaroslav Sheherba iz Ukrajine a a imenuje Khlaponova Larysa iz Ukrajine. Dokumenta koja sadrze 
navedene podatke nalaze se u CRPS-u.

'0

X
0^

Registrator ^

TERZIC DEJAN



Na osnovu cl. 7. Statuta Drustva za promet nekretnina, roba i usiuga 
«LARJSA CO» D.O.O. Budva, osnivac drustva Larysa Khlaponova iz 
Ukrajine, pasos br. PO263091, dana 8. 02. 2008. godine, donio je

ODLUKU
o razrjesenju i imenovanju izvrsnog direktora

Clan 1.

Osnivac vrsi promjenu izvrsnog direktora Drustva za promet nekretnina, 
roba i usiuga «LARISA CO» D.O.O. Budva, tako sto se:

■ Yaroslav Sheherba iz Ukrajine, pasos br. AH038744, razrjesava 
duznosti izvrsnog direktora,

■ Larysa Khlaponova iz Ukrajine, pasos br. PO263091, imenuje za 
izvrsnog direktora.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i potpisivanja iste od strane 
osnivaca.

Broj: 1/08
Budva, 8. 02.2008. godine

OSNIVAC DRUSTVA: 
Larysa Khlaponova
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Na osnovu cl. 7. Statuta Drustva za promet nekretnina, roba i usiuga 
«LARISA CO» D.O.O. Budva, osnivac drustva Larysa Khlaponova iz 
Ukrajine, pasos br. PO263091, dana 8. 02. 2008. godine, donio je

ODLUKU
o razrjesenju i imenovanju izvrsnog direktora

Clan 1.

Osnivac vrsi promjenu izvrsnog direktora Drustva za promet nekretnina, 
roba i usiuga «LARJSA CO» D.O.O. Budva, tako sto se;

■ Yaroslav Sheherba iz Ukrajine, pasos br. AH038744, razrjesava 
duznosti izvrsnog direktora,

■ Larysa Khlaponova iz Ukrajine, pasos br. PO263091, imenuje za 
izvrsnog direktora.

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i potpisivanja iste od strane 
osnivaca.

Broj: 1/08
Budva, 8. 02.2008. godine

OSNIVAC DRUSTVA; 
Larysa Khlaponova
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PUNOMOCJE

Ja, Larysa Khlaponova iz Ukrajine, pasos br. PO263091, osnivac Drustva za 
promet nekretnina, roba i usluga «LARISA CO» D.O.O. Budva ovlascujem 
Mariju Ruzic iz Budve, JMBG: 1010981215299, da od Centrainog registra 
Privrednog suda u Podgorici preuzme potvrdu o regisraciji promjene 
direktora pomenutog Drustva.

Davalac punomocja,
Larysa Khlaponova

a
;a
.o

.o

5'^.
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Na osnovu Zakona o privrednim drustvima (»SI. list RCG«, br. 6/02) i Odluke o osnivanju Dru§tva za 
promet nekretnina, roba i usluga «LARiSA CO» D.O.O. Budva, br. 1/07 od 20.11. 2007. godine, osnivac 
druStva Larysa Khlaponova iz Ukrajine, paso§ br. PO263091, dana 8. 02. 2008. godine, donijela je

S T A T U T
Drustva za promet nekretnina, roba i usluga «LARISA CO» D.O.O. Budva

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Statutom ureduju se pitanja iz Clana 68 Zakona o privrednim dru§tvima i druga pitanja od znaCaja za 
poslovanje DruStva za promet nekretnina, roba i usluga «LAR.1SA CO» D.O.O. Budva koje je osnovala 
osnivaC Larysa Khlaponova iz Ukrajine, pasoS br. PO263091, Odlukom br. 1/07 od 20. 11.2007. godine (u 
daljem tekstu; DruStvo), i to; (1) naziv, sjediste i adresa za prijem sluzbene poSte; (2) peCat, Stambilj i 
zastitni znak; (3) djelatnost; (4) osnovni kapital, ulozi, udjeli i dopunske uplate osniva^a; (5) prava i 
obaveze osnivaca; (6) organi Drustva - djelokrug, prava i obaveze, imenovanje i razrjesenje izvrSnog 
direktora Drustva (u daljem tekstu: izvrsni direktor); (7) zastupanje i predstavijanje Drustva; (8) troskovi 
poslovanja, raspodjela dobiti, pokrice gubitaka i rezerve; (9) evidencija, poslovna tajna i obavjestavanje; 
(10) organizacija DruStva i zaposleni u DruStvu; (11) kontrola rada DruStva; (12) restruktuiranje i prestanak 
DruStva; (13) zaStita zivotne sredine; (14) op§ti akti Drustva; (15) druga pitanja od znaCaja za Dru^tvo.

ZNACENJE IZRAZA

Clan 2
Pojedini izrazi u ovom Statutu imaju sledece znaCenje:
- Osnivae je clan drustva koji je donio Odluku o osnivanju Drustva ili koji je naknadno pristupio DruStvii, 
kupovinom ili nasledem udjela ili na drugi naCin.
- Dividenda je profit koji se raspodjeljuje osnivacima.
- CRPS je centralni registar Privrednog suda u Podgorici.
- Poslovna godina je kalendarska godina, izuzev kada je Drusvo osnovano nakon po^etka kalendarske 
godine, u kom slucaju je poslovna godina period od osnivanja DruStva do isteka kalendarske godine, kao i 
u sluCaju kada je Drusvo brisano iz CRPS prije zavr§etka kalendarske godine, u kom slucaju se poslovna 
godina zavrSava na dan brisanja Drugtva iz CRPS.

NAZIV, SJEDISTE I ADRESA ZA PRIJEM POSTE

Clan 3
Naziv
Naziv Drustva je: Drustvo za promet nekretnina, roba i usluga «LAR1SA CO» D.O.O. Budva. 
Skraceni naziv Drustva je >)LARJSA CO« D.O.O. Budva.
Siediste
Sjediste DruStva je: Budva, Ul. Popa Jola Zeca, b.b.
Adresa za priiem sluibene poste
Adresa za prijem sluzbene po§te je: Budva, Ul. Popa Jola Zeca, b.b.
Promiena naziva, siedista i adrese za priiem poste
O promjeni naziva, sjedista i adrese za prijem sluzbene poste odiuduje osnivaC.

PECaT, StAMBIU, zastitni znak I MEMORANDUM

Clan 4
Pecat i stambili
DruStvo ima peCat koji sluzi za ovjeru poslovnih dokumenata Drustva i stavlja se pored potpisa ovlascenog 
lica koje istupa u ime Drustva.
PeCat je okruglog oblika, precnika 30 mm, sa tekstom: Drustvo za promet nekretnina, roba i usluga Budva, 
uz unutrasnju ivicu kruga i tekstom;»LARISA CO« D.O.O., u sredini kruga.
Drustvo iina svoj Stambilj koji se koristi za zavodenje sluzbenih dokumenata Drustva.
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi tekst punog naziva DruStva i prostor za upisivanje broja pod kojim 
je sluzbeni dokument evidentiran u djelovodni protokol i druge evidencije DruStva i datuma zavodenja 
dokumenta.
Blizi izgled §tambilja odreduje se odlukom izvrSnog direktora Drustva..
Pravilnikom koji donosi izvr§ni direktor Dru§tva blize se ureduje upotreba, Cuvanje i uniStavanje pecata i 
stambilja, kao i broj primjeraka istih.
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Pecat i stainbilj se mogu ugravirati, litografisati i na drugi nacin mehaniCki reprodukovati, a naCin 
mehanicke reprodukcuje odreduje se Odlukom izvrsnog direktora Drustva.
Zastitni znak i memorandum
Drustvo moze imati svoj zastitni znak /amblem/ koji simbolizuje djelatnost Drustva, a izgled i naCin 
koriscenja zastitnog znaka utvrduje se odlukom osnivaCa.
Drustvo ima svoj memorandum koji sadrzi broj pod kojim je Drustvo upisano u CRPS i naziv tog registra, 
pun naziv, sjediste, zaStitni znak, broj telefona i telefaksa, e-mail adresu, veb sajt, poreski identifikacioni 
broj./PIB/ i broj ziro-racuna Drustva, posiovno ime i sjediSte banke kod koje Drustvo ima racun.
Izgled i sadrzina meinoranduma blize se utvrduje Odlukom izvr§nog direktora.
Podatke iz st, 9 ovog clana treba da sadrze i drugi akti Drustva namenjeni trecim licima, kao sto su, faktura, 
narudzbenica i si.

s'

DJELATNOST DRLStVA

Clan 5
Osnovna dielatnost 
Osnovna djelatnost DruStva je;
70310 - Agencija za nekretnine /posredovanje u kupovini, prodaji, iznajmijivanju i procjeni nekretnina i 
dr./;
Ostale dielatnosti
Ostale djelatnosti Drustva su;
70110 - Razvoj projekata o nekretninama /ukljucujuci povezivanje finansijskih, tehnickih i fizickih 
sredstava za realizaciju projekata o nekretninama/;
70120 - Kupovina nekretnina za sopstveni radun;
70200 - Iznajmijivanje nekretnina;
70320 - Upravijanje nekretninama za tud racun;
26610 - Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinske svrhe;
45110 - Rusenje i razbijanje objekata i zemljani radovi /iskop i nasipanje zemlje, nivelisanje terena, 
drenazni radovi na gradilistu i dr./;
45210 - Grubi gradevinski radovi i specificni radovi niskogradnje /izgradnja svih vrsta zgrada, mostova, 
tunela i drugih specifianih objekata niskogradnje, komunalni gradevinski radovi i dr./;
45220 - Monlaza krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova;
45230 - Jzgradnja saobracajnica, aerodromskih pista i sportskih terena;
45240 - Izgradnja hidrogradevinskih objekata /izgradnja marina, nasipa i dr./;
45250 - Ostali gradevinski, ukljucujuci i specijaiizovane radove;
45310 - Postavijanje elektriCnih instalacija i opreme;
45320 - Izolacioni radovi /postavijanje instalacija za toploinu i zvucnu izolaciju i dr./;
45330 - Postavijanje cijevnih instalacija /vodovodne i gasne instalacije i dr./;
45340 - Ostali instalacioni radovi;
45410 - Malterisanje;
45420 - Ugradnja stolarije /vrata, prozora, opreme i namjestajat od drveta/;
45430 - Postavijanje podnih i zidnih obloga /keramidkih ploca, parketa i dr./;
45440 - Bojenje /kreCenje/ i zastakljivanje objekata;
45450 - Ostali zavrgni radovi /zavrsni zanatski radovi na objektima i si./.
50100 - Prodaja motornih vozila /trgovina na veliko i na malo novim ili korigcenim vozilima/;
50300 - Prodaja djelova i pribora za motorna vozila;
50401 - Prodaja motocikala, njihovih djelova i pribora;
50500 - Trgovina na malo motornim gorivima;
51120 - Posredovanje u prodaji goriva, ruda, metala i industrijskih hemikalija;
51130 - Posredovanje u prodaji drvne grade i gradevinskog materijala;
51190 - Posredovanje u prodaji raznovrsnih proizvoda;
51310 - Trgovina na veliko vocem i povrcem;
51320 - Trgovina na veliko mesom i proizvodima od mesa;
51330 - Trgovina na veliko mljecnim proizvodima, jajima,jestivim uijima i mastima;
51340 - Trgovina na veliko alkoholnim i drugim picima;
51350 - Trgovina na veliko duvanskim proizvodima;
51360 - Trgovina na veliko secerom, dokoladom i siatkisima;
51370 - Trgovina na veliko kafom, cajevima, kakaom i zacinima;
51390 - Trgovina na veliko ostalom hranom, ukijudujuci i ribu, ljuskare i mekuSce;
51410 - Trgovina na veiiko tekstilom;
51420 - Trgovina na veliko odjecom i obucom;
51430 - Trgovina na veliko elektricnim aparatima za domacinstvo, radio i tv uredajima;
51470 - Trgovina na veliko ostalim proizvodima za domacinstvo;



51510 - Trgovina na veliko ^vrstim, tecnim i gasovitim gorivima i slicnim proizvodima;
51530 - Trgovina na veliko drvetom i gradevinskim materijalom;
51610 - Trgovina na veliko alatnim maginama za obradu metala i drveta;
51640 - Trgovina na veliko kancelarijskim masinama i opremom;
51700 - Ostala trgovina na veliko;
52210 - Trgovina na malo vocem i povrcem;
52220 - Trgovina na malo mesom i proizvodima od mesa;
52240 - Trgovina na malo hljebom, kolaSima i slatkisima;
52250 - Trgovina na malo alkoholnim i drugim picima;
52260 - Trgovina na malo duvanskim proizvodima;
52110 - Trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama, pretezno hrane, pica i duvana;
52120 - Ostala trgovina na malo u prodavnicama mje§ovite robe;
52230 - Trgovina na malo ribom, ljuskarima i meku§clma;
52270 - Ostala trgovina na malo hranom, picem i duvanom u specijalizovanim prodavnicama;
52410 - Trgovina na malo tekstiloin;
52420 - Trgovina na malo odjecom;
52430 - Trgovina na malo obucom i predmetima od koze;
52450 - Trgovina na malo elektricnim aparatima za domacinstvo, radio i televizijskim uredajima;
52480 - Ostala trgovina na malo u specijalizovanim prodavnicama /prodaja kancelarijske opreme, 
radunara, nakita, suvenira, igracaka, camaca, bicikala i ostalih neprehrambenih proizvoda koji 
nijesu klasifikovani na drugom mjestu/;
55110 - Hoteli i moteli sa restoranom;
55120 - Hoteli i moteli bez restorana;
55220 - Kampovi;
55232 - TuristiCki smjestaj u domacoj radinosti;
55233 - Ostali smJeStaj za kraci boravak;
55300 - Restorani;
55400 - Barovi;
55510 - Kantine;
55520 - Ketering;
60220 - Taksi-prevoz;
60230 - Ostali prevoz putnika u drumskom saobradaju /darter prevoz i druge povremene usluge 
prevoza/;
61120 - SaobracaJ u priobalnim morskim vodama /prevoz putnika i robe izmedu nacionalnih 
luka..,/;
63330 - DJeiatnost putniCkih agencija i turoperatora /organizacijaputovanja, smjestaja i prevoza 
putnika i turista, djelatnost turistidkih vodida i dr./;
71000 - IznaJmIJivanJe automobila /iznajmljivanje putnidkih vozila bez vozada; davanje u zakup 
putnidkih vozila bez vozada, sa odrzavanjem ili bez odrzavanja/;
71210 - Iznajmljivanje ostalih kopnenih saobracajnih sredstava /iznajmljivanje ili davanje u 
zakup, odnosno lizing kamiona, motocikala i drugih kopnenih saobracajnih sredstava, osim 
putnidkih automobila, bez vozada,sa odrzavanjem ili bez odrzavanja/;
72100 - Pruianje savjeta u vezi sa kompjuterskom opremom /davanje savjeta o tipu i 
konflguraciji opreme i primjeni pripadajuceg softvera i dr./;
72200 - Pruzanje savjeta i izrada kompjuterskih programa /analiza potreba i problema korisnika 
opreme i predlaganje najboljih rje§enja, programiranje sistema gotovih za upotrebu, izrada 
programa prema zahtjevima korisnika i dr./;
72300 - Obrada podataka /obrada podataka na osnovu korisnikovih ili vlastitih programa, 
upravljanje i rad na sistemima za obradu podataka koji pripadaju drugima/;
72500 - Odrzavanje i opravka kancelarijskih, radunskih i radunarskih maSina;
72600 - Ostale aktivnosti u vezi sa kompjuterima,
74130 - Ispitivanje trziSta i ispitivanje javnog mnjenja;
74402 - Usluge reklame i propagande /kreiranje reklama, izrada reklamnih fotograflja; 
postavljanje reklamnih tabli, panela i drugih reklama na otvorenom prostoru i dr./;
74600 - Djelatnost trazenja izgubijenih lica i zaStite /aktivnosti privatnih istrazitelja, tjelesna 
zastita, aktivnosti detektiva u trgovinskim radnjama, pracenje pomodu mehanickih i elektronskih 
zaStitnih uredaja, aktivnosti prismotre i duvanja i ostale za^titne aktivnosti, i dr/;
74810 - Fotografske usluge;
74830 - Sekretarske i prevodiladke aktivnosti /stenografija, rad sa poStom, prepisivanje pisanih, audio i 
drugih zapisa, fotokopiranje, prevodenje i interpretacija i dr./;
80420 - Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje na drugom mjestu nepomenuto /kursevi stranih jezika, 
edukativne radionice - muzidka, likovna, literarna radionica i dr./;
92330 - VaSarke aktivnosti i aktivnosti zabavnih parkova;



92340 - Ostale zabavne aktivnosti /na drugom mjestu nepomenute - djelatnost §kola za pies i ucitelja plesa, 
lutkarske predstave, igraonice, organizovanje rodendanskih zabava i ostale zabavne djelatnosti koje nijesu 
klasifikovane na drugom mjestu/;
92622 - Ostale spojtske aktivnosti /sportsko-rekreativni klubovi, djelatnost §kola za sport i rekreaciju, 
aktivnosti samostalnih sportista i sportskih ucitelja, trenera, instruktora sah, domine, bridz i dr./;
93020 - Frizerski i drugi tretmani za ulJepSavanJe /pedikir, manikir, sminkanje i dr./;
93040 - Tretmani za poboljsanje fiziCkog stanja i raspolozenja / saloni za masazu, saloni za mrsavijenje i 
druge aktivnosti za popravijanje fiziCke kondicije i za relaksaciju pomocu solarijumima, sauna i dr./;
93050 - Ostale usluzne aktivnosti /organizovanje pratnje, zakazivanje sastanaka, usiuge zenidbeno- 
udadbenih biroa i ostale usiuge koje nijesu klasifikovane na drugom mjestu/.
Drustvo vr§i i druge djelatnosti koje doprinose efikasnijem obavljanju djelatnosti iz st.l i 2 ovog Clana, 
odnosno koje se uobicajeno obavijaju uz te djelatnosti.
DruStvo vr§i uvoz opreme i druge robe za sopstvene potrebe, kao i ostale poslove spoljnotrgovinskog 
prometa roba ili usluga za koje je registrovano u unutrasnjem prometu.
Promiena dielatnosti
Drustvo moze promijeniti djelatnost na osnovu odiuke osnivada.

OSNOVNl KAPITAL, IJLOG, UDIO, DOPUNSKE UPLATE

Clan 6
Osnovni kapital - uloe
Pocetni osnovni kapital DruStva iznosi i /jedan/€. i sastoji se od novCanog uloga osnivada koji se uplacuje 
najkasnije na dan registracije Drustva.
Udio
Udio osnivaca u Drustvu je 100 % vrijednosti osnovnog kapitala.
Promiena osnovnog kapitala i udiela
DruStvo moze da poveca svoj kapital: dodamirn ulozima osnivaCa ili novih Clanova Drustva /lica koja 
pristupaju DruStvu/; izdvajanjem dijeia dobiti za povecanje osnovnog kapitala i u drugim predvidenim 
zakonom.
Drustvo moze smanjiti svoj kapital djelimiCnim ili potpunim povradajem uloga Clanu Drustva, ili radi 
pokrica gubitaka DruStva, kao i u drugim sluCajevima predvidenim zakonom, s tim sto se osnovni kapital 
ne moze se smanjiti ispod iznosa iz st.l ovog Clana.
Osnivac /clan DruStva/ moze zaloziti ili na drugi naCin opteretiti svoj udio u Drustvu samo uz saglasnost 
ostalih clanova Drustva.
OsnivaC /Clan DruStva/ moze prenijeti svoj udio u Dru§tvu ili dio tog udjela, na drugo lice na naCin 
predviden zakonom.
Promjena osnovnog kapitaia podrazumijeva i izmjenu Statuta i validna je kada se, na osnovu prijave CRPS- 
u, objavi u “Sluzbenom iistu RCG”.
Dopunske uplate
OsnivaC /Clan drustva/ moze uvesti obavezu unosenja dopunskih iiplata u Drugtvo od strane osnivaCa u 
sluCajevima predvidenim Odiukom o osnivanju DruStva.
Dopunska uplata ne uvecava ulog i udio osnivaCa, kao ni osnovni kapital.

PRAVA 1 OBAVEZE OSNIVaCa

Clan?
OsnivaC upravija Dru§tvom tako §to:

utvrduje poslovnu politiku i strategiju razvoja DruStva i daju smjernice izvrsnom direktoru za rad i 
realizaciju poslovne politike;
odluCuje 0 promjeni naziva, sjedi§ta ili djelatnosti DruStva; 
odluCuje 0 povecanju i smanjenju osnovnog kapitala; promjeni strukture kapitala i 

promjeni visine uloga i udjela u Dru§tvu;
odluCuje 0 raspodjeli dobiti i dividende i o pokriCu gubitaka Drustva; 
odluCuje 0 dopunskim uplatama u Drustvo;
donosi biznis plan i druge planove i programe rada i razvoja DruStva; 
usvaja godisnji izvjestaj o poslovanju DruStva;
usvaja godisnji i periodiCni obraCun i druge finansijske izvjestaje i obraCune i prateca dokumenta 
/izvjestaj o popisu imovine i obaveza Dru§tva i dr./; 
odluCuje 0 restrukturiranju DruStva;
odluCuje 0 dobrovoljnoj likvidaciji, odnosno prestanku Dru§tva; 
odluCuje 0 pristupanju novih Clanova Drustvu; 
donosi investicione odiuke;
odluCuje 0 zaduzivanju DruStva /zakljuCenju Ugovora o zajmu i si./;



odlucuje o prodaji, davanju u zakup i drugom raspolaganju imovinom Drustva; 
imenuje i razrjesavaju izvrsnog direktora;
odlu^uje 0 osnivanju drugih organa Drustva i imenuju i razrjeSavaju Clanove tih organa; 
bira i opoziva nezavisnog revizora i likvidatora DruStva i odreduje im naknadu za rad; 
odluCuje 0 trajnoj poslovnoj saradnji i o povezivanju sadrugim privrednim subjektima; 
odlucuje 0 osnivanju privrednih Drustava;
imenuje i razrjesava predstavnike Drustva u organe privrednog driu§tva koje je DruStvo osnovalo i
daje im smjernice i uputstva za rad;
imenuje i razrJeSava radna tijeia Drustva (komisije i dr,);
razmatra izvjestaje o poslovanju privrednog drustva koJe je Drustvo osnovalo;
utvrduje strukturu i sastav menadzmenta i zaposlenih u Drustvu;
odreduje cijenu rada u Drustvu i utvduje osnove i mjerila za plate i druga primanja
zaposlenih u Drustvu ukoliko nije zakljuden kolektivni ugovor kod Drustva;
zakljucuje Ugovor o radu sa izvrSnim direktorom;
mijenja osnivadki akt Dru§tva;
donosi Statut i Odluku o izmjenama, odnosno, dopunama Statuta,
donosi druge op§te akte dije donosenje niJe u nadleznosti izvrsnog direktora ili drugog organa 
Dru§tva;
odluCuJe o svim pitanjima u Drustvu koja nijesu u nadleznosti izvrsnog direktora ili drugog organa 
Drustva i vrsi druge poslove u skladu sa Odlukom o osnivanju Drustva, Statutom i zakonom. 

Osnivad moze povjeritl izvrsnom direktoru odredene poslove iz svoje nadleznosti, a ovIaScenJe za vr§enje 
tih poslova moze opozvati u svako doba.
Osnivacje duzan da:

uplati uloge u predvidenim rokovima;
cuva poslovnu tajnu Drustva;
poStuJe zakonskii zabranu konkurentne djelatnosti;
naknadi DruStvu stetu koju su prouzrokovaii neblagovremenom uplatom uloga ili 

neizvrsavanjem drugih obaveza prema Drustvu;
izvrsava druge obaveze u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju DruStva, Statutom i drugim 
opstim aktima Drustva.

Osnivad donosi odluke i druge akte Drustva /opste akte, planove, programe i dr,/ i vrsi druge poslove iz 
svog djelokruga.licno ili preko svojih punomocnika.

ORGANl, ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE DRUSTVA

Clan 8
Izvrsni direktor
Obavezni organ Drustva Je izvrsni direktor.
Izvrsni direktor Je odgovoran za zakonitost rada Drustva i:

rukovodi procesom rada i poslovanjem Dru§tva, organizuje i uskiaduje proces rada i posiovanja; 
zastupa i predstavlja Dru^tvo;
priprema i osnivacima podnosi izvjestaj o poslovanju Drustava, godiSnJe i periodidne obradune,
tehnidke, flnansijske i druge izvjestaje DruStva;
donosi opste i pojedinadne akte u okviru svoje nadleznosti;
izvrsava odluke i druge akte osnivaca;
predlaze odluke, opSte i druge akte koje donose osnivaCi;
predlaze biznis plan, finansijski planove i programe unapredenja rada i razvoja i druge planove i 
programe koje donose osnivaci;
donosi uputstva za sprovodenje opStih akata, tehnicka uputstva u vezi sa relizacijom projekata i 

investicija i druga uputstva od znaCaja za poslovanje DruStva;
odluCuJe 0 zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Drustvu, vr§i rasporedivanje zaposlenih, 
odluCuje 0 njihovoj disciplinskoj odgovornosti i donosi druge pojedinadne akte o pravima, 
obavezama i odgovomostima zaposlenih, zaklJuCuJe Ugovore o radu sa njima i otkazuje iste; 
obustavija od izvrsenja opsti akt DruStva za koji smatra daje suprotan zakonu ili drugom propisu; 
otvara racun Drustva, izdaje naloge za finansijska placanja, potpisuje finansijska dokumenta i ima 
svojstvo ovlaScenog lica pred finansijskim institucijama, drzavnim organom nadleznim za poslove 
prihoda i drugim drzavnim organima; 
organizuje vodenje poslovnih knjiga i evidencije Drustva; 
organizuje dostavu sluzbene dokumentacije za osnivaCe;
dostavlja CRPS-u; dokumenta i podatke za registraciju, odnosno produtenje registracije DruStva; 
izmjene i dopune Statuta, odnosno preCisceni i cjeloviti tekst Statuta; promjene podataka koje se 
registruju; godisnji finansijski izvjestaj i druga dokumenta i podatke, u skladu sa zakonom;



prati objavljivanje registrovanih dokumenata i podataka Drustva u "Sluzbenom listu RCG" i vodi 
racuna o njihovoj uskladenosti sa tekstovima dostavljenim za registraciju i u slucaju nesaglasnosti 
preduzima odgovarajuce mjere,
vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Dru§tva, Statutom i drugim opstim 
aktima Drustva, Ugovorom o radu zakljuCenim sa osnivaCima i odlukama i ovlagcenjima izdatim 
od osnivaca.

Izvrsni direktor podnosi osnivaCima izvjeStaj o obavljanju posiova iz svog djelokruga.
IzvrSni direktor moze biti lice koje ispunjava opste uslove za rad predvidene zakonom i ima najmanje 
srednju strubnu spremu.
Osnivaci mogu svojom odlukoni utvrditi i druge uslove za lice koje moze obavijati duznost izvrsnog 
direktora, odrediti da se njegovo imenovanje vrsi na osnovu javnog oglasa, kao i druge uslove za vrsenje 
duznosti izvrsnog direktora.
Izvrsni direktor moze biti osnivai /Clan Drustva/, ako ispunjava uslove za vrSenje te duznosti.
Osnivaci imenuju i razrjesavaju izvrgnog direktora na neodredeno vrijeme i njegov mandat traje do 
razrjesenja, podnosenja ostavke i u drugim zakonom predvidenim slucajevima.
Zastupanie
Dru§tvo zastupa izvrsni direktor, samostalno i bez ograniCenja u unutra§njem i spoljnotrgovinskom 
pravnom prometu.
Izvrsni direktor, kao zastupnik Drustva, zakljuCuje ugovore i vrsi sve druge radnje, bez ograniCenja vezanih 
za vrstu ili vrijednost i zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.
Izvrgni direktor Drustva moze, u okviru svojih ovlascenja, dati drugom lieu pismeno punomocje za 
zastupanje Dru§tva, a punomoCnik moze zastupati DruStvo u granicama izdatog punomoeja.
Izvrsni direktor Dru§tva moze, uz saglasnost osnivaCa, dati pravnom ili fiziCkom lieu prokuru za 
zastupanje i odrediti obim, vrstu i sadrzinu prokure.
Prokura se moze dati jednom lieu ili vecem broju lica, shodno Odluci o osnivanju Drustva.
Prokurista se upisuje u CRPS, kao zastupnik DruStva;
Zastupnik DruStva istupa u ime i za raCun Drustva.
Zastupnik DruStva potpisuje poslovna dokumenta Dru§tva u skladu sa svojim ovIasCenjima.
Potpisom na poslovnom dokumentu ovjerava se autentiCnost dokumenta.
Potpis ovIasCenog lica moze se ugravirati, litografisati ili na drugi naCin mehaniCki reprodukovati, a naCin 
mehaniCke reprodukeije polpisa odreduje se odiukom izvrSnog direktora.
Potpis mehaniCki reprodukovan u skladu sa Odlukom iz prethodnog stava ovog Ciana moze se koristiti na 
svim dokumentima koje izdaje DruStvo, ukoliko zakon ne propisuje drugaCije i smatra se svojeruCnim 
potpisam ovlaScenog lica i dokument sa takvim potpisom validan je za sve svrhe.
Predstavlianie
DruStvo pred javnoscu predstavlja izvrSni direktor Drustva, osnivaCi ili lice koje oni ovlaste.
Prilikom predstavijanja DruStva javnosti se ne mogu iznositi podaci koji su poslovna tajna Drustva.

TRO§KOVI POSLOVANJA, UTVRDIVANJE I RASPODJELA DOBITl I REZERVE

Clan 9
Troskovi poslovania
TroSkovi posiovanja Drustva pianiraju se za svaku poslovnu godinu fmansijskim planom koji donose 
osnivaCi konsenzusom.
Troskovi posiovanja DruStva su izdaci u vezi sa obavijanjem djelatnosti DruStva ukIjuCujuCi: primanja 
zaposlenih i organa DruSlva; placanja po osnovu poreza, doprinosa i drugih fiskalnih dazbina i 
obezbjeduju se iz tekuceg priliva sredstava.
Sredstva potrebna za rad DruStva mogu se obezbijediti dopunskim uplatama ili kreditima osnivaCa, i bez 
povecanja osnovnog kapitala, kao i iz dobiti Drustva preostale nakon izdvajanja iz neto dobiti za propisane 
rezerve i druge obavezne svrhe,
O obezbjedenju sredstava za pokrice toskova posiovanja odIuCuje osnivaC.
Tro§kovi posiovanja utvrduju se izvjestajem o poslovanju DruStva, odnosno godisnjim obraCunom /zavrSni 
raCun/ koji je sastavni dio tog izvjeStaja.
IzvjeStaj 0 poslovanju saCinjava se na kraju poslovne godine na naCin predviden propisima i medunarodnim 
raCunovodstvenim standardima i isti se dostavija CRPS-u u zakonom propisanom roku.
Utvrdivanie i raspodiela dobiti i pokrice gubitaka 
Izvje§tajem 0 poslovanju utvrduju se rezultati posiovanja DruStva
Dobit ostvarena poslovanjem Dru§tva raspodjeljuje se na podmirenje zakonskih i poslovnih obaveza 
Drustva, a kada se od rezultata rezultata posiovanja odbiju: troSkovi posiovanja, sredstva za obavezne 
zakonske rezerve i sredstva za pokrice ranijih gubitaka, preostala dobit utvrduje se kao neto dobit, odnosno 
profit i raspodjeljuje se osnivaCima kao dividenda ili u druge svrhe - na; povecanje kapitala, reinvestiranje 
razvoja, rezerve i fondove koji nijesu obavezni po zakonu i dr.),u skladu sa odlukom o raspodjeli dobiti.



Dividenda se moze isplacivati osnivaCima tokom poslovne godine (medudividenda) na osnovu odiuke 
osnivaca.
Ako je Drustvo poslovalo sa gubitkom, taj gubitak se moze nadoknaditi smanjenjem osnovnog kapitala i na 
drugi nadin predviden zakonom.
OsnivaC snosi rizik poslovanja Drustva i odgovara za pokrice nastalih gubitaka do visine svog uloga u 
osnovni kapital Drustva.
Odiuku 0 raspodjeli profita i pokricu gubitaka donosi osnivad.
Rezerve
Drustvo je diizno da oformi i odrzava obavezne, zakonske, rezerve.
Shodno potrebama poslovanja Drustva, mogu se formirati rezerve i fondovi koji nijesu obavezni po 
zakonu, o demu odlucuju osnivac.

EVIDENCIJ.4, POSLOVNA TAJNA I OBAVJESTAVANJE

Clan 10
Evidencita
Drustvo vodi knjigu odkika Drustva, knjigovodstvenu i drugu poslovnu evidenciju i dokumentaciju, u 
skladu sa propisima i opStim aktima Drustva.
U knjigu odluka Drustva upisuju se odiuke donesene u upravijanju DruStvom /o; usvajanju izvestaja o 
poslovanju; raspodeli dobiti; proinjenama kapitala; restrukturiranju; dobrovoljnoj likvidaciji Drugtva; 
investicionim ulaganjima i dr.
Poslovne knjige i evidencije drze se na mjestu koje odredi izvrSni direktor i Cuvaju u skladu sa propisima o 
duvanju arhivske grade i drugim propisima o Cuvanju poslovne dokumentacije.
IzvrSni direktor donosi opste akte /pravilnike, uputstva i dr./ kojima se odreduje vrsta evidencija i nacin 
vodenja istih.
Poslovna tajna
Poslovnom tajnom Drustva smatraju se isprave i podaci o njegovom poslovanju, dije bi saopstavanje 
neovlagcenim licima, zbog njihovog znaCaJa i prirode, bilo protivno interesima Drustva ili bi izazvalo ili 
moglo izazvati stetne posledice za poslovanje i ugled DruStva, njegovih dlanova i poslovnih partnera. 
Dokumenta i podaci koJi predstavijaju poslovnu tajnu duvaju se odvojeno od ostale dokumentcije DruStva. 
OsnivaCi, organi Dru^tva, zaposleni u DruStvu, kao i lica izvan DruStva duzni su da duvaju poslovnu tajnu, 
odnosno podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom.
Izvrsni direktor donosi Pravilnik kojim se odreduje koja se dokumenta i informacije smatraju poslovnom 
tajnom, na koji nacin se obezbjeduje duvanje poslovne tajne i druga pitanja od znaCaja za poslovnu tajnu. 
Osniva^i mogu donijeti odiuku kojom se pojedini podaci, dokumenta i informacije utvrduju poslovnom 
tajnom.
Obavie§tavanie
Obavjestenja i druga pismena Drustva dostavijaju se osnivacu, organu Drustva ili lieu izvan DruStva na 
njegovu registrovanu adresu neposredno iii preko po§te preporuCenom ili DHL posiljkom, e-mail-a i 
telefaksa a pismeno se smatra dostavljenim;

danom predaje, ako Je dostavljeno neposredno,
danom predaje posti, ako Je dostavljeno preko po§te, preporudenom ili DHL poSilJkom; 
danom prijema potvrde o prijemu pismena od strane primaoca, akoje dostavljeno 
putem e-mail-a ili telefaksa.

Zaposleni u Drustvu obavJe§tavaJu se dostavljanjem u smislu st 10 ovog dlana i objavljivanjem na oglasnoj 
tabli Drustva: obavjestenja i izvjestaja o radu organa i o poslovanju Drustva; opstih akata, odluka i drugih 
akata od znaCaJa za poiozaj zaposlenih.
Kad Je obavjestenje ili preduzimanje druge radnje vezano za rok u isti se ne uracunava datum od koga 
pocinje leci rok, vec prvi naredni dan.
Rok traje do ponoci poslednjeg dana roka, a ako taJ dan nije radni dan, rok istide protekom prvog narednog 
radnog dana, odnosno u ponoc tog dana.
Kada Je obavjestenje ili drugo pismeno upuceno osnivacima povodom koga treba da preduzmu neku radnju 
u odredenom roku, a dostavljanje niJe izvrSeno istog dana, rok poCinJe teci narednog dana od dana kada je 
uruCeno zadnje pismeno.

ORGANIZACI.IA DRIJSTVA I ZAPOSLENI

Clan 11
Or2anizaciia
Organizaeiju rada i raspored poslova i zadataka po radnim mjestima /sistematizaeiju radnih mjesta/ u 
Drustvu utvrduju osnivaCi, prema potrebama procesa rada.
Radi ostvarivanja Slo boljih rezultata poslovanja moze se organizovati i rad po djelovima dru§tva (poslovna 
Jedinica, predstavniStvo i si.).



Dio Drustva nema svojstvo pravnog lica, a moze imati poseban podraCun i poseban obracun rezultata 
poslovanja u skladu sa zakonima koji vate u mjestu sjediSta Drustva.
Pitanja iz predhodnih odredaba ovog clana ureduju se Praviinicima o organizaciji i rada i sistematizaciji 
radnih mjesta.
Osnivac moze donijeti Poslovnik o svom radu kojim se blize ureduje na^in njegovog rada,
Izvrsni direktor moze donijeti Poslovnik o svom radu i Posiovnik o radu radnih tijela Drustva kojim se 
blize ureduju organizaciono-tehnicka pitanja od znaCaJa za njihov rad.
Zaposleni
Opstim aktom iz st, 4 ovog clana osnivadi odreduju broj i strukturu zaposlenih u Drustvu.
Uslovi rada, za§tita na radu, primanja zaposlenih i druga njihova prava i obaveze iz rada i po osnovu rada 
regulisu se op§tim aktima Drustva, ukoliko kod njega nije zaklJuCen kolektivni ugovor i utvrduju se 
Ugovorima o radu koje zakijucuju zaposleni i Izvr§ni direktor.
Opste akte iz st. 8 ovog clana donosi osnivaC.
Drustvo obavlja poslove na nacin kojim se osigurava bezbjednost zaposlenih na radu i primjena propisa iz 
oblaszi zaStite na radu i preduzima mjere za unapredenje te zaStite.
Zastita na radu ureduje se planovima i programima zastite i Pravilnikora koji donosi izvrSni direktor. 
Priinanja zaposlenih mogu biti u formi plate, honorara, dnevnica, provizije, nagrada, uCesca u profitu 
Drustva i nekom drugom obliku ili u svakom od pomenutih..
OsnivaCi mogu odrediti da se dio proflta Dru§tva izdvoji za pojedine vidove pomoci zaposlenima /za 
lijeCenje, poboljSanje socijalnog ili materijalnog statusa dr./.
Osnivaci i izvrsni direktor mogu povjeriti zaposlenom poslove iz svog djelokruga, a ovlaScenJe kojim se 
povjeravaju poslovi mogu u svako doba, promijeniti ili opozvati.
Zaposleni koji ima neku funkciju ili posjeduje neku imovinu, a zbog istih direktno ili indirektno, nastaje iii 
moze nastati konflikt njegovih interesa i interesa Drustva, duzanje izvrSnom direktoru saopstiti, u pisanoj 
formi, sve relevantne dinjenice u vezi sa tim.
Izvrsni direktor odiucuje o pravima i obavezama zaposlenih i vrsi druge poslove u odnosu na zaposlene u 
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, Statutom i dr. opstim aktima.

KONTROLA R.\DA DRUSTVA

Clan 12
Nadzor osnivaca
Osnivac ima pravo da bude obavijesten o radu Drustva i njegovih organa i da iiino ili preko svog 
punomocnika kontrolise rad i poslovanje Drustva, pregieda njegove poslovne knjige i dokumentaciju, 
sredstva rada i poslovne prostorije.
Revizor
Osnivac moze odluciti da poslovanje Drustva bude pregledano i revidovano od strane oviascenih strucnih 
lica i revizora i kada revizija niJe obavezna po propisima.
Revizija godiSnJih izvjestaja o poslovanju i finansijskih iskaza u Drustvu vr§i se u skladu sa zakonom 
medunarodnim racunovodstvenim standardima. (u daljem tekstu; revizija).
Reviziju vrsi revizor koga biraju osnivaCi za period koji ne moze biti kraci od tri mjeseca niti duzi od 
godinu dana.
Revizor dostavlja osnivacu izvjestaj o izvrSenoJ reviziji.
OsnivaC zakljuCuje sa revizorom ugovor kojim se odreduje, naknada za njegov rad, rok podnosenja 
izvje§taja o reviziji i druga pitanja od znaCaJa za reviziju.

RESIRUKTURIRANJE I PRESTANAK DRUSTVA

Clan 13
Restrukturiranie
Drustvo se moze, saglasno zakonu, restrukturirati, t.j, podijeliti na dva ili vi§e dru§tava, spojiti sa drugim 
dru§tvom /pripojiti drugom drustvu ili spojiti sa drugim dru§vom osnivanjem novog/, ili promijeniti oblik 
organizovanja, tj. transformisati u akcionarsko druStvo ili neki drugi organizacioni oblik privrednog 
drustva/.
Odiuku 0 restrukturiranju Drustva donosi osnivaC.
Prestanak Drustva
Drustvo prestaje u sluCaju dobrovoljne likvidacije, likvidacije na osnovu suda i u drugim sluCaJevima 
predvidjenim zakonom, a danom brisanja DruStva iz CRPS.
Osnivac moze donijeti odiuka o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva kada prestanu prirodni ili drugi uslovi za 
obavijanje djelatnosti, odnosno kada dono§enje te odluke opravdavaju ekonomski i poslovni interesi 
Drustva.



U slucaju prestanka Drustva osnivaCi preuzima njegovu imovinu poslije konaCnog obraCuna i izmirenja 
poverilaca.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Clan 14
Drustvo obezbjeduje primjenu standarda i normi kojima se stiti zivotna sredina i imovina DruStva i 
preduzima neophodne mjere kojima se sprecavaju uzroci, odnosno otklanjaju posledice ugrozavanja 
zivotne sredine.
Organi i zaposleni u Dru^tvu duzni su da organizuju i obavljaju poslove u skladu sa propisima o zastiti 
zivotne sredina i aktima Drustva iz te oblasti.
Mjere zastite zivotne sredine utvrduju se i sredstva u tu svrhu obezbjeduju se planovima i programima 
Drustva i odlukama osnivaca.
Realizacija mjera zaStite zivotne sredine i druga znacajna pitanja iz te oblasti mogu se urediti i pravilnikom 
koji donosi izvrsni direktor.

OP§TI AKTl
Clan 15

Statut
Statut Je poslije osnivaCkog akta /Odluke o osnivanju Drustva/ najvazniji opSti akt DruStva.
Statut mora biti saglasan sa osnivaikim aktom.
Statut se tnijenja aktoin osnivaca u pisanoj formi.
Osnivac donosi Statut i vrsi promjene Statuta.
U slucaju izmjena ili dopuna Statuta osnivac utvrduje preCisceni tekst Statuta.
Predlog za izmjene ili dopune Statuta, ili donosenje novog Statuta moze dati i izvrSni direktor.
Predlog iz stava 5 dostavlja se osnivaCu koji u roku od 30 dana od prijema predloga odlucuju po predlogu.
Drug! opsti akti
Drugi op§ti akti DruStva su pravilnici, poslovnici o radu osnivaCa, organa i radnih tijela Drustva, planovi 
programi, odiuke, uputstva i drugi akti kojima se na opsti nacin ureduju pojedina pitanja u Drustvu.
Drugi opsti akti Drustva inoraju biti u saglasnosti sa osnivackim aktom i Statutom.
Osnivac donosi Pravilnike, odnosno druge opste akte o;
- organizaciji Drustva i sistematizaciji radnih mjesta;
- raspodjeli plata i drugih primanja zaposlenih,
- obrazovanju i strucnom usavrsavanju zaposlenih,
- rjesavanju stambenih potreba zaposlenih,
- inovacijama, racionalizacijama i drugim oblicima tehniCkih unapredjenja,
- pitanjima za koje je zakonom predvidena obaveza normiranja op§tim aktom i o pitanjima za koja ocijene 
da treba urediti opstim aktom, a donosenje takvih akata nije u nadleznosti izvrsnog direktora ili drugog 
organa Drustva;
- drugim pitanjima za cije je regulisanje su nadlezni, u skladu sa Odiukom o osnivanju Drustva i Statutom. 
IzvrSni direktor donosi Pravilnike, uputstva i druge opSte akte o:
- flnansijskom i radunovodstvenom poslovanju;
-javnosti rada i poslovnoj tajni Drustva;
- radnim odnosima i disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;
- zastiti na radu;
' zasliti zivotne sredine;
- prijemu i otpremi poste, kancelarijskom i arhivskom poslovanju;
- upotrebi, cuvanju i unistavanju peCata i §tambilja;
drugim pitanjima za cije je regulisanje nadlezan, u skiadu sa Ugovorom o osnivanju Dru§tva, Statutom i 

odlukama osnivaca.
Opsti akti druStva mijenjaju se na nacin predviden za donosenje istih.
Stupanie na snagu op§tih akata
Prvi Statut stupa na snagu danom registracije Drustva kod CRPS, a novi Statut ili promjene Statuta stupaju 
na snagu danom registracije istih kod CRPS.
Drugi opsti akti DruStva, po pravilu, stupaju na snagu osmog dana od dana objavijivanja istog.
U opravdanim sluCajevima opSti akt moze stupiti na snagu i prije isteka roka iz st. 15 ovog Clana - danom 
objavijivanja ili danom donoSenja, odnosno na dan odreden u tom aktu.
OpSti akt objavljuje se isticanjm istog na oglasnu tablu Drustva.
OpSti akt primjenjuje se od dana stupanja na snagu, osim u sluCaju iz st. 19 ovog Clana.
OpStim aktom moze se odgoditi njegova primjena do odredenog dana, odnosno isteka odredenog perioda 
ili do nastupanja odredenih okolnosti.



*>

PRELAZNIl I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16
Pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom ureduju se osnivaCkim aktom i drugim opStim aktima Drustva 
ili se u odnosu na ta pitanja neposredno primjenjuju propisi Republike Crne Gore.
U pogiedu vazenja, tumacenja i izvrSenJa ovog Statuta primjenjuju se propisi Republike Crne Gore.
U sludaju izmjene ovog Statuta sadinjava se predisceni tekst Statuta i cjelovit, tj. prediSceni tekst dostavlja 
se CRPS u roku od 7 radnih dana od dana izvrSene izmjene.

Broj; 2/08
Budva, 8. 02. 2008. godine

OSNIVAC DRUSTVA 
Larysa Khlaponova
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