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Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list CG*, broj 78/18, 70/21 i 52/22) i
Clana 17 i 59 stav 2 Uredbe o organizaciji i naCinu rada drZzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore", br.
98/2023, 102/2023 i 113/23), na predlog ministra poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, Vlada Crne Gore
na sjednici od 2024. godine, utvrdila je

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACHJI
MINISTARSTVA POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPRIVREDE

Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju se organizacione jedinice i njihov
djelokrug rada, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i rasporedivanje
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika i zapo$ljavanje pripravnika.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA MINISTARSTVA
Clan 2
Za izvr8enje poslova iz djelokruga Ministarstva osnivaju se unutrasnje organizacione jedinice:

1. DIREKTORAT ZA POLJOPRIVREDU
1.1. Direkcija za biljnu proizvodnju
1.2. Direkcija za stocarstvo
1.3. Direkcija za organsku proizvodnju, Seme kvaliteta i zemljiSnu politiku
1.4. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti biljne proizvodnje
1.5. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti sto¢arstva
1.6. Direkcija za agroindustriju, poljoprivredno osiguranje i socijalne transfere
1.7. Direkcija za inspekcijski nadzor u poljoprivredi
2. DIREKTORAT ZA RURALNI RAZVOJ
2.1. Direkcija za programiranje
2.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju IPARD programa
2.3.Direkcija za tehnicku pomoé¢ i odnose sa javnoSéu (PR) ruralnog razvoja

3. DIREKTORAT ZA RIBARSTVO
3.1. Direkcija za upravljanje resursima i ribolovhom flotom
3.2. Direkcija za monitoring i inspekcijski nadzor u morskom ribarstvu
3.3. Direkcija za strukturne mjere, drzavnu pomo¢, EU fondove i organizaciju trziSta u ribarstvu i
akvakulturi

4. DIREKTORAT ZA VODOPRIVREDU
4.1. Direkcija za upravljanje vodama
4.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju



5. DIREKTORAT ZA SUMARSTVO, LOVSTVO | DRVNU INDUSTRIJU
5.1. Direkcija za Sumarstvo
5.2. Direkcija za lovstvo
5.3. Direkcija za monitoring u Sumarstvu i lovstvu
5.4. Direkcija za drvnu industriju

6. DIREKTORAT ZA PLACANJA

6.1. Direkcija za administrativne poslove

6.2. Direkcija za IAKS (Integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere
6.2.1. Odsjek za direktnu podrsku
6.2.2. Odsjek za IAKS (Integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere ruralnog

razvoja

6.3. Direkcija za evaluaciju i odobravanje projekata
6.3.1. Odsjek za oglasavanje i autorizaciju projekata
6.3.2. Odsjek za tehnicke i ekonomske analize

6.4. Direkcija za autorizaciju pla¢anja
6.4.1. Odsjek za autorizaciju IPARD pla¢anja

6.4.2. Odsjek za plaéanja nacionalnih mjera ruralnog razvoja
6.5. Direkcija za kontrolu na terenu
6.5.1. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere ruralnog razvoja
6.5.2. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere direktne i trziSne podrske

6.6. Direkcija za mjere trziSne podrske

6.7. Direkcija za racunovodstvo, budzet i izvrSavanje pla¢anja
6.7.1. Odsjek za racunovodstvo i budzet
6.7.2. Odsjek za izvrSavanje plaéanja

6.8. Direkcija za IT

6.9. Direkcija za poljoprivredne registre i regionalnu koordinaciju
6.9.1. Odsjek za Registar poljoprivrednih gazdinstava
6.9.2. Odsjek za SIZEP

6.9.3. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Niksi¢, Savnik i Pluzine

6.9.4. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Podgorica, Zeta, Tuzi, Cetinje i
Danilovgrad

6.9.5. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i KolaSin

6.9.6. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Berane, Rozaje, Petnjica,
Andrijevica, Plav i Gusinje

6.9.7. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Pljevlja i Zabljak

6.9.8. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opsStine Ulcinj, Bar, Budva, Kotor, Herceg
Novi i Tivat

6.10. Direkcija za upravljanje rizicima i nepravilnostima
7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE | DRUGIH DONATORSKIH
SREDSTAVA U OBLASTI POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPIVREDE

9. ODJELJENJE ZA EKONOMSKE ANALIZE | TRZISTE



10. ODJELJENJE ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE MINISTARSTVA

11. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU I IPA PROJEKTE

12. KABINET MINISTRA

13. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, KADROVSKA PITANJA | SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

14. SLUZBA ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE

Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA MINISTARSTVA
Clan 3
1. DIREKTORAT ZA POLJOPRIVREDU

U Direktoratu za poljoprivredu vr3e se poslovi koji se odnose na: tekucu i razvojnu politiku; vrSenje
poslova inspekcijskog nadzora nad sprovodenjem propisa kojima se ureduju oblast poljoprivrede, agro-
industrije i slatkovodnog ribarstva te preduzimanje i izvr§avanje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se
utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisima; preduzimanje i pracenje stanja u oblasti
poljoprivrede, agro-industrije i slatkovodnog ribarstva; predlaganje mjera ekonomske politike i procjenjuje
njihov uticaj na polozaj i uslove privredivanja u ovim oblastima; izradu programa i informacije koje sluze kao
strucni osnov za uspostavljanje i sprovodenje politike u oblasti poljoprivrede i agroindustrije; davanje
miSljenja koja se tiCu mjera za poboljSanje u izvjesnim granama poljoprivrede i agro-industrije; pracenje
stanja i napredovanja proizvodnje u poljoprivredi i agroindustriji; kretanje proizvoda sa aspekta uvoza i izvoza;
izradu bilansa proizvodnje i potro3nje poljoprivrednih proizvoda; predlaganje podsticajnih mjera za razvoj
poljoprivrede u skladu sa usvojenom poljoprivrednom strategijom; pracenje razvoja i investicije kao i
ostvarivanje utvrdjene politike razvoja; pripremu strategije i programa za razvoj poljoprivrede; pracenje
aktivnosti i vr8enje nadzora nad aktivnostima na proSirivanju proizvodnje koje finansira Ministarstvo;
sacinjavanje strucnih osnova za izradu nacrta i predloga zakona i drugih propisa u oblasti poljoprivrede radi
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa pravnom tekovinom Evropske unije i potvrdenim i objavljenim
medunarodnim ugovorima; saradnju sa drugim drZzavnim organima i naucnim institucijama u cilju
sprovodenja utvrdene politike, uCestvuje u vrSenju upravnog nadzora nad zakonito$cu i cjelishodno3¢u rada
Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove u skladu sa zakonom.

1.1. Direkcija za biljnu proizvodnju vrsi poslove koji se odnose na: poljoprivredne usjeve i proizvode
usjeva, ukljuCuju¢i orani¢ne usjeve i povrtarske kulture, voCe, maslinjake i vinograde; predlaganje i
sprovodenje mjera vezanih za uredenje trZista biljnih poljoprivrednih proizvoda; mjere direktnih placanja;
predlaganje strategije, akcionih i operativnih programa iz svoga djelokruga rada te planira njihovo
sprovodenije i predlaZze odgovaraju¢e mjere u cilju unapredenja pojedinog podrucja i Direktorata; pracenje
stanja u podrucju biljne proizvodnje i daje inicijativu za rjeSavanje pojedinih pitanja; analizu uskladenosti
mjera agrarne politike s mjerama Zajednicke poljoprivredne politike EU; sprovodenje propisa kojima se
ureduje podrucje biljne proizvodnje i trziSta poljoprivrednih proizvoda; donoSenje rjeSenja u okviru svoga
djelokruga; saradnju sa stru¢nim i nau¢nim ustanovama iz podrucja djelokruga rada Direkcije.

1.2. Direkcija za stocarstvo vrSi poslove koji se odnose na: stoCarstvo i proizvode stoCarstva,
uklju€ujuci velike i male preZivare, svinje, Zivinu i pCelarstvo; predlaganje i sprovodenje mjera vezane za
uredenije trziSta poljoprivrednih proizvoda u dijelu stoCarske proizvodnje; mjere direktnih placanja; pracenje
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i sprovodenje propisa koji ureduju trZiSne standarde kvaliteta primarnih poljoprivrednih proizvoda iz oblasti
stoCarske proizvodnje; pracenje stanje u podrucju stoCarske proizvodnje; administrativno sprovodenje svih
zootehnickih pitanja kroz poseban propis o stoCarstvu; pracenje realizacije uzgojno selekcijskih mjera i
genetsko unapredenje u stoCarstvu; davanje inicijativa za rjeSavanje pojedinih pitanja u granicama svoga
djelokruga rada; uceSce u izradi predloga budZeta iz djelokruga stoCarske proizvodnje; pracenje primjene
propisa kojima se ureduje podrucje poljoprivrede, trziSta poljoprivrednih proizvoda i stoCarstva; analizu
uskladenosti mjera agrarne politike s mjerama ZajedniCke poljoprivredne politike EU; uCeS¢e u izradi i
implementaciji propisa o drZzavnoj podrSci poljoprivredi i ruralnom razvoju u dijelu koji se odnosi na
sto€arstvo; pracenje realizacije mjera agrarne politike u oblasti sto€arstva i druge upravne i stru¢ne poslove
iz djelokruga rada Direkcije.

1.3. Direkcija za organsku proizvodnju, Seme kvaliteta i zemljiSnu politiku vr3i poslove koji se
odnose na: izradu strateSko-planske dokumentacje iz podrucja politike poljoprivrednog zemljiSta; nadzor i
vrednovanje realizacije strateSkih dokumenata; predlaganje izmjena i dopuna strateSko-planskih dokumenta
vezanih za politiku poljoprivrednog zemljista; izradu nacrta i predloga propisa iz podrucja politike
poljoprivrednog zemljiSta; izradu strateSko-planske dokumentacije iz podruCja politike kvaliteta
poljoprivrednih proizvoda i organske proizvodnje; nadzor i vrednovanje realizacije strateSkih dokumenata iz
podrucja politike kvaliteta poljoprivrednih proizvoda i organske proizvodnje; predlaganje izmjene i dopune
strateSko-planskih dokumenata koji se odnose na politiku kvaliteta i organsku proizvodnju; pracenje Seme
kvalieta (politika kvaliteta i organska proizvodnja), i stanja u poljoprivrednoj proizvodnji; usmjeravanje i
davanje inicijativa za rjeSavanje pojedinih pitanja; obavljanje poslova koji se odnose na analizu mjera agrarne
politike, efikasnost i konkuretnost poljoprivredno-prehrambene proizvodnje; izradu analiza nivoa podrske u
cilju sagledavanja njihovog uticaja na obim, strukturu i plasman poljoprivredno-prehrambenih proizvoda;
analizu uskladenosti mjera agrarne politike sa mjerama ZajedniCke poljoprivredne politike EU; pracenje
strukture proizvodnih subjekata u prehrambenoj industriji i predlaze mjere podrSke za sektor prehrambene
industrije.

1.4. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti biljne proizvodnje vrsi
savjetodavne poslove u oblasti primarne poljoprivredne proizvodnje u sektoru biljne proizvodnje, prerade
proizvoda neZivotinjskog porjekla i pruza strune savjete i usluge poljoprivrednim proizvodacima kojima je
osnovna ili dopunska djelatnost proizvodnja voca, povrca, Zitarica, liekovitog i krmnog bilja, kao i prerada
primarnih proizvoda neZivotinjskog porijekla. Savjetodavni poslovi odnose se na podrsku poljoprivrednim
proizvodaCima u pripremi projekata i zahtjeva za podrsku iz sredstava nacionalog budzeta i pretpristupnih
fondova, organizovanje edukativnih radionica u cilju unaprijedenja poljoprivredne proizvodnje, povecanja
konkuretnosti proizvodaca, povecanje kvaliteta proizvoda, uvodenje standarda bezbjednosti hrane, primjenu
dobre poljoprivredne prakse, primjenu inovacija, novih tehnologija, oCuvanje Zivotne sredine. Direkcija za
savjetodavne poslove u biljnoj proizvodnji pruza savjete o zastiti bilja, prati izvjeStaje prognozne sluzbe, pruza
savjete o planiranju proizvodnje, afirmiSe razvoj dopunskih aktivnosti u ruralnim podrucjima, afirmise
udruzivanje poljoprivrednih proizvodaca i pruza podrSku u formiranju poljoprivrednih kooperativa. Prati
sprovodenje programa ruralnog razvoja (IPARD) i mjera AgrobudZeta, prikuplja podatke na terenu, redovno
informi8e o stanju na terenu, predlaze mjere podrske. Takode organizuje i prikuplja informacije za potrebe
funkcionisanja Agrarnog marketindkog informacionog sistema (AMIS) kao i za sistem raunovodstvenih
podataka na poljoprivrednim gazdinstvima (FADN), dostavljaju podatke Nacionalnom odboru za pracenje
sistema FADN.

1.5. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti stocarstva vrsi savjetodavne
poslove koji se odnose na stoCarstvo i proizvode stoCarske proizvode, ukljuujuéi velike i male preZivare,
svinje, Zivinu i pcelarstvo, prati stanje u podrucju sto€arske proizvodnje, sprovodi zootehnic¢ka pitanja u
granicama svoga djelokruga. Odjeljenje za savjetodavne poslove u oblasti stoCarstva pruza stru€ne savjete i
usluge poljoprivrednim proizvodacima kojima je osnovna ili dopunska djelatnost uzgoj velikih i malih
preZivara, svinja, Zivine i pCelarstva i prerade proizvoda Zivotinjskog porijekla. Savjetodavni poslovi odnose
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se na podrsku poljoprivrednim proizvodacima u pripremi projekata i zahtjeva za podrSku iz sredstava
nacionalog budZeta i pretpristupnih fondova Evropske unije, organizovanje radionica u cilju unaprijedenja
znanja u oblasti poljoprivredne proizvodnje, povecanja konkuretnosti proizvodaca, povecanje kvaliteta
proizvoda, uvodenje standarda bezbjednosti hrane, primjenu standarda dobrobiti Zivotinja, primjenu dobre
poljoprivtredne prakse, primjenu inovacija, novih tehnologija, oCuvanje Zvotne sredine. Direkcija za
savjetodavne poslove u oblasti stoCarstva pruza savjete iz oblasti stoCarstva, pruza savjete o planiranju
proizvodnje, afirmiSe razvoj dopunskih aktivnosti u ruralnim podrucjima, afirmiSe udruZivanje poljoprivrednih
proizvodaca i pruza podrsku u formiranju poljoprivrednih kooperativa. Odjeljenje za savjetodavne poslove u
oblasti stoCarstva prati sprovodenje programa ruralnog razvoja (IPARD) i mjera AgrobudZeta, prikuplja
podatke na terenu, redovno informiSe o stanju na terenu, predlaze mjere podrSke. Odjeljenje takode
organizuje i prikuplja informacije za potrebe funkcionisanja Agrarnog marketinSkog informacionog sistema
(AMIS) kao i za sistem racunovodstvenih podataka na poljoprivrednim gazdinstvima (FADN), dostavljaju
podatke Nacionalnom odboru za pracenje sistema FADN-a.

1.6. Direkcija za agroindustriju, poljoprivredno osiguranje i socijalne transfere vrsi poslove koji
se odnose na: izradu strateSko-planske dokumentacije iz podrucja politike agroindustrije; prati konkuretnost
poljoprivredno-prehrambene proizvodnje; prati stanje u proizvodnji hrane, pi¢a i duvanskih proizvoda;
analizira privredni polozaj pojedinih grana prehrambene i preradivacke industrije, izraduje i sprovodi
strategiju razvoja i programe podrSke prehrambeno-preradivackoj industriji; analizu uskladenosti mjera
agrarne politike sa mjerama Zajednicke poljoprivredne politike EU; pripremu projekcije potrebnih sredstava
za socijalne transfere u poljoprivredi i poljoprivredno osiguranje; vodi registar starackih naknada i registar
poljoprivrednih osiguranika; priprema analize i informacije koje sluZe kao osnova za utvrdivanje politike
razvoja u oblasti socijalnih transfera i poljoprivrednog osiguranja.

1.7. Direkcija za inspekcijski nadzor u poljoprivredi vrSi poslove inspekcijskog nadzora nad
primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti poljoprivrede, agro-industrije i slatkovodnog ribarstva;
preduzima i izvrS§ava upravne i druge mjere i radnje u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje
uskladi sa propisima; izdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekr3ajnih postupaka,
podnosi krivi¢ne i druge odgovarajuce prijave (iniciranje postupaka pred nadleznim organima); daje inicijative
za izmjenu zakona, drugih propisa i op$tih akata i predlaze mjere za unapredivanje stanja u oblasti nadzora;
vrSi pripremu analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada Direkcje; ostvaruje saradnju sa drugim
organima uprave, institucijama i privrednim subjektima; sprovodi i ostale poslove iz podrucja svog
djelokruga. Obavlja poslove koji se odnose na stoCarstvo i proizvode istog, ukljuujuci velike i male preZivare,
svinje, Zivinu i pCelarstvo. Predlaze i sprovodi mjere vezane za mjere uredenja trziSta poljoprivrednih
proizvoda u dijelu stoCarske proizvodnje; prati i sprovodi propise u podrucju trziSnih standarda kvaliteta
primarnih poljoprivrednih proizvoda iz dijela stoCarske proizvodnje; prati stanje u podrucju stoCarske
proizvodnje; administrativno sprovodi sva zootehniCka pitanja kroz poseban propis o stoCarstvu; prati
sprovodenje uzgojno selekcijskih mjera i genetsko unapredenje u stoCarstvu; daje inicijative za rjeSavanje
pojedinih pitanja u granicama svoga djelokruga; ucestvuje u izradi prijedloga budZeta iz djelokruga stoCarske
proizvodnje; prati sprovodenje propisa kojima se ureduje podrucje poljoprivrede, trZista poljoprivrednih
proizvoda, stoCarstva; daje analizu uskladenosti mjera agrarne politike s mjerama ZajedniCke poljoprivredne
politike EU; uCestvuje u izradi i implementaciji propisa o drZzavnoj podrSci poljoprivredi i ruralnom razvoju u
dijelu koji se odnosi na stoCarstvo; prati sprovodenja mjera agrarne politike u oblasti stoCarstva i vrsi druge
upravne i strucne poslove iz podrucja djelokruga rada Direkcije.

Clan 4
2. DIREKTORAT ZA RURALNI RAZVOJ

U Direktoratu za ruralni razvoj vrSe se poslovi koji se odnose na koordinaciju i pripremu strategija,
programa i projekata za ruralni razvoj, sa ciliem povecanja konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje,
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pobolj$anja standarda Zivota u ruralnim podrucjima i zastite Zivotne sredine; Sprovodi programe i projekte
za ruralni razvoj iz AgrobudZeta i medunarodnih fondova u saradnji sa medunarodnim organizacijama i
donatorima; lzraduje i priprema IPARD program za Crnu Goru i predlaZze nacionalno zakonodavstvo za
njegovo sprovodenije u saradnji sa nadleznim odjeljenjima u okviru ministarstva i Vlade i predlaze izmjene i
dopune istih prema potrebi; Prati napredovanje i uticaj sprovodenja mjera ruralnog razvoja iz Agrobudzeta i
IPARD programa, i izraduje izvjeStaje o monitoringu i evaluaciji istih; Predstavlja Upravljacko tijelo (Managing
authority) u okviru IPARD Operativne strukture ministarstva; Koordinira i pomaze rad Odbora za monitoring
IPARD-a (IPARD Monitoring Committee) i pomaZe koordinaciju njegovog rada sa Odborom za pracenje
programa IPA-e (IPA Monitoring Committee); Koordinira i sprovodi aktivnosti promocije u okviru IPARD
Programa i izraduje akcione planove za promotivne aktivnosti u okviru mjera Tehnicke pomo¢i u skladu sa
IPARD programom; saraduje sa Odjeljenjem za medunarodnu saradnju i IPA projekte u oblasti ruralnog
razvoja.

2.1. Direkcija za programiranje vrSi poslove koji se odnose na izradu programa mjera ruralnog
razvoja u okviru AgrobudZeta u skladu sa Strategijom poljoprivrede i ruralnog razvoja, Zakonom o
poljoprivredi i ruralnom razvoju i drugim aktima; izraduje IPARD Program za Crnu Goru; Koordinira rad radnih
grupa za programiranje u oblasti ruralnog razvoja; uCestvuje u pripremi sektorskih studija; lzraduje i
koordinira pripremu strucnih osnova za dono3enje propisa potrebnih za sprovodenje mjera ruralnog razvoja;
priprema informacije za Odbor za monitoring IPARD-a (IPARD Monitoring Committee) o napredovanju i
problemima u sprovodenju mjera IPARD programa; u€estvuje na sastancima sa relevantnim sluzbama iz
Evropske unije; uCestvuje u informativnim kampanjama vezano za IPARD program i mjera ruralnog razvoja.

2.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju IPARD programa uspostavlja sistem indikatora i organizuje
proces pracenja realizacije mjera ruralnog razvoja u skladu sa Agrobudzetom i IPARD programom za Crnu
Goru; obrazuje bazu podataka monitoringa, finansijskih, demografskih i ostalih indikatora o realizaciji mjera
ruralnog razvoja u skladu sa AgrobudZetom i mjerama iz IPARD Programa; izvjeStava Odbor za monitoring
IPARD-a (IPARD Monitoring Committee) o sprovodenju IPARD programa; izraduje izvjeStaje o sprovodenju
programa ruralnog razvoja; pomaze Direkciji za programiranje tokom izrade i aZuriranja IPARD programa;
pomaZze proces evaluacije IPARD programa i kooridinirasvim aktivnostima na evaluacijama programa;
koordinira radom Upravnog odbora za monitoring i evaluaciju IPARD programa.

2.3. Direkcija za tehnicku pomo¢ i odnose sa javnoscu (PR) ruralnog razvoja djeluje u svojstvu
Sekretarijata Odbora za monitoring IPARD programa (IPARD Monitoring Committee) i vrSi poslove koji se
odnose na pripremu programa rada i dokumenata za sastanke, izradu procedura za rad Odbora, obavlja
komunikaciju sa ¢lanovima Odbora, organizuje sastanke Odbora, izraduje i dostavlja zapisnike sa sjednica
Odbora; odgovoran je za oglaSavanje i prepoznatljivost IPARD programa, u bliskoj saradnji sa Direktoratom
za placanja (IPARD Agencija), ukljuujuci izradu Komunikacione strategije i GodiSnjeg komunikacionog
akcionog plana, sprovodenje mjera obavjeStavanja javnosti, izradu i odrzavanje internet prezentacije za
sprovodenje IPARD programa; koordinira i sprovodi aktivnosti promocije u okviru IPARD Programa;
UCestvuje u pripremi Akcionog plana za sprovodenje mjere Tehni¢ka pomo¢ u skladu sa akreditovanim
procedurama rada; sprovodi i realizuje mjeru Tehni¢ka pomoc; priprema i sprovodi javne nabavke prema
pravilima EU za spoljadnje aktivnosti (PRAG procedure); obavlja kontrolu nad sprovodenjem postupka javne
nabavke i izvrSenje zakljuCenih ugovora u okviru mjere TehniCka pomo¢; izvjeStava o realizaciji mjere
Tehnicka pomoc, izraduje plan vidljivosti i komunikacije; saraduje sa unutrasnjim organizacionim jedinicama
Ministarstva, posebno sa Direktoratom za placanja (IPARD Agencija), nacionalnim i medunarodnim



organizacijama, organima drZavne uprave, jedinicama lokalne samouprave, udruZenjima i relevantnim
institucijama.

Clan5
3. DIREKTORAT ZA RIBARSTVO

U Direktoratu za ribarstvo vrie se poslovi koji se odnose na definisanje i sprovodenje politike koja
obezbjeduje odrZivo koriScenje raspoloZivih ribjih resursa i upravljanje ribolovnom flotom na nacin kojim se
obezbjeduje dugorocno i ekonomski isplativo ribarstvo u Crnoj Gori. Sprovodi razvojnu politiku u oblasti
ribarstva, prati normativnu djelatnost na nacionalnom nivou radi sacinjavanja stru¢nih osnova za izradu
propisa i sprovodi mjere i sisteme upravljanja zasnovane na nacelima Zajednicke ribarske politike Evropske
unije. U saradnji sa Odjeljenjem za medunarodnu saradnju i IPA projekte prati realizaciju medunarodnih
obaveza u skladu sa dugorocnim, odnosno kratkoronim strateSkim opredeljenjima i saraduje sa regionalnim
i medunarodnim organizacijama u ribarstvu. Vrsi upravljanje resursima, ribolovnom flotom, pravima pristupa
ribolovnim vodama, trZiStem, strukturnim mjerama, mjerama drZzavne pomo¢i, akvakulturom i informacionim
sistemima u ribarstvu. Izraduje i predlaZze planove upravljanja ribarstvom, ribolovnom flotom, pojednim ili
svim ribljim resursima. Uspostavlja i vodi informacione sisteme u ribarstvu, u cilju obezbjedivanja efikasnije
kontrole ribolovnih aktivnosti i razmjene podataka o stanju u sektoru ribarstva sa nacionalnim i
medunarodnim zainteresovanim stranama. Prikuplja, obraduje i objavljuje sveobuhvatne podatke o socio-
ekonomskom stanju sektora ribarstva, ribolovnoj floti i resursima, uklju€ujuci i bioloSke parametre o stanju
riba i drugih morskih i slatkovodnih organizama. Vrsi poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona
i drugih propisa iz oblasti morskog ribarstva i akvakulture te preduzima i izvrSava upravne i druge mjere i
radnje u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje uskladi sa propisima.

3.1. Direkcija za upravljanje resursima i ribolovhom flotom prati stanje ribarstva i akvakulture.
Defini8e, sprovodi, nadgleda i procjenjuje politiku koja osigurava odrZivo iskoriS¢avanje morskih i
slatkovodnih resursa. PruZa podrsku istrazivackim institucijama u sprovodeniju istraZivanja i procjeni stanja
resursa koji predstavljaju osnov za definisanje i sprovodenje ribarstvene politike. Vr$i upravljanje
raspoloZivim resursima i akvakulturom na osnovu naucne procjene stanja resursa. lzraduje, predlaze i
realizuje planove upravljanja ribarstvom, ribolovhom flotom i ribljim resursima, strukturnim mjerama i
mjerama drzavne pomoci. Inicira izmjenu pravnog okvira iz oblasti ribarstva u cilju harmonizacije sa pravnim
tekovinom EU, osigurava uceS¢e zainteresovanih strana u procesu dono3enja odluka i nadgleda pravni i
prakticni rad na odrzivom upravljanju morskim ribarstvom i zastiti resursa i razmatra njegov uticaj na ukupnu
crnogorsku ribarsku politiku. U saradnji sa Odjeljenjem za medunarodnu saradnju i IPA projekte prati
realizaciju medunarodnih obaveza u skladu sa dugoro¢nim, odnosno kratkoro¢nim strateSkim opredeljenjima
i saraduje sa regionalnim i medunarodnim organizacijama u ribarstvu.

3.2. Direkcija za monitoring i inspekcijski nadzor u morskom ribarstvu primjenjuje i upravlja bazama
podataka 0 morskom ribarstvu, slatkovodnom ribarstvu i akvakulturi u skladu s evropskim, medunarodnim
i nacionalnim standardima. Uspostavlja i vodi u elektronskom obliku registar ribolovnih plovnih objekata,
registar subjekata u ribarstvu, dnevnik i evidencije o ulovu, iskrcaju i prodaji ribe i drugih morskih i
slatkovodnih organizama, i upravlja radom Satelitskog sistema monitoringa ribolovnih plovnih objekata Crne
Gore. Prikuplja, obraduje i objavljuje sveobuhvatne podatke o socio-ekonomskom stanju sektora ribarstva,
ribolovnoj floti i resursima, ukljuCujuci i bioloSke parametre o stanju riba i drugih morskih i slatkovodnih
organizama. Obezbjeduje podatke neophodne za usaglaSavanje sa propisima u sektoru, odrzava Ribarski
informacioni sistem i obezbjeduje statistiCke podatke koje zahtijevaju nadleZne institucije. Vr8i poslove
inspekcijskog nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa iz oblasti morskog ribarstva i akvakulture te
preduzima i izvrS§ava upravne i druge mjere i radnje u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i poslovanje
uskladi sa propisima. lzdaje prekrSajne naloge, podnosi zahtjeve za pokretanje prekr3ajnih postupaka,
podnosi krivicne i druge odgovarajuce prijave (iniciranje postupaka pred nadleznim organima). Izraduje i
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sprovodi godiSnje i periodi€ne planove inspekcijskog nadzora, priprema analizu stanja, izvjeStava i informiSe
o sprovedenim inspekcijskim aktivnostima, prati upravne i sudske prakse, inicira izmjenu i dopunu propisa,
sprovodi antikorupcijske mjere i suzbija koruptivne radnje i nelegalni ribolov, saraduje sa nevladinim
sektorom, medunarodnom inspekcijom, kao i lokalnim, drZzavnim organima i institucijama u cilju sprovodenja
propisa i suzbijanja nelegalnog, nedozvoljenog i neregulisanog ribolova.

3.3. Direkcija za strukturne mjere, drzavnu pomo¢, EU fondove i organizaciju trzista u ribarstvu i
akvakulturi ureduje i prati sprovodenje strukturnih mjera, ureduje uslove za stavljanje na trZiste proizvoda
ribarstva i akvakulture, nacin organizovanja proizvodaca, kao i naCin dodjele drzavne pomoci u ribarstvu i
akvakulturi.lzraduje, predlaZe i realizuje planove upravljanja strukturnim mjerama i mjerama drzavne pomoci.
Inicira izmjenu pravnog okvira iz oblasti strukturnih mjera, drZzavne pomoci i trZiSne politike u cilju
harmonizacije sa pravnom tekovinom EU. VrSi programiranje strukturnih mjera i drzavne pomoci u ribarstvu
i akvakulturi i saraduje sa tijelima nadleZznim za njihovu implementaciju, reviziju i sertifikaciju troSkova. VrSi
priznavanje i povlaCenje priznavanja organizacija proizvodaCa, saraduje sa sektorom i vrSi uspostavljanje
relevantnih procedura za funkcionisanje organizacija proizvodaCa. Organizuje uspostavljanje trzisnih
standarda, smjernice po pitanju deklarisanja, kao i bolje informisanje potroSaca o proizvodima ribarstva i
akvakulture.

Clan 6
4. DIREKTORAT ZA VODOPRIVREDU

U Direktoratu za vodoprivredu vrSe se poslovi koji se odnose na tekucu i razvojnu politiku u
upravljanju vodama; predlaze sistemska rjeSenja za obezbjedenje i koriSCenje voda, vodnog zemljista i vodo-
izvoriSta za vodosnabdijevanje, zastitu voda od zagadenja, uredenje voda i vodotoka i zastitu od Stetnog
dejstva voda, normativnu djelatnost kojom se ureduje upravljanje vodama i vodnim zemljiStem; predlaze
stru¢ne osnove prilikom izrade predloga zakona i drugih propisa koji ureduju ove oblasti; radi na uskladivanju
nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU iz oblasti voda; predlaze donoSenje zakona i drugih
strateSkih dokumenata; predlaZe planove i programe iz oblasti voda; prati stanje u oblasti voda, predlaze i
donosi potrebne mjere; predlaZze godiSnje razvojne programe u cilju pobolj$anja kvaliteta Zivota u ruralnim
podrucjima - Program podsticanja projekata u vodoprivredi i Program upotrebe sredstava za upravljanje
vodnim resursima; saraduje sa Evropskom unijom i drugim medunarodnim institucijama u oblasti voda,
uCestvuje u vrSenju upravnog nadzora nad zakonitoScu i cjelishodno$¢u rada Uprave za vode u skladu sa
zakonom.

4.1. Direkcija za upravljanje vodama izraduje, uCestvuje u izradi i koordinira izradu strateskih
planskih dokumenata koja su relevantna za upravljanje vodama; predlaze stuCne osnove potrebne za
pripremu zakona i drugih propisa koji ureduju oblast voda i vrSi uskladivanje propisa iz ove oblasti sa
zakonodavstvom Evropske unije; sprovodi postupak nadzora nad zakonito$¢u upravnih akata i predlaZze mjere
nadzora nad zakonito3¢u i cjelishodnoScu rada u predmetnim oblastima; saraduje sa Evropskom unijom i
drugim medunarodnim organizacijama, agencijama i kompanijama koje pruzaju podrdku Crnoj Gori u
oblastima upravljanja vodama; izvrSava obaveze vezane za medunarodne ugovore, sporazume, konvencije i
protokole iz oblasti upravljanja vodama.

4.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju vrSi monitoring nad implementacijom aktivnosti koje se
odnose na planiranje u vodoprivredi; prati aktivnosti koje se odnose na koriScenje voda, zaStitu voda, zastitu
od Stetnog dejstva voda; prati realizaciju razvojnih projekata u vodoprivredi, donosi planska dokumenta koja
sluZze kao strucni osnov za uspostavljanje politike i strategije razvoja vodoprivrede, pomaZe u donoSenju
planskih razvojnih dokumenata; izraduje izvje$taje, informacije i ostala druga dokumenta koja su od znacaja
za oblast voda; prati ispunjavanje planiranih obaveza i mjera koje se donose za implementaciju direktiva iz
oblasti voda; prati realizaciju Programa podsticanja projekata u vodoprivredi.



Clan 7
5. DIREKTORAT ZA §UMARSTVO, LOVSTVO | DRVNU INDUSTRIJU

U Direktoratu za Sumarstvo, lovstvo i drvnu industriju vrie se poslovi koji se odnose na predlaganje
donoSenja politika, pripremanje predloge zakona i drugih strateSkih dokumenata koji ureduju oblast
Sumarstva, lovstva i drvne industrije; predlaZe stru¢ne osnove za izradu zakona i drugih propisa koji ureduju
ove oblasti, predlaZze i sprovodi razvojnu politiku u Sumarstvu, lovstvu i drvnoj industriji, radi na uskladivanju
nacionalnog zakonodavstva iz oblasti Sumarstva, lovstva, zastite bilja u Sumama i drvne industrije sa
propisima EU, priprema propise kojima se reguliSe upravljanje Sumama i Sumskim zemljiStima, upravljanje
divljaci i loviStima i propise kojima se ureduju odnosi u drvnoj industriji, uCestvuje u vrSenju upravnog i
stru¢nog nadzora i sprovodi zakone i druge propise koji ureduju oblast Sumarstva, lovstva i drvne industrije
i zaStite bilja u Sumarstvu; prati i upravlja informacionim sistemom u Sumarstvu, lovstvu i drvnoj industriji,
Upravlja procesom monitoringa i koordinira rad Direkcije za monitoring sa drugim direkcijama i Upravom za
gazdovanje Sumama i loviStima; planira i sprovodi saradnju sa medunarodnim organizacijama i donatorima
u ovim oblastima; planira i sprovodi saradnju sa drugim institucijama i nevladinim organizcijama od znacaja
za Sumarstvo, lovstvo i drvnu industriju; predlaze godisnji budzet i plan javnih nabavki na nivou Direktorata,
ucestvuje u vrSenju upravnog nadzora nad zakonito3cu i cjelishodno$c¢u rada Uprave za gazdovanje Sumama
i loviStima u skladu sa zakonom.

5.1. Direkcija za Sumarstvo predlaZze mjere u oblasti ekonomske politike za oblast Sumarstva;
izraduje ili koordinira izradu strateSkih planskih dokumenata koja su relevantna za oblast Sumarstva; predlaZe
sprovodenje istih putem izrade strateSkih razvojnih dokumenata; prati realizaciju planskih dokumenata iz
oblasti Sumarstva; prati realizaciju koncesionih ugovora za davanje Suma na koriS¢enje i ugovora za davanje
Suma na kori§¢enje prodajom drveta u dubec¢em stanju, prati zakonodavstvo Evropske unije i medunarodne
standarde u pogledu Sumarstva, i proizvoda koji iz njih proisti€u, i daje predloge za uskladivanje sa istima;
inicira dono3enje zakona i drugih propisa koji ureduju Sumarstvo i izraduje tekstove njihovih nacrta i
predloga; prati savremene metode i dostignuca u oblastima Sumarstva, koji utiCu na razvoj ovih aktivnosti;
saraduje sa Evropskom unijom i drugim medunarodnim organizacijama, agencijama i kompanijama koje
pruZaju medunarodnu podrSku Crnoj Gori u oblasti Sumarstva; Planira programe podrske za uzgoj Suma i
ruralnu diverzifikaciju koja obuhvata Sumarstvo i Sumske proizvode;

5.2. Direkcija za lovstvo predlaze mjere upravljanja i gazdovanja lovistima; predlaze i kordinira
izradom Programa razvoja lovstva i predlaze mjere za unapredenje lovstva; prati zakonodavstvo Evropske
unije i medunarodne standarde u pogledu lovstva i proizvoda koiji iz njih proisticu; predlaze stru¢ne osnove
za donoSenje zakona i drugih propisa koji ureduju lovstvo i izraduje tekstove njihovih nacrta i predloga; prati
savremene metode i profesionalna dostignuca u oblastima lovstva; pregleda lovne osnove i godiSnje planove
gazdovanja lovistem i priprema prijedloge za davanje saglasnosti, saraduje sa Evropskom unijom i drugim
medunarodnim organizacijama, agencijama i kompanijama koje pruZaju medunarodnu podr8ku Crnoj Gori u
oblastima lovstva; saraduje sa organizacionom jedinicom za ruralni razvoj u planiranju programa podrske za
uzgoj i zastitu divljaci i ruralnu diverzifikaciju koja obuhvata lovstvo i nedrvne Sumske proizvode; sprovodi
planirane aktivnosti utvrdene programom rada Ministarstva iz oblasti lovstva, zastite divljaci, u skladu sa
Zakonom o divljaci i lovstvu. Sprovodi postupke tenderske dodjele lovista na kori§¢enje u skladu sa zakonom.
Prati realizaciju ugovora kojim se dodjeljuju loviSta na koriS¢enje i u slu€aju nepoStovanja istih preuzima
zakonom predvidene mjere.

5.3. Direkcija za monitoring u Sumarstvu i lovstvu prati aktivnosti, koje se odnose na upravljanje i
gazdovanje Sumama, Sumskim zemljitem i lovi§tima, prati kretanja u biljnom i Zivotinjskom fondu od znacaja
za Sumarstvo i lovstvo, preko nacionalnih i sastojinskih inventura, programa gazdovanja Sumama, katastra
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Suma i katastra divljaci; prati i vrSi kontrolu procesa izrade planske dokumentacije (program gazdovanja
Sumama i planove razvoja Suma); prati sprovodenje mjera upravljanja Sumama, koje se odnose na planiranje
upravljanja Sumama, poSumljavanja i aktivnosti gajenja i zaStite Suma; prati proizvodnju reproduktivnog
materijala Sumskog drveca; prati aktivnosti koje se odnose na realizaciju programa gazdovanja Sumama i
izvodackih projekata; prati stanje evidencije mreze Sumskih puteva; prati aktivnosti upravljanja divljaci i
koriS¢enja loviSta i uzgoja, zaStite i lova divljaCi; ukazuje na nepravilnosti i predlaze mjere za njihovo
otklanjanje, izraduje i aZurira GIS i baze podataka za nabrojane zadatke i oblasti; izraduje izvjeStaje,
informacije i druga dokumenta koja sluZe kao stru¢ni osnov za uspostavljanje politika i strategija za sektorski
razvoj, kao i ostvarivanje nadzora nad zakonito$¢u i cjelishodno$¢u rada drugih nadleZznih organa u ovim
oblastima.

5.4. Direkcija za drvnu industriju predlaze mjere za unapredenje organizacije privrednih drustava iz
oblasti drvne industrije, predlaze struCne osnove za izradu zakona, strategija i drugih propisa koji ureduju
odnose u drvnoj industriji. Predlaze mejre unapredenja poslovnog ambijenta i podsticaja za uvodenje viSeg
stepena finalne obrade drveta. Vodi registar privrednih drustava iz oblasti drvne industrije. Podstice
organizaciono povezivanje privrednih druStava i preduzetnika iz oblasti drvne industrije. Predlaze mjere
podrske na uspostavljanju klasera u drvnoj industriji. Predlaze akte za unapredenje evidencija prometa drvnih
sortimenta i proizvoda od drveta. Utvrduje mjere podsticaja za podizanje stepena konkurentnosti, te
podsticaja izvoza proizvoda od drveta. Obezbeduje podrSku razvojnim programima i projektima kojima se
obezbeduje visi stepen finalizacije u drvopreradi. Obezbeduje stru¢nu i savjetodavnu pomo¢ preduzecima iz
oblast drvne industrije u postupcima usvajanja standarda i sertifikacije proizvoda.

Clan 8
6. DIREKTORAT ZA PLACANJA

U Direktoratu za plaéanja vrSe se poslovi koji se odnose na upravljanje i odgovornost za placanja
koja vrSi kroz IPARD Program, odnosno vrSi poslove IPARD Agencije, upravlja i odgovoran je za placanja
koja vrsi kroz AgrobudZet i druge programe podrske; razmatra zahtjeve za odobravanje projekata; priprema
i potpisuje ugovore u slu¢aju kada je to propisano; razmatra zahtjeve za isplatu podrske; izvrSava i odgovara
za placanja; priprema i sprovodi planove kontrole; priprema i aZurira akreditaciju jedinica u okviru Direktorata
za koriSc¢enje pretpristupnih fondova Evropske unije (IPARD I1); prati placanja u odnosu na budZetske linije;
odreduje i kontroliSe finansijska ograniCenja za zaposlene u Direktoratu; izraduje, vodi i odrZava
poljoprivredne registre i Integrisani administrativni i kontrolni sistem (u daljem tekstu: IAKS); saraduje sa
Odjeljenjem za unutrasnju reviziju i spoljnim revizorskim tijelima; saraduje sa spoljnim tijelima koja su
uklju€ena u raspodjelu i kontrolu finansijske podrske, ukljucuju¢i Evropsku komisiju, OLAF, Evropski Savjet
revizora, Nacionalni fond (Ministarstvo finansija Crne Gore), Direktorat za ruralni razvoj — Upravljacko tijelo i
sa Nacionalnim sluzbenikom za ovjeravanje; predlaze stru¢ne osnove za izradu zakona i drugih propisa i
putem sacinjavanja predloga inicira odgovarajuCe izmjene propisa iz djelokruga poslova direktorata;
upravljanja uvoznim kvotama i polaganjem garancija; vr$i administrativnu kontrolu zahtjeva za javne
intervencije i privatno skladidtenje, posebne interventne mjere i Seme pomoci.

6.1. Direkcija za administrativne poslove odgovorna je za upravljanje ljudskim resursima u
Direktoratu (priprema Opisa poslova, organizacija treninga, priprema Analize opterecenosti poslom i ostala
pitanja upravljanja ljudskim resursima); koordinira i prati aktivnosti vezane za zaklju€ivanje ugovora sa
korisnicima sredstva podrSke koja realizuje Direktorat, prati zakonodavstvo EU-a i nacionalno zakonodavstvo
(donoSenje novih propisa, izmjene i dopune zakona i propisa koji su na snazi), odgovorna je za poslove
spreCavanje sukoba interesa u Direktoratu, odgovorna je za sprovodenje postupka javne nabavke u skladu
sa EU (PRAG vodic) i nacionalnim zakonodavstvom; odgovorna je za poslove prijema i arhiviranja akata koji
se odnose na rad Direktorata, prijem, evidenciju i otpremanje poste Direktorata.
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6.2. Direkcija za IAKS (Integrisani administrativno-kontrolni sistem) mjere odgovorna je za
definisanje i upravljanje procesom odobravanja zahtjeva za podrSku za mjere IPARD programa, direktne
podrSke i IAKS mijere ruralnog razvoja vezane za povrSinu, uslovna grla, ko3nice i jedinke propisane
nacionalnim budZetom za teku¢u godinu tj. prijem, evidenciju, obradu (administrativnu kontrolu), te
odobravanje pla¢anja. Rad ove Direkcije ukljuCuje i pripremu pisanih procedura i smjernica za podnoS$enje
zahtjeva, te administrativnu kontrolu i odobravanje, pripremu i sprovodenje treninga, kao i izvjeStavanje o
administrativnim kontrolama i odobravanjima placanja.

6.2.1 Odsjek za direktnu podrSku odgovoran je za definisanje i upravljanje procesom
odobravanja zahtjeva: prijem, evidenciju, obradu (administrativna kontrola) i odobravanje
placanja mjera IPARD programa i direktne podrSke propisanih nacionalnim budZzetom za tekucu
godinu; uspostavljanje, odrZavanje i aZuriranje Evidencije jedinstvenih zahtjeva za direktna
placanja. Rad ovog odsjeka obuhvata i pripremu pisanih procedura i uputstava za podnoSenje
zahteva i za administrativne kontrole i odobravanje placanja; pripremu i realizaciju obuka;
izvjeStavanje o administrativnim kontrolama i odobrenim pla¢anjima.

6.2.2. Odsjek za IAKS (Integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere ruralnog razvoja
odgovoran je za definisanje i upravljanje procesom odobravanja zahtjeva: prijem, evidenciju,
obradu (administrativna kontrola) i odobravanja placanja IAKS mjera ruralnog razvoja vezanog za
povrsinu, uslovna grla, kosnice i jedinke propisanih IPARD programom i nacionalnim budzetom
za tekucu godinu; uspostavljanje, odrZavanje i azuriranje Evidencije jedinstvenih zahtjeva za IAKS
mjere ruralnog razvoja vezane za povrSinu, uslovna grla, koSnice i jedinke. Rad ovog odsjeka
obuhvata i pripremu pisanih procedura i uputstava za podnoSenje zahtjeva i za administrativne
kontrole i odobravanje pla¢anja; pripremu i realizaciju obuka; izveStavanje o administrativnim
kontrolama i odobrenim plac¢anjima.

6.3. Direkcija za evaluaciju i odobravanje projekata odgovorna je za definisanje postupaka i
upravljanje administrativnim kontrolama mjera ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budZeta,
IPARD Programa i drugih izvora. Poslovi ove Direkcije ukljuCuju pripremu pisanih procedura i smjernica za
sprovodenje mjera ruralnog razvoja; pripremu i ogladavanje javnih poziva za dostavljanje zahtjeva za dodjelu
podrdke kroz IPARD program; sprovodenje administrativne kontrole zahtjeva po pitanju kriterijuma
prihvatljivosti, ukljuCuju¢i i tehnicke i ekonomske procjene, superviziju administrativnih kontrola,
uCestvovanje u sprovodenju obuka i treninga.

6.3.1. Odsjek za oglasavanje i autorizaciju projekata odgovoran je za proces: pripreme i
oglaSavanja javnih poziva, prijema i evidencije zahtjeva za podrsku iz mjera ruralnog razvoja koje
se finansiraju iz drZzavnog budZeta, IPARD Programa, i drugih izvora, kroz sprovodenje propisanih
procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja Cinjenica koje su relevantne za odobravanje
podnijetih zahtjeva; ocjene i odabira projekata ukljuCujuci rezultate kontrola obavljenih na licu
mjesta; pripreme ugovora izmedu podnosioca zahtjeva i ministarstva, ukljuCujuci detaljne uslove
koje mora da ispuni korisnik za dobijanje podrske; vodenja evidencije o primljenim zahtjevima;
arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva; sprovodenja aktivnosti koje se odnose na pracenje
implementacije IPARD Programa i drugih programa podrS8ke ruralnom razvoju; pripreme
dokumenata za odobravanje ili odbijanje zahtjeva za podrSku iz svih programa podrske;
obavje$tavanja o promjenama koje su nastale u vezi podnijetih zahtjeva.

6.3.2. Odsjek za tehnicke i ekonomske analize odgovorna je za proces: prijema i evidencije
ponuda nakon potpisivanja ugovora sa Direktoratom za placanja, komunikacija sa korisnicima i
dobavljaCima, priprema podataka, pracenje procedura nabavki, upravljanje procedurama nabavki
koje sprovode korisnici (prijem i objavljivanje poziva za dostavljanje ponuda, otvaranje ponuda...),
arhiviranje i Cuvanje dostavljenih ponuda, procjena ekonomske odrzivosti projekata, rad na bazi
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referentnih cijena (unoSenje cijena, verifikacija cijena, vadenje referentne cijene), rad sa
komisijom za evaluaciju, drugi poslovi po nalogu nadredenog.

6.4. Direkcija za autorizaciju pla¢anja odgovorna je za proces: prijema, evidencije i odobravanja
zahtjeva za isplate koje se odnose na mjere ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drzavnog budzeta, IPARD
Programa, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih procedura za provjeru zahtjeva; utvrdivanja Cinjenica
koje su relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva; odobravanje potrazivanja u odnosu na ugovor i
rezultate administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu mjesta; obraCunavanja konacnih iznosa za
isplatu; vodi evidenciju o potraZivanjima pla¢anja, arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka
za izvr8avanje placanja; pracenja isplacenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom;
pokretanja postupka povracaja sredstava u slu¢aju nepravilnosti i prevara.

6.4.1. Odsjek za autorizaciju IPARD pla¢anja odgovoran je za proces: prijema i evidencije
zahtjeva za isplate koje se odnose na mijere ruralnog razvoja koje se finansiraju iz drZzavnog
budZeta, IPARD Programa, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih procedura za provjeru
zahtjeva; utvrdivanja Cinjenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva; odobravanje
potraZivanja u odnosu na ugovor i rezultate administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu
mjesta; obraCunavanja konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju o potraZivanjima placanja,
arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva; pripreme podataka za izvrSavanje placanja; pracenja
isplacenih projekata u vremenskom periodu koji je propisan ugovorom; pokretanja postupka
povracaja sredstava u sluCaju nepravilnosti i prevara.

6.4.2. Odsjek za plac¢anja nacionalnih mjera ruralnog razveja odgovoran je za proces: prijema
i evidencije zahtjeva za isplate koje se odnose na nacionalne mjere ruralnog razvoja koje se
finansiraju iz drzavnog budZeta, i drugih izvora kroz sprovodenje propisanih procedura za
provjeru zahtjeva; utvrdivanja Cinjenica koje su relevantne za odobravanje podnijetih zahtjeva;
sprovodenje administrativnih kontrola i kontrola obavljenih na licu mjesta; obraCunavanja
konacnih iznosa za isplatu; vodi evidenciju placanja, arhiviranja i Cuvanja primljenih zahtjeva;
pripreme podataka za izvrSavanje placanja; pracenja isplacenih projekata u propisanom
vremenskom periodu; pokretanja postupka povracaja sredstava u slu¢aju nepravilnosti i prevara.

6.5. Direkcija za kontrolu na terenu odgovorna je za definisanje postupaka i upravljanje terenskim
kontrolama mjera ruralnog razvoja i mjera direktne i trziSne podrske koje se finansiraju iz drzavnog budZeta,
IPARD Programa i drugih izvora. Poslovi ove Direkcije uklju€uju pripremu pisanih procedura i smjernica za
sprovodenje mjera ruralnog razvoja i mjera direktne i trziSne podrske; vrSi poslove koji su vezani za
unapredenje procedura i uvodenje digitalnih alata u cilju vece efikasnosti rada direkcije; kontrole na terenu
zahtjeva po pitanju kriterijuma prihvatljivosti, superviziju terenskih kontrola, sprovodenje kontrole na terenu
i uCestvovanje u sprovodenju obuka i treninga. Dalje poslove koji su vezani za unapredenje procedura i
uvodenije digitalnih alata u cilju vece efikasnosti rada Direkcije.

6.5.1. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere ruralnog razveja odgovoran je za proces: kontrole
na licu mjesta tj. utvrdivanja vjerodostojnosti podataka navedenih u dokumentaciji koja se
podnosi uz zahtjeve za odobravanje projekta i uz zahtjeve za isplatu sredstava; ex-post kontrole
tj. kontrole nakon konacne isplate podrske za potrebe IPARD programa; evidencije kontrola koje
su obavljene, rezultata tih kontrola; dostavljanja rezultata kontrole Odsjeku za oglaSavanje i
autorizaciju projekata, Odsjeku za autorizaciju placanja.

6.5.2. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere direktne i trziSne podrske odgovoran je za proces:
kontrole na licu mjesta tj. utvrdivanja vjerodostojnosti podataka navedenih u dokumentaciji koja
se podnosi uz zahtjeve za IPARD program (Mjera 4) i mjere direktne i trZiSne podrske, evidencije
kontrola koje su obavljene, rezultata tih kontrola; dostavljanja rezultata kontrole Direkcija za IAKS
mjere; utvrdivanja stanja na terenu koriste¢i digitalne alate (satelitske snimke, geografski
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informacioni sistem (GIS), dronove i druge napredne tehnologije), analizom geoprostornih
podataka; mapiranja podataka, analizu terena i identifikaciju klju€nih tacaka; rad sa dronom za
snimanje podataka o terenu; obrada i analiza dron snimaka kako bi se identifikovale klju¢ne
informacije, obrasce i potencijalne tacke interesa; integracijom dron snimaka u GIS-u.

6.6. Direkcija za mjere trziSne podrSke odgovorna je za definisanje i upravljanje procesom
odobravanja zahtjeva za podrsku za mjere trziSne podrSke propisane nacionalnim budzetom za teku¢u godinu
tj. prijem, evidenciju, obradu (administrativhu kontrolu). Rad ove Direkcije ukljucuje i pripremu pisanih
procedura i smjernica za podnoSenje zahtjeva, administrativnu kontrolu i odobravanje; pripremu i
sprovodenje treninga; odobravanja placanja i dozvola, izvje$tavanje o administrativnim kontrolama i
odobravanjima pla¢anja, uskladivanje nacionalnih propisa sa propisima Evropske unije za oblast Zajednicke
organizacije trzista (ZOT); administrativnhu kontrolu zahtjeva za izvozno-uvozne dozvole; upravljanje uvoznim
kvotama i polaganje garancija; administrativnu kontrolu zahtjeva za javne intervencije i privatno skladistenje;
posebne interventne mjere i Seme pomoci; administrativnu kontrolu zahtjeva za finansiranje programa
proizvodackih grupa, proizvodackih organizacija i organizacija subjekata koji stavljaju proizvode na trziste.

6.7. Direkcija za racunovodstvo, budzZet i izvrSavanje plaéanja odgovorna je za izvrSavanje svih
odobrenih placanja krajnjim korisnicima ili njihovim predstavnicima, uplate sredstava podrSke na racune
korisnika; upravljanja dugovima, povracaja i naknade sredstava; potraZzivanja nacionalnih i IPARD sredstava;
obezbjedivanje blagovremene dostupnosti sredstava za isplatu podrske; vodi knjigovodstvo/racunovodstvo
svih obaveza i placanja vezanih za mjere podrSke, pravilnu evidenciju svih duznika u Knjizi duZnika;
ucestvovanja u planiranju budZeta i upravljanja budZetskim sredstvima predvidenim za svaku mjeru; izrade
i vodenja racunovodstvenog sistema u komunikaciji sa Ministarstvom finansija.

6.7.1 Odsjek za racunovodstvo i budzet odgovoran je za proces: realizacije svih placanja;
odrzavanja raCunovodstva svih stavki u pogledu IPARD Programa i drugih programa podrske,
ukljuujuci evidenciju placanja, dugovanja; odrzavanja "knjige duznika i glavne knjige"; vodenja
knjigovodstva; ucCestvovanja u planiranju budzeta i upravljanja budzetskim sredstvima
predvidenim za svaku mijeru; izrade i vodenja raCunovodstvenog sistema u komunikaciji sa
Ministarstvom finansija, pripreme izvjeStaja za potrebe Direktorata za ruralni razvoj u vezi sa
implementacijom IPARD programa; pripreme izvjeStaje za potrebe Ministarstva, Nacionalnog
fonda, NAO i Evropske komisije.

6.7.2. Odsjek za izvrSavanje plaéanja odgovoran je za proces: izvrSavanja placanja;
komunikacije sa Ministarstvom finansija, prvenstveno sa Nacionalnim fondom i ostalim
organizacionim jedinicama; pripreme naloga za placanje; provjere naloga za placanje u odnosu
na ,knjigu duznika i glavnu knjigu“; zavrSne kontrole brojeva racuna korisnika; uplate sredstava
podrSke na racune korisnika; upravljanja dugovima, povracaja i naknade sredstava; upravljanja i
planiranja finansijskih tokova; potraZivanja nacionalnih i IPARD sredstava; obezbjedivanje
blagovremene dostupnosti sredstava za isplatu podrSke; informisanja svih relevantnih
organizacionih jedinica i tijela o izvrSenim placanjima.

6.8. Direkcija za IT odgovorna je za poslove uvodenja i razvoja informaciono-komunikacionih
tehnologija za potrebe Direktorata za placanja, projektovanje novih i proSirenje postoje¢ih sistema u
Direktoratu za placanja; implementaciju softverskih rjeSenja; politiku backup-a i oporavak baza podataka i
servera Direktorata za placanja; kontrolu pristupa u Direktoratu za placanja; pravo pristupa aplikacijama u
Direktoratu za placanja, administraciju i odrZzavanje baza podataka iz nadleZnosti Direktorata za placanja;
odrZavanje i monitoring rada hardverske i mrezne infrastrukture Direktorata za placanja, osnovno odrZavanje
i monitoring besprekidnih napajanja (ups-ovi, agregat) i sistema zastite od havarije implementiranim u
Direktoratu za placanja; pracenje rada spoljnih izvodaCa tokom razvoja i odrzavanja softverskih rjeSenja, kao
i hardverske i mrezne infrastrukture Direktorata za placanja; rjeSavanje manjih softversko — hardverskih

14



problema i pruZzanje pomoci zaposlenim u Direktoratu za placanja vezano za informatiCke potencijale; izradu
planova, programa rada i izvje$taja o radu ove direkcije.

6.9. Direkcija za poljoprivredne registre i regionalnu koordinaciju odgovorna je za poslove vodenja
i odrZzavanja Registra poljoprivrednih gazdinstava i SIZEP-a ; obezbjedivanja podataka unutradnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa postupcima o povjerljivosti podataka; organizovanje obuke korisnika; podrsku
krajnjim korisnicima u koriS¢enju aplikacija; izradu analiza, izvjeStaja i statistika. Odgovorna je i za
koordinaciju s funkcijom podrSke u implementaciji procesa vezanih za podrske u poljoprivredi i ruralnom
razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava, upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva
za mjere podr8ke koje implementira Direktorat, sprovodenje kontrole na terenu za mjere podrske koje
implementira Direktorat u saradnji sa nadleznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o
sprovedenim administrativnim i kontrolama na terenu.

6.9.1. Odsjek za registar poljoprivrednih gazdinstava odgovoran je za koordinaciju s
funkcijom podrske u implementaciji procesa vezanih za podrske u poljoprivredi i ruralnom razvoju,
a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava, upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva
za mjere podrSke koje implementira Direktorat, sprovodenje kontrole na terenu za mjere podrske
koje implementira Direktorat u saradnji sa nadleznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata
0 sprovedenim administrativnim i kontrolama na terenu.

6.9.2. Odsjek za SIZEP odgovoran je za poslove vodenja i odrZzavanja SIZEP-a; obezbjedivanja
podataka unutradnjim i spoljnim korisnicima; organizovanje obuke korisnika SIZEP-a; podrsku
krajnjim korisnicima u kori¢enju SIZEP-a; pripremu specifikacije za odabir i koriSCenje spoljnih
izvodaCa radova za unapredenje i odrZzavanje SIZEP-a i nabavku ortofoto snimaka; izradu analiza,
izvjeStaja i statistika i dr.

6.9.3. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Niksi¢, Savnik i Pluzine odgovoran je
za koordinaciju sa funkcijom podrske u implementaciji procesa vezanih za podrske u poljoprivredi i
ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava, upis u SIZEP
sistem; prijem zahtjeva za IAKS mjere podrske koje implementira Direktorat, sprovodenje kontrole
na terenu za IAKS mijere podrSke koje implementira Direktorat u saradnji sa nadleznim
direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim administrativnim i kontrolama na
terenu, informisanje korisnika o mjerama IPARD programa.

6.9.4. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Podgorica, Zeta, Tuzi, Cetinje i
Danilovgrad odgovoran je za koordinaciju sa funkcijom podrske u implementaciji procesa vezanih za
podrSke u poljoprivredi i ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava, upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva za IAKS mjere podrSke koje implementira
Direktorat, sprovodenje kontrole na terenu za IAKS mjere podrSke koje implementira Direktorat u
saradnji sa nadleZznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim
administrativnim i kontrolama na terenu, informisanje korisnika o mjerama IPARD programa.

6.9.5. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin
odgovoran je za koordinaciju sa funkcijom podrske u implementaciji procesa vezanih za podrske u
poljoprivredi i ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava,
upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva za IAKS mjere podrSke koje implementira Direktorat,
sprovodenje kontrole na terenu za IAKS mjere podrdke koje implementira Direktorat u saradnji sa
nadleznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim administrativnim i
kontrolama na terenu, informisanje korisnika 0 mjerama IPARD programa.

6.9.6. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Berane, Rozaje, Petnjica, Andrijevica,
Plav i Gusinje odgovoran je za koordinaciju sa funkcijom podrSke u implementaciji procesa vezanih
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za podrske u poljoprivredi i ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava, upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva za IAKS mijere podrSke koje implementira
Direktorat, sprovodenje kontrole na terenu za IAKS mjere podrSke koje implementira Direktorat u
saradnji sa nadleZznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim
administrativnim i kontrolama na terenu, informisanje korisnika 0 mjerama IPARD programa.

6.9.7. Odsjek za regionalnu koordinaciju za optine Pljevlja i Zabljak odgovoran je za
koordinaciju sa funkcijom podrSke u implementaciji procesa vezanih za podrske u poljoprivredi i
ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih gazdinstava, upis u SIZEP
sistem; prijem zahtjeva za IAKS mjere podrSke koje implementira Direktorat, sprovodenje kontrole
na terenu za IAKS mijere podrSke koje implementira Direktorat u saradnji sa nadleznim
direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim administrativnim i kontrolama na
terenu, informisanje korisnika o mjerama IPARD programa.

6.9.8. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Ulcinj, Bar, Budva, Kotor, Herceg Novi
i Tivat odgovoran je za koordinaciju sa funkcijom podrSke u implementaciji procesa vezanih za
podrSke u poljoprivredi i ruralnom razvoju, a koji se odnose na: upis u Registar poljoprivrednih
gazdinstava, upis u SIZEP sistem; prijem zahtjeva za IAKS mjere podrSke koje implementira
Direktorat, sprovodenje kontrole na terenu za IAKS mjere podrSke koje implementira Direktorat u
saradnji sa nadleZznim direkcijama/odsjecima; izvjeStavanje Direktorata o sprovedenim
administrativnim i kontrolama na terenu, informisanje korisnika 0 mjerama IPARD programa.

6.10. Direkcija za upravljanje rizicima i nepravilnostima vrsi poslove pripreme predloga
prioritetnih - razvojnih projekata Vlade Crne Gore iz djelokruga implementacije poljoprivredne politike;
predlaganja i definisanja donatorskih programa za potrebe Direktorata; izvjeStavanje vezano za
sprovodenje mjera IPARD |l programa; vr§enja redovne saradnje s nadleznim institucijama za proces
programiranja i sprovodenja EU i drugih fondova iz djelokruga rada Direktorata; sa organizacionom
jedinicom nadleZznom za medunarodnu saradnju uceStvuje u pripremanju projekata finansiranih iz
IPA i drugih fondova za potrebe Direktorata; obezbjedivanja inputa za pripremu i redovno aZuriranje
internog priru¢nika o procedurama; obavljanja aktivnosti koje se odnose na horizontalna pitanja -
upravljanje rizicima, izvje$tavanje o nepravilnostima, interni sistem kontrole, postovanje zahtijeva
vezanih za informisanje i promovisanje, evaluaciju programa; pribavljanja dokumentacije i materijala
od drugih organizacionih jedinica Ministarstva i Direktorata; preduzimanja mjera za njihovo
blagovremeno izvrSavanje; obavlja poslove koji se odnose na prezentovanje rada Direktorata
(izdavanje saopStenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih stvari, video i sli€no); pracenje i
analiziranje nacina informisanja medija o radu Direktorata u saradnji sa Biroom za odnose sa javno$¢u
Ministarstva i Vlade; aZuriranja web prezentacije u djelokrugu rada Direktorata za placanja.

Clan9
7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Odjeljenje za unutrasnju reviziju obavlja poslove koji se odnose na: planiranje, organizovanje i

sprovodenje unutradnje revizije sprovodenja mjera podrSke iz nacionalnih i medunarodnih fondova, kao i
obavljanje revizija ostalih funkcija iz nadleZznosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim standardima
unutradnje revizije i Etickim kodeksom unutradnjih revizora, a u cilju poboljSanja poslovanja; identifikaciju
sistema i procesa finansijskog upravljanja i kontrola i na osnovu procjene rizika, procjenjuje funkcionisanje
sistema internih kontrola; izradu strateSkog i godiSnjih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutrasnje revizije, izrada izvjeStaja unutradnje revizije koji se dostavljaju Ministru i odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrSenje posebne revizije na zahtjev ministra; reviziju
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kori§¢enja sredstava Evropske unije; davanje sugestija i preporuka za poboljSanje sistema interne kontrole i
savjetodavna uloga u procesu uspostavljanja i izmjena u sistemu; pracenje sprovodenja preporuka datih u
izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija; pracenje sprovodenja preporuka DrZavne revizorske institucije
i Revizorskog tijela, saradnja sa Ministarstvom finansija - Direktoratom za centralnu harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u javnhom sektoru Ministarstva finansija i dostavljanje
godiSnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, Revizorskim tijelom, medunarodnim i
domacim institucijama i udruzenjima; pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa
medunarodnim standardima unutra$nje revizije.

Clan 10

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE | DRUGIH
DONATORSKIH SREDSTAVA U OBLASTI POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPIVREDE

Odjeljenje za unutras$nju reviziju fondova Evropske Unije i drugih donatorskih sredstava u oblasti
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede vrsi poslove unutradnje revizije koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i sprovodenje unutradnje revizije programa i projekata koji se finansiraju iz sredstava EU
(IPA/IPARD program) i drugih donatorskih sredstava u skladu sa Propisima Crne Gore u oblasti unutradnje
revizije i Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutradnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutradnjih revizora, a sve u cilju da doda vrijednost i unaprijedi poslovanja subjekta; identifikacija sistema i
procesa finansijskog upravljanja i kontrola na osnovu procjene rizika; procjenjuje funkcionisanje sistema
internih kontrola; pripema povelju unutradnje revizije i podnosi nacrt povelje rukovodiocu subjekta na
donoSenje; priprema i podnosi na utvrdjivanje strateski i godiSnji plan rada, zasnovan na objektivnoj procjeni
rizika; izradu programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije; izradu izvjestaja
unutradnje revizije koji se dostavljaju ministru, generalnom direktoru Direktorata za placanja (IPARD
Agencije) i/ili odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija; vrSenje posebne revizije
na zahtjev ministra i generalnog direktora Direktorata za placanja (IPARD Agencije); davanje sugestija i
preporuka za poboljSanje sistema interne kontrole i davanje savjeta i stru¢nih miSljenja u procesu
uspostavljanja i tokom izmjena u sistemu i procedurama; pracenje sprovodenja preporuka DrZzavne
revizorske institucije, kao i revizija obavljenih od strane Revizorskog tijela, Ministarstva finansija, Evropske
Komisije i ostalih eksternih revizija; saradnja i obaveza dostavljanja godi$njeg izvjeStaja Ministarstvu
finansija-Direktoratu za centralnu harmonizaciju i razvoj unutradnjih kontrola; saradnja sa Revizorskim
tijelom, Nacionalnim sluzbenikom za ovjeravanje, Nacionalnim fondom i relevantnim institucijama u
Evropskoj uniji; kao i svim relevantnim medunarodnim i domacim institucijama i udruzenjima; pracenje i
predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i
obavljanje drugih poslova i zadataka iz djelokruga Odjeljenja.

Clan 11
9. ODJELJENJE ZA EKONOMSKE ANALIZE | TRZISTE

Odjeljenje za ekonomske analize i trziste vrSi analize i strateSko planiranje u oblasti poljoprivrede,
ruralnog razvoja, Sumarstva i vodoprivrede; izraduje i sprovodi program analize efekata mjera utvrdene
politike; sprovodi analize u vezi sa unutraSnjom trgovinom i sprovodi trgovinske pregovore; prima, priprema
i analizira poljoprivrednu statistiku i trZiSne informacije, i prenosi ih drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva i spoljnim organizacijama; priprema izvjeStaje o ekonomskim i pitanjima agrarne politike;
sprovodi analize u vezi sa medunarodnom trgovinom i sprovodi trgovinske pregovore; prati medunarodnu
trgovinu u oblastima poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i proizvodnje hrane i izraduje izvjeStaje o takvoj
trgovini; pomaZe Ministarstvu za ekonomski razvoj i Ministarstvu vanjskih poslova u pripremi medunarodnih
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sporazuma o trgovini proizvoda poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i vodoprivrede; sprovodenje obaveza
preuzetih ¢lanstvom u Svjetskoj trgovinskoj organizaciji; i sprovodenje Sporazuma CEFTA 2006, kao i drugih
sporazuma o slobodnoj trgovini; priprema neophodna dokumenta i u€estvuje u trgovinskim pregovorima;
obezbjeduje unutrasnjim jedinicama Ministarstva podatke o medunarodnoj trgovini u oblastima
poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i vodoprivrede, vodi Sistem raunovodstvenih podataka poljoprivrednih
gazdinstava (FADN), priprema propise za uspostavljanje, a potom i funkcionisanje sistema; organizuje
godiSnje prikupljanje podatka za potrebe FADN sistema; izraduje statistiCke pokazatelje na osnovu podataka
prikupljenih sa poljoprivrednih gazdinstava; saCinjava izvje$taj; vodi bazu podataka dobijenih kroz FADN
sistem i dostavlja informacije Evropskoj komisiji; prati dalji razvoj AMIS sistema i radi na uspostavljanju i
nadogranji istog, u skladu sa EU pravnom tekovinom; prima, priprema i analizira trZiSne informacije o
poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i proizvodniji hrane, iz AMIS sistema i drugih nacionalnih i medunarodnih
izvora; obezbjeduje trziSne informacije i analize drugim organizacionim jedinicama Ministarstva i po potrebi
dostavlja podatke Evropskoj komisiji.

Clan 12
10. ODJELJENJE ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE MINISTARSTVA

Odjeljenje za normativno-pravne poslove vrsi poslove koji se odnose na: izradu nacrta i predloga
zakona i drugih propisa iz oblasti koje su u nadleznosti Ministarstva; davanje misljenja i pripremu uputstava
i objaSnjenja u vezi sa primjenom propisa iz nadleZznosti Ministarstva; pripremu nacrta i predloga ugovora
koje zakljuCuje Ministarstvo u skladu sa zakonom u oblastima poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i lovstva;
pokrece, kada je neophodno, postupke za izvrenje ili raskidanje ugovora koje je Ministarstvo zaklju€ilo;
davanje misljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa koje pripremaju drugi organi; ucesce u vodenju
drugostepenog i po potrebi prvostepenog upravnog postupka; saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva radi u¢eSc¢a u pripremi drugostepenih i prvostepenih rjeSenja, odgovora na tuzbe
povodom pokrenutih upravnih sporova nastalih u obavljanju poslova Ministarstva i izjaSnjenja na zahtjev
Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, kao i odgovora za ocjenu ustavnosti i zakonitosti zakona,
drugih propisa i opStih akata iz nadleZnosti Ministarstva; saradnju sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva Ciji djelokrug rada je vezan za predmete u kojima se donose drugostepena rjeSenja Ministarstva;
izradu informacija, izvje$taja i druge poslove u skladu sa propisima; u¢eSce u vr§enju nadzora nad primjenom
zakona i drugih propisa u organima nad kojim Ministarstvo vrSi upravni nadzor, kao i ue$ce u nadzoru nad
zakonitoS¢u upravnih akata i drugih upravnih aktivnosti organa uprave nad kojima Ministarstvo vrsi nadzor;
uceSce u uskladivanju nacionalnog zakonodavstva sa zakonodavstvom Evropske unije i druge poslove u
skladu sa propisima.

Clan 13

11. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU | IPA PROJEKTE

Odjeljenje za medunarodnu saradnju i IPA projekte vr3i poslove koji se odnose na: uspostavljanje

i ostvarivanje medunarodne saradnje, kao i njeno pracenje na bilateralnom i multilateralnom nivou za oblast
poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i vodoprivrede; koordinaciju aktivnosti sa ciliem potpisivanja i
sprovodenja bilateralnih i multilateralnih  sporazumalinicijativa/ugovora; saradnju sa diplomatsko-
konzularnim predstavni$tvima u Crnoj Gori; saradnju sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne
Gore u inostranstvu; iniciranje, definisanje i u€eS¢e u aktivnostima programa i projekata koji se finansiraju
sredstvima iz medunarodnih fondova, medunarodnih i domacih kredita i donacija u dijelu nadleZnosti
Ministarstva i to kroz: koordinaciju aktivnosti na identifikaciji potreba za medunarodnom pomodi,
komunikaciju i iniciranje saradnje sa potencijalnim donatorima na bilateralnom i multilateralnom nivou i
monitoring realizacije odobrenih programa i projekata koji se finansiraju iz medunarodnih sredstava;
iniciranje, organizovanje i ucCe3¢e u obukama/radionicama/projektnim aktivnostima finansiranih iz
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medunarodnih fondova u cilju jacanja administrativnih kapaciteta za potrebe procesa pristupanja EU u oblasti
poljoprivrede, ribarstva, bezbjednosti hrane, Sumarstva i vodoprivrede; pripremu platformi za razgovore sa
stranim delegacijama i prikupljanje izvjeStaja o ostvarenim posjetama i uceS¢u na medunarodnim
skupovima/studijskim posjetama iz nadleZnosti Ministarstva; pracenje i ue$¢e u aktivnostima vezanim za
pregovaracka poglavlja u kojima uCestvuje Ministarstvo; ostvarivanje redovne saradnje sa nadleznim
institucijama za proces programiranja i sprovodenja EU fondova; obezbjedivanje neophodnih inputa tokom
faze programiranja u skladu sa programskim dokumentima; pripremu projektnih ideja i opisa projekata na
osnovu utvrdenih prioriteta u saradnji sa relevantnim direktoratima; koordinaciju pripreme i/ili pruZanje
podr3ke u pripremi tehnicke i dokumentacije za sprovodenje projekata Cije je finansiranje djelimi¢no ili u
potpunosti obezbijedeno ili planirano kroz IPA fondove; izradu tenderske dokumentacije; uceSce u tenderskoj
proceduri, procesu ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i vrSenju monitoringa sprovodenja ugovora, a sve
u skladu sa sporazumima potpisanim sa tijelom nadleznim za proces sprovodenja, uskladivanja finansijskog
plana sa odobrenim sredstvima u budZetu; pracenje realizacije projekata kroz organizovanje monitoring
posjeta i pripremu redovnih izvjeStaja o napretku u sprovodenju projekata za potrebe nadleznih organa u
skladu sa preporukama organa nadleznih za uspostavljanje indirektnog sistema upravljanja sredstvima EU;
izradu predloga izvjeStaja o troSkovima IPA projekta kao i uspostavljanje i odrzavanje analitickog sistema
evidencije u skladu sa medunarodnim raCunovodstvenim standardima; pripremu plana javnih nabavki u
okviru IPA fondova i dostavljanje nadleZznim organima; obezbjedivanje inputa za pripremu i redovno aZuriranje
internog prirucnika o IPA procedurama; obavljanje aktivnosti koje se odnose na horizontalna pitanja
(upravljanje ljudskim resursima, upravljanje rizicima, izvje$tavanje o nepravilnostima, interni sistem kontrole,
poStovanje zahtijeva vezanih za informisanje i promovisanje) i evaluaciju programa.

Clan 14
12. KABINET MINISTRA

Kabinet ministra vrSi poslove koji se odnose na: administrativno tehhnicke potrebe za ostvarivanje
funkcije ministra i Ministarstva; pravovremeno dostavljanje radnih materijala za potrebe Predsjednika Crne
Gore, Skupstinu Crne Gore i Vladu Crne Gore; komunikaciju sa drugim organima drZavne uprave; pribavljanje
dokumentacije i materijala od drugih organizacionih jedinica Ministarstva, u skladu s odlukama i nalozima
ministra; preduzimanje mjera za njihovo blagovremeno izvrSavanje; predstavke i prituzbe gradana;
informisanje javnosti o radu Ministarstva; marketinke poslove u dijelu prezentiranja i promovisanja rada i
projekata Ministarstva (izdavanje saop$tenja, biltena, publikacija i drugih Stampanih stvari, video i sl.);
pracenje i analiziranje nacina informisanja medija o radu Ministarstva; saradnju sa medijima i Biroom za
odnose sa javno3¢u Vlade; organizovanje konferencija za Stampu; monitoringa; aZuriranje web prezentacije;
protokol i ceremonije za potrebe Ministra u zemlji i inostranstvu; pripremu programa za posebne svecanosti
vazne za Ministarstvo; pripremu posjeta stranih zvani¢nika.

Clan 15

13. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, KADROVSKA PITANJA | SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA

Sluzba za opste poslove, kadrovska pitanja i slobodan pristup informacijama vrsi poslove koji se
odnose na: pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa; upravljanje, planiranje i razvoj ljudskih
resursa; saradnju sa Upravom za ljudske resurse u pogledu raspisivanja oglasa za popunjavanje upraznjenih
radnih mjesta; pripremu predloge za imenovanje i prestanak mandata rukovodecih lica; prijem i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika; ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa zaposlenih; pracenje
sluzbenickih karijera; uCestvovanje na konferencijama koji se odnose na politiku zapoS$ljavanja i razvoj
ljudskih resursa; analiziranje postojecih kadrovskih potencijala i predlaganje mjera za njihovo unaprjedenje;
pripremu plana integriteta sa mjerama kojima se sprjeCavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj
korupcije; planiranje obuka zaposlenih; formiranje personalnih dosijea i vodenje kadrovske evidencije
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sluzbenika i namjeStenika; primjena Kadrovskog informacionog sistema; prijavljivanje i odjavljivanje
sluzbenika i namjestenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; pracenje disciplinskog postupka,
posredovanje u slu€ajevima zabrane zlostavljanja na radu (mobing), ucestvovanje u pripremi i realizaciji
programa stru¢nog osposobljavanja lica sa steCenim visokim obrazovanjem i struCnog osposobljavanja
pripravnika; izrada i praCenje realizacije Kadrovskog plana; obavljanje poslova koji se odnose na rodnu
ravnopravnost; ostvarivanje saradnje sa Zastitnikom imovinsko-pravnih interesa Crne Gore, Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih sporova i drugim javno-pravnim organima u cilju rjeSavanja pitanja od znacaja za
ostvarivanje pravnih interesa Ministarstva; izrada op&tih pravnih akata Ministarstva, vodenje upravnog
postupka po zahtjevima na slobodan pristup informacijama; vodenje propisanih evidencija, kancelarijsko
poslovanje, poslovi arhive koji se odnose na: primanje, pregledanje, evidentiranje, rasporedivanje i
dostavljanje u rad sluZzbene poSte nastale u radu organizacionih jedinica Ministarstva, kao i poSte nastale u
radu drugih drZzavnih organa, organizacija, pravnih lica i gradana, distribuicija sluZzbene poste; obrada i
arhiviranje predmeta koji se dostavljaju arhivskom depou na Cuvanje i arhiviranje, izdavanje arhivske grade
po zahtjevima organizacionih jedinica i uredno vodenje evidencije o istom; saradnju sa Drzavnim arhivom
Crne Gore u pogledu arhiviranja, izlu€ivanja i preuzimanja arhivske grade za trajno Cuvanje; umnoZavanje,
povezivanje i kori€enje materijala, kao i omotiranje predmeta, kao i drugi poslove iz nadleznosti Sluzbe.

Clan 16
14. SLUZBA ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE

Sluzba za finansije, ra¢unovodstvo i javne nabavke vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
projekcije potrebnih sredstava; izradu i realizaciju BudZeta Ministarstva; izradu finansijskog plana; obradu
zahtjeva za budzetsku potroSnju i isplatu Ministarstva; ovjeravanje zahtjeva za placanje; pracenje mjesecnog
varanta; javne nabavke; pracenje tendera i ukupne potro3nje u cilju finansijske odrZivosti sistema; pracenje
i kontrolu finansijske realizacije ugovora zaklju¢enih u postupku javnih nabavki; vodenje poslovnih knjiga,
periodi¢nih obracuna i zavr3nih racuna; izradu finansijskih iskaza i dostavljanje podataka trezoru; pripremu
obracunskih lista za obraun zarada i drugih primanja; organizovanje popisa; blagajnic¢ko poslovanje i vodenije
finansijskih statistika.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U MINISTARSTVU

Clan 17

Za izvrSavanje poslova iz djelokruga Ministarstva, utvrduju se sluzbeniCka radna mjesta za 358
izvrSioca, raunajuci i ministra i tri drzavna sekretara.

Radno mjesto, naziv i
R uslovi za obavljanje Broj
edn - . :
i broj posl_ova u 9c_il:edenom_ izvrsila Opis poslovaradnog mjesta
zvanju - opsti i posebni ca
uslovi

1. Ministar/ka 1 - Predstavlja Ministarstvo, upravlja i rukovodi
njegovim radom.

2-4. Drzavni/a sekretar/ka 3 - U okviru ovlas¢enja koja mu odredi ministar
pomaze ministru u vrSenju njegove funkcije.
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Sekretar/ka ministarstva

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;
najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima.

Koordinira radom unutrasnjih organizacionih
jedinica Ministarstva koje vrSe finansijske,

kadrovske, informaticke i kancelarijske
poslove;
Obezbjeduje = odnose  saradnje  unutar

Ministarstva;
Obezbjeduje saradnju Ministarstva sa drugim

drzavnim  organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave,
privrede, nevladinim  organizacijama i
gradanima;

Obavlja i druge poslove po nalogu ministra;
Za svoj rad odgovara ministru.

1. DIREKTORAT ZA POLJOPRIVREDU

Generalni/a direktor/ica

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;
najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima.
znanje engleskog jezika
nivo B1

1

Rukovodi radom Direktorata;

Koordinira radom svih uzih organizacionih
jedinica Direktorata;

Organizuje saradnju Direktorata sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
drzavnim  organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave,
privrede, nevladinim  organizacijama i
gradanima;

Upravlja poslovima pripreme javnih politika i
propisa u oblasti Direktorata;

Odgovara za  blagovremeno, pravilno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Direktorata;
OdluCuje o najslozenijim pitanjima iz
djelokruga Direktorata;

Obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
Za svoj rad odgovara ministru.
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1.1. Direkcija za biljnu proizvodnju

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira radom Direkcije
i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
rada Direkcije;

Ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata koji
sluze kao osnov za uspostavljanje razvojne
politike u oblasti biljne proizvodnje, politike
direktnih  placanja i uredenja trZiSta
poljoprivrednih proizvoda;

Predlaze mjere poljoprivredne politike u biljnoj
proizvodniji i priprema procjenu njihovih efekata
na uskladenost sa medunarodnim
opredjeljenjima;

Izraduje predloge propisa i prati sprovodenje
uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa
pravnom tekovinom EU u oblasti uredenja
trziSta poljoprivrednih proizvoda i politike
direktnih pla¢anja u biljnoj proizvodnii;
Priprema izvjeStaje o sprovodenju i uticaju
mjera podrske u biljnoj proizvodniji;

Daje predloge za donoSenje Odluke o
sprovodenju mjera za stabilizaciju trzista;
Uc€estvuje u procesu pregovora i pristupanja
EU iz djelokruga svoga rada;

Ucestvuje u pripremi medunarodnih
sporazuma iz ovih oblasti;

Koordinira saradnju sa  Medunarodnim
organizacijama u oblasti biljne proizvodnje;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za direktna pla¢anja u
biljnoj proizvodniji

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji su vazni za direktna
placanja u biljnoj proizvodnji u pogledu izrade
analiza i informacija koje sluze kao strucni
osnov za uspostavljanje razvojne politike za
ovu oblast;

Uc€estvuje u dono3enju nacionalnog modela
direktnih pla¢anja u biljnoj proizvodnii;

Daje predloge podsticajnih mjera i prati
sprovodenje takvih mjera i Kkoriséenje
sredstava koja su ulozena za tu svrhu;

Prati zakonodavstvo EU u oblasti direktnih
plac¢anja i u€estvuje u pripremi propisa iz ove
oblasti;

Prati sprovodenje i uticaj politika podrske i
priprema redovno izvjeStaje o njima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za vinogradarstvo i
vinarstvo

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata koji
sluze kao struéni osnov za uspostavljanje
razvojne politike i uredenja trZista, politike
kvaliteta i strateSkog razvoja u oblasti vinarstva
i vinogradarstva;

UcCestvuje u kreiranju programa posebne
podrske za vino;

Predlaze mjere poljoprivredne politike u oblasti
uredenja trziSta u sektoru vina i priprema
procjenu njihovih efekata na uskladenost sa
medunarodnim opredjeljenjima;

UcCestvuje u izradi predloga propisa i
sprovodenju uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti vinogradarstva i vinarstva;

UcCestvuje u pripremi strateSkih mjera i
programa koris¢enja budzetskih sredstava u
dijelu podrSke vinogradarskoj i vinarskoj
proizvodniji;

Vodi Vinogradarski registar u saradnji sa
nadleznom Direkcijom za baze podataka;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Saraduje sa Medunarodnim organizacijama u
oblasti vinarstva i vinogradarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

23



10.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za maslinarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka ili
tehni¢ko — tehnoloskih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata koji
sluze kao struéni osnov za uspostavljanje
razvojne politike i uredenja trziSta u sektoru
maslinarstva i proizvodnje maslinovog ulja;
Uc€estvuje u kreiranju mjera posebne podrske
za maslinovo ulje i stone masline;

Predlaze mjere poljoprivredne politike u oblasti
uredenja trziSta u sektor maslinarstva i
priprema procjenu njihovih efekata na
uskladenost sa medunarodnim
opredjeljenjima;

UcCestvuje u izradi predloga propisa i
sprovodenju uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti maslinarstva; Izraduje predloge propisa
koje se odnose na standarde za stavljanje na
trziste maslinovog ulja;

Vodi Registar maslinara i Registar proizvodaca
maslinovog ulja u saradnji sa nadleznom
Direkcijom za baze podataka;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Saraduje sa Medunarodnim organizacijama u
oblasti maslinarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za vocarstvo i povrtarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u izradi strateSkih dokumenata koji
sluze kao struéni osnov za uspostavljanje
razvojne politike u oblasti uredenja trzista za
voce i povrce;

Ucestvuje u kreiranju mjera posebne podrske
za voce i povrce;

Ucestvuje u izradi predloga propisa i pravila
organizovanja i poslovanja organizacija
proizvodaca u sektoru voéa i povréa
Uc€estvuje u izradi predloga propisa koji se
odnose na nacin vodenja evidencija i nacin
vrSenja obuka za kontrolu usagladenosti voc¢a i
povrca;

UcCestvuje u izradi predloga propisa i
sprovodenju uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa pravnom tekovinom EU u
oblasti uredenjatrziSta za sektor voéa i povréa;
Ucestvuje u izradi predloga propisa za nacin
vodenje registra trgovaca vocem i povréem;
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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1.2. Direkcija za stocarstvo

12.

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

1

Upravlja, rukovodi i koordinira radom Direkcije
i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Direkcije;

Organizuje i planira rad koji je neophodan za
izvrSavanje poslove koje spadaju u nadleznost
Direkcije;

Predlaze nove, izmijenjene i dopunjene mjere
podrSske u stoCarstvu i priprema procjenu
njihovin  efekata na  uskladenost sa
medunarodnim opredjeljenjima;

Priprema godiSnje programe mjera podrske u
stoc€arstvu;

Priprema redovno izvjeStaje o sprovodenju i
uticaju mjera podrske u stocarstvu;

Priprema izvjeStaje o stanju domacih i
medunarodnih  poljoprivrednih  trzista i o
napredovanjima u politikama EU u pogledu tih
trzista;

Savjetuje Generalnog direktora/icu u pogledu
potencijalnih poremecaja na poljopriviednom
trzistu;

Izraduje strategije i politke za proSirenje
oblasti stoCarstva i prati pruzanje
savjetodavnih usluga koje finansira
Ministarstvo;

Prati oblast bezbjednosti hrane i veterinarstva i
uCestvuje u vrSenju upravnog nadzora nad
Upravom za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove u dijelu bezbjednosti
hrane i veterinarstva

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za direktna pla¢anja u
stocCarstvu

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najsloZenije poslove koje su vazne za
direktna plac¢anja u sto€arstvu u pogledu izrade
analiza i informacija koje sluze kao strucni
osnov za uspostavljanje razvojne politike za
ovu oblast;

UcCestvuje u donoSenju nacionalnog modela
direktnih pla¢anja u stocarstvu;

Daje predloge podsticajnih mjera i prati
sprovodenje takvih mjera i koriscenje
sredstava koja su uloZena za tu svrhu;

Prati zakonodavstvo EU u oblasti direktnih
placanja;

Ucestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrske i
priprema redovno izvjeStaje o njima;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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14-
15,

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za mljekarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

- Najmanje jedna godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najjednostavnije poslove koje su
vazne za preradu mlijeka, u pogledu izrade
analiza i izrade programa i informacija koje
sluze kao struéni osnov za uspostavljanje
razvojne politike vazne za ovu oblast;

Prati domacda i medunarodna trZita za
mlije¢ne proizvode i redovno priprema
izvjestaje o njima;

Predlaze programe podsticajnih mjera i
odrzava sprovodenje takvih mjera i koris¢enje
sredstava uloZenih za te svrhe;

Prati pravnu tekovinu i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde u
oblasti govedarstva i prerade mlijeka;
UcCestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrSke za
proizvode govedarstva i mlije¢ne;

Proizvode i redovno priprema izvjestaje o
njima;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

16.

Samostalni/a savjetnik-ca |
za trziSne mjere u
stocarstvu

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
prirodnih nauka;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najsloZenije poslove koje su vazne za
krupnu i sitnu stoku, u pogledu izrade analiza i
izrade programa i informacija koje sluze kao
struéni osnov za uspostavljanje razvojne
politike vazne za ovu oblast;

Prati domaca i medunarodna trziSta za krupnu
i sitnu stoku i redovno priprema izvjestaje o
njima;

Predlaze programe podsticajnih mjera i
odrzava sprovodenje takvih mjera i koris¢enje
sredstava uloZenih za te svrhe;

Prati pravnu tekovinu i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stocarstva;

Ucestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrske za
razvoje stoCartsva i redovno priprema
izvjestaje o njima;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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17.

Samostalni/a savjetnik/ca |

za pcelarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za

rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najjednostavnije poslove koje su
vezane za male domacde Zivotinje, preradu
meda, pcelinjih proizvoda i pcelarstvo,
informacija koje sluze kao stru¢ni osnov za
uspostavljanje razvojne politike vazne za ove
oblasti;

Prati domacda i medunarodna trZita za
pCelarstvo i proizvoda pcelarstva, i redovno
priprema izvjestaje o njima;

Prati zakonodavstvo i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde u
oblasti proizvodnje od malih domacih Zivotinja,
proizvode od pcelarstva i kvalitet ovih
proizvoda.

Ucestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrske, i
redovno priprema izvjeStaje o njima;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.3. Direkcija za organsku

proizvodnju, Seme kvaliteta i zemljiSnu politiku

18. Nacelnik/ca Upravlja, rukovodi i koordinira radom Direkcije
i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga
- VII 1 nivo kvalifikacije rada Direkcije;
obrazovanja iz oblasti Ucestvuje u izradi analiza i izrade programa i
poljoprivrednih nauka; informacija koje sluze kao stru€ni osnov za
- Najmanje Cetiri godine uspostavljanje razvojne politike vazne za
radnog iskustva; oblast Sema kvaliteta, organske proizvodnje i
- Polozen strucni ispit za poljoprivrednog zemljista;
rad u drzavnim organima; Prati zakonodavstvo EU i medunarodno
- Poznavanje rada na zakonodavstvo u oblastima zasticenih oznaka
racunaru. porijekla (Seme kvaliteta) i organske
proizvodnje;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
19. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove i zadatke zasticenih oznaka

za Seme i politike kvaliteta

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za

rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Sema i politika kvaliteta u pogledu izrade
analiza i izrade programa i informacija koje
sluze kao struéni osnov za uspostavljanje
razvojne politike za ove oblasti;

Prati zakonodavstvo EU i medunarodno
zakonodavstvo u oblastima politika kvaliteta i
oblastima jakih alkoholnih pi¢a;

Angazuje se u izradi prijedloga podsticajnih
mjera;

Ucestvuje i izradi propisa iz ove oblasti;

Vodi registre iz oblasti Sema kvaliteta i jakih
alkoholnih pi¢a;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po po nalogu
pretpostavljenog/e.




20.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za poljoprivredno zemljiste

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u izradi nacrta propisa iz oblasti
poljoprivrednog zemljista, izraduje planska
dokumente, nadzire i vrednuje njihovo
sprovodenje te predlaze izmjene i dopune istih;
Vodi informacioni sistem o poljopriviednom
zemljistu;

IzvrSava propise iz podru€ja politike
poljoprivrednog zemljiSta, nadzire i vrednuje
njihovo sprovodenje;

Predlaze programe podsticajnih mjera, prati
realizaciju istih i koriS¢enje sredstava ulozenih
za te svrhe;

Prati zakonodavstvo i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde u
oblasti uredenja, ukrupnjavanja i zaStite
poljoprivrednog zemljista;

Ucestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrske za
uredenje poljoprivrednog zemljista,
ukrupnjavanje  poljoprivrednog  zeml;jista,
zastitu poljoprivrednog zemljiSta i redovno
priprema izvjestaje o njima;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

21.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za organsku proizvodnju

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;
Najmanije tri godine
radnog iskustva;

Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najjednostavnije poslove i zadatke od
vaznosti za oblast organske poljoprivrede u
pogledu izrade analiza i izrade programa i
informacija koje sluze kao stru¢ni osnov za
uspostavljanje razvojne politike vazne za ove
oblasti;

Prati zakonodavstvo EU i medunarodno
zakonodavstvo u  oblastima  organske
poljoprivrede;

Angazuje se u izradi prijedloga podsticajnih
mjera;

Ucestvuje u izradi propisa iz ove oblasti;

Vodi Registar subjekata u organskoj
proizvodniji;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalog
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |
za zemljiSnu politiku

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
prirodnih nauka;
Najmanije tri godine
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
Poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u izradi nacrta propisa iz oblasti
poljoprivrednog zemljista, izraduje planska
dokumente, nadzire i vrednuje njihovo
sprovodenje te predlaze izmjene i dopune istih;
Vodi geografski informacioni sistem o
poljopriviednom zemljistu;

IzvrSava propise iz podru€ja politike
poljoprivrednog zemljiSta, nadzire i vrednuje
njihovo sprovodenje;

Predlaze programe podsticajnih mjera, prati
realizaciju istih i koriS¢enje sredstava ulozenih
za te svrhe;

Prati zakonodavstvo i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde u
oblasti uredenja, ukrupnjavanja i zaStite
poljoprivrednog zemljista;

Ucestvuje u pripremi propisa iz ove oblasti;
Prati sprovodenje i uticaj politika podrske za
uredenje poljoprivrednog zemljista,
ukrupnjavanje  poljoprivrednog  zeml;jista,
zastitu poljoprivrednog zemljista, i redovno
priprema izvjestaje o njima;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

1.4. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti biljne proizvodnje

Nacelnik/ca

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;
Najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva;
Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim
,organima;

Poznavanje rada na
racunaru;

Polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Upravlja i organizuje rad koji je neophodan za
izvrSavanje poslove koje spadaju u nadleznost
Direkcije;

Osigurava da Direkcija ispunjava svoje
obaveze u skladu sa poslovima koji su joj
odredeni;

Saraduje sa drugim organizacionim jedinicama
Ministarstva;

Samostalno obavlja najsloZenije zadatke koji
spadaju u nadleznost Direkcije;

Obavlja i druge zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.




24-
28.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Podgorica, Tuzi,
Zeta i Danilovgrad sa
mjestom rada u Podgorici

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnja,
prehrambena tehnologija,
agroekonomija ili opsti
smjer;

Najmanje tri godine
radnog iskustva;

PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

Informide farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

29.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstinu Cetinje, sa
mjestom rada na Cetinju

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnja,
prehrambena tehnologija,
agroekonomija ili opsti
smjer;

najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi  savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca |

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne

31. za opstine Ulcinj, Bar i proizvodnje i prerade;
Budva, sa mjestom rada u VrSi savjetodavne poslove - edukaciju
Baru poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
- VIl 1 nivo kvalifikacije elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
obrazovanjaiz oblasti na farmi);
poljoprivrednih nauka - Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
biljna proizvodnje, uCestvuje u implementaciji istih;
prehrambena tehnologija, Informide farmere o uslovima, kriterijumima i
agroekonomija ili opsti standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
smjer sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
- najmanje tri godine Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
radnog iskustva; Vr8i upis i aZuriranje podataka u Registar
- poloZen struéni ispit za poljoprivrednih gazdinstava;
rad u drzavnim organima Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
- poznavanje rada na Mrezu racunovodstvenih podataka u
racunaru; poljoprivredi — FADN;
- polozen vozacki ispit ,B* Pomaze poljoprivrednicima prilikom
kategorije. popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;
Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
32. Samostalni/a savjetnik/ca lll Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne

za opstine Ulcinj, Bar i
Budva, sa mjestom rada u
Ulcinju

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
bilijna proizvodnje,
prehrambena tehnologija,
agroekonomija ili opsti
smijer

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

proizvodnje i prerade;

VrSi  savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - Obavlja struéne poslove u oblasti biljne
za opstine Herceg Novi, proizvodnje i prerade;

Kotor i Tivat, sa mjestom - Vr8i savjetodavne poslove - edukaciju
rada u Herceg Novom poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnje,
prehrambena tehnologija,
agroekonomija ili opsti
smjer;

najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

Informide farmere o uslovima, krit Oerijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

34-
37.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Niksi¢, Savnik i
Pluzine sa mjestom rada u
Niksicu

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnje,
prehrambena tehnologija,
agroekonomija ili opsti
smjer;

najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi  savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristec¢i Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Obavlja struCne poslove u oblasti biljne
proizvodnje;

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

Informide farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati propise u oblasti poljoprivrede i
bezbjednosti hrane;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Savjetnik/ca | za opstine 1 - Obavlja najjednostavnije poslove iz oblasti
Niksi¢, Savnik i Pluzine sa biline proizvodnje i prerade;
mjestom rada u NiksSicu - Prati programe podsticajnih mjera i u€estvuje u

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrede;

najmanje tri godina
radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije.

implementaciji istih;

Informide farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN i za AMIS;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

39-
41.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za Bijelo Polje, Mojkovac i
Kolasin sa mjestom rada u
Bijelom Polju

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnja,
agroekonomija ili opsti
smjer;

najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

polozen vozacki ispit ,,B*
kategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi  savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti poljoprivrede i bezbjednosti hrane;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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42-
45.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Berane, Petnjica,
Rozaje, Andrijevica, Plav i
Gusinje sa mjestom rada u
Beranama

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnja,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

Informide farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti poljoprivrede i bezbjednosti hrane;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

46.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za opstine Pljevlja i Zabljak
sa mjestom rada u
Pljevljima

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
biljna proizvodnja,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,, B
k,ategorije.

Obavlja stru¢ne poslove u oblasti biljne
proizvodnje i prerade;

VrSi  savjetodavne poslove - edukaciju
poljoprivrednika koristeci Sirok spektar metoda
(radionice, terenski obilasci, Stampani i
elektronski mediji, demonstracija agrotehnike
na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a;
VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti poljoprivrede i bezbjednosti hrane;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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1.5. Direkcija za savjetodavne poslove i kontrolu na terenu u oblasti stoCarstva

47. Nacelnik/ca 1 - Upravlja i organizuje rad koji je neophodan za
izvrSavanje poslove koje spadaju u nadleznost
- VII 1 nivo kvalifikacije Direkcije;
obrazovanja iz oblasti - Osigurava blagovremeno ispunjavanje
poljoprivrednih nauka; obaveza Direkcije u skladu sa poslovima koji
- najmanje Cetiri godine Su joj odredeni;
radnog iskustva; - Saraduje sa drugim organizacionim
- poloZen struni ispit za jedinicama Ministarstva;
rad u drZzavnim organima; - Samostalno obavlja najslozenije zadatke koji
- poznavanje rada na spadaju u nadleznost Direkcije;
radunaru; - Obavlja i druge zadatke po nalogu
- polozen vozacki ispit ,, B pretpostavljenog/e.
kategorije.
48- Samostalni/a savjetnik/ca | 3 - Obavlja savjetodavne poslove u stocarstvu -
50. za opstine Podgorica, Tuzi, edukaciju poljoprivrednika koriste¢i  Sirok

Zeta, Danilovgrad i Cetinje
sa mjestom rada u
Podgorici

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- PoloZen struni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- PoloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati domace i medunarodno trzZiste Zive stoke
i stocne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi - FADN

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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51.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za opstine Podgorica, Tuzi,
Zeta, Danilovgrad i Cetinje
sa mjestom rada u
Podgorici

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen struni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- polozen vozacki ispit ,, B
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koriste¢i  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koriS¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati domace i medunarodno trziSte zive stoke
i sto€ne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi - FADN

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

52.

Samostalni/a referent/kinja
za opstine Podgorica, Tuzi,
Zeta, Danilovgrad i Cetinje
sa mjestom rada u
Podgorici

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Vodi propisane evidencije iz oblasti selekcije
stoke;

Ucestvuje u realizaciji programa i podsticajnih
mjera Agrobudzeta;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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53.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Ulcinj, Bar,
Budva, Tivat, Kotor i H. Novi
sa mjestom rada u Baru

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeé¢i  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati domace i medunarodno trzZiste Zive stoke
i stocne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

54.

Visi/a savjetnik/ca Ill za
opstine Ulcinj, Bar, Budva,
Tivat, Kotor i H. Novi sa
mjestom rada u Baru

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,, B
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeéi  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati domace i medunarodno trziste zive stoke
i stoCne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stocarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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55-
57.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Niksié, Savnik i
Pluzine sa mjestom rada u
NikSicu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeéi  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati domace i medunarodno trzZiste Zive stoke
i stocne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN,;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

58.

Samostalni/a referent/kinja
za opstine Niksié, Savnik i
Pluzine sa mjestom rada u
Niksicu

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,, B
kategorije.

Vodi propisane evidencije iz oblasti selekcije
stoke;

Ucestvuje u realizaciji programa i podsticajnih
mjera Agrobudzeta;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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59-
61.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Berane, Rozaje,
Petnjica, Andrijevica, Plav i
Gusinje sa mjestom rada u
Beranama

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- poloZen vozacki ispit ,,B
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeé¢i  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati domace i medunarodno trzZiste Zive stoke
i stocne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi - FADN

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

62-
63.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za opstine Bijelo Polje,
Mojkovac i KolasSin sa
mjestom rada u Bijelom
Polju

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
stocarstvo,
agroekonomija ili opsti
smjer;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,,B
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeéi  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podr8ke definisanih AgrobudzZetom;
Prati domace i medunarodno trziste Zive stoke
i sto¢ne hrane i redovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stoCarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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64.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za opstine Bijelo Polje,
Mojkovac i Kolasin sa
mjestom rada u Bijelom
Polju

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -
edukaciju poljoprivrednika koristeéi  Sirok
spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Stampani i elektronski mediji, demonstracija
agrotehnike na farmi);

Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivho
uCestvuje u implementaciji istih;

InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
Prati domace i medunarodno trziste Zive stoke
i stocne hrane iredovno priprema izvjestaje o
njima - AMIS;

VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava;

UcCestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
Mrezu racunovodstvenih podataka u
poljoprivredi — FADN;

Pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;

Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stocarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

65-
66.

Samostalni/a referent/kinja
za opstine Bijelo Polje,
Mojkovac i KolasSin sa
mjestom rada u Bijelom
Polju

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- polozen vozacki ispit ,,B
kategorije.

Vodi propisane evidencije iz oblasti selekcije
stoke;

Ucestvuje u realizaciji programa i podsticajnih
mjera Agrobudzeta;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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67-

Samostalni/a savjetnik/ca |

Obavlja savjetodavne poslove u stoCarstvu -

68. za opstine Pljevlja i Zabljak edukaciju poljoprivrednika  koriste¢i  Sirok
sa mjestom rada u spektar metoda (radionice, terenski obilasci,
Pljevljima Stampani i elektronski mediji, demonstracija

agrotehnike na farmi);

- VIl 1 nivo kvalifikacije Predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
obrazovanja iz oblasti uCestvuje u implementaciji istih;
poljoprivrednih nauka - InformiSe farmere o uslovima, kriterijumima i
stoCarstvo, standardima koje trebaju ispuniti za koris¢enje
agroekonomija ili opsti sredstava podrske definisanih Agrobudzetom;
smijer; Prati domace i medunarodno trzZiste Zive stoke

- najmanje tri godine i stocne hrane i redovno priprema izvjestaje o
radnog iskustva; njima - AMIS;

- polozen strucni ispit za VrSi upis i azuriranje podataka u Registar
rad u drzavnim organima; poljoprivrednih gazdinstava;

- poznavanje rada na Ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za
racunaru; MreZu racunovodstvenih podataka u

- poloZen vozacki ispit ,,B poljoprivredi — FADN;
kategorije. Pomaze poljoprivrednicima prilikom

popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova
za aplikacije po Javnim pozivima;
Prati zakonodavstvo i standarde Evropske
unije i nacionalno zakonodavstvo i standarde u
oblasti stocarstva;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
1.6. Direkcija za agroindustriju, poljoprivredno osiguranje i socijalne transfere
69. Nacelnik/ca 1 Upravlja, rukovodi i koordinira radom

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

- poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije.

Direkcije i obavlja najsloZenije poslove iz
djelokruga rada Direkcije;

Ucestvuje u izradi strateskih dokumenata koji
sluze kao osnov za uspostavljanje razvojne
politike u oblasti agroindustrije;

Analizira privredni poloZaj pojedinih grana
prehrambene i preradivacke industrije;

Prati stanje u proizvodnji hrane, pica i
duvanskih proizvoda;

Predlaze mjere poljoprivredne politike u
sektoru agroindustrije i prati uskladenost
mjera agrarne politike sa mjerama Zajednicke
poljoprivredne politike EU

Ucestvuje u procesu pregovora i pristupanja
EU iz djelokruga svoga rada;

Priprema projekcije potrebnih sredstava za
socijalne transfere u  poljoprivredi i
poljoprivredno osiguranje;

Sprovodi analize i priprema informacije koje
sluze kao osnova za utvrdivanje politike
razvoja u oblasti socijalnih transfera i
poljoprivrednog osiguranja;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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70.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za agroindustriju

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih nauka ili
drustvenih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Obavlja poslove koji su vazni za
poljoprivredno-prehrambenu  industriju u
pogledu izrade analiza i informacija koje sluze
kao strucni osnov za uspostavljanje razvojne
politike za ovu oblast;

Prati konkuretnost poljoprivredno-
prehrambene proizvodnje;

Prati stanje u proizvodnji hrane, pica i
duvanskih proizvoda;

Analizira privredni polozaj pojedinih grana
prehrambene i preradivacke industrije;
Ucestvuje u izradi i sprovodenju strategija
razvoja i programa podrSke prehrambeno-
preradivackoj industriji;

Sprovodi analizu uskladenosti mjera agrarne
politike sa mjerama Zajednicke
poljoprivredne politike EU;

Prati sprovodenje i uticaj politika podrdke i
priprema redovno izvjeStaje o njima;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

71.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za staraCke naknade i
poljoprivredno osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka pravo ili
ekonomija;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Priprema projekcije potrebnih sredstava, za
izradu i realizaciju Budzeta, a koje se odnose
na izdatke za staracke naknade;

Vodi registar starackih naknada;

Vodi registar poljoprivrednih osiguranika u
saradniji sa Direkcijom za baze podataka;
Saraduje sa lokalnom upravom u oblasti za
koju je odgovoran i priprema izvjeStaje o
korisnicima;

Priprema analize i informacije koje sluze kao
osnova za utvrdivanje politike razvoja u ovoj
oblasti, podataka po opstinama;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

72.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za staracke naknade |
poljoprivredno osiguranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

Priprema projekcije potrebnih sredstava, za
izradu i realizaciju Budzeta, a koje se odnose
na izdatke za staracke naknade;

Vodi registar staraCkih naknada;

Vodi registar poljoprivrednih osiguranika u
saradnji sa Direkcijom za baze podataka;
Saraduje sa lokalnom upravom u oblasti za
koju je odgovoran i priprema izvjeStaje o
korisnicima;

Priprema analize i informacije koje sluze kao
osnova za utvrdivanje politike razvoja u ovoj
oblasti, podataka po opstinama,

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
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1.7. Direkcija za inspekcijski nadzor u poljoprivredi

73.

Nacelnik/ca

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih,tehnicko-
tehnoloskih, prirodnih ili
poljoprivrednih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
polozen struc¢ni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
raunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

Vrsi najslozenije poslove koji se odnose na:
Rukovodenje, koordinaciju i organizovanje
rada zaposlenih u Direkciji;

Nadzor nad primjenom zakona i drugih propisa
i opstih akata iz oblasti poljoprivrede i
slatkovodnog ribarstva;

Vodenje upravnog postupka i donoSenje
rieSenja u skladu sa Zakonom o inspekcijskom
nadzoru, Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa;

Azurno i tacno unoSenje svih podataka iz
nadzora u informacioni sistem;

Davanje smjernica, naloga i uputstava za rad;
Praéenje  zakonitosti i blagovremenosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti
evidencija;

Praéenje primjene internih procedura rada;
Postupanje po prituzbama i prigovorima na rad
inspektora;

Sprovodenje  nadzora nad  primjenom
antikorupcijskih principa i obavlja druge
poslove iz oblasti inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e.

74.

Inspektor/ka | za
poljoprivredu i vino za
opstine Podgorica, Tuzi,
Zeta i Danilovgrad sa
mjestom rada u Podgorici

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvjeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Inspektor/ka | za
poljoprivredu i vino za
opstine Niksi¢ i Pluzine sa
mjestom rada u Niksiéu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za

VrSi poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
ciju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvjeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

rad u drzavnim obavlja i druge poslove po nalogu
organima; pretpostavljenog/e.
- poznavanje rada na
raCunaru.
76. Inspektor/ka | za VrsSi poslove koji se odnose na:

poljoprivredu i vino za
opstine Savnik i Zabljak
sa mjestom rada u
Zabljaku

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvijeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

- poloZen struéni ispit za obavlja i druge poslove po nalogu
rad u drzavnim pretpostavljenog/e.
organima;

- poznavanje rada na
raunaru.

77. Inspektor/ka | za VrSi poslove koji se odnose na:
poljoprivredu i vino za inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
opstine Pljevlja, sa zakona i drugih propisa i opstih akata i

mjestom rada u Pljevijima

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;
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- najmanje tri godine
radnog iskustva;
- poloZen struéni ispit za

podnosi izvjeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uo€enim pojavama na

rad u drzavnim terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;
organima; obavlja i druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na pretpostavljenog/e.
raCunaru.
78. Inspektor/ka | za VrSi poslove koji se odnose na:
poljoprivredu i vino za inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
opstine  Bijelo Polje, zakona i drugih propisa i opstih akata i
Mojkovac i KolasSin sa preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
mjestom rada u Bijelom cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
Polju obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
- VIl 1 nivo kvalifikacije ribarstva;
obrazovanja iz oblasti obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
prirodno - nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
matematickih, tehnicko koje su mu dodijeljene;
tehnoloskih, podnosi izvijeStaje i informacije o radu,
poljoprivrednih ili izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
drustvenih nauka; informacije o stanju i uo€enim pojavama na
- najmanje tri godina terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;
radnog iskustva; obavlja i druge poslove po nalogu
- polozen strucni ispit za pretpostavljenog/e.
rad u drzavnim
organima;
- poznavanje rada na
racunaru.
79. Inspektor/ka ]l za VrSi poslove koji se odnose na:

poljoprivredu i vino za
opstine Rozaje i Petnjicu
sa mjestom rada u
Rozajama

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim
organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvijeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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80.

Inspektor/ka | za
poljoprivredu i vino za
opstine Berane i

Andrijevica sa mjestom
rada u Beranama

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

- poznavanje rada na
raunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvjeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

81.

Inspektor/ka | za
poljoprivredu i vino za
opstine Bar i Ulcinj sa
mjestom rada u Baru

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZzen stru¢ni ispit
za rad u drzavnim
organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Vr8i poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvjeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
informacije o stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

82

Inspektor/ka | za
poljoprivredu i vino za
opstine Cetinje i Budvu sa
mjestom rada u Cetinju

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno -
matematickih, tehnicko
tehnoloskih,

- poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

Vr8i poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona i drugih propisa i opstih akata i
preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u
ciiu da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa iz oblasti
poljoprivrede, vinarstva i slatkovodnog
ribarstva;

obavlja poslove inspekcijskog nadzora po
nalogu pretpostavljenog/e i po inicijativama
koje su mu dodijeljene;

podnosi izvijeStaje i informacije o radu,
izvjeStaje o kontrolama po nalozima, kao i
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poloZzen stru€ni ispit
za rad u drzavnim
organima;
poznavanje rada na
racunaru.

informacije o stanju i uo€enim pojavama na
terenu iz oblasti nadzora koji sprovodi;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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2. DIREKTORAT ZA RURALNI RAZVOJ

83.

Generalni/a direktor/ica

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva

- polozen strucniispit za rad
u drZzavnim organima.

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

1

Rukovodi radom direktorata;

Organizuje i planira rad u nadleznosti
Direktorata;

Koordinira radom svih uzih organizacionih
jedinica Direktorata;

Organizuje saradnju Direktorata sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
drzavnim  organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave,
privrede, nevladinim  organizacijama i
gradanima;

Upravlja poslovima pripreme javnih politika i
propisa u oblasti Direktorata;

Rukovodilac je Upravljatkog tijela IPARD
Operativne strukture;

Odgovara za  blagovremeno, pravilno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Direktorata;
Rukovodi  pripremom i  sprovodenjem
strategija, programa i projekata iz nacionalnih i
medunarodnih fondova;

Saraduje sa Evropskom unijom i drugim
medunarodnim organizacijama;

Rukovodi sprovodenjem IPARD-a;
Uspostavlja odgovaraju¢e strukture i radna
mjesta i vodi kadrovsku politiku unutar
Upravljackog tijela;

Uspostavlja i odobrava pisane postupke za
upravljanje i unutradnje sisteme kontrole
unutar Upravljackog tijela;

Koordinira rad sa drugim IPARD strukturama;
Prati sprovodenje IPARD-g;

Prati sprovodenje Komunikacionog plana i
IPARD tehni¢ke pomoci;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Za svoj rad odgovara ministru.
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2.1. Direkcija za programiranje

84. Nacelnik/ca 1 - Samostalno izvrSava poslove koje mu je
povijerio pretpostavljeni/a;

- VI nivo kvalifikacije - Planira, organizuje i prati rad Direkcije;
obrazovanja iz oblasti koordinira saradnju sa jedinicama
poljoprivrednih, prirodnih, Ministarstva, spoljnim organizacijama i
drustvenih ili tehnicko- Evropskom komisijom;
tehnoloskih nauka; - Organizuje i sprovodi proces

- najmanje Cetiri godine programiranja IPARD-a i mjera ruralnog
radnog iskustva; razvoja Agrobudzeta;

- polozZen struéniispit za rad - UcCestvuje u aktivnostima realizacije
u drzavnim organima; mjera IPARD-a vezano za sprovodenje

- poznavanje rada na postupka javnih nabavki i ugovaranja po
racunaru; praviima medunarodnih i nacionalnih

- znanje engleskog jezika sporazuma,;
nivo A1. - Predlaze i saraduje u pripremi

nacionalnog zakonodavstva;

- Predlaze i saraduje u pripremi smjernica
i obrazaca za sprovodenje IPARD
mjera;

- Priprema uskladivanje |IPARD-a za
Odbor za pracenje IPARD-g;

- UcCestvuje u usvajanju indikatora za
pracenje realizacije mjera ruralnog
razvoja i mjera IPARD-g;

- Prati sprovodenje IPARD-a, priprema
prijedloge za izmjenu programa i
uCestvuje u  pripremi  monitoring
izvjestaja;

- Vodi upravni postupak i donosi rieSenje
u skladu sa zakonom;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

85- Samostalni/a savjetnik/ca | 4 IzvrSava poslove koje mu je povjerio
88. za programiranje pretpostavljeni;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Obavjestava rukovodioca Direkcije o saradniji
sa Evropskom komisijom;

Saraduje sa drugim jedinicama Ministarstva u
vezi mjera ruralnog razvoja i mjera IPARD-3;
Konstantno se edukuje;

UcCestvuje u organizovanju i sprovodenju
procesa programiranja mjera ruralnog razvoja
finansiranim iz sredstava Agrobudzeta i
IPARD-3;

Ucestvuje u pripremi nacionalnog
zakonodavstva;

Ucestvuje u pripremi poziva za tendere mjera
IPARD-a u skladu sa nacionalnim i
zakonodavstvom EU;

Uc€estvuje u pripremi smjernica i dokumenata
za sprovodenje mjera IPARD-a;

Priprema uskladivanje IPARD-a za Odbor za
praéenje IPARD-3;

UcCestvuje u formulisanju indikatora =za
praéenje realizacije mjera ruralnog razvoja i
mjera IPARD-ga;

Prati sprovodenje i priprema izmjene IPARD-a;
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Ucestvuje u pripremi monitoring izvjestaja;
Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

89.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za programiranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- Najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen strucniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

IzvrSava poslove koje mu je povjerio
pretpostavljeni;

ObavjeStava rukovodioca Direkcije o saradniji
sa Evropskom komisijom;

Saraduje sa drugim jedinicama Ministarstva u
vezi mjera ruralnog razvoja i mjera IPARD-3;
Konstantno se edukuje;

UcCestvuje u organizovanju i sprovodenju
procesa programiranja mjera ruralnog razvoja
finansiranim iz sredstava Agrobudzeta i
IPARD-3;

Ucestvuje u pripremi nacionalnog
zakonodavstva;

Ucestvuje u pripremi poziva za tendere mjera
IPARD-a u skladu sa nacionalnim i
zakonodavstvom EU;

Uc€estvuje u pripremi smjernica i dokumenata
za sprovodenje mjera IPARD-a;

Priprema uskladivanje IPARD-a za Odbor za
praéenje IPARD-3;

UcCestvuje u formulisanju indikatora =za
praéenje realizacije mjera ruralnog razvoja i
mjera IPARD-g;

Prati sprovodenije i priprema izmjene IPARD-a;
Ucestvuje u pripremi monitoring izvjestaja;
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

90.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za programiranje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

IzvrSava poslove koje mu je povjerio
pretpostavljeni/a;

ObavjeStava rukovodioca Direkcije o saradniji
sa Evropskom komisijom;

Saraduje sa drugim jedinicama Ministarstva u
vezi mjera ruralnog razvoja i mjera IPARD-3;
Konstantno se edukuje;

UcCestvuje u organizovanju i sprovodenju
procesa programiranja mjera ruralnog razvoja
finansiranim iz sredstava Agrobudzeta i
IPARD-g;

Ucestvuje u pripremi nacionalnog
zakonodavstva;

Ucestvuje u pripremi poziva za tendere mjera
IPARD-a u skladu sa nacionalnim i
zakonodavstvom EU;

Uc€estvuje u pripremi smjernica i dokumenata
za sprovodenje mjera IPARD-a;

Priprema uskladivanje IPARD-a za Odbor za
praéenje IPARD-3;
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UcCestvuje u formulisanju indikatora =za
praéenje realizacije mjera ruralnog razvoja i
mjera IPARD-g;

Prati sprovodenje i priprema izmjene IPARD-a;
Ucestvuje u pripremi monitoring izvjestaja;
Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju IPARD programa

91.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

IzvrSava poslove koje mu je povjerio
pretpostavljeni/a;

Planira, kontroliSe i prati rad Direkcije i
koordinira saradnju sa drugim jedinicama
Ministarstva i spoljnim organizacijama;
Ucestvuje u procesu programiranja;

UcCestvuje u izboru ¢lanova Odbora za
pracenje IPARD-a i Odbora za pracenje i
evaluaciju IPARD-a;

Pomaze i koordinira proces evaluacije IPARD-
a,

Koordinira radom IPARD Odbora za
nadgledanje;

Uspostavlja i sprovodi sistem pracenja
kvaliteta implementacije IPARD-a, preko
indikatora;

Sakuplja informacije i podatka za izvjeStavanije;
Priprema potrebne izvjestaje za rad Odbora za
pracenje IPARD-g;

Organizuje i pomaze proces ocjenjivanja
IPARD-g;

UcCestvuje u sprovodenju postupka javnih
nabavki i ugovaranja;

Saraduje sa savjetnicima u pripremi ugovora
sa nezavisnim ocjenjivaCima vezano za
praéenje i evaluaciju;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Prati i kontroliSe sprovodenje aktivnosti tokom
informisanja i objavljivanja, koje preduzima
Direktorat za pla¢anja (IPARD Agencija);
Koordinira i sprovodi aktivnosti promocije u
okviru IPARD Programa i izraduje akcione
planove za promotivhe aktivhosti u okviru
mjera Tehni¢ke pomoéi u skladu sa IPARD
programom;

Preuzima  odgovornost za javnost i
prepoznatljivost IPARD Programa, uklju€ujudi
izradu Komunikacione strategije i GodiSnje
liste aktivnosti, kao i mjera sprovodenja
objavljivanja;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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92-
93.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za monitoring i evaluaciju
mjera ruralnog razvoja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Samostalno izvrSava poslove koje mu je
povijerio pretpostavljeni/a;

Ucestvuje u procesu programiranja
obezbjedivanjem stru¢nih misljenja i podataka;
Uc€estvuje u uspostavljanju sistema praéenja
kvaliteta  sprovodenja  programa  preko
indikatora;

Saraduje sa Direktoratom za pla¢anja (IPARD
Agencija) i razli€itim pruzaocima podataka u
pogledu izrade sistema za sakupljanje
podataka za izvjeStavanje;

UcCestvuje u organizovanju i sprovodenju
procesa monitoringa i evaluacije mjera IPARD-
a i ruralnog razvoja u skladu sa Agrobudzetom;
Priprema izvjeStaje za rad IPARD Odbora
nadgledanje;

Organizuje i pomaze proces ocjenjivanja
IPARD-3;

UcCestvuje u sprovodenju postupka javnih
nabavki i ugovaranja;

Saraduje sa savjetnicima u pripremi ugovora
sa nezavisnim ocjenjivaCima vezano za
pracenje i evaluaciju;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

94-
95.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za monitoring i evaluaciju
mjera ruralnog razvoja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- Polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Samostalno izvrSava poslove koje mu je
povjerio pretpostavljeni;

Ucestvuje u procesu programiranja
obezbjedivanjem stru€nih misljenja i podataka;
Ucestvuje u uspostavljanju sistema pracenja
kvaliteta sprovodenja programa
prekoindikatora;

Saraduje sa Direktoratom za pla¢anja (IPARD
Agencija) i razli€itim pruzaocima podataka u
pogledu izrade sistema =za sakupljanje
podataka za izvjeStavanije;

UcCestvuje u organizovanju i sprovodenju
procesa monitoringa i evaluacije mjera IPARD-
a i ruralnog razvoja u skladu sa Agrobudzetom;
Priprema izvjeStaje za rad IPARD Odbora
nadgledanje;

Organizuje i pomaze proces ocjenjivanja
IPARD-g;

UCestvuje u sprovodenju postupka javnih
nabavki i ugovaranja;

Saraduje sa savjetnicima u pripremi ugovora
sa nezavisnim ocjenjivaima vezano za
praéenje i evaluaciju;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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2.3. Direkcija za tehni€ku pomo¢€ i odnose sa javnosc¢u (PR) ruralnog razvoja

96.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

Upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Direkcije;
Planira, kontroliSe i prati rad Direkcije i
koordinira saradnju sa drugim jedinicama
Ministarstva i spoljnim organizacijama;
Koordinira rad Odbora za monitoring IPARD
programa (IPARD Monitoring Committee) i
koordinira saradnju Odbora za monitoring
IPARD programa sa Odborom za monitoring
IPA;

Koordinira i sprovodi aktivnosti promocije u
okviru IPARD Programa i izraduje akcione
planove za promotivne aktivnosti u okviru
mjera Tehni¢ke pomocéi u skladu sa IPARD
programom;

Preuzima  odgovornost za javnost i
prepoznatljivost IPARD Programa, uklju€ujudi
izradu Komunikacione strategije i GodiSnje
liste aktivnosti, kao i mjera sprovodenja
objavljivanja;

Koordinira, nadgleda i u€estvuje u pripremi i
sprovodenju nabavke u skladu sa PRAG
procedurom za sprovodenje godiSnjeg plana
za mjere Tehni¢ke pomodi;

Koordinira pripremu i objavu informacija za
potencijalne ponude kao i druge poslove u vezi
sa postupkom raspisivanja javnih nabavki za
mjeru Tehnic¢ka pomod;

Organizuje prikupljanje i analizira podatke u
vezi sprovedenih javnih nabavki;

Prati rokove za placanje i kontorliSe
pripremljene naloge za placanje kroz mjeru
Tehni¢ka pomog;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

97-98

Samostalni/a savjetnik/ca |
za koordinaciju i odnose sa
javnoséu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,drustvenih
ili prirodnih nauka;

- Najmanje  tri godine
radnog iskustva;

- Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Samostalno izvrSava najslozenije duznosti koje
mu je povjerio pretpostavljeni;

Organizuje i uCestvuje u radu Sekretarijata
IPARD odbora za nadgledanje;

Uc€estvuje u aktivnostima promocije u okviru
IPARD Programa i izraduje akcione planove za
promotivne aktivnosti u okviru mjera Tehnike
pomoci u skladu sa IPARD programom;
Ucestvuje u pripremi zvani¢nih odgovora na
pitanja korisnika i na njihove prituzbe, u
koordinaciji sa Direkcijom za programiranje;
Koordinira rad Sekretarijata IPARD odbora za
nadgledanje;

Prati i kontroliSe sprovodenje aktivnosti tokom
informisanja i objavljivanja, koje preduzima
Direktorat za pla¢anja (IPARD Agencija);
Koordinira i sprovodi aktivnosti promocije u
okviru IPARD Programa i izraduje akcione
planove za promotivne aktivnosti u okviru
mjera Tehni¢ke pomocéi u skladu sa IPARD
programom;
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Odgovoran je za javnost i prepoznatljivost
IPARD Programa, uklju€ujuci izradu
Komunikacione strategije i GodiSnje liste
aktivnosti, kao i mjera sprovodenja
objavljivanja;

Daje zvani¢ne odgovore na pitanja korisnika i
na njihove prituzbe;

Obezbjeduje sveukupnu koordinaciju
korespodencije sa sluzbama Evropske
komisije u vezi sa IPARD programom,
uklju€ujuci i sa Delegacijom Evropske unije;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretostavljenog/e.

99-
100.

Samostalni savjetnik Ill za
sprovodenje tehnicke
pomoci

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili ekonomija;

- Najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- Znanje engleskog jezika
nivo A1.

Samostalno izvrSava najsloZenije duznosti koje
mu je povjerio pretpostavljeni;

Obavlja procedure nabavke u vezi sa
sprovodenjem mjere Tehnicka pomoé.
UcCestvuje u sprovodenju godiSnjeg plana
nabavki u skladu sa PRAG procedurama za
mjeru Tehni¢ka pomo¢;

Izraduje predlog godiSnjeg akcionog plana za
koriS¢enje mjere TehniCka pomo¢ u skladu sa
akreditovanim procedurama rada;

Priprema i sprovodi postupke javnih nabavki po
PRAG procedurama za nabvku roba i usluga
predvidenih u godiSnjem akcionom planu za
sprovodenje mjere TehniCka pomoc;

Priprema i kontroliSe tendersku dokumentaciju
i dostavlja informacije za potencijalne ponude i
priprema ugovore u vezi sa postupkom
raspisivanja javnih nabavki po PRAG
procedurama;

Izraduje izvjeStaje o sprovodenju godiSnjeg
akciong plana za mjeru Tehni¢ka pomo¢;
Prikuplja, obraduje i analizira podatke u vezi
sprovedenih javnih nabavki i izraduje nacrte
izvjestaja;

Vr8i provjeru troSkova u skladu sa listom
prihvatljivih troSkova za mjeru Tehnicka
pomoc;

Prati rokove za pla¢anje i priprema naloge za
plac¢anje;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretostavljenog/e.
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3. DIREKTORAT ZA RIBARSTVO

101. | Generalni/a direktor/ka 1 - Rukovodi radom Direktorata;
- Koordinira radom svih uzih organizacionih
- VII 1 nivo kvalifikacije jedinica Direktorata;
obrazovanja iz oblasti - Organizuje saradnju Direktorata sa drugim
poljoprivrednih, prirodnih organizacionim jedinicama Ministarstva i
nauka ili drustvenih; drzavnim  organima, organima lokalne
- najmanje dvije godine samouprave, organima lokalne uprave,
radnog iskustva na privrede, nevladinim  organizacijama i
poslovima rukovodenja ili gradanima;
pet godina radnog - Upravlja poslovima pripreme javnih politika i
iskustva; propisa u oblasti Direktorata;
- poloZen struéni ispit za - Odgovara za  blagovremeno, pravilno
rad u drZzavnim organima izvrSavanje poslova iz nadleznosti Direktorata;
- znanje engleskog jezika - Odlu€uje o najsloZenijim pitanjima iz
nivo B1. djelokruga Direktorata;
- Obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
- Zasvoj rad odgovara ministru.
3.1. Direkcija za upravljanje resursima i ribolovhom flotom |
102. | Nacelnik/ca 1 - Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
- Odgovoran je za poslove morskog ribarstva,
- VII 1 nivo kvalifikacije slatkovodnog ribarstva, akvakulture i sportsko
obrazovanja iz oblasti rekreativnog ribolova;
drustvenih-ekonomija, - Obavlja najslozenije poslove i zadatke iz
prirodnih, tehnicko- oblasti: odrzivog upravljanja resursima i
tehnoloskih ili ribolovnom flotom u morskom i slatkovodnom
poljoprivrednih nauka; ribarstvu; upravljanja akvakulturom i sportsko-
- najmanje Cetiri godine rekreativnim ribolovom.
radnog iskustva; - Koordinira izradu planova upravljanja u
- polozen strucni ispit za ribarstvu i njihovo sprovodenje;
rad u drzavnim organima; - Prati EU politike i predlaze njihovo sprovodenje
- poznavanje rada na u nacionalno zakonodavstvo;
racunaru. - Uspostavlja saradnju sa zemljama u regionu
po pitanju projekata prekograni¢ne saradnje i
dobrih medususjedskih odnosa;

- Prati realizaciju medunarodne saradnje u
skladu sa dugoro¢nim i kratkoro¢nim
strateSkim opredeljenjima i saraduje sa
regionalnim i medunarodnim organizacijama u
ribarstvu.

- Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

103. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - Samostalno izv3ava slozene poslove koje se

za upravljanje resursima i
planiranje u ribarstvu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodnih, tehni¢ko-

odnose na upravljanje resursima i flotom u
morskom, slatkovodnom i sportsko-
rekreativnom ribolovu;

Ucestvuje u izradi dugorocCnih i srednjoro€nih
planova upravljanja resursima i flotom;
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tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

UcCestvuje u izradi zakona i podzakonskih
akata iz oblasti morskog, slatkovodnog i
sportsko-rekreativnog ribolova;

UcCestvuje u pripremi i  sprovodenju
dokumenata politike Vlade kao &to su planovi
upravljanja ribarstvom, upravljanje

integrisanom priobalnom zonom i slatkovodnim
ribarstvom;

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata
u oblasti morskog, slatkovodnog i sportsko-
rekreativnog ribolova;

Ucestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih organizacija u ribarstvu;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e

104.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za slatkovodno ribarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih — pravo ili
ekonomija, humanistickih,
prirodnih, tehnicko-
tehnolokih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Samostalno izvSava slozene poslove koje se
odnose na slatkovodno ribarstvo;

Predlaze i ulestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata, dugorocnih [
srednjoroCnih planova upravljanja iz oblasti
slatkovodnog ribarstva;

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata
iz oblasti slatkovodnog ribarstva;

Odgovara za izradu i sprovodenje programa
nacionalne podrske slatkovodnom ribarstvu;
Ucestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih organizacija u ribarstvu;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

105.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za akvakulturu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, drustvenih -
ekonomija, tehnicko-
tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
humanistickih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Samostalno izv8ava sloZzene poslove koje se
odnose na akvakulturu;

Predlaze i ulestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata, dugoroc¢nih i
srednjeroCnih planova upravljanja iz oblasti
akvakulture;

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata
iz oblasti akvakulture;

Prikuplja, obraduje i unosi podatke u
informacioni sistem za promociju akvakulture u
Mediteranu (SIPAM);

Odgovara za izradu i sprovodenje programa
nacionalne podrske akvakulturi;

UCestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih organizacija u ribarstvu;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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3.2. Direkcija za monitoring i inspekcijski nadzor u morskom ribarstvu

106.

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih -
ekonomija,tehnicko-
tehnoloskih, prirodnih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
Obavlja najslozenije poslove i zadatke iz
oblasti koje se odnose na funkcionisanje
Ribarskog informacionog sistema i Satelitskog
sistema monitoringa ribolovnih plovnih
objekata; prikupljanje i obradu podataka u
ribarstvu (DCF-DCRF);

Prati EU politike iz oblasti informacionih
sistema, njihov razvoj i imlpementaciju;
Uspostavlja saradnju sa regionalnim i
medunarodnim centrima za monitoring
ribolovnih aktivnosti;

Odgovoran je za koordinaciju i organizovanje
rada ribarske inspekcije;

Odgovoran je za preduzimanje upravnih mjera
i radnji, postupanje po prigovorima na rad
inspektora za ribarstvo;

Odgovoran je za izradu planova inspekcijskog
nadzora, analiza i izvje$taja iz djelokruga rada
direkcije;

Inicira izmjenu zakona i drugih propisa iz
oblasti monitoringa, kontrole i nadzora;

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa zakonom;

VrSi nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa i opstih akata iz oblasti morskog
ribarstva i marikulture;

Vodi upravni postupak i donosi rijeSenja u
skladu sa Zakonom o inspekcijskom nadzoru,
Zakonom o upravnom postupku | drugim
zakonima;

Preduzima upravne i druge mjere i radnje u
cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa;

Vrsi azurno i tacno unoSenje svih podatke iz
nadzora u informacioni sistem;

VrSi praéenje zakonitosti i blagovremenosti
izvrSavanja inspekcijskog nadzora i azurnosti
evidencija;

Prati primjenu internih procedura rada;
Postupa po prituzbama i prigovorima na rad
inspektora;

Sprovodi nadzor nad primjenom
antikorupcijskih principa i obavlja druge
poslove iz oblasti inspekcijskog nadzora.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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107.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za informacione tehnologije
u ribarstvu i monitoring

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika,
telekomunikacije i
racunari;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

VrSi administratorske poslove u Ribarskom
informacionom sistemu i Satelitskom sistemu
monitoringa ribolovnih plovnih objekata Crne
Gore;

Odrzava funkcionalnim Ribarski informacioni
sistem i Satelitski sistem monitoringa ribolovnih
plovnih objekata Crne Gore;

Inicira  unapredenje  sistema  nadzora,
monitoringa i kontrole;

Odrzava i azurira kompjuterske sisteme
(hardver, softver, periferijske uredaje) koiji
sakupljaju, €uvaju i analiziraju informacije u
okviru Direktorata;

IzvjeStava o pitanjima koja utiCu na efikasno i
pravovremeno sakupljanje informacija i
podataka i predlaze rjeSenja za ispravljanje
identifikovanih nedostataka;

IzvjeStava pretpostavljenog/e o promjenama u
Ribarskom informacionom sistemu i
Satelitskom sistemu monitoringa ribolovnih
plovnih objekata;

VrSi unos, izmjenu i brisanje podataka u
Ribarskom informacionom sistemu, za oblasti
morskog, slatkovodnog i sportsko rekreativnog
ribolova i akvakulture;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

108.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za prikupljanje, unos i
obradu podataka u
ribarstvu (DCF-DCRF)

- VII 1 nivo kvalifikacije i
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija, prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Odgovara za sveobuhvatno prikupljanje
podataka u ribarstvu;

Inicira  unapredenje sistema prikupljanja
podataka u skladu sa pravilima Zajednicke
ribarske politike i drugih medunarodnih
organizacija za ribarstvo;

IzvjeStava o pitanjima koja utiCu na efikasno i
pravovremeno sakupljanje informacija i
podataka i predlaze rjeSenja za ispravljanje
identifikovanih nedostataka;

IzvjeStava  pretpostavljenog/e o  socio-
ekonomskom stanju sektora , stanju ribljih
resursa i flote i predlaZe mjere za unapredenje
stanja u sektoru;

VrSi unos i obradu prikupljenih podataka u
Ribarski informacioni sistem;

UCestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih organizacija u ribarstvu i
prezentuje informacije i statistiCke podatke iz
oblasti morskog, slatkovodnog i sportsko
rekreativnog ribolova;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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109.

Inspektor/ka | za ribarstvo
sa mjestom rada u Herceg
Novom

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno - matematickih,
tehnicko tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:

inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona iz oblasti morskog ribarstva i drugih
propisa i opstih akata i preduzimanje upravnih
i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
primjena propisa koji ureduju oblast morskog
ribarstva i marikulture;

vr§i nadzor i kontrolu nad subjektima u
morskom ribarstvu i marikulturi, u skladu sa
planom inspekcijskih kontrola, po nalogu
pretpostavljenog/e i po inicijativama koje su mu
dodijeljene;

podnosi nedjeline, mjesecne, kvartalne,
polugodisnje i godiSnje izvjestaje i informacije
o radu i izvrSenim kontrolama, kao i informacije
o stanju i uo€enim pojavama na terenu iz
oblasti nadzora koji sprovodi;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku,
Zakonom o inspekcijskom nadzoru i drugim
zakonima;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

110. | Inspektor/ka | za ribarstvo VrSi poslove koji se odnose na:
sa mjestom rada u Baru inspekcijski nadzor u pogledu pridrzavanja
zakona iz oblasti morskog ribarstva i drugih
- VIl 1 nivo kvalifikacije propisa i opstih akata i preduzimanje upravnih
obrazovanja iz oblasti i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
prirodno - matematickih, nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
tehnicko tehnoloskih, primjena propisa koji ureduju oblast morskog
poljoprivrednih ili ribarstva i marikulture;
drustvenih nauka; vrS§i nadzor i kontrolu nad subjektima u
- najmanje  tri godine morskom ribarstvu i marikulturi, u skladu sa
radnog iskustva; planom inspekcijskih kontrola, po nalogu
- poloZen strucniispit za rad pretpostavljenog/e/ i po inicijativama koje su
u drzavnim organima; mu dodijeljene;
- poznavanje rada na podnosi nedjeline, mjesene, kvartalne,
racunaru. polugodisnje i godiSnje izvjestaje i informacije
o radu i izvrenim kontrolama, kao i informacije
o stanju i uo€enim pojavama na terenu iz
oblasti nadzora koji sprovodi;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku,
Zakonom o inspekcijskom nadzoru i drugim
zakonima;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
111. | Inspektor/ka | za ribarstvo VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski

za opstine Budva,Tivat i
Kotor, sa mjestom rada u
Kotoru

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno - matematickih,
tehniko tehnoloskih,

nadzor u pogledu pridrzavanja zakona iz
oblasti morskog ribarstva i drugih propisa i
opstih akata i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
primjena propisa koji ureduju oblast morskog
ribarstva i marikulture;
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poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

vrS§i nadzor i kontrolu nad subjektima u
morskom ribarstvu i marikulturi, u skladu sa
planom inspekcijskih kontrola, po nalogu
pretpostavljenog/e i po inicijativama koje su mu
dodijeljene;

podnosi nedjeline, mjesecne, kvartalne,
polugodidnje i godiSnje izvjestaje i informacije
o radu i izvrSenim kontrolama, kao i informacije
o stanju i uo€enim pojavama na terenu iz
oblasti nadzora koji sprovodi;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku,
Zakonom o inspekcijskom nadzoru i drugim
zakonima;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

112.

Inspektor/ka Ill zaribarstvo
sa mjestom rada u Ulcinju

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodno - matematickih,
tehni¢ko tehnoloskih,
poljoprivrednih ili
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na: inspekcijski
nadzor u pogledu pridrzavanja zakona iz
oblasti morskog ribarstva i drugih propisa i
opstih akata i preduzimanje upravnih i drugih
mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna
primjena propisa koji ureduju oblast morskog
ribarstva i akvakulture;

vr§i nadzor i kontrolu nad subjektima u
morskom ribarstvu i akvakulturi, u skladu sa
planom inspekcijskih kontrola, po nalogu
pretpostavljenog/e i po inicijativama koje su mu
dodijeljene;

podnosi nedjeline, mjesecne, kvartalne,
polugodidnje i godiSnje izvjestaje i informacije
o radu i izvrSenim kontrolama, kao i informacije
o stanju i uoCenim pojavama na terenu iz
oblasti nadzora koji sprovodi;

vodi upravni postupak i donosi rjedenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku,
Zakonom o inspekcijskom nadzoru i drugim
zakonima;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

3.3. Direkcija za strukturne mjere, drzavnu pomoé¢, EU fondove i organizaciju trziSta u

ribarstvu

i akvakulturi

113.

Nacelnik/ca

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih -
ekonomija ili prirodnih
nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

1

Rukovodi i koordinira radom Direkcije;
Odgovoran je za poslove sprovodenja
strukturnih mjera, drzavne pomoci i trziSne
politike ribarstva i akvakulture;

Obavlja najsloZenije poslove i zadatke iz
oblasti: praéenja trzista ribe i proizvoda od ribe;
nacina organizovanja proizvodaca; strukturnih
mjera i drzavne pomoc¢i u ribarstvu i
akvakulturi.

Koordinira izradu opreativhog programa i
njegovo sprovodenje;

Prati EU politike i predlaze njihovo sprovodenje
u nacionalno zakonodavstvo;

Uspostavlja saradnju sa zemljama u regionu
po pitanju projekata prekograni¢ne saradnije;
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- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

114.

Samostalni savjetnik lll za
strukturne mjere i drzavnu
pomoé¢ u ribarstvu i
akvakulturi

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, prirodnih,
tehni¢ko-tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Samostalno obavlja slozene poslove koje se
odnose na strukturne u ribarstvu i akvakulturi i
drzavnu pomo¢;

Predlaze i ulestvuje u izradi zakonskih i
podzakonskih akata iz oblasti strukturnih
mjera, kao i harmonizaciju navedenih sa
pravnim tekovinom EU;

Predlaze, uCestvuje u izradi i prati sprovodenje
Operativog programa strukturnihn mjera u
ribarstvu;

PredlaZe i ulestvuje u izradi dugorocnih i
srednjeroCnih planova podrske u ribarstvu;
Vodi upravni postupak i donosi rieSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

115.

Visi/a savjetnik/ca Ill za
organizaciju trzista u
ribarstvu i akvakulturi

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih, prirodnih,
tehni¢ko-tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na

poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- polozen strucniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Obavlja poslove koje se odnose na
organizaciju trziSta u ribarstvu i akvakulturi;
Ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih
akata, kao i harmonizaciju navedenih sa
pravnim tekovinom EU;

UcCestvuje u izradi propisa za priznavanje
organizacija proizvodaCa i uspostavljanje
procedura za njihovo funkcionisanje;
Uc€estvuje u izradi propisa i mehanizama za
uspostavljanje trziSnih standarda, smjernica po
pitanju deklarisanja, kao i bolje informisanje
potroSaa o proizvodima ribarstva i
akvakulture;

Uc€estvuje u izradi dugoroénih i srednjeroénih
planova podrske u ribarstvu;

Prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata
u oblasti trziSta, organizacija proizvodaca;
UCestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih  organizacija za  trziSte,
organizaciju proizvodaca i drzavnu pomog;
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

116.

Samostalni savjetnik Ill za
medunarodne sporazume

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
humanistickih, drustvenih,
prirodnih, tehnicko-

Samostalno obavlja slozene poslove koje se
odnose za pracenje medunarodnih sporazuma
iz oblasti morskog i slatkovodnog ribarstva;
UcCestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih organizacija u ribarstvu;
PredlaZze i ulestvuje u izradi dugorocnih i
srednjero€nih planova podrske u ribarstvu;
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tehnoloskih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Prati razvoj EU politika i predlaze njihovo
sprovodenje u nacionalno zakonodavstvo;
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

117.

Samostalni savjetnik lll za
administrativhu kontrolu |
odobravanje isplata u
ribarstvu i akvakulturi

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih, prirodnih,
tehnicko-tehnolokih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

obavlja poslove koje se odnose na organizaciju
trzista u ribarstvu i akvakulturi;

uCestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih
akata, kao i harmonizaciju navedenih sa
pravnim tekovinom EU;

uCestvuje u izradi propisa za priznavanje
organizacija proizvodaca i uspostavljanje
procedura za njihovo funkcionisanje;
uCestvuje u izradi propisa i mehanizama za
uspostavljanje trziSnih standarda, smjernica po
pitanju deklarisanja, kao i bolje informisanje
potroSaa o proizvodima ribarstva i
akvakulture;

uCestvuje u izradi dugoroCnih i srednjerocnih
planova podrske u ribarstvu;

prati sprovodenje zakona i podzakonskih akata
u oblasti trziSta, organizacija proizvodaca;
uCestvuje u radu nacionalnih, regionalnih i
medunarodnih  organizacija za  trziSte,
organizaciju proizvodaca i drzavnu pomog;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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4. DIREKTORAT ZA VODOPRIVREDU

118. Generalni/a direktor/ka 1 - Rukovodi radom Direktorata;
- Koordinira radom svih uzih organizacionih
VII 1 nivo kvalifikacije jedinica Direktorata;
obrazovanja iz oblasti - Organizuje saradnju Direktorata sa drugim
prirodnih, tehnicko- organizacionim jedinicama Ministarstva i
tehnolo$kih ili drustvenih drzavnim  organima, organima lokalne
nauka; samouprave, organima lokalne uprave,
najmanje dvije godine privrede, nevladinim  organizacijama i
radnog iskustva na gradanima;
poslovima rukovodenja ili - Upravlja poslovima pripreme javnih politika i
pet godina radnog propisa u oblasti Direktorata;
iskustva; - Odgovara za blagovremeno, pravilno
polozen strucni ispit za rad izvrSavanje poslova iz nadleznosti Direktorata;
u drZzavnim organima. - Odlu€uje o najsloZenijim pitanjima iz
znanje engleskog jezika djelokruga Direktorata;
nivo B1. - Obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
- Zasvoj rad odgovara ministru.
4.1. Direkcija za upravljanje vodama |
119. Nacelnik/ca 1 - Rukovodi radom Direkcije;

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, tehnicko-
tehnolokih ili drustvenih
nauka;
najmanje Cetiri
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

godine

Odgovoran je za razvoj i implementaciju pitanja
koja utiCu na odrzivost oblasti za koje je
odgovoran;

IzvrSava najsloZenije poslove koje su vaZzne za
vodoprivredu;

Priprema dugoro¢ne i srednjeroCne razvojne
planove, u skladu sa ustanovljenim politikama;
Prati EU politike u navedenim oblastima; razvoj
i imlpementaciju politike i strategija;
Uspostavlja saradnju sa zemljama u regionu
po pitanju projekata prekograni¢ne saradnje i
dobrih medususjedskih odnosa;

Prati oblast vodoprivrede i uestvuje u vrSenju
upravnog nadzora nad Upravom za vode;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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120.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za upravljanje vodama

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, tehni¢ko-
tehnoloskih ili drustvenih
nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

Samostalno izvrSava najslozenije poslove koje
su vazne za vodoprivredu;

Priprema dugoro¢ne i srednjoroCne razvojne
planove, u skladu sa ustanovljenim politikama;
Izraduje godiSnje planove angaZovanja
novc€anih sredstava u vodoprivredi;

Radi na izradi zakonskih i podzakonskih akata

koji ureduju ovu oblast i prati njihovo
sprovodenije;

Obavla i druge zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.

121-
122.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za upravljanje vodama

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, tehni¢ko-
tehnolokih ili drustvenih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva ;

- poloZen struéniispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

IzvrSava poslove koje su vazne za
vodoprivredu;

UcCestvuje u  pripremi  dugoroCnih i
srednjeroCnih razvojnih planova, u skladu sa
ustanovljenim politikama;

UCestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast i prati njihovo
sprovodenije;

Obavlja i druge zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.
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4.2. Direkcija za monitoring i evaluaciju

123. Nacelnik 1 - Rukovodi radom Direkcije;
- Odgovoran je za razvoj i implementaciju pitanja
VIl 1 nivo kvalifikacije koja utiCu na odrzivost oblasti za koje je
obrazovanja iz oblasti odgovoran;
prirodnih, tehnicko- - lzvr8ava najsloZenije poslove koji su vazni za
tehnolokih ili drustvenih vodoprivredu;
nauka; - Priprema dugoroéne i srednjoro¢ne razvojne
najmanje Cetiri godine planove, u skladu sa ustanovljenim politikama;
radnog iskustva; - Prati EU politike u navedenim oblastima;
polozen stru¢ni ispit za rad - Pratirazvoj i imlpementaciju politike i strategija;
u drzavnim organima; - Uspostavlja saradnju sa zemljama u regionu
poznavanje rada na po pitanju projekata prekograni¢ne saradnje i
racunaru. dobrih medususjedskih odnosa;
- Implementacija i identifikacija razvojnih
projekata;
- Prati realizaciju razvojnih  projekata u
vodoprivredi;
- Prati oblast vodoprivrede i u¢estvuje u vrSenju
upravnog nadzora nad Upravom za vode;
- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
124. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - lzvr8ava najsloZenije poslove koje su vazne za
za monitoring i evaluaciju monitoring u vodoprivredi;
- Analizira i izraduje izvjeStaje, informacije i
VIl 1 nivo kvalifikacije druga dokumenta od  vazZnosti za
obrazovanja iz oblasti uspostavljanje i sprovodenje uspostaviljene
prirodnih, tehnicko- politike ovog sektora, kao i ostvarivanje
tehnolo3kih, nadzora nad zakonito$¢u i cjelishodno$c¢u
poljoprivrednih ili rada;
drustvenih nauka; - Obavlja i druge poslove po nalogu
najmanje tri godine pretpostavljenog/e.
radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.
125- | Samostalni/a savjetnik/ca 2 - lzvrSava poslove koje su vazne za monitoring
126. | lll za monitoring i evaluaciju u vodoprivredi;

u vodoprivredi

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, tehnicko-
tehnoloskih ili drustvenih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru.

znanje engleskog jezika
nivo A1.

VrSi poslove koji se odnose na izradu
strategija, projekata i medunarodnih
dokumenata;

Prati zakonodavstvo i standarde EU i
medunarodno zakonodavstvo i standarde iz
oblasti upravljanja vodama;

Angazuje se u izradi predloga podsticajnih
programa i mjera u vodoprivredi i prati njihovo

sprovodenje;

Prati implementaciju strateskih i dugoroénih
planova iz oblasti upravljanja vodnim
resursima;

Obavlja i druge zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.
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5. DIREKTORAT ZA SUMARSTVO, LOVSTVO | DRVNU INDUSTRIJU

Generalni/a direktor/ka

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka —
Sumarstvo ili drustvenih
nauka - pravo ili
ekonomija;

najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika
nivo B1.

Rukovodi radom Direktorata;

Koordinira radom svih uZih organizacionih
jedinica Direktorata;

Organizuje saradnju Direktorata sa drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
drzavnim organima, organima lokalne
samouprave, organima lokalne uprave,
privrede, nevladinim organizacijama i
gradanima;

Upravlja poslovima pripreme javnih politika i
propisa u oblasti Direktorata;

Odgovara za blagovremeno, pravilno
izvrSavanje poslova iz nadleznosti Direktorata;
Odlu€uje o najslozenijim pitanjima iz
djelokruga Direktorata;

Upravlja informacionim sistemom za
Sumarstvo, lovstvo i drvnu industriju
Obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
Za svoj rad odgovara ministru.

5.1

za Sumarstvo

Nacelnik/ca

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru.

Rukovodi i kordinira rad Direkcije;

Saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata i Ministarstva;

Planira aktivnosti u okviru Direkcije;

Obavlja najslozenije zadatke na podrucju
predlaganja i sprovodenja politike razvoja
Sumarstva;

KoordiniSe izradu strateskih dokumenata u
Sumarstvu;

Predvodi uskladivanje standarda u Sumarstvu
sa standardima EU i drugim medunarodnim
standardima;

Stara se o razvoju kadrova u Sumarstvu;
PodstiCe razvoj programa edukacije, vezanih
za Sumarstvo;

Sprovodi aktivnosti koje obezbjeduju odrzivo
gazdovanje Sumama;

Koordinira aktivnosti na podrucju
sertifikovanja Suma i Sumskih proizvoda;

Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast Sumarstva, i angazuje se
u izradi uskladenih zakonskih i podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast, u saradnji sa
Odjeljenjem za pravne poslove;

Prati oblast Suma i Sumarstva i u€estvuje u
vrSenju upravnog nadzora nad Upravom za
gazdovanje Sumama i lovistima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.




129-
130.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za Sumarstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanije tri godine
radnog iskustva,

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Podnosi izjeStaje Nacelnik/ci Direkcije za
Sumarstvo;

Obavlja poslove i zadatke vezane za
planiranje gazdovanja Sumama i sprovodenja
planova u Sumarstvu; zaduzen je za
usvajanje planova razvoja Suma i programa
gazdovanja Sumama i odgovara za njihovu
strucnu uskladenost;

Obavlja poslove i zadatke vezane za
korid¢enje Suma, Sumskog zemljidta i
nedrvnih Sumskih proizvoda;

Obavlja poslove vezane za zastitu i uzgoj
Suma;

Daje predloge za preduzimanje razvojnih
mjera iz domena poslova i zadataka za koje
je zaduzen;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnhom postupku;
Prati domaca i medunarodna trZista za
Sumske proizvode i priprema izvjestaje o
njima;

Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast Sumarstva;

Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnhom postupku i
drugim zakonima;

Izraduje strateSke dokumente namijenjene
Sumarstvu i stara se o njihovom sprovodenju;
izraduje predloge akata koji se dostavljaju
Vladi na razmatranje i usvajanje;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

131.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za Sumarstvo

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima,

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove i zadatke iz domena
gazdovanja Sumama;

Obavlja poslove vezane za obezbjedenje
reproduktivnog materijala Sumskog drveca;
Daje predloge za preduzimanje razvojnih
mjera iz domena poslova i zadataka za koje
je zaduzen;

Izraduje nacrte upravnih i drugih akata,
izvjestaje i informacije za potrebe direkcije;
Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
drugim zakonima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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5.2. Direkcija za lovstvo

132. | Nacelnik/ca - Rukovodi i kontroliSe rad Direkcije;
1 - KoordiniSe rad Direkcije za lovstvo i odgovara
- VII 1 nivo kvalifikacije za njegov strucni rad;
obrazovanja iz oblasti - Saradnja s drugim organizacionim jedinicama
poljoprivrednih nauka — unutar Direktorata i Ministarstva;
Sumarstvo ili drustvenih - Planiranje obuke i osposobljavanje
nauka - organizacione sluzbenika Direkcije;
nauke; - Obavlja najslozenije zadatke na podrucju
- najmanje Cetiri godine definisanja i sprovodenja politike razvoja
radnog iskustva; lovstva;
- polozen strucni ispit za - KoordiniSe izradu strateskih dokumenata
rad u drzavnim organima; namijenjenih lovstvu;
- poznavanje rada na - Predvodi uskladivanje lovstva standardima
racunaru. EU i drugim medunarodnim standardima;

- Stara se o razvoju kadrova u lovstvu;

- Usmjerava razvoj edukacijskih programa,
vezanih za lovstvo i nedrvne Sumske
proizvode;

- Sprovodi aktivnosti na odobravanju osnova i
planova koris¢enja lovista;

- Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast Sumarstva, i angazuje se
u izradi uskladenih zakonskih i podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast, u saradnji sa
Odjeljenja za pravne poslove;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

133. | Samostalni/a savjetnik/ca Il 1 - Podnosi izjeStaje Nacelniku/ci u Direkcije za

za lovstvo

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka —
Sumarstvo ili drustvenih
nauka - organizacione
nauke;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

lovstvo;

Obavlja poslove i zadatke sa podrucja
razvoja planiranja i sprovodenja planova u
lovstvu;

Obavlja poslove na na odobravanju osnova i
planova koris¢enja lovista;

Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast lovstva, i angazuje se u
izradi uskladenih zakonskih i podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast, u saradnji sa
Odjeljenjem za pravne poslove;

Izraduje strateSke dokumente namijenjene
lovstvu i stara se o njihovom sprovodeniju;
Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
Izraduje izvjeStaje, informacije i druga
dokumenta od vaznosti za sprovodenje
uspostavljene politike Direkcije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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134-

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Podnosi izjeStaje Nacelniku/ci Direkcije za

135. | za lovstvo lovstvo;
- Obavlja poslove i zadatke sa podrucja
- VII 1 nivo kvalifikacije razvoja planiranja i sprovodenja planova u
obrazovanja iz oblasti lovstvu;
poljoprivrednih nauka — - Obavlja poslove na odobravanju osnova i
Sumarstvo ili drustvenih planova koriS¢enja lovista;
nauka-organizacione - Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
nauke; koje ureduje oblast lovstva i angaZuje se u
- najmanje jedna godina izradi uskladenih zakonskih i podzakonskih
radnog iskustva; akata koji ureduju ovu oblast, u saradnji sa
- polozen strucni ispit za Odjeljenjem za pravne poslove;
rad u drZzavnim organima; - lzraduje strateSke dokumente namijenjene
- poznavanje rada na lovstvu i stara se o njihovom sprovodeniju;
racunaru. - Vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
- lzraduje izvjestaje, informacije i druga
dokumenta od vaznosti za sprovodenje
uspostavljene politike Direkcije;
- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
5.3.Direkcija za monitoring u Sumarstvu i lovstvu
136. | Nacelnik/ca 1 - Rukovodi i kontroliSe rad Direkcije;

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

KoordiniSe rad Direkcije za monitoring i
odgovara za njegov strucni rad;

Saraduje sa drugim organizacionim
jedinicama unutar Direktorata i Ministarstva;
Obavlja najslozenije zadatke na podrucju
monitoringa gazdovanja Sumama i lovstva;
Vodi baze i evidencije svih segmenata
gazdovanja Sumama;

Prati izradu strateskih i ostalih planskih
dokumenata u Sumarstvu;

Prati aktivnosti na podrucju sertifikovanja
Suma i Sumskih proizvoda;

Prati aktivnosti na obezbjedenju Sumskog
reproduktivhog materijala;

Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast Sumarstva i angazuje se
u izradi uskladenih zakonskih i podzakonskih
akata koji ureduju ovu oblast, u saradnji sa
Odjeljenja za pravne poslove;

Prati oblast Suma i Sumarstva i uestvuje u
vrSenju upravnog nadzora nad Upravom za
gazdovanje Sumama i lovistima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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137.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za monitoring u Sumarstvu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanije tri godine
radnog iskustva ,

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Podnosi izjeStaje Nacelniku/ci Direkcije za
monitoring;

Obavlja najslozenije poslove i zadatke sa
podrucja prac¢enja poslova na gazdovanju
Sumama;

Prati promjene biljnog i Zivotinjskog fonda u
Sumarstvu i stanja Suma i Sumskog zemljista;
Prati aktivnosti u sprovodenju mjera
upravljanja Sumama i biljnim i Zivotinjskim
svijetom;

AZurira baze podataka koje su od vaznosti za
Direktorat;

AngaZuje se u izradi zakonskih i
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast, u
saradnji sa Odjeljenjem za pravne poslove;
Angazuje se u njihovom sprovodenju;
Izraduje izvjeStaje i informacije i druga
dokumenta;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

138.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za monitoring u Sumarstvu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Podnosi izjeStaje Nacelnik/ci Direkcije za
monitoring;

Obavlja najslozenije poslove i zadatke sa
podrucja prac¢enja poslova na gazdovanju
Sumama;

Prati promjene biljnog i Zivotinjskog fonda u
Sumarstvu i stanja Suma i Sumskog zemljista;
Prati aktivnosti u sprovodenju mjera
upravljanja Sumama i biljnim i Zivotinjskim
svijetom;

Azurira baze podataka koje su od vaznosti za
Direktorat;

AngaZuje se u izradi zakonskih i
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast, u
saradnji sa Odjeljenjem za pravne poslove;
Angazuje se u njihovom sprovodenju;
Izraduje izvjeStaje i informacije i druga
dokumenta;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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139.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za monitoring u Sumarstvu

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka -
Sumarstvo;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na

Podnosi izjeStaje Nacelniku/ci Direkcije za
monitoring;

Obavlja najslozenije poslove i zadatke sa
podrucja prac¢enja poslova na gazdovanju
Sumama;

Prati promjene biljnog i Zivotinjskog fonda u
Sumarstvu i stanja Suma i Sumskog zemljista;
Prati aktivnosti u sprovodenju mjera
upravljanja Sumama i biljnim i Zivotinjskim
svijetom;

AZurira baze podataka koje su od vaznosti za
Direktorat;

racunaru. - AngaZuje se u izradi zakonskih i
podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast, u
saradnji sa Odjeljenjem za pravne poslove;

- Angazuje se u njihovom sprovodeniju;

- lzraduje izvjestaje i informacije i druga
dokumenta;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

5.4. Direkcija za drvnu industriju |
140. | Nacelnik/ca 1 - Rukovodi i kontroliSe rad Direkcije;
- KoordiniSe rad Direkcije za drvnu industriju i
- VII 1 nivo kvalifikacije odgovara za njegov strucni rad;

obrazovanja iz oblasti - Saraduje sa drugim organizacionim

poljoprivrednih nauka — jedinicama unutar Direktorata i Ministarstva;

Sumarstvo (drvna - Planira obuke i osposobljavanje sluzbenika

industrija ili opsti studijski Direkcije;

program) ili drustvenih - Obavlja najslozenije zadatke na podrucju

nauka — ekonomija ili definisanja i sprovodenja politike razvoja

organizacione nauke; drvne industrije;

- najmanje Cetiri godine - Koordinira izradu strateskih dokumenata koja
radnog iskustva; se odnose na drvnu industriju;

- polozen strucni ispit za - Usmjerava razvoj edukacijskih programa,

rad u drzavnim organima; vezanih za drvnu industriju;

- poznavanje rada na - Prati aktivnosti aktivnosti na podrucju
racunaru. sertifikovanja drvnih proizvoda;

- Prati razvoj zakonodavstva Evropske unije
koje ureduje oblast drvne industrije i
angazuje se u izradi i uskladivanju zakonskih
i podzakonskih akata koji ureduju ovu oblast;

- Prati oblast Suma i Sumarstva i u€estvuje u
vrdenju upravnog nadzora nad Upravom za
gazdovanje Sumama i lovistima;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

141. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - Priprema predloge planskih dokumenata za

- VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka —
Sumarstvo (opsti studijski
program) ili drustvenih
nauka — ekonomija ili
organizacione nauke;

oblast drvne industrije.

Vodi objedinjenu evidenciju bezu podataka
privrednih drustava i preduszetnika iz oblasti
drvne industrije.

Prati relizaciju strategije i akcionih planova za
implementaciju Strategije razvoja drvne
industrije.
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- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima

- poznavanje rada na
racunaru.

Prati razvojne programe iz oblasti drvne
industrije.

Prati kretanja izvozno uvoznih bilansa u
razmjeni proizvoda u oblasti drvne indisutije.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

142. | Samostalni/a savjetnik/ca ll Priprema predloge planskih dokumenata za
oblast drvne industrije.

- VII 1 nivo kvalifikacije Vodi objedinjenu evidenciju bezu podataka
obrazovanja iz oblasti privrednih drustava i preduszetnika iz oblasti
poljoprivrednih nauka — drvne industrije.

Sumarstvo ili drustvenih Prati realizaciju strategije i akcionih planova
nauka — ekonomija ili za implementaciju Strategije razvoja drvne
organizacione nauke; industrije.

- najmanje dvije godine Prati razvojne programe iz oblasti drvne
radnog iskustva; industrije.

- polozZen stru€ni ispit za Prati kretanja izvozno uvoznih bilansa u
rad u drzavnim organima; razmjeni proizvoda u oblasti drvne indisutije.

- poznavanje rada na Obavlja i druge poslove po nalogu
racunaru. pretpostavljenog/e.

143. | Samostalni/a savjetnik/ca I Priprema tehni¢ku dokumentaciju i finansijsku

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih nauka —
Sumarstvo ili drustvenih
nauka-organizacione
nauke;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

evidenciju za izradu godi$njih programa
gazdovanja Sumama, planskih aktivnosti u
oblasti drvne industrije, lovstva i monitoringa
u Sumarstvu i lovstvu;

Priprema tehni¢ku dokumentaciju i drugu
dokumentaciju za izradu predloga godi$njih
planova javnih nabavki za Direktorat;

Prati i koordinira aktivnosti na implementaciji
informacionog Sistema u Sumarstvu i drvnoj
industriji;

Prati realizaciju zahtjeva po osnovu otkupa i
zakupa zemljiSta od strane fizickih i pravnih
lica;

Priprema materijale za Komisiju za
ekonomsku politiku i finansijski system
Vodenje evidencije o izvozu drvnih
sortimenata;

Vodi evidenciju koncesionara i prati obim
proizvodnje na njihovim kapacutetima za
preradu.

Vodi i azurira izvjeStaje o ralizaciji otpreme po
koncesionarima.

Vodi evidenciju o izvozu drvnih sortimenata u
oblom | preradenom stanju.

Vodi evidenciju o izdatim dozvolama za izvoz
drvnoh sotmenata

Prima i pregleda dokumentaciju Direkcija i
Uprave za gazdovanje Sumama i lovistima o
izvrSenim nabavkama;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6. DIREKTORAT ZA PLACANJA

144. | Generalni/a direktor/ka 1 - Rukovodi Direktoratom.
- Priprema funkcionalne strukture i pisane
VII1 nivo kvalifikacije postupke za IPARD Program i programe
obrazovanja iz oblasti nacionalne podrske;
drustvenih, humanistickih, - Potpisuje ugovore sa korisnicima podrske za
prirodnih, poljoprivrednih mjere finansirane iz pretpristupnih fondova EU;
ili tehnicko tehnoloskih - Upravlja operativnim budZetom direktorata;
nauka; Preuzima odgovornost za spoljne revizije (EC,
najmanje dvije godine ECA, NAO, NF, itd.);
radnog iskustva na - Podnosi izvjestaje za NAO i EK;
poslovima rukovodenja ili - Organizuje, koordinira i planira rad u
pet godina radnog direktoratu;
iskustva; - Prati sprovodenje, izmjene i poboljSanje
poloZen struéni ispit za internih procedura;
rad u drZzavnim organima - Radi na pracenju uslova, predlaze i sprovodi
znanje engleskog jezika mjere iz djelokruga poljoprivredne politike;
nivo B1. - Prati i kontroliSe rad vezan za vodenje i
unapredenje informacijske  opremljenosti
programskim aplikacijama;
- Prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada
direktorata;
- Saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Ministarstva;
- Planira obuke i osposobljavanje sluzbenika
direktorata;
- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
- Zasvoj rad odgovara ministru.
145. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - planira, predlaze i vr8i nadzor implementacije i

za informacionu
bezbjednost

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, drustvenih ili
tehnicko tehnoloSkih
nauka;

najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1

primjene bezbjednosnih politika i procedura;
vrSi analizu bezbjednosti ICT sistema u cilju
procene rizika;

uCestvuje u predlaganju strategija za zastitu
mreze i informacionih sistema;

vrSi poslove iz oblasti poljoprivrednih,
prevencije, obrade i otklanjanja posledica od
racunarskih i bezbjednosnih incidenata;
saraduje na nacionalnom nivou sa
relevantnim entitetima, klju€nim institucijama
kada je informaticka bezbjednost u pitanju,
razmjenjuje informacije o bezbjednosnim
rizicima i incidentima;

prati i analizira trendove na podrucju
informatiCke bezbjednosti, obavlja poslove koji
se odnose na proaktivni pristup zastite,
podizanje nivoa svijesti iz oblasti
poljoprivrednih, informati¢ke bezbjednosti,
promociju sigurnog koriSéenja interneta;

prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije i medunarodne standarde o bezbjednosti
IT;

uCestvuje u pripremi i sprovodenju standarda
informacione bezbjednosti kao i postupaka i
mjera za bezbjednost podataka;

priprema izvjestaje o informacionoj
bezbjednosti Direktorata za pla¢anja;
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kreira “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
rijeSenih problema korisnika;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e iz oblasti poljoprivrednih,
informacione bezbjednosti.

6.1. Direk

cija za administrativne poslove

146.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravne
nauke;

Najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva

PoloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
Poznavanje rada na
racunaru

Znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije;
kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

kontroliSe i odobrava nacrte odluka i ugovora
o dodjeli podrske iz IPARD i nacionanih mjera
podrske;

daje stru¢no misljenje u slu¢aju spora izmedu
direktorata i korisnika podrske, kao i drugim
pitanjima koja proiziliaze iz procesa rada
direktorata;

predstavlja direktorat pred sudom u slu€aju
upravnog spora;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa ZUP-om;

priprema procedure za sprovodenje mjera
podrske po PRAG-u;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Direkcije;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

147.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka —
pravne nauke;
najmanje tri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

vodi evidenciju zaklju€enih ugovora i druge
evidencije u Direktoratu;

daje stru¢no misljenje u administrativnim
pitanjima koja proizilaze iz procesa rada
direktorata;

vrSi kontrolu nad radom pisarnice i daje upute
za pravilno funkcionisanje arhive Direktorata;
stara se, priprema i koordinira procedurama u
vezi prijema, otpremanja poste i akata
direktorata, kao i kretanju istih u okviru uzih
organizacionih jedinica Direktorata;

stara se o urednoj primjeni propisa iz oblasti
poljoprivrednih, kancelarijskog poslovanja u
okviru Direktorata;

utvrduje nacrte izlaznih dokumenata i vrsi
nadzor nad pravilnom primjenom vazecih
propisa u dijelu rukovanja dokumentima i
ovjeravanija istih u okviru Direktorata;
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sprovodi obuke zaposlenima iz oblasti
poljoprivrednih, kancelarijskog poslovanja u
cilju povecanja efikasnosti rada pisarnice;
obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
148. | Samostalni/a savjetnik/ca stara se o ljudskim resursima u direktoratu;
lll za upravljanje ljudskim priprema i azurira opise poslova
resursima organizacionih jedinica u skladu sa EU,
nacionalnim zakonodavstvom i radnim
- VII1 nivo kvalifikacije procedurama, kao i opise poslova za svakog
obrazovanja iz oblasti sluzbenika pojedinacno;
drustvenih ili priprema i azurira Deklaracije o
organizacionih nauka ; nepristrasnosti i povjerljivosti za svakog
- najmanje jedna godina sluzbenika direktorata pojedinacno;
radnog iskustva ; priprema i azurira kriterijume i uslove za radna
- polozen stru¢ni ispit za mjesta u direktoratu;
rad u drzavnim organima; priprema individualne planove treninga i
- poznavanje rada na trening plan direktorata i prati realizaciju
racunaru planova;
- znanje engleskog jezika brine se o organizaciji treninga, komunikaciji
nivo A1. sa Upravom za ljudske resurse i drugim
drzavnim organima koji organizuju i sprovode
treninge i vodi Registar treninga;
brine se o primjeni Etickog kodeksa
direktorata;
koordinira procesom pripreme Analize
opterecenosti poslom;
koordinira procesom pripreme Plana rada
direktorata;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
149. | Samostalni/a savjetnik/ca | prati donoSenje i izmjene nacionalnih i EU

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo;
najmanje tri godine
radnog iskustva ;
polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1

propisa iz djelokruga rada direktorata i
obavjeStava sve direkcija o donijetim i
izmijenjenim propisima;

obavjeStava sve direkcije o promjenama u
procedurama rada (Priru€nicima i aneksima)
odobrenim od strane NAO i Evropske
komisije;

priprema materijale i dokumente, ukljuCujudi i
struéne analize o pitanjima od znacaja za
primjenu propisa iz djelokruga rada
Direktorata;

uCestvuje u pripremi nacrta odluka o dodjeli
podrske iz IPARD i nacionalnih mjera
podrske;

uCestvuje u pripremi nacrta ugovora i aneksa
ugovora o dodjeli podrske iz IPARD i
nacionalnih mjera podrske;

uCestvuje u pripremi davanja misljenja u
slu€aju spora izmedu direktorata i korisnika
podrske;

objedinjava i Cuva svu dokumentaciju
direktorata koja je predmet akreditacije od
strane EU;
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vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

150-
153.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

ucestvuje u pripremi procedure za sprovodenje
postupka javnih nabavki po PRAG pravilima za
mjeru ,Tehni¢ka pomoc*;

uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike za
mjeru ,Tehni¢ka pomoc*;

uCestvuje u pripremi procedure za donosenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podr§ku za mjeru
»1ehni¢ka pomod;

uCestvuje u pripremi kontrolnih lista;

vrSi kontrolu dokumentacije za podrsku za
mjeru ,Tehni¢ka pomoc*;

priprema za potpisivanje obavjestenja, odluke,
ugovore i memorandume za mjeru ,, Tehnicka
pomoc*,

uCestvuje u pripremi nacrta odluka o dodjeli
podrske iz IPARD i nacionalnih mjera
podrske;

uCestvuje u pripremi nacrta ugovora i aneksa
ugovora o dodjeli podrske iz IPARD i
nacionalnih mjera podrske;

uCestvuje u pripremi davanja misljenja u
slu¢aju spora izmedu direktorata i korisnika
podrske;

uCestvuje u pripremi detaljnih pisanih
postupaka za dizajn sistema IT;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

154-
155.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva ;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

za potrebe Direktorata za pla¢anja prima i
evidentira postu bilo u Djelovodniku ili Knjizi
evidencije, odnosno u elektronskom sistemu;
vodi upisnik, odnosno bazu podataka o
upravnim postupcima i postupcima koji se
pokrecu po inicijativi korisnika / klijenata IPA i
nacionalnih fondova;

uspostavlja internu evidenciju kretanja poste i
akata unutar direktorata;

vodi evidenciju potpisanih ugovora

i druge evidencije koje su utvrdene;

vrsi kontrolu dolazne poste u direktoratu i
otprema postu ka organizacionim jedinicama
direktorata;

vrsi kontrolu dolazne poste koja nije u vezi sa
sprovodenjem IPARD-a i otprema istu
organizacionim jedinicama direktorata;
odgovoran je za pravilno rukovanje
dokumentima i pe€atima;

brine o redovnom i urednom dostavljanju
arhiviranih dokumenata nadleznim upravnim
Arhivama

angazuje se u inventarisanju fizicki i
elektronski pohranjenih dokumenata, u skladu
sa Spiskom odlozenih registara;

vrSi i druge poslove, po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.2. Direkcija za IAKS (Integ

risani administrativni i kontrolni sistem) mjere

156.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

1

Upravlja, rukovodi i koordinise radom
direkcije;

ucestvuje u pripremi Plana rada Direkcije;
kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

priprema neophodne informacije za NAO;
rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

priprema i redovno azurira interni Priru¢nik o
procedurama za direkciju;

izraduje programe rada, obrasce i pisane
postupke za agro-ekolosko-klimatske mjere i
mjere organske proizvodnje IPARD-a i druge
programe podrske;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
Generalnog direktora (dnevne, sedmicne,
itd.);

rukovodi procesom pripreme VodiCa za
korisnike mjera podrke iz budzeta CG;
rukovodi procesom pripreme za objavljivanje
javnih poziva za dodjelu sredstava podrske iz
budzeta CG;

odobrava isplatu podrdke za korisnike mjera;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa ZUP-om;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
direkcije;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.2.1.

Odsjek za direktnu podrsku

157.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

uCestvuje u pripremi Plana rada za Odsjek;
uCestvuje u identifikaciju i proceni rizika u vezi
sa radom Odsjeka;

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odsjeka;

priprema neophodne informacije za NAO;
uCestvuje u izradi programa rada, obrazaca i
pisanih postupaka za agro-ekolosko-klimatske
mjere i mjere organske proizvodnje IPARD-a i
druge programe podrske;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT za Odsjek;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika/cu Direkcije (dnevne, sedmicne,
itd.);
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uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
mjera propisanih nacionalnim budZetom
unutar Odsjeka;

uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
vrsi kontrolu nad ukupnim procesom rada
prilikom odlucivanja o dodjeli podrske;
uCestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Odsjeka;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
158- | Samostalni/a savjetnik/ca | uCestvuje u identifikaciji i procjeni rizika u vezi
159. | za mjere direktne podrske sa radom Odsjeka;
redovno priprema sazete izvjeStaje za
- VII1 nivo kvalifikacije iz nacelnika/cu Odsjeka (dnevne, sedmicne,
oblasti poljoprivrednih, itd.);
drustvenih, humanistickih uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
ili prirodnih nauka; poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
- najmanije tri godine i nacionalnih mjera podrske;
radnog iskustva; uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
- poloZen struéni ispit za mjera IPARD-a i direktne podrske propisanih
rad u drzavnim organima; nacionalnim budzetom;
- poznavanje rada na uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
racunaru; odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
- znanje engleskog jezika uCestvuje u pripremi kontrolnih lista za
nivo A1. provjeru zahtjeva za podrsku;
vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Odsjeka;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
160- | Samostalni/a savjetnik/ca redovno priprema sazete izvjeStaje za
162. | lll za mjere direktne podrske nacelnika/cu Odsjeka (dnevne, sedmicne,

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva ;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

itd.);

ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
mjera IPARD-a i direktne podrske propisanih
nacionalnim budzetom;

uCestvuje u pripremi procedure za donosenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
uCestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku;

uCestvuje u osposobljavanju sluzbenika
Odsjeka;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.2.2. Odsjek za IAKS (Integrisani administrativni i kontrolni sistem) mjere ruralnog

razvoja

163.

Seflica

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

1

Ucestvuje u pripremi Plana rada za IAKS
mjere ruralnog razvoja;

uCestvuje u identifikaciju i proceni rizika u vezi
sa radom Odsjeka;

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

priprema neophodne informacije za NAO;
uCestvuje u izradi programa rada, obrazaca i
pisanih postupaka za agro-ekolosko-klimatske
mjere i mjere organske proizvodnje IPARD-a i
druge programe podrske;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika/cu Direkcije (dnevne, sedmicne,
itd.);

uCestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike IAKS
mjera ruralnog razvoja propisanih nacionalnim
budzetom;

uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
vrsi kontrolu nad ukupnim procesom rada
prilikom odlucivanja o dodjeli podrske;
ucestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Direkcije;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

164.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za |IAKS mjera ruralnog
razvoja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raCunaru;

znanje engleskog jezika nivo
A2.

Ucestvuje u identifikaciju i procjeni rizika u
vezi sa radom Direkcije;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika/cu Direkcije (dnevne, sedmicne,
itd.);

uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
i nacionalnih mjera podrske;

uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike IAKS
mjera ruralnog razvoja propisanih IPARD-om i
nacionalnim budzetom;

uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vodi upravni postupak i donosi rieSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku;

uCestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Direkcije;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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165.

Savjetnik/ica Il za
mjere ruralnog razvoja

IAKS

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodnih, poljoprivrednih
ili tehni¢ko tehnolodkih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru,

znanje engleskog jezika
nivo A1.

Ucestvuje u pripremi Vodica za korisnike IAKS
mjera ruralnog razvoja propisanih IPARD-om
i nacionalnim budzetom;

uCestvuje u pripremi procedura za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vrsi kontrolu i uvid u zahtjeve za podrsku;
ucestvuje u osposobljavanju sluzbenika
Direkcije;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

166- | Visi/a savjetnik/ca Ill za 2 - redovno priprema sazete izvjesStaje za
167. | IAKS mjere ruralnog razvoja nacelnika/cu Direkcije (dnevne, sedmicne,
itd.);
VII1 nivo kvalifikacije - ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike IAKS
obrazovanja iz oblasti mjera ruralnog razvoja propisanih IPARD-om
poljoprivrednih, i nacionalnim budzetom;
drudtvenih, humanistickih - ucestvuje u pripremi procedure za donoSenje
ili prirodnih nauka; odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
najmanje jedna godina - ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
radnog iskustva na provjeru zahtjeva za podrsku;
poslovima u VII1 ili VI - vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku;
nivou kvalifikacije - ucestvuje u osposobljavanju sluzbenika
obrazovanja; Direkcije;
Polozen strucni ispit za - vrSiidruge poslove po nalogu
rad u drzavnim organima; pretpostavljenog/e.
poznavanje rada na
radunaru;
znanje engleskog jezika
nivo A1.
6.3. Direkcija za evaluaciju i odobravanje projekata
168. | Nacelnik/ca 1 - Upravlja, rukovodi i koordiniSe radom

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
tehnicko-tehnoloskih ili
prirodnih nauka;
najmanje Cetiri
radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

godine

direkcije;

kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije i odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;
priprema neophodne informacije za NAO i
Ministarstvo;

priprema i redovno azurira interni Priru¢nik o
procedurama za direkciju;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
Generalnog direktora (dnevne, sedmicne);
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rukovodi procesom pripreme za objavljivanje
javnih poziva za podrsku iz IPARD-a i
nacionalnih mjera podrske i Vodi¢a za
korisnike mjera podrske;

predlaze izmjene radnih procedura direkcije i
odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Direkcije;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.3.1. Odsjek za oglasavanje i autorizaciju projekata

169. | Seflica 1 - upravlja radom Odsjeka;
- priprema Plan rada Odsjeka;
VII1 nivo kvalifikacije - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
obrazovanja iz oblasti odsjeka;
poljoprivrednih, - vrSi identifikaciju, procenu i upravljanje
drustvenih, humanistickih rizicima u vezi sa radom Odsjeka;
ili prirodnih nauka; - redovno priprema saZete izvjeStaje za potrebe
najmanje Cetiri godine direkcije (dnevne, sedmicne, itd.);
radnog iskustva; - priprema za objavljivanje javne pozive za
polozen stru¢ni ispit za dodjelu sredstava podrske iz IPARD i
rad u drzavnim organima; nacionalnih mjera podrske i Vodi¢ za korisnike
poznavanje rada na mjera podrske;
radunaru; - priprema procedure za donoSenje odluke o
znanje engleskog jezika dodjeli zahtjeva za podrsku;
nivo A2. - priprema kontrolne liste za provjeru zahtjeva
za podrsku;
- vodi upravni postupak i izraduje nacrt rieSenja
u skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
- kontroliSe i vrSi superviziju projekata za
dodjelu podrske;
- kontroliSe pripremljene ugovore za dodjelu
sredstava podrske;
- kontrolide i odobrava zahtjeve za kontrolu na
licu mjesta;
- saraduje s drugim organizacionim jedinicama;
- planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;
- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
- vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
170- | Samostalni/a savjetnik/ca | 4 - ucCestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;
173. | za oglasavanje i - ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike

autorizaciju projekata

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

mjera IPARD podrske;

uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
i nacionalnih mjera podrske;

uCestvuje u vodenju upravnog postupka i
izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;
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- najmanje tri godine
radnog iskustva ;

- polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

uCestvuje u pripremi procedura za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

priprema za potpisivanje ugovore za dodjelu
sredstava podrske;

priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta;
vrsi kontrolu nad ukupnim procesom rada
prilikom odlucivanja o dodjeli podrske;

vrSi ocjenu ekonomske odrzivosti projekata u
okviru mjera podrske iz IPARD programa;
vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;
priprema redovne sazete izvjestaje za Seffica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
174- | Samostalni/a savjetnik/ca Il 6 uCestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;
179. | za oglasavanje i uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
autorizaciju projekata mjera IPARD podrske;
uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
- VI nivo kvalifikacije poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
obrazovanja iz oblasti i nacionalnih mjera podrske;
poljoprivrednih, tehni¢ko- uCestvuje u pripremi procedura za donoSenje
tehnolo$kih, drustvenih, odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
humanistickih ili prirodnih uCestvuje u vodenju upravnog postupka i
nauka; izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
- najmanje dvije godine upravnom postupku;
radnog iskustva ; uCestvuje u pripremi kontrolnih lista za
- poloZen stru€ni ispit za provjeru zahtjeva za podrsku;
rad u drzavnim organima; priprema za potpisivanje ugovore za dodjelu
- poznavanje rada na sredstava podrske;
racunaru; priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta;
- znanje engleskog jezika vrsi kontrolu nad ukupnim procesom rada
nivo A2. prilikom odlucivanja o dodjeli podrske;
vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;
priprema redovne saZete izvjestaje za Seflica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);
priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
180- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 12 uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
191. | za oglasavanje i mjera IPARD podrske;

autorizaciju projekata

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih,drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
uCestvuje u pripremi kontrolnih lista;

uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
i nacionalnih mjera podrske;

uCestvuje u vodenju upravnog postupka i
izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku
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najmanje jedna godina
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku na osnovu
propisanih procedura;

uCestvuje u pripremi za potpisivanje
obavjeStenja, odluka i ugovora za IPARD
podrsku, kao i druge programe podrske uz
konsultacije sa Odjeljenjem za pravne
poslove;

uCestvuje u pripremi pisanih postupaka i
obrazaca za kontrole na licu mjesta;
ucestvuje u pripremi detaljnih pisanih
postupaka za dizajn sistema IT;

vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
192- | Visi/a savjetnik/ca lll za 3 - ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
194. | oglasavanje i autorizaciju mjera IPARD podrske;

projekata - ucestvuje u pripremi procedure za donoSenje

odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;

- VII1 nivo kvalifikacije - ugestvuje u pripremi kontrolnih lista;
obrazovanja - ugestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poljoprivrednih, , poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
tehnicko- i nacionalnih mjera podrske;
tehnoloskih,drustvenih ili - ugestvuje u vodenju upravnog postupka i
prirodnih nauka; izradi nacrta rieSenja u skladu sa Zakonom o

- najmanje jedna godina upravnom postupku
radnog iskustva na - vrsi kontrolu zahtjeva za podrsku na osnovu
poslovima u VII1 ili VI propisanih procedura;
nivou kvalifikacije - udestvuje u pripremi za potpisivanje
obrazovanja; obavjestenja, odluka i ugovora za IPARD

- poloZen strucni ispit za podrsku, kao i druge programe podrske uz
rad u drzavnim organima; konsultacije sa Odjeljenjem za pravne

- poznavanje rada na poslove;
racunaru; - ucestvuje u pripremi pisanih postupaka i

- znanje engleskog jezika obrazaca za kontrole na licu mjesta;
nivo A1. - ucestvuje u pripremi detaljnih pisanih

postupaka za dizajn sistema IT;
- vrSii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.3.2. Odsjek za tehnicke i ekonomske analize
195. | Seflica 1 - Upravlja radom odsjeka;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti,
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
ekonomskih ili prirodnih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

priprema Plan rada odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom Odsjeka;

redovno priprema sazete izvjeStaje za potrebe
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);

priprema procedure za donoSenje odluke o
realnosti cijena, ekonomske odrzivosti
projekta, kao i 0 sprovedenim procedurama
nabavke;

vrSi kontrolu i superviziju nad ukupnim
procesom rada odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama;
planira obuku i osposobljavanje

sluzbenika Odsjeka;
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priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
196- | Samostalni/a savjetnik/ca | uCestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;
198. | za tehnicke i ekonomske uCestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
analize mjera IPARD podrske;
uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
- VII1 nivo kvalifikacije poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
obrazovanja iz oblasti i nacionalnih mjera podrske;
poljoprivrednih, tehnicko- prijem i evidencija ponuda nakon potpisivanja
tehnolo$kih, drustvenih, ugovora o dodjeli sredstava podrske;
humanistickih ili prirodnih pracenje i odobravanje sprovedenih
nauka; procedura nabavki (prijem, kontrola i
- najmanje tri godine objavljivanje poziva za dostavljanje ponuda,
radnog iskustva; otvaranje ponuda...);
- polozZen strucni ispit za komunikacija sa korisnicima i dobavlja¢ima
rad u drZzavnim organima; rad na bazi referentnih cijena (unoSenje
- poznavanje rada na cijena, verifikacija cijena, izvlaCenje
radunaru; referentnih cijena);
- znanje engleskog jezika procjena ekonomske odrZivosti projekata
nivo A2. pracenje i kontrola rada komisije za evaluaciju
priprema redovne sazete izvjestaje za Seffica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);
priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
199- | Samostalni/a savjetnik/ca Il uCestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;
200. | za tehnicke i ekonomske uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike

analize

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2

mjera IPARD podrske;

uCestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
i nacionalnih mjera podrske;

Prijem i evidencija ponuda nakon potpisivanja
ugovora o dodjeli sredstava podrske;
Praéenje i odobravanje sprovedenih
procedura nabavki (prijem, kontrola i
objavljivanje poziva za dostavljanje ponuda,
otvaranje ponuda...);

komunikacija sa korisnicima i dobavljaima
rad na bazi referentnih cijena (unosenje
cijena, verifikacija cijena, izvlaCenje
referentnih cijena)

procjena ekonomske odrzivosti projekata
pracenje i kontrola rada komisije za
evaluaciju

priprema redovne saZete izvjestaje za Seflica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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201-

Samostalni/a savjetnik/ca lll

Ucestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;

206. | za tehnicke i ekonomske - ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
analize mjera IPARD podrske;
- ucestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
- VI nivo kvalifikacije poziva za dodjelu sredstava podrske iz IPARD
obrazovanja iz oblasti i nacionalnih mjera podrske;
poljoprivrednih, tehni¢ko- - Prijem i evidencija ponuda nakon potpisivanja
tehnolo$kih, drustvenih, ugovora o dodjeli sredstava podrske;
humanistickih ili prirodnih - Pracenje i odobravanje sprovedenih
nauka; procedura nabavki (prijem, kontrola i
- najmanje jedna godina objavljivanje poziva za dostavljanje ponuda,
radnog iskustva ; otvaranje ponuda...);
- poloZen struéni ispit za - komunikacija sa korisnicima i dobavljacima
rad u drzavnim organima; - rad na bazi referentnih cijena (unoSenje
- poznavanje rada na cijena, verifikacija cijena, izvlaCenje
racunaru; referentnih cijena);
- znanje engleskog jezika - procjena ekonomske odrzivosti projekata
nivo A1. - pracenje i kontrola rada komisije za
evaluaciju;
- priprema redovne saZete izvjestaje za Seflica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);
- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
- vrSiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.4. Direkcija za autorizaciju pla¢anja |
207. | Nacelnik/ca 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije i odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrSi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

priprema neophodne informacije za NAO i
Ministarstvo;

priprema i redovno azurira interni Priru¢nik o
procedurama za direkciju;

redovno priprema sazete izvjesStaje za
Generalnog direktora (dnevne, sedmicne);
predlaze izmjene radnih procedura direkcije i
odsjeka;

saraduje sa drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Direkcije;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.4.1. Odsjek za autorizaciju IPARD pla¢anja

208. | Seflica 1 - Upravlja radom odsjeka;

- priprema Plan rada odsjeka;

VII1 nivo kvalifikacije - uspostavlja sistem interne kontrole unutar

obrazovanja iz oblasti, odsjeka;

poljoprivrednih, - vrSi identifikaciju, procenu i upravljanje

drudtvenih, humanistickih, rizicima u vezi sa radom Odsjeka;

ekonomskih ili prirodnih - redovno priprema sazete izvjeStaje za potrebe

nauka; direkcije (dnevne, sedmicne, itd.);

najmanje Cetiri godine - priprema i redovno azurira interni Priruénik o

radnog iskustva; procedurama odsjeka;

polozen struéni ispit za - vrSi kontrolu i superviziju nad ukupnim

rad u drzavnim organima; procesom rada odsjeka;

poznavanje rada na - saraduje sa drugim organizacionim

radunaru; jedinicama;

znanje engleskog jezika - planira obuku i osposobljavanje

nivo A2. - sluzbenika Odsjeka u saradnji sa nacelnikom
direkcije;

- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT u saradnji sa naCelnikom direkcije;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

209- | Samostalni/a savjetnik/ca | 5 - Ucestvuje u pripremi Plana rada odsjeka;
213. | za autorizaciju plaéanja - ucestvuje u pripremi procedure za odlucivanju
0 zahtjevima za isplatu podrske;
VII1 nivo kvalifikacije - ucestvuje u pripremi kontrolne liste
obrazovanja iz oblasti neophodne u procesu ocjenjivanja
poljoprivrednih, tehni¢ko- kompletnosti / prihvatljivosti zahtjeva za
tehnolo&kih, drustvenih, isplatu podrske;
humanistickih ili prirodnih - ucestvuje u pripremi neophodnih informacija
nauka; za NAO;
najmanje tri godine - ucestvuje u vodenju upravnog postupka i
radnog iskustva; izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
poloZen struéni ispit za upravnom postupku;
rad u drzavnim organima; - ucestvuje u pripremi neophodnih informacija
poznavanje rada na za naCelnika direkcije;
racunaru; - priprema redovne sazete izvjestaje za Sefa
znanje engleskog jezika odsjeka (dnevne, sedmicne);
nivo A2. - vrSi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
propisanih procedura;

- priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta
prije i nakon isplate podrske;

- vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;

- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

214- | Samostalni/a savjetnik/ca Il 4 - ucCestvuje u pripremi Plana rada odsjeka;
217. | za autorizaciju plaéanja - ucCestvuje u pripremi procedure za odlucivanju

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih,

0 zahtjevima za isplatu podrske;
uCestvuje u pripremi kontrolne liste
neophodne u procesu ocjenjivanja
kompletnosti / prihvatljivosti zahtjeva za
isplatu podrske;
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humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva ;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

uCestvuje u pripremi neophodnih informacija
za NAO;

uCestvuje u vodenju upravnog postupka i
izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi neophodnih informacija
za Nacelnik/ca direkcije;

priprema redovne saZete izvjeStaje za
Sefl/icaa odsjeka (dnevne, sedmiéne);

vrSi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
propisanih procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta
prije i nakon isplate podrske;

vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;
priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
218- | Samostalni/a savjetnik/ca lll uCestvuje u pripremi procedure za odlucivanju
221. | za autorizaciju pla¢anja o zahtjevima za isplatu podrske;
ucestvuje u pripremi kontrolnih lista
- VII1 nivo kvalifikacije neophodne u procesu ocjenjivanja
obrazovanja iz oblasti kompletnosti / prihvatljivosti zahtjeva za
poljoprivrednih, tehni¢ko- isplatu podrske;
tehnoloskih, drustvenih, vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
humanistickih ili prirodnih propisanih procedura;
nauka; priprema za potpisivanje obavjeStenja, odluke
- najmanje jedna godina koje se odnose na zahtjev za isplatu
radnog iskustva; sredstava iz IPARD-a, kao i druge programe
- Polozen strucni ispit za podrske uz konsultacije sa direkcijom za
rad u drZzavnim organima; pravne poslove;
- poznavanje rada na uCestvuje u pripremi pisanih postupaka i
racunaru obrazaca za kontrole na licu mjesta prije i
- Znanje engleskog jezika nakon isplate podrske;
nivo A1. ucestvuje u pripremi detaljnih pisanih
postupaka za dizajn sistema IT;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
222- | Visi/a savjetnik/ca lll
223. uCestvuje u pripremi procedure za odlucivanju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti;

- Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

0 zahtjevima za isplatu podrske;

uCestvuje u pripremi kontrolnih lista
neophodne u procesu ocjenjivanja
kompletnosti / prihvatljivosti zahtjeva za
isplatu podrske;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
propisanih procedura;

priprema za potpisivanje obavjestenja, odluke
koje se odnose na zahtjev za isplatu
sredstava iz IPARD-a, kao i druge programe
podrske uz konsultacije sa Direkcijom za
administrativne poslove;

uCestvuje u pripremi pisanih postupaka i
obrazaca za kontrole na licu mjesta prije i
nakon isplate podrske;
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znanje engleskog jezika
nivo A1.

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.4.2. Odsjek za pla

€anja nacionalnih mjera ruralnog razvoja

224. | Seflica 1 - upravlja radom Odsjeka;
- priprema Plan rada Odsjeka;
- VII1 nivo kvalifikacije - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
obrazovanja iz oblasti, Odsjeka;
poljoprivrednih, - vrSi identifikaciju, procenu i upravljanje
drudtvenih, humanistickih, rizicima u vezi sa radom Odsjeka;
ekonomskih ili prirodnih - redovno priprema sazete izvjeStaje za potrebe
nauka; direkcije (dnevne, sedmicne, itd.);
- najmanje Cetiri godine - priprema i redovno azurira interni Priruénik o
radnog iskustva; procedurama odsjeka;
- polozen strucni ispit za - vrSi kontrolu i superviziju nad ukupnim
rad u drZzavnim organima; procesom rada odsjeka;
- poznavanje rada na - saraduje sa drugim organizacionim
radunaru; jedinicama;
- znanje engleskog jezika - planira obuku i osposobljavanje
nivo A2. - sluzbenika Odsjeka u saradnji sa nacelnikom
direkcije;
- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT u saradnji sa naCelnikom direkcije;
- vrSiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
225- | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 - ucestvuje u pripremi Plana rada Odsjeka;
226. - ucestvuje u pripremi Vodi€a za korisnike
- VII1 nivo kvalifikacije nacionalnih mjera podrske;
obrazovanja iz oblasti - ucestvuje u pripremi za objavljivanje javnih
poljoprivrednih, tehnicko- poziva za dodjelu sredstava nacionalnih mjera
tehnoloskih, drustvenih, podrske;
humanistickih ili prirodnih - komunikacija sa korisnicima podrske;
nauka; - priprema redovne saZete izvjestaje za Seflica
- najmanije tri godine odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);
radnog iskustva ; - ucestvuje u vodenju upravnog postupka i
- polozen strucni ispit za izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
rad u drZzavnim organima; upravnhom postupku;
- poznavanje rada na - ucestvuje u pripremi neophodnih informacija
racunaru; za naCelnika direkcije;
- znanje engleskog jezika - vrSi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
nivo A2. propisanih procedura;
- priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta
prije i nakon isplate podrske;
- vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;
- priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
- vrSiidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
227. | Visila savjetnik/ca lll 1 - ucestvuje u pripremi nacrta Vodi¢a za

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-

tehnoloskih, drustvenih,

korisnike nacionalnih mjera podrske;
ucestvuje u pripremi izrade nacrta javnih
poziva za dodjelu sredstava nacionalnih mjera
podrske;

komunikacija sa korisnicima podrske;
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humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti;
PoloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo Af.

priprema redovne sazete izvjestaje za Seflica
odsjeka (dnevne, sedmicne, itd.);

uCestvuje u vodenju upravnog postupka i
izradi nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi neophodnih informacija
za naCelnika direkcije;

vrsi kontrolu zahtjeva za isplatu na osnovu
propisanih procedura;

priprema zahtjeve za kontrolu na licu mjesta
prije i nakon isplate podrske;

vodi neophodne registre i baze podataka
neophodne za svakodnevno vrSenje poslova;
priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.5. Direkcija za

kontrolu na terenu

228.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehnicko-
tehnoloskih,drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

poloZen vozacki ispit ,B*
kategorije;

Znanje engleskog jezika
nivo A2.

1

upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije;
kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije i odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrsi identifikaciju, procjenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

priprema neophodne informacije za NAO;
priprema i redovno azurira interni Prirucnik o
procedurama za direkciju;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
Generalnog direktora (dnevne, sedmicne);
izraduje programe rada, obrasce i pisane
postupke za kontrole na terenu za IPARD
program i druge programe podrske;

predlaZe kontrolore za obavljanje kontrola,
koordinira radom i pruza pomo¢ kontrolorima
tokom kontrola, vrsi nadzor nad izvrSenim
kontrolama, vr8i dodatne kontrole na terenu i
kontrole u slu€aju nepravilnosti;

dostavlja rezultate kontrola drugim odsjecima
u okviru direkcije i drugim direkcijama u cilju
azuriranja odgovarajucih registara;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
odsjeka;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.5.1. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere ruralnog razvoja

229. | Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Odsjeka;

- kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja

- VII1 nivo kvalifikacije poslova i zadataka iz djelokruga rada odsjeka;
obrazovanja iz oblasti - rukovodi procesom pripreme Plana rada
poljoprivrednih, odsjeka;
drustvenih, humanistickih - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
ili prirodnih nauka; Odsjeka;

- najmanje Cetiri godine - vrSi identifikaciju, procjenu i upravljanje
radnog iskustva; rizicima u vezi sa radom Odsjeka

- poloZen strucni ispit za - priprema neophodne informacije za NAO;
rad u drzavnim organima; - priprema i redovno azurira interni Priru¢nik o

- poznavanje rada na procedurama za Odsjek;
racunaru; - predlaze kontrolore za obavljanje kontrola,

- poloZen vozacki ispit ,,B* koordinira radom i pruza pomo¢ kontrolorima
kategorije; tokom kontrola;

- znanje engleskog jezika - vr8i nadzor nad izvrSenim kontrolama;
nivo A2. - vrSi dodatne kontrole na terenu i kontrole u

slu¢aju nepravilnosti u okviru odsjeka;

- redovno priprema sazete izvjestaje za
nacelnika direkcije (dnevne, sedmicne);

- kontrola, koordinira radom i pruza pomo¢
kontrolorima tokom kontrola, vr$i nadzor nad
izvrSenim kontrolama, vrsi dodatne kontrole
na terenu i kontrole u slu¢aju nepravilnosti;

- dostavlja rezultate kontrola drugim odsjecima
u okviru direkcije i drugim direkcijama u cilju
azuriranja odgovarajucih registara;

- saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;

- planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
odsjeka;

- vr§ii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

230- | Samostalni/a savjetnik/cal 6 - ucCestvuje u izradi izvjesStaja i informacija o
235. | za kontrolu na terenu radu Odsjeka;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva ;

- polozZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,,B*
kategorije;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

vrSi provjeru vjerodostojnosti podataka
navedenih u zahtjevima za podrsku i
zahtjevima za isplatu sa stanjem na terenu, za
IPARD i druge mjere podrdke koje sprovodi
Direktorat;

vrSi kontrolu postovanja odredbi propisanih
ugovorima;

obavlja Ex post provjeru uskladenosti za
potrebe IPARD programa i drugih programa
podrske u skladu sa standardima;

izraduje izvjestaje o obavljenim kontrolama
koje podnosi Sefu Odsjeka;

odrzava evidenciju terenskih kontrola koje su
obavljene, rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene ili preduzete
nakon tih kontrola;

uCestvuje u izradi analize rizika na osnovu
prethodno pomenutih baza podataka i
evidencija;

uCestvuje u izradi obrazaca i pisanih
postupaka za terensku kontrolu: tokom
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planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
236- | Samostalni/a savjetnik/ca Il uCestvuje u izradi izvjesStaja i informacija o
239. | za kontrolu na terenu radu Odsjeka;
vrsi provjeru vjerodostojnosti podataka
- VII1 nivo kvalifikacije navedenih u zahtjevima za podrsku i
obrazovanja iz oblasti zahtjevima za isplatu sa stanjem na terenu, za
poljoprivrednih ili IPARD i druge mjere podrdke koje sprovodi
tehni¢ko-tehnoloskih Direktorat;
nauka; vrsi kontrolu postovanja odredbi propisanih
- najmanje dvije godine ugovorima;
radnog iskustva ; obavlja Ex post provjeru uskladenosti za
- polozen strucni ispit za potrebe IPARD programa i drugih programa
rad u drZzavnim organima; podrske u skladu sa standardima;
- poznavanje rada na izraduje izvjestaje o obavljenim kontrolama
racunaru; koje podnosi Sef/icau Odsjeka;
- polozen vozacki ispit ,B* odrZava evidenciju terenskih kontrola koje su
kategorije; obavljene, rezultata tih kontrola i bilo kojih
- znanje engleskog jezika aktivnosti koje su preporucene ili preduzete
nivo A2. nakon tih kontrola;
uCestvuje u izradi analize rizika na osnovu
prethodno pomenutih baza podataka i
evidencija;
uCestvuje u izradi obrazaca i pisanih
postupaka za terensku kontrolu: tokom
planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;
priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
240- | Samostalni/a savjetnik/ca lll vrSi provjeru vjerodostojnosti podataka
242. | za kontrolu na terenu navedenih u zahtjevima za podrsku i

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
tehnicko-tehnoloskih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva ;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- polozen vozacki ispit ,,B*
kategorije;

- Znanje engleskog jezika
nivo A1.

zahtjevima za isplatu sa stanjem na terenu, za
IPARD i druge mjere podr3ke koje sprovodi
Direktorat;

vrsi kontrolu postovanja odredbi propisanih
ugovorima;

obavlja Ex post provjeru uskladenosti za
potrebe IPARD programa i drugih programa
podrske u skladu sa standardima;

izraduje izvjestaje o obavljenim kontrolama
koje podnosi Sefl/icau Odsjeka;

odrzava evidenciju terenskih kontrola koje su
obavljene, rezultata tih kontrola i bilo kojih
aktivnosti koje su preporucene ili preduzete
nakon tih kontrola;

uCestvuje u izradi analize rizika na osnovu
prethodno pomenutih baza podataka i
evidencija;

uCestvuje u izradi obrazaca i pisanih
postupaka za terensku kontrolu: tokom
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planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
243. | Visi/a savjetnik/ca lll 1 - vrS8i provjeru vjerodostojnosti podataka
navedenih u zahtjevima za podrsku i
VII1 nivo kvalifikacije zahtjevima za isplatu sa stanjem na terenu, za
obrazovanja iz oblasti IPARD i druge mjere podrske koje sprovodi
poljoprivrednih, tehnicko- Direktorat;
tehnoloskih, drustvenih, - vrSi kontrolu postovanja odredbi propisanih
humanistickih ili prirodnih ugovorima;
nauka; - obavlja Ex post provjeru uskladenosti za
najmanje jedna godina potrebe IPARD programa i drugih programa
radnog iskustva na podrske u skladu sa standardima;
poslovima u VII1 ili VI - izraduje izvjestaje o obavljenim kontrolama
nivou kvalifikacije koje podnosi Sefu Odsjeka;
obrazovanja iz oblasti; - odrzava evidenciju terenskih kontrola koje su
polozen struéni ispit za obavljene, rezultata tih kontrola i bilo kojih
rad u drzavnim organima; aktivnosti koje su preporucene ili preduzete
poznavanje rada na nakon tih kontrola;
racunaru; - ucestvuje u izradi analize rizika na osnovu
poloZen vozacki ispit ,B* prethodno pomenutih baza podataka i
kategorije; evidencija;
znanje engleskog jezika - ucestvuje u izradi obrazaca i pisanih
nivo A1. postupaka za terensku kontrolu: tokom
planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
terenskim kontrolama;
- vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.5.2. Odsjek za kontrolu na terenu za mjere direktne i trziSne podrske |
244. | Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Odsjeka;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drudtvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

polozen vozacki ispit ,B*
kategorije;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada odsjeka;
rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom odsjeka

priprema i redovno azurira interni Prirucnik o
procedurama za odsjek;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika direkcije (dnevne, sedmicne);
kontrola, koordinira radom i pruza pomo¢
kontrolorima tokom kontrola, vrsi nadzor nad
izvrSenim kontrolama, vrsi dodatne kontrole
na terenu i kontrole u slu¢aju nepravilnosti;
dostavlja rezultate kontrola drugim odsjecima
u okviru direkcije i drugim direkcijama u cilju
azuriranja odgovarajucih registara;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;
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planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;
vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
245- | Visi/a savjetnik/ca lll 4 - VrSi provjeru vjerodostojnosti podataka
248. navedenih u zahtjevima za podrsku i
- VII1 nivo kvalifikacije zahtjevima za isplatu sa stanjem na terenu
obrazovanja iz oblasti mjere direktne podrske koje sprovodi
poljoprivrednih ili Direktorat;
tehnic¢ko-tehnoloskih - vrSi kontrolu postovanja odredbi propisanih
nauka; ugovorima;
- najmanje jedna godina - izraduje izvjestaje o obavljenim kontrolama
radnog iskustva na koje podnosi Sefu Odsjeka;
poslovima u VII1 ili VI - odrzava evidenciju terenskih kontrola koje su
nivou kvalifikacije obavljene, rezultata tih kontrola i bilo kojih
obrazovanja; aktivnosti koje su preporucene ili preduzete
- Polozen strucni ispit za nakon tih kontrola;
rad u drZzavnim organima; - ucestvuje u izradi analize rizika na osnovu
- poznavanje rada na prethodno pomenutih baza podataka i
racunaru; evidencija;
- poloZen vozacki ispit ,,B* - ucCestvuje u izradi obrazaca i pisanih
kategorije; postupaka za terensku kontrolu: tokom
- znanje engleskog jezika planiranja, sprovodenja i izvjeStavanja o
nivo A1. terenskim kontrolama;
- vr8i idruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.6. Direkcija za mjere trziSne podrske |
249. | Nacelnik/ca 1 - Upravlja, rukovodi i koordiniSe radom

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

direkcije;

uCestvuje u pripremi Plana rada Direkcije;
kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
direkcije;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

priprema detaljne pisane postupke za dizajn
sistema IT;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
Generalnog direktora (dnevne, sedmicne,
itd.);

rukovodi procesom pripreme Vodi¢a za
korisnike mjera podrdke iz budzeta CG;
rukovodi procesom pripreme za objavljivanje
javnih poziva za dodjelu sredstava podrske iz
budZeta CG;

odobrava isplatu podrske za korisnike mjera;
vodi upravni postupak, u€estvuje u izradi
nacrta rieSenja u skladu sa ZUP-om
saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;
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planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
direkcije;
vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
250. | Samostalni/a savjetnik/ca | Ucestvuje u identifikaciju i procjeni rizika u
za mjere trziSne podrske vezi sa radom Odsjeka;
redovno priprema sazete izvjeStaje za
- VI nivo kvalifikacije iz nacelnika/cu Odsjeka (dnevne, sedmicne,
oblasti poljoprivrednih, itd.);
drudtvenih, humanistickih uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
ili prirodnih nauka; mjera direktne podrske propisanih
- najmanije tri godine nacionalnim budzetom;
radnog iskustva; uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
- polozen strucni ispit za odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
rad u drZzavnim organima; uCestvuje u pripremi kontrolnih lista za
- poznavanje rada na provjeru zahtjeva za podrsku;
racunaru; vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
- znanje engleskog jezika skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
nivo A2. vrsi kontrolu nad ukupnim procesom rada
prilikom odlucivanja o dodjeli podrske;
uCestvuje u planiramju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Odsjeka;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
251. | Samostalni/a savjetnik/ca uCestvuje u identifikaciju i procjeni rizika u vezi

lll za mjere trziSne podrske

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drudtvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

sa radom Odsjeka;

redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika/cu Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

ucestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
mjera direktne podrdke propisanih
nacionalnim budzetom;

uCestvuje u pripremi procedure za donoSenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
vodi upravni postupak i u€estvuje u izradi
nacrta rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

ucestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vrSi kontrolu zahtjeva za podrsku;
ucestvuje u osposobljavanju sluzbenika
Odsjeka;

uCestvuje u planiranju obuka i
osposobljavanju sluzbenika Odsjeka;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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252,

Visi/a savjetnik/ca lll za
mjere trziSne podrske

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Redovno priprema sazete izvjeStaje za
nacelnika/cu Odsjeka (dnevne, sedmicne,
itd.);

uCestvuje u pripremi VodiCa za korisnike
mjera direktne podr8ke propisanih
nacionalnim budzetom;

uCestvuje u pripremi procedure za donosenje
odluke o dodjeli zahtjeva za podrsku;
vodi upravni postupak i uCestvuje u izradi
nacrta rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku;

uCestvuje u pripremi kontrolnih lista za
provjeru zahtjeva za podrsku;

vrsi kontrolu zahtjeva za podrsku;
uCestvuje u osposobljavanju sluzbenika
Odsjeka;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.7. Direkcija za racunovodstvo, budzet i izvrSavanje placanja

253. | Nacelnik/ca 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije;
- kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
- VI nivo kvalifikacije poslova i zadataka iz djelokruga rada
obrazovanja iz oblasti direkcije;
drustvenih nauka - - rukovodi procesom pripreme Plana rada
ekonomija; direkcije i odsjeka;
- najmanje Cetiri godine - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
radnog iskustva; direkcije;
- poloZen struéni ispit za - vrSi identifikaciju, procenu i upravljanje
rad u drzavnim organima; rizicima u vezi sa radom direkcije;
- poznavanje rada na - priprema pisane postupke za potrebe
racunaru; direktorata, Nacionalnog sluzbenika za
- znanje engleskog jezika ovjeravanje (NAO) i Nacionalni fond;
nivo A2. - obezbeduje uspostavljanje i razvoj softverskih
reSenja za izvr8avanje placanja i
racunovodstva;
- saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;
- planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
direkcije;
- vrSi idruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.7.1. Odsjek za raCunovodstvo i budzet
254. | Seflica 1 - upravlja radom Odsjeka;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

priprema i kontroliSe pisane postupke za sve
poslove iz djelokruga rada odsjeka;

priprema pisane postupke koji su neophodni
za izradu sistema IT za raCunovodstvo;
kontrolide i odobrava dokumente koji se Salju
izvan odsjeka;

odobrava finansijske izvjeStaje za IPARD
druge programe podrske i mjere podrske iz
nacionalnog i drugih fondova;
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- znanje engleskog jezika
nivo A2.

odobrava uskladivanje podataka s drugim
organizacionim jedinicama direktorata i sa
Nacionalnim fondom;

priprema pisane procedure za upravljanje
dugovima;

vrsi upravljanje dugovima;

Odobrava ,Knjigu duznika”;

Priprema izvjeStaje za potrebe direktorata,
kao osnov za pokretanje novih poziva za
dodjelu podrske;

uCestvuje u planiranju Budzeta;

obavlja komunikaciju sa Drzavnim trezorom;
saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direkcije;

planira obuke i osposobljavanje sluzbenika
Direkcije;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

255- | Samostalni/a savjetnik/ca | priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
256. | za radunovodstvo i budzet postupke za raCunovodstvo za mjere podrske
poljoprivrede i ruralnog razvoja, ukljuujudi i
- VII1 nivo kvalifikacije IPARD fondove i druge programe podrske u
obrazovanja iz oblasti nadleznosti Direktorata;
drustvenih nauka - koristi kontrolne liste za raCunovodstveno
ekonomija; evidentiranje i postupke uskladivanja;
- najmanije tri godine kontroliSe uskladenost racunovodstvenih
radnog iskustva; evidencija sa evidencijama ostalih
- polozZen stru€ni ispit za organizacionih jedinica direktorata i sa
rad u drzavnim organima; Nacionalnim fondom;
- poznavanje rada na priprema i kontrolide finansijske izvjestaje za
radunaru; IPARD program i druge programe podrske;
- znanje engleskog jezika priprema i sprovodi pisane postupke za
nivo A2. odrzavanje “knjige duznika”;
priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
postupke za slanje dokumenata i podataka
izvan Direkcije;
priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
postupke za izvjeStavanje Ministarstvu,
Nacionalnom fondu, Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje i Evropskoj komisiji;
priprema izvjestaje, kao osnov za pokretanje
novih poziva za podrsku;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
257- | Samostalni/a savjetnik/ca lll priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
258. | zara€unovodstvo i budzet postupke za raCunovodstvo za mjere podrdke

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka —
ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

poljoprivrede i ruralnog razvoja, uklju€ujudi i
IPARD fondove i druge programe podrske u
nadleznosti Direktorata;

koristi kontrolne liste za raCunovodstveno
evidentiranje i postupke uskladivanja;
kontroliSe uskladenost racunovodstvenih
evidencija sa evidencijama ostalih
organizacionih jedinica direktorata i sa
Nacionalnim fondom;
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poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

priprema i kontrolise finansijske izvjestaje za
IPARD program i druge programe podrske;
priprema i sprovodi pisane postupke za
odrzavanje “knjige duznika”;

priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
postupke za slanje dokumenata i podataka
izvan Direkcije;

priprema, kontroliSe i sprovodi pisane
postupke za izvjeStavanje Nacionalnom fondu
i Nacionalnom sluzbeniku za ovjeravanje;
priprema izvjestaje, kao osnov za pokretanje
novih poziva za podrsku;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
259. | Samostalni/a referent/kinja 1 - evidentira ulazne i izlazne dokumente
-raéunovoda Odsjeka u skladu s pisanim postupcima;
- sprovodi postupke racunovodstvenog
IV nivo kvalifikacije evidendiranja za mjere podrske poljoprivredi i
obrazovanja iz oblasti ruralnom razvoju, uklju€ujuéi IPARD i druge
Najmanje dvije godine programe podrSke u nadleznosti odsjeka;
radnog iskustva ; - priprema naloge za knjizenje, Dnevnik
PoloZen struéni ispit za knjizenja i Glavnu knjigu za programe u
rad u drZzavnim organima; nadleznosti Direktorata;
poznavanje rada na - koristi raunovodstvene kontrolne liste;
racunaru. - vrSi obradun kamate na dugove korisnika
podrske;
- unosi podatke u raunovodstveni IT sistem;
- vodi propisane knjigovodstvene i druge
evidencije vezane za poslove Direkcije;
- vrSi idruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.7.2. Odsjek za izvrSavanje pla¢anja |
260. | Seflica 1 - upravlja radom Odsjeka i priprema Plan rada;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka-
ekonomija;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontrolide i priprema pisane postupke za
izvrSavanje pla¢anja iz IPARD i drugih
programa podrdke na osnovu platnih naloga;
kontroliSe i priprema kontrolne liste za
izvrSavanje pla¢anja;

priprema u pisanoj formi sve postupke koji su
neophodni da se izradi sistem IT za
izvrSavanje pla¢anja;

kontroliSe platne naloge;

priprema pisane postupke za slanje
dokumenata i podataka o drugim programima
podrske;

obavlja komunikaciju sa Drzavnim trezorom i
Nacionalnim fondom;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direkcije;

planira obuke i osposobljavanje sluzbenika
odsjeka;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/a.
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261-

Samostalni/a savjetnik/ca |

sprovodi pisane postupke za izvrSavanje

263. | zaizvrSavanje pla¢anja plac¢anja iz IPARD i drugih programa podrske
na osnovu platnih naloga;

- VII1 nivo kvalifikacije koristi kontrolne liste za izvrS§avanje pla¢anja;
obrazovanja iz oblasti obavlja izvrSavanje pla¢anja za mjere podrske
drudtvenih, prirodnih ili u poljoprivredi;
poljoprivrednih nauka; sprovodi procedure povracaja i naknade

- najmanje tri godine sredstava;
radnog iskustva; sprovodi pisane postupke za izvjeStavanje,

- poloZen strucni ispit za Nacionalnom fondu, Nacionalnom sluzbeniku
rad u drzavnim organima; za ovjeravanje;

- poznavanje rada na sprovodi pisane postupke za izvjeStavanje za
racunaru generalnog direktora;

- znanje engleskog jezika sprovodi pisane postupke za slanje
nivo A1. dokumenata i podataka drugim programima

podrske;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

264. | Samostalni/a savjetnik/ca ll sprovodi pisane postupke za izvrSavanje

za izvrSavanje pla¢anja plac¢anja iz IPARD i drugih programa podrske

na osnovu platnih naloga;

- VII1 nivo kvalifikacije koristi kontrolne liste za izvrSavanje pla¢anja;
obrazovanja iz oblasti obavlja izvr§avanje pla¢anja za mjere podrske
drustvenih nauka- u poljoprivredi;
ekonomija; sprovodi procedure povracaja i naknade

- najmanje dvije godine sredstava;
radnog iskustva; sprovodi pisane postupke za izvjeStavanje,

- polozen stru¢ni ispit za Nacionalnom fondu, Nacionalnom sluzbeniku
rad u drZzavnim organima; za ovjeravanje;

- poznavanje rada na sprovodi pisane postupke za izvjeStavanje za
racunaru generalnog direktora;

- znanje engleskog jezika sprovodi pisane postupke za slanje
nivo A1. dokumenata i podataka drugim programima

podrske;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

265. | Samostalni/a savjetnik/ca lll sprovodi pisane postupke za izvrSavanje

za izvrSavanje pla¢anja

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih nauka -
ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozZen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

placanja iz IPARD i drugih programa podrske
na osnovu platnih naloga;

koristi kontrolne liste za izvrSavanje pla¢anja;
obavlja izvrSavanje plaéanja za mjere podrske
u poljoprivredi;

sprovodi procedure povracaja i naknade
sredstava;

sprovodi pisane postupke za izvjeStavanije,
Nacionalnom fondu, Nacionalnom sluzbeniku
za ovjeravanje;

sprovodi pisane postupke za izvjeStavanje za
generalnog direktora;

sprovodi pisane postupke za slanje
dokumenata i podataka drugim programima
podrske;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.8 Direkcija za IT

266.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije iz
oblasti elektrotehnickih,
tehni¢ko-tehnoloskih ili
prirodnih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

1

upravlja, rukovodi i koordiniSe radom direkcije;
vrSi analizu stanja i uestvuje u izradi
strategija i smjernica za planiranje i razvoj ICT
sistema;

uCestvuje u planiranju, izradi i realizaciji
projekata u oblasti poljoprivrednih, ICT
sistema;

uCestvuje u projektima u smislu kreiranja toka
upravljanja projektima: zahtjev, angazovanje,
dizajn, izrade sistema i servisa, proces
tranzicije i podrske;

vrsi superviziju sprovodenja poslova i
zadataka iz djelokruga rada direkcije;
rukovodi procesom pripreme Plana rada
direkcije;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
direkcije;

vrsi identifikaciju, procjenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom direkcije;

vodi racuna o primjeni mjera i standarda
informacione bezbjednosti,

prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije o IACS sistemu i medunarodne
standarde iz oblasti poljoprivrednih, ICT;
saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;

saraduje sa svim relevantnim subjektima u
cilju razmjene iskustava i u¢esc¢a u razvoju i
unapredenju sistema;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
direkcije;

sprovodi aktivnosti koje obezbjeduju
kontinuirano poboljSanje na svim nivoima;
kontrolie “bazu znanja” na osnovu dobre
prakse rijeSenih problema korisnika;
uCestvuje u izradi i analizi izvjestaja iz
djelokruga rada Direkcije;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

267.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
— Sistem administrator

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, drustvenih ili
tehnicko - tehnoloskih
nauka;
- najmanje dvije godine
radnog iskustva;
- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
- poznavanje rada na
raCunaru
- Znanje engleskog jezika

odgovoran je za sprovodenje backup-a i
replikacije elektronskih podataka;

analizira mrezni saobracaj u cilju optimizacije
mreznih resursa, prevencije i reakcije na
nastale probleme;

vrSisvakodnevni monitoringsistema;

vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa ICT
infrastrukutre i predlaze mjere za
unapredenije iste;

kreira i Cuva administratorske lozinke za
pristup ICT sistemima za koje obavlja funkciju
glavnog administratora;

administrira aktivnu mreznu opremu i servere;
vrSi poslove kontrole ispravnosti opreme i
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nivo A2.

odrzavanje opreme u mrezi;

vodi evidenciju hardverske infrastrukture
saraduje sa savjetnikom za bezbjednost na
sprovodenju mjera bezbjednosti iz svog
djelokruga;

prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije i medunarodne standarde o bezbjednosti
IT;

priprema specifikacije za odabir i koriS¢enje
spoljnih izvodacCa radova za nabavku i
odrzavanje hardverske i mrezne
infrastrukture;

kreira “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
rijeSenih problema korisnika;

uCestvuje u izradi izvjeStaja iz djelokruga
rada Direkcije;

vrSi i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
268. Samostalni/a savjetnik/ca vrsi poslove vezane za projektovanje,
ll- Sistem inZzenjer za mrezu uspostavljanje i odrZzavanje raunarske
i komunikacije mreze sa elementima zastite;
vrSi poslove koji se odnose na uspostavljanje i
VII1 nivo kvalifikacije odrzavanje raéunarske mreze i raCunarskog
obrazovanja iz oblasti sistema;
prirodnih ili tehnic¢ko vrSi poslove vezane za odrZavanje
tehnoloskih nauka; komunikacione opreme, obezbeduje zastitu
najmanje dvije godine digitalnih identiteta i sertifikata u ICT sistemu;
radnog iskustva; vrsi svakodnevni monitoring sistema;
polozen strucni ispit za prati potrebe korisnika i zahteve sistema, na
rad u drZzavnim organima; osnovu kojih predlaZe izmenu ili nadgradnju
poznavanje rada na mreznih servisa;
radunaru; vrsi testiranje i analizu stanja mreze i IT
poznavanje raCunarskih opreme;
mreza; uCestvuje u izradi i primjeni standarda i
znanje engleskog jezika uputstava za rad za koridcenje mreznih i
nivo A1. komunikacionih resursa;
saraduje sa savjetnikom za bezbjednost na
sprovodenju mjera bezbjednosti iz svog
djelokruga;
priprema specifikacije za odabir i koriS¢enje
spoljnih izvodac¢a radova za nabavku i
odrzavanje mrezne i komunikacione opreme,
uCestvuje u odabiru izvodaca radova i prati
izvr§avanje ugovora;
kreira “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
rijeSenih problema korisnika;
uCestvuje u izradi izvjeStaja iz djelokruga rada
Direkcije;
pruza informati¢ku podrsku krajnjim
korisnicima;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
269- Samostalni/a savjetnik/ca vrsi poslove vezane za projektovanje,
270. lll - za sistemski softver i uspostavljanje i odrZzavanje raCunarske mreze

operativne sisteme
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- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih ili tehni¢ko
tehnoloskih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- poznavanje raCunarskih
mreza;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

sa elementima zastite, obezbjeduje zastitu
digitalnih identiteta i sertifikata u ICT sistemu;
vrSi poslove koji se odnose na uspostavljanje i
odrzavanje raCunarske mreze i racunarskog
sistema;

upravlja bazama podataka, aplikacijama i web
portalima koji se koriste kao podrska
procesima rada;

uCestvuje u praéenju rada sistema za
elektronsku razmjenu podataka;

vrSi analizu rada i iskoriStenosti resursa baza
podataka i aplikacija i predlaze planske
promjene;

uCestvuje u realizaciji projekata koji se odnose
na implementaciju baza podataka i aplikacija,
kao i drugih rjeSenja koji podrzavaju procese
rada;

saraduje sa uCesnicima u projektima u
procesu dizajna, tranzicije, testiranja, pustanja
u produkciju sistema i servisa koji su predmet
prethodno planiranih projekata;

prati proces uspostavljanja novih, izmjenu i
unapredenje postojecih sistema i servisa;

vrsi svakodnevni monitoring sistema;

prati potrebe korisnika i zahtJeve sistema, na
osnovu kojih predlaze izmJ

enu ili nadgradnju mreznih servisa;

vrSi testiranje i analizu stanja mreze i IT
opreme;

uCestvuje u izradi i primjeni standarda i
uputstava za rad za koris¢enje mreznih i
komunikacionih resursa;

saraduje sa savjetnikom za bezbjednost na
sprovodenju mjera bezbjednosti iz svog
djelokruga;

priprema specifikacije za odabir i koriS¢enje
spoljnih izvodac¢a radova za nabavku i
odrzavanje mrezne i komunikacione opreme,
uCestvuje u odabiru izvodaca radova i prati
izvrSavanje ugovora;

vodi evidenciju softverskih licenci;

uCestvuje u izradi izvjeStaja iz djelokruga rada
Direkcije;

kreira “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
rijeSenih problema korisnika;

pruza informati¢ku podrsku krajnjim
korisnicima;

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

271.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za podrsku korisnicima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, drustvenih ili
tehnicko tehnoloskih
nauka;

obavlja poslove koji se odnose na evidenciju
informaticke opreme u elektronskoj formi;

vrSi prijem informaticke i druge opreme,

stara se o izdavanju iste i o ustupanju opreme
drzavnim organima i drugim korisnicima;
uCestvuje u izradi procedura i analiza stanja
za koris¢enje informati¢ke opreme sa
preporukama za unapredenje;
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najmanje jedna godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

poznavanje racunarskih
mreza;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

priprema izvjestaje o stanju informatickih
resursa;

upravlja infrastrukturnim servisima (mejl
sisteme, zastita mejla, VolP, Stampe);
odrzava portal za podrsku korisnicima i stara
se za eskalaciju prijavljenih problema
kolegama u €ijoj su nadleznosti;

savjetuje kolege u skladu sa dobrim praksama
o ispravnom rukovanju raéunarskom
opremom;

kreira “bazu znanja” na osnovu dobre prakse
rijeSenih problema korisnika;

pruza informati¢ku podrsku krajnjim
korisnicima;

uCestvuje u izradi izvjeStaja iz djelokruga rada
Direkcije;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.9. Direkcija za poljo

privredne

registre i regionalnu koordinaciju

272. | Nacelnik/ca 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom
direkcije;
VII1 nivo kvalifikacije - kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
obrazovanja iz oblasti poslova i zadataka iz djelokruga rada
poljoprivrednih, direkcije;
drustvenih, humanistickih, - rukovodi procesom pripreme Plana rada
prirodnih ili tehnicko direkcije i odsjeka;
tehnoloSkih nauka; - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
najmanje Cetiri godine direkcije;
radnog iskustva; - vrSi identifikaciju, procjenu i upravljanje
polozen strucni ispit za rizicima u vezi sa radom direkcije;
rad u drZzavnim organima; - redovno priprema sazete izvjestaje za
poznavanje rada na Generalnog direktora (dnevne, sedmicne,
racunaru; itd.);
znanje engleskog jezika - prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
nivo A2. unije o poljoprivrednim registrima
uspostavljenim za potrebe Integrisanog
administrativnog i kontrolnog sistema
- ucCestvuje u pripremi Vodi¢a za korisnike
mjera podrske iz budzeta CG;
- saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar direktorata;
- planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
direkcije;
- vr8iidruge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.9.1. Odsjek za Registar poljoprivrednih gazdinstava
273. Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili tehni¢ko tehnoloskih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

Odsjeka;

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odsjeka;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
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polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
radunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

efikasnost;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
vrSi identifikaciju, procjenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom Odsjeka ;

prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije o poljoprivrednim registrima
uspostavljenim za potrebe Integrisanog
administrativnog i kontrolnog sistema;
priprema planove i programe rada, izvjestaje i
informacije iz nadleznosti Odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuke i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

planira obuke i osposobljavanje korisnika
registra;

Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
274- Samostalni/a savjetnik/ca | 3 - administrira registar poljoprivrednih
276. za registar poljoprivrednih gazdinstava;
gazdinstava - administrira registar subjekata;

Vll1nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
prirodnih, drustvenih,
humanistickih ili
tehnicko tehnoloSkih
nauka;

Najmanje tri godine
radnog iskustva;
poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima;

poznavanje rada na
raCunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

- prati zakonodavstvo Evropske unije koje se

odnosi na ovaj registar i aktivho u€estvuje u
njegovoj primjeni u Direkciji;

predlaze unapredenje programskih reSenja;
pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama za upis i
promjenu podataka;

vrsi kontrolu unesenih podataka,
dokumentacije i kontrolnih lista;

priprema i sprovodi obuku za koriscenje
programske podrske;

obezbjeduje podatke unutradnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa postupcima o
bezbjednosti podataka;

vodi upravni postupak i donosi rie$enje u
skladu sa Zakonom o upravnhom postupku;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

2717. Savjetnik/ca Il za registar Pruza struénu pomo¢ jedinicama za upis i
poljoprivrednih promjenu podataka;
gazdinstava - Vrsi kontrolu unesenih podataka,

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodnih, poljoprivrednih
ili tehnicko tehnoloskih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru,

dokumentacije i kontrolnih lista

Priprema i sprovodi obuku za koris¢enje
programske podrske;

Priprema izvje&taje unutrasnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa postupcima o
bezbjednosti podataka;

Vodi evidenciju vezanu za odluke o upisu u
registar;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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znanje engleskog jezika
nivo A1.

6.9.2. Odsjek za SIZEP
278. Seflica 1 - upravlja,rukovodi ikoordiniSe radomodsjeka;
- kontroliSe i vrsi superviziju sprovodenja
- VII1 nivo kvalifikacije poslova i zadataka iz djelokruga rada
obrazovanja iz oblasti Odsjeka;
poljoprivrednih, prirodnih - rukovodi procesom pripreme Plana rada
ili tehni¢ko tehnoloskih Odsjeka;
nauka; - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
- najmanje Cetiri godine Odsjeka;
radnog iskustva; - vrSiidentifikaciju, procjenu i upravljanje
- polozen strucni ispit za rizicima u vezi sa radom Odsjeka;
rad u drZzavnim organima; - prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
- poznavanje rada na unije o poljoprivrednim registrima
racunaru; uspostavljenim za potrebe Integrisanog
- znanje engleskog jezika administrativnog i kontrolnog sistema;
nivo A2. - priprema specifikacije za odabir i koriScenje
spoljnih izvodaca radova za unapredenje i
odrzavanje SIZEP-a i nabavku ortofoto
shimaka;
- administrira Sistem za evidenciju parcela —
SIZEP;
- priprema izvjeStaje i informacije iz
nadleznosti Odsjeka;
- saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;
- planira obuku i osposobljavanje korisnika
SIZEP-3;
- planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;
- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
279. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - administrira Sistem za evidenciju parcela —
za SIZEP SIZEP;
- pruza stru¢nu pomo¢ jedinicama za upis
- VII1 nivo kvalifikacije podataka;
obrazovanja iz oblasti - priprema i sprovodi obuku za koris¢enje
prirodnih, drustvenih, programske podrske;
humanistickih, - ucestvuje u identifikaciju i procjeni rizika u vezi
poljoprivrednih ili tehni¢ko sa SIZEP-om;
tehnoloskih nauka; - obezbjeduje podatke unutradnjim i spoljnim
- najmanije tri godine korisnicima u skladu sa postupcima o
radnog iskustva; bezbjednosti podataka;
- polozen strucni ispit za - sprovodi kontrolu kvaliteta SIZEP podataka u
rad u drZzavnim organima; skladu sa zahtjevima za sprovodenje kontrola;
- poznavanje rada na - saraduje sa spoljasnjim tijelima u kontroli
racunaru; kvaliteta ulaznih podataka;
- znanje engleskog jezika - predlaze mjere za unapredenje kvaliteta
nivo A1. podataka;
- vrsii druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
280- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 - pruza stru¢nu pomoc jedinicama za upis
281. | za SIZEP podataka;
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VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
prirodnih, drustvenih,
humanistickih,
poljoprivrednih ili tehni¢ko
tehnoloskih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1.

priprema i sprovodi obuku za koriS¢enje
programske podrske;

uCestvuje u identifikaciju i proceni rizika u vezi
sa SIZEP-om;

obezbjeduje podatke unutrasnjim i spoljnim
korisnicima u skladu sa postupcima o
bezbjednosti podataka;

sprovodi kontrolu kvaliteta SIZEP podataka u
skladu sa zahtjevima za sprovodenje kontrola;
predlaze mjere za unapredenje kvaliteta
podataka;

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.9.3. Odsjek za regionalnu koordina

ciju za opstine Niksi¢, Savnik i Pluzine |

282.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

1

upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Odsjeka;
kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada odsjeka;
rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
efikasnost;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom odsjeka;

priprema planove i programe rada, izvjestaje i
informacije iz nadleznosti odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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283- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 - vrSi upis i azuriranje podataka u Registar
284. | sa mjestom rada u Niksiéu poljoprivrednih gazdinstava;

- vr8i upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;

- VII 1 nivo kvalifikacije - pomaze poljoprivrednicima prilikom
obrazovanja iz popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
oblastipoljoprivrednih, zahtjeva za promjenu;
drustvenih, humanistickih, - ucestvuje u izradi obrazaca i Vodi¢a za mjere
prirodnih ili tehnicko podrske;
tehnoloskih nauka; - vr8i prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere

- najmanje jedna godina podrske koje implementira Direktorat;
radnog iskustva; - vrSi administrativnu i kontrolu na terenu

- polozen strucni ispit za zahtjeva za |IAKS mjere podrske koje
rad u drZzavnim organima; implementira Direktorat;

- poznavanje rada na - vrSi svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
racunaru; vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
znanje engleskog jezika administrativnih kontrola;
nivo A1. - izvjeStava Direktorat o rezultatima

administrativnih i kontrola na terenu;

- vrSi prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

- informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa

- vr8iidruge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

285. | Referent/kinja 1 - za potrebe Odsjeka prima i evidentira postu;
- uspostavlja internu evidenciju kretanja poSte

- Il IV1 nivo kvalifikacije i akata unutar Odsjeka;
obrazovanja; - vr8i kontrolu dolazne poste u Odsjeku;

- najmanje Sest mjeseci - pomaze poljoprivrednicima prilikom
radnog iskustva na popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
poslovima u V1 ili 1l zahtjeva za promjenu;
nivou kvalifikacije - vrSi prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje
obrazovanja; i arhiviranje materijala koji nastaje kao

- PoloZen stru€ni ispit za rezultat rada u Odsjeku;
rad u drzavnim organima; - vr8i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima

- Poznavanje rada na vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
racunaru. administrativnih kontrola;

- vrSiidruge poslove, po nalogu
pretpostavljenog/e.
6.9.4. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Podgorica, Zeta, Tuzi, Cetinje i
Danilovgrad sa mjestom rada u Podgorici
286. Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na

Odsjeka;

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odsjeka;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
Odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost
i efikasnost;

vr8i identifikaciju, procjenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom Odsjeka;

priprema planove i programe rada, izvjestaje
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radunaru;
- znanje engleskog jezika
nivo A2.

i informacije iz nadleznosti Odsjeka;
saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

287- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 - vr8i upis i aZuriranje podataka u Registar
289. poljoprivrednih gazdinstava;

- VIl 1 nivo kvalifikacije - vrSi upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
obrazovanja iz oblasti - pomaze poljoprivrednicima prilikom
poljoprivrednih, popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
drustvenih, humanistickih, zahtjeva za promjenu;
prirodnih ili tehnicko - ucestvuje u izradi obrazaca i Vodi¢a za mjere
tehnoloskih nauka; podrske;

- najmanje jedna godina - vrSi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
radnog iskustva; podrske koje implementira Direktorat;

- polozen strucni ispit za - vr8i administrativnu i kontrolu na terenu
rad u drzavnim organima; zahtjeva za IAKS mjere podrske koje

- poznavanje rada na implementira Direktorat;
radunaru; - vrSi svakodnevnu komunikaciju s korisnicima

- Znanje engleskog jezika vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
nivo A1. administrativnih kontrola;

- izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

- vrSi prijem i slanje poste, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

- informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa;

- vrSiidruge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.9.5. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Bijelo Polje, Mojkovac i Kolasin sa
mjestom rada u Bijelom Polju
290. | Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordini§e radom Odsjeka;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka;
rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
efikasnost;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje rizicima
u vezi sa radom Odsjeka;

priprema planove i programe rada, izvjestaje i
informacije iz nadleznosti Odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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291-

Samostalni/a savjetnik/ca lll

vrSi upis i azuriranje podataka u Registar

292, poljoprivrednih gazdinstava;

- VII 1 nivo kvalifikacije vrsi upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
obrazovanja iz oblasti pomaze poljoprivrednicima prilikom
poljoprivrednih, popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
drustvenih, humanistickih, zahtjeva za promjenu;
prirodnih ili tehnic¢ko uCestvuje u izradi obrazaca i Vodia za mjere
tehnolodkih nauka; podrske;

- najmanje jedna godina vrsi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
radnog iskustva; podrske koje implementira Direktorat;

- polozZen stru€ni ispit za vr§i administrativnu i kontrolu na terenu
rad u drZzavnim organima; zahtjeva za IAKS mjere podrske koje

- poznavanje rada na implementira Direktorat;
raéunaru; vrsi svakodnevnu komunikaciju s korisnicima

- znanje engleskog jezika vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
nivo A1. administrativnih kontrola;

izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;
vr8i prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;
informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa
vrSi i druge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

293. | Visi/a savjetnik/ca lll vrSi upis i azuriranje podataka u Registar

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehni¢ko
tehnoloskih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

poljoprivrednih gazdinstava;

vrSi upis i azuriranje podataka u SIZEP
sistem;

pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
zahtjeva za promjenu;

uCestvuje u izradi obrazaca i VodiCa za mjere
podrske;

vrSi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS
mjere podrdke koje implementira Direktorat;
vr8i administrativnu i kontrolu na terenu
zahtjeva za 1AKS mjere podrske koje
implementira Direktorat;

vr8i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;

izvjesStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

vrSi prijem i slanje poste, arhiviranje, Cuvanje
i arhiviranje materijala koji nastaje kao
rezultat rada u kancelariji;

informiSe korisnike o0 mjerama IPARD
programa

vrsi i druge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.
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6.9.6 Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Berane, Rozaje, Petnjica, Andrijevica, Plav i
Gusinje sa mjestom rada u Beranama

294. | Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Odsjeka;
- kontroliSe i vrSi superviziju sprovodenja
VII1 nivo kvalifikacije poslova i zadataka iz djelokruga rada Odsjeka;
obrazovanja iz oblasti - rukovodi procesom pripreme Plana rada
poljoprivrednih, Odsjeka;
drustvenih, humanistickih, - uspostavlja sistem interne kontrole unutar
prirodnih ili tehnicko Odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
tehnoloskih nauka; efikasnost;
najmanje Cetiri godine - vréi identifikaciju, procenu i upravljanje rizicima
radnog iskustva; u vezi sa radom Odsjeka;
poloZen struéni ispit za - priprema planove i programe rada, izvjestaje i
rad u drzavnim organima; informacije iz nadleZznosti Odsjeka;
poznavanje rada na - saraduje s drugim organizacionim jedinicama
racunaru; unutar Direktorata;
znanje engleskog jezika - planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
nivo A2. Odsjeka;
- obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
295. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - vr8i upis i aZuriranje podataka u Registar

VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A1;

poljoprivrednih gazdinstava;

vrSi upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
zahtjeva za promjenu;

uCestvuje u izradi obrazaca i VodiCa za mjere
podrske;

vrsi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
podrske koje implementira Direktorat;

vrSi administrativnu i kontrolu na terenu
zahtjeva za IAKS mjere podrske koje
implementira Direktorat;

vrsi svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;

izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

vr8i prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa

vrSi i druge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.
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296-

Samostalni/a savjetnik/ca lll

vrSi upis i azuriranje podataka u Registar

297. poljoprivrednih gazdinstava;

- VII 1 nivo kvalifikacije - vrSi upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
obrazovanja iz oblasti - pomaze poljoprivrednicima prilikom
poljoprivrednih, popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
drustvenih, humanistickih, zahtjeva za promjenu;
prirodnih ili tehnicko- - ucestvuje u izradi obrazaca i Vodi¢a za mjere
tehnoloskih nauka; podrske;

- najmanje jedna godina - vrSi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
radnog iskustva; podrske koje implementira Direktorat;

- poloZen struéni ispit za - vrSi administrativnhu i kontrolu na terenu
rad u drZzavnim organima; zahtjeva za |IAKS mjere podrske koje

- poznavanje rada na implementira Direktorat;
radunaru; - vr8i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
znanje engleskog jezika vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
nivo A1. administrativnih kontrola;

- izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

- vrSi prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

- informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa

- vr8iidruge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.9.7. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Pljevlja i Zabljak sa mjestom rada u
Pljevljima
298. | Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom odsjeka;

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odsjeka;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
efikasnost;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom Odsjeka ;

priprema planove i programe rada, izvjestaje i
informacije iz nadleZznosti Odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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299-

Samostalni/a savjetnik/ca lll

vrSi upis i azuriranje podataka u Registar

301. |- VIl 1 nivo kvalifikacije poljoprivrednih gazdinstava;
obrazovanja iz oblasti - vr8i upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
poljoprivrednih,drustvenih - pomaze poljoprivrednicima prilikom
, humanistickih, prirodnih popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
ili tehnicko tehnoloskih zahtjeva za promjenu;
nauka; - ucestvuje u izradi obrazaca i VodiCa za mjere
- najmanje jedna godina podrske;
radnog iskustva; - vrSi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
- polozen strucni ispit za podrske koje implementira Direktorat;
rad u drZzavnim organima; - vrSi administrativnhu i kontrolu na terenu
- poznavanje rada na zahtjeva za |IAKS mjere podrske koje
radunaru; implementira Direktorat;
znanje engleskog jezika - vr8i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
nivo A1. vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;

- izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

- vrSi prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

- informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa

- vr8iidruge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.9.8. Odsjek za regionalnu koordinaciju za opstine Bar, Ulcinj, Budva, Kotor, Herceg Novi i
Tivat sa mjestom rada u Baru
302. Seflica 1 - upravlja, rukovodi i koordiniSe radom Odsjeka;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili tehnicko
tehnoloskih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

kontrolide i vrsi superviziju sprovodenja
poslova i zadataka iz djelokruga rada
Odsjeka;

rukovodi procesom pripreme Plana rada
Odsjeka;

uspostavlja sistem interne kontrole unutar
Odsjeka i osigurava njegovu funkcionalnost i
efikasnost;

vrsi identifikaciju, procenu i upravljanje
rizicima u vezi sa radom Odsjeka ;

priprema planove i programe rada, izvjestaje i
informacije iz nadleznosti Odsjeka;

saraduje s drugim organizacionim jedinicama
unutar Direktorata;

planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Odsjeka;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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303- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 - vrSi upis i azuriranje podataka u Registar
305. |- VIl 1 nivo kvalifikacije poljoprivrednih gazdinstava;
obrazovanja iz oblasti - vr8i upis i azuriranje podataka u SIZEP sistem;
poljoprivrednih, - pomaze poljoprivrednicima prilikom
drustvenih, humanistickih, popunjavanja zahtjeva za direktnu podrsku i
prirodnih ili tehnicko zahtjeva za promjenu;
tehnoloSkih nauka; - ucestvuje u izradi obrazaca i Vodi¢a za mjere
- najmanje jedna godina podrske;
radnog iskustva; - vrSi prijem i evidenciju zahtjeva za IAKS mjere
- polozen strucni ispit za podrske koje implementira Direktorat;
rad u drZzavnim organima; - vrSi administrativnu i kontrolu na terenu
- poznavanje rada na zahtjeva za |IAKS mjere podrske koje
radunaru; implementira Direktorat;
znanje engleskog jezika - vr8i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima
nivo A1. vezano za nepravilnosti primije¢ene kod
administrativnih kontrola;

- izvjeStava Direktorat o rezultatima
administrativnih i kontrola na terenu;

- vrSi prijem i slanje poSte, arhiviranje, Cuvanje i
arhiviranje materijala koji nastaje kao rezultat
rada u kancelariji;

- informiSe korisnike o mjerama IPARD
programa

- vr8iidruge duznosti po nalogu
pretpostavljenog/e.

6.10. Direkcija za upravljanje rizicima i nepravilnostima |
306. | Nacelnik/ca 1 - organizuje i koordinira rad Direkcije;

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
Najmanje ¢etiri godine
radnog iskustva;
Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;
Poznavanje rada na
radunaru;

znanje engleskog jezika
nivo A2.

vrSi najslozenije poslove u okviru Direkcije koji
zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost
u radu, a odnose se na razvoj, investicije,
medunarodnu saradnju i planiranje,
programiranje i sprovodenje projekata
finansiranih iz IPA i drugih medunarodnih
fondova i sprovodenje procedura za efikasno
obavljanje poslova u okviru Direkcije;
Koordinira saradnju sa Agencijama za
pla¢anja drugih drzava, medunarodnim
organizacijama, kompanijama, kao i vladama
drzava koje finansiraju programe podrske u
dijelu poljoprivredne politike;

Ucestvuje u sprovodenju projekata koji se
finansiraju iz pretpristupne i druge donatorske
podrske;

IzvjeStava generalnog direktora i NAO o
nastalim nepravilnostima i sumnji o postojanju
nepravilnosti i unosi slu€ajeve nepravilnosti u
IMS u ulozi kreatora;

IzvjeStava generalnog direktora i NAO o
nastalim rizicima koji utic¢u na rad Direktorata
za pla¢anja i u€estvuje na panelima za rizike;
Planira obuku i osposobljavanje sluzbenika
Direktorata u vezi sa pojavama nepravilnosti,
prevara i rizika;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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307.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za nepravilnosti i rizike

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A2.

Uspostavlja procedure i vrsi upravljanje
rizicima u Direktoratu;

Ucestvuje na panelima u vezi sa upravljanjem
rizicima;

Uspostavlja procedure, prikuplja i €uva sve
informacije vezane za pojavu nepravilnosti,
prevare, korupcije ili drugih tipova
nepravilnosti koje mogu nastati u toku vrSenja
poslova Direktorata;

Redovno saraduje sa nadleznim institucijama
za proces programiranja EU fondova;
uCestvuje u izradi projektnih zadataka na
osnovu utvrdenih prioriteta; priprema i azurira
interne Priru¢nike o procedurama;

Prati IPARD program i druge programe
podrske;

Prati izradu opisa projekata na osnovu
utvrdenih prioriteta;

Prati koncipiranje komunikacionih kampanja,
razvoj internih i eksternih komunikacionih
alata, izradu komunikacionih planova za
potrebe strateskih politika Direktorata;
Koordinira planiranje, organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa direktora i
predstavnika Direktorata;

sistematizuje materijale za uredivanje web
portala Direktorata i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

308.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
za nepravilnosti i rizike

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,
drustvenih, humanistickih
ili prirodnih nauka;

- Najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

Vrsi upravljanje rizicima u Direktoratu;
Prikuplja, sistematizuje i Cuva sve informacije
vezane za pojavu nepravilnosti, prevare,
korupcije ili drugih tipova nepravilnosti koje
mogu nastati u toku vrSenja poslova
Direktorata;

Redovno saraduje sa nadleznim institucijama
za proces programiranja EU fondova;
uCestvuje u izradi projektnih zadataka na
osnovu utvrdenih prioriteta; priprema i azurira
interne Priru¢nike o procedurama;

Prati IPARD program i druge programe
podrske;

Ucestvuje u izradi opisa projekata na osnovu
utvrdenih prioriteta;

Prati koncipiranje komunikacionih kampanja,
razvoj internih i eksternih komunikacionih
alata, izradu komunikacionih planova za
potrebe strateskih politika Direktorata;
Koordinira planiranje, organizovanje i pracenje
konferencija, brifinga i drugih medijskih
aktivnosti i javnih nastupa direktora i
predstavnika Direktorata;

Sistematizuje materijale za uredivanje web
portala Direktorata i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa;
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Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

309- | Samostalni/a savjetnik/ca lll 2 Vr8i upravljanje rizicima u Direktoratu;
310. | za nepravilnosti i rizike Prikuplja i €uva sve informacije vezane za
pojavu nepravilnosti, prevare, korupcije ili
- VI nivo kvalifikacije drugih tipova nepravilnosti koje mogu nastati u
obrazovanja iz oblasti toku vrSenja poslova Direktorata;
poljoprivrednih, Redovno saraduje sa nadleznim institucijama
drustvenih, humanistickih za proces programiranja EU fondova;
ili prirodnih nauka; uCestvuje u izradi projektnih zadataka na
- Najmanje jedna godina osnovu utvrdenih prioriteta; priprema i azurira
radnog iskustva; interne Priru¢nike o procedurama;
- Polozen strucni ispit za Prati IPARD program i druge programe
rad u drZzavnim organima; podrske;
- Poznavanje rada na Ucestvuje u izradi opisa projekata na osnovu
radunaru; utvrdenih prioriteta;
Znanje engleskog jezika Ucestvuje u koncipiranju komunikacionih
nivo A1. kampanja, razvoju internih i eksternih
komunikacionih alata, izradi komunikacionih
planova za potrebe strateskih politika
Direktorata;
Ucestvuje u planiranju, organizovanju i
pracenju konferencija, brifinga i drugih
medijskih aktivnosti i javnih nastupa direktora i
predstavnika Direktorata;
Daje smjernice i priprema materijale za
uredivanje web portala Direktorata i drugih
interaktivnih komunikacionih servisa;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
311. | Rukovodilac/teljka 1 Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega
dvije godine na poslovima
revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Odjeljenju;

Odlu€uje o struénim pitanjima i samostalan je
u radu;

Organizuje i vrsi raspodjelu radnih zadataka o
sprovodi nadzor nad poslovima unutrasnje
revizije;

Priprema Povelju unutrasnje revizije;
Vrsiizradu strateSkog, godidnjeg i pojedinacnih
planova rada unutraSnje revizije i prati
sprovodenje aktivnosti unutrasnje revizije u
skladu sa zakonom

VrSi izradu periodi¢nih i godisnjih izvjestaja o
obavljenoj reviziji, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog;

Prati sprovodenje datih preporuka iz obavljenih
reviziia, preporuka Drzavne revizorske
institucije i izvjeStava ministra;

Obavlja posebne revizie na zahtjev
ministra/ke.
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312.

Visi/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega
jednu godinu na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javhom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

VrSi poslove koji se odnose na pracenje
kontrole sprovodenja datih preporuka, ocjena i
miSljenja u izvjestajima o obavljenoj reviziji;
UcCestvuje u izradi predloga strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada, pripremi
nacrta povelije unutradnje revizije, planira,
organizuje i izvrSava najsloZenije poslove
unutrasnje revizije u skladu zakonom;
Procjenjuje sisteme, procese i sistem
unutrasnjih kontrola na osnovu procjene rizika;
Priprema izvjeStaj o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja za unutradnju
reviziju;

Prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o
obavljenim revizijama;

Saraduje sa Drzavnom revizorskom
institucijom, drugim drZzavnim organima,
medunarodnim i domadim  strukovnim
institucijama i udruZenjima i Direktoratom za
centralnu harmonizaciju i razvoj unutrasnjih
kontrola u javnom sektoru,

Obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odjeljenja.

313.

Stariji/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- tri godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja
od ¢ega jednu godinu na
poslovima revizije;

- sertifikat unutradnjeg
revizora u javhom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Obavlja poslove koji se odnose na sprovodenje
unutrasnje revizije, sprovodenje mjera podrske
iz nacionalnih fondova, kao i obavljanje revizija
ostalih funkcija iz nadleznosti Ministarstva;
VrsSi procjenu adekvatnosti i efektivnosti interne
kontrole Ministarstva;

Sacinjava izvjeStaje za poboljSanje sistema
interne kontrole;

Priprema izvjeStaje o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu/teljki Odjeljenja za
unutrasnju reviziju;

Prati sprovodenje preporuka obavljenih

revizija;

Vodi i redovno aZurira registar rizika na nivou
Odjeljenja;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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314.

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- dvije godine radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega
jednu godinu na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javhom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

Sprovodi pojedinacne unutrasnje revizije
(testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih
funkcija  Ministarstva) u  skladu sa
Medunarodnim standardima unutrasnje revizije
i Etickim kodeksom unutrasnijih revizora;
UcCestvuje u pripremi izvjeStaja o izvrSenogj
reviziji;

Obavlja posebne
rukovodiocalteljke;
Prati sprovodenje datih preporuka iz izvjestaja
o prethodno obavljenim revizijama;

UcCestvuje u izradi predloga strateskog,
godisnjeg i pojedina¢nog plana rada;
Ucestvuje u izradi godisnjih izvjestaja;

Vodi relevantne registre iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Obavlja i druge
pretpostavljenog/e.

revizie na zahtjev

poslove po nalogu

8. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU FONDOVA EVROPSKE UNIJE | DRUGIH

DONATORSKIH SREDSTAVA U OBLASTI POLJOPRIVREDE, SUMARSTVA | VODOPIVREDE

315.

Rukovodilac

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti

drustvenih nauka - pravo

ili ekonomija;

- pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega

dvije godine na poslovima

revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javhom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

1

Rukovodi i koordinira radom zaposlenih u
Odijeljenju;

Organizuje i vr8i raspodjelu radnih zadataka i
sprovodi nadzor nad poslovima unutrasnje
revizije;

Priprema povelju unutrasnje revizije i podnosi
nacrt povelje rukovodiocu subjekta na
donoSenje;

Priprema i podnosi na utvrdjivanje strateski i
godisnji plan rada, zasnovan na objektivnoj
procjeni rizika;

Utvrdjuje plan i program rada unutrasnje
revizije i prati sprovodenje aktivnosti
unutrasnje revizije u skladu sa zakonom;

VrSi reviziju programa i projekata koji se
finansiraju iz sredstava EU (IPA/IPARD
program) i drugih donatorskih sredstava, kao i
posebnih revizija na zahtjev ministra i direktora
Direktorata za placanja (IPARD Agencije) i
ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima;

Vrsi  procjenu  uskladenosti  poslovanja
Direktorata za plac¢anja (IPARD Agencije) sa
Okvirnim i Sektorskim sporazumima, IPARD
Programom i ostalim relevantim EU i
nacionalnim regulativama |PA programa
podrske EU;

Koordinira u procesu pracenja sprovodenje
datih preporuka iz obavljenih revizija,
preporuka DrZavne revizorske institucije,
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Revizorskog tijela, Evropske Komisije i ostalih
eksternih revizija;

Saraduje sa Ministarstvom finansija -
Direktoratom za centralnu harmonizaciju i
razvoj unutrasnjih kontrola, sa Nacionalnim
sluzbenikom za ovjeravanje, Nacionalnim
fondom i relevantnim institucijama u Evropskoj
uniji;

Vr8i izradu godiSnjeg i drugih izvjeStaja iz
djelokruga Odjeljenja;

Priprema i dostavlja na donoSenje rukovodiocu
subjekta godisnji plan kontinuiranog
profesionalnog usavrdavanja

Priprema i utvrduje program obezbjedenja i
unaprijedenja kvaliteta unutrasnje revizije;
Utvrduje interne procedure iz djelokruga rada
Odjeljenja  (dio  akreditacionog  paketa
Direktorata za placanja (IPARD Agencije) ),
uskladene sa zahtjevima EU i nacionalnim
zakonodavstvom;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

316.

Visi unutrasnji revizor

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

pet godina radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od Cega
jednu godinu na
poslovima revizije;
sertifikat unutrasSnjeg
revizora u javnom
sektoru;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo B1.

UcCestvuje u izradi predloga strateskih,
godisnjih i operativnih planova rada, pripremi
nacrta povelije unutradnje revizije, planira,
organizuje i izvrSava najsloZenije poslove
unutrasnje revizije u skladu zakonom;

VrSi reviziju programa i projekata koji se
finansiraju iz sredstava EU (IPA/IPARD
program) i drugih donatorskih sredstava, kao i
posebnih revizija na zahtjev ministra i direktora
Direktorata za placanja (IPARD Agencije) i
ocjenjivanje adekvatnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na osnovu upravljanja
rizicima;

Ocjenjuje sisteme, procese i sistem unutradnjih
kontrola na osnovu procjene rizika;

Vrsi  procjenu  uskladenosti  poslovanja
Direktorata za pla¢anja (IPARD Agencije) sa
Okvirnim i Sektorskim sporazumima, IPARD
Programom i ostalim relevantim EU i
nacionalnim regulativama IPA programa
podrske EU;

Priprema izvjeStaj o izvrSenoj reviziji i daje
preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Odjeljenja za unutradnju
reviziju;

Prati sprovodenje preporuka iz izvjeStaja o
obavljenim revizijama, preporuka Drzavne
revizorske institucije, Revizorskog tijela,
Evropske Komisije i ostalih externih revizija;
Obavlja komunikaciju sa Drzavnom
revizorskom institucijom, drugim drzavnim
organima, medunarodnim i domacim
strukovnim instituciama i udruzenjima i
Sektorom za harmonizaciju finansijskog
upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije,
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Ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjestaja;
Obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odijeljenja.

317.

Stariji unutrasniji revizor

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

- tri godine radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja
od ¢ega jednu godinu na
poslovima revizije;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javhom
sektoru;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na: reviziju
programa i projekata koji se finansiraju iz
sredstava EU (IPA/IPARD program) i drugih
donatorskih sredstava, kao i posebnih revizija
na zahtjev ministra i direktora Direktorata za
placanja (IPARD Agencije) i ocjenjivanje
adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja rizicima;

Vrsi ocjenu adekvatnosti i efektivnosti interne
kontrole Direktorata za placanja;

Vrsi  procjenu  uskladenosti  poslovanja
Direktorata za placanja sa Okvirnim i
Sektorskim sporazumima, IPARD Programom
i ostalim relevantim EU i nacionalnim
regulativama IPA programe podrske EU;
Sacinjava izvjeStaje za unaprijedenje sistema
interne kontrole;

Prati sprovodenje preporuka obavljenih
revizija; kao i revizija obavljenih od strane
Revizorskog tijela, Ministarstva finansija,
Evropske Komisije i ostalih externih revizija;
Obavlja  komunikaciju sa  Nacionalnim
sluzbenikom za ovjeravanje, Nacionalnim
fondom i relevantnim institucijama u Evropskoj

uniji;
Vodi i redovno aZurira registar rizika na nivou
Odjeljenja;

Priprema interne procedure iz djelokruga rada
Odjelijenja  (dio  akreditacionog paketa
Direktorata za placanja (IPARD Agencije) ),
uskladjene sa zahtjevima EU i nacionalnim
zakonodavstvom;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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318.

Mladi/a unutrasnji/a
revizor/ka

V11 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo
ili ekonomija;

dvije godine radnog
iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije
obrazovanja od ¢ega
jednu godinu na
poslovima revizije;
sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom
sektoru;

polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

znanje engleskog jezika
nivo B1.

Sprovodi pojedinaCne revizije programa i
projekata koji se finansiraju iz sredstava EU
(IPA/IPARD program) i drugih donatorskih
sredstava, kao i posebnih revizija na zahtjev
ministra i direktora Direktorata za placanja
(IPARD Agencije) i ocjenjivanje adekvatnosti
sistema finansijskog upravljanja i kontrola na
osnovu upravljanja rizicima;

Prati sprovodenje datih preporuka iz izvjestaja
o prethodno obavljenim revizijama;

Ucestvuje u izradi godisnjih izvjesdtaja;

Vodi relevantne Registre iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

9. ODJELJENJE ZA EKONOMSKE ANALIZE | TRZISTE

319.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih ili prirodnih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
PoloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
racunaru;

Znanje engleskog jezika
nivo A1.

1

Upravlja, organizuje i planira rad i samostalno
obavlja najsloZzenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja;

Saraduje sa ostalim unutradnjim jedinicama
Ministarstva i drugim organima vezanim za
djelokrug rada Odjeljenja;

Predvodi i sprovodi ekonomske analize iz
djelokruga rada Ministarstva;

Prati sprovodenje i uticaje SAA, CEFTA i
drugih SoST i u€estvuje u radu nadleznih tijela;
Pregovara i sacinjava predloge carinskih
stopa;

Aktivno ulestvuje u pregovorima sa EU za
PP11 i drugih pregovarackih RG kojih je ¢lan;
Prati EU politiku i radi na pripremi i uskladivanju
propisa iz oblasti ZOT;

Ucestvuje u radu Radnih STO tijela i radi na
ispunjavanju obaveza preuzetih ¢lanstvom;
UCestvuje u radu RG za poljoprivrednu
statistiku, priprema i dostavljanje prijedloge;
Radi na pripremama prijedloga za nove i
izmijenjene  politike, uklju€ujuéi  procjenu
ekonomskog uticaja i uskladenosti sa
usvojenim  strategijama i medunarodnim
opredjeljenjima;

Rukovodi FADN sistemom;

Obavlja i druge poslove po nalogu ministra.
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320.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za analizu efekata politika i
trziste

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, prirodnih,
poljoprivrednih,
elektrotehnickih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

- Znanje engleskog jezika
nivo A1.

Priprema i sprovodi program ocjene politika u
poljoprivredi, ribarstvu, ruralnom razvoju,
Sumarstvu i vodoprivredi;

Priprema obrasce i pisane smjernice o pripremi
prijedloga za nove i izmijenjene i dopunjene
politike, ukljuéuju¢i  procjenu njihovih
ekonomskih uticaja i njihovu uskladenost sa
usvojenim strategijama i medunarodnim
opredjeljenjima;

Analizira trziste poljoprivrednih proizvoda i vrsi
procjene efekata uvodenja novih politika

Vr8i procjenu efekata uskladenosti sa EU
polittkom o Zajedni¢koj organizaciji trzista
poljoprivrednih proizvoda

UcCestvuje u pripremi propisa iz oblasti
Organizacije trzista poljoprivrdenih proizvoda;
Prikuplja podatke i analze od organizacionih
jedinica Ministasrtva u cilju izrade efikasne
analize trzista poljoprivrdenih proizvoda;
PomaZe zaposlenima u svim organizacionim

jedinicicama Ministarstva u pripremi i
analiziranju politika;
Obavla i druge zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.

321.

Samostalni savjetnik | za
analizu spoljnotrgovinske
politike i AMIS

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
ekonomskih, prirodnih,
poljoprivrednih, elektro ili
tehnickih nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
radunaru;

- Znanje engleskog jezika
nivo A1

Sprovodi analize u vezi sa medunarodnom
trgovinom i priprema trgovinske pregovore;
Pomaze nadleznim Ministarstvima za praéenje
i pripremu medunarodnih sporazuma o trgovini
u poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i
proizvodnji hrane;

Prati sprovodenje trgovinskih sporazuma u
oblastima poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i
proizvodnje hrane;

Priprema notifikacije, koje proizilaze iz
obaveza preuzetih ¢lanstvom u STO;
Obezbjeduje unutrasnjim jedinicama
Ministarstva podatke o medunarodnoj trgovini
u oblastima poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva
i proizvodnje hrane;

Prima, priprema i analizira trziSne informacije o
poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i proizvodniji
hrane, iz AMIS sistema i drugih nacionalnih i
medunarodnih izvora;

Obezbjeduje trziSne informacije i analize
drugim organizacionim jedinicama Ministarstva
i generalnom direktoratu za poljoprivredu u
Evropskoj komisiji;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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322. | Samostalni savjetnik Ill za 1 - Prima, priprema i analizira statistiku o
prikupljanje trzisnih poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i proizvodniji
informacija, agroekonomiku i hrane, u saradnji sa MONSTAT-om i putem
p:kganvredno racunovodstvo kori$éenja medunarodnih izvora informacija;

( ) - Prima, priprema i analizira podatke iz drugih
organizacionih jedinica Ministarstva i dostavlja
ih MONSTAT-u;

- Obezbjeduje statistiku i analize drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
spoljnim organizacijama;

- Prati, priprema i analizira strukturu
poljoprivrede proizvodnje;

- Prati pravnu tekovinu vezanu za Sistem
racunovodstvenih podataka poljoprivrednih
gazdinstava (FADN); ucestvuje u pripremi
propisa i pripremama za uspostavljanje
sistema; organizuje godiSnje prikupljanje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
ekonomskih, pravnih,
drustvenih, prirodnih,
poljoprivrednih, elektro ili
tehnickih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na

i rzanc:nqzr;;] leskoq iezika podatka za potrebe FADN sistema sa
nivo,JM 9 9] odabranih poljoprivrednih gazdinstava koji
) predstavljaju reprezentativni uzorak; vodi bazu
podataka dobijenih kroz FADN sistem i

dostavlja informacije Evropskoj komisiji;
- Obavlja i druge zadatke po nalogu

pretpostavljenog/e.

323. | Samostalni savjetnik Ill za 1 - Prima, priprema i analizira statistiku o
prikupljanje trziSnih poljoprivredi, ribarstvu, Sumarstvu i proizvodnji
informacija, agroekonomiku i hrane, u saradnji sa MONSTAT-om i putem

poljoprivredno racdunovodstvo

koriSéenja medunarodnih izvora informacija;
(FADN) ) J

- Prima, priprema i analizira podatke iz drugih
organizacionih jedinica Ministarstva i dostavlja
ih MONSTAT-u;

- Obezbjeduje statistiku i analize drugim
organizacionim jedinicama Ministarstva i
spoljnim organizacijama;

- Prati, priprema i analizira strukturu
poljoprivrede proizvodnje;

- Prati pravnu tekovinu vezanu za Sistem
racunovodstvenih podataka poljoprivrednih
gazdinstava (FADN); ucestvuje u pripremi
propisa i pripremama za uspostavljanje
sistema; organizuje godiSnje prikupljanje

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
ekonomskih, pravnih,
drustvenih, prirodnih,
poljoprivrednih, elektro ili
tehnickih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na

rzancunr?aru;” koq iezik podatka za potrebe FADN sistema sa
) niv?),ﬁe gleskog Jezika odabranih poljoprivrednih gazdinstava koji

predstavljaju reprezentativni uzorak; vodi bazu
podataka dobijenih kroz FADN sistem i
dostavlja informacije Evropskoj komisiji;

- Obavlja i druge =zadatke po nalogu
pretpostavljenog/e.
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324.

Samostalni/a savjetnik/ca
lll-za AMIS, FADN

- VII1 nivo kvalifikacije iz
oblasti elektrotehnickih,
tehnickih ili prirodnih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;
poznavanjeraCunarskihmr
eza;

- znanje engleskog jezika
nivo A1.

prati zakonodavstvo Crne Gore, Evropske
unije i medunarodne standarde u IT
poljoprivrednim reSenjima i registrima;
uCestvuje u pripremi i sprovodenju standarda
izrade i vodenja baza podataka u
poljoprivredi;

vodi baze podataka i unosi podatke u AMIS i
FADN;

odgovoran je za sprovodenje backup-a i
replikacije elektronskih podataka;

analizira podatke, vrsi prevencije na bazi
podataka i reSava nastale probleme;

vri svakodnevni monitoring baza i kontrolu
sistema;

vrSi analizu rada i iskoristenosti resursa
infrastrukutre i predlaze mjere za
unapredenije iste;

kreira i Cuva administratorske lozinke za
pristup sistemima i bazama podatka;

vrSi poslove kontrole ispravnosti opreme i
odrzavanje opreme;

vodi evidenciju hardverske infrastrukture i
licenci;

priprema specifikacije za odabir i koris¢enje
spoljnih izvodaca radova za nabavku i
odrzavanje hardverske i mrezne opreme;
vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

10. ODJELJENJE ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE MINISTARSTVA

325.

Nacelnik/ca

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo;

- Najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

1

Koordinira radom Odjeljenja;

Obavlja poslove koje zahtijevaju posebne
stru€ne kvalifikacije i samostalnost, koje se
odnose na najsloZenije normativne i pravne
poslove u oblastima iz nadleznosti
Ministarstva;

UcCestvuje u vodenju drugostepenog i po
potrebi prvostepenog upravnog postupaka po
Zakonu o upravnom postupku i drugim
zakonima;

Radi na izradi nacrta i predloga zakonskih i
podzakonskih akata;

Priprema odgovore nadleZznim organima i
sudovima;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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326.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za pravne poslove u
Sumarstvu i drvnoj
industriji

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo;

- Najmanje tri godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najslozenije pravne poslove
samostalno;

Ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakonskih
i podzakonskih akata;

Obavlja poslove koje se odnose na
najsloZenije normativne i pravne poslove u
oblastima Sumarstva, lovstva i drvne industrije;
Uc€estvuje u vodenju drugostepenog i po
potrebi prvostepenog upravnog postupaka u
skladu sa Zakonom o upravhom postupku i
drugim zakonima u oblasti Sumarstva, lovstva
idrvne industrije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

327.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za pravne poslove u
lovstvu i ribarstvu

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka - pravo;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najslozenije pravne poslove
samostalno;

Ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakonskih
i podzakonskih akata;

Obavlja poslove koje se odnose na
najslozenije normativne i pravne poslove u
oblasti ribarstva;

Uc€estvuje u vodenju drugostepenog i po
potrebi prvostepenog upravnog postupaka u
skladu sa Zakonom o upravhom postupku i
drugim zakonima i drugim zakonima u oblasti
ribarstva;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

328.

Samostalni/a savjetnik/ca
llll za pravne poslove u
poljoprivredi i ruralnom
razvoju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo;

- Najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja najslozenije pravne poslove
samostalno;

Ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakonskih
i podzakonskih akata;

Obavlja poslove koje se odnose na normativne
i pravne poslove u oblastima poljoprivrede i
ruralnog razvoja;

UcCestvuje u vodenju drugostepenog i po
potrebi prvostepenog upravnog postupaka u
skladu sa Zakonom o upravnhom postupku i
drugim zakonima u oblastima poljoprivrede i
ruralnog razvoja;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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329.

Samostalni/a savjetnik/ca
ll za pravne poslove za
oblast bezbjednosti hrane,
veterine i fitosanitarne
poslove

VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka — pravo;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

PoloZzen stru€ni ispit za
rad u drZzavnim organima;
Poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja pravne poslove samostalno;
Ucestvuje u izradi nacrta i predloga zakonskih
i podzakonskih akata;

Obavlja poslove koje se odnose na normativne
i pravne poslove u oblastima bezbjednosti
hrane, veterine i fitosanitarnih poslova;
UcCestvuje u vodenju drugostepenog i po
potrebi prvostepenog upravnog postupaka u
skladu sa Zakonom o upravhom postupku i
drugim zakonima iz oblasti bezbjednosti hrane,
veterine i fitosanitarnih poslova;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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11. ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADNJU | IPA PROJEKTE

330.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih, prirodnih
ili drustvenih nauka,
pravo ili ekonomija;
najmanje Cetiri godine
radnog

iskustva;

polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na
raCunaru;

znanje engleskog jezika
nivo C1.

1

Organizuje i koordinira rad Odjeljenja;

VrSi najslozenije poslove u okviru Odjeljenja
koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i
samostalnost u radu, a odnose se na
medunarodnu saradnju i planiranje,
programiranje i sprovodenje projekata
finansiranih iz IPA i drugih medunarodnih
fondova i sprovodenje procedura za efikasno
obavljanje poslova u okviru Odjeljenja;
Koordinira saradnju sa ministarstvima
poljoprivrede drugih zemalja, medunarodnim
organizacijama, agencijama i kompanijama,
kao i vladama drzava koje finansiraju te
podrske;

Ucestvuje u sprovodenju projekata koji se
finansiraju iz pretpristupne i druge donatorske
podrske;

Prati realizaciju projekata medunarodne
saradnje i donacije;

Obezbjeduje efikasno obavljanje poslova
programiranja projekata finansiranih iz
medunarodnih fondova;

U okviru primjene IPA fondova obavlja
funkciju rukovodioca Posrednickog tijela za
upravljanje sektorskom politikom;

Uc&estvuje u pracenju aktivnosti vezanih za
pristupanje Evropskoj uniji u okviru
pregovarackih poglavlja u kojima ucestvuje
Ministarstvo;

Pruza podrsku korisnicima IPA sredstava,
odnosno institucija koje su u okviru
nadleznosti Ministarstva u cilju pripreme i
sprovodenja projekata/programa finansiranih
iz sredstava EU;

Inicira organizovanje i u¢eS¢e u
obukama/radionicama/projektnim
aktivnostima u cilju jacanja administrativnih
kapaciteta za potrebe procesa pristupanja EU
u oblasti poljoprivrede, ribarstva, Sumarstva i
vodoprivrede;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog i za svoj rad odgovara
ministru.
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331.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za programiranje

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, pravo ili
ekonomija, prirodnih ili
poljoprivrednih nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na:

Redovnu saradnju sa nadleznim institucijama
za proces programiranja EU fondova;
Obezbjeduje neophodne inpute tokom faze
programiranja u skladu sa programskim
dokumentima;

Ucestvuje u izradi opisa projekata na osnovu
utvrdenih prioriteta;

Uc&estvuje u pripremi analiza, informacija,
izvjestaja, komentara, preporuka i misljenja za
Vladu i druge nadleZne institucije iz ove
oblasti;

Neposrdno u€estvuje u prikupljanju podataka i
odgovarajuéih informacija neophodnih za
pripremu navedenih dokumenata;

Ucestvuje u definisanju i pripremi programa i
projekata koji se finansiraju sredstvima iz
medunarodnih fondova, medunarodnih i
domacih kredita i donacija u dijelu nadleznosti
Ministarstva;

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza Ministarstva u okviru procesa
evropskih integracija;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

332.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za implementaciju IPA
projekata

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,prirodnih,
ili druStvenih nauka, pravo
ili ekonomija;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raCunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na:

Redovnu saradnju sa tijelima nadleznim za
implementaciju projekata finansiranih iz
sredstava EU;

Izraduje tendersku dokumentaciju;

Ucestvuje u tenderskoj proceduri, procesu
ugovaranja, pla¢anjima, izvjeStavanju i
vr§enju monitoringa implementacije ugovora,
a sve u skladu sa sporazumima propisanim sa
rukovodnim ugovornim tijelom;

Izraduje predloge izvjestaja o troSkovima IPA
projekata kao i uspostavljanje i odrzavanje
analitickog sistema evidencija u skladu sa
medunarodnim raéunovodstvenim
standardima;

Priprema plan javnih nabavki u okviru IPA
programa i dostavlja nadleznim organima;
Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazec¢im procedurama za upravljanje
pretpristupnom podr§kom EU;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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333.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za implementaciju IPA
projekata

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih,prirodnih,
ili druStvenih nauka, pravo
ili ekonomija;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raCunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na:

Saradnju sa implementacionom agencijom u
vezi sa tehnickim napretkom sprovodenja
akcija na nivou ugovora;

Saradnju sa tijelima nadleznim za
implementaciju projekata finansiranih iz
sredstava EU;

Izraduje tendersku dokumentaciju;

Uc&estvuje u tenderskoj proceduri, procesu
ugovaranja, placanjima, izvjeStavanju i
vr§enju monitoringa implementacije ugovora,
a sve u skladu sa sporazumima propisanim sa
rukovodnim ugovornim tijelom;

Ucestvuje u izradi predloga izvjestaja o
troSkovima IPA projekata kao i uspostavljanje
i odrzavanje analitickog sistema evidencija u
skladu sa medunarodnim racunovodstvenim
standardima;

Priprema plan javnih nabavki u okviru IPA
programa;

Obavlja i druge poslove koji proizilaze iz
obaveza u skladu sa medunarodnim
sporazumima, nacionalnim zakonodavstvom i
vazecim procedurama za upravljanje
pretpristupnom podr§kom EU;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

334.

Samostalni/a savjetnik/ca |
za medunarodnu saradnju

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili poljoprivrednih
nauka;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- Polozen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raCunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na

Ucesce u bilateralnoj i multilateralnoj saradnji
iz oblasti u nadleznosti Ministarstva, ukljuujuci
pripremu i pracenje realizacije bilateralnih i
multilateralnih sporazuma, ugovora i drugih
preuzetih obaveza;

Vodi evidencije o bilateralnim i multilateralnim
ugovorima;

Prati saradnju sa diplomatskim
predstavnistvima drugih drzava i
medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i
diplomatskim predstavnistvima i misijama Crne
Gore u drugim drZzavama i pri medunarodnim
organizacijama;

UcCestvuje u pracenju aktivnosti vezanih za
pristupanje  Evropskoj uniji u  okviru
pregovarackih poglavilja u kojima ucestvuje
Ministarstvo;

UCestvuje u definisanju, koordinaciji i
implementaciji programa i projekata koji se
finansiraju  sredstvima iz medunarodnih
fondova, medunarodnih i domacih kredita i
donacija u dijelu nadleznosti Ministarstva;

VrSi i druge poslove po  nalogu
pretpostavljenog.
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335.

Samostalni/a savjetnik/ca Il
za medunarodnu saradnju

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih, humanistickih,
prirodnih ili poljoprivrednih
nauka;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- PoloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raCunaru;

- znanje engleskog jezika
nivo B1.

Obavlja poslove koji se odnose na:

UcCesce u bilateralnoj i multilateralnoj saradnji
iz oblasti u nadleznosti Ministarstva, ukljuujuci
pripremu i pracenje realizacije bilateralnih i
multilateralnih sporazuma, ugovora i drugih
preuzetih obaveza;

Vodi evidencije o bilateralnim i multilateralnim

ugovorima;
Prati saradnju sa diplomatskim
predstavnistvima drugih drzava i

medunarodnih organizacija u Crnoj Gori i
diplomatskim predstavnidtvima i misijama Crne
Gore u drugim drzavama i pri medunarodnim
organizacijama;

Priprema izjave, prezentacije strucnih
materijala, prikuplja podatke u saradnji sa
drugim resorima i organizacionim jedinicama
Ministarstva u vezi sa pripremama za ucesce
na medunarodnim dogadajima;

UCestvuje u definisanju, koordinaciji i
implementaciji programa i projekata koji se
finansiraju  sredstvima iz medunarodnih
fondova, medunarodnih i domacih kredita i
donacija u dijelu nadleznosti Ministarstva;

VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

12. KABINET MINISTRA

336. | Seflica kabineta 1 Rukovodi radom Kabineta i rasporeduje
poslove na sluzbenike Kabineta;
- VII1 nivo kvalifikacije Stara se o posti ministra/ke i po&ti oznaCenoj
obrazovanja iz oblasti sa odredenim stepenom tajnosti;
prirodnih nauka ili Pravovremeno dostavlja materijala za potrebe
drudtvenih nauka — pravo, Predsjednika Crne Gore, predsjednika
ekonomija ili Skupstine Crne Gore i predsjednika Viade
menadZment; Crne Gore;
- najmanje Cetiri godine Prati postupke po predstavkama gradana
radnog iskustva; upucenih ministru;
- PolozZen struéni ispit za Prati sastanke i razgovore ministra sa
rad u drzavnim organima; domadim i stranim predstavnicima;
- poznavanje rada na Obavlja i druge poslove po nalogu
racunaru; pretpostavljenog/e.
- Znanje engleskog jezika
nivo A1.
337. | Samostalni/a referent/kinja - 1 Obavlja administrativno—tehni¢ke poslove za

sekretarica ministra

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

potrebe ministra;

Cuva i vodi evidenciju o materijalima i
zaklju¢cima sa sjednica Vlade, Vladinih tijela i
Skupétine;

Posreduje u organizovanju sastanaka i prijemu
stranaka kod Ministra;
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- Polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

Vodi evidenciju o istoj i stara se o njenom
kretanju i Cuvanju;

- poznavanje rada na Obavlja i druge poslove po nalogu
racunaru. pretpostavljenog/e.
338. | VisSila savjetnik/ica Il za Priprema na dnevnom nivou, redovne, sazete
poslove kabineta ministra izvjeStaje i informiSe ministra, drzavne
sekretare i sekretara Ministarstva o najbitnijim
- VII1 nivo kvalifikacije dnevno politickim dedavanjima u zemlji i
obrazovanja iz oblasti inostranstvu koji su od vaznosti za rad
drustvenih nauka; Ministarstva, kao i o najbitnijim dogadajima u
- najmanje jedna godina samom Ministarstvu; .
radnog iskustva na Vrsi poslo_ve pripremanja ministra, drzavnih
poslovima u VII1 ili VI :sekrgtara i sekreta.ra Ministarstva za po't.r.ebe
nivou kvalifikacije javnih nas_tupav i nas_tupa u mequlma,_
obrazovanja: sastanakaﬂ i uCestvovanja na skupovima i
N oL prezentacijama;
- PoloZen strucni ispit za Ugestvuje u izradi planova i aktivnostima na
rad u drzaymm organima; organizovanju zvaniénih posjeta, obuka,
- poznavanje rada na seminara i sastanaka za potrebe i u
racunaru. organizaciji Ministarstva;
Sacinjava odgovarajuce izvjestaje iz
djelokruga rada Kabineta;
U sluéaju hitnosti i pove¢anog obima posla vrsi
pomocne poslove za ¢lanove Kabineta;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
339. | Samostalni/a referent/kinja Obavlja poslove koji se odnose na:

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
radunaru;

- vozacki ispit ,B”
kategorije

Vodenje propisane evidencije o koriS¢enju
vozila;

Staranje o registraciji i kontroli odrzavanja
vozila i sa€injava izvjeStaje o stanju vozila;
Vodenje pomocne evidencije za potrebe
Kabineta — skraceni djelovodnik, interne i
dostavne knjige;

VrSenje poslova otpremanja poste organima i

institucijama;

VrSenje poslove vozaca za potrebe ministra;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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340.

Visi/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima

- vozacki ispit ,B”

Obavlja poslove koji se odnose na:

Poslove vozaca za potrebe ministra;

Poslove odrzavanja vozila;

Kurirske poslove po nalogu Ministra, 3efa
kabineta, drzavnih sekretara i sekretara
Ministarstva;

Prijem svih pismena upucenih preko poste ili
neposredno i otklanja nedostatke koji se mogu
otkloniti prilikom prijema poste;

kategorije. Preuzimanje i dostavu posSiljiki za ministra, i
drzavnog sekretara;
Odvaja pisma prema hitnosti i materiji;
VrSi poslove otpremanja poste organima i
institucijama;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
341- | Visi/a savjetnik/ca Ill za samostalno izvrSava najsloZenije poslove koje
342. | koordinaciju i odnose sa mu je povjerio pretpostavljeni;
javnoséu svakodnevno analizira medijske izvjeStaje i po
potrebi priprema odgovaraju¢ée komentare,
- VII1 nivo kvalifikacije prati dnevnu Stampu i Internet;
obrazovanja iz oblasti priprema saopstenja i daje informacije za
drustvenih ili javnost, planira i obavlja savjetodavne-
humanisti¢kih nauka; analiticke i protokolarne poslove u vezi sa
- najmanje jedna godina organizovanjem  medijskih  nastupa i
radnog iskustva na prezentacija Ministarstva;
poslovima u VII1 ili VI prati ministra na putovanjima u zemlji i
nivou kvalifikacije inostranstvu i  obavjeStava javnost o
obrazovanja; posjetama;
- PoloZen struéni ispit za sacCinjava, ureduje i priprema sadrzaja za
rad u drzavnim organima; objavljivanje,
- Poznavanje rada na prati relevantna dogadanja u evropi i svijetu u
radunaru; vezi sa radom, djelovanjem i odnosima NVO-a
- Znanje engleskog jezika sa drZavnim institucijama, kao i modelima
nivo B1. medusektorske saradnje.
ostvaruje saradnju i komunikaciju sa
gradanima i NVO.
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
343. | Samostalni/a savjetnik/ca lll Samostalno izvrSava poslove koje mu je

za koordinaciju i odnose sa
javnoséu i saradnju sa NVO

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
poljoprivrednih ili
drudtvenih nauka — pravo,
ekonomija ili politicke
nauke;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

povijerio pretpostavljeni;

Svakodnevno analizira medijske izvjestaje i po
potrebi priprema odgovaraju¢e komentare,
prati dnevnu Stampu i Internet;

Priprema saopstenja i priprema informacije za
javnost, i obavlja savjetodavne-analiticke i
protokolarne poslove u vezi sa organizovanjem
medijskih nastupa i prezentacija Ministarstva;
Prati ministra na putovanjima u zemlji i
inostranstvu i  obavjeStava javnost o
posjetama;

Priprema sadrzaja za objavljivanje,

130




- Poznavanje rada na - Vrsi intervjue, priprema saopstenja,

racunaru; informacije, publikacije i druge materijale za
- Znanje engleskog jezika javnost;
nivo A1. - Prati izvjeStavanje medija o aktivnostima

Ministarstva i predlaze po tom osnovu mjere;

- Obavlja i druge poslove vezane za odnose sa
javnoséu;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

- Prati relevantna dogadanja u Evropi i svijetu u
vezi sa radom, djelovanjem i odnosima NVO-a
sa drzavnim institucijama, kao i modelima
medusektorske saradnje.

- Ostvaruje saradnju i komunikaciju sa
gradanima i NVO.

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

13. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, KADROVSKA PITANJA | SLOBODAN PRISTUP

INFORMACIJAMA
344. | Nacelnik/ca 1 - rukovodi, koordinira, usmjerava i nadgleda
rad Sluzbe;
- VII1 nivo kvalifikacije - stara se o zakonitom i efikasnom vrSenju
obrazovanja iz oblasti poslova u Sluzbi;
drustvenih nauka - pravo; - prati propise kojima se ureduje sistem radnih
- najmanje Cetiri godine odnosa drzavnih sluzbenika i namjeStenika i
radnog iskustva; predlaze uskladivanje pojedinaCnih pravnih
- poloZen strucni ispit za akata;
rad u drzavnim organima; - uCestvuje u izradi akta o organizaciji i
- poznavanje rada na sistematizaciji radnih mjesta;
racunaru; - planira i rasporeduje poslove i zadatke
- Znanje engleskog jezika Sluzbe;
nivo A1. - vr8i najslozenije poslove koji se odnose na
rad Sluzbe;

- kontroliSe pripremu Plana integriteta;

- priprema Kadrovski plan;

- kontrolise poslove iz oblasti kancelarijskog
poslovanja;

- saraduje sa Upravom za ljudske resurse;

- priprema predloge za imenovanje i
razrieSenje rukovodecih lica;

- vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku po
zahtjevima za slobodan pristup
informacijama;

- ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva;

- sacinjava izvjeStaje i informacije iz djelokruga
rada Sluzbe kao i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.
345. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 - obavlja najslozenije poslove iz oblasti radnih
za opste poslove odnosa: priprema rjeSenja o pravima i

obavezama sluzbenika/ca i namjeStenika/ca
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- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka - pravo;

- najmanje tri godine
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru

po osnovu rada (rieSenja o zasnivanju,
rasporedivanju i prestanku radnog odnosa,
evidencije iz oblasti radnog odnosa i druge
odluke po osnovu rada i radnog odnosa);
priprema Plan integriteta;

formira i Cuva personalna dosijea;

prati i stara se o blagovremenom unosu
podataka u KIS;

uCestvuje u pripremi internih oglasa, javnih
oglasa i konkursa; sacinjavanje
odgovarajuc¢ih izvjestaja i informacija iz
oblasti radnih odnosa;

uCestvuje u izradi akta o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta;

sacinjava odgovarajuce izvjeStaje i
informacije iz oblasti radnih odnosa;

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u
skladu sa Zakonom o upravnom postupku po

zahtjevima za slobodan pristup
informacijama;

obavlja i druge poslove, po nalogu
pretpostavljenog/e.

346-
347.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
za ljudske resurse

- VIl1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka — pravo
ili organizacione

- nauke;

- najmanje jedna godina
radnog  iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Neposredno vrsi poslove koji se odnose na
razvoj ljudskih resursa u Ministarstvu
DefiniSse plan razvoja i cilieve upravljanja
ljudskim resursima u Ministarstvu;

Analizira postoje¢e kadrovske potencijale
Ministarstva i predlaze mjere za njihovo
unapredjenje;

Ucestvuje u pripremi plana integriteta koji
sadrzi mjere za sprjeCavanje i otklanjanje
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije;
Priprema analize, informacije i izvjestaje u
vezi stanja u ovoj oblasti;

Saraduje sa Upravom za ljudske resurse u
dijelu koji se odnosi na stru¢no usavrsavanje

i obuke zaposlenih i osposobljavanja
pripravnika;

VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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348.

Samostalni/a referent/kinja

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na vodenje,
azuriranje i staranje o personalnim
evidencijama zaposlenih u Ministarstvu;

Vodi evidenciju rjeSenje o ostvarivanju prava
iz radnog odnosa;

AZurira, sistematizuje i dostavlja obrasce za
ostvarivanje prava iz penzijsko invalidskog i
zdravstvenog osiguranja, nadleznim
organima;

Vr8i aZuriranje podataka u okviru kadrovskog
informacionog sistena HRMIS;

Vodi evidenciju izdatih prekrsajnih naloga,
unos podataka u Registar nov€anih kazni i
prekrsajne evidencije;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

349-
351.

Samostalni/a referent/kinja
— Arhivar/ka

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- PolozZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru.

Za potrebe Ministra i organizacionih jedinica
Ministarstva vrSi poslove prijema,
evidentiranja i otpremanja akata;

Cuvanja predmeta, akata i drugog materijala,
arhiviranja sortiranje i Cuvanja arhiviranih
predmeta, kao i druga postupanja sa
sluzbenim materijalom;

Prima i evidentira poStu u Djelovodniku ili
Knjizi evidencije, odnosno u elektronskom
sistemu;

Vodi upisnik, odnosno bazu podataka o
upravnim postupcima u prvom i drugom
stepenu i postupcima koji se pokrecu po
inicijativi korisnika / klijenata;

Odgovoran je za pravilno rukovanje
dokumentima i pe€atima Ministarstva;
Odgovoran je za aZzurno vodenje arhive
Brine o redovnomi urednom dostavljanju
arhiviranih dokumenata nadleznim upravnim
Arhivama

Angazuje se u inventarisanju fiziCki i
elektronski pohranjenih dokumenata, u
skladu sa Spiskom odlozenih registara;
Obavlja i druge poslove, po nalogu
pretpostavljenog/e.
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352. | Referent/kinja - Arhivar/ka 1 Za potrebe ministra i organizacionih jedinica
Ministarstva vrSi poslove prijema,
- lili IV1 nivo kvalifikacije evidentiranja i otpremanja akata;
obrazovanja; Cuvanja predmeta, akata i drugog materijala,
- najmanje 8est mjeseci arhiviranja sortiranje i Cuvanja arhiviranih
radnog iskustva na predmeta, kao i druga postupanja sa
poslovima u IV1 ili lll nivou sluzbenim materijalom;
kvalifikacije obrazovanja; Prima i evidentira poStu u Djelovodniku ili
- Polozen stru¢ni ispit za Knjizi evidencije, odnosno u elektronskom
rad u drZzavnim organima; sistemu;
- Poznavanje rada na Odgovoran je za azurno vodenje arhive;
racunaru. Brine o redovnomi urednom dostavljanju
arhiviranih dokumenata nadleznim upravnim
Arhivama;
AngaZuje se u inventarisanju fizicki i
elektronski pohranjenih dokumenata, u
skladu sa Spiskom odlozenih registara;
Obavlja i druge poslove, po nalogu
pretpostavljenog/e.
14. SLUZBA ZA FINANSIJE, RACUNOVODSTVO | JAVNE NABAVKE
353. | Nacelnik/ca 1 Koordinira i organizuje rad sluzbe;
Stara se o zakonitom i efikasnom vrSenju
- VII1 nivo kvalifikacije poslova;
obrazovanja iz oblasti Utvrdjuje Nacrt i Predlog budzeta za rad
drustvenih nauka - ministarstva i poslove koji se odnose na
ekonomija; tekuéu i razvojnu politiku u poljoprivredi i
- najmanje Cetiri godine ruralnom razvoju, Sumarstvu i lovstvu i
radnog iskustva; vodoprivredi
- polozen strucni ispit za Prati mjeseCne varante i otpustanje
rad u drzavnim organima; budzetskih sredstava i donosi rjeSenja o
- poznavanje rada na isplati po pozicijama i programima iz ovih
radunaru; oblasti;
Kreira zahtjeve Drzavnom trezoru za
otpusStanje iz sredstava donacija i zajmova
(IPA Svjetske i dr.donatora) i daje naloge za
plac¢anje;
Ostvarjuje kontakte sa nadleznim organima
za poslove finansija, poslovnim bankama i
revizorskim institucijama i radi na izradi
finansijskih i drugih isakaza;
VrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
354. | Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Radi na izradi kvartalnih izvjestaja i zavrSnog

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

- najmanje tri godine
radnog iskustva ;

- polozZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Poznavanje rada na
racunaru;

raCuna ministarstva i zbirno objedinjava
kvartalne i zavrsni racun ministarstva;

Unosi zahtjeve za pla¢anje kroz program SAP
i prati izvrSenje placanja;

Radi na sredjivanju dokumentacije po
datimima placanja i istu knjizi kroz internu
glavnu knjigu ministarstva;

UsaglaSava knjigovodstveno i stvarno stanje;
Na zahtjev organa i drugih institucija priprema
podatke i ucestvuje u izradi finansijskih
iskaza;

134




Kontaktira sa nadleznim organima za poslove

finansija, poslovnim bankama i drugim
institucijama;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

355. | Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove ovlas¢enog sluzbenika za
za javne nabavke javne nabavke;
Prati i prouCava propise koji se odnose na
- VII1 nivo kvalifikacije javne nabavke;
obrazovanja iz oblasti Priprema plan javnih nabavki i odluke o
drustvenih nauka — pravo pokretanju postupka javnih nabavki za
ili ekonomija; potrebe Ministarstva;
- najmanije tri godine Vrsi poslove u realizaciji postupka javnih
radnog iskustva; nabavki
- poloZen struéni ispit za Sprovodi postupak javne nabavke u skladu sa
rad u drzavnim organima; zakonom;
- poloZen strucni ispit za Priprema izvjeStaje o sprovedenim javnim
rad na nabavkama
poslovima javnih nabavki; Vodi evidenciju javnih nabavki;
- poznavanje rada na Ucestvuje u izradi plana potrebnih sredstava
racunaru; za finansiranje Ministarstva;
- Znanje engleskog jezika Ucestvuje u pripremi informacija, izvestaja,
nivo A1. analiza i statistika vezanih za finansijsko
poslovanje;
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
356. | Visi/a savjetnik/ica Il za Ucestvuje u pripremi plana javnih nabavki i

javne nabavke

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poloZen stru€ni ispit za
rad na
poslovima javnih nabavki;

- poznavanje rada na
racunaru;

- Znanje engleskog jezika
nivo A1.

odluke o pokretanju postupka javnih nabavki
za potrebe Ministarstva;

Vr8i poslove u realizaciji postupka javnih
nabavki;

Sprovodi postupak javne nabavke u skladu sa
zakonom;

Priprema izvjeStaje o sprovedenim javnim
nabavkama;

Vodi evidenciju javnih nabavki;

Ucestvuje u izradi plana potrebnih sredstava
za finansiranje Ministarstva;

Uc€estvuje u pripremi informacija, izve$taja,
analiza i statistika vezanih za finansijsko
poslovanje;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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357.

Samostalni/a referent/kinja—
primalac prihoda

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Radi na podizanju stalnih i posebnih avansa
za ministarstvo;

Vodi kompletno blagajnicko poslovanje
(sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu) sa
knjigovodstvenom evidencijom;

Unosi zahtjeve za placanje kroz program SAP
za sredstva Svjetske banke (donacija i
zajam), sredstva |IPARD like projekta
(donacija i nacionalna sredstva) i u¢estvuje u
unoSenju budzetskih sredstava;

Prati i rezerviSe otpuStanje budZetskih
sredstava po mjesecima za ministarstvo,
uprave i agenciju, kao i otpustanje i

rezervaciju sredstava donacija i zajmova;
Dostavlja podatke Fondu PIO za sluzbenike
ministarstva — obrasce M-4 i M-8 i M-12 po

potrebi.

Kontaktira sa nadleznim organima za poslove
finansija, poslovnim bankama i drugim
institucijama;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

358.

Samostalni/a referent/kinja
za obrac¢un zarada

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- najmanje dvije godine
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

Vodi evidenciju obraCuna zarada svih
zaposlenih u ministarstvu po vrstama i
mjesecima i iste pravovremeno zajedno sa
obradunima zarada uprava i agencije
dostavlja Ministarstvu finansija;

Dostavlja mjese¢no podatke Poreskoj upravi
po obrascu IOPPD (lzvjestaj o obracunatom i
placenom porezu na dohodak fizickih lica) za
sve zaposlene u ministarstvu, upravama i
agenciju;

Dostavlja mjeseC¢no podatke Statistici po
obrascu RAD-1 (MjeselCni izvjeStaj o
zaposlenima i zaradama zaposlenih) za
zaposlene u ministarstvu;

Prati otpuStanje, vrSi rezervaciju i unosi
zahtjeve za licne dohotke kroz SAP i
uCestvuje u unoSenju zahtjeva za pla¢anje
budZetskih sredstava;

Dostavlja spiskove poslovnim bankama po
osnovu uplacenih premija iz oblasti sto€arstva
i biline proizvodnje — Agrobudzet i kontaktira
sa drugim institucijama;

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.
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Za lica iz stava 1 ovog €lana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina u skladu
sa propisom Vlade.
Clan 18

U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja za samostalno vr3enje poslova mozZe zaposliti jedan
ili viSe pripravnika sa VII1, VI, V, IV ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja, po programu koji utvrduje
Ministarstvo.
11l PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 19

Rasporedivanje sluzbenika Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede na radna mjesta
utvrdena ovim pravilnikom, izvrSic¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 20
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede broj: 01-041/22-7159/7 od
25.05.2022.godine i Izmjene i dopune Pravilnika broj: 01-041/22-7159/8 od 29.09.2022.godine.
Clan 21

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 01- MINISTAR
Podgorica, 2024. godine
Vladimir Jokovi¢
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