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Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeća je, u skladu Programom rada Vlade za 2016.god, pripremila Akcioni plan za sprovođenje Strategije za 
cjeloživotno preduzetničko učenje 2015-2019,za 2017.godinu. 
 
 
Proces kreiranja Akcionog plana pratile su sljedeće aktivnosti: 

 

Aktivnost 1, sastanak članova Nacionalnog partnerstva, na kome je izvršena analiza trenutnog stanaja na polju unaprijeđenja i promocije 
preduzetničkog učenja.. 

Aktivnost 2,  identifikovani ključne aktivnosti koje će se sprovoditi tokom 2017.godine 
 

Aktivnost 3, kreiran je obrazac i smjernice za izradu Akcionog plana za 2017. god na osnovu petogodišnjeg Akcionog plana Strategije za cjeloživotno 
preduzetničko učenje 2015-2019. Svaki član partnertsva zadužen je da sa stanovišta institucije  koju predstavlja dostavi izvještaj o planiranim 
aktivnostima za 2017 godinu. 

Aktivnost 4,  na osnovu prikupljenih informacija, kreiran je prvi nacrt Akcionog plana za 2017,.identifikovani nedostaci i  nejasnoće i započet je dijalog 
u formi individualnih konsultacija predstavnika Direkcije za razvoj MSP sa svim  identifikovanim institucijama.  

Aktivnost 5, izvršena je analiza prikupljenih izvještaja i na tim osnovama je kreirana unaprijeđena verzija nacrta Akcionog plana za 2017 god. koja je 
dostavljena svim članovima partnerstava za  prijedloge i sugestije. 
 
Aktivnost 6, Nacrt Akcionog plana za 2017 god je upućen članovima Nacionalnog partnerstva  na usvajanje. Nacionalno partnerstvo je usvojilo prijedlog 
Akcionog plana za 2017 god. i uputio ga Vladi CG na donošenje. 
 
Planirane aktivnosti Akcionog plana 2017. su razvrstane po Opštim ciljevima definisanim Strategijom za cjeloživotno preduzetničko učenje 2015-2019: 
 

OPŠTI CILJ 1. Djeci, učenicima i studentima je data mogućnost da razviju preduzetničku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja 
OPŠTI CILJ 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode preduzetničko učenje na svim nivoima obrazovanja 

OPŠTI CILJ 3. Veća relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i društva 

OPŠTI CILJ 4. Podizanje svijesti i šire učešće društvene zajednice u preduzetničkim aktivnostima 

OPŠTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjeloživotno preduzetničko učenje doprinosi efikasnom preduzetničkom ekosistemu koji povećava 

konkurentnost Crne Gore 

 
U kreiranju Akcionog plаnа 2017. zastupljeni su principi koje se odnose na: 



 
 nove: mjere u oblasti koja još nije razvijena, na osnovu analize onoga što nedostaje (npr. razvoj preduzetničkog učenja na predškolskom nivou, 

uvođenje preduzetništva u nastavne programe za gimnazije); 

 širenje: mjere koje će proširiti postojeću pokrivenost pilot projektom (ili sličnim), tako da isti pokrije ili nove nivoe obrazovanja ili nove regione 

u Crnoj Gori (npr. regionalno širenje preduzetničkih centara); 

 intenziviranje: mjere koje će osnažiti mreže, odnosno zajednice za razmjenu primjera dobre  
 

 
Implementacija Akcionog plana 

 
Kako bi se obezbijedilo sprovođenje Akcionog plana 2017. od ključnog značaja su institucije i tijela koja učestvuju u izradi i implementaciji pojedinih 
aktivnosti definisanih Akcionim planom : 
 

 Ministarstvo ekonomije/Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeća kao koordinator cjelokupnog procesa izrade Akcionog plana 2017. 

 Nacionalno partnerstvo za preduzetničko učenje 

 
Direkcija za razvoj MSP, sa jedne strane obezbjeđuje koordinaciju u izradi kao i monitoring i evaluaciju definisanih aktivnosti, dok sa druge strane 
sama učestvuje u realizaciji određenog broja aktivnosti, uglavnom mjera nefinansijske podrške promociji preduzetničkog učenja.  
 
Za sprovođenje Akcionog plana 2017. obezbijeđeno je ukupno 8.750.390,00€:(saglasnosti institucija javnog sektora su u prilogu). 

 
 javni sektor (uključujući i ZZCG) –  8.605.850,00€ 

 privatni sektor –38.900,00€  

 međunarodne organizacije/donatori –105.640,00€  

Institucije javnog sektora-budžeta su obezbijedile 8.605.850,00€ ili 98% ukupnog budžeta i saglasnost na sredstva Budžeta.  
 
 
 
 
 
 
LISTA SKRAĆENICA 



 

MP Ministarstvo prosvjete  

ME Ministarstvo ekonomije 

MSP Mala i srednja preduzeća 

ZZZCG Zavod za zapošljavanje Crne Gore 

CSO Centar za stručno obrazovanje 

ZZŠ Zavod za školstvo 

UCG Univerzitet Crne Gore 

MN Ministrastvo nauke 

PKCG Privredna komora Crne Gore 

MBA Montenegro Biznis Alijansa 

UPCG Unija poslodavaca Crne Gore 

ISCED Međunarodni standard klasifikacjie obrazovanja 

SBA Small Business Act 

CRNVO Centar za razvoj nevladinih organizacija 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AKCIONI PLAN 2017 
 
 



 
 
OPŠTI CILJ 1. Djeci, učenicima i studentima je data mogućnost da razviju preduzetničku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja 

 
 

 Аktivnosti Očekivani rezultati Izvori verifikacije 
 

Potrebna finansijska sredstva 
Izvori 

Nadležnost 

Ukupno Iz budžeta Donatori Privatne 
institucije 

Operativni 
cilj: 1.1   

UNAPREĐIVANJE PREDUZETNIČKOG OBRAZOVANJA U OSNOVNOM, SREDNJEM I VISOKOM OBRAZOVANJU 

 Zadatak:  Primjena principa preduzetničkog učenja kroz razvoj ključnih kompetencija 

1.1.1  
Uvođenje preduzetništva kao 
ključne kompetencije kroz 
opšte obrazovne predmete u 
osnovnim i srednjim stručnim 
školama(kroskurikularni/interd
isciplinarni pristup) 

Preduzetništvo kao ključna 
kompetencija razvijeno 
kod učenika, čime se 
unaprijeđuju ishodi učenja 
i buduće zapošljavanje 
 
Unapređivanje 
preduzetničkog učenja u 
osnovnim školama (okrugli 
stolovi, savjetovanja, 
nastavni materijal) 

 
Unapređivanje 
preduzetničkog učenja u 
gimnazijama i srednjim 
stručnim školama (okrugli 
stolovi, savjetovanja, 
nastavni material. 
Održan  jedan 
jednodnevni seminar za 
nastavnike gimnazija i 
jedan jednodnevni 
seminar za nastavnike 
opšteobrazovnih 
predmeta u srednjim 
stručnim školama. 
 

Godišni plan rada 
škola 
 
Izvještaji o 
utvrđivanju 
kvaliteta rada 
obrazovno-
vaspitnih ustanova 

    ZZŠ 

1.1.2 
 
 

Uvođenje i unaprijeđenje 
obaveznih i/ili izbornih 
predmeta i/ili sadržaja 

 
Preduzetničke vještine 
razvijene kod učenika 

Godišnji plan rada 
škola, Izvještaj o 

 
 
 

   ZZŠ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.3  

(Preduzetništvo kao izborni 
predmet za VIII razred osnovne 
škole, Preduzetništvo za I ili II 
razred gimnazije I 
Preduzetništvo za III ili IV 
razred srednjih stručnih škola) 
 
 
 
Razvijanje preduzetničkih 
znanja i vještina kroz slobodne 
aktivnosti i kroz obavezne 
izborne sadržaje 

osnovnih i srednjih škola, 
čime se povećavaju 
buduće zapošljavanje i 
relevantnost obrazovanja 
za tržište rada  
(8% osnovnih škola i 20% 
gimnazija realizuje izborne 
predmete) 
 
Usvojen program za 
razvijanje preduzetničkih 
znanja i vještina kroz 
slobodne aktivnosti i kroz 
obavezne izborne sadržaje 
(15 osnovih škola realizuje 
slobodne aktivnosti i 15 % 
gimnazija razvija 
preduzetnička znanja i 
vještine kroz obavezne 
izborne sadržaje) 

izučavanju izbornih 
predmeta / 
Proces  
obezbjeđenja 
kvaliteta 
 
 
 
 
 
 
 
Godišni plan rada 
škole 
 
Izvještaji o 
utvrđivanju 
kvaliteta rada 
obrazovno-
vaspitnih ustanova 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZZŠ 

Operativni 
cilj: 1.2  

UVOĐENJE PREDUZETNIĆKE KOMPETENCIJE U PREDŠKOLSKO VASPITANJE 

 Zadatak: Kreiranje podloge za „nadogradnju“ učenja na svim nivoima obrazovanja 

1.2.1.  
Pilot projekat za uvođenje 
osnovnih elemenata vještina 
preduzetničkog učenja na 
predškolskom nivou 

Unapređivanje vještina 
kod djece. Sprovođenje 
preduzetničkog učenja u 
20% predškolskih 
ustanova 
 

Predškolske 
ustanove 
 
 
 
 
 

    ZZŠ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 OPŠTI CILJ 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode preduzetničko učenje na svim nivoima obrazovanja 



Operativni 
cilj 2.1 

RAZVOJ PREDUZETNIČKIH ŠKOLA 

 Zadatak: Planiranje realizacije formalnih, neformalnih i vannastavnih aktivnosti preduzetničkog učenja u sektoru obrazovanja kako bi se razvijao puni 
dijapazon preduzetničkih sposobnosti 

2.1.1 Osnivanje preduzetničkih 
klubova, otvaranje 
preduzetničkih centara u 
Podgorici i na primorju 

Osnovano 15 preduzetničkih 
klubova u 10 srednjih stručnih 
škola i gimnazijama u 
Podgorici i Danilovgradu 
 

Izvještaji CSO-a 
 

500,00 500,00   CSO i srednje 
stručne škole   

Operativni 
cilj 2.2 

PRUŽANJE POMOĆI ŠKOLSKIM   ODBORIMA,RAZREDNIM STARJEŠINAMA I NASTAVNICIMA DA PREPOZNAJU KAKO MOGU KONTINUIRANO DA 
UNAPRJEĐUJU SVOJE NASTAVNE PROGRAME U CILJU REALIZACIJE PREDUZETNIČKOG UČENJA 

 Zadatak:Izrada pedagoško-didaktičkog materijala za unaprijeđivanje kvaliteta materijala preduzetničkog učenja u školama, samoevaluaciju i nagrađivanje 

2.2.2 Uključivanje ključne 
kompetencije Preduzetništvo 
u Metodologiju za interno 
utvrđivanje kvaliteta vaspitno 
obrazovnog rada u 
ustanovama stručnog 
obrazovanja 

Uključeni indikatori za 
internu evaluaciju kvaliteta 
realizacije preduzetničkog 
obrazovanja u u ustanovama 
stručnog obrazovanja 

Metodologija za 
interno utvrđivanje 
kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada u  
ustanovama 
stručnog 
obrazovanja 

       200,00        200,00   CSO 

Operativni 
cilj 2.3 

UNAPRIJEĐIVANJE VJEŠTINA NASTAVNIKA ZA PRUŽANJE PREDUZETNIČKOG UČENJA   

 Zadatak: Osposobljavanje i kontiuirani profesionalni razvoj nastavnika 

2.3.2 Uspostaviti internet 
forum/mrežu za nastavnike da 
diskutuju o svojim pristupima 
realizaciji preduzetničkog 
učenja 

Unapređivanje platforme za 
preduzetničko učenje Zavoda 
za školstvo 

Izvještaji ZZŠ     ZZŠ 

2.3.4 Nastaviti i osnaživati program 
radionica i kontinuiranog 
profesionalnog razvoja za 
osposobljavanje nastavnika u 
školama na temu 
preduzetničke kompetencije 
za sve nivoe škole i vaspitača u 
predškolskim 
 ustanovama 

 
 

Organizovana 3 jednodnevna 
seminara - 
Jedan za predškolske 
ustanove, jedan za osnovne 
škole i jedan za  srednje škole 
 
 
Organizovana obuka za 20 
nastavnika iz srednjih 
stručnih škola 

Izvještaji ZZŠ 
 
 
 
 
 
 
 
Izvještaji CSO-a 
 

3.000,00 
 
 
 
 

 
 
 

    1.500,00 

3.000,00 
 
 
 
 

 
 
 

    1.500,00 

  ZZŠ 
 
 
 
 
 
 
 
CSO 

Operativni 
cilj 2.5 

RAZVOJ PREDUZETNIČKOG UNIVERZITETA 



 Zadatak: Kreiranje međunarodno konkurentnog i globalno pozicioniranog pružanja preduzetničkog učenja na univerzitetima 

2.1.5 Učiniti cjeloživotno 
preduzetničko učenje 
centralnom misijom u visokom 
obrazovanju 

Procenat  studenata koji 
učestvuju u aktivnostima 
preduzetničkog učenja u 
formalnom i neformalnom 
visokom obrazovanju 
povećan za 20% 
 

Unaprijeđena saradnja MBA 
sa obrazovnim institucijma 
 
Održana dva okrugla stola sa  
datom tematikom 

Izvještaji PKCG 
 
 
 
 
 
 
 
Izvještaji MBA 

 
 
 
 
 
 
 

 
300,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 

300,00 

 
PKCG 
 

 
 
 
 
 
MBA 

2.5.4 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unaprijediti karijernu 
orijentaciju na tercijarnom 
nivou kroz direktniji fokus na 
preduzetništvu kao izboru 
zanimanja 

Uspostavljena nova 
partnerstva između  
privatnog sektora i 
obrazovnih institucija 
 
Realizacija  aktivnosti na 
pružanji karijerne orijentacije 
licima zainteresovanim za 
preduzetništvo 

Izvještaji MBA 
 
 
 
 
Izvještaji ZZCG 
 
 
 

100,00 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    100,00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MBA 
 
 
 
 
ZZCG 
 

 
OPŠTI CILJ 3. Veća relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i društva 

Operativni 
cilj 3.1 

RAZVOJ PARTNERSTAVA IZMEĐU ŠKOLA I PREDUZEĆA 

 Zadatak: Povećati učešće lokalnih preduzeća u školama i povećati relevantnost obrazovanja za lokalnu privredu 

 
3.1.1 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 

Realizacija pedagoško-
andragoškog osposobljavanja 
za mentore  iz preduzećia 
(instruktore praktične obuke) 
 
Unaprijeđen proces  
uključivanja preduzetnika sa 
uspješnom biznis praksom u 
praktičnu nastavu/sklapanje 
ugovora o saradnji između 
škola relevantnih privrednih 
subjekata ustanovama 

 
Realizacija aktivnostiu okviru 
projekta”Rastimo uz ideje” 
 
 
Unaprijeđena saradnja 
između privatnog sektora i 
obrazovnih institucija kroz 
rad Odbora 
 
 
 
Uspostavljena nova 
prosvjetno –poslova 

 
 
 
 
 
Izvještaj MBA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.800,00 

 
 
 

200,00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.800,00 

 

 
 
 
 
 

200,00 
 
 
 

 
 
 
 
 
MBA 
 
 
 
 
 
 
 
 



partnerstva i povećan broj 
skola I učenika na praksi , 
povećan broj privrednika sa 
uspješnom biznis praksom u 
praktičnoj nastavi 
 

Izvještaji PKCG  
PKCG 

Operativni 
cilj 3.2 

 RAZVOJ PREDUZETNIČKIH VJEŠTINA KROZ PROGRAME OBUKE I MENTORSTVA ZA MSP 

 Zadatak: Edukacija, obuke i sticanje znanja i vještina 

3.2.1 
 
 
 
 
 

Realizacija programa obuke 
za novoosnovana preduzeća 
 
 

Realizovano 7 seminara za 50 
nezaposlenih lica 
 
 
 
 
Realizovano 10-15 seminara  sa 
oko 200-300 učesnika i 
unaprijeđene vještine 
polaznika obuka 

 
Izvještaj ZZCG 
 
 
 
 
www.pkcg.org 
Izvještaji PKCG 

 
 
 
 
 

 
 
1.200,00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
1.200,00 
 
 

ZZCG 
 
 
 
 
 
PKCG 
 
 
 
 

3.2.3 Realizacija obuka o 
konkretnim temama 
prepoznatim kroz analizu 
potreba za 
osposobljavanjem   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Realizovano 7 seminara za 140 
poslodavca  
 
Realizovana Anketa 
poslodavaca na uzorku od 700 
poslodavaca 
 
Realizovano 8 seminara za 100 
polaznika 
 
Organizovane  2 radionice na  
temu: Jači socijalni dijalog u 
zemljama zapadnog Balkana- 
za 40 učesnika (poslodavaca i 
zaposlenih) 
 
Organizovane 2 radionice na  

Izvještaj ZZCG 
 
 
 
Anketa poslodavaca 
za 2017.godinu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15.500,00 

 
 

6.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.500,00 
 
 
 

8.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6.000,00 
 
 
 
 

1.000,00 
 
 
 

1.000,00 
 

 
 
 
ZZCG 
 
 
 
PKCG 
 
 
 
 
UPCG 
 
 
 
 
 

http://www.pkcg.org/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

djelatnost agencija za 
privremeno ustupanaje 
zaposlenih za oko 60 učesnika 
(predstavnika članova UPCG) 
 
 
Organizovane 2 radionice na 
temu:  rodna ravnopravnost i 
pomirenje poslovnih i privatnih 
obaveza za oko 60 učesnika 
(predstavnika članova UPCG) 
 
 
Organizovan program  
mentorstva za 15 žena  iz 
opštine Rožaja koje žele da 
započnu sopstveni biznis. 
 
 
Organizovano 10 okruglih 
stolova na različite teme 
relevantne za poslovanje 
privrednih subjekata za oko 
200 predstavnika članova UPCG 
 
10 socijalnih preduzeća kojima 
upravljaju žene prošlo 
četvoromjesečni program 
jačanja kapaciteta i mentoring 
program iz oblasti 
menadžmenta, vještina 
prodaje, pregovaranja i 
marketinga  
 
Organizovani sastanci između 
socijalnih preduzeća uključenih 
u program obuke i preduzeća 
koja njeguju društveno 
odgovornu praksu u cilju 
predstavljanja ponude 
socijalnih preduzeća  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saopštenje za 
javnost, Press 
clipping.  
www.upcg.org 
 Izvještaj o radu 
UPCG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
14.250,00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9.000,00  
 
 
 
 
 
 
 
 
250,00  
 
 
 
 
 

 
 
 

1.000,00 
 

 
 

 1.000,00 
 
 
 

 
 

8.000,00 
 
 
 
 

1.000,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UPCG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CRNVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
CRNVO 

http://www.upcg.org/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povećana vidljivost 
socijalnih preduzeća 
uključenih u prethodno 
pomenuti program obuke    

Organizovani sastanci između 
socijalnih preduzeća uključenih 
u program obuke i lokalnih 
samouprava u cilju 
predstavljanja ponude 
socijalnih preduzeća 
 
Organizovana konferencija o 
socijalnom preduzetništvu  
 
Organizovana promotivna 
kampanja posvećena 10 
socijalnih preduzeća koja su 
učestvovala u programu obuke i 
mentoring programu  
 
 
Redizajniran web sajt o 
socijalnim preduzećima i 
društveno odgovornim 
preduzećima  
 

 
 
 
 
Izvještaj o realizaciji 
programa CRNVO  
www.crnvo.me 
 
 
 
 
Izvještaj sa 
sastanaka 
www.crnvo.me 
 
 
 
 
Promo video 
materijali dostupni 
na youtube kanalu, 
internetu i 
društvenim 
mrežama 
Link za web sajt   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
250,00   
 
 
 
 
1.500,00  

 
 
 
 

3.000,00  
 
 
 
 
 
250,00  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CRNVO 
 

3.2.4 
 
 
 
 
 
 
 
3.2.5 
 
 
 
 
 
3.2.6 
 

Realizacija obuka  u cilju  

sticanja kompetencija za 

zaposlene u institucijama 

koje se bave podrškom  

osnivanja i razvoja MSP i 

promocija 

Realizacija programa 

mentorstva za MSP 

 

 

 
 
Odžano 10-15 internih obuka u 
cilju jačanja kompetencija 
zaposlenih 
 
 
 
Obučeno 5 novih mentora, 
10preduzeća primilo mentoring 
usluge  
 
 
 
 
 

 
 
 
Izvještaji PKCG 
 
 
 
 
www.nasme.me 
 Izvještaj o radu 
Direkcije za razvoj 
MSP 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1.500,00 
 
 

 
 

13,000.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.500,00 

 

 
 
 
 
 
PKCG 
 
ME/Direkcija 
za razvoj MSP 
u saradnji sa 
biznis 
centrima i 
opštinama 
 
 
 

http://www.crnvo.me/
http://www.crnvo.me/
http://www.nasme.me/


 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Podrška mogućnostima za 

praktično učenje kroz 

internacionalizaciju 

preduzetništvA 

Realizovano 40 informativnih 
upita I povratnih informacija 
Predstavljeno 25 primjera 
dobre prakse o EU temama 
 

Izvještaj EIIC / 
Izvještaj Direkcije 
za razvoj MSP 
 
 

 
 
 
 
 

 

ME/Direkcija 
za razvoj MSP 

Operativni 
cilj 3.4 

VEĆA RELEVANTNOST TERCIJARNOG OBRAZOVANJA U ZADOVOLJAVANJU POTREBA ZA STRUČNIM ZNANJIMA I VJEŠTINAMA U CRNOJ GORI 

 Zadatak: Razvoj partnerstava između ustanova visokog obrazovanja i privrede 

3.4.1 Izraditi smjernice nacionalne 
programske politike o 
uspostavljanju partnerstava 
između vaspitno-obrazovnih 
ustanova i privrede 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dalje usklađivanje upisne 
politike sa potrebama tržišta 
rada 
 
Sprovođenje sistema praćenja 
karijere visokoškolaca (Tracer 
Study) u cilju sprovođenja 
ankete za praćenje karijere 
 
Priprema Pravilnika o bližim 
uslovima i kriterijumima, 
načinu i postupku upisa u prvu 
godinu osnovnih akademskih i 
primijenjenih studija 
 
Realizacija nove strukture 
studijskih programa 
univerziteta (umjesto 
dominantnog modela 
3+1+1+3 novi model će biti po 
sistemu 3+2+3) 
Realizacija Programa  
stručnog osposobljavanja lica 
sa stečenim visokim 
obrazovanjem i korišćenje 
podataka dobijenih kroz 
Program o stvarnim 
potrebama tržišta za 
određenim kvalifikacijama 

Izvještaji MP 
www.mps.gov.me 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.500.000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.500.000,00 

 
 
 

 MP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mps.gov.me/


 

OPŠTI CILJ 4. Podizanje svijesti i šire učešće društvene zajednice u preduzetničkim aktivnostima 

3.4.4 Implementacija Nacionalnog 
okvira kvalifikacija 

Kontinuirani proces rada 
Savjeta za kvalifikacije i 
sektorskih komisija koji se 
odnosi na razvijanje 
kvalifikacija i njihovo 
svrstavanje u Nacionalni okvir 
kvalifikacija. 
 
Usvajanje novih standarda 
zanimanja i formiranje noih 
sektrorskih komisija 
 
 
Podrška nacionalnoj bazi 
podataka u Crnoj Gori 
 
Podrška nacionalnoj 
koordinacionoj tački EQF-NCP 

Izvještaj MP 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Finalni izvještaj 
projekta (2018) 
 

Finalni izvještaj 
projekta (2018) 

 
 
 
 
70.650,00 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

28.000,00 
 
 

28.000, 00 

Budžet 
Savjeta za 

kvalifikacije 
11.950,00 

 
 

 
Budžet 

sektorskih 
Komisija 

44.900,00 
 

 
 
 

7.000,00 
 
 
   6.800,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.000,00 
Erasmus + 

 
21.200,00 
Erasmus+ 

 MP 
 
 
 
 
 

Operativ
ni cilj 4.1 

PODIZANJE SVIJESTI DRUŠTVENE ZAJEDNICE O VAŽNOSTI PREDUZETNIČKOG UČENJA 

 Zadatak: Razvoj partnerstava između ustanova visokog obrazovanja i privrede 

4.1.1 Promocija preduzetničkih ideja 

Skupovi i sastanci za razmjenu 
znanja 

Obezbijeđivanje resursa za 
informisanje o preduzetničkom 
učenju 

Nacionalna takmičenja 

Povezivanje poslovnih ideja sa 

potencijalnim partnerima 

 

Organizovan nacionalni sajam 
za preduzeća za vježbu i 
preduzetničke klubove 
Organizovano učešće 
preduzeća za vježbu i 
preduzetničkih klubova na 
jednom međunarodnom 
sajmu 
 
 
Održana godišnja Career and 
Entrepreneurship 
Opportunities (CEO) 
konferencija 
 
 
 

Izvještaji CSO, 
Mediji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Izvještaj 
Ekonomskog 
fakulteta,  
www.ekonomija
.ac.me 
 

1.400,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

47.390,00 
 
 

1.400,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

4.500,00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CSO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UCG-Ekonomski 
fakultet  
 
 
 

http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.ekonomija.ac.me/


Odrzano takmičenje u izradi 
najboljeg biznis plana za 
student prve godine fakulteta 
u cilju povećanje studentskih 
kompetencija.  
 
 
 
Sticanje praktičnih znanja i 
iskustava za student kroz 
program »Virtuelno 
preduzeće« i stažiranje u 
realnim kompanijama“ 
(PRACTing). 
 
 
 
Povećan broj učesnika na 
skupovima, posjetilaca 
relevantnim web site-ovima, 
podijeljenih brošura, 
prospekata i drugog  
informativnog materijala 
 
 
Organizovano 12 radionica za 
100 mladIh iz sva 3 regiona CG 
(4 motivaciona treninga, 4 
radionice na temu 
započinjanja biznisa i 4 iz 
oblasti marketinga) radi 
sticanja novih znaja i vještina 
 
 
Organizovane 2 radionice za 
sticanje preduzetničkih znanja 
i vještina za 30 žena iz 
opšštine Rožaje  
 
Pripremljen i štampan Vodič 
za otpočinjanje biznisa 
 

 
 
 
 
 
Izvještaj 
Ekonomskog 
fakulteta, 
www.ekonomija
.ac.me  
 
Izvještaj 
PRACTing tima, 
Ekonomskog 
fakulteta 
 
 
 
Izvještaji PKCG, 
www.pkcg.org, 
mediji 
 
 
 
 
Izvještaji UPCG 

www.poslodavci
.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vodič 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.000,00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
11.000,00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

42.890,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.000,00 

 
 
 
 
 
 
 

6.500,00 
 

 
 
 
 
 
3.500,00 
 
 
 
 
1.000,00 

 
 
 
 
UCG-Ekonomski 
fakultet  Radni 
tim PRACTing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PKCG 
 
 
 
 
 
 
 
UPCG 
 
 
 
 
 
 
UPCG 
 
 
 
 
UPCG 

http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.pkcg.org/
http://www.poslodavci.org/
http://www.poslodavci.org/


4.1.3 
 
 

Medijska kampanja podizanja 
svijesti o preduzetničkom učenju   

Veća svijest društvene 
zajednice i unaprijeđen stav o 
preduzetništvu i 
preduzetničkom učenju 
 
 
 

 

Rezultati promocije sajmova, 
takmičenja, radionica, 
seminara, 
konferencija/objavljenih 
članaka, TV i radio emisija – 
prema indikatorima 
utvrđenim za svaku medijsku 
kampanju  

 

Press clipping, 
www.upcg.org 
 izvještaj o radu 
UPCG 
 
Izvještaj CSO-a 

 
 
www.pkcg.org 
Glasnik 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
600,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
600,00 
 
 
 
 
 

UPCG, 
 
 
 
CSO 
 
 
 
 
 
PKCG 

 Zadatak: Promocija evropskih vrijednosti u razvoju preduzetničkog učenja 

4.1.4 Sprovođenje principa SBA akta (1 i 
8a) 

Započetet proces procjene 
indikatora za poglavlje 1 i 8a 
za novi SBA izvještajni period 

Godišnji 
izvještaj o 
sprovođenju 
SBA  
 
Izvještaj 
Direkcije za 
razvoj MSP 

    ME/Direkcija za 
razvoj MSP 

4.1.5 
 
 
 
 
 

Organizovanje SME WEEK i 
Globalne nedjelje preduzetništva 
 
 
 
 

Održana konferencija za oko 
30 učesnika 

Izvještaj 
Direkcije za 
razvoj MSP 
Izvještaj PKCG 
www.nasme.me 
www.pkcg.org 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
PKCG/Direkcija 
za razvoj MSP 
 
 
 
 
 

Operativ
ni cilj 4.2 

POBOLJŠANJE PRISTUPA KORIŠĆENJU RASPOLOŽIVIH FINANSIJSKIH INSTRUMENATA EU     

 Zadatak: Pribavljanje fiinansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti vezanih za unaprijeđenje i promociju preduzetničkog učenja    

4.2.1 Korišćenje raspoloživih 
sredstava u okviru programa 
EU: :Erasmus+, COSME, 
HORIZON 2020 

Podnjeta aplikacija u okviru 
programa HORIZON 2020 za 
projekat:” Education and skills: 
empowering Europe’s young 
innovators” 

     ZZŠ/Nacionalan
o partnerstvo 
 
 

http://www.upcg.org/
http://www.pkcg.org/
http://www.nasme.me/
http://www.pkcg.org/


 

 OPŠTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjeloživotno preduzetničko učenje doprinosi efikasnom preduzetničkom ekosistemu koji povećava konkurentnost Crne Gore 

 
Operativni 
cilj 5.1 

 
EFIKASNO UPRAVLJANJE I SPROVOĐENJE MJERA DEFINISANIH STRATEGIJOM 

 Zadatak: Razvoj struktura za implementaciju preduzetničkog učenja 

5.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 

Izrada godišnjih akcionih planova 
za sprovođenje Strategije za 
cjeloživotno preduzetničko 
učenje 2015-2019 
 
 
 
 
Snaženje uloge Nacionalnog 
partnerstva 

Izrađen i usvojen Izvještaj o 
realizaciji Akcionog plana za 
2016.godinu 
 
 
 
 
 
Održane 2 radionice 
Nacionalnog partnerstva 
 
 
Održana dva okrugla stola za 
oko 40 polaznika na temu 
promocije preduzetničkog 
učenja na različitim novoima 
obrazovanja 
 
 

Izvještaj o 
realizaciji 
Akcionog 
plana za 
2016.godinu  
 
 
 
 
 
 
Izvještaj o 
realizaciji 
Akcionog 
plana 2017  
 
Izvjestaj 
Direkcije za 
razvoj MSP 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Direkcija za razvoj 
MSP /Nacionalno 
partnerstvo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ME/Direkcija za 
razvoj MSP I 
Nacionalno 
partnerstvo za 
preduzetničko 
učenje 
 

 
 




