Crna Gora
Ministarstvo ekonomije
Direk¢ija za razvoj malih i srednjih preduzeéa

AKcioni plan za sprovodenje Strategije za cjeloZivotno preduzetnicko ucenje 2015-2019, za 2017.godinu

Podgorica, april 2017.



Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca je, u skladu Programom rada Vlade za 2016.god, pripremila Akcioni plan za sprovodenje Strategije za
cjelozivotno preduzetnicko ucenje 2015-2019,za 2017.godinu.

Proces kreiranja Akcionog plana pratile su sljedece aktivnosti:

Aktivnost 1, sastanak clanova Nacionalnog partnerstva, na kome je izvrSena analiza trenutnog stanaja na polju unaprijedenja i promocije
preduzetnickog ucenja..

Aktivnost 2, identifikovani klju¢ne aktivnosti koje Ce se sprovoditi tokom 2017.godine

Aktivnost 3, kreiran je obrazac i smjernice za izradu Akcionog plana za 2017. god na osnovu petogodi$njeg Akcionog plana Strategije za cjeloZivotno
preduzetnicko ucenje 2015-2019. Svaki ¢lan partnertsva zaduZen je da sa stanovista institucije koju predstavlja dostavi izvjestaj o planiranim
aktivnostima za 2017 godinu.

Aktivnost 4, na osnovu prikupljenih informacija, kreiran je prvi nacrt Akcionog plana za 2017,.identifikovani nedostaci i nejasnoce i zapocet je dijalog
u formi individualnih konsultacija predstavnika Direkcije za razvoj MSP sa svim identifikovanim institucijama.

AKktivnost 5, izvrSena je analiza prikupljenih izvjeStaja i na tim osnovama je kreirana unaprijedena verzija nacrta Akcionog plana za 2017 god. koja je
dostavljena svim ¢lanovima partnerstava za prijedloge i sugestije.

Aktivnost 6, Nacrt Akcionog planaza 2017 god je upucen Clanovima Nacionalnog partnerstva na usvajanje. Nacionalno partnerstvo je usvojilo prijedlog
Akcionog plana za 2017 god. i uputio ga Vladi CG na donoSenje.

Planirane aktivnosti Akcionog plana 2017. su razvrstane po OpStim ciljevima definisanim Strategijom za cjeloZivotno preduzetnicko uc¢enje 2015-2019:

OPSTI CILJ 1. Djeci, u¢enicima i studentima je data moguénost da razviju preduzetni¢ku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja
OPSTI CILJ 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode preduzetni¢ko uc¢enje na svim nivoima obrazovanja

OPSTI CIL] 3. Veca relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i drustva
OPSTI CIL] 4. Podizanje svijesti i ire u¢e$ée drustvene zajednice u preduzetni¢kim aktivnostima

OPSTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjeloZivotno preduzetni¢ko u¢enje doprinosi efikasnom preduzetni¢kom ekosistemu koji povecava
konkurentnost Crne Gore

U kreiranju Akcionog plana 2017. zastupljeni su principi koje se odnose na:



e nove: mjere u oblasti koja joS nije razvijena, na osnovu analize onoga Sto nedostaje (npr. razvoj preduzetnickog uc¢enja na predskolskom nivou,
uvodenje preduzetniStva u nastavne programe za gimnazije);

e Sirenje: mjere koje Ce prosiriti postojecu pokrivenost pilot projektom (ili slicnim), tako da isti pokrije ili nove nivoe obrazovanja ili nove regione
u Crnoj Gori (npr. regionalno Sirenje preduzetnickih centara);

e intenziviranje: mjere koje ¢e osnaZiti mreZe, odnosno zajednice za razmjenu primjera dobre

Implementacija Akcionog plana

Kako bi se obezbijedilo sprovodenje Akcionog plana 2017. od klju¢nog znacaja su institucije i tijela koja ucestvuju u izradi i implementaciji pojedinih
aktivnosti definisanih Akcionim planom :

e Ministarstvo ekonomije/Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeca kao koordinator cjelokupnog procesa izrade Akcionog plana 2017.

e Nacionalno partnerstvo za preduzetnicko ucenje
Direkcija za razvoj MSP, sa jedne strane obezbjeduje koordinaciju u izradi kao i monitoring i evaluaciju definisanih aktivnosti, dok sa druge strane
sama ucestvuje u realizaciji odredenog broja aktivnosti, uglavnom mjera nefinansijske podrske promociji preduzetni¢kog ucenja.
Za sprovodenje Akcionog plana 2017. obezbijedeno je ukupno 8.750.390,00€:(saglasnosti institucija javnog sektora su u prilogu).

e javni sektor (ukljucuju¢ii ZZCG) - 8.605.850,00€

e privatni sektor -38.900,00€

¢ medunarodne organizacije/donatori -105.640,00€

Institucije javnog sektora-budZeta su obezbijedile 8.605.850,00€ ili 98% ukupnog budZzeta i saglasnost na sredstva BudZzeta.

LISTA SKRACENICA



MP Ministarstvo prosvjete

ME Ministarstvo ekonomije

MSP Mala i srednja preduzeca

Z2Z2Z2CG Zavod za zaposljavanje Crne Gore

CsO Centar za struc¢no obrazovanje

ZZS Zavod za $kolstvo

UCG Univerzitet Crne Gore

MN Ministrastvo nauke

PKCG Privredna komora Crne Gore

MBA Montenegro Biznis Alijansa

UPCG Unija poslodavaca Crne Gore

ISCED Medunarodni standard klasifikacjie obrazovanja
SBA Small Business Act

CRNVO Centar za razvoj nevladinih organizacija

AKCIONI PLAN 2017



OPSTI CILJ 1. Djeci, uéenicima i studentima je data moguénost da razviju preduzetni¢ku kompetenciju na svim nivoima obrazovanja

AKktivnosti

Ocekivani rezultati

Izvori verifikacije

Potrebna finansijska sredstva

Izvori

Ukupno

Iz budzZeta Donatori

Privatne
institucije

NadleZnost

Operativni
cilj: 1.1

UNAPREDIVANJE PREDUZETNICKOG OBRAZOVANJA U OSNOVNOM, SREDNJEM | VISOKOM OBRAZOVANJU

Zadatak: Primjena principa preduzetnickog ucenja kroz razvoj klju¢nih kompetencija

111

Uvodenje preduzetnistva kao

klju¢ne kompetencije kroz

opste obrazovne predmete u
osnovnim i srednjim stru¢nim
$kolama(kroskurikularni/interd

isciplinarni pristup)

Preduzetnistvo kao klju¢na
kompetencija razvijeno
kod ucenika, ¢ime se
unaprijeduju ishodi u¢enja
i buduce zaposljavanje

Unapredivanje
preduzetnickog ucenja u
osnovnim Skolama (okrugli
stolovi, savjetovanja,
nastavni materijal)

Unapredivanje
preduzetnickog ucenja u
gimnazijama i srednjim
stru¢nim skolama (okrugli
stolovi, savjetovanja,
nastavni material.
Odrzan jedan
jednodnevni seminar za
nastavnike gimnazija i
jedan jednodnevni
seminar za nastavnike
opsteobrazovnih
predmeta u srednjim
stru¢nim Skolama.

Godisni plan rada
skola

Izvjestaji o
utvrdivanju
kvaliteta rada
obrazovno-
vaspitnih ustanova

z78

1.1.2

Uvodenje i unaprijedenje
obaveznih i/ili izbornih
predmeta i/ili sadrZaja

Preduzetnicke vjestine
razvijene kod ucenika

Godisnji plan rada
skola, lzvjestaj o

778




(Preduzetnistvo kao izborni
predmet za VIl razred osnovne
Skole, Preduzetnistvo za I ili ll
razred gimnazije |
Preduzetnistvo za Il ili IV
razred srednjih stru¢nih skola)

osnovnih i srednjih skola,
¢ime se povecavaju
buduce zaposljavanje i
relevantnost obrazovanja
za trziSte rada

(8% osnovnih skola i 20%
gimnazija realizuje izborne
predmete)

izuCavanju izbornih
predmeta /

Proces
obezbjedenja
kvaliteta

Pilot projekat za uvodenje
osnovnih elemenata vjestina
preduzetnickog ucenja na
predskolskom nivou

kod djece. Sprovodenje
preduzetnickog ucenja u
20% predskolskih
ustanova

ustanove

1.1.3 Razvijanje preduzetnickih Usvojen program za
znanja i vjestina kroz slobodne | razvijanje preduzetnickih
aktivnosti i kroz obavezne znanja i vjestina kroz 728
izborne sadrzaje slobodne aktivnostii kroz | Godisni plan rada
obavezne izborne sadrzaje | Skole
(15 osnovih skola realizuje
slobodne aktivnostii 15 % | lzvjestaji o
gimnazija razvija utvrdivanju
preduzetnicka znanja i kvaliteta rada
vjestine kroz obavezne obrazovno-
izborne sadrzaje) vaspitnih ustanova
Operativni UVODENJE PREDUZETNICKE KOMPETENCIJE U PREDSKOLSKO VASPITANJE
cilj: 1.2
Zadatak: Kreiranje podloge za ,,nadogradnju” ucenja na svim nivoima obrazovanja
1.2.1. Unapredivanje vjestina Predskolske 778

OPSTI CIL 2. Vaspitno-obrazovne ustanove sposobne da efikasno sprovode preduzetni¢ko uéenje na svim nivoima obrazovanja




Operativni

RAZVOJ PREDUZETNICKIH SKOLA

cilj 2.1
Zadatak: Planiranje realizacije formalnih, neformalnih i vannastavnih aktivnosti preduzetnickog ucenja u sektoru obrazovanja kako bi se razvijao puni
dijapazon preduzetnickih sposobnosti
211 Osnivanje preduzetnickih Osnovano 15 preduzetnickih | lzvjeStaji CSO-a 500,00 500,00 CSO i srednje
klubova, otvaranje klubova u 10 srednjih strucnih strucne skole
preduzetnickih centara u Skola i gimnaziama u
Podgorici i na primorju Podgorici i Danilovgradu
Operativni PRUZANJE POMOCI SKOLSKIM ODBORIMA,RAZREDNIM STARJESINAMA | NASTAVNICIMA DA PREPOZNAJU KAKO MOGU KONTINUIRANO DA
cilj 2.2 UNAPRJEDUJU SVOJE NASTAVNE PROGRAME U CILJU REALIZACIJE PREDUZETNICKOG UCENJA
Zadatak:Izrada pedagosko-didaktickog materijala za unaprijedivanje kvaliteta materijala preduzetni¢kog ucenja u skolama, samoevaluaciju i nagradivanje
2.2.2 Ukljucivanje klju¢ne Uklju€eni indikatori za Metodologija za 200,00 200,00 CsO
kompetencije Preduzetnistvo internu evaluaciju kvaliteta interno utvrdivanje
u Metodologiju za interno realizacije preduzetnickog kvaliteta vaspitno-
utvrdivanje kvaliteta vaspitno | obrazovanja u u ustanovama | obrazovnog rada u
obrazovnog rada u stru¢nog obrazovanja ustanovama
ustanovama strucnog strucnog
obrazovanja obrazovanja
Operativni UNAPRIJEPIVANIJE VJESTINA NASTAVNIKA ZA PRUZANJE PREDUZETNICKOG UCENJA
cilj 2.3
Zadatak: Osposobljavanje i kontiuirani profesionalni razvoj nastavnika
2.3.2 Uspostaviti internet Unapredivanje platforme za lzvjedtaji 2Z8 778
forum/mrezu za nastavnike da | preduzetnitko uéenje Zavoda
diskutuju o svojim pristupima | za Skolstvo
realizaciji preduzetnickog
ucenja
234 Nastaviti i osnazivati program Organizovana 3 jednodnevna | lzvjestaji ZZS 3.000,00 3.000,00 778
radionica i kontinuiranog seminara -
profesionalnog razvoja za Jedan za predskolske
osposobljavanje nastavnika u ustanove, jedan za osnovne
Skolama na temu Skole i jedan za srednje Skole
preduzetnicke kompetencije
za sve nivoe Skole i vaspitaca u
predskolskim Organizovana obuka za 20
ustanovama nastavnika iz srednjih Izvjestaji CSO-a 1.500,00 1.500,00 CSO
strucnih skola
Operativni RAZVOJ PREDUZETNICKOG UNIVERZITETA

cilj 2.5




Zadatak: Kreiranje medunarodno konkurentnog i globalno pozicioniranog pruZanja preduzetnickog ucenja na univerzitetima

2.1.5 Uciniti cjeloZivotno Procenat studenata koji | lzvjestaji PKCG
preduzetnicko ucenje ucestvuju u aktivnostima PKCG
centralnom misijom u visokom | preduzetnickog ucenja u
obrazovanju formalnom i neformalnom
visokom obrazovanju
povecan za 20%
Unaprijedena saradnja MBA
sa obrazovnim institucijma |zvjestaji MBA 300,00 300,00 | MBA
Odrzana dva okrugla stola sa
datom tematikom
254 Unaprijediti karijernu Uspostavljena nova Izvjestaji MBA 100,00 100,00 | MBA
orijentaciju na tercijarnom partnerstva izmedu
nivou kroz direktniji fokus na privatnog sektora i
preduzetnistvu kao izboru obrazovnih institucija
zanimanja
Realizacija aktivnosti na lzvjestaji ZZCG Z7CG
pruzanji karijerne orijentacije
licima zainteresovanim za
preduzetnistvo
OPSTI CILJ 3. Veéa relevantnost obrazovanja kroz efikasnije povezivanje vaspitno-obrazovnih ustanova, privrede i druitva
Operativni | RAZVOJ PARTNERSTAVA IZMEDU SKOLA | PREDUZECA
cilj 3.1
Zadatak: Povecati ucesce lokalnih preduzeca u skolama i povecati relevantnost obrazovanja za lokalnu privredu
Realizacija pedagosko-
3.1.1 andragoskog osposobljavanja Realizacija aktivnostiu okviru 1.800,00 1.800,00
za mentore iz preduzedia projekta”Rastimo uz ideje”
(instruktore prakti¢ne obuke)
Unaprijeden proces Unaprijedena saradnja IzvjeStaj MBA 200,00 200,00 MBA
ukljucivanja preduzetnika sa izmedu privatnog sektora i
uspjeSnom biznis praksom u obrazovnih institucija kroz
3.1.2 prakti¢nu nastavu/sklapanje rad Odbora

ugovora o saradnji izmedu
Skola relevantnih privrednih
subjekata ustanovama

Uspostavljena nova
prosvjetno —poslova




partnerstva i povecan broj
skola | u¢enika na praksi,
povecan broj privrednika sa
uspjeSnom biznis praksom u
prakti¢noj nastavi

Izvjestaji PKCG

PKCG

Operativni
cilj 3.2

RAZVOJ PREDUZETNICKIH VJESTINA KROZ PROGRAME OBUKE | MENTORSTVA ZA MSP

Zadatak: Edukacija, obuke i sticanje znanja i vjestina

321

Realizacija programa obuke
za novoosnovana preduzeca

Realizovano 7 seminara za 50
nezaposlenih lica

Realizovano 10-15 seminara sa
oko 200-300 ucesnika i
unaprijedene vjestine
polaznika obuka

lzvjestaj ZZCG

www.pkcg.org
Izvjestaji PKCG

1.200,00

1.200,00

Z7CG

PKCG

3.2.3

Realizacija obuka o
konkretnim temama
prepoznatim kroz analizu
potreba za
osposobljavanjem

Realizovano 7 seminara za 140
poslodavca

Realizovana Anketa
poslodavaca na uzorku od 700
poslodavaca

Realizovano 8 seminara za 100
polaznika

Organizovane 2 radionice na
temu: Jadi socijalni dijalog u
zemljama zapadnog Balkana-
za 40 ucesnika (poslodavaca i
zaposlenih)

Organizovane 2 radionice na

Izvjestaj ZZCG

Anketa poslodavaca
za 2017.godinu

15.500,00

6.000,00

7.500,00

8.000,00

6.000,00

1.000,00

1.000,00

Z7CG

PKCG

UPCG



http://www.pkcg.org/

djelatnost agencija za
privremeno ustupanaje
zaposlenih za oko 60 ucesnika
(predstavnika ¢lanova UPCG)

Organizovane 2 radionice na
temu: rodna ravnopravnost i
pomirenje poslovnih i privatnih
obaveza za oko 60 ucesnika
(predstavnika ¢lanova UPCG)

Organizovan program
mentorstva za 15 Zena iz
opstine RoZaja koje Zele da
zapocnu sopstveni biznis.

Organizovano 10 okruglih
stolova na razli¢ite teme
relevantne za poslovanje
privrednih subjekata za oko
200 predstavnika ¢lanova UPCG

10 socijalnih preduzeca kojima

upravljaju Zene proslo
cetvoromjesecni program
jaCanja kapaciteta i mentoring
program iz oblasti
menadZmenta, vjestina
prodaje, pregovaranja i
marketinga

Organizovani sastanci izmedu
socijalnih preduzeca ukljucenih
u program obuke i preduzeca

koja njeguju drustveno
odgovornu praksu u cilju
predstavljanja ponude

socijalnih preduzeéa

Saopstenje za
javnost, Press
clipping.
WWW.Upcg.org
Izvjestaj o radu
UPCG

13.000,00

14.250,00

9.000,00

250,00

1.000,00

1.000,00

8.000,00

1.000,00

UPCG

CRNVO

CRNVO



http://www.upcg.org/

Organizovani sastanci izmedu

socijalnih preduzeca ukljucenih 250,00
u program obuke i lokalnih
samouprava u cilju
predstavljanja ponude | lzvjestaj o realizaciji
socijalnih preduzeéa programa CRNVO
Www.crnvo.me 1.500,00
Organizovana konferencija o
socijalnom preduzetnistvu
Organizovana promotivna
kampanja posvecena 10 | lzvjeStaj sa 3.000,00
socijalnih preduzeéa koja su | sastanaka
ucestvovala u programu obuke i | www.crnvo.me
mentoring programu
Povecana vidljivost CRNVO
socijalnih preduzeéa Redizajniran web sajt o 250,00
uklju€enih u prethodno socijalnim preduzeéima i Promo video
pomenuti program obuke drustveno odgovornim materijali dostupni
preduzeéima na youtube kanalu,
internetu i
drustvenim
mreZama
Link za web sajt
3.24 Realizacija obuka u cilju
sticanja kompetencija za
zaposlene u institucijama Odzano 10-15 internih obuka u
. Y cilju jacanja kompetencija Izvjestaji PKCG
koje se bave podrskom .
. ) . zaposlenih
osnivanja i razvoja MSP i 1.500,00 1.500,00 | PKCG
promocija
o ME/Direkcija
3.2.5 Realizacija programa Obuéeno 5 novih mentora, WWW.nasme.me za razvoj MSP
mentorstva za MSP 10preduzeca primilo mentoring | lzvjestaj o radu u saradnji sa
13,000.00

3.2.6

usluge

Direkcije za razvoj
MSP

13,000.00

biznis
centrima i
opstinama



http://www.crnvo.me/
http://www.crnvo.me/
http://www.nasme.me/

Podrska moguénostima za
prakti¢éno uc€enje kroz
internacionalizaciju
preduzetnistvA

Realizovano 40 informativnih
upita | povratnih informacija
Predstavljeno 25 primjera
dobre prakse o EU temama

Izvjestaj EIIC /
Izvjestaj Direkcije
za razvoj MSP

ME/Direkcija
za razvoj MSP

Operativni | VECA RELEVANTNOST TERCIJARNOG OBRAZOVANJA U ZADOVOLJAVANJU POTREBA ZA STRUCNIM ZNANJIMA | VIESTINAMA U CRNOJ GORI
cilj 3.4
Zadatak: Razvoj partnerstava izmedu ustanova visokog obrazovanja i privrede
3.4.1 Izraditi smjernice nacionalne Dalje uskladivanje upisne Izvjestaji MP MP

programske politike o
uspostavljanju partnerstava
izmedu vaspitno-obrazovnih
ustanova i privrede

politike sa potrebama trzista
rada

Sprovodenje sistema praéenja
karijere visokoskolaca (Tracer
Study) u cilju sprovodenja
ankete za pracenje karijere

Priprema Pravilnika o blizim
uslovima i kriterijumima,
nacinu i postupku upisa u prvu
godinu osnovnih akademskih i
primijenjenih studija

Realizacija nove strukture
studijskih programa
univerziteta (umjesto
dominantnog modela
3+1+1+3 novi model ¢e biti po
sistemu 3+2+3)

Realizacija Programa
stru¢nog osposobljavanja lica
sa ste¢enim visokim
obrazovanjem i koris¢enje
podataka dobijenih kroz
Program o stvarnim
potrebama trZista za
odredenim kvalifikacijama

www.mps.gov.me

8.500.000.00

8.500.000,00



http://www.mps.gov.me/

3.44 Implementacija  Nacionalnog | Kontinuirani  proces rada | lzvjestaj MP Budzet MP
okvira kvalifikacija Savjeta za kvalifikacije i Savjeta za
sektorskih komisija koji se kvalifikacije
odnosi na razvijanje 11.950,00
kvalifikacija i njihovo 70.650,00
svrstavanje u Nacionalni okvir
kvalifikacija.
Budzet
Usvajanje novih standarda sektorskih
zanimanja i formiranje noih Komisija
sektrorskih komisija 44.900,00
Podrska  nacionalnoj  bazi 21.000,00
podataka u Crnoj Gori Finalni izvjestaj Erasmus +
projekta (2018) 28.000,00 7.000,00
Podrska nacionalnoj 21.200,00
koordinacionoj tacki EQF-NCP Finalni izvjestaj Erasmus+
projekta (2018) | 28.000, 00 6.800,00
OPSTI CILJ 4. Podizanje svijesti i Sire u¢e$ée drustvene zajednice u preduzetni¢kim aktivnostima
Operativ | PODIZANJE SVIJESTI DRUSTVENE ZAJEDNICE O VAZNOSTI PREDUZETNICKOG UCENJA
ni cilj 4.1
Zadatak: Razvoj partnerstava izmedu ustanova visokog obrazovanja i privrede
41.1 Promocija preduzetnickih ideja Organizovan nacionalni sajam | lzvjestaji CSO, 1.400,00 | 1.400,00 CSso
za preduzeda za vjezbu i Mediji
Skupovi i sastanci za razmjenu preduzetnicke klubove
znanja Organizovano ucesée
preduzeéa za vjezbu i
Obezbijedivanje resursa za preduzetnickih klubova na
informisanje o preduzetnickom jednom medunarodnom
ucenju sajmu
Nacionalna takmicenja
N oo Odrzana godisnja Career and
Povezivanje poslovnih ideja sa . ..
T . Entrepreneurship Izvjestaj
potencijalnim partnerima R )
Opportunities (CEO) Ekonomskog 4.500,00 UCG-Ekonomski
konferencija fakulteta, fakultet
www.ekonomija 47.390,00

.ac.me



http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.ekonomija.ac.me/

Odrzano takmicenje u izradi
najboljeg biznis plana za
student prve godine fakulteta
u cilju povecanje studentskih
kompetencija.

Sticanje prakticnih znanja i
iskustava za student kroz
program »Virtuelno
preduzede« i staZiranje u
realnim kompanijama“
(PRACTing).

Povecan broj ucesnika na
skupovima, posjetilaca
relevantnim web site-ovima,
podijeljenih brosura,
prospekata i drugog
informativnog materijala

Organizovano 12 radionica za
100 mladlh iz sva 3 regiona CG
(4 motivaciona treninga, 4
radionice na temu
zapocinjanja biznisa i 4 iz
oblasti marketinga) radi
sticanja novih znaja i vjestina

Organizovane 2 radionice za
sticanje preduzetnickih znanja
i vjestina za 30 Zena iz
opsstine RoZaje

Pripremljen i Stampan Vodic¢
za otpocinjanje biznisa

lzvjestaj
Ekonomskog
fakulteta,

www.ekonomija
.ac.me

Izvjestaj
PRACTing tima,
Ekonomskog
fakulteta

Izvjestaji PKCG,

www.pkcg.org,
mediji

Izvjestaji UPCG

www.poslodavci
.org

Vodi¢

5.000,00

11.000,00

42.890,00

5.000,00

6.500,00

3.500,00

1.000,00

UCG-Ekonomski
fakultet Radni
tim PRACTing

PKCG

UPCG

UPCG

UPCG



http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.ekonomija.ac.me/
http://www.pkcg.org/
http://www.poslodavci.org/
http://www.poslodavci.org/

413 Medijska kampanja podizanja Veda svijest drustvene Press clipping, UPCG,
svijesti o preduzetnickom ucéenju zajednice i unaprijeden stavo | www.upcg.org
preduzetnistvu i izvjestaj o radu
preduzetni¢ckom ucenju UPCG
CSO
IzvjesStaj CSO-a
Rezultati promocije sajmova,
takmicenja, radionica, www.pkcg.org
seminara, Glasnik 600,00 600,00 PKCG
konferencija/objavljenih
¢lanaka, TV i radio emisija —
prema indikatorima
utvrdenim za svaku medijsku
kampanju
Zadatak: Promocija evropskih vrijednosti u razvoju preduzetnickog ucenja
4.1.4 Sprovodenje principa SBA akta (1i | Zapocetet proces procjene Godisnji ME/Direkcija za
8a) indikatora za poglavlje 1i 8a izvjestaj o razvoj MSP
za novi SBA izvjestajni period sprovodenju
SBA
Izvjestaj
Direkcije za
razvoj MSP
4.1.5 Organizovanje SME WEEK i Odrzana konferencija za oko Izvjestaj
Globalne nedjelje preduzetnistva 30 ucesnika Direkcije za PKCG/Direkcija
razvoj MSP za razvoj MSP
Izvjestaj PKCG
WWWw.nasme.me
www.pkecg.org
Operativ POBOLJSANIJE PRISTUPA KORISCENJU RASPOLOZIVIH FINANSIJSKIH INSTRUMENATA EU
ni cilj 4.2
Zadatak: Pribavljanje fiinansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti vezanih za unaprijedenje i promociju preduzetnickog ucenja
4.2.1 Koriséenje raspolozivih Podnjeta aplikacija u okviru ZZ5/Nacionalan

sredstava u okviru programa
EU: :Erasmus+, COSME,
HORIZON 2020

programa HORIZON 2020 za
projekat:” Education and skills:
empowering Europe’s young
innovators”

0 partnerstvo



http://www.upcg.org/
http://www.pkcg.org/
http://www.nasme.me/
http://www.pkcg.org/

OPSTI CILJ 5. Okvir programskih politika za cjeloZivotno preduzetnic¢ko uéenje doprinosi efikasnom preduzetnickom ekosistemu koji poveéava konkurentnost Crne Gore

Operativni EFIKASNO UPRAVLIANJE | SPROVODENJE MJERA DEFINISANIH STRATEGIJOM

cilj 5.1
Zadatak: Razvoj struktura za implementaciju preduzetnickog ucenja

5.1.1 Izrada godisnjih akcionih planova | Izraden i usvojen lzvjestaj o lzvjestaj o Direkcija za razvoj
za sprovodenje Strategije za realizaciji Akcionog plana za realizaciji MSP /Nacionalno
cjelozivotno preduzetnicko 2016.godinu Akcionog partnerstvo
ucenje 2015-2019 plana za

2016.godinu
5.1.2 SnaZenje uloge Nacionalnog Odrzane 2 radionice

partnerstva

Nacionalnog partnerstva

Odrzana dva okrugla stola za
oko 40 polaznika na temu
promocije preduzetnickog
ucenja na razli¢itim novoima
obrazovanja

Izvjestaj o
realizaciji
Akcionog
plana 2017

Izvjestaj
Direkcije za
razvoj MSP

ME/Direkcija za
razvoj MSP |
Nacionalno
partnerstvo za
preduzetnicko
ucenje






