ZAHTJEV ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA KOJE NIJE
PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU

Obra¢amo se sa zahtjevom za davanje saglasnosti za popunu radnog mjesta pripravnik/ doktor
vetrinarske medicine, koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2026. godinu u Upravi za
bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove.

U ¢lanu 5 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove br: 001-142/25-5554/3 od 26.novembra 2025.godine propisano
Je se radi struénog osposobljavanja za samostalno vr§enje poslova moze zaposliti jedan ili vise
pripravnika/ca sa VII1, VI, V, IV1 ili lll nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Da bi postupak zapo$ljavanja mogao otpodeti neophodno je pribaviti saglasnost Viade Crne
Gore u skladu sa &lanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore” br. 2/18, 34/19, 8/21,37/22,82/25,03/26,33/26), kojim je propisano
da: “lzuzetno, starjesina drZavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta Cija popuna nije predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog
zakona, ako je to radno mjesto u toku tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno
prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjes$tenika u drzavnom organu
ili ako zbog organizacionih izmjena i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost
Viade”.

Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove je pribavila saglasnost
Ministarstva finansija broj 02-100/26-18408/2 od 30.06.2026. godine, o obezbijedjenim
finansijskim sredstvima.

Kako su doktori veterinarske medicine najdeficitarniji kadar u Crnoj Gori, pri tome nemoguée
je obavljati poslove u oblasti bezbjednosti hrane i veterine bez ovog kadra. Podsje¢amo i da
je jedno od Kkljuénih mjerila za zatvaranje Pregovarackog poglavlja 12 obezbjedivanje sistema
sluzbenih kontrola kakav je u Evropskoj uniji, §to je nemoguée bez dovoljnog broja doktora
veterinarske medicine, kojih kao struke u Crnoj Gori nema.

Uprava, svake godine jedan dio sredstava koristi za finasijsku pomoé studentima veterinarske
medicine, sa ciliem obezbjedenja neophodnog kadra za veterinarski sektor i sektor
bezbjednosti hrane. Podsjecamo, da fakultet veterinarske medicine ne postoji u Crnoj Gori, te
da je mali broj studenata koji se nakon zavréenih studija vrate u Crnu Goru i izraze
interesovanje da rade u drzavnoj upravi.

Pitanje pregovora je od sustinske vaznosti,ali nista manje nije zna¢ajna kontrola koja podlijeze
veterinarskim pregledima, bilo na graniénim prelazima (gdje su obavezni veterinarski
inspektori, bilo u unutradnjoj kontroli), kojom se obezbjeduje stavljanje na trziste bezbjednih
proizvoda Zivotinjskog porijekla, a time i zastita zdravlja potrosaca. OteZavajuca okolnost je i
Cinjenica §to u drZzavnoj upravi mogu da se zaposle samo drzavljani Crne Gore, a takvih koji
su po struci doktori veterinarske struke ima veoma malo. U prilog ovome govori i ¢injenica, da
kod nas pregled na liniji klanja, kao jedan od najvaznijih veterinarskih pregleda, koji treba da
vrée veterinarski inspektori, obavljaju ovlaséeni veterinari iz veterinarskih ambulanti, a iz
razloga nedostatka raspolozivih inspektora.

Imajuéi u vidu kompleksnost i obim navedenih obaveza, kao i rokove definisane u
pregovarackom procesu, zaposljavanje pripravnika van kadrovskog plana predstavija nuznu i
opravdanu mjeru u cilju efikasnog ispunjavanja preuzetih medunarodnih obaveza i uspje$nog
okoncanja pregovora u okviru Poglavlja 12.

Na osnovu prethodno navedenog, molimo da date saglasnost za popunjavanje navedenog
radnog mjesta koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2026. godinu .





