PREDLOG

Na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnoj upravi (”"Sluzbeni list CG”, br. 78/18, 70/21

1 52/22), a u vezi sa ¢lanom 60 stav 1 alineja 4 i clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim

sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19 i 8/21), Vlada Crne
Gore je, na sjednici od 2023. godine, donijela

RJESENJE
O PRESTANKU MANDATA GENERALNE DIREKTORICE DIREKTORATA ZA
NORMATIVNO UREDENJE SISTEMA JAVNE UPRAVE | HARMONIZACIJU
PROPISA U MINISTARSTVU JAVNE UPRAVE

1. TATJANI RADOVIC, generalnoj direktorici Direktorata za normativno uredenje
sistema javne uprave i harmonizaciju propisa u Ministarstvu javne uprave, prestaje
mandat zbog ukidanja navedenog radnog mjesta donoSenjem novog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore*.

Obrazlozenje

Ministar javne uprave je, na osnovu ¢lana 35 Zakona o drzavnoj uprave i ¢lana 60
stav 1 alineja 4 i ¢lana 134 stav 1 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
podnio Vladi Crne Gore predlog da Tatjani Radovi¢, generalnoj direktorici Direktorata za
normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa u Ministarstvu javne
uprave, prestane mandat, zbog ukidanja radnog mjesta dono$enjem novog Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave. U obrazlozenju
predloga je naveo slijedece: ,Vlada Crne Gore je na sjednici od 16. novembra 2022.
godine donijela rjeSenje broj: 07-7375/2, o postavljenju Tatjane Radovi¢ za generalnu
direktoricu Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju
propisa u Ministarstvu javne uprave. Clanom 35 Zakona o drZavnoj upravi propisano je
da rjeSenje o prestanku mandata sekretara ministarstva, generalnog direktora, starjeSine
organa uprave i pomoénika starjeSine organa uprave donosi Vlada. Uredbom o
organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br. 98/2023) koja je stupila na
snagu 31. 10. 2023. godine, osnovana su ministarstva i organi uprave, medu kojima i
Ministarstvo javne uprave, te je danom stupanja na snagu ove uredbe Ministarstvo javne
uprave, nastavilo sa radom u djelokrugu utvrdenim ovom uredbom. Imenovana je do
donoSenja akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave
obavljala poslove generalne direktorice Direktorata za normativno uredenje sistema javne
uprave i harmonizaciju propisa. Vlada Crne Gore je na sjednici od 01. decembra 2023.
godine utvrdila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne
uprave, koji je stupio na snagu 13. decembra 2023. godine. Novim Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave ukinut je Direktorat za
normativho uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa, pa samim tim je
ukinuto i radno mjesto generalnog direktora navedenog direktorata. Odredbom ¢lana 60
stav 1 alineja 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, izmedu ostalog
propisano je da, imenovanom odnosno postavljenom licu prestaje mandat u slucaju iz
Clana 134 ovog zakona, dok je ¢lanom 134 navedenog zakona, propisano da licu koje
vrSi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat ako se drzavni organ ukine ili
ako se ukine dio poslova koji ne prelaze u djelokrug drugog drzavnog organa ili ako
njegovo radno mjesto bude ukinuto donoSenjem novog ili izmjenom postojeéeg akta o
unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji. U skladu sa navedenim predlazem da Tatjani
Radovic¢, generalnoj direktorici Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave
i harmonizaciju propisa, prestane mandat zbog ukidanja radnog mjesta donoSenjem
novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji Ministarstva javne uprave”.



Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Viade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministara javne uprave i, imajuci u vidu zakonsku
odredbu da licu koje vrsi poslove visokog rukovodnog kadra prestaje mandat ako njegovo
radno mjesto bude ukinuto donoSenjem novog ili izmjenom postojeceg akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji, a uvazavajuci navode ministara da je Uredbom o organizaciji
i nacinu rada drzavne uprave utvrdena nova organizacija rada drZzavne uprave na osnovu
koje je Ministarstvo javne uprave nastavilo sa radom u djelokrugu utvrdenim ovom
uredbom, te da je novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva javne uprave ukinuto radno mjesto generalne direktorice Direktorata za
normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa na koje je imenovana
postavljena, podnijela Vladi predlog da Tatjani Radovi¢, generalnoj Direktorata za
normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju propisa u Ministarstvu javne
uprave, prestane mandat zbog ukidanja navedenog radnog mjesta donoSenjem novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave.

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rieSenja Komisije za kadrovska
i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz ¢lana 35 Zakona o drzavnoj
upravi, a u vezi sa Clanom 60 stav 1 alineja 4 i clanom 134 stav 1 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, donijela RjeSenje o prestanku mandata generalne
direktorice Direktorata za normativno uredenje sistema javne uprave i harmonizaciju
propisa u Ministarstvu javne uprave Tatjane Radovié, zbog ukidanja navedenog radnog
mjesta donoSenjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva javne uprave.

Na osnowvu izloZzenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjesenja.

Broj:
Podgorica, 2023. godine
VLADA CRNE GORE
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