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MINISTARSTVO ODBRANE

Postovani,

Povodom Predloga pravilnika o danu vidova Vojske Crne Gore, Ministarstvo finansija daje
sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni lzvjedtaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta uticaja
na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst Predloga i Izvjestaj o analizi uticaja propisa navedeno je da za
implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta
Crne Gore. Potpisivanjem Pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. Takode,
nije predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ée proisteéi finansijske obaveze.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budZeta, nema primjedbi na Predlog
pravilnika o danu vidova Vojske Crne Gore.

S postovanjem,

MINISTAR
mr Aleksandar Damjanovi¢




OBRAZAC
IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

Predlagaé propisa Ministarstvo odbrane

NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA
O DANU VIDOVA VOJSKE CRNE GORE

Odjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?
v Sto su uzroci problema? :

v Stosu posliedice problema?

¥ Koje osteéen, na koji naéin i koliko?

v" Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

Predlogom pravilnika PO prvi put propisace se dan Kopnene Vojske. dan Vazduhoplovstva | dan
Mornarice.

Zakonom o Vojsci Crne Gore propisano je donosenje Ovog podzakonkog akta. Ranije nije postojao
pravni osnov za dono$enje ovog pravilnika.

Odredivanjem dana vidova Vojske izvrsiée se identitetsko povezivanje jedinica u okviry pojedinih vidova,
sto ce stvoriti veée zajednistvo neophodno za izvrSavanje misija i zadataka Vojske. Takode, sprovesce
se odbredba Zakona o Vojsci Crne Gore koja je dala obavezu da se pitanje vidova Vojske propige aktom
Ministarstva,

Donosenjem ovog pravilnika pojagace se duh zajednistva i pripadnosti lica U sluzbi u Vojsci u okviry
istog vida.

Vojska Crne Gore bila bi ostecena u slugaju nedonosenja ovog pravilnika,

Ukoliko se ne donese ovaj pravilnik moglo bi se negativno odraziti na 0sjecaj pripadnost; i dalju izgradnju
morala u Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom ?
¥ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
primjenljivo.

pravilnika.

Odijeljak 3: Opcije

v Koje su moguée opcije za ispunjavanje cilieva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo Je ukljuéiti i neregulatorny opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).

Jedina opcija je donosenje ovog pravilnika,

Opcija ,status quo” Je neprihvatljiva, jer ne donosenje ovog pravilnika moglo bi se negativno odraziti na
osjecaj pripadnost; i dalju izgradnju morala u Vojsci Crne Gore, Takode, donosenje ovog pravilnika je
obaveza po osnovu Zakona 0 Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 4: Analiza uticaja
¥" na koga ée i kako ¢e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
nNegativne uticaje, direktne i indirektne
v kakve troskove ce primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (naroéito malim i
srednjim preduzeéima),




stvoriti,

v dali se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzigna
konkurencija

v ukljuéiti Procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

P_ozitivne Posljedice primjene pravilnika opravdaju njegovo donosenje, narodito kad Se uzme u obzir da
nj_tegqva primjena neée stvoriti troSkove gradanima i privredi, kako je istaknuto y odgovoru na prethodno
pitanje.
Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti utige na trzisnu konkurenciju.
Primjena propisa ne¢e stvoriti administrativna opterecenija ni biznis barijere.
Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
" Da li je potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava Jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti. '
v' Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
QObrazioziti.

proisteci finansijske obaveze?
Da li ée se implementacijom Propisa ostvariti prihoda za budZet Crne Gore?
V" Obrazloziti metodologiju kojom ie koriséenja prilikom obracuna finansijskih
izdataka/prihoda.
v Dalisu postojali problemi u preciznom obradunu finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
v Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na predlog propisa?
v Dalisu dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti,

Odjeljake: Kensultacije zainteresovanih strana
v nazljuz_x_(';itiﬁda‘,.lLj_e_ko.riééenaaekstem—arekspertiza-~i~- akoda, kako — -
v naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
¥'  naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zagto

nije bio uzet u obzir

U'izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.

Uzimajuéi u obzir materiju koju ureduje Predlog pravilnika, odnosno da ne postoji ohaveza za
Sprovodenjem konsultacija za ovu vrstu akata, kao i &injenicu da za implementaciju propisa nijesu
potrebna finansijska sredstva, nijesu sprovedene konsultacije.

S obzirom da nijesu vriene konsulatacije nije ni bilo inputa prilikom izrade predloga propisa i RIA

obrasca.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija
Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
v Koje ée mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se Ispunili ciljevi?
v Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
v" Ko e biti zaduzen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?




Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.

Svake godine ¢e se na adekvatan naéin obiljezavati dani vidova Vojske Crne Gore, ¢&ime ¢e se izvrsiti i
bolje upoznavanje pripadnika Vojske razli¢itih jedinica u okviru istog roda.

Giavni indikator prema kojem ée se mijeriti ispunjenost ciljeva bice ja¢anje identiteta u okviru vidova,
jacanje zajednistva i morala u Vojsci.

Ministarstvo odbrane c¢e biti zaduZeno za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa.

Datum i mjesto: V.D. SEKRETARKE MINISTARSTVA

19.1.2023.godine mr Jadranka Vojinovic




