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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj o1~ 03723 f(M/Z
Podgorica, ﬂZ 06. 7023

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 20.03.2023. do 24.03.2023.

JU OS "Daso Pavigi¢" - Herceg Novi



Adresa: Vaka Purovita b.b.

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za skolstvo fax: +382 20 408 927

WWW.,ZZ8.Jgov.me

Broj: 01/1077/23-1¢ 1/ { 17. 03. 2023. godine

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG", br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovoditeljka tima

2. Nata$a Vlahovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i matematiku), ¢lanica

3. Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica I — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), €lanica

4. Aleksandra Vesovi¢ - Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpskibosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica

5. Mr Dragana Celié¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za oblast
opste organizacije i hemiju), ¢lanica

6. Nebojsa Rako&evi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan

7. Gordana Tmusié - Radulovié¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast ops$te organizacije i njemacki jezik), ¢lanica

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS
,Daso Pavigi¢" Herceg Novi, 20. 03. 2023. do 24. 03. 2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu €l. 15 i 17 Pravilnika
o0 sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluduje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za Skolstvo u
oblastima predékolskog vaspitanja | obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opéteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u struénom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima ugenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama,



Pravilnikom o sadrZaju, oblicima | na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu u&enika, Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisanoc je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za pred$kolske ustanove, osnovne &kole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ué&enika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluacij, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloZiti Zalba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: VD DIREKTORICE
- Clanovima tima, i /
- arhivi Irena Pavlovié¢ /7
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Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzormik: Aleksandra Vedovi¢-lvanovié¢
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 22
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjedena odjeljenja: 111-2, 111-6 (lgalo), IV-4, V-3
Bro) posjedenih Casova. 4

Te:  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI 7 W v “ P&
50 55431 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai |~ 8 [ X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
(utenja o | ‘
30 55430 Pracenje,vrednovanje I ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | i
20 55429 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 8 J X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ' 770 | ~ USPJESNO
| Brind | Obraziozenje T e O T R S AR T T
55431 Posjeéene casove realizovale su nastavnice sa dugogodiénjim iskustvom u ovoj Skoli. Primjenjivane su raznovrsne

55430

- 55429

metode i oblici rada — grupni rad, radu u paru, frontalni, individualni, koji su bili odgovarajuéi u odnosu na planirane ishqde
Nastavnice &asove vode sigurno, postujui pedagoske, metodicke i zahtjeve uze struke. Dinamici ¢asova doprinijela je i
upotreba razligitih dodatnih materijala za rad — ukrétenica, asocijacija, PP prezentacija, mapa uma. Na casovima rada na
neumjetnickom tekstu bilo je vide potrebe da se uenici upuéuju na sam tekst. Ostvarivana je funkcionalna korelacija sa
muzi¢kom kulturom i uenici su upucivani na primjenu u¢enog (objasnjenje rijeci, prosirivanje rjecnika, povezivanje
situacija iz knjizevnog teksta sa svakodnevnim Zivotom...). Odgovori ugenika i u¢esce u aktivnostima ukazuju na dobar
govorni izraz | motivisanost za u€enje. Za ugenika sa usmjerenjem pripremljeni su posebni materijali, u skladu sa njegovim
moguénostima. U uéionicama nije instalirana savremena tehnika (kompjuter, projektor, smart TV), ali nastavnici koriste
|liéne laptop radunare, zvuénike, telefone . Izuzetak je u¢ionica I11-6 (Igalo) u kojoj je donacijom roditelja obezbijedena
tehnika potrebna za savremenu nastavu. Casovi su realizovani na uspjesan nacin, posebno u odjelienjima I11-6 i V-3.
Preporuke

Prilikom rada na neumjetnickom tekstu, u¢enike $to viée upuivati na tekst — traZenje i povezivanje (ne pamcenje)
podataka, zaklju¢ivanje o uzroéno-posliedi¢nim vezama u tekstu, uporedivanje podataka i sfi¢no.
|Za ugionice u matiénoj $koli obezbijediti savremena tehnicka sredstva koja bi se koristila i u nastavi ovog |
|predmeta. { ; 1
%truénT aktiv razredne nastave je zajedni¢ki za 35 odjeljenja od prvog do petog razreda. U tako raznorodnom Aktivu sve
teme iz nadleznosti ovog stru¢nog organa, pa i teme u vezi sa ocjenjivanjem, razmatraju se samo uopsteno. Tako se i
analiza uspjeha uéenika svodi na zbirne statisticke podatke i podatke o izostancima, bez detaljnije analize po predmetima i
uporedne analize. U prvom ciklusu iz ovog predmeta ocjenjuju se samo po dva ishoda u svakom tromjese&ju. U Eetvrtom i
petom razredu u&enici su ocijenjeni za usmene odgovore, kontrolne i pismene zadatke (peti). Na kraju petog razreda
locjene ugenika iz ovog predmeta znacajno su vece u odnosu na ocjene u prvom kalsifikacionom periodu u $estom
'razredu. Dopunska i dodatna nastava realizuju se od pogetka oktobra — u prvom ciklusu sa jednim ¢asom dodatne
nastave (matematika), a u drugom sa po jednim ¢asom dopunske i dodatne nastave (naizmjeni¢no iz ovog predmeta i
metematike). Broj uklju¢enih u¢enika (dodatna nastava) mali je u odnosu na dobar uspjeh iz ovog i iz ostalih predmeta.
Sveske uéenika su sadrzajne, povremeno se pregledaju, ispravijaju | vrednuju zapisi.
‘Preporuke

|

Formirati struéne aktive po ciklusima kako bi se mogli detaljnije baviti svim pitanjima iz nadleznosti rada ovog
strucnog tijela. - SR s o b Ay ] : 1

Ocjenjivanje ishoda u prvom ciklusu uskladiti sa obrazovno-vaspitnim ishodima koji su ostvarivani u odredenom
klasifikacionom periodu. 7 g Ol e,

Motivisati uenike za vece ukljuéivanje u dodatnu nastavu (8kolski pedagog u saradnji sa nastavnicima).

‘Sa nastavnicima ovog predmeta u predmetnoj nastavi uspostaviti saradnju povodom ujednacavanja kriterijuma
\ogjenjivanja. L : ST 4 N
Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i sadrZe potrebne elemente Primjetan je veliki broj

novih umjetniékih | neumjetnickih tekstova (npr. u jednom mjesecu osam ili u sedmici dva) $to nastavu opterecuje stalno
novim sadrzajima koje nije mogude temeljno uraditi. U planovima su zastupljeni i sadrzaji koji se odnose na lokalnu
zajednicu i medupredmetne teme (odrzivi razvoj, preduzetnicko u€enje) Sadrzajima koji su planirani u vezi sa
specifitnostima sredine nedostaje vise jezickih i knjizevnih tema karakteristi¢nih za Herceg Novi. Nastavnice redovno rade
konstruktivan osvrt na realizaciju planova. Pripremanje za nastavu je redovno. Dnevne pripreme uradene su uglavnom u
skladu sa metodickim principima i preporukama. Ima i primjera gdje se pripreme rade samo kao kratke teze za Cas ili jo

_ umjesto pripreme uraden samo prilog za taj ¢as. Uradeni su i orijentacioni planovi rada dopunske | dodatne nastave

1



Ar.ind. | ObrazioZenje gL e E—
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1 ~ Nastavnice &esto pripremaju i dodatne pisane materijaie za rad

U okviru planiranja ishoda/sadrzaja koji se odnose na specifi¢nosti sredine, planirati vise knjizevnih i jezi¢kih sadrzaja
karakteristi¢nih za grad

Prosvyetm nadzornik. Nebojsa Rakoctevi¢
1.1.1.2. Fizitko vaspitanje
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu 22
| Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4
| Posjectena odjeljenja. IV-5; IV-3, 11I-3, 1ll-4
' Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez.  Aspekt utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI S g w U z N
80 55434 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7. | X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

... ucenja | | |

30 55433 Praéenje vrednovanje i oqenjlvanje znanja ucenika je 6 X
{ _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. P |-
| 20 55432 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kunkuluma 6 [ [ X

'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja i 6.50"| ~ USPJESNO
Br.ind. j Obrazlozenje

i - 55434  Nastavnici se u orgamzacm Zasa uglavnom rukovode planlramm ishodima i zadaclma Nastavne metode, oblici rada i

‘ \nastavna sredstva uskladeni su sa ishodima ¢asa, nastavnim sadrzajima i primjereni su uzrasno-razvojnim karateristikama
|ugenika. Ugenici su imali uglavnom zadovoljavajuéi broj ponavijanja aktivnosti na posjeéenim ¢asovima. Nedostaje vise
;aktuvnostl sa dopunskim vjezbama. Rad se organizuje u skladu sa razli¢itim moguénostima ugenika, vodedi rauna o
njihovoj opterecenosti kao i moguénosti kori$éenja resursa za izvodenje nastave (optere¢enost sale i sportskih poligona
koju uglavnom koriste nastavnici predmetne nastave). Nastavne sadrzaje nastavnici jasno obja$njavaju i dobro motivisu
uCenike za rad. Na ¢asovima se najcescée primjenjuju tréanja, viezbe oblikovanja, elementarne igre na kojima je izrazena
tetvorodjelna struktura ¢asa i primjena frontalnog i grupnog rada. U osmisljavanju pojedinih asova nedostaje vise
kreativnosti | aktivnosti za razvoj fizickih sposobnosti uéenika. Na &asovima je uglavnom uspostavljena uspjesna
komunikacija nastavnik-u¢enik, kao | izmedu samih uéenika. Racionalno se koristi prostor, vrijeme, nastavna sredstva |

= |drugi resursi. Postavljeni ishodi su uglavnom ostvareni.

| 55433  Ocjenjivanje je redovno i u skladu s Pravilnikom o naéinu ocjenjivanja uéenika u osnovnoj $koli. Nastavnici nedovoljno

azurno vode evidenciju o postignu¢ima ucenika u svojoj biljeznici. Vecina ucenika ne radi u opremi ali su aktivni 1 vec¢inom

disciplinovani. Kod veéine u¢enika postignuéa su uglavnom uspje$na. Postignuc¢a uéenika u sportskim igrama znatno su

bolja u odnosu na druge tematske oblasti. Bez jasnog cilja, jasnog kriterijuma ocjenjivanja i jasnih zahtjeva tesko ¢e se

'doci do optimalne reallzacue programsklh zadataka

Preporuke

Redovnije voditi biljeZznicu za vodenje ev:de'ncije o] po‘sti‘gnuéima ucenika, kako bi informacija nastavnicima,
_ \uGenicima i roditeljima bila $to ggtpunua T R A

| 55432 Godxsnjl planovi rada su uradeni | sadrze sve propisane nastavne c;elme ko;e se | mogu realizovati u konkretnim uslovima.
Plan karakteride sistematiénost i postupnost. Neophodno je planiranje vrsiti na nivou Skole (zajedno aktiv predmetne i
|razredne nastave). U planovima vecine razreda nije planirana provjera fizickih sposobnosti u¢enika na kraju nastavne
|godine i nijesu prikazani standardi znanja, a u nekim planovima nijesu praviino oznacene teme ili aktivnosti (redni broj
|&asa) i nema osvrta na realizaciju nastavnih sadrzaja na kraju svakog mjeseca. Struéni aktiv razredne nastave ima plan i
|program rada razraden po mjesecima. Plan je uopsten, nije dovoljno konkretizovan i nema nosioce realizacije. Veoma
'malo su zastupljene teme o nastavi fizickog vaspltanja

[ Preporuke - R e ! R L)

. :

l

U godignjim planovima rada planirati provjeru ﬁmékuh sposobnosu uCenika i prikazati standarde znanja. U nekim
planovima rada pisati osvrt na realizaciju nastavnih sadrzaja.

PProsvietni nadzornik. Natada Viahovi¢

1.1.1.3. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4
Posjecena odjeljenja. IIl-1, IlI-5, IV-2, V-6
Broj posjetenih €asova: 4




/ez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi Procjena kvaliteta

koef
Kealdl l . i
| STANDARDI wilu ‘ z | Nz
80 ' 55437 Nastava je prilagodena razvojnim karakterlstikama, potrebama | 8 X
f moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda | 1 [
Vool |uCenj@. S ' ‘
i 30 | 55436 ?Prac}enje.vrednovanjelocjen]ivanje znanja ucenika je ; 8 | X ?
| | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | |
| 20 55435 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma \ 6 | X | o
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 1760 | USPJESNO
|

|
|

]_E_r\ ind.

55437

55436

55435

L

'Prosvjetni nadzornik Aleksandra Vesovit-lvanovié

O WO <. ; | R
Obrazlozenje : B 5

Svi posjeceni ¢asovi su uglavnom organizovani primjenom raznovrsnih metoda i oblika rada, odgovarajuéin u odnosu na
ishode u¢enja. Nastavnici su davali jasna obja$njenja, a u¢enici su aktivni i motivisani za rad. Atmosfera na asovima je
radna, saradnitka, uz medusobno postovanje nastavnika i u€enika, kao i u¢enika medusobno U nastavni su zastupliene
metode aktivne nastave, radni listici, interaktivne igre, prilagodena didakticka sredstva... Svi posjeceni Casovi su bili jasno
strukturirani sa izdvojenim etapama rada (uvodni dio ¢asa, glavni dio ¢asa sa istaknutim aktivnostima ucenika, zavréni
dio). Svi nastavnici se pripremaju za neposrednu nastavu. U pripremama su vrlo detaljno i pazljivo sistematizovani zadaci
od jednostavnih ka tezim. Na konkretnim primjerima je prikazan izu¢avani nastavni sadrZaj (primjena kazaljke na satu kod
izucavanja uglova, povezivanje znanja sa drugim nastavnim sadrzajima - pjesma i radunanje). Organizacija ¢asova je
prilagodena planiranim ishodima u&enja. Na ¢asovima je dominirala aktivnost u¢enika. Svi u¢enici su imali sveske i
udzbenike. Uputstva nastavnika su bila jasna, strpljivo su navodili uéenike na zakljucke i rie$enja. Na svim casovima je
pregledan domaci zadatak | na kraju zadat novi za sljiede¢i &as, data su jasna upustva za izradu

Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnici kombinuju metode provjere znanja i razlicite tehnike ocjenjivanja
(usmeno i pismeno provjeravanje, domadi zadaci, aktivnosti na &asu). Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom o naginu
ocjenjivanja uéenika u osnovnoj $koli. Na svim &asovima se evidentira aktivnost uéenika, a veina notira ocjene u svojim
liénim biljeznicama.

Nas_tava se realizuje na osnovu godisnjih planova rada, koji su u skladu sa Predmetnim programom, izuzev u jednom
posjecenom odjeljenju, gdje se nastava realizuje u odnosu na sadrzaje koji se nalaze u udzbeniku. Godisnji planovi
uglavnom sadrze sve potrebne elemente Uradeni su i orijentacioni planovi dopunske i dodatne nastave. Svi nastavnici
imaju svoje licne biljeznice, koje su dali na uvid, a sadrze detaljno razradene pripreme za realizaciju nastavnog procesa
|Poslije svakog mjeseca uglavnom je dat osvrt na realizacju. U godisnjim planovima nijesu istaknuti Casovi otvorenog dijela
kurikuluma. Pojedini nastavnici ne prate planirane ishode. I
|"Preporuke ; ,

|

Pratiti dinamiku planiranja u Godisnjem planu.
3Planirati &asove otvorenog dijela kurikuluma.
|Evidentirati osvrt na realizaciju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

1121 Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik | knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 8

Broj nastavnika kod kojih je 1zvrsen nadzor: 6

Posjeéena odjelienja: VI-5, VII-5, VIII-5, VIII-6, IX-2, IX-3

Broj posjeéenih ¢asova: 6

Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
| koef,
|
| STANDARDI | U [V - NZ
50 | 55440 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai 8 l X 1 .
1 'moguénostima u€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
L ‘ucenja. ) o |
| 30 | 55439 Pracéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
t ! redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. . ‘
20 55438 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 8 X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja "800 | USPJESNO
Brind | ObrazioZene e T e oL RN e A R

55440 | Nastayu realizuju nastavnici sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj Skoli. Jedna nastavnica ima dopunu do norme od et

¢asa Posjeteni ¢asovi realizovani su razliitim oblicima i metodama rada - u VI-5, VIII-5, VIII-6, IX-3 primjenom metoda
tehnika i oblika aktivnog uéenja, u VII-5 i 1X-2 dijaloskom i monolodkom metodom i frontalnim oblikom rada. U odnosu na
planirane ishode aktivnosti uéenja bile su odgovarajuce — rad na nastavnom listicu, uotavanje i uporedivanje podataka u
tekstu, rad u grupi. . Pasivnost ucenika zapazena je na ¢asovima u VIII-5 i IX-2, §to je u skladu sa njihovim ocjenama.
Uspjesno su povezivani sadrzaji sa prethodno radenim (VII-6 i VI-6), a posebno kvalitetna korelacija ostvarena je u IX-3
Nz pojedinim ¢asovima ucenici su_upudivani i na ostale izvore uenja, osim udzbenika, a povremeno se upucuju i na

3



Ar. ind. Obraziozenje

samostalno i krititko razmisljanje, povezivanje pojmova | primjenu u svakodnevnim situacijama. Sa uéenicima je ostvaren
saradni¢ki odnos, a ambijent za nastavu djelimiéno je podsticajan u estetskom i saznajnom smislu Kvalitetu nastave ovog
predmeta doprinosi i rad &kolske bibliotekarke koja svojim znanjem, entuzijazmom i razliéitim aktivnostima koje realizuje
sa udenicima (i u saradnji sa nastavnicima ovog predmeta) podstiée kulturu ¢itanja i kvalitetnije ostvarivanje ishoda iz ovog
predmeta
Posjeceni gasovi, ukupno posmatrano, realizovani su na uspjedan nacin, u IX-3 na veoma uspje$an naéin

55439 Ugenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke u odjeljenjskim knjigama, a u liénim
biljeznicama evidentira se detaljnije pracenje napretka u vi§e oblasti predmeta. Teme za pismene zadatke su korektno
odabrane, od jednostavnijih ka kompleksnijim  Ispravljeni su ve¢inom detaljno, uz ukazivanje na greske, sa kormentarima |
konkretnim predlozima sa unapredenje. Pitanja na kontrolnim zadacima su raznovrsna i na razliéitim nivoima, sa
bodovima i skalom Kontrolnim zadacima provjerava se i oblast rada na neumjetniékom tekstu. Sveske uéenika su
vecinom veoma sadrzajne (izuzetak su diktirani sadr2aji, preduga objadnjenja knjizevno-teorijskih pojmova . ) Uoéljiv e
veliki broj viezbanja, posebno iz oblasti pravopisa, gramatike, rada na funkcionalnom tekstu i pismenog izrazavanja
Razlitite teme iz oblasti ocjenjivanja &esto se razmatraju na sjednicama Struénog aktiva |inace, rad ovog Struénog aktiva
je veoma uspjesan jer se detaljno i analititki preispituju sve vazne oblasti iz nadleznosti rada ovog struénog organa —
analiza uspjeha je i statisticka i kvalitativna, kao i analiza rada dopunske i dodatne nastave; radi se i analiza rada sa
uenicima iz drugih govornih podrutja, razgovara o vaznosti i uspjenosti oglednih i uglednih éasova, upotrebi savremenih
nastavnih sredstava, razmatra rad sekcija i vannastavnih aktivnosti, predstavijaju rezultati na takmiéenjima.
Zaklju¢na $kolska srednja ocjena iz ovog predmeta (podaci sa sajta Skolska statistika, za sve razrede) iznosi 3,78 a
drzavni prosjek je 3,77 Na eksternoj provjeri znanja u prethodnoj $kolskoj godini srednja ocjena bila je 3,83 a za $kolske
zakljuéne ocjene 3,15 U svim odjeljenjima devetog razreda srednja ocjena na testu veca je u odnosu na $kolsku zakljuénu
ocjenu. Na kraju prethodne $kolske godine srednje ocjene kretale su se od 2,26 u VII-4 do (¢ak) 4,21 u VI-4 (oscilacije po
odjeljenjima uzrokovane su strukturom odjeljenja). U Sestom razredu (prvi klasifikacioni period) ocjene se kre¢u od 2,60 do
3,62, 3to je znatajno nize u odnosu na ocjene koje su ovi u¢enici imali na kraju petog razreda. )
Ucenicima se pruza podréka organizacijom dopunske i dodatne nastave. Posebno se podstiu ucenici koji pokazuju vece
interesovanje za razlicite oblasti predmeta - brojne aktivnosti dodatne nastave i sekcija, saradnja sa bibliotekarkom Skole,
saradnja sa Gradskom bibliotekom i &itaonicom, sa RTV Herceg Novi, Kuéom Iva Andrica, obiljezavanje znaéajnih datuma
| priprema i realizacija $kolskih manifestacija, priprema izuzetno kvalitetnog $kolskog ¢asopisa Svitanja. U ove aktivnosti
ukljuCuje se veliki broj u€enika. U okviru ovog segmenta rada uéenici u kontinuitetu postizu odli¢ne rezultate na

_konkursima | takmi¢enjima na opstinskom i drzavnom nivou i time grade ugled Skole u kulturnom Zivotu grada i Sire.
| . Preporuke ey ey

Podsticati uéeni¢ku samostalnost u radu i posvetiti veéu paznju razvoju jezickih viestina propisanih Predmetnim

iprogramom. ‘

Uraditi edukativne panoe sa kljuénim pojmovima iz nastave jezika/knjizevnosti.

Sa nastavnicima ovog predmeta petog razreda uspostaviti saradnju povodom ujednagavanja kriterijuma

ocjenjivanja. e

55438 | Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom i ujedna&ene su strukture (po razredima). Osim
lobrazovno-vaspitnih ishoda, ishoda uéenja, sadrzaja i pojmova, sadrze i korelaciju, ishode/sadrzaje koji se planiraju u
odnosu na specifiénosti sredine. Dosta ¢asova posveceno je specifiénostima lokalnog govora a manje onih koji se odnose

na knjizevne osobenosti grada. U ishodima ucenja ima primjera slobodne formulacije ili mije$anja sa aktivnostima ucéenja

Uradeni su 1 orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu. Dnevne

pripreme vecina nastavnika piSe u skladu sa zahtjevim savremene nastave — tok ¢asa razraden je kroz aktivnosti uéenika,

sa primjerima, pitanjima, zadacima, prilozima. Detaljne i sadrZajne pripreme posebno rade nastavnice VIII-5 i 1X-3. Osvrt

na realizaciju planiranog (Planovi i pripreme) povremeno se radi. U okviru pripremanja za nastavu, nastavnici pripremaju |

dodatne materijale za rad, tekstove, nastavne listice, viezbanja, ilustracije, interaktivne materijale..

Preporuke P8 oy L 7 ; 5

U dijelu godisnjih planova rada Koji 56 odnosi na specifinost sredine planirant vedi brd ishodalsadriaia U vezi
sa knjizevnoscu (pisci iz H. Novog, pisci o Herceg Novom).

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevié

11.2.2 Fizicko vaspitanje .
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6
Posjetena odjelienja VIII-5, VIII-2, VI-3, 1X-4, V-6, V-1
Broj posjetenih ¢asova: 6
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Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘

Bodovl | Procjena kvaliteta
koef
STANDARDI W u / NZ
50 55443 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja
30 55442 Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 A
___________|redovno,javno | raznovrsno i ima razvojnu funkciju. -
20 55441 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma, 6 X
"Opésta progjena kvaliteta procesa nastave/udenja o |

| Br.ind.

760 | ~ USPJESNO
o T R R NG A RS e IR P 2%k

55443 'Pos1e¢em tasovi su vedinom dobro planirani, organizovani | metodski utemeljeni. Pri ostvarivanju ishoda i zadataka na

55442

55441

&asovima, uvazava se princip sistemati¢nosti i postupnosti i postuju zakonitosti vezane za uzrasne karakterist!ke uéenika
Na tasovima je najtedce zastuplien frontalni i grupni oblik rada a rijetko rad sa dopunskim vjezbanjem In.tenz;tet radana
tasovima zbog istovremenog rada dva odjeljenja nije uvijek optimalan. Nastavnici na ¢asovima ispoljavaju dobru
aktivnost, pravilno objasnjavaju i demonstriraju programske sadrzaje, povremeno ukazuju na gredke i poqstlcp ucenike za
rad. Atmosfera na &asovima je radna, intenzitet vieZbanja individualno prilagoden. Nedostaje jasno definisan us_hod Casa
sa predvidenim aktivnostima za kontrolu ostvarenosti. Na &asovima se najéesce primjenjuju tréanja, vjezbe oblikovanja,
elementarne igre kao i sportsko tehnitka dostignuéa iz rukometa. Pojedine zadatke neophodno je ponoviti vise puta i
insistirati na pravilnom izvodenju. Intenzitet viezbanja nije uvijek prilagoden fazama ¢asa. | pored neadekvatnih uslova za
rad (dva odjeljenja na jednom &asu, rijetko istog razreda) obrazovno-vaspitni ishodi i zadaci predmeta se uglavnom
‘uspjesno ostvaruju, $to potvrduju dostignuéa uéenika na opétinskim, regionalnim i drzavnim takmicenjima.

Ocjenjivanje uéenika je redovno i u skladu sa Pravilnikom o nacinu ocjenjivanja u osnovnoj $koli. Nastavnici uglavnom
vode urednu evidenciju o aktivnostima i postignu¢ima u¢enika u svojoj bilieznici. Ugenici rade u opremi, disciplinovani su |
aktivni Kod veéine uéenika postignuc¢a ucenika su uspjesna. Kriterijumi ocjenjivanja su uskladeni sa lshodima ucenja,
standardima znanja ali nijesu u dovoljnoj mjeri izdiferencirani. Veoma je visoka ocjena u pojedinim odjeljenjima. .
‘Ogjenjivanie je raznovrsno, javno i obrazlozeno. Ocjene u odjeljenskim knjigama, uglavnom odgovaraju znanju ucenika
Nastava se izvodi po vazeéem Predmetnom programu Godidnji planovi nijesu blagovremeno usvojeni na sjednicama
struénih organa. Planovi rada su blagovremeno uradeni, a gradivo je pravilno rasporedeno po nastavnim temama
Obrazovno-vaspitni ishodi i aktivnosti sa planiranim fondom &asova za realizaciju korektno su rasporedeni po mjesecima.
U planovima nije dobro planirana provjera fizitkih sposobnosti (na kraju godine). Takode, ne pise se osvrt na realizaciju
nastavnih sadrzaja na kraju mjeseca. Nastavni sadrzaji su uglavnom uskladeni sa materijaino-tehni¢kim moguénostima u
kojima se program realizuje. Nastavnici se periodino pripremaju za nastavni proces. Nedostaje kontinuitet u pripremanju
sa cjelovitom pokrivenoséu tematskih oblasti Plan i program rada Struénog aktiva ne sadrzi aktivnosti koje treba
realizovati u toku $kolske godine: planiranje | programiranje rada, korekciju nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i
vrednovanje znanja uéenika, takmigenja, struéno usavréavanje nastavnika i evaluaciju rada. Plan je uopSten | nedostaje

mu vise konkretnih aktivnosti za pojedine predmete, posebno za fizicko vaspitanje. Sjednice aktiva se neredovno
‘odrzavaju i rijetko zapisni¢ki evidentiraju S B
Preporuke

m godiénjim planovima rada planirati provjeru fizickih sposobnosti u¢enika, redovnije se pripremati za nastavu.
IRedovnije pisati osvrt na realizaciju.

"Prosvjetni nadzornik Nada Maras
_1.1.2.3. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljenja: VII-3

Broj posjecenih ¢asova: 1

'Tez. | Aspekt utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
| koef ‘ ‘
| |
 STANDARDI WU Z | Nz
50 55446 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 6 X

moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

] (
| ‘ucenja. . B Iy Qe e BTV L S |
30 55445 Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je \ T i X
| _redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 7‘ N
20 55444 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 ‘ X
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja I _[’ 650 1_'_"" ~ USPJESNO
Brind. | Obrazlozenje I R B SR ORI E P e e
. x5

Cas je realizovala nastavnica angazovana kao zamjena. U odjeljenjskoj knjizi za nastavu geografije ne upisuju se ishodi
tasa Posjeteni Eas realizovan je koriséenjem frontalnog obilka rada, monoloske | dijaloske metode. Postavijanjem pitanja
nastavnica je usmjeravala paznju ucenika. Uglavnom se insistira na poznavanju ¢injenica a manje na otkrivanju uzro¢no-

5
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{ ~ posljediénih veza. Uz sugestije | poviemenu pomoé nastavnice uenici su prema svojim sposobnostima dolazilido
\ odgovora. Nedostajala je veta upotreba otiglednih nastavnih sredstava. Prostor za izvodenje nastave geografije je

|

!podsticajan za udenje. Opremljen je odgovarajuéim nastavnim sredstvima, ali ne savremene tehnologije. Na zidovima je
postaviien znatan broj didaktitkog matertqua (posteri, plakati) !zraden od strane ucenllge i nastavnika,

ST IR TN
AN A Ve 3
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U odjejlenskim knjigama neophodino Je pisall ishode udenja na éasu, " ' ’
|Poestteu\i misaonu aktivihost udenika | razumijevanje u procesu uéenja.

[ (Oliglednost u nastavi geografije je neophodna, narodito koriséenje savremene tehnologije.
§5445 U vrileme nadzora svi udenici su ocijenjeni za |l klasifikacioni period U posjecenom odjelienju procenat prelaznosti

| iznosio je 100%, a srednja ocjena 4,17. Na osnovu utiska sa posjecenog ¢asa moze se zakljuciti da srednja ocjena

uglavnom ne odgovara pokazanom znanju u¢enika. Nastavnice vode licnu evidenciju o postignucima ucenika lzvréen je

uvid i u bilieznicu nastavnice sa dugogodi$njim radnim iskustvom u kojoj su definisani razli¢iti elementi procjenjivanja u

cilju 8to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja znanja, vjestina i sposobnosti utenika N

Nastavnici geografije ukljudeni su u rad Strudnog aktiva istorije i geografije u okviru kojeg nijesu razmatrani jasni kriterijurni
jenjivanja uéenika.

U okviru Struénog aktiva utvrditi jasne kriterijume ocjenjivanja | uéenike upoznati sa njima. Neophodno je
ludenicima dati povratnu informaciju o njihovim postignuéima. .
55444  Planiranje obaveznog dijela programa u skladu je sa ishodima ugenja. Ishodi se uglavnhom odnose na teorijski dlp nastave
U nekim planovima (VIII) jasno su istaknuti ishodi otvorenog dijela programa i medupredmetnih tema (preduzptmétvo
odrzivi razvoj), kao i konkretna korelacija nastavnih sadrzaja, osvrt na realizaciju sa odgovaraju¢im komentarima.
Planirane su dopunska i dodatna nastava kao vid podrske uéenicima. Evidencija o realizaciji je nepotpuna. Jedna
nastavnica vodi li¢nu evidenciju o realizaciji dopunske nastave sa potpisima ucenika. . .
Nastavnice se pismeno pripremaju za nastavu. Priprema nastavnice za posjeceni ¢as sadrzi ishode ucenja, aktivnosti

udenika i nastavnika. Nedostaju osnovni didaktiéko-metodigki elementi ¢asa, faze Easa. Planirane aktivnosti na casu
ve¢im dijelom se odnose na aktivnosti nastavnika.
i Preporuke

Adekvatno planirati ostale vidove nastave kako je to Predmetnim programom definisano.
Uskladiti broj éasova otvorenog dijela programa sa Predmetnim programorm.

Realizovati dopunsku i dodatnu nastavu u svim razredima. Voditi evidenciju o realizaciji.
Prosvjetni nadzornik Dragana Buskovi¢

1124 Hemja

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjecena odjeljenja: VII-4, IX-3

Broj posjecenih &asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
koef ;
STANDARDI v U z NZ
50 55449 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i AR S s
moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
\uéenja. X _ | ,
30 55448 |Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 — X |
. ‘redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | 1
20 55447 Planiranje je u skladu sa zahtievima kurikuluma. | ® X |
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/ucenja | 680 l USPJESNO
|

‘Brind | Obradofwe R T A , R

55449  Strukture posjeéenih casova su u skladu sa didakticko-metodigkim zahtjevima. Aktivnosti u¢enja su usmjerene na
ostvarivanje ishoda u¢enja. Primijenjen je rad u grupi, frontalni i individualni oblik rada. Od nastavnih sredstava nastavnice
su koristile kredu, tablu i radne listice. Vecina ucenika prihvata aktivnosti na ¢asu i odgovara na postavljena pitanja dok je
dio prisutnih uéenika pasivan. Na radnim listi¢ima u sedmom razredu se nalaze pitanja koja nijesu u korelaciji sa ishodima
utenja pa uéenici nijesu dali odgovore na ta pitanja. Nastavnice su davale instrukcije, usmjeravale aktivnosti u¢enika na
¢asu | po potrebi dopunjavale odgovore ucenika. Na ¢asovima vliada dobra pedago$ka klima | medusobno uvazavanje

izmedu utenika kao i nastavnica i utenika Raspolozivo vrijeme na ¢asu nije adekvatno koris¢eno. Nastava se izvodi u
ucionici za hemiju ¢iji prostor nije ureden | podsticajan za ucenje
Preporuke

Formulisati pitanja za u¢enike u skladu sa ishodima uéenja Predmetnog programa.
RaspoloZiyo vrijeme na &asu planirati | koristiti racionalno.
- [Prostor za nastavu urediti na naéin da zadovoljava estetske i saznajne potencijale u¢enika. S =
| 55448 Knteryumimi ocjenjivanja su uraden | usaglaseni na nivou Struénog aktiva. Uéenici su sa njma upoznati U odjeljenjskim
6




Ar.ind | Obrazioenje
. !

ogienjivanju. Nastavnice imaju svoje interne bilje2nice u kojima vrednuju rad | postignuta utenika na tasu. Srednja ocjena
1z ovog nastavnog predmeta se krece u rasponu od 2 do 3
| Preporuke

Na sjednicama Strudhih aktiva vrditi delaljnu anaiizu postignuéa uéenika na kiasifikacionim periodima, sa
prijedlogom mjera u eilju poboljsanja useniekih postignuta iz ovog nastavnog predmeta.

55447  Godidnji planovi rada su usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Ishodi utenja su korektno rasporedeni po mjesecima | sa

fondom ¢asova za realizaciju. Na osnovu uvida u odjelienjsku knjigu evidentno je da se realizacija pojedinin ishoda ne vréi
po planu Nastavnice imaju pripreme za posjecene ¢asove | one sadrze potrebne elemente. Planovi rada dopunske |
dodatne nastave sadrze veliki broj istoimenih ishoda.

Preporuke

Realizaciju ishoda udenja vréiti po Planu i programu rada. Redovno vréiti osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim
'zapazanjima u cilju $to kvalitetnijeg planiranja za sljiedeéu godinu. 2

Uraditi Plan i program dodatne nastave koji ukljuéuje sadrzaje u skladu sa Predmetnim programom I
interesovanjima uéenika za odredene teme. ¢ 4

Realizovati Plan dopunske i dodatne nastave i na sjednicama Struénog aktiva analizirati njiov uticaj na
poboljsanje uspjeha ugenika,

Prosvjetni nadzornik Raba Hodzi¢

1.1.2.5 Italjanski jezik ] ) .
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2

Posjec¢ena odjeljenja VI-4, VI-7, VI-5

Broj posjecenih ¢asova: 3 - y i
Tez  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef
U z NZ
STANDARDI | W U
- 50 55452 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ]
mogucnostima uéenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. ‘ucenja. . e | !
30 55451 Pracenje vrednovanje i ocienjivanje znanja ucenika je 5 ' X
| ~redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | R R |
20 55450 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma 4 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 6.30 USPJESNO
[ Br.ind. Obrazlozenje AN R R R e O gl

55452  Komponente posjecenih tasova predstavijaju logicku cjelinu i aktivnosti u¢enika uskladene su sa planiranim ishodima

uéenja. Kombinacijom metoda i tehnika rada nastavnice su se trudile da pokrenu misaone aktivnosti u¢enika. Na sva tri
posje¢ena &asa iskoridtene su mogucnosti saradnitkog udenja. Nastavnice uglavnom postavljaju funkcionalna pitanja,
upuéuju uéenike na primjenljivost znanja i povezivanje sa svakodnevnim situacijama. U odjeljenju VI-4 nastavnica motivise
uéenike da uoge, povezu znanja, istraze, uporede | samostalno dodu do rjeSenja. Daje jasna uputstva za rad i vodi raéuna
o zahtjevima koje postavlja pred ucenicima, ohrabruje ih i podstice njihovu samostalnost. U¢enici su uglavnom pazljivi |
shodno svojim mogucénostima uéestvuju u nastavi | primjenjuju prethodna znanja i vjestine. U odjeljenju VI-7 aktivnost koje
je osmislila nastavnica samo djelimiéno nailaze na interesovanije kod ucenika. Neke odgovore nastavnica daje usmeno
bez detaljnijih objasnjenja, pa ucenici povremeno nijesu pratili rad. Kod ispravijanja greSaka koje ucenici prave, nastavnica
odmah daje rjesenje, bez pokusaja da uenici samo dodu do rieSenja. Prostor u kojem se izvodi nastava djeluje
podsticajno na uéenike, u saznajnom | estetskom smislu. Glavni djelovi nastavnog procesa na metodicki uspjesan nacin
su uskladeni u gjelinu Nastava je posebno uspjesno realizovana u odjeljenju VI-4.

' 55451 Jedna nastavnica (VI-7) prati postignu¢a ugenika na osnovu utvrdenih elemenata. Druga nastavnica (VI-4 i VI-5) ima liénu

biljeznicu za pracenje postignuca uenika, ali nijesu jasne metode i tehnike ocjenjivanja. Kontrolni zadaci su jasno
koncipirani. Pismeni zadaci nijesu u skladu sa didakti¢kim preporukama datim u Predmetnom programu. Naime, pismenim
zadacima nedostaju pitanja iz oblasti razumijevanja teksta i pisane produkcije. Ne pregledaju se ucenicke sveske. Uvidom
u uéenicke sveske (VI-7) uocljiva su ve¢a odstupanja od planova rada. Posebno se prate postignué¢a uéenika sa posebnim
obrazovnim potrebama. Ocjene date u odjeljenjskim knjigama odgovaraju znanju koje su uenici pokazali tokom aktivnosti
na ¢asu. U&enicima se usmeno daje povratna informacija, pohvaljuju se | motiviSu za dalji rad Ne vr$i se detaljna analiza
ocjena u cilju procjenjivanja i planiranja daljih koraka za pobolj$anje.
Preporuke

'Kombinovati metode provjere znanja i razliéite tehnike ocjenjivanja (VI-4 i VI-5) kako bi ocjene bile $to jasniji i
(objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka u¢enika. |

Pri izradi pismenih zadataka drzati se didaktickih preporuka datih u Predmetnom programu.

Vréiti analizu ocjena u cilju procjenjivanja i planiranja daljih koraka za pobolj$anje postignuéa ucenika.

55450 Godiénji planovi rada sadrze potrebne komponente. Ishodi uéenja u planovima nijesu konkretizovani | praviino

rasporedeni. Vecina ishoda je slobodno formulisana, ne na nacin na koji je to uradenc u Predmetnom programu, a neki
ishodi nijesu uvréteni u planove nastavnica. Raspored ishoda u¢enja ne osigurava cjelovit i strukturiran sistem znanja

7



/)r. ind. I Obrazlozenje T . -

Planira se otvoreni dio Programa. Ne evidentiraju se zapazanja o realizaciji obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ucenja
Dopunska i dodatna nastava su planirane, ali se povremeno realizuju
Ngstavmoe se qglevnom pripremaju za nastavu. U pripremama nijesu jasno navedene aktivnosti utenika. Prirealizaciji
priprema, ishodi udenja nijesu uvijek dobro povezani sa relevantnim aktivnostima ucenika potrebnih za njihovo
gstvi;watge Jedna nastavnica VI-7 biljei zapaZanja o realizaciji ishoda utenja, ali zapazanja nemaju uvijek kvalitativni
(karakter Druga nastavnica ne pise osvrt na realizaciju priprema

-k g ) he p Ju prip

Zastupiti, konkretizovati | pravilno rasporediti sve ishode iz Predmetnog programa, bez modifikovanja i uvodenja
‘novih ishoda utenja.
[Vrditi kvalitativni osvit na realizaciju obrazovno-vaspitnih ishoda | ishoda u¢enja.

‘Redovno realizovati dopunsku i dodatnu nastavu | vrsiti analizu efekata ova dva vida nastave na postign
udenika,

Prosvietni nadzornik Natasa Vlahovi¢
1126 Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor 4
Posjetena odjeljenja. VI-3, VI-6, VII-2, VIII-2
Broj posjetenih &asova. 4

Tez. Aspekt utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi = Procjena kvaliteta
koef [
| 4 - { y
STANDARDI w U 4 e
50 55455 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7| [ X
mogucnostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda !
udenja | | | i
30 55454 Pracdenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je [ ‘ X |
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | i G (X !
20 55453 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. [T o | X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja ' - 7.00 l ~ USPJESNO
| Brind. | ObrazioZenje

55455 Nastava matematike nije struéno zastupljena na svim ¢asovima. U toku nastavnog procesa svi planirani ishodi uéenja su
ostvareni, a aktivnosti su prilagodene postignuéima i moguénostima ugenika. Posje¢eni ¢asovi su bili jasno strukturirani sa
istaknutim etapama ¢asa. Komunikacija nastavnika sa u¢enicima je kvalitetna i odmjerena. Zadaci na pismenim
provjerama znanja su prilagodeni postignu¢ima ugenika. Na ¢asovima su funkcionalno koristeni raspolozivi resursi, a
savremena nastavna sredstva se uglavnom ne koriste. Na pojedinim éasovima, nastavnici daju jasna uputstva | planiraju

‘racionalno vrijeme za samostalni rad u¢enika.
i Preporuke

L

U skiadu sa moguénostima Ustanove, struéno zastupiti nastavu matematike.
55454 Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuéa uéenika, kombinuju razli¢ite tehnike provjere znanja. Ocjenjivanje ugenika

sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om

Pojedini nastavnici imaju internu svesku evidencije postignuca ucenika (notiraju se razliciti segmenti znanja | aktivnosti,

aktivnost na &asu, pismeni zadaci, pisane provjere, domaéi zadaci... ). Na sastancima Aktiva se analizira uspjeh ucenika

za svaki klasifikacioni period, daju se preporuke za pobolj$anje postignuca. U svesci Aktiva nema jasno istaknutih 1

usagladenih kriterijuma za ocjenjivanje, iako se uo¢ava postojanje bodovnih skala na svim pismenim provjerama znanja.

Ogjenjivanje u skladu sa Pravilnikom o naginu ocjenjivanja ucenika u osnovnoj skoli. _

Preporuke

Jasno definisati kriterijum ocjenjivanja.

"T55453  Obrazovno-vaspitni ishodi u godisnjim planovima rasporedeni su po mjesecima i fondom &asova za realizaciju. Svi
nastavnici imaju godiénje planove rada uradeni po preporukama od stane Zavoda za $kolsto (mjesec, obrazovno-vaspitne
ishode, broj ¢asa, ishode uéenja, sadrzaj, osvrt na realizaciju). Nastavnici se pripremaju redovno za neposrednu nastavu.
Poslije svakog mjeseca rijetko je dat osvrt na realizaciju. U godi$njim planovima nijesu planirani ¢asovi otvorenog
kurikuluma. Dinamika rada prati planirano. Dopunska | dodatna nastava se planira i realizuje po predvidenom planu.
Sastanci Aktiva se redovno odrZavaju i prate planirane aktivnosti. Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama uradeni
su IROP-i po preporukama Komisije za usmjeravanje.

Preporuke

Planirati ¢asove otvorenog kurikuluma.
[Redovno evidentirati osvrt na realizaciju,

P_msvjemirnadzomik Gordana Radulovi¢
1127 Njemacki jezik



Jkupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Posje¢ena odjeljenja: 1X-3,2,5

Broj posjecenih ¢asova. 1

Tez  Aspekt utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta

koef

STANDARDI

LW U Z NZ

B0 | 55458 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | | 7 X

moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja

30 55457 Pradenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 6 A

redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 55456 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma - 6 X

Op#&ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

| Br.ind.
55458

55457

_udzbenici koje je odobrio Nacionalni savjet.

6.50 USPJESNO

N TE———

QObrazlozenje
Nastavnica je na opserviranom &asu u IX-3,2,5 radila pripremu za pismenu provjeru znanja, a priprema je bila prilagodena
razvojnim karateristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uenja. Koncept
scenarija za posjeéeni &as je potpun, ishodi ¢asa su jasno definisani Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-
metodickim zahtjevima, akcenat je na aktivnostima ugenika, a tok opserviranog casa odgovara prilozenom konceptu
scenarija. Ostvarena je dobra predagoska komunikacija izmedu nastavnice i uéenika, kao | izmedu samih ucenika U
uvodnom dijelu posjeéenog &asa nastavnica je jasno istakla ishod ¢asa, izvrsila motivacionu | lingvnstléku pripremu = |
udenika za glavni dio ¢asa. Udenici su u paru imali zadatak da rijeSe date leksicke i gramati¢ke vjezbe, onda su zajedniéki
sa nastavnicom provjeravali riesenja, a odgovore pisali na tabli. Uputstva i pitanja nastavnice bila su jasna | precizna
izredena uglavnom na nasem jeziku. Povratna informacija je bila prisutna tokom cijelog ¢asa. U nastavi se koriste
Ocjenjivanie je redovno i blagovremeno u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i Pravilnikom o vrstama ocjena |
naginu ocjenjivanja ugenika. Nastavnica vodi biljeZnicu, u kojoj prati pojedine odgovore | postignuéa uéenika u toku '
nastavne godine i na taj nagin ima bolji uvid u kvalitet saviadanog nastavnog sadrzaja i objektivnu procjenu uéemkoyuh
moguénosti. Ocjene u odjeljenjskim knjigama u prvom polugodistu nijesu bile u skladu sa pokazanim znanjem ucenika na
opserviranom &asu, a u biljenici nastavnice evidentirani su odgovori ucenika sa razliéitih tipova ¢asa tokom treceg
klasifikacionog perioda Pismene provjere znanja koje su dostavljene na uvid sadrze sve jeziéke vjestine | bodovnu skalu.
Aktiv stranih jezika ima plan i program rada koji se djelimiéno postuje, zapisnici uglavnom sadrze tabelarni prikaz
postignué¢a ucenika na kraju svakog klasifikacionog perioda, ali se ne radi analiza uspjeha nakon klasifikacionih perioda,
ne predlazu se mjere za pobolj$anje i ne pisu zakljuéci. U Godisnjem planu rada Struénog aktiva nijesu planirane
hospitacije i ogledna predavanja. Dopunska i dodatna nastava se planiraju, a realizuju se ¢asovi dopunske nastave, 0
gemu se uredno vodi evidencije.

Preporuke

Planirati hospitacije | ogledna/ugledna predavanja unutar Aktiva.
Pobolj$ati rad Stru€nog aktiva.
Nakon svakog klasifikacionog perioda pisati analize sa zakljuccima i preporukama za pobolj$anje uspjeha

ucenika.

55456

Nastavu njemackog jezika izvodi nastavnica sa radnim iskustvom od 16 godina i polozenim struénim ispitom za rad u
obrazovno-vaspitnim ustanovama od 31. januara 2023.godine (nakon obavljanja funkcije direktorice ove Skole) U
prethodnom periodu bilo je viSe zamjena. Godi$nji i mjesecni planovi rada za $kolsku 2022/23.godinu su uradeni na
vrijeme, djelimiéno u skladu sa Predmetnim programom, razmatrani su i usvojeni na sjednici Stru¢nog aktiva. Obavezni
dio programa je u skladu sa ishodima uéenja, iako su pojedini ishodi koncipirani kao aktivnosti u¢enika. Otvoreni dio
kurikuluma se djelimiéno planira, a isto tako i realizuje. Osvrti na realizaciju se ne piSu. Nastavnica je priloZila pripreme za
&asove koji su opservirani (kombinacije odjeljenja IX razreda), kao i pripreme od 31 januara 2023.godine, koje sadrze sve
neophodne elemente. Nastava njemackog jezika izvodi se u klasi¢nim ucionicama koje su tradicionalno uredene,
povremeno u kabinetu za njemacki jezik

Preporuke

Prilikom planiranja voditi racuna o preciznom rasporedivanju ishoda uéenja, pojmova/sadrzaja, kao i otvorenom
dijelu kurikuluma u cilju unapredenja nastavnog procesa.

Nakon svakog asa pisati napomene, osvrt i kraci zakljucak o realizaciji planiranog.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



fosvjetni nadzornik: Dragana Buskovié¢

4. Upravijanje i rukovodenje 8kolom
Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodov Procjena kvaliteta

koef.

——

30 55461 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i )
25 55460 Direktor efikasno organizuje rad | upravlja procesima obrazovno- B
25 55462 Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionalni 8
20 55459 Planiranje | programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada ' 7

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 7.80

Br. ind
55461

55462

55459

~ STANDARDI W U

Direktor i struéni saradnici obavijaju pedagoéko instruktivni rad, moze se zakljuci

Z NZ

udenja

X
‘ %
vaspitnog rada u 8koll.
x
‘razvoj | napredovanje zaposlenih
i A

skole
USPJESNO

Obraziozenje
ti na osnovu izvjestaja o pedagosko-

instruktivnom radu koji je pedagoskinja Skole dala na uvid. U proteklom periodu Skolom su rukovodila tri lica a nova v.d
direktorica je nedavno stupila na duznost. Nakon hospitacije ¢asa po utvrdenom protokolu, nastavnik se informise ©
procjeni posmatranog ¢asa uz odgovarajuée preporuke. Na osnovu sveobuhvatne analize, hqspltovamh ¢asova, predlazu
se mjere za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. U&enici i zaposleni su upoznati sa Kucnim redom i on se postuje.
Formiran je Tim za samoevaluaciju i Tim za selfie koji imaju operativno razradene planove rada Proces sarpoevaluacue je
dobro osmisljen, vrsi se redovno i po planu. Nakon analize sprovedenih aktivnosti (anketiranje, analiza pogtlgnuég '
udenika, hospitacije &asova) izraduje se Akcioni plan za unapredenje rada Skole, operativno razraden u cilju kontinuirancg

poboljdanja i postignuéa rada Skole. : ;
U Skoli je uspostavijena dobra organizacija rada gdje svi zaposleni imaju jasno definisane uloge i odgovornosti, s obzirom
da je Skola projektovana za 700-800 u¢enika a danas nastavu u njoj pohada vise od 1300 ucenika Planirana izgradnja
Skole u Igalu bi rasteretila materijalno -tehnicke i kadrovske potencijale Skole. Struéni organi Skole realizuju planove rada
o &emu se vodi evidencija i medusobno saraduju. Uprava Skole prati rad formiranih timova (23), komisija (5). i uskladuje
njihove aktivnosti sa potrebama Skole. Direktor obezbjeduje materijalno-tehnicke uslove za $to kvalitetniju realizaciju
obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa moguénostima Skole. Finansijska sredstva sa kojima Skola raspolaze su skromna |
nedovoljna za bolju opremljenost kabineta i u¢ionica, savremenim nastavnim sredstvima potrebnim za Skolu za 21 vijek
$Skola je pokrivena internet konekcijom ali je ona u pojedinim djelovima objekta slaba. Sa konstantacijom 1z uprtmka WU
&koli vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative zaposlenih” u potpunosti se slaze

90% anketiranih nastavnika, dok se 10% nastavnika djelimiéno slaze . ) N
Profesionalni razvoj zaposlenih se temelji na osnovu podataka samoevaluacije rada Skole. Nastavnici redovno pohadaju
dostupne seminare u organizaciji Zavoda za $kolstvo i druge u skladu sa svojim interesovanjima. Nakon zavrsene obuke
redovno upoznaju svoje kolege nastavnike sa programom posjeéene obuke. U &koli se koriste dostupni mehanizmi za
motivisanje zaposlenih a posebno za nastavnike koji svojim radom doprinose afirmaciji Skole kroz zapazene rezultate na
takmicenjima. Sa konstantacijom iz upitnika za uéenike ..U Skoli se osje¢am bezbjedno” potpuno se slaze 49%, djelimiéno
se slaze 32,20%, ne slaze se 13,55% i ne zna 4,5% ucenika. Skola je djelimino obezbijedila uslove za realizaciju nastave

za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama. B
Program razvoja ustanove uraden

je za period od 2019-2023. godine i zasnovan je na rezultatima interne | eksteme
evaluacije. U izradi ovog dokumenta ucestvovali su zaposleni u Skoli. Programom su jasno definisani ciljevi razvoja koji
odrazavaju reaine potrebe Skole i operativno su razradeni. Uskladen je sa Godi$njim planom rada Skole koji je
sveobuhvatan i kvalitetan dokument. Pored osnovnih elemenata Godi$nji plan rada Skole sadrzi: planove rada direktora,
pomoc¢nika direktora, struénih saradnika (pedagoga i psihologa), bibliotekara, ICT koordinatora. Sadrzi planove rada svih
struénih aktiva, Nastavnickog vijeéa, odjeljenjskih vilec¢a po razredima, odjeljenjskih starjes$ina, takode po razredima.
Godi$nji plan rada Skole sadrzi | Plan rada Skolskog odbora, Savjeta roditelja, Ugeni¢kog parlamenta, Plan dezurstva
nastavnika, Plan kulturno-javne djelatnosti Skole, planove rada slobodnih aktivnosti (15 sekcija), raspored odrzavan|a
¢asova dopunske i dodatne nastave sa datumom odrzavanja &asa, rednim brojem ¢asa i u¢ionicom gdje e se ¢as odrzat
i druge planove. Planirano je pracenje realizacije Godisnjeg plana rada skole kroz kvalitativnu | kvantitativnu analizu
vlastitog rada. Nije usvojen u zakonskom roku veé na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 28. decembra. 2022

‘godine. Na konstitutivnoj sjednici Savjeta roditelja odrZzanoj 27.12.2022. godine, roditelji su upoznati sa ovim dokumentom

ali uvidom u zapisnik sa sjednice moze se zakljuciti da njjesu dali svoje mislienje. Ranije, roditelji su trazili da Godinji plan
rada Skole dobiju u elektronskoj formi kako bi se blagovremeno upoznali sa sadrzajem i dali svoje miSljenje. Sjednice
Savjeta roditelja i Skolskog odbora se ne odrzavaju redovno i po planu. Godigniji plan rada Skole razmatran je na sjednici
Nastavnitkog vije¢a koje je dalo pozitivno misljenje. lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada Skole za prethodnu
2021/22. godinu nije uraden, ali je ranije raden kontinuirano.

Preporuke

Godiénji plan rada Skole usvojiti u zakonskoj proceduri. Sastanke Skolskog odbora | Savjeta roditelja odrzavatipo
Planu i programu, Unaprijediti saradnju sa Savjetom roditelja | obezbijediti da se bave pitanjima iz svoje
nadieznosti,

10
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‘ﬁ")svjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢

4. Etos8kole
‘. :::'f]n Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ Bodovi Procjena kvaliteta
i
| STANDARDI o T U u [z 7 N
‘7__49 . 55465 ‘Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uéenika od nasilja 5 ' X
| 30 | 55483 Medusobni odnosi utenika i zaposienih zasnovani su na | 7 | X
bt (povierenju i na postovanju pravila. [
30 | 55464 ;J_Sk_oh je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 7 \ X
- ivoima.
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uenja o 620 | USPJESNO

Il - ———————————————

< ind. Obraziozenje _
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55465 U Skoli je oformljen Tim za prevenciju nasilja u Skoli, koji sadr2i ciljleve, aktivnosti, nosioce realizacije i vremensku
dinamiku. Odjeljenjske starjesine i nastavnici kontinuirano motivisu ucenike na postovanje pravila, nenasilno ponasanie |
ukazuju na konsekvence razli¢itih oblika rizinog ponasanja. Ukupni napori Skole, nastavnika, pedagogice, psiholoskinje
direktorice | tehnickog osoblja, Tima za prevenciju nasilja, preduzimaju odredene mjere da boravak ucenika u Skoli bude
bezbjedan U Skoli se organizuju predavanja MUP-a, Odjeljenja za suzbijanje maloljetnicke delikvencije U holu Skole na
TV-u postavijen je edukativni video-materijal na temu: ,,Kako prepoznati vr$njacko nasilie” Na njemu je postavijen i
Pravi|nik 0 kuénom redu, koji je takode istaknut na vidnom mjestu u $tampanoj formi. U Skoli se obiljezava ,,Dan sigurnog
interneta", organizuju se predavanja za u¢enike na ¢asovima odjeljenjske zajednice, organizuju se predavanja za roditelje
Na roditeljskim sastancima se govori na ovu temu, 0 emu svjedoge zapisnici u odjeljenjskim knjigama. Za utenike 1__.
razreda se organizuju predavanja na temu ,,Bezbjedno od kuce do $kole®, a za starije razrede prgdavanja o prevenciji
vr8njatkog nasilja i upotrebi opojnih droga i opasnostima koje one donose. U Skoli je bilo sporadiénih sluCajeva
'diskriminatorskog ponasanja u¢enika U Skoli se primjenjuju norme Pravilnika o na&inu i postupku izricanja vaspltnih
mjera Rezultati ankete, razgovor sa ugenicima i predstavnicima U¢eni¢kog parlamenta ukazuju na to da postoje elementi
~za unapredivanje ovog segmenta rada. - _ S

Preporuke T

~ |Odrzavati redovno radionice, preg‘]avanja‘d cilju suzbijanja vrénjatkog nasilja i konzumiranja opojnih droga. AE
fr 55463  Skola je usvojila Pravilnik o kuénom redu, koji odgovara realnim potrebama efikasne organizacije rada Skole. Na

|

i

\

|

|ponudenu konstataciju u upitniku da se ,,u Skoli podtuje Kuéni red", 91% anketiranih uéenika se izjasnio afirmativno. Da
se , u Skoli vodi ratuna da li se postuje Kuéni red §kole i pravila ponasanja*, 17% anketiranih uéenika se izjasnilo
negativno. Da su , upoznati sa pravilima ponasanja i Kuénim redom $kole" 23% anketiranih roditelja se ne slaze ili se
djelimiéno slaze sa ponudenom konstatacijom. Medutim, dominantan broj zaposlenih se slaZze u ocjeni da se u Skoli
postuju pravila ponasanja utvrdena Pravilnikom Skola ima instrumente (dezurstva nastavnika 1 u¢enika, knjige dezZurstava,
knjiga o prijlemu stranaka), kojima prati po$tovanje ustanovijenih pravila. Cinjenica je da nije bilo znacajnijih nepostovanja
pravila Kuénog reda. U Skoli se prati uticaj izreCenih vaspitnih mjera u ponasanju i u¢enju uéenika. Dezurstvo nastavnika i
uéenika se planira i realizuje prema definisanom planu. Nastavnici li€nim primjerom | uspostavljenim pravilima stvaraju
odnose sa ugenicima zasnovane na povjerenju. Na osnovu neposrednog razgovora sa ucenicima i predstavnicima

Uéeni¢kog parlamenta zakljuuje se da treba vise promovisati pravila Kucnog reda kod uc¢enika
Preporuke i “

Promovisati pravila Kuénog reda kod ucenika. ‘

55464 | Rad Ucenitkog parlamenta planiran je na adekvatan naéin i podrzan od strane Skole. Evidencija o radu Ugeni¢kog
'parlamenta se vodi uredno, sa istaknutim aktivnostima Parlamenta. Skola podstie ukljugivanje Parlamenta u razmatranje
'vaznih pitanja za u&enike. Na konstataciju iz upitnika ,,da sam upoznat sa radom Ucenickog parlamenta” negativno se
izjasnilo 37% anketiranih u¢enika.
Ucenici ukazuju da su u vide navrata ukazivali Upravi na neodgovarajuci odnos | ocjenjivanje pojedinih nastavnika da su
preko , kutije povjerenja“ dostavljali zalbe, sugestije i kritike, a da pitanja nijesu rjeSavana.
U Skoli je planski definisana saradnja sa roditeljima. Ona se realizuje dominantno kroz komunikaciju odjeljenjskih
starjesina sa roditeljima i individualnu saradnju direktora, pomocnika, pedagogice i psiholoskinje. Na ponudenu
konstataciju iz upitnika ,,da su roditelji uklju¢eni u razli¢ite aktivnosti u Skoli* negativno se izjasnilo 54% anketiranih
roditelja. Savjet roditelja se povremeno sastaje. Dominantne teme na Savjetu roditelja su: planiranje ekskurzije, upis
uéenika | analize uspjeha. Odjelienske starje$ine redovno odrzavaju roditeljske sastanke (najmanje 4 tokom godine).
Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom, o ¢emu se uredno vodi evidencija, a dominantno se
realizuje kroz saradnju sa direktorom. (Skupstina opstine Herceg Novi, Srednja pomorska $kola, Dom zdravlja,
Savjetovaliéte za mlade, Institut ,Dr Simo MiloSevi¢", Gradska biblioteka, Muzej, itd.) Skola promovise ostvarene rezultate
rada, znanja i vjestina u¢enika, zaposlenih i podrsku roditelja putem Ljetopisa, fejsbuk, sajta Skole, ¢asopisa . Svitanje*

Preporuke

Ukljuiti roditelje vise u Zivotirad Skole. 3
Blagovremeno informisati sye uéenike o radu Ugenickog parlamenta i realizaciji planiranih aktivnosti.
IPlanirati | unaprijediti razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima. Motivisati &lanove Savjeta roditelja za vece
ukljutivanje u Zivot | rad Skole.
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"Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/utenja
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eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa utenika 1
7 00 USPJESNO

Obrazlozenje

Skolske 2021/22 godine 137 udenika eksterno je testirano iz crogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knizevnosti i matematike, 119 utenika iz engleskog jezika, 12 ugenika iz geografije, 2 utenika iz istorije | 4 utenika iz
biologije Postignuéa udenika sa eksterne provjere znanja su iznad nacionalnog prosjeka iz crnogorskog-srpskog,
bosgnskog. hrvatskog jezika i knizevnosti, ujednadena su iz engleskog jezika, dok su iz ostalih predmeta ispod
nacionalnog prosjeka Uporedujuci ocjene sa eksterne provjere znanja sa Skolskim ocjenama utenika moze se zakljuciti
daima odstupanja iz svih predmeta. Najvida odstupanja su iz istorije. Prosjetna ocjena na testu iznosila je 3,00 a Skolska
5,00. Iz biologije prosjena ocjena na testu iznosila je 1,50 $kolska 3,00. Iz geografije prosje¢na ocjena na testu iznosila je
2,42 $kolska 3,83 Treba istaci da je iz ovih predmeta testiran mali broj ugenika. Iz matematike ocjena na testu iznosila je
261, 8kolska ocjena 3,30. Iz engleskohg jezika ocjena na testu iznosila je 3,55 a 8kolska 4,11 |z crnogorskog - srpskog
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti ocjena na testu iznosila je 3,66 i ona je veca od $kolske ocjene 3,12
Uporedu;uéi rezultate eksterne provjere znanja sa prethodne tri $kolske godine moze se konstatovati da su oni uglavnom
priblizni Uporedne analize postignuéa ucenika evidentiraju se u zapisnicima Nastavnickog vijeca i manjim dijelom u
zapisnicima struénih aktiva
Ube_Pch%%gg_g,ebngm obrazovnim potrebama (ukupno 10) ostvaruju postignuéa u skladu sa IROP-om.

W ~ s, 1

'Na sjednicama stru&nih aktiva raditi kvalitativne i komparativne analize postignuéa ucenika sa eksternih i internih
|provjera znanja uz urednu i sistematiénu evidenciju. Predlagati mjere za pobolj$anje uspjeha. : S |
Skola redovno analizira uspjeh ucenika na kraju svakog Kiasifikacionog perioda po razredima | predmetima i predlazu se
mjere za poboljsanje rezultata obrazovno-vaspitnog rada. Na kraju | klasifikacionog perioda tekucée Skolske godine
prosjeéna ocjena na nivou Skole iznosila je 3,85 a procenat prelaznosti 84,11% Najbolji uspjeh imali su uéenici IV razreda
gdje je prelaznost 100% a srednja ocjena 4,41, dok su najloiji uspjeh imali uéenici VIl (procenat prelaznosti 69,46%
srednja ocjena 3,34) i IX razreda (procenat prelaznosti 67,55% srednja ocjena 3,55). Po predmetima najbolji uspjeh

| postignut je iz muziéke kulture, likovnog i fizickog vaspitanja sa procentom prelaznosti 100% a najslabiji iz njemackog
jezika, procenat prelaznosti 78,15%, srednja ocjena 2,46

Postignu¢a udenika u |l klasifikacionom periodu su skoro ujednacgena sa prethodnim periodom. Srednja ocjena na nivou
Skole iznosila je 3,90, a prelaznost 82,15%. Od ukupnog broja uCenika (958 IV-IX) odli¢an uspjeh imalo je 314 ugenika,
vrlo dobar takode 314, $to je 65,55% u&enika. Dobar uspjeh imalo je 130 ucenika, dovoljan 2, nedovoljan 171 ucenik ili
17.84% Kada se uporedi uspjeh uéenika na kraju | klasifikacionog perioda i na kraju Il klasifikacionog perioda zanimijivo
je istadi da je broj ugenika sa odli¢nim uspjehom veéi za 15,71%, (271-314) kao i broj uéenika sa prosjekom 5,00, vedi je
za 50,84% (59-89).

Uéenici od | do Il razreda su ocijenjeni opisno.

Veéina uéenika je imalo primjerno viadanje, 17 u¢enika dobro, 6 ucenika nezadovoljavajuce. IzreCene su dvije vaspitne
mjere premjestaja uGenika u drugu $kolu i jedan premjestaj u drugo odjeljenje.

Nakon predlozenih mjera za pobolj$anje rezultata obrazovno-vaspitnog rada na struénim organima Skole ne analizira se
njihov efekat na pobolj$anje.
[ Preporuke

'Na struénim organima Skole analizirati uticaj predlozenih mjera za pobolj$anje uspjeha ucenika, na stru¢nim
\aktivima preispitati kriterijum ocjenjivanja. I »
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Skola povremeno realizuje programe podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih viestina. Povremeno se
realizuju preventivni i edukativni programi protiv bolesti zavisnosti. O realizaciji ovih programa i projekata ne vodi se
sistematizovana evidencija Ugenici su se u razgovoru i anketi izjasnili da je potrebno da Skola realizuje vise radionica u
vez| sa socijalnim i emocionalnim vjedtinama i programima u vezi sa bolestima zavisnosti. U Skoli je uglavnom razvijen
sistem identifikacije, podrske i pracenja darovitih utenika . o

Povremeno se realizuju vannastavne aktivnosti u skladu sa potrebama i interesovanjima uéenika, a rezultat njihovog rada
vidljiv je u nekim segmentima rada Skole. O realizaciji vannastavnih aktivnosti Skola ne vodi urednu evidenciju Pojedini
udenici | roditelji su se negativno izjasnili u odnosu na konstataciju iz upitniika da se u Skoli organizuju raznovrsne |
kvalitetno osmisljene vannastavne aktivnosti. Tokom obavljenog razgovora, uéenici takode izrazavaju izvjestan stepen
nezadovoljstva ovim segmentom rada Skole : ;

Za utenike iz osjetljivih drustvenih grupa pruza se dodatna podréka. Za uCenike sa posebnim obrazovnim pptrebama
uradeni su IROP-i Od 14 ugenika sa Rje$enjem, $est ima asistenta u nastavi U Skoli strucna sluzba navodi da broj
asistenata u nastavi koji je dodijeljien u¢enicima nije dovoljan. Nije uraden Plan | program inkluzivnog obrazovanja.
'Formiran je Tim za podréku u izradi asistivnih tehnologija koj funkcionise u skiopu Tima za inkluzju Na sajmu didaktike
nastavnici su imali priliku da se upoznaju sa specijalizovanim didaktiékim i nastavnim sredstvima koja su izradena za
potrebe djece sa posebnim obrazovnim potrebama. Formiran je Tim za individualni tranzicioni plan _—
Ugenicima develog razreda se povremeno pruza pomot u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razliéitim
‘natinima informisanja i savjetima od strane nastavnika. Realizovane su samo neke aktivnosti predvidene Planom
profesionalne orijentacije. U razgovoru i anketi uenici su se u visokom procentu izjasnili da nemaju organizovanu podrsku
\prilikom odlugivanja o daljem kolovanju. Sli¢no misljenje su i roditelji izrazili u anketi. Ne vode se portfolija u¢enika.

| . :

\U vecoj mjeri realizovati programe podrske za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika i
preventivne i edukativne programe protiv bolesti zavisnosti. : '
Uraditi Plan inkluzivnog obrazovanja. Uradene IROP-¢ slati Zavodu za Skolstvo.
Vetu paznju posvetiti usmjeravanju profesionalnog razvoja ucenika. e, Eia
U Skoli se podrska uéenicima u vaspitanju pruza kroz rad odjeljenjskih vijeca, struéne sluzbe i program .Moje vrijednosti |
vrline" Struéni aktivi su uglavnom utvrdili program rada sa u¢enicima koji brze ili sporije napreduju u saviadavanju
nastavnog gradiva | veéina nastavnika je izradila planove dopunske i dodatne nastave Medutim, dopunska | dodatna
nastava realizuju se povremeno samo iz pojedinih predmeta, dok se iz pojedinih uopste ne realizuju. Nema jasnih
procedura za identifikaciju u¢enika kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva, kao ni za pracenje |
kontrolisanje daljeg napredovanja uéenika. Razgovori sa u&enicima takode pokazuju da ovo podrucje rada treba
unaprijediti. Prema rije¢ima ucenika sa kojima je obavljen razgovor, slabo su zainteresovani za ovaj vid nastave | nijesu
dovoljno obavijesteni o sustinskim ciljevima dodatne | dopunske nastave. Uvidom u sveske strucnih aktiva zapaza se da
ne vréi analiza efekata ova dva vida nastave na postignuca u¢enika lzvjestan procenat anketiranih u¢enika se ne slaze ili
'se djelimiéno slaze sa konstatacijom 1z upitnika da imaju povjerenje i slobodu da se obrate struénim saradnicima kako bl
dobili korisne savjete, pomoc¢ i podrsku.__
| Preporuke

Redovno iz svih predmeta odrzavati Gasove dopunske | dodatne nastave za utenike Koji zaostajuilibze
napreduju u saviadavanju nastavnog gradiva i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim ¢asovima.

Informisati uéenike o ciljevima dodatne i dopunske nastave.

INa nivou struénih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za pomo¢ uéenicima koji zaostaju ili brze

napreduju u saviadavanju nastavnog gradiva i vr8iti analizu efekata dopunske i dodatne nastave na postignuca
ucenika.
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- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. tlana 11, Pravilnika o sadrzaju, obliku | naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj $kola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 16 dana od dana prijerna

ovog lzvjedtaja.

Voda tima n ika & v.d. direktorice
Nada M Irena Pay
(] 8wl -
~ ' ,) LEASS can 4
Dostavijeno:

JU 08 "Daso Paviti¢" - Herceg Novi
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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