Predlog

Crna Gora
Lucka uprava

3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUI
LUCKE UPRAVE

Mart, 2026. godine



Na osnovu Clana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21 i 52/22)

i ¢lana 36 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br. 98/23,

102/23, 113/23, 71/24, 72124, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25, 97125, 148/25, 164/25i 27/26),

na prijedlog v.d. direktora LuCke uprave, Vlada Crne Gore na sjednici odrzanoj dana,
2026. godine, utvrdila je:

3 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUJI
LUCKE UPRAVE

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se unutradnja organizacija i sistematizacija LuCke uprave (u daljem
tekstu: Uprava), organizacione jedinice i njihov djelokrug rada, radna mjesta, broj izvrsilaca, opis
poslova i uslovi za njihovo obavljanje i zaposljavanje pripravnika, u skladu sa Uredbom o
izmjenama i dopunama uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave.

| ORGANIZACIONE JEDINICE LUCKE UPRAVE
Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Lucke uprave osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

1. Odjeljenje za upravljanje lukama
2. Odjeljenje zarazvoj lukai digitalnu infrastrukturu / PCS
3. Sluzba za pravne, opste i finansijske poslove

DJELOKRUG RADA ORGANIYACIONIH JEDINICA
Clan 3

1. U Odjeljenju za upravljanje lukama obavljaju se poslovi koji se odnose na: upravne i struéne
poslove koji se odnose na luke od nacionalnog znacaja; staranje o izgradnji, rekonstrukciji,
odrzavaniju i upravljanju lukom ili djelom luke koja nije data na koriS¢enje u skladu sa zakonom;
kontrolu i nadzor nad izgradnjom, rekonstrukcijom, odrzavanjem i koris¢enjem luke ili dijela luke,
pruzanjem luckih usluga i obavljanjem ostalih djelatnosti u luci, koje su date na koriS¢enje;
obezbjedenje uslova za obavljanje pomorskog saobracaja i lu¢kih usluga u luci i na sidristu luke;
pripremu planova razvoja luka; obezbjedenje poslovanja luke u skladu sa trziSnim
principima;utvrdivanje maksimalnog iznosa naknade za lucke usluge na transparentan,
objektivan i nediskriminiraju¢i nacin, uz proporcionalnost troSkova u odnosu na pruzenu uslugu;
kontrolu izvrSavanja ugovora u skladu sa ovim zakonom; saradnju sa Nacionalnim savjetom za
luke u cilju planiranja, razvoja | unapredenja lu¢kog sistema, regulaciju i koordinaciju odnosa i
aktivnosti izmedu privatnih partnera koji imaju zaklju¢ene ugovore o koris¢enju luka;dono$enje
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rieSenja o plaéanju naknade za upotrebu operativhe obale, sidrista i lezarinu plovnih
objekata;definisanje osnovne i operativne lu¢ke infrastrukture u lukama od nacionalnog znacaja,
u kojima djelatnosti obavljaju dva i viSe luckih operatora;donoSenje Plana prostorne organizacije;
kontrolu rada svih privrednih subjekata na lu¢kom podrudju i uskladenost njihovog rada sa ovim
zakonom, odnosno ugovorom o koncesiji; zabranu rada onim privrednim subjektima kod kojh je,
prilikom inspekcijskog nadzora, utvrdeno da nemaju potpisane ugovore o koncesiji, a pruzaju
lu¢ke usluge; konsultativnu ulogu u slu€aju formalnih prigovora na pruzanje lu¢kih usluga i
koordinaciju izmedu pruzalaca luckih usluga i tijela odgovornog za rjeSavanje prigovora, pripremu
liste luka na koje se primjenjuje bezbjednosna zastita; staranje o bezbjednosnoj zastiti luka;
sprovodenje i nadzor nad primjenom ISPS Kodeksa (Medunarodni kodeks za bezbjednost
brodova i lu¢kih postrojenja); odobravanje, pracenje i kontrolu planova bezbjednosne zastite
luékih postrojenja (PFSP); saradnju sa nadleznim nacionalnim i medunarodnim tijelima u oblasti
pomorske bezbjednosti; koordinaciju aktivnosti u vezi procjene bezbjednosnih rizika u lukama;
praéenje uskladenosti lu¢kih operatora sa propisima iz oblasti bezbjednosne zastite;
organizovanje i nadzor nad sprovodenjem vjezbi i provjera sistema bezbjednosti i druge poslove
u skladu sa zakonom.

2. U Odjeljenju za razvoj luka i digitalnu infrastrukturu (PCS) obavljaju se poslovi koji se
odnose na: uspostavljanje, razvoj, upravljanje i odrzavanje Port Community System (PCS) u
lukama od nacionalnog znacaja; razvoj i unapredenje digitalne Iucke infrastrukture;
uspostavljanje, implementaciju i odrzavanje neutralne, otvorene i interoperabilne elektronske
platforme za razmjenu podataka izmedu nadleznih organa i privrednih subjekata u pomorskom,
transportnom i logistiCkom lancu; digitalizaciju i optimizaciju luékih i logistiCkih procesa;
uspostavljanje i primjenu koncepta jedinstvene tatke za dostavljanje podataka (Single Window) i
,once-only“ principa; obezbjedivanje interoperabilnosti sa nacionalnim i evropskim informacionim
sistemima, ukljuCujuéi sisteme u okviru European Maritime Single Window environment (EMSW)
i TEN-T mreze; primjenu principa i standarda e-Maritime inicijative; unapredenje koordinacije i
razmjene podataka izmedu javnog i privatnog sektora; razvoj i implementaciju rieSenja u cilju
digitalne transformacije i uspostavljanja ,smart ports® koncepta; pracenje i implementaciju
medunarodnih i evropskih propisa, standarda i inicijativa iz oblasti digitalizacije pomorskog
saobracaja i luka; u€esce u pripremi i realizaciji projekata finansiranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora; izradu analiza, izvjeStaja, planova i informacija iz djelokruga rada
Odjeljenja; saradnju sa domacim i medunarodnim institucijama i organizacijama; pripremu
struCnih osnova za izradu propisa i strateskih dokumenata; i druge poslove iz djelokruga utvrdene
nadleznosti.

3. U Sluzbi za pravne, opste i finansijske poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:
upravljanje ljudskim resursima i analiziranje potrebe za kadrovima; formiranje personalnih
dosijea; kadrovske poslove i radne odnose; pripremu pojedinacnih akata kojima se odlucuje o
pravima i obavezama sluzbenika; saradnju sa Upravom za kadrove; vodenje Centralne kadrovske
evidencije i upisivanje podataka u istu; ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika; pripremu
Kadrovskog plana, Plana integriteta, internih procedura i uputstava; prijavljivanje i odjavljivanje



sluzbenika kod nadleznih fondova i drugih drzavnih organa; tehnicko-administrativni poslovi za
potrebe direktora i ostalih organizacionih jedinica; arhivsko poslovanje; vodenje djelovodnih i
internih kancelarijskih knjiga, vodenje upisnika prvostepenih predmeta i druge kancelarijske
poslove; poslove odnosa sa javno3cu, pripremu izvjestaja i izjadnjenja medijima; poslovi koji se
odnose na primjenu i izvrSavanje zakona; poslovi vodenja upravnog postupka i odlucivanje u tom
postupku; pruzanje struéne pomoci u izvrSavanju zakona i drugih propisa; pripremu internih akata
i njihovu primjenu; primjenu medunarodnih i evropskih konvencija, protokola i sporazuma iz
djelokruga utvrdene nadleznosti; postupanje po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
sacinjavanje izjaSnjenja Komisiji za Zalbe i drugim nadleznim organima; pripremu informacija,
publikacija i drugih informaciono-dokumentacionih materijala; saCinjavanje godiSnjih izvjeStaja u
skladu sa zakonom i podzakonskim propisima; pra¢enje medunarodnih propisa iz djelokruga rada
Uprave i postupak predlaganja njihove implementacije u zakonima i podzakonskim propisima iz
nadleznosti rada Uprave; pripremanje odgovora i izjaSnjenja nadleznim organima i subjektima;
finansijsko-knjigovodstveno polovanje; projektovanije i realizaciju programskog budzeta; praéenje
i realizaciju ugovora i drugih finansijskih obaveza; pracenije priliva i odliva sredstava; sacinjavanje
informacija i izvjeStaja u vezi stanja finansijskih sredstava namijenjenih Upravi; obracun zarada i
drugih naknada sluzbenika i namjestenika Uprave i sastavljanje obracunskih lista; blagajni¢ko
poslovanje; sadinjavanje i sprovodenje finansijskih planova; materijalno-finansijske poslove;
sacinjavanje redovnih godisnjih i kvartalnih finansijskih izvjestaja; pripremu i sprovodjenje plana
javnih nabavki i sprovodenje postupka javnih nabavki u Upravi; poslove predvidene propisima koji
se odnose na postupak javnih nabavki; pripremu izvjeStaja i davanje periodi¢nih izjasnjenja o
sprovedenim javnim nabavkama; vodenje evidencija; i drugi poslove iz djelokruga utvrdene
nadleznosti.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 4

Za vrienje poslova iz djelokruga Lucke uprave utvrduju se sluzbeniCka i namjeSteniCka radna
mjesta za 20 izvrSioca.

obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

= Naziv radnog mjestai uslovi za 8-§
2 5 obavljanje poslova u 5 v Opis poslova
e odredenom zvanju E,
1 Direktor-ica 1 | Predstavlja, rukovodi i organizuje rad u Lu¢koj
upravi, za svoj rad odgovaran je resornom
-najmanje  VII1 nivo kvalifikacije ministru i vladi.
obrazovanja i najmanje osam godina
radnog iskustva od Cega dvije godine
na poslovima rukovodenja, ili
-najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja i najmanje osam godina
radnog iskustva od ¢ega tri godine na
poslovima rukovodenja, ako posebnim
zakonom nije drukdije propisano,
-fakultet iz oblasti druStvenih nauka ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,
-poznavanje rada na racunaru.
1. ODJELJENJE ZA UPRAVLJANJE LUKAMA
2 1 | Rukovodi i organizuje rad u Odjeljenju;
Nacelnik-ca koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odjeljenju; obezbjeduje ostvarivanje odnosa i
-najmanje VI  nivo  kvalifikacije saradnje sa drugim organizacionim

jedinicama, organima, gradanima i odlu€uje o
najslozenijim pitanjima u okviru rada
Odjeljenja; obavlja i druge poslove po nalogu
direktoralice.




Samostalni-a Savjetnik-ca |
Lucki oficir-ka za bezbjednost

-najmanje VI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na
sprovodenje bezbjednosnog nadzora luka na
teritoriji Crne Gore u skladu sa zakonom, ISPS
Kodeksom, Uredbom (EZ) br. 725/2004 i
Direktivom 2005/65/EC, kao i relevantnim IMO
instrumentima i MSC cirkularima; pripremu i
azuriranje liste luka i lu¢kih postrojenja na koje
se primjenjuje bezbjednosna zastita; staranje
o sistemu bezbjednosne zastite Iluka i
njegovom kontinuiranom uskladivanju sa
nacionalnim, evropskim i medunarodnim
standardima; nadzor nad izradom,
odobravanjem, azuriranjem i implementacijom
procjena bezbjednosne zastite i planova
bezbjednosne zastite luka i luckih postrojenja
(PFSA i PFSP); kontrolu sprovodenja
bezbjednosnih procedura i mjera u skladu sa
vazeéim propisima; kontrolu izdavanja
identifikacionih dokumenata za lica i vozila na
luCkom podruéju, kao i vodenje i nadzor
evidencija o izdatim, izgubljenim, vraéenim i
poniStenim dokumentima; vrSenje redovnih i
vanrednih inspekcijskin nadzora u oblasti
bezbjednosne zastite Iuka; sprovodenje
internih provjera (audit) i uéesc¢e u eksternim
auditima i evaluacijama od strane nadleznih

nacionalnih, EU i IMO tijela; pracenje
uskladenosti rada Iu¢kih operatora sa
propisima iz oblasti bezbjednosti;

komunikaciju i koordinaciju sa licima
odgovornim za bezbjednosnu zastitu luka i
lu€kih postrojenja (PFSO), kao i sa nadleznim
nacionalnim organima i medunarodnim
institucijama; uceS¢e u odredivanju i
sprovodenju nivoa bezbjednosti (security
levels) i pripadaju¢ih mjera; staranje o
odredivanju i zaklju€ivanju Deklaracije o
bezbjednosnoj zastiti (DoS); organizovanje,
pracenje i evaluaciju vjezbi i provjera sistema
bezbjednosne zastite u skladu sa IMO
smjernicama; ucesée u procjeni
bezbjednosnih rizika i predlaganje mjera za
unapredenje sistema bezbjednosti; pripremu
izvjeStaja, analiza i informacija iz djelokruga
rada, ukljuCuju¢i izvjeStavanje  prema
nadleznim nacionalnim i medunarodnim
tijelima; kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.




Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka —
pravo

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Samostalno obavlja najsloZenije poslove u
Odjeljenju ; vodi prvostepeni upravni postupak
i obavlja poslove iz oblasti nadleznosti
Odijeljenja ; priprema odgovore i izjaSnjenja
nadleznim organima u predmetima koji se
vode kod nadleznih drzavnih organa i sudova,
a koji su vezani za nadleznost Odjeljenja;
uCestvuje u kontroli rada svih privrednih
subjekata na lu¢kom podrucju i uskladenosti
njihovog rada sa zakonom, odnosno
ugovorom o koncesiji; predleze zabranu rada
onim privrednim subjektima kod kojh je,
prilikom inspekcijskog nadzora, utvrdeno da
nemaju potpisane ugovore o koncesiji, a
pruzaju lucke usluge; ucestvuje u izradi i
izmjeni Zakona i podzakonskih akata; postupa
u skladu sa internim procedurama; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti druStvenih nauka,
-najmanje pet godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Samostalno obavlja poslove obraduna i
naplate prihoda iz djelokruga rada Odjeljenja;
vrSi obradun naknada za upotrebu obale,
brodsku lezarinu i sidrenje; vodi evidenciju
ostvarenih prihoda po tom osnovu i stara se o
blagovremenoj naplati; prati stanje priliva
sredstava po racunima sa naplatu prihoda; vrsi
analize ostvarenih prihoda od naknada i
komparacije sa visinom naknada u lukama iz
okruZenja; vodi evidenciju obrauna i naplate
koncesionih naknada, predlaze mjere za
poboljSanje naplate istih; dostavlja podatke i
priprema izvjeStaje o ostvarenim prihodima iz
djelokruga rada Odjeljenja; postupa u skladu
sa internim procedurama; obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI  nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehni¢ko-tehnolodkih nauka

-najmanje pet godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Samostalno obavlja poslove pracenja i
analiziranja poslovanja luka od nacionalnog
znaCaja i njihove bilanse; prati razvoj luka,
priprema i kontroliSe izvjeStaje; prati, analizira
i izvjeStava o kretanju cijena usluga u
okruzenju; analizira i daje sugestije o
predlozenim cijenama luckih usluga na koje
Uprava daje saglasnost; prati izvrSavanje
ugovra o koncesiji, prati obracun varijabilne
koncesione naknade; ucéestvuje u postupku
dodjele koncesije, izdavanja odobrenja i
dozvola za obavljanje lu¢kih usluga, davanje
koncesija i izradi finansijskih iskaza; prati i vodi
evidencije 0o svim transakcijama sa
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koncesionarima; uCestvuje u predlaganju
Plana prostorne organizacije luke ; kontrolu
rada svih privrednih subjekata na luckom
podru€ju priprema uputstva za podno$enje
prigovora, prprema Plana  za prihvat i
rukovanje brodskim otpadom za podrudje luka
kojim Uprava upravlja, uSestvovanje u
postupku izdavanja odobrenja za nauti¢ka
sidrista, obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih ili
tehnicko-tehnoloskih nauka,

-najmanje tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

-poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove pracenja i analize rada luka
od nacionalnog znacaja za potrebe Odjeljenja
za luke; prati njihove bilanse; priprema i
kontroliSe izvjeStaje luka; prati, analizira i
izvieStava o kretanju cijena luckih usluga u
okruzenju; analizira i daje sugestije o
predlozenim cijenama luckih usluga na koje
koncedent daje saglasnost;uestvuje u
postupku dodjele koncesije za vrSenje lucke
usluge sakupljanje brodskog otpada i ostataka
tereta; ucestvuje u izradi finansijskih iskaza;
prati i vodi evidencije o svim transakcijama sa
koncesionarima; ucestvuje u  postupku
prikupljanja podataka vezanih za osnovnu
infrastrukturu i predlaZze modele odrzavanja i
izgradnje osnovne infrastrukture, jaruzenja u
luci i na sidristu luke, obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo  kvalifikacije
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenih nauka ,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na raCunaru.

Obavlja poslove obra¢una i naplate prihoda iz
djelokruga rada Odjelienja za luke; vrSi
obradun naknada za upotrebu operativne
obale, brodsku lezarinu i sidrenje; vodi
evidenciju ostvarenih prihoda po tom osnowvu i
stara se o blagovremenoj naplati; prati stanje
priliva sredstava po raCunima za naplatu
prihoda; vrSi analize ostvarenih prihoda od
naknada i komparacije sa visinom naknada u
lukama iz okruZenja; vodi evidenciju obracuna
i naplate koncesionih naknada i predlaze
mjere za poboljSanje naplate istih; dostavlja
podatke iz djelokruga rada i priprema
izvjeStaje o ostvarenim prihodima iz djelokruga
rada odjeljenja; postupa u skladu sa internim
procedurama; obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.




10 Samostalni-a savjetnik-ca lll Obavlja poslove prvostepenog upravnog
postupka; priprema odgovore i izjaSnjenja
-najmanje VI nivo  kvalifikacije nadleznim organima u predmetima koji se
obrazovanja, vode kod nadleznih drzavnih organa i sudova,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka — a koji su vezani za nadleznost odjeljenja;
pravo, uCestvuje postupku provjere ispunjenosti
-najmanje  dvie godine radnog uslova za izdavanje dozvola i odobrenja za
iskustva, obavljanje luc¢kih usluga ; priprema pravne
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim akte, rjeSenja, dozvole, odobrenja iz
organima, nadleznosti Odjeljenja, postupa u skladu sa
-poznavanje rada na racunaru. internim procedurama; obavlja druge poslove

po nalogu pretpostavljenih.

2. ODJELJENJE ZA RAZVOJ LUKA | DIGITALNU INFRASTRUKTURU / PCS

11 Nacelnik-ca Rukovodi Odjelijenjem i odgovoran/na je za

-najmanje VI nivo
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti tehni¢ko—tehnoloskih
nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

njegov rad; organizuje, planira i koordinira
obavljanje poslova iz djelokruga Odjeljenja;
vrS$i  najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odjeljenja; obezbjeduje zakonito, efikasno i
blagovremeno izvrSavanje poslova; prati i
unapreduje stanje u oblasti razvoja luka i
digitalne  lu¢ke infrastrukture; rukovodi
uspostavljanjem, razvojem i upravljanjem Port
Community  System (PCS); koordinira
aktivnosti na uspostavljanju interoperabilnih
informacionih sistema u skladu sa nacionalnim
i evropskim standardima, uklju€uju¢i European
Maritime  Single  Window  environment
(EMSW), e-Maritime inicijativu i TEN-T mrezu;
uCestvuje u izradi stratedkih i planskih
dokumenata u oblasti razvoja luka i
digitalizacije pomorskog sektora; koordinira
pripremu i realizaciju projekata finansiranih iz
EU fondova i drugih medunarodnih izvora;
prati i predlaze unapredenje propisa iz
djelokruga rada Odjeljenja i ucestvuje u
njihovoj izradi; ostvaruje saradnju sa domacim
i medunarodnim institucijama, organima i
organizacijama; daje struCna misljenja,
predloge i inicijative u oblasti razvoja luka i
digitalne infrastrukture; nadzire pripremu
analiza, izvjeStaja i informacija iz djelokruga
rada Odjeljenja; vri raspored poslova na
sluzbenike i namjestenike, prati njihov rad i vrSi
ocjenjivanje; obezbjeduje primjenu
savremenih tehniCko-tehnoloskih rjeSenja i
standarda u radu Odjeljenja; odgovoran/na je
za pravilno koriS¢enje sredstava i resursa;




obavlja i druge
pretpostavljenih.

poslove po nalogu

12

Samostalni-a savjetnik-ca |

-najmanje VI nivo
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo Al,
-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

Samostalno oabavlja najlsozenije stru¢ne
poslove iz djelokruga rada Odjeljenja; uesce
u uspostavljanju, razvoju i odrZzavanju Port
Community System (PCS) u lukama od
nacionalnog znacaja; uce$ée u razvoju i
unapredenju digitalne lucke infrastrukture;
pripremu i implementaciju tehnickih i
operativnih rjeSenja za digitalizaciju luckih i
logistiCkin procesa; pracenje i primjenu
nacionalnih, evropskih i medunarodnih propisa
i standarda u oblasti digitalizacije pomorskog
saobracéaja, ukljuCuju¢i EMSW, e-Maritime i
TEN-T okvire; uceS¢e u obezbjedivanju
interoperabilnosti sa nacionalnim [
medunarodnim informacionim sistemima;
analizu postojecih procesa i predlaganje mjera
za njihovu optimizaciju i digitalizaciju; uceS¢e
u implementaciji koncepta jedinstvene tacke
za dostavljanje podataka (Single Window) i
sonce-only“ principa; pripremu  stru€nih
analiza, informacija, izvjeStaja i planskih
dokumenata iz djelokruga rada Odjeljenja;
uéeSCe u pripremi i realizaciji projekata
finansiranih iz EU fondova i drugih
medunarodnih izvora; saradnju sa nadleznim
drzavnim organima, privrednim subjektima i
medunarodnim  organizacijama; davanje
strucnih misljenja i predloga za unapredenje
digitalne transformacije luka; u¢esc¢e u izradi
tehnicke  dokumentacije,  procedura i

10




standarda; pracenje realizacije projekata i
aktivnosti iz nadleznosti Odjeljenja; kao i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

13

Samostalni-a savjetnik-ca Il

-najmanje VI nivo
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti tehnicko-tehnoloskih
nauka — informacione tehnologije,
-najmanije tri godine radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-znanje engleskog jezika nivo B1,
-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

obavlja slozene poslove iz oblasti razvoja i
primjene informaciono-komunikacionih
tehnologija u lukama; ucesée u razvoju,
implementaciji i odrzavanju Port Community
System (PCS) i prateCe digitalne Iucke
infrastrukture; ucesce u integraciji
informacionih sistema kroz razmjenu podataka
(data exchange) i primjenu API interfejsa;
ucesée u obezbjedivanju interoperabilnosti sa
nacionalnim i evropskim sistemima, ukljucujuci
EMSW i e-Maritime okvire; analizu i
unapredenje poslovnih procesa i tokova
podataka u luékom i logistiCkom okruzenju;
uceS¢e u implementaciji standarda za
elektronsku razmjenu podataka i dokumenata,
pracenje i primjenu mjera informacione i sajber
bezbjednosti (cyber security), ukljuCujuci
kontrolu pristupa i zastitu podataka; u¢esce u

testiranju, validaciji [ unapredenju
informacionih sistema i aplikacija; izradu
tehnicke dokumentacije, procedura i
korisniCkih  uputstava; pruzanje struCne

podrSke korisnicima sistema; saradnju sa
nadleznim institucijama, IT timovima i
eksternim pruZaocima usluga; uceSce u
realizaciji projekata iz djelokruga rada
Odjeljenja; pripremu analiza, informacija i
izvjeStaja; kao i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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14 Samostalni-a savjetnik-ca lll Obavlja poslove iz djelokruga rada Odjeljenja;
uceScée u uspostavljanju, razvoju i odrzavanju
--ngjmanje VI  nivo kvalifikacije Port Community System (PCS); uceSc¢e u
obrazovanja razvoju  digitalne  lu¢ke infrastrukture;
-fakultet iz oblasti drustvenih ili prikupljanje, obradu i analizu podataka u cilju
tehni¢ko-tehnoloskih nauka, unapredenja luckih i logistickih procesa;
-najmanje  dvie godine radnog pracenje primjene propisa i standarda iz
iskustva, oblasti digitalizacije pomorskog saobracaja;
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim ucescée u implementaciji koncepta jedinstvene
organima, taCke za dostavljanje podataka (Single
-poznavanje rada na racunaru. Window); izradu struénih analiza, informacija i
izvjeStaja; saradnju sa nadleznim institucijama
i privrednim subjektima; uceSc¢e u realizaciji
projekata iz djelokruga rada Odjeljenja; kao i

druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

3. SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE | FINANSIJSKE POSLOVE

15 Nacelnik-ca Rukovodi i koordinira radom sluzbe; prati rad

-najmanje VI nivo
obrazovanja,

-fakultet iz oblasti drustvenin nauka,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,

-poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

zaposlenih i odgovoran-a je za zakonito i
efikasno izvrSavanje poslova iz nadleznosti
Sluzbe; vrsi izradu pojedina¢nih akata; vrSi
kontrolu akata koji proizilaze iz djelokruga
rada; obavlja poslove dono&enja pojedinacnih
pravnih akata iz kadrovskih i radnih odnosa,
odnosno rjeSenja o pravima i obavezama
sluzbenika; priprema pravne akte i formulare
za proces oglasavanja; unosi podatke u
Centralnu kadrovsku  evidenciju;  vodi
personalnu evidenciju sluzbenika i druge
evidencije iz oblasti rada; vrsi prijem prijava
zvizdata shodno Zakonu o spreCavanju
korupcije; priprema Kadrovski plan i Plan
integriteta;  priprema interne  procedure,
uputstva i izvjeStaje potrebne za rad Sluzbe;
priprema potrebne informacije i izvjestaje iz
djelokruga rada Uprave; priprema interne
procedure i sprovodi procedure kvaliteta; vrSi
poslove u vezi sa zapoSljavanjem i
rasporedivanjem kadrova; organizuje
pripremu izrade Kadrovskog plana; ostvaruje
saradnju sa drugim organima i institucijama u
vezi radnopravnih sporova sa zaposlenima u
Upravi; predlaze starjeSini organa interne
procedure za obavljanje poslova iz nadleznosti
Sluzbe i odgovoran-a je za njihovu primjenu;
sacinjava izvjeStaj o radu Sluzbe; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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16

Samostalni-a savjetnik-ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz  oblasti  druStvenih-
ekonomija ,

-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen stru€ni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

-poznavanje rada na racunaru

Samostalno obavlja poslove koji se odnose
obradun zarada i ostalih licnih primanja, na
ovjeravanje zahtjeva za pla¢anje kojima se
realizuje potrodnja budZetskih sredstava; vrsi
kontrolu budzetske potro3nje; priprema budzet
Uprave; ucCestvuje u pripremi budzeta i
finansijskin planova na projektima; prati i
analizira realizaciju budzeta; priprema interne
procedure rada sluzbe u sklopu finansijskog
upravljanja i kontrola; ucestvuje u pripremi
plana javnih nabavki i stara se o
blagovremeno;j realizaciji uplata po
zakljuéenim ugovorima o] javnim
nabavkama;poslove obrade i knjizenja
finansijske dokumentacije i zahtjeva za
plaéenje sa prateCom dokumentacijom; vodi
poslovne knjige Uprave (Dnevnik i Glavnu
knjigu) i druge poslovne evidencije;
usaglasava poslovne evidencije sa stvarnim
stanjem i podacima Glavne knjige Drzavnog
trezora; odgovara za azurnost knjizenja i
Cuvanje knjigovodstvene dokumentacije po
osnovu koje je nastala potroSnja drzavnog
novca; priprema knjigovodstvene podatke za
potrebe izrade finansijskih izvjeStaja priprema
godisnje i kvartalne finansijske izvjestaje; prati
stanje priliva i odliva nov€anih sredstava; vodi
evidenciju ostvarenih prihoda Uprave; prati
usaglasenost stanja poslovnih knjiga Uprave
sa podacima Glavne knijige trezora; postupa u
skladu sa internim procedurama finansijskog
upravljanja i kontrola i drugim internim
procedurama, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

17

Samostalni-a savjetnik-ca |

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
-najmanje pet godina radnog iskustva,
-polozen stru€ni ispit za rad u drzavnim
organima,

-polozen struCni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki,

-poznavanje rada na racunaru,

Samostalno obavlja poslove iz oblasti javnih
nabavki; ucestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije koji
sadrZi tajne podatke u skladu sa zakonom;
vodi evidenciju javnih nabavki i saclinjava
izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih
nabavki; vrSi administrativne poslove u
realizaciji postupka javne nabavke i druge
poslove u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima; uporeduje dospjele fakture po
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zaklju€enim javnim nabavkama sa
specifikacijama cijena za robe i usluge iz
ugovora; postupa u skladu sa internim
procedurama finansijskog upravijanja i
kontrola, i drugim internim procedurama rada;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

18 Samostalni-a savjetnik-ca Il Obavlja poslove praéenja uputstava o nacinu
izvrSavanja poslova po nalogu direktora; vrSi
-ngjmanje VI  nivo  kvalifikacije pripremu potrebnih informacija, izvjeStaja i
obrazovanja drugih materijala; priprema i ucestvuje u
-fakultet iz oblasti drustvenin ili aktivnostima vezanim za sastanke; vrSi
tehni¢ko-tehnoloskih nauka, administrativno-tehni¢ke poslove i zakazuje
-najmanije tri sastanke za potrebe direktora; zakazuje i
godine radnog iskustva, organizuje sastanke sa predstavnicima
-poloZen struc¢ni ispit za rad u drzavnim relevantnih organizacija i institucija; priprema
organima, dokumentaciju za potrebe putovanja u zemlji i
-poznavanje rada na racunaru. inostranstvu; vrSi organizaciju kolegijuma
uprave, priprema materijale, dnevni red i vodi
zapisnik sa kolegijuma, evidentira i Cuva
zapisnike i zaklju¢ke sa kolegijuma, skupova i
sastanaka sa predstavnicima pomorskih
medunarodnih organizacija; priprema podatke
i objedinjuje iste za izradu planova rada;
priprema i prosleduje saopstenja za javnost i
medije; uCestvuje u postupku prijema i slanja
posSte i zavodenja akata u djelovodnik i
vodenje registra, obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
19 Referent-ica Obavlja arhivske poslove koji se odnose na:
prijem poste, zavodenje akata u djelovodnik i
- 1 il IV1  nivo kvalifikacije vodenje registra; dostave akata u rad preko
obrazovanja, internih  dostavnih knjiga; otpremu poste,
-najmanje jedna godina radnog vodenje kontrolnika postarine; razvodenje akta
iskustva, u djelovodniku; arhiviranje predmeta i vodenje
-polozen strucni ispit za rad u drzavnim arhivske knjige; priprema i vodi evidenciju
organima, registraturske grade za izluCivanje; obavlja i
-poznavanje rada na racunaru. druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
20 Namjestenik-ca Obavlja poslove odrzavanje higijene i stara se

- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja,
-bez radnog iskustva.

0 urednosti prostorija; stara se o0 urednosti
prostora neposredno uz objekat; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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Zalica iz stava 1 ovog Clana vr8i se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u skladu
sa propisom Vlade.

Clan5

U Upravi se radi stru¢nog osposobljavanja, za samostalno vrdenje poslova moze zaposliti jedan
ili viSe pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 6

Raspored sluzbenika i namjesStenika Lu¢ke uprave, saglasno ovom Pravilniku, izvrSi¢e se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 7

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji LuCke uprave stupa na snagu danom
objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: V.D. Direktora

Podgorica
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Lucka uprava

Organizaciona stuktura

Direktor
Odjeljenje za Od[JeI-cher'Uc?' ;a 'iaZVOJ Sll{zba{ ?'a prawfnlf,
upravijanje lukama uka i digitalnu opste i finansijske
infrastrukturu / PCS poslove
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