
Informacija u vezi sa formiranjem Koordinacionog tijela za praćenje sezonskog 

zapošljavanja i prevazilaženje problema nedostatka radne snage u privrednim granama 

za period mart - novembar 2025. godine, kao i praćenje i implementaciju Zakona o 

stalnom sezoncu 

 

Sezonsko zapošljavanje predstavlja ključni segment tržišta rada u brojnim privrednim granama, 

a kako je Crna Gora turistička destinacija ovo pitanje od velikog je značaja za period sezone. 

Međutim, problemi nedostatka radne snage, neformalnog rada, administrativnih prepreka i 

neusklađenosti između ponude i potražnje za sezonskim radnicima otežavaju održivost i razvoj 

privrede u djelatnostima sezonskog karaktera. 

Formiranje Koordinacionog tijela za praćenje sezonskog zapošljavanja i prevazilaženje problema 

nedostatka radne snage u privrednim granama za period mart - novembar 2025. godine, kao i 

praćenje i implementaciju Zakona o stalnom sezoncu ima za cilj da: 

1. Obezbijedi kontinuirano praćenje i analizu sezonskog zapošljavanja i identifikovanje ključnih 

izazova i potreba privrede u vezi sa sezonskom radnom snagom, uključujući praćenje broja 

angažovanih sezonskih radnika, deficitarnih zanimanja i trendova na tržištu rada; 

2. Koordinira aktivnosti između nadležnih institucija i privrednih subjekata, uvezivanje aktivnosti 

relevantnih ministarstava, inspekcija, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore i socijalnih partnera, 

kako bi se osigurao sistemski pristup u rješavanju problema sezonskog zapošljavanja; 

3. Prati primjenu i pruža podršku u implementaciji predstojećeg Zakona o stalnom sezoncu, čime 

bi se obezbjedila dosljedna primjena zakonskih rješenja, i 

4. Podstakne formalizaciju sezonskog zapošljavanja, kroz promovisanje prelaska zaposlenih iz 

sive ekonomije u legalne tokove čime bi se osigurala potpuna implementacija zaštite prava 

zaposlenih i osigurali dodatni prihodi države kroz naplatu poreza i dopronisa. 

U skladu sa navedenim, formira se Koordinaciono tijelo koje će činiti predstavnici Ministarstva 

rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga, Ministarstva... , Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, 

Unije poslodavaca Crne Gore, Saveza sindikata Crne Gore, Unije slobodnih sindikata Crne Gore 

i Privredne komore Crne Gore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




