Informacija o obrazovanju
Koordinacionog tijela za praéenje realizacije Strategije finansijskih tehnologija (Fintech
strategije) za Crnu Goru 2025-2029. godine

Finansijski sektor kontinuirano se razvija kroz brzu transformaciju i usvajanje novih
tehnologija, te kroz razvijanje stimulativhog Fintech ekosistema Crna Gora moze da se pozicionira
u regionu kao zemlja konkurentna za pokretanje Fintech rieSenja.

Finansijska tehnologija ili Fintech predstavlja jedan od najvaznijih pokretaca transformacije u
savremenom finansijskom sektoru. Kombinovanjem inovativnih tehnoloskih rieSenja sa
tradicionalnim finansijskim uslugama omoguéava brze, efikasnije i pristupacnije finansijske
usluge. lako se obi¢no povezuje sa svijetom startap preduzetnika koji koriste tehnologiju za
uvodenje inovativnih i ranije nedostupnih rie$enja na trziste, Fintech se takode primjenjuje na
postoje¢e ucesnike na finansijskom trzistu koji koriste inovativne tehnologije kako bi poboljsali
operativnu efikasnost, pruZili bolje iskustvo svojim klijentima i otvorili nova trzista koja bi
generisala nove tokove prihoda za postojece ugesnike na finansijskom trzistu. Uvodenje fintech
inovacija ostvaruju se brojne prednosti kako za pojedince, tako i za kompanije i Citav ekonomski
sistem.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj 26. decembra 2024. godine, usvojila Strategiju
finansijskih tehnologija (Fintech strategiju) za Crnu Goru 2025-2029. godine, radi unapredenja
koordinacije u pravcu razvoja i uskladivanja crnogorskog finansijskog sektora sa najboljim
evropskim i medunarodnim praksama. Cilj je stvaranje stabilnog, sigurnog i inovativnog okruzenja
koje bi omogucilo dalji razvoj ovog sektora. Kroz regulatornu podrsku, stimulisanje inovacija,
edukaciju gradana i jaCanje saradnje, Vlada nastoji da osigura da Crna Gora iskoristi sve
prednosti koje fintech donosi i pozicionira se u regionu kao konkurentna zemlja za pokretanje
Fintech rjesenja.

Strategija ima za cilj podsticanje inovacija, ekonomsku inkluziju, zastitu potrodaca i rast domacih
fintech kompanija. Gradani Crne Gore ée imati koristi od modernih, brzih i pristupacnijih
finansijskih usluga. Za poslovni sektor, Strategija ,otvara vrata“ za nova partnerstva, inovativne
proizvode i usluge, 8to ¢e pospjesiti privredni rast i stvaranje novih radnih mesta. Takode,
digitalizacija finansijskog sektora omogucava brzu obradu transakcija, smanjenje trogkova i veéu
transparentnost, a nastoji da obezbijedi pravnu i regulatornu sigurnost, osigura zastitu investitora,
integritet trzita i finansijsku stabilnost u Fintech okruZenju. Stoga je cilj da se uspostave osnove
koje ¢e omoguciti Fintech startap kompanijama, IT kompanijama i postojeéim pruzaocima
finansijskih usluga da razviju odrziva Fintech rjedenja, kojima se pokreéu inovacije i poboljgava
pristup finansijskim proizvodima, poveéava konkurencija, a istovremeno unapreduje integritet
trzista, pruza bolje korisni¢ko iskustvo i doprinosi dugoroénom uspjehu crnogorskog sektora
finansijskih usluga.

Razvoj stimulativnog Fintech ekosistema privukao bi inostrane Fintech preduzetnike da testiraju
svoja rjesenja na crnogorskom trzistu prije daljeg $irenja u regionu. Njihov ulazak na trziste
prosiruje i diverzifikuje tok stranih sredstava, stimuli$uéi ubrzani razvoj Fintech sektora u zemlji.
Pored toga, modernizacija finansijskog sistema kroz razvoj Fintech sektora i digitalnih finansijskin
usluga je u skladu sa praksama Evropske unije i najboljim medunarodnim standardima za ovaj
sektor.

Planirano je unapredenje pravnog okvira u oblasti platnog prometa, odnosno razvoja finansijskog
trzista, u skladu sa EU regulativom, kao i stvaranje uslova za otvaranje trzita za nove Fintech
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kompanije i nove kanale placanja. Pored toga, radi se na implementaciji rjeSenja za instant
placanje kako bi gradanima i privredi Crne Gore pruzili pogodnost brzog digitalnog plaé¢anja, u
skladu sa EU propisima.

Vlada i regulatori u Crnoj Gori su uvidjeli prednosti koje Fintech moze da donese ekonomskom
rastu i razvoju ekonomije, te su pokrenuli nekoliko inicijativa za podsticanje razvoja ovog sektora.
lako su pokrenute brojne ohrabrujuce inicijative i dalje postoji potreba za boljom koordinacijom i
saradnjom izmedu zainteresovanih strana u Fintech ekosistemu, odnosno pokazalo se da postoji
potreba za osnivanjem Koordinacionog tijela, od strane Vlade, koje bi preuzelo odgovornost za
pokretanje i nadzor aktivnosti na razvoju Fintech sektora, unutar odredenih grupa zainteresovanih
strana i koje bi nadzirala Sirok spektar Fintech ekosistema.

Koordinaciono tijelo bi pomoglo u realizaciji ciljeva digitalizacije, unapredenju saradnje izmedu
javnog i privatnog sektora, te obezbjedivanju podrske za dalji razvoj i implementaciju finansijskih
tehnologija. Zadatak Koordinacionog tijela bi bio da, kroz sinergiju javnog i privatnog sektora,
stvori povoljno okruZenje za inovacije i rast Fintech-a, $to bi doprinijelo ukupnom ekonomskom
razvoju Crne Gore, daliem razvoju stabilnog finansijskog sistema, kroz redovno praéenje i
evaluaciju aktivnosti, razvoju standarda i regulativa, te pruzanje tehnicke podrske i savjetovanja
institucijama i kompanijama.

Redovno pracenje i evaluacija aktivnosti iz Akcionog plana 2025-2026 omogudilo bi
Koordinacionom tijelu da identifikuje uspje$ne prakse, prepoznaje prepreke i izazove te predlazi
neophodne izmjene. Takode, prikupljeni podaci i analize ¢e pruziti znaéajne uvide u efikasnost
implementiranih mjera, omogucavajuéi preciznije planiranje i optimizaciju buducih aktivnosti.

Na osnovu rezultata i steéenih iskustava iz ovog perioda, Koordinaciono tijelo ée pripremiti i
predloZiti Akcioni plan Strategije za finansijske tehnologije za period 2027-2029. godine, koji ¢e
takode obuhvatiti konkretne mjere i aktivnosti koje bi doprinijeli daljem razvoju finansijskih
tehnologija i pozicioniranju Crne Gore u ovom sektoru.

Koordinacionim tijelom bi koordiniralo Ministarstvo finansija, a ¢lanovi bi bili predstavnici Kabineta
predsjednika Vlade, linijskih ministarstva (Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva javne
uprave, Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija), Centralne banke Crne Gore, Komisije za trziste
kapitala, Agencije za promociju investicija, Privredne komore Crne Gore, ICT i startup zajednica,
Udruzenje banaka, Razvojne banke Crne Gore i Fonda za inovacije.

Ministarstvo finansija ée najmanje jednom godisnje izvjestavati Vladu o implementaciji Strategije
I akcionog plana 2025-2026. |zvjestaj ée biti zasnovan na rezulatatima rada Koordinacionog
tijelom i biée usaglagen sa svim nadleZnim institucijama. Godignjii izvjeétaji ¢e biti objavljeni na
internet stranici Ministarstva finansija.

Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavljacée Ministarstvo
finansija, a po potrebi Koordinaciono tijelo moze ukljuciti u rad predstavnike drugih organa i
institucija i stru¢na lica iz odgovarajucih oblasti koji nijesu ¢lanovi Koordinacionog tijela i traziti
podatke, objasSnjenja i strucha misljenja. Takode, radi efikasnijeg obavljanja zadataka i
ispunjavanja cilieva, po potrebi, obrazovace se struéne radne grupe i angazovati struénjaci iz
specificnih oblasti.

Planirano je da se sjednice Koordinacionog tijela odrzavaju kvartalno, a po potrebi i ¢eSce.
Predsjedniku, zamjeniku predsjednika, ¢lanovima i sekretaru Koordinacionog tijela pripadala bi
naknada za rad u skladu sa propisom kojim se utvrduje visina naknade za rad ¢lana radnog tijela
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ili drugog oblika rada ("Sluzbeni list CG", br. 26/12, 34/12, 27/13, 44/22 i 78/22), a koja bi se
ispla¢ivala jednokratno na godinjem nivou iz budZetskih sredstava organa na Ciji je predlog
predstavnik imenovan.
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PREDLOG

Na osnovu &lana 12 stav 3 Uredbe o Vladi Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 80/08, 14/17,
28/18, 63/22 1 121/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od 2025. godine, donijela je

ODLUKU
O OBRAZOVANJU KOORDINACIONOG TIJELA ZA PRACENJE REALIZACIJE
STRATEGIJE FINANSIJSKIH TEHNOLOGIJA (FINTECH STRATEGIJE) ZA CRNU GORU
2025-2029. GODINE

Clan 1
Ovom odlukom obrazuje se Koordinaciono tijelo za pracenje realizacije Strategije finansijskih
tehnologija (Fintech strategije) za Crnu Goru 2025-2029. godine (u daljem tekstu: Koordinaciono
tijelo) i utvrduje njegov sastav i zadaci.

Clan 2
Koordinaciono tijelo &ine:

predstavnik Ministarstva finansija, predsjednik;
predstavnik Ministarstva finansija, zamjenik;
predstavnik Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, ¢lan;
predstavnik Ministarstva javne uprave, ¢lan;
predstavnik Ministarstva ekonomskog razvoja, ¢lan;
predstavnik Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore, Clan;
predstavnik Uprava policije, Sektor za finansijsko-obavjestajne poslove, ¢lan;
predstavnik Agencije za investicije Crne Gore, ¢lan;
predstavnik Razvojne banke Crne Gore, ¢lan;

10) predstavnik Fonda za inovacije Crne Gore, ¢lan;

11) predstavnik Centralne banke Crne Gore, ¢&lan;

12) predstavnik Komisije za trziste kapitala Crne Gore, ¢lan;
13) predstavnik Privredne komore Crne Gore, ¢lan;

14)
15)
16)

predstavnik Udruzenja banaka Crne Gore, ¢lan,
predstavnik Fintech odbora, ICT klaster Cortex, ¢lan;
predstavnik Ministarstva finansija, sekretar.

Clan 3
Izrazi koji se u ovoj odluci Koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
Zenskom rodu.
Clan 4
Zadaci Koordinacionog tijela su da:
- prati sprovodenja Strategije finansijskih tehnologija za Crnu Goru 2025-2029;
- usmjerava, koordinira i prati aktivnosti nadleznih institucija i organizacija u sprovodenju
akcionog plana Strategije za finansijske tehnologije za 2025-2026. godinu;
- daje preporuke, usmjerava realizaciju Strategije i izvjeStava o sprovedenim aktivnhostima;
- predlaze mjere za uskladivanje zakonodavnog i administrativnog okvira radi unapredenja
realizacije postavljenih ciljeva u Strategiji za finansijske tehnologije;
- Unapreduje saradnju sa privatnim sektorom u oblasti razvoja finansijskih tehnologija;
- utvrduje rokove i dinamiku realizacije konkretnih ciljeva, mjera i aktivnosti;
- obezbjedi podrsku realizaciji aktivnosti iz oblasti digitalne transformacije i finansijskih
tehnologija u okviru nadleznosti institucija ovog tijela;
- prepoznaje mehanizme za eliminisanje potencijalnih barijera radi razvoja finansijskih
tehnologija;



- inicira i u€estvuje u realizaciji projekata za unapredenje finansijske pismenosti, kao i razvoj
tehnoloskih vjestina potrebnih za Fintech ekosistem;

- inicira i uéestvuje u realizaciji projekata od interesa za razvoj finansijskih tehnologija i boljem
pozicioniranju Crne Gore u regionu kao drzave konkurentna za pokretanje Fintech rjesenja;

- organizuje i uéestvuje na predavanjima, konsultacijama, okruglim stolovima, konferencijama
u cilju promocije finansijskih tehnologija;

- kreira i predlozi Akcioni plan Strategije za finansijske tehnologije za period 2027-2029. godine.

O sprovodenju zadataka iz stava 1 ovog c¢lana, Koordinaciono tijelo dostavlja izvjestaj Vladi,
najmanje jednom godisnje. y

Clan 5

Koordinaciono tijelo moze, po potrebi, ukljugiti u rad predstavnike drugih organa i institucija i
stru¢na lica iz odgovaraju¢ih oblasti koji nijesu Clanovi Koordinacionog tijela i traziti podatke,
objasnjenja i struéna misljenja u vezi sa pitanjima koja se odnose na obavljanje zadataka iz €lana
4 stav 1 ove odluke.

Koordinaciono tijelo moze, po potrebi i radi efikasnijeg obavljanja zadataka iz ¢lana 4 stav 1
ove odluke, obrazovati struéne radne grupe i angazovati stru€njake iz oblasti koje se ticu
obavljanja zadataka. .

Clan 6

Koordinaciono tijelo moze da trazi podatke i izvjestaje od nadleznih drzavnih organa,

organizacija, inistitucija i privrednih drustava koja se bave finansijskim tehnologijama.

Clan 7
Sjednice Koordinacionog tijela odrZzavaju se kvartalno, a po potrebi i éesce.
Koordinaciono tijelo donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje nacin rada i druga pitanja
od znacaja za rad Koordinacionog tijela.

Clan 8
Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Koordinacionog tijela obavlja sekretar
Koordinacionog tijela.
Clan 9
Pravo na jednokratnu naknadu na godi$njem nivou u skladu sa ¢lanom 8 Odluke o
kriterjumima za utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada
("Sluzbeni list CG", br. 26/12, 27/13, 44/22 i 78/22), mogu ostvariti:

- predsjednik, zamjenik predsjednika i sekretar Koordinacionog tijela u visini od 50% prosjeéne
bruto zarade u Crnoj Gori za prethodnu godinu, prema podacima organa uprave nadleznog za
poslove statistike;

- ¢lanovima Radne grupe u visini od 40% prosje¢ne bruto zarade u Crnoj Gori za prethodnu
godinu, prema podacima organa uprave nadleznog za poslove statistike.

Naknada iz stava 1 ovog ¢lana isplacuje se iz budzZetskih sredstava organa na &iji predlog je
predsjednik, zamjenik, €lan, odnosno sekretar Koordinacionog tijela imenovan.

Clan 10
Qva odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

VLADA CRNE GORE
Broj: Predsjednik,
Podgorica, 2025. godine mr Milojko Spaji¢






