Cma Gag
Uprava :

ra
2 inspekcijske poslove

Adresa: Oktobarske revolucije, br.130
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 234 421

fax: +382 234 406

WWW.uip.gov.me

Broj: 0701-100/23-3

Za: VLADA CRNE

Predmet: Zahtjev
radnog mjesta Sa
poslove i ljudske re

Uvazeni,

Imajuéi u vidu bro]
potreba za poveca

3083/ 3 Podgorica, 16. 6. 2023. godine

GORE

za dobijanje saglasnosti za pokretanje postupka oglaSavanja za popunu
vietnik/ica Ill. u Kancelariji za administrativne poslove, SluZba za opste
surse, koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2023.godinu

zaposlenih sluzbenika/ica u Upravi za inspekcijske poslove, ukazala se
njem broja zaposlenih izvr$ilaca u Kancelariji za administrativne poslove u

SluZbi za opste poslove i ljudske resurse i to za radno mjesto Savjetnik/ica lll.

Naime, za navede
sistematizaciji Upr
prijavljivanje zapos
zaposlenih sluzbe
Cuvanje personaln
zaposlene, vrsiidr

Kako je u ovoj Upr
posla navedenog r
pomenuto radno
pocetnu poziciju i i
popuniti putem ra
poslove, shodno
postupaka oglasav
trenutni broj zaposl

U &lanu 38 stav
Gore", br. 2/18, 34
donijeti odluku o p
kadrovskim plano
kalendarske godin
odnosno namjeste
neophodnosti popu

Kako ¢lan 38 stav
pokretanju postupk
obezbijedio sredsty
finansija za pokre

no radno mjesto, shodno vaze¢em Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i
ave za inspekcijske poslove, definisani su poslovi koji se odnose na
enih po osnovu rada kod nadleznog organa (JPR obrasci prijava i odjava
nika i njihovih porodica), komunikaciju sa Zavodom za zaposljavanie,
h dosijea, vodenje svih vrsta evidencija iz oblasti radnih odnosa za
ge poslove po nalogu pretpostavljenih.

vi trenutno 300 zaposlenih sluzbenikafica, a u vezi sa specificnim opisom
dnog mjesta, smatramo neophodnim pokretanje postupka oglasavanja za
jesto, posebno imajuéi u vidu da radno mjesto Savjetnik/ica Il predstavija
to se shodno Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namje$tenicima ne moze
poredivanja. Pored navedenog, isti¢emo da je Uprava za inspekcijske
adrovskom planu za 2023. godinu, planirala i pokrenula odredeni broj
nja preko Uprave za ljudske resurse, ¢ijom realizacijom ¢e se i povecati
nih.

Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
19, 8/21, 37/22) utvrdeno je da izuzetno, starjeSina drzavnog organa mozZe
kretanju postupka za popunu radnog mijesta &ija popuna nije predvidena

iz élana 148 ovog zakona, ako je to radno mijesto u toku tekuce

ostalo upraZnjeno prestankom radnog odnosa drzavnog sluzbenika,
snika u drzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena ifili
ne radnog mjesta pribavi saglasnost Vlade.

4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima propisuje da odluku o
ta za popunu radnog mjesta moZe donijeti ako je drzavni organ za to
a, tako se Uprava za inspekcijske poslove obratila zahtjevom Ministarstvu
anje postupka oglasavanja za popunu gore navedenog radnog mjesta.

Shodno podnijetom zahtjevu, dobijena je saglasnost Ministarstva finansija br. 0701-1000/23-

3083/2 od 12. 6. 20
teret poslodavca rg
poslove, Sluzba za

23. godine, kojim je utvrdeno da su sredstva za bruto zarade i doprinose na
ispoloZiva za radno mjesto Savjetnik/ica Il u Kancelariji za administrativne
opéte poslove i ljudske resurse Uprave za inspekcijske poslove.




Dakle, uzimajuéi u obzir prethodno navedeno koje se odnosi na opis posla, trenutni broj
zaposlenih sluzbenjkafica i planirana oglagavanja u ovoj Upravi, a u cilju postizanja efikasnosti
obavljanja poslova| obraéamo Vam se sa zahtjevom za dobijanje saglasnosti za pokretanje
postupka oglasavanja za radno mjesto Savjetnik/ica Il u Kancelariji za administrativne
poslove, Sluzba za|op&te poslove i ljudske resurse, a koje nije predvideno Kadrovskim planom
za 2023. godinu.

S postovanjem,

_ Ana Vujo3evi¢
Dostavljeno: - o:DIREKTORICA
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