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MINISTARSTVO RADA 1 SOCIJALNOG STARANJA CG

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Shodno odredbama Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(,Sllist CG“ br. 44/12 1 30/17), podnosimo Zahtjev za pristup
kopijama dokumenata podnesenih uz Prijavu za registraciju
Sindikalne organizacije Samostalni sindikat energetike CG, koja je
upisana u Registar sindikalnih organizacija, 02.04.2018.godine u
knjigu br. 2, na strani 338, pod rednim brojem 1821, ¢iji je ovlasceni
sindikalni predstavnik Simo Sekuli¢, koji je upisan u Registar dana
02.04.2018.godine.

Pristup predmetnim  dokumentima trazimo u cjelosti,
elektronskim putem na ¢-mail sscg.kabinet@t-com.me.

Ukoliko je gore navedena opcija nemogucéa zbog nepostojanja
elektronske verzije dokumenata, pristup trazene dokumentacije
zelimo ostvariti licnim preuzimanjem kopija istih.

S obzirom da su trazene informacije precizne i da ne zahtijevaju
druge dodatne radnje, molimo da nam iste dostavite u zakonskom

roku u jednom od ova dva navedena oblika.

S postovanjem,

Generalni sekretar,
Dusko Zarubica
- ./ -:. ///



Crna Gora

Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja

Broj : 007 - 77/ 18 - 2
Podgorica, 20. 07. 2018. godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja na osnovu ¢l. 18 i 46 Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni list CG™, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama (,,Sluzbeni list CG™, br. 44/12 i 30/17), postupajuci po zahtjevu, Saveza
sindikata Crne Gore, od 20.07.2018. godine, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Saveza sindikata Crne Gore, od 20.07.2018. godine i dozvoljava pristup
trazenim dokumentima.
Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akta, putem poste, preporu¢enom
posiljkom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.
Podnosilac zahtjeva se oslobada naknade troskova postupka.
Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.

Obrazlozenje
Savez Sindikata Crne Gore, podnio je ovom ministarstvu zahtjev dana 20.07.2018. godine
kojim se trazi kopija dokumenata podnesenih uz Prijavu za registraciju Sindikalne organizacije
Samostalni sindikat energetike CG, koja je upisana u Registar sindikalnih organizacija,
02.04.2018. godine, u knjigu br.2, na strani 338, pod rednim brojem 1821, ¢iji je ovladceni
sindikalni predstavnik Simo Sekuli¢, koji je upian u Registar dana 02.04.2018. godine.

Postupajuéi po zahtjevu, ovo ministarstvo nalazi da se trazene informacije nalaze u njegovom
posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Navedenom odredbom propisano je da organ vlasti odlu¢uje rjeSenjem kojim dozvoljava
pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 226-584

www.mrs.gov.me



Odluka o troskovima postupka zasnovana je na odredbi ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u
postupku za slobodan pristup informacijama (“Sluzbeni list CG”, br.66//16).

Zalba na ovo rjesenje ne odlaze njegovo izvrienje shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Savjetu
Agencije za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
prijema rjesenja neposredno ili preko Ministarstva rada i socijalnog staranja.

SAMOSTALNA SAVJETNICA | ZA
N PRISTUP INFORMACIJAMA

> G X\
omrfm& | SA NVO | GRADANINA

.
Dostavljeno:

Savez sindikata Crne Gore

UL Novaka MiloSeva 29/1, Podgorica

Agenciji za za$titu li¢nih podataka i
slobodan pristup informacijama, Podgorica

u spise predmeta
ala

www.gov.me
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Broj: 72-63/18-1
Podgorica, 02.04.2018. godine

Na osnovu Clana 33 Zakona o upravnom postupku ("SI, list CG", br, 056/14, 20/15. 40/16
1 37717} i Clana 9 slav 2 Pravilnika o registraciji sindikalnih ovgarm,acua ("Sl. list CG", br.

33/10). izdaje se
POTVRDA

Da je Sindikalna organizacja Samostalni sindikat energetike Crne Gore, upisana u
Registar sindikalnih organizacija 02.04.2018. godine, u knjigu broj 11, na strani 338, pod
rednim brojem 1821, kao inleresna organizacija zaposlenin-Glanova sindikata.

Ovlascen: sindikaini predstavnik je Simo Sekulic, koji je upisan u Registar dana
02.04.2018. godins.

Polvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

GENERALNI DIREKTOR
nr 70|an Rat kowc

g ?:ff el e

Rimgki trg br 46 PC Vekira 81000 Podgonea
Tel (+362) 20 482148 Fax, (+382) 20 284-227

www. minradiss.govane



MINISTARSTVO RADA | SOCHALNOG STARANJA

PRIJAVA

ZA UPIS SINDIKALNE ORGANIZACHE U REGISTAR

Podnosi,

1. Naziv Sindikaine Qrganizacije
SAMOSTALN! SINDIKAT ENERGETIKE CRNE GORE

2. Sjediste Sindikalne Organizacije
{mjesto,adnosno grad,opstina, ulica | broj | broj telefona)
Podgorica, Novaka Miloseva,29/1 mob.tel.067-170-101

3. Podrudje na kojem ¢e djelovati Sin

dikalna organizacija
Crna Gora

4. Lice oviaiceno 73 podnosenje prijave-Sindikalni predstavnik

IPrezime ime i broj ligne karte)

Sekuli¢ SIimo, br.lk. 046740617

Prilog

1. Odluka o osnivanju

2. Odiuka o izbory Predsjednika
3. Ovladcenje za Predsjednika
4. Odluka o udruZivanju u SSCG

5.5tatut

Podgorica,28.03.2018 Sindikalni predstavnik

Simo Sekulic
! ' .



Samostalnj Sindil
f

Kat Energetike

Crne Gore na Onivackoj Sky
Yodgorici 28.03. 2018.godine, d

pstini odrianoj u
onio je

ODLUKU

O osnivanju

L. Osniva se Samostalni Sindikat Energetike Crne Gore.,

2. Odluka stupa na snagu danom donosenja

Podgorica,ﬁ%’%,U%.QOlE’. godine

Predsjednik
Sekuli¢ Simo
/ / 't



Samostalni Sindikat Energetike

Crne Gore na Onivacko
Podgorici 28.03 2

J Skupstini odrzanoj u
018.godine, donio je

ODLUKU

O izboru Predsjednika

1. Za predsjednika Samosta!nog Sindikata Energetike Crne Gore izabran je
Sekuli¢ Simo

2. Odluka STUPa na snagu danom donosenja.

Podgorica, 28.03 2018 godine Predsjednik

Sekuli¢ Simo



Samostalni Sindikat Energetike Crne Gore na Onivackoj Skupstini odrZanoj u
Podgorici 28.03. 2018 .godine, dao je

OVLASCENIJE

1.0vlascuje se Sekuli¢ Simo Predsjednik Samostalnog Sindikata Energetike

Crne Gore da izvrsi upis Sindikata u Registar Sindiklanih organizacija kod
nadleZnog organa

2. Ovladcenje stupa na snagu danom davanja istog

Podgorica,28.03.2018 godine Predsjednik

Sekilic Simo



SAMOSTALNI SINDIKAT ENERGETIKE CRNE GORE

STATUT

Podgorica, 28 Mart 2018.godine



STATUT
Samostalni Sindikat energetike Crne Gore

1. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Samostalni Sindikat energetike Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) je
interesna, samostalna,demokratska, nezavisna i dobrovolina organizacija élanova
sindikata u oblasti energetike Crne Gore
Sindikat cine sindikalne orgarizacije zaposlenih u:
prowzvodiyl, prenosu snadbijevany
= prowzvodnji | preradi uglja;
T prometu tistrazivanju nafte i naftnih derivate;
U drugim srodnim djelatostima koje
program rada Statut suichkata

widistribucyi elektriéne energije;

se udruzuju u sindikat prihvatajuci

Clan 2.

Sindikal je nezavisan od dreavnih organa 1 nstitucija, poslodavaca,
poslovodnih organa, njihovih udruzenja, politickih partija i organizacija.

Sindikat djeluje u okviru ustaunog 1 pravnog sistema Crne Gore. On u duhy
Ustava, medjunarodnih kon vencija 1 drugih dokumenata medunarodnog prava koje
Je potpisala nasa driéauva, sastupa  interese  svojih clanova na drustvenom,
ekonomskom, socijalnom, strucénom, kulturnom i drugim podrudjima.
Sindikat ima svojstvo praviog lica.

Sjediste Sindikata je u Podgorici, Ulica Novaka Miloseva 29/ 1.

Clan 3.
zaposlenn, bez razlike na drzavijanstuo, politicko i
- nactonalnu pripadnost, zanimenije, struku i pol.

Sindikat ¢ine sui udlanjent
vjersko opredjeljer e

Clan 4.

Sindikat se dobirovolino udruzuje sa sindikatima drugih djelatnosti u Savez
sindikata Crie Gore radi efikusnijeg ostvanvanja, zastupanja i zastite zajednickih i
opstih interesa zaposlenih,

Sindikat neposredno saraduje sa sindikatima drugih djelatnosti Crne Gore u
cilju uspjesnijeq riesavanja pitanja od zajednickog interesa.

Sindikat  ée  saradjivati  sa odgovaraudim  sindikatima medjunarodnog

sindikalnog pokreta i doprinositi razvoju i unapredfivanju medjunarodne sindikalne
saradnje.

Clan 5.
Sindikat kao konstitutioni élan Saveza, svoj rad i dielovanje zasniva na ovom

Statutu { Programu, kao | na Statulu @ Programu Saveza sindikata Crne Gore.



Sindikat djeluje na nacelima uzajamnosti i solidarnosti.

2. CILJEVI I ZADACI, OBLICI I METOD
DJELOVANJA SINDIKATA

Clan 6.

Sindikat ce  svojim radom i djelovanjem nastojati da svojim  dlanovima
obezbijedi:

- povoljniji drustveno-ekonomski polezaj zaposlenih u djelatnosti;

- punu radno-pravnu | materyjainu zastitu;

dostojne L povoline uslove raca i ZIota i ukupry socyalnu sigurnost:
‘u,"Od,'u'.'f\‘(J Placen rad:
- uslove za struéno usa vrsavanje i razvijanje stvaraladkih sposobnosti i
i@ osnovu toga napredovanje u radu;

- Zakljucivanje i primjenu kolelktivnih ugovora;
- razvoj L unapredenje kolektivnog pregovaranja;
- uslove za zastitu prava zaposlenih u upravlijanju.

3. OBLICI SINDIKALNE BORBE

Clan 7.

Radi ostvarivanja svojin ctieva iz clana 6, ovog Statuta, Sindikat ée koristiti
sliedede oblike i metode sindikalnoy djelovanja:

pokretati inicijative i ucesh

ovatt w postupku za donosen je, izmjene | dopune
zakona 1 drugih propi

sa kojima se ureduiu pitanja od interesa za djelatnost i

Clanstvo;

isticati  svoje zahtjeve rukovodedim i puslovodnim  organima, organima

upravijanja, poslodavecima, nadleznim drzavnim organima i instituciiama u
kojima se ocliucuje o pitanjima od interesa za djelatnost i clanstvo;

T upozoravati  odgovarajuce  drzavne organe i institucije,
poslovodne organe na opravdanost za wWeva zaposienih;

- udestvovati u dogovaranju, pregovaranju i usvajanju cijene rada i drugih

pltanja iz kolektivnih lgovora na nwou driave sa nadleznim organima i
tyelima;

poslodavce |

- orgamzovati organe za riesavanje
B C‘Iog(}!)"‘f""fff oblike sindikalne borb

- pregovaranje, f:'()gc')mu'u!ajt.

' Sporova t arbitrazne komisije;
e (pritiske, proteste, bojkot | Stragk);
usuglasavarye i zakljucivanje kolektivnih UGOVOTrd.

5. CLANSTVO

Clan 8.
Clanstvo u sindikatu Je dobrovolino.
Zaposleni moze biti ¢lan samo Jedne sindikalne organizacije.
Clan sindikaia prilikom udlarjenja potpisuje pristupnicu | od predsjednika
sindikalne organizacije dobija clunsku kartu sa kojom dokazuje svoje clanstuo,
Potpisivanjem pristupne izjuve dlan se Zjasnjava { o clanarini koja se uplacuje

prilikom {splate zarade, g uvrdjena je Statutom Saveza sindikata Crne Gore u iznosu
od 1% zarade.



Predsjedniku Odbora direktora i njegovim élanovima, izvrdnom direktoru,
sekretaru Drustva, predstavniku drugog vlasmckog organa, osim zaposlenih koji je,
kao predstavnik sindikata clan odbora direkiora miruju prava i obaveze po osnovu
clanstva u sindikatu za vrijeme obavljanja pomenutih funkeija.

6. PRAVA I OBAVEZE CLANA

Clan 9.

Prava clana ovog sindikata su:

- na besplatnu pravnu pomo¢ u zastitl u ostvarivanju prava iz rada i po
ousnovu rada,

-da cestuyge u gradjenju i sprovodjenju sindikalne politike;

- da predlaze, da hira i bude biran u sindikalne orgune w skladu sa
kriterijumima iz ovog Statuta i Statuta SSCG.

- da se sindikalno obrazuje i osposobliava za sindikalne akcije;

- da bude stalno, potpuno i istinito informisan o svim pitanjima koja se odnose
na materijaini { socyjalru polozaj zaposlenih;

-da prati rad i pokrece inicijativu preko sindikalne organizacije za utvrdjivanje
odgovornosti i izricanje odgovarapuéth sankciju dlunovima organa na svim nivoima
sindikalnog organizovanja ukoliko ne sprovede utvrdjenu  sindikalnu  politiku,
stavove i odluke 1 ne pridrzavaju se odredbi ovog Statute.

Clan sindikata ima i posebna prava kao Sto sw:
pravo na posredovanje | pravnu zastitu,
- Pravo na strucnu pomod L podrsku u toku Strajka;
- Prave na koriséenge prava iz Fonda za solidamu stambenu =gradnju;

- prave na preventivnoe lijecenje , odmor i rehabiltaciju,

Sva prava z ovog clana se odobravaju 1 koriste samo ako je élan sindikata
plaéao clanarinu,

Clan 10.
Obaveze clana sindikata su.
- da postuje Statut ovog Sindikata i Statut SSCG i ostala sindikalna akta i da
djeluje u skladu sa njima;
- da redovno placa sindikalnu clanarinu i vodi brigu o njenom svrsishodnom
koriséenju,

- da aktivno ucestvuje u svim oblicima sindikalnog djelovanja.

Clan 11.

Clanstvo u sindikatu prestaje!
- stuparjemn clana na osnovu pisane izjave-istupnice, sa Istupnim rokom od
30 dana;

- promjenom radnoyg statusda — ako clan postane direktor ili poslodavac, u kom
slucaju mu miruje clunstvo u sindikeatu:

- iskljucenjem kad clan djeluje suprotno programu i Statutu, u sluéaju da
protwzakonito koristi povjerenu sindikalnu irmovinu, kao { u slucqju da sprecava
druge clanove u aktivnostima koje vodi Sindikat.



Clanstvo u Sindikatu moze prestati i brisaryem z evidencije zbog neplacanja

clanarine 3 mjeseca uzastopno;
Odluku o iskljucenju donosi sindikalna orgamzacija,

Clan 12.

Prelaz ¢lana iz jedne u drugu sindikalnu organizacyu kod istog poslodavca
moge se obaviti pisanim putem, s istuprum rokom od 30 dana i to uz donosenj
poturde o odjavi kog prethodnog sindikata, o demu de predsjednik Sindikalne
organizacije | predsjecdnika Gi anskog sindikata,

Clan 13.
Clan sindikata koji je iskljucen ima prave Zalbe nadleznom organu Sindikata i
organima Suveza sindikata Crne Gore.
Prestankom élanstva prestyu sva prava i obaveze dlana u odnosu na
Sindikat | Sindikata prema clanu.

Iskljuceni clan nema pravo na povracaj sindikalne élanarine.

Clan 14.
Clan sindikata koj je iskljucen iz lanstva
JL L/

moze se. na vlastiti zahtjev ili
inicjativu sindikalne Lrganizacye, ponove ucluniti u Sindikat.  Odluku o ponovnom
uclanjenju donost Sindikalna orgariizacija.

7. SINDIKALNA ORGANIZOVANOST

Sindikalna organizacija

Clan 15,

Sindikalna organizacija je osnovni oblik sindikalnog organizovanja élanstva
Sindikata.

Sindikealnu organizaciju  moze  formirat namanje 5 zaposlenih-¢lanova
sindikata,

Sindikalna orgarizacya inda Svojstuo pravnog lica koje se stice danom upisa u
odgovarajudi registar drzavnoy vrgana.

Ukoliko u privrednom drustvu ili drugom obliku organizovanog rada djeluje
vise  sindikalnih organizacija, pravo na zakljucivanje  kolektivnog ugovora i
pregovararje sa poslodavcem pripada registrovanoj i reprezentativnoj sindikalnoj
organizacyji u skladu sa zakonskim propisima..

Clan 16.
U sindikalnoj organizaciji zbog prirode rada, specificnosti radnog procesa i
drugih potreba mogu se formirati sindikalne podruznice.
Sindikalne podruznice nemaju svojstvo pravnog lica,
Unutrasnju organizovanost sindikalne organizacije na sindikalne podrusnice
uredjuju clanovi svake sindikalne orgaruzacye svojim  sindikalnim pravilima u
skladu sa ovim Statuton: i Statutom SS Crne Gore.

Clan 17.
Zadaci sindikalne organizacije su:
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Svoje stavoye, sakjucke i odluke Izvrsni odbor zgradjuje i donosi na osnovy
predloga i misljenja sindikalnog clanstua,

4. Nadzorni odbor
Clan 25,
Nadzomi odbor sindikaine organizacyje vrsl nadzor nad koriséenjem
finansijskih drugih sredstave i o tome nformise sindikalnu organizaciju.
Sindikalna orgarizacija i lzvrsni odbor duzni su da razmatraju izviestaje i
zakljucke Nadzornog odbora,
Clan Nadzornog odbora ne moze bitt istovremeno

1 clan Izvrsnog odbora i
obmuto.

Sindikalno organizovanje u opstini i regiji

Clan 26,

Rad obezbjedjivanja Jedinstvenog djelovanja i ostvarivanja
interesa sindikalnog clanstva i njthovih sindikainih orgetr
regionalnom nivoy mogu se formirati sindikalni odbori.

Odhuku o formiranju organa Sindikata ng opstinskom
donosi Glavni odbor ovoy sindikata ng o
potreba za njihovo SJormiranje.

specificrih
wzaca na opstinskom i

I regionalnom nivou
Snovu wizrazene volje organizacija i stvarnih

U ovim oblicima organizovanja LZrazavaju
pojedinacni i zajednicki interesi élanstya
sindikalre aktivnosti na datom podrué.,

se, uskladjuju i ostvaruju i
njihovih organizacija, koordiniraju

Clan 27.
Izdvajanjem (tstuparijem) sindiicaine organizacije iz Granskoy sindikata vrdi se
pisanim  putem, nakon donosenja  Odluke najecey  organa  sindikalne

orgunizacije. Danom stupanj sindikalnoj organzacii prestaju sva Prava, a nastale
obaveze duzna je odmah ISpuntl.

Organi Granskog sindikata
Clan 28.
Organi sindikata su:
1. Skupstina
2. Glavni odbor
3. Predsjednik
4. Nadzorni odhor

1. Skupsting .
Clan 29,
Najvisi organ Sindikata Je Skupstina
Skupstinu ¢ine predsjednici sindikalnih organizacija i delegate iz sindikalnih
organizacija neposredno zabrani w  sindikalnim organizacijama, shodno Odluci
Skupstine. Status delegata na Skupstini mneyu lanout Glavnog odbora i Nadzornog



odbora bez prava da odlucuju i glascju o izvjestaju o radu i razrjesenju organa Giji
su c¢lanout.

Skupstina se odriava svake pete godine. Vanredni-a Skupstina moze se,
prema potrebi, sazvati i ranije, na zahtjev vise od polovine ¢lanova Glavnog odbora,
sa najmanje polovinom uceséa u Jinansiranju Sindikata.(

Odluku o sazivanju, kriterijume za izbor delegata i rjihov broj utvrdjuje Glavni
odbor Sindikata, na osnovu finansiske uplate sindiklanih organiyacija

Skupstina razmatra i usvaja izvjestaj o racdu predsjednika Sindikata, Glavnog
odbora 1 Nadzornog odbora,

utvrdpye pravee aktivnosti za period izmedju dva
Kongresa, usvaja Statut Sind: :

rata L njeqove znyene i dopune, vrsi izbor ¢lanova
Nadzamog odbora, verifikuye izhor dlanova Glavnoy odbora, donosi Poslovnik o
radu, razmatra | druga pitanja od znacuja za rac Sindikata,

2. Glavni odbor
Clan 30.
; bor fe najuist organ Sindikata zmedju Duije skupstine
Clanove Glavnog odbora Sindikata Gine predsjednict sindikalnih organizacija
iz ove djelatnosti . Broj | strukiuru sastava uturdjuje Glavni odbor Sindikata.
Mandat clanova Glavnog odbora Sindikatu traje pet godina.

Clanovi Glavnog odbora Sindikata mogu bitt ponovo izabrani ukoliko su svojim
radom u toku trajanja mandata stekli povjerenje uspjesnoséu svoga djelovanja.

Glavni od}

Clan 31.
Glavni odbor Sindikeita:
- utvrdjuje predioy Statute 1 njegove wmjene i dopune;
utvrdpye Programsku orijentaciju za djelovanje sindikate,
- priprema, predlude | usvaja 1zvjestey o radu;
- urst wzbor clanova Skupstine SSCG iz ovog Sindikate;
- donost odluku o udruzivanju u Savez sindikata Crne Gore;
- donost Pravila o organizaciji i nacinu rada grunskih odbora;
- donost Poslovnik o svom radu i druga akta.

Clan 32.

Glaviu odbor:

- utvrdjuje zajednicke interese i koordinira aktivnosti za njihovo ostvarivanje,

- utvrdjuje zajednicke osnove za pregovaranje i opunomocuje predstavnike za
zakljucivanje granskog kolektivnog ugovora,

- ucestuuje u organizovanju javne rasprave o zakonskim predlozima  od
interesa za zaposlene u djelatnostima ovoy sindikata;

- organizwje zajednicke akceije  solidarmosti kopma se rjesavaju socijalna
pitanja zaposlenih,

- podstice 1 razvija sindikalni rad u svim oblicima orgaruzovanja 1 djelovanja
Sindikata;

- brine o strucnim kadrovskim i drigim pitangima bitnim za rad i djelatnost
sindikata;

- brine o radno-pravnoj zastiti, materyainoy 1 socijalnoj sigurnosti zaposlenih za
cijim radom je prestala potreba;

- bori se za stvaranje jednakih uslova rada i materyjalni 1 socijalni polozaj
zaposlenh;



vodi akcije za redouvno 1 sveobuhvatno sindikalno udlanjivanje, naplatu
sindikalne ¢lanarine i vodi politiku namjenske upotrebe sindikalnih sredstava,
organizuje razne oblike sindikalne borbe za ostvarivanje Ustavom 1
Konvenciyjama zagarantovanih prava zaposlenih  sve do organizovanja Strajka u
djelatnosti;
- razvtja t unapredjuje sindikalnu saradnju sa srodnim i drugim sindikatima u
regionu, a ukljucuje se i u medjunarodnu saradnju;
- donosi Plan prihoda i rashoda,
- obavlja i druge poslove od interesa za clanstvo ovog Sindikata.

Clan 33.
U cilju ostvarivanja opravdanih zahtjeva svojih clanova, koji se nijesu mogli
rjesitt redovnim  putem, Glavni odbor sindikata moze u skladu sa Zakonom
orgaruzovati bojkote, proteste 1 druge oblike sindikalne borbe.

Clan 34.

nu predioy predsjednika, bira zamjenika predsjednika javnim
glasaryem 1z redova élanova Glavnog odbora.

Glavnt ocbor

Predsjednik  Sindikata i zamjenik predsjednika sindikata su po funkeij
clanovi predsjednistva.

Zamjenik predsjednika, zamjenjuje predsjednika u sluéaju njegovog odsustva
ili po ovlas¢enju predsjednika.

3. Predsjednilc ;
Clan 36.

tayrium glasanjem bira predsjednika iz reda svojih élanova,po
pravilu zmedju vise kandiduta.

Skupstinc

Predsjecnik je po funkey: predsjednik Glavnog odbora.

Qdluku o tome kako c¢e se obavlati funkcija predsjednika (profesionalno,
volonterski) donosi Glavni odbor u sporazumu sa predsjednikom, odrosno drustvom
w kojoj je predsjednik zaposlen 1 obezbjedjujuci nakon isteka funkcije, povratak na
radno mjesto koje odgovara njegovoj strucnoj spremi i sposobnostima.

Qdluku o naknadi za rad predsjedniku i drugim naknadama na predlog
predsjednika donesi Glavni odbor.

Mandat Predsjednika traje 5 godina

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Sindikat pred organima Saveza, drizavnim organima,
privrednim 1 vanprivrednim institucijama;

- uCestvuje u svim pregovarackim aktivnostima Sindikata i zakljuduje u ime
sindikata granski kolektivni ugovor, kao | njegove izmjene i dopune, na osnouvu
prethodnog odobrenja Glavrog odbora;

organizuje i vodi konferencyu za stampu w vezi aktivnosti Sindikata;

- nalogodavac je zu tro$enje finunsyskih sredstava sa kojima raspolaZe
Sindikat, na osnovu Plana prihoda | rashoda koje donost i usvaja Glavni odbor;

- Informige clanstvo o sindikaliim aktivnostima;



izvrsava odluke Skupstine i Glanmog odbora, za koje je neposredno
zaduzen;
obezbjeduje izvrsenje odhika Skupstine Saveza | Generalnog sekretara
Saveza ukoliko je neposredno zaduzen
- Podnosi izujestaj o radu u mandatnom periodu Skupstini, odnosno jednom
godisnje Glavnom odboru;
- obezbjecluje pripremu materijala i pravovremeno stavljanje na dnevni red
pitanja od znacaja za rad sincikata;

- saziva i predsjedava sjednicama Glaw g odbora t njegovoy predsjednistva;

- obavia i druge poslove iz svog d jelokruga raca

Glavni odbor moze pokrenuti postupak opoziva i suspenzije predsjednika, ako
se za to izjasni najmanje 50+ 1 dlanova glavnog odbora.

4. Nadzorni odbor

Clan 37.

Nadzomi odbor ima 3 élana po mogucnost diplomirane ekonomiste sa
najmanje 3 godine rada u struci.

U slucaju prestanka &anstva
kooptira zu ¢lana prvog narednog ¢l
liste-

clanu nadzornog odbora, Glavni odbor
ana sa najvecim brojem glasova sa izborne

Nadzorni odbor vrsi kontrolu koriscernja  sindikalne clanarine i drugih
finansiskih sredstava. Svoje nalaze podnosi Skupstini, odnosno Glavnom odboru
sindikata.

Clan Nadzornog odbora ne mose

biti clan drugog organa sindikata.
Predsje

drik Nadzormog odbora po pozivu predsjednika Granskog sindikata
ucestvuje u radu Glavnog odborg i Pred sjednistva, bez prave odlucivanja.

Odnosi i odluéivanje u Sindikatu
Clan 38,

Osnovri uslov za odlucivanje u sindikalnim organizacyama i Sindikatu je

demokratski izrazena volja i interes clanstua,

Svi organi sindikata su obavezni da prije donosenja odhike, stavova i
zakljucaka o najuitalnijim pitarnjima svog djelovarja i o dokumentima programskog i
statutarnog karaktera organizuju javnu raspravu medju clanstvom.

Qdluke se donose javnim glasanjem, ukoliko ovim Statutom i Statutom Saveza
nije drugadije uredjeno.

S. Kadrovska politika

Clan 39.



Sindikat je nezavisan u vodenju svoje kadrovske politike. Clan sindikata ima

pravo da predlaze i bira, bude predlozen 1 izabran na sve SJunkeje u Sindikatu i
SSCG.
6. Izbori, ostavka i kooptiranje, suspenszija i opoziv
Clan 40.
[zbon, ostavka 1 kooptiranje, suspenzija i opoziv clanova Glavneqg odbora se
L) F l ]
vrse shodno odredbama élanova 36, 37, 38, 39 ,40, 42, 43, Statuta SSCG.

Funkceya i« clanstvo u Sindikatu nespopvo je sa funkeijoma u organima
politickih partija, stranaka, izbormim funkcijama organa viasti, élanstvom u odborima
direktora i Upravnim odborima, wkoliko na tu Junkeyu nye dosao kao predstavnik
zaposlenih - sindikata.

8. Materijalna osnova za rad sindikata
Clan 41.

Materijalnu osnovu za rad i funkcije sindikata dine sredstva od sindikalne
clanarine i drugih izvora.
Clanarina se uplacuje w smdikalnoy organizaciji mjeseéno, putem isplatne liste
w visini od 1% zarade. Raspodjela prikupliene célanarine vrsi se na sledeéi nadin:
60% Sindikalnoj organizaciji; 20% Sindkatu; 20% Savezu , Uz mogucnost da
ukoliko nade opravdanim Skupstina moze odluciti i drugadije.

Sindikalna organizacija moze utvrditi i veéi iznos sindikalne dlanarine s

tim da dijelom iznad 1% samostalno raspolaze.

Upotreba  sindikalne dlanarine se
Pravilnika o materijalng finansiiskom
sindikata.

strogo  namjenski  koristt na osnovu
poslovaryu Suveza 1 odlukama organa

Kontrolu uplate sindikalne clanarine vrai nadzorni odbor.

9. Informisanje
Clan 42.
Suvt sindikalni organi 1 organizacije dieluju javno i duzni su da o svom radu
obezbyjede pravovremeno, istinito i potpuno informisunje clanstva.
O svom radu t aktivnostima Glavni odbor i predsjednik Sindikata informisu
Clanstvo preko sredstava javnog informisanja i posebnih sindikalnih glasila koje
formura Savez sindikata Crne Gore.

10. Pecat i amblem
Clan 43.

Pecar Sindikata je okruglog oblika | sadri tekst: "Samostalni Sindikat
energetike Crne Gore" a u sredini amblem Saveza.

Amblem SS Crne Gore je istovremeno i amblem ovog Sindikata.

11. Strucna sluzba

Clan 44.



Struéne, admin istrativne | tehnicke poslove za potrbe sindikata vrsi Strucna
sluzba SS Crne Gore u skiladu sq Statutom Saveze,

12. Prelazne i zavrsne odredpe

Clan 45,
Quaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na osnivackoj Skupstini

/

Sindikalne orgnizacie su dugne dg y roku od 3 mjeseca od dana usvajanja

ovoy Statuta, uskiade pravila, odluke i adgovarajuca akta se ovin Statutom,

Tumacenje ovog Statuta daje Glayng odbor,

Lmjene | dopune ovog Statuta vrie se ng nacin i po postupku kojim je i
donesen,

Na pitanja koja nijesu uredena ovim Statutom primjenjivace se odredbe
Statuta Savezq sindikata Crne Gore

Broj: o

Podgoricq 28 Mart 2018, godine

SAMOSTALNI SINDIKAT ENERGETIKE CRNE GORE

Pr{édsjedni.;k
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