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| UVODNI REZIME S OSVRTOM NA NAJVAZNIJA DOSTIGNUCA | IZAZOVE KOJI SU OBILJIEZILI IZVIJESTAINI PERIOD REALIZACIJE AKCIONOG
PLANA ZAPOSLIAVANJA ZA 2021. GODINU

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja za 2021. godinu pripremljen je u skladu sa Programom rada Vlade Crne Gore za 2022.
godinu (11 kvartal).

Akcioni plan predstavlja skup mjera/aktivnosti politike zaposljavanja neophodnih za unapredenje trzista rada i prilagodavanje sistema zaposljavanja
u skladu sa smjernicama EU.

Polaziste za izradu aktivnosti predvidenih Akcionim planom zaposljavanja za 2021. godinu je Nacionalna strategija zaposljavanja za period 2021-
2025. godine, koju je Vlada Crne Gore donijela krajem 2021. godine. Treba ista¢i da, bez obzira na kaSnjenje u donosenju ovog strateskog
dokumenta, Akcioni plan zaposljavanja za 2021. godinu obuhvatio je aktivnosti koje su se sprovodile tokom 2021. godine, cijeneci znacaj i
kontinuitet deSavanja na trziStu rada, posebno u kontekstu ekonomskih izazova izazvanih uticajem COVID krize, a u cilju njegovog daljeg
unapredenja.

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zaposljavanja za 2021. godinu® predstavlja prvu godinu izvjestavanja o sprovodenju Nacionalne strategije
zaposljavanja 2021-2025. Strukturno posmatrano Izvjestaj daje prikaz dostignuca i izazova koji su obiljezili izvjestajni period realizacije, daje
prikaz osnovnih kretanja na trzistu rada, informaciju o postignutom napretku u postizanju indikatora operativnih ciljeva, tabelu za izvjeStavanje o
implementaciji aktivnosti, kao i preporuke za dalju implementaciju Nacionalne strategije zaposljavanja 2021-2025 kroz godisnje akcione planove.
Nacionalna strategija zaposljavanja 2021-2025. godine definisala je strateski cilj politike zaposljavanja do 2025. godine koji se odnosi na stabilan
i odrZiv rast zaposlenosti, koji je zasnovan na jednakim moguénostima pristupu trZistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju
znanja i vjeStina i vecoj socijalnoj uklju¢enosti. Strategijom su definisana cetiri operativna cilja, koji trebaju na pravi nacin da odgovore
viestrukim izazovima sa kojima ¢e se trziSte rada i gradani Crne Gore nositi u narednim godinama i da te izazove pretvore u nove prilike za socio-
ekonomski razvoj zemlje i za individualni napredak svakog pojedinca. Stoga su operativni ciljevi usmjereni na ostvarivanju rasta zaposlenosti,
ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta; kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada za digitalno
doba; unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na trzite rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada i mjera aktivne politike zaposljavanja i jaCanje
socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva i efikasno funkcionisanje trzista rada.

Stepen realizacije
Akcioni plan zaposljavanja za 2021. godinu definisao je 91 aktivnost kroz 18 mjera u okviru Cetiri operativna cilja, indikatore rezultata, nadlezne
institucije, vremenski period i finansijski okvir realizacije aktivnosti.

1] dalje jedan od klju¢nih izazova u pogledu implementacije strateskog dokumenta jeste &injenica da izvjedtavanje o sprovodenju Akcionog plana za godinu X dolazi nakon
izrade Akcionog plana za godinu X+1, Sto predstavlja izazov s obzirom da izvjeStavanje ima znacajan doprinos u pogledu izrade bududih aktivnosti. S tim u vezi, Programom
rada Vlade Crne Gore za IV kvartal 2021. godine predvidena je revizija Zakona o posredovanju pri zapoS$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, koji bi na drugaciji nacin
trebao da uredi oblast strateskog planiranja i instrumente za njegovu implementaciju i izvjeStavanje
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OC 4: Efikasno funkcionisanje trziSta rada

Od ukupnog broja aktivnosti, realizovane su 62 aktivnosti ili 68.13%, djelimi¢no relaizovano je 13 aktivnosti ili 14,28%, dok je neraealizovano
16 aktivnosti ili 17,58%
Grafik 2



Stepen realizacije
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U odnosu na aktivnosti u okviru mjera po pojedinim operativnim ciljevima, realizacija je sljedeca:
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Evidentno je da je stepen realizacije odredenog broja aktivnosti u toku 2021. godine na nesto niZem nivou od planiranog. U uslovima i dalje
izrazenih negativnih efekata uzrokovanih krizom COVID 19, uslovima privremenog finansiranja koje je bitno uticalo na realizaciju mjera aktivne
politike zaposljavanja, aktivnosti koje su realizovane u cilju podrSke oporavku trzista rada nakon COVID krize odnosile su se na unapredenju
zakonodavnih rjeSenja u cilju povecanja minimalne zarade i stvaranja uslova za uvodenje programa ,,Evropa sad®, realizaciji programa za
podsticanje preduzetniStva i programa za unapredenje konkurentnostti, dodatni podsticaji za razvoj biznisa u Sjevernom regionu i daljem jac¢anju
konsultativne uloge Socijalnog savjeta. Nastavljene su aktivnosti na analizi obrazovanog sistema i njegove uskladenosti sa potrebama trzista rada
1 buducih potreba za vjeStinama, izrada sztandarda zanimanja, standarda kvalifikacije 1 programa obrazovanja za sticanje stru¢nih kvalifikacija za
potrebe trziSta rada. Takode realizovale su se aktivnosti koje vode unapredenju polozaja nezaposlenih lica kroz usluge za trziSte rada i mjere aktivne
politike zaposljavanja. U cilju efikasnog funkcionisanja trzista rada, nastavljene su aktivnosti na uskladivanju zakonodavstva sa EU propisima i
jacanju kapaciteta institucija trziSta rada.

Posmatrajuci strukturu po operativnim ciljevima, najveci stepen realizacije aktivnosti je u u okviru strateSkog cilja 1 - Ostvarivanje rasta
zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta 81,87%, zatim u okviru strateskog cilja 2 -
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Kreiranje znanja i kompetencija za trziSte rada u digitalno doba 70%, i okviru strateskog cilja 3 - Unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica na
trziSte rada kroz efikasnost usluga za trziste rada 1 mjera aktivne politike zaposljavanja i jacanje socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva
63,6% 1 na kraju u okviru strateskog cilja 4- Efikasno funkcionisanje trzista rada 60%.

Aktivnosti koje se nijesu realizovale u roku

Aktivnosti koje se nijesu realizovale planiranom dinamikom odnose se na donosenje odredenih zakonskih i1 podazakonskih rjeSenja. KaSnjenje u
realizaciji donoSenja Zakona o volonterskom radu, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlavanju lica sa invaliditteom Opsteg kolektivnog
ugovora, odredenih podzakonskih akata iz oblasti poreskog sistema, te Izvjestaja o primjeni Medunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima u velikoj mjeri je uslovljeno ve¢ navedenim okolnostima koje su obiljezile 2021. godinu. Takode djelimi¢na realizacija projekata
po javnim pozivima, djelimi¢na realizacija planiranih mjera aktivne politike zaposljavanja lica su aktivnosti koje su otpocele sa realizacijom, ali
nijesu realizovane planiranom dinamikom. Kada su u pitanju aktivne mjere politike zaposljavanje, okolnosti koje su bitno uticale na ovu aktivnost
je kasnjenje u dono$enju Zakon o budZetu za 2021. godinu Prikupljanje i razvrstavanje podataka o pojediniim ciljnim grupama nezaposlenih lica
je aktivnost koja nije realizovana i koja u narednom periodu, kroz proces digitalizacije procedura Zavoda za zaposljavanje treba biti unaprijedena.

Planirana i utrosena sredstva

Posmatrano po strukturi realizacije po operativnim ciljevima najviSe sredstava je planirano za realizaciju aktivnosti u okviru prvog operativnog
cilja - Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta

127 mil.€, od ¢ega je 120 mil.€ planirano za aktivnosti Investiciono razvojnog fonda. U odnosu na planirana sredstva iz koja se obezbjeduju iz
budzeta Crne Gore, IPA podrske i ostalih donacija utroSeno je 74% planiranih sredstava. Za realizaciju aktivnosti u okviru drugog prioriteta -
Kreiranje znanja i kompetencija za trZiste rada u digitalno doba za koje je okvirno planirano 0,6 hilj. € u troSeno je 51% vise nego Sto je navedeno
u u finansijskom okviru. Ovdje treba uzeti u obzir da su neke realizovane aktivnosti izrazene finansijski, dok su u Akcionom planu bile predvidne
bez finansijskog iskaza u okviru redovnih aktivnosti. Za realizaciju aktivnosti u okviru treceg prioriteta - Unaprijedenje polozaja nezaposlenih lica
na trziSte rada kroz efikasnost usluga za trziSte rada 1 mjera aktivne politike zaposSljavanja 1 jaCanje socijalne ukljucenosti i smanjenje siromastva u
odnosu na ukupno planirani iznos od 17,3 mil.€ a stepen utro$enosti sredstava je na nivou od 98,9%, dok su u cjelini utrosena sredstva za realizaciju
planiranih aktivnosti u okviru ¢etvrtog prioriteta - Efikasno funkcionisanje trzista rada.

Osvrt na ostvarene rezultate i izazove kroz kretanje indikatora trZista rada tokom 2021. godine

Izbijanje pandemije virusa Covid-19 predstavljalo je globalni izazov i Crna Gora u tom pogledu nije bila izuzetak. Znac¢ajno smanjenje ekonomskih
aktivnosti u 2020. godini ali i u prvom kvartalu 2021. godine, ostavilo je snazne negativne posljedice na privredu, na trziste rada $to je neminovno
uslovilo i velike socijalne posljedice. Ograni¢enost ili potpuna blokada obavljanja privredne djelatnosti, kao i nedostatak radne snage uslijed
privremenih mjera u cilju suzbijanja negativnih efekata pandemije na zdravlje gradana, uslovilo je sve vecu nelikvidnost privrednih subjekata. Sa
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druge strane doslo je do smanjenja broja zaposlenih koji je u decembru 2020. godine bio 160.978, odnosno prosjecan broj zaposlenih tokom 2020.g.
bio je na nivou od 86,8 % prosje¢nog broja zaposlenih prije izbijanja pandemije virusa Covid 19. Broj registrovananih nezaposlenih lica na kraju
decembra 2020. godine bio je 47.509, $to je povecanje za 26,3% u odnosu na period prije pandemije. Mjere podrske koje su se realizovale tokom
ovog perioda (2020) kroz tri paketa podrske privredi 1 gradanima, bili su korisni ali ne i dovljni.

Kako bi se nastavilo sa ublazavanjem negativnih efekata pandemije na privredu i gradane u 2021.godini Vlada je nastavila sa finansijskom
podrskom u granicama svojih mogucénosti i obezbijedila sredstva, kroz dva paketa mjera podrske privredi i gradanim sa ciljem da se sacuva Zivotni
standard i privredni potencijal . Mjere koje su definisane kroz paket podrske za I kvartal 2021. godine i bile su usmjerene na podrsku odrzavanja
nivoa zaposlenosti i novom zapoS$ljavanju, pospjesivanju likvidnosti privrednih subjekata, stvaranju uslova za povecanje broja turista i stabilnost
trziSta poljoprivrednih proizvoda, kao i podrsci ranjivim kategorijama stanovnistva. Procjena ukupnog direktnog i indirektnog uticaja realizacije
mjera je bila oko 163 mil.eura. Mjerama podrske privredi i gradanima za II kvartal 2021. godine nastavljena je podrska privredi i gradanima,
s obzirom da je za postizanje ciljeva predlozenih mjerama iz I kvartala 2021. godine bila potrebna kontinuirana podrska, tj. podrska duza od
vremenskog okvira jednog kvartala. Procjena ukupnog direktnog i indirektnog finansijskog uticaja realizacije ovog paketa mjera je bila oko 166
mil.eura.

Crnogorska ekonomija je biljeZi rast u 2021. godini, iako nije u potpunosti dostigla nivo prije pandemije. Rast BDP-a bio je voden snaznim
ozivljavanjem turizma, uz pomo¢ ponovnog otvaranja granica i pozitivnih efekata prelivanja na srodne usluge. Uprkos tome, trziste rada se slabije
oporavljalo od negativnih efekata pandemije i pored paketa drzavne podrske za oCuvanje radnih mesta. Prema kvartalnim preliminarmnim
podacima Monstata, stopa realnog rasta BDP-a biljezi pozitivna kretanja (osim u I kvartalu 2021. godine) $to je uslovilo i rast zaposlenosti tokom
ovog perioda, ali jo§ uvijek ne i dovoljan. Sa druge strane stopa nezaposlenosti ostaje i dalje visoka, $to ukazuje na strukturni izazov, koji
ekonomski rast jo$ uvijek ne moze da neutralizuje. Dugotrajni nepovoljni rezultati na trziStu rada potkopavaju potencijalni rast i pobolj$anje
zivotnog standarda. Ogranicavajuci faktor u smanjenju nezaposlenosti je strukturna nezaposlenost koja je uslovljena nepodudarnoséu ponude i
traznje struénih profila ljudskog resursa?.

Tabela 1- 1zvor: Monstat

2021 Stopa realnog Stopa Stopa
rasta BDP-a zaposlenosti | nezaposlenosti
15+ 15+
| kvartal -6,4 % 38,4 % 19,4 %
Il kvartal 19,0% 38,8 % 17,1 %

2 mailto:https://www.cbcg.me/slike i fajlovi/fajlovi/fajlovi publikacije/radne studije/procjena rasta ekonomije cg.pdf
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Prema podacima Ankete o radnoj snazi (ARS? - uslijed nastalih promjena u metodologiji Ankete o radnoj snazi od prvog kvartala 2021. godine u
odnosu na prethodno primjenjivanu metodologiju ne obezbjeduje se uporedivost podataka sa prethodnim periodima), iz Cetiri sprovedena kvartalna
istrazivanja tokom 2021. godine stopa zaposlenosti 15+ je je bila na nivou od 42,4%, dok je stopa nezaposlenosti iznosila 16,6%. Stopa aktivnosti

je iznosila 50,9%.
Grafik 4

3 Kako bi se ispitali efekti promjene metodologije i obezbijedili elementi za reviziju najvaznijih statisti¢kih pokazatelja (nivoi zaposlenosti i nezaposlenosti), a radi dobijanja

uporedive serije prethodnih podataka sa podacima od 2021, godine, u toku je sprovodenje pilot istrazivanja.
mailto:https://monstat.org/uploads/files/ARS/Metodolosko%200bjasnjenje ARS.pdf
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Il kvartal 20-64 godina
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1 cvart S — zivota
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—_— pokazatelji

| kvartal v
— trzista rada su

o Shededi:

0 10 20 30 40 50 h
Podaci
Starosna grupa 20-64 Ql |@2 |Q3 |Q4 2021 ”'5":3623' 'V:‘ﬂta' ukazuju da je
ukupno | 61.3| 59.9| 68.3| 69.2| 64.7 L4 154 negativan
. . ” X ' ' efekat
stopa aktivnosti muskarci | 67.3| 67| 76.8| 75.7| 71.7 46,5 46,1 Sdravstvene
zene 55.4] 52.9] 59.9| 62.9| 57.8 oslenosti M stopa zaposlenosti krize kojase
ukupno | 49.5| 49.6| 58.7| 59.1| 54.2 prelilau
Stopa zaposlenosti muskarci | 54.3| 55.4| 64.9( 64.4| 59.8 ekonomsku

Sene 44.6| 44| 52.5| 53.8| 48.7| krizu i dalje prisutan na trziSte rada tokom 2021. godine i ako je doslo do
ukupno | 19.3| 17.1] 14.1] 14.7| 16.2 oporavka 1nd11_<_at0ra trzista rada. Tako se aktlv‘nost' ‘radne snage sa ?1,3 %ul

_ — kvartalu smanjila za 1,4 p.p u II kvartalu, da bi uslijed snazne podrske kroz
Stopa nezaposlenosti muskarci | 19.3| 17.3] 15.4] 15| 16.6| qy, paketa mjera i pripreme turisticke sezone, stopa aktivnosti se tokom TIT i
Zene 19.4| 17] 12.4]| 14.4| 15.7| [V kvartala povecala na 68,3 %, odnosno 69,2%. U ovom periodu aktivnost
radne snage se povecala sa 232,1 na 262,1 hiljadu, dakle za nesto manje od 30 hiljada.

Stopa zaposlenosti tokom godine zabiljezila je rast sa 49,5% u I kvartalu na ¢ak 59,1% u IV kvartalu, odnosno biljezi rast za 9,6 p.p. dok je
prosjecna zaposlenost tokom 2021.g. bila na nivou od 54,2%. Iskazano nominalno broj zaposlenih se povecao sa 187,4 na 223,6 iljada, odnosno
za nesto oko 36,2 hiljade.

Stopa nezaposlenosti je tokom ovog perioda smanjena sa 19,3% na 14,7%, odnosno u prosjeku za 2021.g. je iznosila 16,2%. Nominalno
posmatrano broj nezaposlenih se smanjio sa 44,9 na 38,5 hiljada, odnosno za oko 6,4 hiljade.

Nadalje, podaci ukazuju da je ovaj period krize jos viSe istakao razlike izmedu muskaraca i Zena na trziStu rada, kod ucescéa na trzistu rada,
zaposlenosti i nezaposlenosti. Tako je rodni jaz u zaposlenosti u 2021. godini iznosio 11,1 p.p (59,8%:48,7%). Kada je u pitanju nezaposlenost
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razlika je u 0,9 p.p (16,6%:15,7%). Navedeno moze biti uticaj i niske stope aktivnosti kod Zena koja je na nivou od 57,8%, dok je stopa aktivnosti
muskaraca na nivou od 71,7%.
Grafik 5 - Radno sposobno stanovnistvo 20-64 prema aktivnosti (u hiljadama):

2021
2021
. - zaposleni nezaposleni
Lo gEROUIERD SE e EEIGEIR Grafik 6 - Radno sposobno stanovni$tvo prema aktivnosti i polu 20-64 (u hiljadama)
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150 135,2
110,0 112,7
100 80,4 92,8
53,4
- AN == HEB -
0 .

Aktivno stanovnistvo Stanovnistvo van radne snage zaposleni nezaposleni

B muskarci ¥ Zene

15



Tabela 3 - Regionalni aspekt uc¢eséa na trzistu rada:

Crna Gora | Primorski SrediSnji | Sjeverni Imajuéi u vidu da se podaci iz Ankete o radnoj snazi za 2021. godinu

region region region zbog metodoloskih promjena ne mogu uporedivati sa ranijim

Stopa aktivnosti 50,9 492 55,1 45,3 podacima, ipak se moze konstatovati da su indikatori trzista rada

koji se odnose na Sjeverni region nezadovoljavajuéi. Stopa

Stopa 42 .4 46,7 48,5 28,7 zaposlenosti izuzetno niska u odnosu na ostale regione i prosjek na

zaposlenosti nivou drzave, dok je stopa nezaposlenosti 2,2 puta veca u odnosu na

Stopa 16,6 5,0 11,9 36,7 prosjecan nivo stope nezaposlensoti, a ¢ak vise od sedam puta veca
nezaposlenosti u odnosu na primorski region.

Grafik 7 - Administrativni podaci o zaposlenosti

Administrativni podaci ukazuju da ukupna zaposlenost biljezi rast
2021 tokom cCitavog perioda2021. godine U odnosu na janurar 2021. godine
kada je iznosila 169.860 na kraju decembra je dostigla nivo od 211.302
zaposlenih. Prosjecan broj zaposlenih u 2021. godini je za 6,9% veéi u
PPLPL A S SR el odnosu na 2020.9. (188964:176693). Tokom ovog perioda sve
djelatnosti biljeze rast zaposlensoti, dok se najveéi rast zaposlenosti
biljezi se kod djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva 17,3%,
informacije 1 komunikacije 17,3%, usluge smjestaja i ishrane 14,2%,
gradevinarstvo 14,0%, ostale usluzne djelatnosti 14,2%. Djelatnost
koja biljezi pad zaposlenosti je administrativne i pomo¢ne usluzne
djelatnosti, kod kojih je prosje¢an broj zaposlenosti na nivou od 88,5
% u odnosu na godinu ranije.
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Grafik 8 - Administrativni podaci o nezaposlenosti
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B ukupno HZene muskarci

Administrativni podaci o nezaposlenosti ukazuju da je broj registrovanih nezaposlenih lica u kontinuitetu rastao do maja 2021. godine, kada je
uslijed uslijed rasta ekonomije uslijed ozivljavanja turizma, uz pomo¢ ponovnog otvaranja granica i pozitivnih efekata na srodne usluge, doslo do
smanjenja broja registrovanih nezaposlenih lica. Trend smanjenja broja nezaposlenih zadrzao se do septembra, kada je nakon zavrSetka ljetnje
sezone ponovo doslo do prijavljivanja u evidenciju nezaposlenih lica i ponovnog rasta administrativne nezaposlensoti. Na kraju 2021. godine broj
nezaposlenih lica je dostigao nivo od 57.386, §to je 20,79% vise u odnosu na isti period prethodne godine, a 21,4% viSe u odnosu na januar 2021.
godine.

.....

godine bila opredijeljena i dodatna nov¢ana podrSka za nezaposlena registrovana lica, $to je na neki nacin ,,motivisalo da se jedan broj lica kOJa
su bila u zoni sive ekonomije i ostala nezaposlenih lica prijave u evidenciju nezaposlenih radi dobijanja ili o¢ekivanog dobijanja finansijske podrske.
Tako se u periodu januar — maj broj nezaposlenih povecao za vise od 9.000. Od maja do septembra broj nezaposlenih se smanjio za oko 2500, da
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bi se trend rasta nastavio i na kraju decembra dostigao maksimum od 57386 registrovanih nezaposlenih lica, kada je stopa registrovane
nezaposlenosti iznosila 24,73% ( dec.2020-20,48%).

Ucesc¢e Zena u ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti je na kraju decembra 2021. godine bilo 60,16%, §to je rast u odnosu na isti period prethodne
godine kada je to uceSc¢e iznosilo 58,82%. Trend povecanja ili smanjenja broja registroavnih nezaposlenih lica — Zena tokom 2021. godine,
generalno je pratilo trend kretanja ukupne registrovane nezaposlenosti.

Ucdesée mladih 15-29 u ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti je na kraju decembra 2021. godine je bilo 23,83 % Sto je manje u odnosu na
prethodnu godinu kada je ucesce bilo 26,6%.

Sa druge strane podaci iz ARS za 2021 godinu pokazuju da je stopa nezaposlenosti mladih u 2021. godini iznosila 32,5%, dok je stopa NEET
iznosila 26,5%.

Tabela 4 - Izvor: Monstat-Anketa o radnoj snazi

Mladi 15-29 1/2021 11/2021 111/2021 1V/2021 2021
Stopa aktivnosti 39,2 39,1 51,0 48,5 444
Stopa zaposlensoti | 24,2 25,2 36,2 34,6 30
Stopa 38,4 35,5 29,1 28,7 32,5
nezaposlensoti

Tabela 5 - Udio mladih koji ne rade, nijesu u sistemu obrazovanja i

li obuke (NEET) u 2021. godini je

NEET Ukupno Muskareci Zene
15-24 20,2 24,2 15,9
15-29 26,5 28,3 24.6

Stopa dugorocne nezaposlensoti u 2021. godini iznosila je 11% (muskarci 11,7%, Zene 10,2%), dok je uc¢es¢e dugoro¢no nezaposlenih lica u
ukupnoj registrovanoj nezaposlensoti 55,41% (2020 g.g-53,96%).

Broj lica sa invaliditetom na evidenciji nezaposlenih nezaposlenih na kraju 2021. godine bio je 10.934 od ¢ega je 6.755 ili 61,78% Zena.(2020.g.
-10.970).
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Grafik 9 - Prosjecna zarada bez poreza i doprinosa (neto), u €

Odlukom o utvrdivanju minimalne zarade (,,SL.list CG*, br. 18/13) minimalna zarada u
Crnoj Gori utvrdena je u iznosu od 193,00€. Vlada CG je u junu 2019. godine donijela
Odluku kojom je utvrdena minimalna zarada u iznosu od 222,00€. U 2021. godini u cilju
jacanja zivotnog standarda gradana, donesen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o radu (,,SL.list CG*, br.59/21) kojim je propisano da minimalna zarada u neto iznosu ne
moze biti niza od 250,00€, a koja se primjenjivala od 1. oktobra 2021. godine. Zakon o
izmjenama 1 dopunama Zakona o radu (,,SL.list CG*, br.145/21) minimalna zarada je
uvecana na 450,00€, i ista se primjenjuje od 1. januara 2022. godine. Na nivou 2021.
godine prosjecna bruto zarada iznosila je 793,00 € dok je prosje¢na neto zarada iznosila
532 €. Ako se ima u vidu da su potroSacke cijene u 2021. godini u odnosu na 2020.
godinu zabiljeZile rast od 2,4% proizilazi da su realne zarade za isti period zabiljeZile pad
od 0,9%.

I INFORMACIJA O NAPREDKU U POSTIZANJU OPERATIVNIH CILJEVA

Politika zaposljavanja, u procesu pristupanja Evropskoj uniji, promovise blisku koordinaciju ekonomskih politika, politika zapoSljavanja i socijalnih
politika i stoga je posebno vazno i dalje ja¢ati medusektorski pristup, posebno kada je u pitanju oblast socijalne politike i zaposljavanja. Nacionalna
strategija zapoSljavanja 20201-2025 definiSe strateski cilj politike zaposljavanja do 2025. godine koji se odnosi na stabilan i odrziv rast
zaposlenosti, koji je zasnovan na jednakim moguénostima pristupu trzistu rada, dostojanstvenom radu, daljem razvoju znanja i vjestina i vecoj
socijalnoj uklju¢enosti.

Za ostvarivanje strateskog cilja definisana su Cetiri operativna cilja.

OPERATIVNI CILJ 1: Ostvarivanje rasta zaposlenosti, ulaganja u kvalitetna i sigurna radna mjesta, kroz unapredenje poslovnog ambijenta
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Ovaj cilj se odnosi na potrebu sprovodenja mjera i aktivnosti koje ¢e usloviti poveéanje traznje za radom, posebno u pogledu kreiranja poslova,
oporezivanja rada i odredivanja zarada. U okviru ovog cilja definisano je 5 mjera, u okviru kojih je za 2021. godinu bilo predvideno 22 aktivnosti.
Realizacija aktvnosti je na nivou od 81,87%.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2021. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na kreiranje radnih mjesta unapredenjem
poslovnog ambijenta, sa akcentom na reformu oporezivanja rada, podrSke razvoju privrede i preduzetnistva, obezbjedivanju vece zaposlenostii i
kvalitetijih radnih mjesta sa posebnim fokusom na Sjeverni region, podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti, te ojacanom ulogom
Socijalnog savjeta, dostignuti indikatori uc¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2021. godinu su sljedeci:

Indikator ucinka Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost | Ciljana vrijednost
2020 2023 2025
Indikator ucinka 1: 176.693 210.000 235.000

Povecanje registrovane
zaposlenosti

Indikator ucinka 2: 222,00 450,00 500,00
Povecanje minimalne zarade
Indikator uéinka 3: 39% 20,4% 20,4%

Smanjenje optereéenja
troskova rada
Indikator ucinka 4: 2
Povecanje broja registrovanih
kolektivnih ugovora kod
poslodavaca

20 40

OPERATIVNI CILJ 2: Kreiranje znanja i kompetencija za trZiSte rada u digitalno doba

Ovaj cilj se odnosi na unaprjedenje ponude rada i kvalifikacija, adresirajuéi strukturne slabosti u sistemu obrazovanja i obuke, posebno imajuci
u vidu novi pristup koji je zasnovan na digitalizaciji. U okviru ovog cilja definisane su tri mjere u okviru kojih je za 2021. godinu bilo predvideno
10 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 70 %.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2021. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na obezbjedivanje informati¢kog obrazovanja
1 obuke za digitalnu ekonomiju, unapredenja kvaliteta stru¢nog 1 visokog obrazovanja kroz unapredenje prakti¢ne nastave u cilju povecanja
zaposljivosti, te promovisanja pristupa i u¢esca odraslih u cjelozivotnom ucenju, ostvareni indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za
2021. godinu su sljedeci:
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Indikator ucinka Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost | Ciljana vrijednost
2020 2023 2025
Indikator ucinka 1: 2,7% 5% 7,5%

% ucesca odraslih (25-64) u
cjeloZzivotnom ucenju
Indikator ucinka 2: Z- 42%
Povecanje uée$ca pojedinaca M — 54%
koji imaju osnovne ili iznad
osnovnih sveukupnih digitalnih
vjestina, za populaciju 16-74

Poveéano ucée$ée | Povecano ucesce za
za 20% 40%

OPERATIVNI CIL 3: Unaprijedenje poloZaja nezaposlenih lica na trziSte rada kroz efikasnost usluga za trziste rada i mjera aktivne politike
zaposljavanja i jaanje socijalne uklju¢enosti i smanjenje siromastva

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje treba da doprinesu jac¢anju usluga trzista rada i unaprijedenju aktivnih mjera politike zaposljavanja kao i
veéu mobilnost trzista rada, Sto ¢e doprinijeti smanjivanju siromastva i promovisanju jednakih moguénosti za sve. Definisano je devet mjera u
okviru kojih je za 2021. godinu bilo predvideno realizacija 43 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je na nivou od 60 %.

Kroz realizaciju aktivnosti tokom 2021. godine (tabelarni pregled) u okviru mjera koje se odnose na realizaciju usluga i mjera aktivne politike
zapoS§ljavanja, uvodenja novih mjera aktivne politike zaposljavanja u skladu sa potrebama trzista rada, sprovodenja usluga i mjera aktivne politike
zapoSljavajna za definisane ciljne grupe nezaposlenih lica (mladi, Zene, lica sa invaliditetom, RE populacije, stranaca, korisnika MO), te
unapredenja mjera profesionalne rehabilitacije, ostvareni indikatori u¢inka u okviru ovog operativnog cilja za 2021. godinu su sljedeci:

Indikator ucinka Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost | Ciljana vrijednost
2020 2023 2025
Indikator ucinka 1: 20,45% 15% 12%

Smanjenje stope registrovane
nezaposlenosti

4 Trenutno podaci za 2021. godinu jo$ uvijek nijesu objavljeni
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Indikator ucinka 2:
Smanjenje stope dugorocne
nezaposlensoti

13,4%

Indikator ucinka 3:

Smanjenje uce$¢a mladih do 29
godina u registrovanoj
nezaposlenosti

25,36%

10% smanjenje u

20% smanjenje u

OPERATIVNI CILJ 4: Efikasno funkcionisanje trZista rada.

odnosu na odnosu na pocetnu
pocetnu vrijednost
vrijednost

23,3% 20,3%

Ovaj cilj definiSe mjere i aktivnosti koje se odnose na uspostavljanje efikasnijeg funkcionisanja trziSta rada koje treba da doprinese stvaranju
pravednih, transparentnih i predvidljivih uslova rada. Takode, aktivnosti koje trebaju da omoguce potrebnu fleksibilnost za poslodavce u smislu
brzog prilagodavanja ekonomskim promjenama i promjenama na trzistu rada. Pri tom jako je bitno osigurati prava zaposlenih i socijalnu zastitu,
kao i zdravo i sigurno radno okruzenje, posebno u uslovima uzrokovanim pandemijom Covid 19. Ja¢anje institucija trziSta rada od klju¢nog je
znacaja za ostvarivanje ovog cilja. U okviru ovog operativnog cilja definisana je jedna generalna mjera koja se odnosi na uskladivanje sa evropskim
propisima iz oblasti politike zaposljavanja | socijalne politike, uklju¢uudi politike isplativnosti rada | balansa porodice i rada, u okviru koje su bile

predvidene 3 aktivnosti. Realizacija aktivnosti je 60 %.

Imajuéi u vidu da u ovom trenutku Izvjestaj EK za 2021. godinu nije objavljen, nije moguce prikazati ostvarenu vrijednost indikatora ucinka.

Indikator ucinka

Pocetna vrijednost
2020

Indikator ucinka 1:
Ocjena iz lzvjestaja EK za
poglavlje 19

Dobar napredak

Ciljana vrijednost
2023

Ciljana vrijednost
2025

Indikator ucinka 2:
Ocjena iz lzvjestaja EK za
poglavlje 2

Odreden napredak

Znacajan Zatvoreno poglavlje
napredak
Znacajan Zatvoreno poglavlje
napredak

111 TABELA O REALIZACIJI AKTIVNOSTI 1Z AKCIONOG PLANA ZAPOSLJIAVANJA ZA 2021. GODINU
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Indikator ucinka 1

Pocetna vrijednost 2020

Ciljna vrijednost 2023

Ostvarena vrijednost 2021:

Indikator ucinka 4

Povecanje broja registrovanih kolektivnih ugovora kod poslodavaca

Povecanje registorvane zaposenosti 176.693 210.000 188.964
Indikator ucinka 2 222,00 450,00 Ostvarena vrijednost 2021:
Povecanje minimalne zarade 450,00
Indikator ucinka 3 39% 20,4% Ostvarena vrijednost 2021:
Smanjenje opterecenja troskova rada 20,4%°

2 20 Ostvarena vrijednost 2021:

14

5 Ekonomskim programom“Evropa sad“, poresko optereéenje na rad u Crnoj Gori, smanjeno je sa 39% za sve nivoe dohotka, na 20,4% za nivo nove minimalne zarade, a zatim se

progresivno povecava sa rastom zarada do nivoa od 31,3% za nivo zarade od 2.000 € i nadalje u zavisnosti od nivoa zarade. https://www.gov.me/dokumenta/e75a225c-375c-

47bb-af21-5b595523b



https://www.gov.me/dokumenta/e75a225c-375c-47bb-af21-5b595523b
https://www.gov.me/dokumenta/e75a225c-375c-47bb-af21-5b595523b

Naziv aktivnosti | |ndikator rezultata Nadlezne Planiran | Sta tus
institucije Datum | i datum | realizacije
potetk | zavrietk | [lAA
a a

1.1.1. Utvrden program Evropa | Vodedéa " "
Analiza sad! institucija: kvartal
poreskog MFSS 2021 kvartal
opterecenja na 2021
rad u cilju
kreiranja
programa
Evropa sad!
1.1.2. Donijet Zakon o Vodeca " "
Izmjene Zakona | izmjenama i dopunama Institucija:
o radu u cilju Zakona o radu MER kvartal | kvartal

s 2021 2021
povedanja
iznosa
minimalne
zarade
1.1.3v. Donijeti Zakon o Yod-eca" Il v
Podrska novom | = ) institucija: kvartal | kvartal
zapogljavanju izmjenama i dopunama MFSS 2021 2021
(Mjere i Zakona o porezu na
podrika dohodak fizickih lica
gr?dam.ma : Donijeti Zakon o
privredi) izmjenama Zakona o

doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje

1.1.4 Donijeti pravilnici Vodece . v
Izrada institucija: kvartal | kvartal
Pravilnika o MFSS 2021 2021

Novi rok
za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce

obrazlozen
je)

Sredstva
planirana

Sredstva
realizovan
a

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja

Potrebno je
sprovoditi
pojacani
inspkecijski
nadzor u cilju
kontrole
primjene
programa
Evropa sad!

2022.
godina




izmjeni
Pravilnika o
obliku i sadrZini
poreske prijave
za utvrdivanje
poreza na dobit
pravnih lica i
Pravilnika o
obliku i sadrZini
godisnje prijave
za
obracunavanje i
plaéanje poreza
na dohodak
fizickih lica

Ostvarena vrijednost
2021:

Nova zakonska rjesenja
koja su donesena u junu
2021. godine, nijesu

podrazumijevala obavezu
aZuriranja  Pravilnika o
obliku i sadrZini godisnje
prijave za obraunavanje i
placanje  poreza na
dohodak fizickih lica.

Pravilnik o obliku i sadrzini
poreske prijave za
utvrdivanje poreza na
dobit pravnih lica nije
izmijenjen

Naziv aktivnosti

Indikator rezultata

Nadlezne
institucije

Datum
pocetk

Planiran
i datum
zavrsetk
a

Status
realizacije

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
je)

Sredstva
planirana

Sredstva
realizova
na

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja




1.2.1. Broj dodijeljenih kredita Vodeca | kvartal | IV
Realizacija za podrsku razvoja institucija: 2021 kvartal
Programa preduzetnistva IRF 2021
podrske razvoju
preduzetnisStva Ostvarena vrijednost

2021:

3 plasmana
1.2.2. Broj dodijeljenih kredita Vodeca | kvartal | IV
Realizacija za pocetnike u biznisu institucija: 2021. kvartal
Programa IRF 2021.
kreditiranja Ostvarena vrijednost
pocetnika u 2021:
biznisu

28 plasmana
1.2.3. Broj dodijeljenih kredita Vodeéa I kvartal | IV
Realizacija visokosSkolcima institucija: 2021. kvartal®@
Programa IRF 2021.

kreditiranja
visokoskolaca

Ostvarena vrijednost
2021:

3 plasmana

120. mil. € 59,000 € Budzet IRF i Nastavak
sredstva kontinuirane
medunarodnih | saradnje sa
finansijskih domacim i
institucija medunarodni

m
institucijama i
partnerima
na
osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija
1,353,350 | Budzet IRFi Nastavak

Sredstva su -

. ,00 € sredstva kontinuirane
prOJektove?n medunarodnih | saradnje  sa
a u okviru finansijskih domadim i
sredstava institucija medunarodni
predvidenih m
kroz institucijama i
aktivnost partnerima
1.2.1 na

osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija

Sredstva su 114,739,0 | BudzZet IRFi Nastavak

projektovan | 0€ sredstva kontinuirane

a u okviru medunarodnih saradnje sa

sredstava finansijskih domadim i

predvidenih institucija medunarodni

kroz m

aktivnost institucijama

121 i partnerima

na

osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija




Sredstva su
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih
kroz
aktivnost
1.2.1

2,009,140
€

Budzet IRF i
sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domaéim i
medunarodni
m
institucijama
i partnerima
na
osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija

300.000,00
€

181.000,0
0€

Nacionalni
budzet MER

Organizacija
promotivnog
dogadaja na
kojem ce biti
predstavljene
najbolje

prakse u
implementaci
ji inovatinih
projekata

3.000.000,0
0€

1.153.015
,00 €

Nacionalni
budzet MER

Preporuke za
narednu
godinu se
odnose  na
duzi
vremenski
period za
apliciranje,
kao i veci
iznosi i
intenziteti
podrske

1.2.4. Broj dodijeljenih kredita Vodeca | kvartal | IV
Razvojni krediti | visokoSkolcima institucija: 2021 kvartal
za mikro, mali i IRF 2021
srednji biznis -
CEB Ostvarena vrijednost

2021:

27 plasmana
1.2.5. Broj novih zaposljavanja Vodecéa I kvartal | IV
Zaposljavanje institucija: 2021 kvartal
visokokvalifikov | Ostvarena vrijednost | MER 2021
anih lica kroz 2021:
Kolaborativni
program za 27
inovacije 2019-
2024
1.2.6. - Vodeca 1] Vi

. Iznos dodijeljene .

Implementacija ] B o | institucija: kvartal | kvartal
Programa za finansijske podrske i broj MER 2021 2021
unapredenje odobrenih aplikacija
konkurentnosti | gstvarena vrijednost
privrede za 2021:
2021. godinu

Iznos dodijeljene podrske

je 1.153.015,01€. Ukupno

podrzano 202 MMSP

Izvjestaj o realizaciji

Programa
1.2.7. Broj novih zaposljavanjai | Vodece | kvartal | IV
Realizacija broj novoosnovanih institucije: 2021 kvartal
Programa preduzeca Z77CG 2021
grantova za
samozapoS$ljava | Ostvarena vrijednost
nje 2021:

IV kvartal
2022

1.066.000,0
0€

1.181.000
,00 €

IPA Il (SOPES
2015-2017)

Neophodno
jeu
komunikaciji
izmedu MFSS
i 2Z2CG
obezbijediti

5




U okviru treéeg javnog
poziva za dodjelu
bespovratnih sredstava za
samozaposljavanje 159

grant korisnika je
potpisivalo ugovor sa
Z272CG i zapocelo

sopstvene biznise

finansijska
sredstva za
isplatu trece

1.2.8. Broj odrzanih edukativnih | Vodeéa | kvartal | IV
Razvoj aktivnosti institucija: 2021 kvartal
preduzetnistva PKCG 2021
kroz podrsku Ostvarena vrijednost UPCG

razli¢itim ciljnim | 2021:

grupama

realizacijom 58 (56+2)

edukativnih

aktivnosti

1.2.9. Utvrden Predlog zakona o | Vodeca ]} v
Uspostavljanje Kreditno garantnom institucija: kvartal | kvartal
regulatornog fondu MER 2021 2021
okvira za

osnivanje Ostvarena vrijednost

Kreditno 2021:

garantnog

fonda Pripremljen Nacrt zakona

o) KGF, Usvojena
Informacija o preduzetim
aktivnostima na osnivanju
KGF

(poslednje)
transe
direktnog
granta
27'200’00 Budzet PKCG i U toku 2022.
(11.200,0 sredstva godine, UPCG
0 dobijena kroz ¢e realizovati
+16.000,0 | Projektne dodatne 4
0) aktivnosti obuke  kroz
UPCG — pro.jektne.
o aktivnosti
realizacija
projekta u
okviru
INTERREG IPA
CBC Hrvatska-
Bosnai
Hercegovina-
Crna Gora 2014-
2020. godine
| kvartal Usvajanje
2022 Predloga
Zakona
nakon
usaglasavanj
u sa
relevantnim

institucijama




1.2.10.
Aktivnosti na
uspostavljanju
Fonda za
inovacije

Uspostavljen Fond
Odlukom o osnivanju
Drustva sa ograni¢enom
odgovornoséu ,Fond za
inovacije Crne Gore” (,SI.
list CG“, br. 64/21) (na
sjednici od 11. juna 2021.
godine)

Vodeca
institucija:
MER

Il
kvartal
2021

1]
kvartal
2021

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za | pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk
aktivnosti a

1.3.1. Broj usvojenih Strateskih | Vodeéa I kvartal | IV

Podrska u izradi | planova razvoja institucija: 2021 kvartal

Strateskih MER u saradnji 2021

planova razvoja | Ostvarena vrijednost sa JLS

jedinica lokalne | 2021:

samouprave

U toku 2021.godine, tri
jedinice lokalne
samouprave su usvojile
Strateski plan razvoja i to
Rozaje, Tuzi i Golubovci u
okviru Glavnog grada.

1.3.2. . Statistika oguvanih i }lod.eca" | kvartal | IV

Unapredenje o o institucija: 2021 kvartal

uslova za razvoj kreiranih radnih mjesta IRE 2021

postojeéeg

biznisa u

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazlozen

je)

100.000,00€

Sredstva
planirana

100.000,0
0€

Sredstva
realizova
na

Nacionalni
budzet MER

lzvor
finansiranja

Preporucuje
se
kontinuirano
jacanje
institucionaln
ih kapaciteta
Fonda za
inovacije i
jaCanje
ljudskih
resursa

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja

10.000,00 €

11.052,00
€

UNDP i MER

MER treba da
u okviru
svojih
nadleZnosti u
saradnji  sa
UNDP
nastaviti da
jedinicama
lokalnih
samouprava
pruza
podrsku u
donosenju
Strateskih
planova
razvoja

Sredstva su
projektovan
a u okviru
sredstava
predvidenih

Ukupna
kreditna
aktivnost
IRF-a u

Budzet IRF i
sredstva
medunarodnih
finansijskih
institucija

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domadéim i




Sjevernom Ostvarena vrijednost
regionu 2021:

U skladu sa prosje¢nim

rastom zaposlensoti od

6,9% u 2021. godini i sve

opstine Sjevernog regiona

biljeze rast zaposlenosti

tokom 2021. godine
1.3.3. Periodi¢ni i finalni Vodeca Il v
Podrska izvjestaji o napretku institucija: kvartal | kvartal
zaposljavanju u | implementacije projekta MER 2021 2021
manje
razvijenim Ostvarena vrijednost

opstinama u CG

2021:

Ugovoreno je 9 grant
ugovora tokom oktobra/
novembra 2022. godine,
¢ime je zvani¢no pocela
implementacija istih

kroz Sjeverno medunarodni
aktivnost m regionu m
121 za 2021. institucijama
godinu i partnerima
vrijednos na
no osmisljavanju
izrazena zajednickih
iznosi projekata i
11.883.85 promocija
4,00€
izraZzena
kroz 71
plasman,
kao i da
IRF  daje
posebne
stimulativ
ne uslove
za
Sjeverni
region
IV kvartal | 2.758.823,5 | 2.667.622 IPA Il Potrebno je
2022 3€ ,85 € pruziti
(SOPEES 2015- podrsku u
2017) koordinaciji i
implementaci
U okviru poziva | ji ugovora u
za dodjelu skladu sa
bespovratnih planom S
sredstava obzirom da
,Podrska se

zaposljavanju u
manje
razvijenim
opstinama u
CG“

implementaci
ja istih mora
zavrsiti u
2022. godini i
da ce biti ne-
prihvatljivi
troskovi




nacinjenih u
2023. godini

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran
odgovorne za pocetk | i datum
sprovodenje a zavrsetk
aktivnosti a

1.4.1 ZavrSen proces javnih Yod‘eca" i v

. . institucija: kvartal | kvartal

Sprovodenje 'nabav\./kl Z? sprovodenje MFSS 2021 2021.

procesa javnih istraZivanja

nabavki za

sprovodenje

istrazivanja o
obimu i
strukturi
neformalne
ekonomije

Sredstva
planirana

Status Novi rok za
realizacije realizaciju
BAR (uz
odgovaraj
uce
obrazlozen
ie)

Sredstva
realizova
na

lzvor
finansiranja

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja

70.000,00 €

58.080,00
€

Nacionalni
budzet MFSS

Nakon
sprovedenog
istrazivanja,
potrebno je
formirati
radno tijelo
koja ¢e na
osnovu
rezultata
istraZivanja,
postojedih
preporuka,
raspolozivih
akademskih
studija i
drugih inputa
definisati
Program za
suzbijanje
neformalne
ekonomije sa
Akcionim
planom

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije za planirana realizova | finansiranja naredni
a IAI realizaciju na




sprovodenje zavrSetk
aktivnosti a
1.6.1 Broj akata u Cijoj su izradi | Vodece | kvartal | IV
ucestvovali predstavnici institucije: 2021. kvartal
Uéedce socijalnih partnera MER 2021.
socijalnih
partnera u Ostvarena vrijednost
pripremi akata 2021:
iz oblasti rada i
zaposljavanja 3 akta (2 zakona i 1
odluka)
. o - Vodeca I kvartal | IV
1.6.2 Bro;lodrzanlh rad.lonlca, institucia: 2021, kvartal
Odrzavanje seminara, okruglih Socijalni savjet 2021.
radionica, stolova
seminara,
okruglih stolova
u cilju
poboljsanja Ostvarena vrijednost
tehnickih 2021:
kapaciteta
ucesnika u 5 radionica/seminara
socijalnom
dijalogu
s e . Vodeca | kvartal | IV
1.6.3 Broj odrzanih edukacija institucija: 2021 kvartal
Edukacija Ostvarena vrijednost | Savez 2021
¢lanstva na 2021: sindikataCG,
temu ,,Socijalni granski
dijalog, 4 okrugla stola/seminara | sindikati
kolektivno
pregovaranjei
radno
zakonodavstvo”
Broj odrzanih edukativnih | Vodeéa | kvartal | IV
1.6.4 . . s
aktivnosti institucija: 2021. kvartal
PKCG 2021.

(uz period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazlozen
je)
15.000,00 € | 13.000,00 | BudZet MOR Nastaviti
€ jaCenje
kapaciteta
ucesnika u
socijalnom
dijalogu
Budzet SSCG i
granskih
sindikata
1.700,00 €
(400,00 + Budzet PKCG
670,00) Budzet UPCG

10




Edukacija Ostvarena vrijednost | UPCG
¢lanica PKCG o 2021:

radnom
zakonodavstvu 4 (2+2)

Indikator ucinka 1 Pocetna vrijednost 2020 Ciljna vrijednost 2023 Ostvarena vrijednost 2021:
% ucesca odraslih (25-64) u cjelozivotnom ucenju 2,7% 5% 5,2
Indikator ucinka 2 Pocetna vrijednost 2020 Ciljna vrijednost 2022 Ostvarena vrijednost 2021:
Povecanje uceSca pojedinca koji imaju osnovne ili iznad osnovnih 5.42% -
sveukupnih digitalnih vestina, za populaciju 16-74 Povecdano ucesce za 20%

M-54%

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
sprovodenje a zavrsetk lAl (uz na period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja

uce
obrazloZen
je)

2.2.1 Pripremljena Analiza Yod_ece" . v
institucije: kvartal | kvartal

Analiza Zavod za 2021. 2021.

nastavnog Ostvarena vrijednost | Skolstvo

plana osnovne 2021:

Skole radi

sagledavanja U  okviru analize

poloZaja Unapredenje kvaliteta

predmeta programa osnovne Skole,

informatickog uradena je i analiza

obrazovanja odnosa pojedinih

komponenata programa,
ukljucujuci polozaj
predmeta Informatika




Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za | pocetk | i datum | realizacije za planirana realizova | finansiranja naredni
sprovodenje a zavrSetk IAI realizaciju na period
aktivnosti a (uz sprovodenja

odgovaraj
uce
obrazlozen
je)
221 Izradene preporuke Vodeca | kvartal | IV I-Iv Redovne BudZet MPNKS,
L . institucija: 2021. kvartal kvartal aktivnosti (e

Analiza nadleZnim institucijama i MPNKS/ CSO, 2021 2022

postojecih ustanovama o potrebama Savjet za godine

kvalifikacija od trzista rada, nedostajuéim kvalifikacije,

strane vjestinama i sektorke

sektorskih kvalifikacijama komisije,

komisija radi . visokoskolske

o Ostvarena vrijednost

utvrdivanja 2021: ustanove/PKC

potrebe za ’ G

njihovim . .

osavremenjava U okviru priprema z.a

njem i/il izradu obrazovnih

razvojem novih, progvrama, Centar z.a

ukljuujuci strucn.o ot?erazovanje

rezultate organizovao je okrugle

analize trzista
rada

stolove uz uce$ce svih
relevantnih partnera iz

oblasti saobradaja,
zdravstva, rudarstva,
metalurgije, hemijske

industrije i poljoprivrede.
Na okruglim stolovima
analizirana je obrazovna
ponuda i nedostajuce
kvalifikacije. U skladu sa
preporukama, Centar je

pripremio inicijative i
standarde koje su
razmatrale sektorske
komisije i Savjet za
kvalifikacije
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Vodeca | v
2.2.2 . . . s
Organizovana najmanje institucija: kvartal | kvartal
Unapredenje po jedna obuka ¢lanova MPNKS 2021. 2021.
kapaciteta sektorskih komisija na
sektorskih godisnjem nivou
komisija u
analizi potreba
trzista rada i
predvidanju
potreba za
vjestinama
2.23 Broj standarda zanimanja, }lod'eca" | kvartal | IV
. institucija: 2021. kvartal
Razvoj standard:i\ kvalifikacija i CSO/kole, 2021.
kvalifikacija u obrazovnih programa poslodavci,
skladu sa usvojeni na nadleznim visokogkolske
Nacionalnim savjetima ustanove
okvirom
kvalifikacija Ostvarena vrijednost
2021:
- 31 standard
zanimanja
- 32 standarda
strucnih kvalifikacija
- 12 standarda
kvalifikacija nivoa
obrazovanja
- 12
modularizovanih
obrazovnih programa
224 Ukljuéeno u program }lod-eca" ! v
. > . institucija: kvartal | kvartal
Realizacija profesionalne orijentacije | \;pnys 2021 | 2021
programa najmanje 30 osnovnih (Centar za
profesionalne Skola razvoj

orijentacije za
karijerne
timove u
osnovnim i
srednjim
Skolama

Ostvarena
2021:

vrijednost

karijere), CSO,
skole

II-11l kvartal | Redovna
2022. sredstva
MPNKS
Budzet 67,472,44 | Budzet CSO
zavisi od €
broja,nivoa i
vrste
kvalifikacija
Redovna Redovne Aktivnosti
sredstva aktivnosti karijerne
MPNKS orijentacije
realizuju se u
saradniji
Zavoda za
zapoSsljavanje
i MPNKS
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Zavod za zaposljavanje
Crne Gore je realizovao

program »Karijerna
orijentacija i trziste rada u
osnovnim i  srednjim
Skolamac u osam

osnovnih i pet srednjih
skola.

Program je realizovan u
smanjenom obimu
shodno situaciji izazvanoj
virusom COVID 19.

Obuceno najmanje 100 Vodeca | kvartal | IV
2.25 . Sy .

nastavnika prakti¢ne institucija: 2021. kvartal
Obuke nastave, organizatora CSO, skole 2021.
nastavnika prakticnog obrazovanja i
prakticne instruktora prakti¢nog
nastave, obrazovanja na
organizatora godisnjem nivou
prakti¢nog
obrazovanja i | Ostvarena vrijednost
instruktora 2021:
prakti¢nog
obrazovanja Preko 250 nastavnika i

koordinatora koji prate

realizaciju

modularizovanih

programa u srednjem

struénom obrazovanju je

proslo obuku

. Vodeca I kvartal | Il kvartal

2.2.6 Uradena analiza na institucija: 2021, 2021,
Realizacija osnovu sprovedenog PKCG
istraZivanja o Istrazivanja
iskustvima Ostvarena  vrijednost
implementacije | 2021:

dualnog sistema
obrazovanja
poslodavaca
koji su ukljuceni
u taj proces

Izradena i prezentovana
analiza ,Percepcija
poslodavaca koji
ucestvuju u  dualnom

Redovna 3.686,18 € Budzet CSO
sredstva
MPKS
Tekuce
aktivnosti iz

budzeta PKCG
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sistemu obrazovanja o
implementaciji ovoga
procesa u Crnoj Gori“.

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum Planiran | Status
odgovorne za | pocetka | i datum | realizacije
sprovodenje zavrsetk lAI
aktivnosti a

Broj donijetih standarda | Vodece | kvartal | IV

2.3.1 . . S

zanimanja institucije: 2021. kvartal

Donosenje 2021.

standarda Ostvarena vrijednost | MER, Savjet

zanimanja 2021: za

31 kvalifikacije

23.2 Broj izradenih novih Vodeca I kvartal | IV

standarda zanimanja, institucija: 2021. kvartal

Izrada standarda kvalifikacije i CSO, Savjet 2021.

standarda programa obrazovanjaza | za

zanimanja i sticanje strucnih kvalifikacije

standarda kvalifikacija

kvalifikacije i

programa Ostvarena vrijednost

obrazovanjaza | 2021:

sticanje - 12 programa

strucnih obrazovanja za stucanje

kvalifikacija struénih kvalifikacija

- 4 programa
obrazovanja za sticanje
kljuénih kompetencija
. Vodece IV kvartal | IV

2.3.3 Orga.nlzova.rje‘ ) | institucije: 2021. kvartal

Ukljugivanje manlfestac.l.J.e i aktlvnost.l Cs0, 2021

svih na promociji obrazovanja institucije

zainteresovanih | | ucenja odraslih socijalnog

strana u partnerstva,

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
ie)
57.000,00€ | 17,330,25 | Nacionalni
€ budzet CSO
3.500,00 € 3,326.15€ | Nacionalni
budzet CSO

15



promociju
obrazovanja
odraslih kroz
finasiranje i
organizaciju
razlicitih
aktivnosti

Ostvarena vrijednost
2021:

- Obiljezavanje
medunarodnog dana
pismenosti 8. septembra

- Obiljezavanje
Medunarodnog dana
starijih osoba 1. oktobra

- Organizovana
manifestacija ,XX Dani
obrazovanja i ucenja
odraslih” od 1. do 21.
decembra 2021. godine,
sa aktivnostima:

o) Prezentacija
publikacije i rezultata
istrazivanja o uticaju
COVID-19 na obrazovanje
odraslih i trziSte rada

o Seminar NLP za
lidere u obrazovanju

o Okrugli sto:
Unapredenje integracije
azilanata i lica pod
supsidijarnom zastitom

o Prezentacija
prirucnika i programa
obrazovanja Priprema za
roditeljstvo i prvi koraci

o) Prezentacija
prirucnika i programa
obrazovanja Primjena

digitalnih alata u nastavi
za odrasle polaznike u
saradnji sa Privrednom
komorom CG u okviru
festivala su realizovane
kativnosti:

o Upravljanje
marketingom u eri
promjena i digitalizacije,

ministarstva,
lokalne
uprave i dr.
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o Konferencija
"Sajber bezbjednost” i

o) Promocija
Horizont poziva i
umrezavanje
potencijalnih partnera.
Aktivnosti sa licenciranim
organizatorima
obrazovanja odraslih:

o Inter lingua je
organizovala dan
otvorenih vrata,

o JU Gimnazija

"Slobodan  Skerovi¢” i
Doublel Centar za strane
jezike i prevodenje su
organizovali prezentaciju
obrazovne ponude,

o JU Osnovna $kola
“Radoje  Cizmovi¢” iz
NikSica je organizovala
tribinu “Znacaj osnovnog
obrazovanja odraslih”.

- Osmisljena je i
realizovana medijska
kampanja sa ciliem
promocije manifestacije,
obrazovanja odraslih i
cjelozivotnog ucenja.

- Aktivnosti
preduzete u cilju
informisanja gradana
(vodigi, flajeri, publikacije,
portali, medijska
gostovanja, video spotovi i
sl.) u okviru Projekta
EPALE (Elektronska
platforma za  ucenje
odraslih u Evropi)
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Indikator ucinka 1

Smanjenje stope registrovane nezaposlenosti

Pocetna vrijednost 2020
20,48%

Ciljna vrijednost 2022

15%

Ostvarena vrijednost 2021:
24,73%

Indikator ucinka 2

Smanjenje stope dugorocne nezaposlenosti

Pocetna vrijednost 2020
13,4%

Ciljna vrijednost 2022
10% smanjenje u odnosu na
pocetnu vrijednost

Ostvarena vrijednost 2021:

11%

Indikator ucinka 3
Smanjenje u¢e$ca mladih do 29 godina u registrovanoj nezaposlenosti

Pocetna vrijednost 2020
25,36%

Ciljna vrijednost 2022

23,3%

Ostvarena vrijednost 2021:

23,83

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk IAI
aktivnosti a

Broj nezaposlenih lica Vodecéa I kvartal | IV

3.1.1 .. N s

kojima su pruzene usluge | institucija: 2021. kvartal

Pruzanje i pripreme za zaposljavanje | ZZZCG 2021.

razvijanje - individualno

usluga savjetovanje/individualni

informisanja i plan zaposljavanja

pripreme za

zaposljavanje — | Ostvarena vrijednost

individualno 2021:

savjetovanje/in | 42.415

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je)

Redovna

aktivnost

777CG.

Nijesu

potrebna

finansijsk

a sredstva

za

realizaciju

18



dividualni plan

zaposljavanja
3.1.2 Broj nezaposlenih lica i Vodeca | kvartal | IV

ostalih trazilaca institucija: 2021. kvartal
PruZanje i zaposlenja, razvrstani po 777CG 2021.
razvijanje polu, kojima su pruzene
usluga pripreme | usluge profesionalne
za zaposljavanje | orjentacije
- profesionalne
orijentacije Ostvarena vrijednost

2021:

Profesionalno

informisanje-grupno:

-Nezaposlena lica - 1.167

-Ostali trazioci zaposlenja

- 300

Profesionalno

informisanje-

individualno:

-Nezaposlena lica—2.318

-Ostali trazioci zaposlenja

478

Profesionalno

savjetovanje — grupno:

-Nezaposlena lica— 1.081

- Ostali trazioci zaposlenja

—-280

Profesionalno

savjetovanje -

individualno

-Nezaposlena lica—1.178

- Ostali traZioci zaposlenja

375

. . Vodeca | kvartal | IV

3.13 Broj p?slodavaca kojima institucija: 2021. kvartal
PruZanje usluga squruzene usluge za 777CG 2021.
posredovanja trziste rada
pri Ostvarena vrijednost
zaposljavanju 2021:

poslodavcima

ove
aktivnosti

Redovna U narednom
aktivnost periodu
777CG. neophodno
Nijesu je  podatke
potrebna pruzenim
finansijsk uslugama

a sredstva profesionaln
za e orjentacije
realizaciju strancima
ove prikazati i po
aktivnosti polu
Redovna Potrebno je
aktivnost dodatno
777CG. intezivirati
Nijesu saradnju sa
potrebna poslodavcim
finansijsk a u cilu
a sredstva aktivacije
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373 poslodavca su koristili za nezaposlenih
uslugu posredovanja pri realizaciju lica na trzistu
zaposljavanju, a 2.390 ove rada
poslodavaca je prijavilo aktivnosti
slobodna radna mjesta

3.1.4 Broj lica zaposlenih na Vodeca | v | kvartal | 815.000,00€ | 550.686,0 | Nacionalni
novootvorenim radnim institucija: kvartal kvartal 2022. 0€ budzet Z72ZCG

Direktno mjestima Z77CG 2021. 2021. godine

otvaranje

radnih mjesta — | Ostvarena vrijednost

Javnirad 2021:
586

3.15 Broj lica ukljugenih u Vodeca 1] v Il kvartal | 1.996.500,0 137.956,4 | Nacionalni

institucija: kvartal | kvartal 2022. 0€ 8¢€ budzet 272ZCG

Realizacija programe 777CG 2021. | 2021. godine

Programa

obrazovanja i Ostvarena vrijednost

osposobljavanja | 2021:

odraslih:
520

Obrazovanjei | (58+207+255)

osposobljavanje

Osposobljavanj

e za rad kod

poslodavca;

Osposobljavanj

e za samostalan

rad;

Obuke za

preduzetnike

koji zapocinju

biznis

3.1.6 Broj novootvorenih Vodeca | kvartal | IV | kvartal | 70.000,00 € | 0,00 € Nacionalni
radnih mjesta institucija: 2021. kvartal 2023. budzet ZZZCG

Realizacija 777CG 2021 godine

Programa Ostvarena vrijednost BudZetom
2021: za 2022.
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podsticaja za
preduzetnistvo

3.1.7 lzradena analiza Vodeca I kvartal | Il kvartal
institucija: 2021. 2021
Izrada MER, RCC
evaluacija
aktivne politike
trziStarada u
Crnoj Gori
3.1.8 Periodicni i finalni Vodeta ! v
L institucija: kvartal | kvartal
Sprovodenja izvjestaji o napretku MER 2021, 201.
obuka i Ostvarena vrijednost
obrazovanjaza | 2021:
deficitarna - U okviru Poziva za
zanimanja dodjelu bespovratnih
sredstava ,Sprovodenja

obuka i obrazovanja za
deficitarna zanimanja“, u
decembru 2021. godine
ugovoreno je 6 grant
ugovora.

- U okviru Poziva za
dodjelu bespovratnih
sredstava ,Aktivnosti
osposobljavanja i
obrazovanja za deficitarna
zanimanja i za povedéanje
zaposljivosti RE
populacije” ugovoreno su
4 ugovora krajem 2019.
godine, a implementacija
istih je trajala do prvog
kvartala 2021.godine.
ukupne vrijednosti
563.916,08 €

nijesu

planirana

sredstva za

realizaciju

programa
Budzet RCC

Do kraja | 710.730,55 685,371.8 IPA Podrska u

2022. € 3€ koordinaciji

godine SOPEES 2015- implementaci

implement 2017 ji ugovora u

acija skladu sa

ugovora Budzet u okviru planom s
Poziva za obzirom da
dodjeklu se
bespovratnih implementaci
sredstava ja istih mora
»Sprovodenja zavriiti

obuka i
obrazovanja za
deficitarna
zanimanja“

najkasnije do
31.
decembra
2022. godine
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Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran | Status Novirok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
sprovodenje a zavrsetk IAI (uz na period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja

uce
obrazloZen
je)
Broj ukljucenih Zena u Vodeca | kvartal | IV Il kvartal 35.000,00 € | 18.644,73 Intezivirati

3.21 . Donatorska S

program institucija: 2021 kvartal 2022. € komunikaciju

Realizacija Pilot 777CG, MOR, 2021 godine sredstva sa

programa Ostvarena vrijednost | MER (112.000,00 poslodavcim

“Activate 2021: usD) a u cilju

Women” u Globalni fond za povecanja

Podgorici i 42 odriivi razvoj nji'hove

Bijelom Polju UN zainteresova

nosti za
ucesce u
programu

322 Broj ukljugenih Zena u }lod'e(:a" v Il kvartal 4.000,00 € 0,00 € Donatorska Intezivi.rati )
institucija: kvartal 2022. komunikaciju

Progirivanje program 772CG, MOR, | 2021. godine sredstva sa

Pilot programa MER (38.000,00 USD) poslodavcim

“Activate Globalnifondza | @ U cilju

Women” za Ostvarena vrijednost odrivi razvoj povecanja

Opstine Niksi¢i | 2021: UN.. njihove

Berane zainteresova

0 nosti za
ucedce u
programu

323 Broj ukljugenih Jena u Vodeca 1] IV kvartal 26.640,00€ | 0,00 € EU sredstva Intezivirati
institucija: kvartal 2022. (30.000 USD, komunikaciju

Realizacija program 277CG, MOR, 2021. godine odotjena prva sa .

Projekta transa po poslodavcim

“Aktivacija Ostvarena vritednost NVO sektor, ugovoru a u . cilju

jena” Povecanje 2021 I MER sredstva EU p?vecanja

. el njihove

kapaciteta za .

S zainteresova
tjkljucwanje 0 nosti sa
zena u ucesce u
nepovoljnom programu
poloZaju na
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trziste rada kao
mjera odgovora

programa za
mlade

Ostvarena vrijednost
2021:
Donijet je Program

podrske za zaposljavanje
mladih u 2022. godini

na Covid 19
3.24 Broj zaposlenih na }lod.ece" . i
. ] institucije kvartal | kvartal

Realizacija sezonskim poslovima 777CG 2021. 2021.
Programa za Ostvarena vrijednost
sezonsko 2021:
zaposljavanje

66
325 Donesen novi program za | Vodece v

zaposljavanje mladih institucije: kvartal
Kreiranje novog MER

Garancija za
mlade u Crnoj
Gori

. . . | Indikator rezultata Institucije Datum | Planiran
Naziv aktivnosti N .
odgovorne za pocetk | i datum
sprovodenje a zavrsetk
aktivnosti a
Formiran radni tim Vodece Il 11
3.3.1 TR
institucije: kvartal | kvartal
Formiranje MER 2021 2021
Radnog tima za
uvodenje
programa

Status
realizacije

88.500,00 €

59.922,39
€

Nacionalni
budzet ZZZ2CG

Novi rok za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uce
obrazloZen
je

Sredstva
planirana

Sredstva
realizova
na

lzvor
finansiranja

Institucije
koje su
propoznate
kao  nosioci
mjera
definisane
Programom
da sprovedu
neophodne
aktivnosti

Preporuke za
naredni
period
sprovodenja
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Neohodno je
da radna
grupa na
visokom
nivou
obezbijedi
ukljucenost
svih
predstavnika
u procesu
uvodenja
programa,
kako bi za
rezultat imali
kvalitetnu i
sveobuhvatn
u
implementaci
ju programa

161,180€

Sredstva su
projektovana u
okviru sredstava
predvidenih
kroz aktivnost
1.2.1

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domaéim i
medunarodni
m
institucijama
i partnerima
na
osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija.

3.3.2 Obrazovana Radna grupa }lod.ece" i v
institucije: kvartal | kvartal

Obrazovanje Ostvarena vrijednost | MER 2021 2021

Meduresorske 2021:

radne grupe 22 |'Viada crne Gore je

uvodenje donijela Odluku o

programa obrazovanju

Garancija za Meduresorske radne

mlade, na grupe  za uvodenje

ministarskom programa ,Garancija za

nivou mlade” u Crnoj Gori

. T . Vodece I kvartal | IV

333 Broj dodijeljenih kredita institucije: 2021 kvartal

Program Ostvarena vrijednost | IRF 2021

kreditiranja 2021:

mladih u biznisu

4 plasmana

3.3.4 Donesen program }lod.ece" . v
institucije: kvartal | kvartal

Kreiranje novog MER 2021 2021

programa 2a Ostvarena vrijednost

mlade-Program 2021

za zaposljavanje
mladih

Institucije
koje su
propoznate
kao  nosioci
mjera
definisane
Programom
da sprovedu
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Donijet je Program

podrske za zaposljavanje
mladih u 2022. godini

neophodne
aktivnosti

. . . . Institucije Datum | Planiran | Status Novirok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata N . R o . . . N .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
sprovodenje a zavrSetk (uz na period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je
341 Broi ukliugenih 3ena u Vodece | kvartal | IV Il kvartal Sredstva vec Intezivirati
o ) UKty institucije: 2021 kvartal 2022. prikazana u komunikaciju
Realizacija Pilot | P"o8M@M 77ZCG, MOR, 2021 godine okviru sa
programa“Activ | Ostvarena vrijednost | MER aktivnosti poslodavcim
ate Women”u | 2021: 3.21 a u- cilju
Podgorici i povecanja
N & . 42 njihove
Bijelom Polju .
zainteresova
nosti za
ucesce u
programu
Ly Vodece v Il kvartal Sredstva vec Intezivirati
3.4.2 Broj ukljuéenih Zena u R . o
institucije: kvartal 2022. prikazana u komunikaciju
Progirivanje program 772CG, MOR, | 2021 godine okviru sa
Pilot programa | Ostvarena vrijednost | MER aktivnosti poslodavcim
“Activate 2021: 3.2.2 a u dilu
Women” na povecanja
0 .
Opétine Niksic i njihove
zainteresova
Berane .
nosti za
ucedce u
programu
34.3 Broi ukliugenih Sena u Vodece v IV kvartal Sredstva vec Intezivirati
o ) uxy institucije: kvartal 2022. prikazana u komunikaciju
program 2021 godine okviru sa
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aktivnosti
3.2.3

poslodavcim
a u cilu
povecanja
njihove
zainteresova
nosti za
ucesce u
programu

Sredstva vec
prikazana u
okviru
aktivnosti
1.2.1

4.434,00€

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domacim i
medunarodni
m
institucijama
i partnerima
na
osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija.

Rea'Ilzac?’a ' 277G, MOR,
Pfoj?kta ”Aktlva Ostvarena vrijednost | NVO
cla z?na. 2021: sektor,MER
Povecanje
kapaciteta za 0
ukljucivanje
Zenau
nepovoljnom
poloZaju na
trziste rada kao
mjera odgovora
na Covid 19
. T . Vodece I kvartal | IV
3.4.4 Broj dodijeljenih kredita institucije: 2021 kvartal
Realizacija Ostvarena vrijednost | IRF 2021
Programa 2021:
vpodrske 1 plasman
Zenamau
biznisu — start
up
. N ) Vodece | kvartal | IV
3.4.5 Broj dodijeljenih kredita institucije: 2021 kvartal
Realizacija Ostvarena vrijednost | IRF 2021
Programa 2021:
unaprjedenja
senskog 5 plasmana

preduzetnistva

Sredstva vec
prikazana u
okviru
aktivnosti
1.2.1

907.500,0
0€

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domacim i
medunarodni
m
institucijama
i partnerima
na
osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija.
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3.4.6

Realizacija
programa
Mikrokredita za
podrsku
Zenamau

biznisu

Broj dodijeljenih kredita

Ostvarena vrijednost

2021:

3 plasmana

Vodece
institucije:
IRF

| kvartal
2021

zaposljavanja
lica sa
invaliditetom s

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Da‘t’um P laniran Stat'u i "
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrietk lAl
aktivnosti a

3.5.1 Pripremljen novi Zakon o Yod-ece" y Vv

tesionalnoi institucije: kvartal | kvartal
Unaprjedenje | Protesionainol MER 2021 | 2021
rehabilitaciji i
zakonodavnog - Ll
okvira u oblasti 'zapojs J.avanju Ica sa
. invaliditetom

profesionalne

rehabilitacije i

zaposljavanja

lica sa

invaliditetom
Vodece 1] v

5.2 Broj lenih OSI
3.5 roj zaposieni | ! institucije: kvartal | kvartal
Promovisanje razvrstan po polu 777CG 2021 2021

Sredstva vec
prikazana u
okviru
aktivnosti
1.2.1

30.000,00
€

Nastavak
kontinuirane
saradnje sa
domacim i
medunarodni
m

institucijama
i partnerima
na

osmisljavanju
zajednickih
projekata i
promocija.

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni

(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce

obrazlozen

je

I 2022.

godine

Javni poziv | 1.500.000,0 Nacionalni Neophodno
objavljen 0€ budzet ZZZCG je  uskladiti
24.11.2021 dinamiku
.godine- javnog poziva
aktivnosti sa fiskalnom
ce se godinom
sprovoditi
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posebnim
osvrtom na
zene OSlI, kroz
javni poziv za
dodjelu
bespovratnih
sredstava za
zaposljavanje
lica sa
invaliditetom —
grant Seme

3.5.3

Raspisivanje
javni konkurs za

izvodace
programa —
Socijalna
ukljuéenost

Broj uklju¢enih OSI u
program socijalne
ukljuéenosti

Ostvarena vrijednost
2021:

41 OSI- korisnik Programa

Vodece
institucije:
MER

| kvartal
2021

Il kvartal
2021

u 2022. |
2023.
godini

150.000,00€

104.054,7
2€

Nacionalni
budzet MER

pripreme za
zaposljavanje —
individualno
savjetovanje/in
dividualni plan
zaposljavanja

na evidenciji
nezaposlenih lica kojima
je pruzena usluga
individualnog
savjetovanja i sacinjen
individualni plan

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije Dasum P laniran Stat}l s .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrsetk
aktivnosti a

Lo . Vodece | kvartal | IV

3.6.1 Broj prlr?.adnll.(é RE institucije: 2021 kvartal

Pruzanje usluga populacije koji se nalaze 777CG 2021

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je

Redovna

aktivnost

27ZCG.

Nijesu

potrebna

finansijsk

a sredstva

za

realizaciju
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pripadnicima
Romai
Egipc¢ana koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica

zaposljavanja (struktura
po polu)

Ostvarena vrijednost

2021:

Individualno
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja: 166
(94 Zene)

ove
aktivnosti

Lo . Vodece | kvartal | IV
3.62 Broj Fl)rlr??d:”_(é RE | institucije: 2021 kvartal
Pruzanje usluga popu-acue ...OJI se nalaze 777CG 2021
. na evidenciji
pripreme za o .
- . nezaposlenih lica kojima
zaposljavanje - .
. su pruzene usluge
profesionalna ) ) B
. " profesionalne orjentacije
orijentacija
pripadnicima RE | (struktura po polu)
lacii .
populacue koj Ostvarena vrijednost
se.na az.e”na 2021:
evidenciji T
nezaposlenih 21 (13 Zena)
lica
Vodeca | kvartal | IV
3.6.3 Potpi d
otpisah memorandum institucija: 2021 kvartal
Potpisivanje Z77CG, HELP- 2021
Memoranduma Hilife
o saradnji u
okviru projekta
,Socijalno
ukljucivanje
Roma i
Egipc¢ana, uz
posredovanje

saradnika za

Redovna
aktivnost
27ZCG.
Nijesu
potrebna
finansijsk
a sredstva
za
realizaciju
ove
aktivnosti

Nijesu
potrebna
finansijsk
a sredstva
za
realizaciju
ove
aktivnosti
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socijalnu

inkluziju”
3.6.4 Broj pripadnika RE Vodece v .

lacite Koii bugeni institucije: kvartal kvartal
Aktivnosti za populacije koji su obuceni | \,-o 2019 2021

jaCanje
zaposljivosti
Romske i
Egipcanske
populacije

kroz projekat

Ostvarena vrijednost
2021:

U okviru Poziva za dodjelu
bespovratnih  sredstava
,Aktivnosti

osposobljavanja i
obrazovanja za deficitarna
zanimanja i za povedéanje
zaposljivosti RE
populacije”, ugovoreno je
5 grant ugovora. lIsti su
uspjesno zavrsili
implementaciju u 2021.
godini i obucili ukupno
166 pripadnika RE

populacije

966.358,99
€

458.760,9
9¢€

IPA
SOPEES
2017
BudzZet u okviru
Poziva za
dodjeklu
bespovratnih
sredstava
»Aktivnosti
osposobljavanja
i obrazovanja za

2015-

deficitarna
zanimanja i za
povecéanje
zaposljivosti RE
populacije”

Naziv aktivnosti | Indikator rezultata Institucije DaEum !’Ianlran.
odgovorne za pocetk | i datumi
sprovodenje a zavrsetk
aktivnosti a

. .. Vodeca | kvartal | IV

3.7.1 Broj stranacz.a koji se institucija: 2021 kvartal

Pruanje usluga nalaze na evidenciji 777CG 2021

pripreme za
zaposljavanje

nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
pripreme za zaposljavanje

Status
realizacije

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je

Redovna

aktivnost

777CG.

Nijesu

potrebna

finansijsk
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individualno
savjetovanje/in
dividualni plan
zaposljavanja
informisanja i
savjetovanja
strancima koji
se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica

individualno
savjetovanje/individualni
plan zaposljavanja
(struktura po vrsti
dozvole, odnosno
odobrenom statusu u
Crnoj Gori i polu)

Ostvarena vrijednost

2021:

Individualno
savjetovanje/Individualni
plan zaposljavanja — 343
(296 Zena)

o Stranac koji ima
dozvolu za stalni boravak
—129 (99 Zena)

o Stranac koji ima
dozvolu za privremeni
boravak za lice bez
drzavljanstva — 92 (82
Zene)

o Stranac koji ima
dizvolu za privremeni
boravak do tri godine — tri
(dvije zene)

o Stranac koji ima
dozvolu za privremeni
boravak radi spajanja
porodice sa crnogorskim
drzavljaninom ili sa
strancem koji ima dozvolu
za stalni boravak - 115
(110 Zena)

o Stranac koji ima
dozvolu za privremeni

a sredstva
za
realizaciju
ove
aktivnosti
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boravak iz humanitarnih
razloga - jedno lice
Zenskog pola

o Stranac koji ima
priznat status izbjeglice ili
odobrenu dodatnu zastitu
-0

Stranac koji ima odobren
azil, supsidijarnu zastitu ili
koji trazi medunarodnu
zastitu — tri azilanta (dvije
Zene)

Vodeca I kvartal | IV
3.7.2 Broj stranaca koji se
IJ i I institucija: 2021 kvartal
Pruzanje usluga nalaze na eY' .encu| . 7717CG 2021
. nezaposlenih lica kojima
posredovanja .
ori su pruzene usluge
zapodljavanju Prlr-)r-eme za zapoSljavanje
. . individualno

strancima koji . o .

savjetovanje/individualni
se nalaze na | - .
evidenciji plan zapOSJavanJ:?\

. (struktura po vrsti

nezaposlenih
lica dozvole, odnosno

odobrenom statusu u

Crnoj Gori i polu)

Ostvarena vrijednost

2021:

73 (60 zena)

Vodeca | kvartal | IV
3.7.3 Broj st koji
r(l)J > ranac:?\d ol se institucija: 2021 kvartal

Pruzanje usluga nalaze na evidencit 777CG 2021

pripreme za
zaposljavanje -
profesionalna
orjentacija
strancima koji

nezaposlenih lica kojima
su pruzene usluge
profesionalne orjentacije
(struktura po vrsti
dozvole, odnosno

Redovna Neophodno

aktivnost je

77ZCG. unaprijediti

Nijesu izvjeStavanje

potrebna po vrsti

finansijsk dozvole,

a sredstva odnosno

za odobrenom

realizaciju statusu

ove stranca u

aktivnosti Crnoj Gori
Neophodno
je
obezbijediti
pruzanje
usluga
Zavoda za
zaposljavanje

strancima iz
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se nalaze na

evidenciji
nezaposlenih
lica

odobrenom statusu u
Crnoj Gori i polu)

evidencije
nezaposlenih
lica

korisnika MO-a
koji se nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica u mjere APZ

evidenciji nezaposlenih
lica u mjere APZ-a
(razvrstano po polu)

Ostvarena vrijednost

2021:
60

Naziv aktivnosti | Indikator rerultata Institucije DaEum ?Iamran Stat‘u s .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije
sprovodenje a zavrietk lAI
aktivnosti a

3.8.1 Broj korisnika MO koji se | “2d€€@ | kvartal | IV

| idencii institucija: 2021 kvartal
Pruzanje usluga nalaze na eY| G:i'nCIjI ) 777CG, CSR 2021
. nezaposlenih lica kojima
pripreme za i
- . su pruzene usluge
zaposljavanje - . " )
individualno p'rlpr-erne za zaposljavanje
. - - individualno
savjetovanje/in ) o .
. ) savjetovanje/individualni
dividualni plan . .
o . plan zaposljavanja

zaposljavanja za (strukt )

korisnike MO-a struktura po polu

koji se nalaze na | Ostvarena vrijednost

evidenciji 2021:

nezaposlenin 4 307 (682 sene)

lica

3.8.2 Broj ukljucenih korisnika }Iod.eca" | kvartal | IV

MOP-a Koii | institucija: 2021 kvartal

Ukljugivanje -akojisenalazena | 777cG 2021

Novi rok za | Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za
realizaciju | planirana realizova | finansiranja naredni
(uz na period
odgovaraj sprovodenja
uce
obrazloZen
je

Redovna

aktivnost

27ZCG.

Nijesu

potrebna

finansijsk

a sredstva

za

realizaciju

ove

aktivnosti

Sredstva su
obuhvacéena
kroz aktivnosti u
okviru mjere 3.1
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(42 zene + 18 muskaraca)

Vodeca I kvartal | IV
3.8.3 Broj lenih korisnik
N:gjpzapos er'1(|j o,ljlsm @ institucija: 2021 kvartal
PruZanje usluge "asa e_V' .encue 777CG 2021
. nezaposlenih lica
posredovanja
. (razvrstano po polu)
pri
zaposljavanju Ostvarena vrijednost
radno 2021:
spo'solf>r?|m Broj zaposlenih — 268 (157
korisnicima .
B Zena)
MO-a koji se
nalaze na
evidenciji
nezaposlenih
lica
3.84 Periodicni i finalni }Iod'eca" | kvartal | IV
o K institucija: 2021 kvartal
Jaganje !zv1e|staj| o na.;.Jret u ) MER, MFSS 2021
kapaciteta implementacije projekta
sistema Ostvarena vrijednost
socijalne i 2021:
djecje zastite u .
) . Implementacija ugovora
Crnoj Gori . - .
je uspjesno zavrSena u
novembru 2021. godine.
3.8.5 Periodiéni i finalni Vodeca | kvartal | IV
o K institucija: 2021 kvartal
Podréka izvjestaji o napretku MER, MFSS 2021

pruzanju usluga
sistema
socijalne i
djecje zastite u
Crnoj Gori

implementacije projekta

Ostvarena vrijednost

2021:

U okviru Poziva za dodjelu
bespovrtanih
»,Podrska pruzanju usluga
sistema socijalne i djecije

sredstava

zasStite u CG", ugovorena

Redovna

aktivnost

277CG.

Nijesu

potrebna

finansijsk

a sredstva

za

realizaciju

ove

aktivnosti

41.450,00€ 41.450,00 PA Il

€
SOPEES 2015-
2017
Budzet u okviru
projekta ,,
Jacanjekapacite
ta sistema
socijalne i
djecije zastite u
cGg“

;:925.980,3 ,23.5332€5.980 IPA Il Pruii:ci
SOPEES 2015- | Podrskuu
2017 koordinaciji i
implementaci

BudZet u okviru | ji ugovora

Poziva za
dodjelu
bespovrtanih
sredstava
,Podrska
pruzanju usluga

koji su u toku
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su 18 grant ugovora u
februaru/martu 2021.

godine. Tokom 2021.
godine uspjesno je
zavrSena realizacija 3

grant ugovora u skladu sa
planom.

sistema
socijalne i
djecije zastite u
CcG“

3.8.6 Izraden dokument - Mapa }lod'eéa" !
) institucija: kvartal
Realizacija put? za r(?fo.rm.u 5|ste-ma MESS, UNICEF | 2021
. socijalne i djecje zastite u

Projekta ] .
“Analiza Crnoj Gori.
sistema Ostvarena vrijednost
socijalne zastite | 2021:
u Crnoj Gori” Izradena “Mapa puta za

reforme - sistema

socijalnih davanja i usluga

socijalne i djecje zastite u

Crnoj Gori“. Utvrdeno je

15 reformi za sistem

socijalne i djecje zastite.

. N Vodeca | kvartal | IV

3.8.7 Kreiran / redlzaijn.lran institucija: 2021 kvartal
Realizacija program z'a korinike MO UNDP, MFSS, 2021
Projekta“Aktivir | 9° 3° 80dina 222C6, MER
aj” integrisana
socijalna zastita
| zaposljavanje
kako bi se Ostvarena vrijednost
ubrzao 2021:

napredak za
mlade u Crnoj
Gor”

(podrska za
korisnike MO
do 35 godina)

Kreiran pilot projekat koji
podrazumijeva obuke za
meke vjestine i
mentorstvo.

86.593,00€

86.593,69

UNICEF
€
Il kvartal | 100.000,00€ | 35,000 € Donatorska
2022.
. sredstva
godine

Globalnog fonda
za odrZivi razvoj
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. . . . Institucije Datum | Planiran | Status Novi rok za | Sredstva Sredstva Preporuke za
Naziv aktivnosti | Indikator rezultata N . A L . . lzvor .
odgovorne za pocetk | i datum | realizacije realizaciju | planirana realizova fi L naredni
sprovodenje a zavrSetk (uz na Inansiranja period
aktivnosti a odgovaraj sprovodenja
uce
obrazlozen
je
3.9.1 Broj ukljugenih 0SI u }lod.eca" | kvartal | IV 300.000,00€ | 504.125,1 Nacionalni
. fesional institucija: 2021 kvartal 7€ budet 777CG
Osposobljavan; mj:rs.lr?:o fSlona ne 777CG i 2021 udze
e OSl za uteice | Snapttacle izvodjadi
na trziste rada Ostvarena vrijednost | Profesionalne
2021: rehabilitacije
507 OSI (330 Zena i 177
muskaraca)
3.9.2 Broj zaposlenih OSI Yod-eca" | kvartal | IV 200.000,00€ | Sredstva Nacionalni
Kliuzenih ) institucija: 2021 kvartal su budzet 777CG
Ukljugivanje ukijucenin U mjere 777CG i 2021 obuhvace | Pudzet
zaposlenih lica profesfl?na.l.ne izvodjadi na  kroz
u mjere rehabilitacije profesionalne aktivnosti
profesionalne Ostvarena vrijednost rehabilitacije u. okviru
e mjere
habilit 2021:
rehabilitacije 3.0.1
357 OSlI
Vodecéa I kvartal | IV 8.298.421,6 | 10.463.67
3.9.3 Broj poslodavaca koji ! Nacionalni
t“’ >lodavaca kol institucija: 2021 | kvartal 6€ 1,75 € A d[ tZZ;CG
Stimulisanje os VBFUJH pravo na 777CG 2021 udde
subvencije(zarade,
poslodavaca za ! .
o . opreme radnog mjesta i
zaposljavanje ] .
oS asistenta pomagaca)

Ostvarena vrijednost

2021:
1540
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3.9.4 Broj osoba sa

. invaliditetom koji ¢e
Podrska za o
ostvariti pravo na

zaposljavanje Kredit dst
reditna sredstva za
OSl kroz . )
samozapoSljavanje
program za
samozaposljava
nje

Vodeca | kvartal | IV
institucija: 2021 kvartal
777CG 2021

10.000,00€

Nacionalni
budzet ZZZ2CG

Indikator ucinka 1:

Ocjena iz lzvjestaja EK za poglavlje 19

Pocetna vrijednost 2020

Dobar napredak

Ciljna vrijednost 2022

Znacajan napredak

Ostvarena vrijednost 2021:

Ograniceni napredak

Indikator ucinka 2:

Ocjena iz lzvjeStaja EK za poglavlje 2

Odredeni napredak

Znacajan napredak

Ograniceni napredak

Naziv aktivnosti Indikator rezultata

Institucije Datum | Planira

odgovorne za | pocetk | ni

sprovodenje a datum

aktivnosti zavrset
ka

Status
realiza

Novi rok
cije za
realizaciju
(uz
odgovaraj
uée
obrazloze
nje

Sredstva
planirana

Sredstva lzvor Preporuke za

realizovana | finansiranja naredni
period
sprovodenja
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Vodeca

v

41.1 Zakljucen kolektivni N
institucija: kvartal | kvartal
Donosenje ugovor MER i socijalni | 2021 2021
Opéteg partneri
kolektivnog
ugovora
4.1.2 Donesen Zakon o }lod'eca" ! v
lontiran institucija: kvartal | kvartal
Donosenje volontiranju MER 2021 2021
Zakona o
volontiranju
413 Donesen Zakon o zastiti }lod'eca" ! v
lenih erad c institucija: kvartal | kvartal
Donogenje zGaposkelilll gra a,ne.z e | \ier 2021 2021
Zakona o zastiti ore ,OJI S€ upucujuna
. rad u inostranstvo
zaposlenih
gradana Crne
Gore koji se
upucujunaradu
inostranstvo
41.4 Utvrden Predlog zakona }Iod.eca" ! v
fesionalnoi institucija: kvartal | kvartala
Utvrdivanje 0 protesionainoj MER 2021 | 2021
rehabilitaciji i
Predloga zakona . o
. .| zapoSljavanju lica sa
o profesionalnoj | . e
e invaliditetom
rehabilitaciji i
zaposljavanju lica
sa invaliditetom
4.1.5 Izraden lzvjestaj Yod‘eca" i v
institucija: kvartal | kvartal
Izrada izvjestaja MER 2021 2021

o primjeni
Izmijenjene

IV kvartal Intezivirati

2022 socijalni
dijalog u cilju
postizanja
konsenzusa i
zakljucivanja
Opsteg
kolektivnog
ugovora

Nije

utvrden

novi rok

Il kvartal

2022.

godine
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Evropske
socijalne povelje

Neophodno
je da se na
visokom
nivou
iskoordiniraj
u aktivnostiu
cilju izrade
Izvjestaja

4.1.6 Utvrden Zakon }lod.eéa" - IV
institucija: kvartal | kvartal

Potvrdivanje MER 2021 2021
Konvencije
Medunarodne
organizacije rada
o eliminisanju
nasilja i
uznemiravanja u
oblasti rada broj
190

. A Vodeca Il v Do kraja
4.1.7 Usvojen lzvjestaj institucija: kvartal | kvartal 2022. J
Izrada izvjestaja MER 2021 2021 godine
o primjeni
Medunarodnog
pakta o
ekonomskim,
socijalnim i
kulturnim
pravima

Y Vodeca Il v
4.1.8 Do.nesen .Zavkon 0_ institucija: kvartal | kvartal
Donosenje novog m|rn.0m riesavanju MER 2021 2021

radnih sporova

Zakona o
mirnom
rjeSavanju radnih
sporova

. o Vodeca | v
4.1.9 Usvojen lzvjestaj institucija: kvartal | kvartal
Prirema Kancelarija za 2021 2021
lzvjedtaja o evropske
realizaciji integracije
obaveza iz
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Programa
pristupanja Crne
Gore EU 2021-
2023

4.1.10

Aktivnosti na
donosenju
Odluke o
utvrdivanju
godisnjeg broja
dozvola za
privremeni
boravak i rad
stranaca za 2022.
godinu

Donesena Odluka o
utvrdivanju godisnjeg
broja dozvola za
privremeni boravak i rad
stranaca za 2022. godinu

Vodeca
institucija:
MER

v
kvartal
2021

v
kvartal
2021

Pracenje
ispunjenosti
utvrdene
godisnje
kvote od
strane
MUPa,
772CG i
MERa

inspektora rada

1 inspektor je putem
internog oglasa iz TrZisSne

. . . Institucije Datum | Planira Status
Aktivnost koja Indikator rezultata ) N . i
. odgovorne za | pocetk | ni realizacije
Ut'c? na" sprovodenje a datum lAI
realizaciju aktivnosti zavriet
Operativnog cilja ka
4.2,
. . Vodeca I v
4.2.1 Broj novozaposlenih e
. c institucija: kvartal | kvartal
Jatanje Inspektora uIp 2021 | 2021
administrativnih | Ostvarena vrijednost
kapaciteta 2021:
I kcije rad
nspexclje rada 2 novozaposlena

Novi rok Sredstva Sredstva lzvor Preporuke za

za planirana realizovana | finansiranja naredni

realizaciju period

(uz sprovodenja

odgovaraj

uce

obrazloZe

nje

12.000,00€ | 11.620,00 € | Nacionalni U  budietu
budzet UIP treba

obezbijediti
sredstva za
realizaciju
zaposljavanja
9 inspektora
rada (4 za
oblast radnih
odnosa i
zaposljavanj
ei5zaoblast
zastite i
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inspekcije  presao u
Inspekciji rada

zdravlja
radu)

na

4.2.2 Najmanje 20 savjetnika }lod.eca" ! .
. i litik institucija: kvartal | kvartal
Jaganje za vaT.re a ’Flvne pOlltI -(; 777CG 2021 2021
administrativnih | 22P9° Javanjavzapos ent
. u ZZZCG obuceno za

kapaciteta D ]

kreiranje novih
Zavoda za
kreiranje, Programa, o
. ... | implementaciju i
implementaciju i o
pracenje praFenJe pr.o.grama

aktivne politike
programa Sljavanja
aktivne politike zaposi) |
zaposljavanja Ostvarena vrijednost

2021:

Obuceno 20 savjetnika

. . . ¢ | 1]

423 Broj sprovedenih obuka i }Iod'eca"

broi lenih U ZZ2CG institucija: kvartal | kvartal
Jatanje roj zaposienin u 777CG, MER 2021 | 2021

. koji su obuhvadéeni
kapaciteta
. obukama

zaposlenih u
Z77CG za Ostvarena vrijednost
sprovodenje 2021:
radionica za

nezaposlene koji
konkurisu za
grantove za
samozaposljavan
je, za obuku
trenera, kao i
obuka zaposlenih
u vezi evaluacije
grantova za
samozaposljavan
je

Ojacani kapaciteti ZZZCG
i lokalnih biroa rada za
sprovodenje grantova za
samozaposljavanje,
obuceno 66 zaposlenih
lica

72.226,00
dolara

Budzet
projekta
,Ublazavanje
uc¢inakaCovidl
9 na svijet rada
u CG" koji
realizuje MOR,
a finansira
Fond za dobro
upravljenje
Vlade Velike
Britanije

290.000,00
€

298,820.00
€

IPA

SOPEES 2015-
2017

Projekat
,Tehnicka
pomoc za
pracenje i
evaluaciju
aktivnih mjera
trzista rada,,
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4.2.4

Izrada Akcionog
plana za
unapredenje
interoperabilnost
i izabranih
informacionih
sistema i
registara: Zavoda
za zaposljavanje,
Ministarstva
finansija i
socijalnog
staranja, Uprave
za inspekcijske
poslove, Uprave
prihoda i carina,
Fonda PIO, MUP
i registara iz
domena
Ministarstva
prosvjete, nauke,
kulture i sporta

Donesen Akcioni plan

Vodeca
institucija:
MER, MOR,
ZZ7CG, MFSS,
UIP, UPC, FOND
P1O, MPNKS

kvartal

4.2.5

Izrada online
modula za
efikasnost usluga
ZZZCG kroz
digitalizaciju

Pripremljena su tri
online modula: za
prijavljivanje
nezaposlenih lica, za
prijavljivanje slobodnih
radnih mjesta i za slanje
zahtjeva za lica sa
invaliditetom

Vodeca
institucija:
Z77CG, MOR

|
kvartal
2021

v
kvartal
2021

2022. 15.164,00 15.164,00 S Y Neophodno
. Budzet . 3
godina dolara ek u Sto kracem
proje vta ) roku donijeti
»Ublazavanje | akcioni plani
ucinaka krenuti u
Covid19 na realizaciji
svijet rada u definisanih
CG" koji aktivnosti
realizuje MOR,
a finansira
Fond za dobro
upravljenje
Vlade Velike
Britanije
Il kvartal 111.000,00 | 111.000,00 . Neophodno
Budzet -
2022 dolara S ) pronaci
projekta L
y ) rieSenje od
,UblaZavanje strane IT
ucinakaCovidl | strugnjaka u
9 na svijet cilju
rada u CG“ koji | otklanjanja
realizuje MOR, | prijavljenih
a finansira gresaka i
Fond za dobro | nedostataka
upravljenje modula kOJ|'
Vlade Velike su se pO.JaVI.I
L u testnoj fazi
Britanije
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IV PREPORUKE ZA DALIU IMPLEMENTACIJU STRATESKOG DOKUMENTA KROZ GODISNJE AKCIONE PLANOVE ZAPOSLIAVANJA

-Unaprijediti zakonska rjesenja (Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i pravma z avrijeme nezaposlensoti) u dijelu planiranja i izvjeStavanja
politike zaposljavanja ;

-Unaprijediti rad na pripremi normativnih rjeSenja koja nijesu realizovana tokom 2021. godine;

-Dodatno unaprijediti aktivnosti koje se odnose na realizaciju mjera aktivne politike zaposljavanja.

- Unaprijediti medusektorski pristup u cilju pripreme Akcionog plana za unapredenje interoperabilnosti izabranih informacionih sistema i registara.

-Unaprijediti kapacitete za planiranje i implementaciju aktivnosti koje se finansiraju iz pretpristupnih fondova.
Napomena: Imajuéi u vidu da je Akcioni plan zaposljavanja za 2022. godinu donijet u decembru 2021. godine u skladu sa ¢lanom 37 Zakon o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,,SL.list CG*, br.24/19), navedene preporuke su obuhvaéene kroz planirane

aktivnosti.
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