
CRNA GORA

MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
Odieljenje za za5titu podataka o litnosti
i slobodan pristup informaciiama
39 Broi: UPI - OO7 /L9-804/3
Podgorica, 07 .03.2O19,godine

Ministarstvo unutra5njih poslova - Odjeljenje za za{titu podataka o lidnosti i

slobodan pristup informacijama, na osnovu tlana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,,SluZbeni list CG", broj: 44/LZ i 30/1,7) i dlana 'J.B Zakona o upravnom
postupku [,,SluZbeni list CG", br.56/I4, Z0/1,5,40/L6 i 37/1,7) rje5avaju6i zahtjev za

pristup informacijama Instituta Alternativa, donosi

RJESENJE

L. Odobrava se pristup informaciji u posjedu Ministarstva unutra5njih poslova -

informacija o ugovorima.

2. Odobrenje iz tadke 1 dispozitiva, izvr5i6e se na nadin dostavljanjem kopije
informacije.

oBRAZLOznruln

Institut Alternativa podnijela je zahtjev za pristup informaciji - informacija o

ugovorima, 39 Broj : UPI-}A.7 
^/ 1.9-804, 22.02.201.9,godine.

Ministarstvo unutra5njih poslova, je nadleZan organ shodno vaZedim zakonima,
te se traZene informacije nalaze u posjedu ovog organa, a dio lidnih podataka je izbrisan
iz kopije shodno dlanu 24 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Razmatrajuii zahtjev Instituta Alternativa, organ je zakljudio da je zahtjev
opravdan, te da se istom treba udovoljiti,

Na osnovu izloi,enog, odludeno je kao u dispozitivu rje5enja.

Uputstvo o pravnoi zaStiti:
Protiv ovog rje5enja dopu5tena je i,alba Agenciji za zaititu lidnih podataka i

s_lobodan pristup informacijama, u roku od 1-5 dana, od dana prijema ovog rje5enja.
Zalbase predaje ovom organu ili Salje putem poite,

Rje5enje je oslobodeno pla6anja takse, shodno dlanu 33 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama [,,SluZbeni list CG", broj: 44/LZ).

Ovla56eni sluZbenik za
votlenie postupka
Vladimir Gogi6

Gc,q i i
.t\



r

D DEKRA
privremeno zapo5ljavanje d,o, o.

Na osnovu 6lana 21 i.dlana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08;26t09,59t11 i66/12) i

statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o,o" iz
Podgorice, Bulevar Svetog petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: PDV:30i31-11223-g
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojenr

,il11-351116'2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

i

Vujadinovi6 lg<lr JMH@ iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O R,ADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
PO$LOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

,.i t'

6lan I
Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije rafli,,ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neforrhalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine"

6lan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru$Wo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul, Sv, Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11723-8; tplz077 1272-240: tax:077 /272-242



6lan a

SjedisteKorisnikajeoktobarskerevo|ucijebr.130;81000Podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi'

prema potrebi rt6 odluci Korisnika radftik' 'se moirS' uputiti na rad i u drugu

poslovnicu -grad.
Glan 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika bltl zaposlel la radnom mjestu

Asistent u projektu "Stop sivoj "f"*t"iii''na 
kojem obavlja sljede6r: poslove:

!

-PruZanjetehnidkepodrSkeipomoCisluZbenim|icimausuzbijanju
neformalnog Poslovania' 

6lan 5.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je probitao i u potpunosti razumlje I

prihvata pro.i"nu opasnos1 ..uOnog';i"tiu' Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u s

zaStita zdravlja, za5tita na radu

shodno odredbi dlana 43f stav 1

uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i pr:sebna zaSt

radu 43f ).
6lan 6'

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme)'

6lan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zaradakOja je utvrdena Programom' u neto iznosu od

300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do is-bg u mjesecu' za prethodni mjesec'

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta' i dva dana

sedmi6nog odmora koji 6e koristiti subotom i nedjeljom' odnosno drugim danom u



Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 1{.

obezbijedi za5titu zdravlla i za5titu na radu u skladu

6lan 12.

Zaposlenije duZah da poSlove radhog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 10.

Agencija moZe otkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno inemarno'izvr5avanje radnih duZnostiiobaveza;
Necjelishodno i neod{tivorno koriS6enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i nepr'rjavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr$avanje radnih

obaveza,
lzvrSavanje radnje koja.moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno oclgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno$enje podataka i izno$ene netadnih podataka u vezirada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

mo2e nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla5denja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvicfenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstuom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: LL1-351/L6-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o,o., Bul, Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 5L0-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/3L-1L223-8; tel}77 l272-24A: fax:A77 /272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
- lstekom rokaza kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudengg na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonao radu.
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakl.iudio ugovor o radu,
- Ako je zaposlenom izre6ena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kocl kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

dlan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se $manji obim po6la, a nema
mogucnost rasporeda na'drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Glan 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

elan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi$u
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
vTiad!novi6 lson
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P DHKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o,

Na osnovu dlana 21 i 6lana25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i66112)i
statuta'DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o,o, izmedju ugovornih stranaka:

Ageneija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjsl<og 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

,i111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Tahirovi6 Mirza JMBd' iz RoZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, daha 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMI.' "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

Olan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanjer i zapo6ljav,.anja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprje6avanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

tlan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podr5ke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja Ministarswa rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 1L1-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d,o,o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 5L0-659L6-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-17223-8;tel:077/272-240;tax:0771272-242



6lan g

sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br, 180 ; 91000 podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi.

Prema potrebi te*odluci Korisnika raAniii se moie u'putit! na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

Clan +.

Zaposleni 6e na.o_snoYu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u pro.fektu "Stop sfuoj etonomiji" na kojem obavfii sljede6e poslove:

' Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

..!.,r j. Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa riz.icima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i pnopisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za$tita na radu i posebna zaStita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

6lan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan Z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a isplacuje se mjesedno do 1s-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan B.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmifiog odmora koji ie koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u
=arrianaoli a-J ^-i-^t^ - - -r



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla6eno, odnosno nepladeno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

obezbijedi za5titu zdravlja i zaStitu na radu u skladu

dlan 12.

Zaposlenije dulian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

+Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im slu6ajevima:

Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zarkonskim propisima.

Neblagovrr:meno, nesavjesno i nemarno izvrdavanje radnih duZnosti iobaveza,
Necjelishodno i negdgovorno kori56enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu$tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravderno unidtavanjo finaneijoke i drugo dokumontacijo poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnikil,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje.iednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih
obaveza,
lzvriavanje radnje kpja, moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,
Prikrivanje izvr5enje povrede radne obeveze od srsne odgovornog radnika,
Narusavarrje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno$enje psdataka i izno$ene neta0nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog Cega

mo2e nastati$teta po ugled poslodavca lli Korisnlka,
Zloupotreba poloZaja, prekoracenje ovla5ienja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvr$i radne
obaveze iz ugovora o radu,
Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo pona$anje takvo da ne mo2e nastaviti rad k0d poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkshsla ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opo.jne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111.-35L/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:0771272-240;fax:0771272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava ko.ie mu poslodavac ponudi po osnovu vi$ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viika zaposlenih,
lstekom rokaza kojije zasnovan radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog nq odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni;:he vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku hajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovafa poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Glan 14.

Zaposlenom prestaje itOni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

6lan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencrl-e , odnosno otkazuje B'nu se ugovor o radu.

Clan'16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkaznl rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Tahirovi6 Mirza

.A ^tl

Clan'tr7.

primjerka i smatra zakljudeninr kada ga potpi5u

f



P DEKRA
privremeno zaPoSljavanje d'o'o'

Na osnovu 6lana 21 i6lana 23Za(onao radu (Sl'tist CG 49/08'26109'59111 i66/12) i

statuta 
-DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o,o" izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapoSljav?nl9 9'::::i1
podgorice, Bulevar svetog Petra ceiinjsrog 120, PIB: 02879273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

r:1'11-351t16-2 (u daljem tekstu:Agencija), [<oju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic

Na osnovu rje5enja MinistarsWa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 1L1-351ifO-2, Of fnn privremeno zaposljavanje d'o'o" Bul' 5v' Petra

Cetinj,130Podgorica,Tr.r.510-65916-75,PlB: OZe.^ilZ;PDV:30/31-11223-8;tel:0771272-240;fax:0771272-242

Rainatovi6 Jelena tlilJl'tso iz Podgorice (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018' zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

PoSLoVAtJPRoGRAMU..SToPSIVoJEKoNoM|J|',
!,

elan I

Zaposleni, sa stefenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije 'radi"ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo$ljaY.anja mladih 8a ste6enim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja .SJgp 
sivoj ekonomiji"' u daljem tekstu

Program u trajanjLr od Sest mi*se*i, poflev od 02.07.2018' godine do 31 '12'2018'

godine,

6lan z

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno olravljanje poslova pruZanja tehnidke podr$ke i pomoci sluZbenim licima

ove upraveo na nadin predvicten Programom "Stop sivoj ekonomiji"'



Glan 3

sjediite Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi.
'a'

Prema potrebi tb odluci Korisnika
poslovnicu -grad.

Clan 4,

Zaposleni ie na o.sngyy ovo-g Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop si-Volironomiji,, na kojem ;illd;tj;;; plstove:

': .- Pruianje tehnidke podrske i pomo6i sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti ra u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u propisa kojima se ureduje
zastita zdravlja, za5tita na radu I posebna zastita odredenih kategtrija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav l zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

6tan 6.

Radna nedjelja zaposienog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme),

Clan Z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a isplacuje se mjesedno do 1s-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmienog odmora koji ce koristiti subotom i nedjetjom, odnosno drugim danom u

radnik se moie uputiti na rad i u drugu



Korisnik je duZan da Zaposlenom

sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla6eno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

obezbijedi za5titu zdravlla i za5titu na radu u skladu

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 10.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarho izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,

Necjelishodno i neodgovorno kori56enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,

Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,

Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadlelnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratta) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ote2ava izvr5avanje radnih

obaveza,
lzvr5avanje radnje koja'moZe da uzrokuje prekrSajnu

odnosno odgovornlh llca kod poslodavca ili Korisnika,

odgovornost poslodavca ili Korisnika,

Neobavje5tavanje pretpostAvljenih o privremenoj sprijeeenosti za

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

rad - bolovanJu u rol<u od 3

povreda 
,propisa o zastitl od pozara, eKsplozile, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite

zaposlenog, sredstava rada i2ivotne sredine,

Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno$ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca iliKorisnika, zbog 6oga

mo2e nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaS6enja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne postuje radnu rliseipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi ili odbije ponudu za zakljuienje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministarspa rada isocijalnog staranja, dru5Wo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: LL1-35L/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d'o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:O771272-240:fax:0771272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viSka zaposlenih,
lstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudengglha odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca,'ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

obavlja u skladu sa zahtjevlma rukovodloca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekva!itetno.

Clan {5.

Zaposieni je saglasan da, u sludaju da docle do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskidia, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazu,je mu se ugovor o radrl.

6!an {6.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan'17.

u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpisu

dtan i4.

Zaposlenom presta.ie radni odnos u sludaju da
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Rainatovi6 Jeiena

se smanji obim posla, a nerna
ukoliko poslove radnog rnjesta ne

Za Agenciju
Maksim Gegovi6



,F DEKRA
privremeno zapoiljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 i dlana 25 zakona o radu (sl.list cG 4glog, 26109,59111 a 66112) i
statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o,o. izmedju ugovornih itranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjsl<og 120, PIB: O2gTgZTg: pDV:30/31-1122g-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6
I

Filipovi6 Filip J izPodgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u
Podgorici, dana u

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
FOSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

elan1 "'-"'

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod AgencUe fAdi. ustupanja za privremeno obavljanje poslova u programu
osposobljavanja i zapo5tjavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neforrnalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.201g.
godine.

tlan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrainjih poslova - Uprava policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednlm brojem Broj: 11L-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanJe d,o,o., aul. Sv, petra
cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, ptB: 02873273; pDV: 30/31-1L2z3-8;tetfi7i/272-z4oifax:077l27Z-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Tuzi.
,:<l .t1.,

Prema potrebi '.te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

6lan +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljede6,e poslove:

- Pruianje tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licinra u suzbijanju
neformalnog poslovanja' 

dran s.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

6lan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme)"

dlan z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8"

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 mlnuta, i dva dana
sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno clrugim danom u



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Glan 11.

obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

Clan 12.

Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 13.

A$encija moZe cltkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarnoizvrSavanje radnih duZnosti i obaveza,

Necjelis hocl no i neodgtivorno koriScenje s redstava rada,

Nezakonito raspolaganje sreclstvima,

Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
NeprijavlJlvanJe povrede radne obaveze,
Neopravdano uniEtavanjo finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokorranje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,

lzvr5avanjel radnje koja,moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije6enosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,
Prikrivanje izvr6enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaianjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog cega
moZe nastatlSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovlaS6enja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporecfen ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne po$tuje radnu discipline predvitlenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstuom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi ili odbUe ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje5enja MinistarsWa rada isocijalnogstaranja, druSWo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: LLL-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB; 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:077/272-240;fax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezurtate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,
fstekom rokaza kojije zasnovan-radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenqg na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smistu dlana 76 Zakortao radu.
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zaklju6io ugouoi o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti postodavca ko<t kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tucti radun, bez saglasnosti poslodavca, ugbvara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje 
'radni 

odnos u sludaju da se smanji obirn posta, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodEovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

6lan 1S.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slu6aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Filipovi6 Filip

Clan 17.

u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpiSu



F DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu 6lana 21 i e, ,na 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta.DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

I

Radenovi6 Maja JM.qcffffi* iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07 :2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

IPOSLOVA U PROGRAMIJ "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije radi. ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018'

godine.

ean2
Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obav'ljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predvitten Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarswa rada isocijalnog staranja, druSWo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj; 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 1.30 Podgorica. Tr,r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Gtan 3

SJedi5te Korisnika je oktobarske nevolucije br. 130 ; g1000 podgorica

Mjesto rada radnika Fodgorica.

Prema potrebi td.odluci Korisnika raOnit se moZe uliutiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

Clan +.

Zaposleni Ce na o_sn9yu ovog ugovora kod Korisnika biti zaposten na radnom mjestu'
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedece poslove:

' PruZanie tehni6ke podr5ke i pomo6i sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog poslovanj.a. 

6lan 5.

Zaposlenije upoznat sa ri4icima obavljanja posla te je proditao i u potgrunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdrav\a, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ),

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

elan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno clrugim danom u
zavisnnsti nrl nrirnda nnola a x^*,, ^,{r,,x, ,i^ t"^-i^^it-



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op$teg kolektivnog ugovora'

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezb'rjedi zaStitu zdravlia i zaStitu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima'

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radn,og mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada'

elan 13.

A$encija moze otkazati Zaposlenom ovaj [Jgovor u sljede6im slu6ajevima:

-Neblagovr€lmeno,nesavjesnoinemarnoizvr5avanjeradnihduZnostiiobaveza'
- Necjelishoclno i neodgworno koriidenje sredstava rada'

- Nezakonitoraspolagbnjesredstvima'
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta'

- Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata'

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze'

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga'

- Prouzrokovanje Stete i nepr'rjavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku'

-Davanjeneltadnihpodatakakojisuoouticalazadono5enjeod|ukanad|eZnihorganaPos|odavca
ili Korisniket'

-Posluga,utajai|iprotivpravnoprisvajanje(krada)sredstavarada,robei]inovca,
- Ometanje jednog ili vi5e r"port"nin u iro."., rada kojim se posebno oleZava izvr5avanje radnih

;xilr:nje, radnie koia .r4o2e da uzrokuje prekrgajnu odgovornost posrodavca iri Korisnika,

odnosno orlgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika'

- Neobavjeitavanje pretpostavljenii-o priu, menoj sprije6enosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nas sprijeOenostiza rad'

- povreda propisa ra, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih ta, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

- 
zaposlenol;, sredstava rada iZivotne sredine'

nika,

Pona5anjem, neovla56eno

vca ili Korisnika, zbog 6ega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika'

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaSdenja'

-Akozaposleniodbijedaradin"r"dno*riestunakojemjerasporedeniliodbijedaizvrSiradne
obaveze iz ugovora o radu,

-Akozaposleniip|inepredvidenuaktomposlodavcaiugovoromoradu,
odnosno ako je vo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca'

-Akozapos|eniejstvomalkoho|ai|iopojnihdroga,opijaseutokurada|ll
koristioPojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno' odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca'

-Akosezaproslenineizjasnioponudiiliod-oileponuduzazakljudenjeaneksaugovoraoradu'

Na osnovu rjeSenja Ministarswa rada i socijalnog staranja' a za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: L11-351]rc-Z'Of|. l' sv' Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr'r' 510-65916-75, PIB: 02873273; ax:O771272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenilr,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viika zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
lstekom roka za kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog na odredeno vrijerie,
Ako se zaposlenifie vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonao radu.
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku hajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izrecena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenorh,
Ako zaposleni za svoj ili tudli radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove ritdnog m.iesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da doole do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

dlan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ctan f 7.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpisuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Radpnovic Maja

//.'.,,o'-- fr)- ^/.- ^

Za Agenciju



F DEKRA
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Na osnovu 6lana 21 idlana 2SZakonao radu (sl.list cG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapoSljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

l,upisana u Knjigu evidencije Agenc'rja za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-gS1116-2 (u datjem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovi6

jr.nfouie 
Milica JMB8 iz Danilovgrada (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

IPOSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''
.:, 

,.

Olan 1

Zapoeleni, sa ste6enim visokim ohrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencile'raOi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposohljavanja i zaposljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjeEavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Seot mjoseci, podev od 02.07.2A18. godlne do 31 .12.2018.

godine,

dlan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje$enja Ministarspa rada isocijalnog staranja, dru5Wo je evldentirano u Knji6u agencija za privremeno

zapo$ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv' Petra

Cetinj.130 Podgorica, Tr.r, 510-659L6-75, PIB: 02873?73; PDV; 30/31-1L223-8;Iel:077/272-240;fax:0771272-242

privremeno zaPoSljavanje d.o.o"



Clan 3
sjedi5te Korisnika je oktobarske revorucije br. 130 ; 81000 podgorica

tl

nik se moie uputiti na rad i u drugu

Cfan 4.
Zaposleni 6e na o:ngly ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop si"voJ".-Lonorui,,na *o",em obavua,suedr:.e posfove:

;"iJi;:1fi#:$:*Todrske i pomo6i sruibenim ricnma u suzbijanju

Clan 5.

Zaposfenije upoznat sa iizicima obavljanja posla te je..pro6itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustuprjenogradnika smatra Postodavcem u smislu obaveze primjene_propisa kojima se uredujezastita zdravla' zastita na radu I posebna zagtita odr-.denih kategorija zaposrenihshodno odredbi dlana 43f stav 1 zakona o radu,-i drugih zakona i propisa kojima su

,.Hjj;ilzaitita 
zdravrja, zastita na radu i posebna zastita odredjenil'grrp, (Zakon o

Clan O.

Radna nedjerja zaposrenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

6lan z.
Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena programom, u neto iznosu od300,00 eura, a ispraduje se mjesedno do 1b-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva danasedmidnog odmora koii ie koristiti srrhnfnrn i narriari^* ^r-^^*- , .



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Opiteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlla i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

e', ,n 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljededim slucajevima:

- Neblagovremeno, nesa,yjesno i nemarno ivr5avanje radnih du2nosti iobaveza,

- Necjelishodno i neod$ovorno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje ndadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih

obaveza,
- lzvrSavanje radnje koja moie da uzrokuje prokrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad * bolovanju u roku od 3

dana ocl clana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o zadtiti od poiara, ekoplozijo, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrsvnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nopreduzimanje mjera zaitite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,
- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla5deno

iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- ZloupotrebapoloZaja, prekora6enjeovla56enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju6enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje$enja Ministars1ya rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv' Petra

cetinj. 130 podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 1223-8t tel:077 1272-240; fax:O71 1272-242



na probnom radu,
po osnovu vi5ka zaposlenih,

lodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
u vi5ka zaposlenih,
odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smisru drana z6 zakonao radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku hajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova |"uoi rolin je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti posrodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom, l
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnostikoju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Glan 1+.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obinr posla, a nemamogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta neobavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odno$no neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan 1b.

Zaposleni je saglasan da, u sfudaju da dode do raskida sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskicla, istorn prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

dlan 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Jankovi6 Milica

Glan 17.

primjerka i smatra zakljudenim l<ada ga potpiSu



$N"S"r#fi
privremeno zapoSljavanje d.o.o,

p.vNorrra, 0! - .ifuP1..3:4ui'll

Na osnovu dlana 21 i6lana 2SZakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B
upisana u Knjigu evidencije Agenc'rja za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

I

Stijepovi6 Anja JMBB iz Podgorice (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02:07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

dlan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije rad.i ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapbSljavanja mladih sa stebenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

0lan z

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja MinistarsWa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-6591.6-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel:077 1272-240; fax:077 1272-242



dtan 3

r, , sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgori<:a

Mjesto rada radnika podgorica.

il:ffi"fJJTl"f"druci 
rorisJxa r,.ifri:i se moie'uputiti na rad i u drugu

dlan 4.

Zaposleni de na.o.sngyy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "Stop sivol-ettonomiji" na kojem obavlji sgeoeee poslove:

t,- PruZanje tehnidke podr$ke i pomodi sluZbentm licirnra u suzbijanju
neformalnog poslovan.ia. 

6lan s.

Zaposlenije upoznat sa'rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlia, za5tita na radu I posebna zaStita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav l Zakona o radu.-i dr.ugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 1s-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmicnog odmora koji ce koristiti subotom i nedjeljom, odnosno clrugim danom u
zavisnostiod prirode posra o demu odruduje Korisnik-



Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlla i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta inarozima rukovodioca procesa rada.

dhn 13.

Agencija moze otkazati Zaposrenom ovaj Ugovor u sljede6im slu6ajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih du2nosti iobaveza.- Necjelishodno i neodgqvorno koris6enje sredstava rada,- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napudtanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje odluka nadleZnih, organa poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratta) sredstava rada, robe ili novca,- ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvrsavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanjt; radnje koja.rnoZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,- Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastiie
zaposlenog, sredstava rada iiivotne sredino,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovla56eno
izno$enje podataka i iznosene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Koiisnika, zbog dega
moZe naetatisteta po ugled poslodavca ili Korisnika,- ZloupotrebapoloZaja, prekoraCenjeovla56enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponadanje takvo da ne moie nastaviti rad kod poolodavoa,- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opo.ine droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,
Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 11L_351 /L6_2,DEKRA . petra
Cetinj. L30 Podgorica. Tr.r. 5j.0-65916-75, ptB: 02873273;pDy 77/272_242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
fstekom rokaza kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog na odredeno vrillme,
Ako se zaposlehi ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izre6ena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vEe
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tucti radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje 'r'aOni 
odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema

moguenost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dhn 15.

Zaposleni je saglasan da, u slu6aju da dode do raskida Sporazurna o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

6lan {6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan f 7.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi5uOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Stijepovi6 Anja

Za Agenciju
Maksim G
.Ar
f t) ),,^n
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F DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o'o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d,o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za prir,,'remeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o' iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31'11223-B

upisana u Knjignr evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

'' 111-gS1116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Demi6 Sabina JMB'G iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u PorJgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

,]

0lan't

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agenci;e iicii ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonom'tji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.20'lB.
godine.

6lan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policiie

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja Ministarswa rada isocijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo3ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

cetinj. 1.30 Podgorica, Tr,r, 510-65916-75, ptB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8; tel077 1272-240: f ax:017 /272'242



Glan 3
sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgorica

Mjesto rada radnjSq Bijeto eoqt.
Prema potrebi te odluci Korisnika .rUntf,
poslovnicu -grad.

Clan 4.

Zaposleni ce na o.sngYy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposfen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop sivol-etonomiji,,na kojem ;6";H;l;;# posrove:

i pomodi sluibenim licinra u suzbijanju

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obav itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog u odnosrr na ustupljenog
radnika smatra Posrodavcem u smis propisa kojima se uredujezastita zdravlia, za5tita na radu I posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima suuredjeni zastita zdravtja, zastita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon oradu 43f ).

6tan 6,

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

etan z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a isplacuje se mjesedno do 1s-og u mjesecu, za prethodrri mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku
sedmidnog odmora koji ie koristiti subotom

- Pruianje tehnidke podr5ke
neformal n":,::r'oua nja.

'!

se moie uputiti na rad i u drugru

rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
i nedieliom. odnosno rJruoim dannm r r



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla6eno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozillivnih zakonskih propisa i Op$teg kolektivnog ugovora'

Clan 11.

Korisnik je duZarn da Zaposlenom obezbijedi zaStitu zdravlja i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zal<onskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radngg mjesta inalozima rukovodioca procesa rada'

elan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno i2vrsavanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishoclno i neodgoVorno koriS6enje sredstava rada'

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku'

- Davanje nertadnih podataka kojisu oo uticala za donoSenje odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnikar,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracla) sredstava rada, robe ili novca'

- Ometanie jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr6avanjer radnje koja'rhoZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika'

odnosno orlgovornih llca kod poslodavca ili Korisnika'

- Neobavie5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

"danaoddananastankaprivremenespriiedenostizarad,
- povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

o;;";il i drugih opasnih maierijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne obav rze od srane odgovornog radnika,

- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatisteta po ugled poslodavca ili Korisnika'

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenjeovla5cenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao iod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi oPojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mieseca'

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o'' Bul' sv' Petra

Cetinj. 130 podgorica. Tr.r. 510-65916-75, plB: 02873273; PDV: 30/31-1 L223-8; tel:077 1272-240; fax:o71 l2l2-242



Ako zaposleni ne poka2e odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi$ka zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isprati otpremnina po osnovu viska zaposrenih,
lstekom roka za.koji je zasnovan radni odnc,s na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora oradu zakljudenog na odreileno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrdenje poslova ruoi t olin je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kocl kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj iii tuo'i radun, bez sagiasnosti posiodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan ,!4.

Zaposlenorn prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da clode do raskida Sporazurna o ustupanju
zaposlenif] izmed'u Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan'!5.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana

Clan 17.

u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpisuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Demi6 Sabina

iju

i/, egovic
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privremeno zapoSljavanje d,o.o.
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Na osnovu dlana 21 i Elana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapodljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: pDV:30/31-j1223-B
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

'it 
111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr6ni direktor Maksim Gegovic

t-

Spanjevid Milo6 JMdb iz Bijetog potja (u datjem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana OZ.OI.ZO1g. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
IPOSLOVA U PROGRAMI.J "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

6tan t
Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije'radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u programu
osposobljavanja i zapo5lja-v,anja mladih sa ste6enim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.201g. godine do 31 .12.201g.
godine.

Clan Z

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih posrova - uprava poricije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrSke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden programom "stop sivoj ekonomiji,,.

I

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada isocijalnog staranja, drultvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapolljavanje d.o.o., Bul, Sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-659L6-75, PIB: 02873273; pDV:30/31-t 1223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske revorucije br. 130 ; 81000 podgor.ica

Mjesto rada radryi.[a Bijelo potje.
,"r' '!i'a$'. ',

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moie
poslovnicu -grad.

uputiti na rad i u drugul

Clan 4.

Zaposleni 6e na olngyu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja pljedede poslove:

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluibenirn llcima u suzbljanju
neformalnog poslovanja.

Clan 5"

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta, Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kakrgorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravl1a, za5tita na radu i posebna zaStita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

elan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesecna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesecno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

6lan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotorn i nedjeljom, odnosno rCrugim danom u



Korisnik je duZan da Zaposlenom

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

elan f 1.

obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, ngpavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,

Necjelishorlno i nebdgovorno kori56enje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdarno uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje 6tete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje nr;tadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadldZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (kracta) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje.iednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr6avanje radnih

obaveza,
lzvrdavanje radnje (oja'moie da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnoono odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

Povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja

otrovnih i drUgih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

zaposlenog, sredstava rada i iivotne sredine,

Prikrivarije izvrsenja povrede radne obaveze od $ratte odgovornog radnika,

NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno$enje podataka i izno5ene neta6nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

moZe naslati Steta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotretra poloZaja, prekorabenje ovlaS6enja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne

obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno erko je njegovo pona6anje takvo da ne mo2e nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zapor;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakllulenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo!ljavanje pod rednim brojem Broj: 111--351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 5L0-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-B;tel:077/272-240;fax:077/272-242



na probnom fadu,
po osnovu vi5ka zaposlenih,

lodavac ponudi po osnovu vi$ka zaposlenih,
u vi$ka zaposlenih,
odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora oradu zakljuderog na odredeno vrijeme, l

Ako se zapdsleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 zakonao radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrienje poslova t""oi t oiin je zaklju6io ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena nov0ana kazna za povredu |."cn'rr oouueza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
AkO ZapOSleni za Svoi ili trrrfi rafurn haz ocntaon^^ri ^^^r^r^..--'quu;i' we4 -ligidbiiu:jii liosiouavca, UgOVaf€t pOSiOVe iZ djelatnoStikoju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Zapostenorn prestaje radn! odnos , 
tJtlffi 

," se smanji obinn posra, anernamogucnost rasporeda na drugo !'adno miesto, ili ukoliko poslove radnog rnjesta neobavlja u skladu sa zahtievima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sponazuma o ustupanjuzaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Ageneije , odnosno otkazuje rnu se ugovor o radu.

Clan'16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napnavljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Spanjevlc Mito5

^!. i d 3

Glan f 7.

a 4 primjerka i smatra zakljudenim #<ada ga potpisu
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privremeno zapoSljavanje d.o,o.

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59t11 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za, privremqno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: PDV:30/91-1i22g-B
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

t ,t 111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Todor Jovanovi6 JMBG Bijelog polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.201g. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA"U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

* 
*- ' 

t ' 
'

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije,.radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u programu
osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenlm visokim obrazovanjem na
poslovima spfledavanja nefoimalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po6ev od 02.07.2018. godine do 31 .12.201g.
godine.

Zaposleni iz dlanal

) Clan 2
I

ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden programom "stop sivoj ekonomui".

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv, petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; pDV: 30/31-1 L223-8; tel:077 1272-240: fax:077 /272-242

,F DEKRA



elan 3

SjediSte Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorirca

Mjesto rada radnikq, Bijelo Polje.
i' "vi. i

Prema potrebi t'e odluci Korisnika ratnik se mo2e uputiti nar rad i u drugul
poslovnicu -grad.

Clan 4.

Zaposleni Ce na osnovu. ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedece poslove:

- Pruianje tehniEke podrSke i pomo6i sluibenim licinla u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

6lan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni zaStita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f ).

Ctan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Glan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, tt neto iznosu od

300,00 eura, a isplacuje se mjesecno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec'

CIan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnoo odmora koii 6e koristiti subotom i nedieliom, odnosno drugim danom u



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zalkonskim propisima.

Clan 12.

Zaposlenije duZ:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

6lan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj [Jgovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno ianr5avanje radnih duZnosti iobaveza,

- Necjelishoclno i neodgoVdrno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje nertadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisniker,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr$avanjer radnje koja .moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje5tavanje pretpostavljehih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od derna nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propioa o zadtiti od poiara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

iznoSenje podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla5denja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvitlenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opo.ine droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od trimjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 t223-8; tel077 /272-240; fax:O77 /272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi6ka zaposlenih,
lstekom roka za kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog pid odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonao radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana Razna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kotl kojeg je na radu sa
punim radnirn vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili turti radLrn, bez saglasnosti pcsloCavca, ugovai^a poslove iz djelatnosii
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Glara 14.

Zaposlenom prestaie radni odnos u sludaju da se smanji obinn posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

e lan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazunra o Llstupanju
zaposlenih lzmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Todor Jovanovic

Clan'17.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpiSu

Za Agenciju

ff,$f#S.im Gegovic
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privremeno zapoSljavanje d.o,o.

iz Eijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

i',:iJ Ul:;tiira, -.--SL' Of '-Xrl -B+Ed,

Na osnovu 6lana 21 i dlana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta'DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d,o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

i,,111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovi6

I

Boris Rudi6 JMBG
Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
],OSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

tl

Clan t
Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije radi'ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSljayanja mladih sa stedenim visokim obraeovanJem na
poslovima sprjeiavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, po6ev od 02.07.2018. godine do 31 .12.201g.
godine.

e'nn 2

Zaposleni iz Elanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo0i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden programom "stop sivoj ekonomiji",

Na osnovu rje3enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za priviemeno
zapo$ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o., Bul, Sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PI B: 02873273; PDV: 30/31-1 L223-8; tel.077 /272-240; fax:077 1272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnike Bijelo Polje.

Prerna potrebi 'te odluci Korisnika
poslovnicu -grad.

radnik d6'^moie upiititi na rad i u drugu

6lan +.

Zaposleni ce na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja.sljede6e poslove:

'., .

- Pruianje tehni6ke podrSke i pomodi sluZbenim licinnra u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

Clan 5"

Zaposleni je upoznat sa'rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

dlan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan Z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

6lan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u



Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zal<onskim propisima.

elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pladeno, odnosno nepladeno) u skladu sa

odredbama pozillivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

obezbljedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

'Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj tJgovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nesavjesno i nemarho izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
Necjelishodno i neotfuovorno kori56enje sredstava rada,
Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uni5tavanje finans'ljske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje 6tete pri6injenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratta) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih
obaveza,
lzvr$avanje radnje koJa"moZe da uzrokuje prekr*ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
NeobavjeStavanje pretpostaVljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprije6enostiza rad,
Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,
Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno
iznoSenje podataka i izno$ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega
moZe nastertiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaSienja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne
obaveze iz ugovora o radu,
Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo pona$anje takvo da ne mo*e nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi no posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija oo u toku rada ili
koristi opojne droge,
Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od trimjeseca,
Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakllulenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: O2873273; PDV: 30/3L-1L223-8;tel:077/272-240;fax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu rri$ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viika zaposlenih,
lstekom rokaza kojije zasnova'n radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljupefiog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza u:zastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposloni za svoj ili tucti i'adun, bez sagiasnosti posiodavea, ugovara posiove iz cijeiainosii
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

elan 1+.

Zaposlenonn prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevlrna rukovodioca prooesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istonn prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan't6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpisuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Boris Rudi6



liilu\'l}iiil$ rl$).*itt$ijiiiid'

nru-1dP/6
Fotlgorico, QBr€*orisou'

F ffiHKRA
privremeno zaPoSljavanje d.o,o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 2SZakonao radu (sl.list cG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapo$ljavanje" d.o.o' izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Ceiinisl<og 120, PlBi 02873273; PDV:30/31-11223-8

rupisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapoSljavanje pod rednim brojem

111-g51116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

| 
,...r, . ,

Adnan Be6irov'i6 JMBG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02'07.2018' zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

PoSLoVAUPRoGRAMU..SToPSIVoJEKoNoM|J|'':,

Glan 1

Zaposleni, sa stedeqip , v"sokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanjir i zapoSljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji"' u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, pofev od 02.07'2018' godine do 31 '12'2018'

godine.

Clan Z

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

MinistarstvounutraSnjihpos|ova-UpravaPo|icije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehni6ke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji"'

Na osnovU rje$enJa Ministarspa rada i socijalnog staranja, dru$tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111.-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o" Bul' Sv' Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273;PDV:30/31-11223-8;tel:0771272-240;fax:077/272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske revotucije br. 130 ; 91000 podgonica

Mjesto rada radnifta Bijelo polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika rhdnik se
poslovnicu -grad.

moZe uputiti na rad i u drugu

Clan 4.

Zaposleni 6e na osnoyu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja,sljedeie poslove:

' Pruianje tehnidke podrSke i pomo6i sluibenim licirna u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za$tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clarn 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispla6ujese mjesednodo 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Ctan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u tokqr rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
carlrniinnn nrlmnra Uaii Aa lznrio{i*i orrha*nm i na.lialinm ar{naon^ rlrrrnim .l^^^* .,



Korisnik je duZan da Zaposlenom

sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

e lan 11.

obezbijedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

eian 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dhn 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovremeno, nes;vjesno i nemarno izvr$avanje radnih duZnosti i obaveza,

Necjelishorlno i neodgovorno kori5cenje sredstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napuStanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

Neopravdarno uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljlvanje Stete pri8injenje poslodavcu ili Korisniku,

Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZhih organa Poslodavca

ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratta) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
lzvr$avanje radnje koja'moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odr-rosno oc.lgovornlh lica kod poslodavca ili Korisnika,

Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj spr'rjedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenosti za rad,

Povreda propisa o zagtiti od poZara, eksplozije, elementarnlh nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za$tite

zaposlenog, $redstava rada iZivotne sredine,

Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla5ieno

izno$enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

Zloupotreba polo2aja, prekoradenje ovlaS6enja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno akoje njegovo ponaianje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristiopojne droge,

Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju6enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Ceti nj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 1223-8; tel.077 /272-240; fax:077 1272-242



- Ako zaposleni ne poka2e odgovarajude rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi$ka zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otprerqnina po osnovu vi5ka zaposlenih,

- lstekom roka za.kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zaliljudio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSe

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kc,d kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom, !

- Akc zaposleni za svoj ili tudi radun, bez sagiasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Zaposlenom prestaje radni odnos , 

tiil: 
a" se smanii obim posta, a nema

rnogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog rnjesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosino neodgovorno,

nesavjesno ili nekvalitetno.

ehn'N5.

Zaposleni je saglasaR da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju

zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskicla, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan {6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u

Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Adnan Becirovic

elan fi.
4 prlmjerka i smatra zakljuderrirn l<ada ga potpi5u

enclluDv' ory')r
m'qJegovlc
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,F mHKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 i 6lana 25 zakona o radu (sl.list cG 4gl0g, 26109,59111 i 66112) i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulelvar svetog Petra cetinjskog 120, plB:0287327g: pDV:30/g1-1122g-B

, Y?itii1 .1 
X1j10, evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem' 111-351116-2 (tt daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

i--
Dizdarevic Elma.lrtlli5c iz Bijelog potja (u datjem u tekstu
Zaposfeni),u Podgorici, dana 02.07.2018" zaklju6uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
rivremeno obavljanje poslova u programu

sa stedenim visokim obrazovanjem na
anja "Stop sivoj ekonomiji,', u daljem tekstu
v od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.

Clan 2
Zaposleni iz danal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih posrova - uprava poricije

za privremeno obavljanje poslova pruzanja tehnidke podrske i pomo6i sluzbenim licimaove uprave, na na6in predviden programom,,stop sivoj ekonomiji,'.

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada isociJalnogstaranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremenozaposljavanje pod rednim 
{ojem oroi: rri-:sr/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o., Bur, sv. petracetini' 130 Podgorica' Tr.r.510-659td-2s, pte, 02873273;pDV:30/31-1 1223-8;ter:077/272-240;fax:077/272-242



Glan 3
sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 podgorica

Mjesto rada rad1.r\p Bijeto eorye.

Prema potrebi "te odluci Korisnika raohik se moxe uputiti na rad i u drugu
Poslovnicu -grad' 

dran +.

Zaposleni 6e na o.tngyY ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen r.ra radnom mjestuAsistent u projektu "stop si-voJ-eronomijl,,na kojem obavlji qljedeee poslove:

- Pruianje tehnidke podrSke i pon'lodi sluibenim llcirna u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

Ctan S.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obav itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Posrodavcem u smis propisa .kojima se uredujezastita zdravlja, zaStita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav l Zakona o radu.-i drugih zakonai propisa kojima suuredjeni zastita zdravlia, za5tita na radu ! posebna zaStita odredjenih grupa (Zakon oradu 43f ).

dlan 6"

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja.ie utvrdena programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodrri mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmidnog odmora koji 6e koristiti subotonr i nedieliom. odnosno rJrrroim rtannm r r



elan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu

Cfran 12.

Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta inalozima rukovodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moze rctkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljededim sludajevima:

Neblagovrr-'meno, nBsavjesno i nemarno izvrsavanje radnih duznosti iobaveza,
Necjelishodno i ndbdgovorno kori5denje sredstava rada,
Nezakonib raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokovanje Stete I neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracla) sredstava rada, robe ili novca,
Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih
obaveza,
lzvr$avanje radnje koja mo*e da uzrokuje prekr6ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,
odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korlsnlka,
Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijecenostiza rad,
Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite
zaposlenog, sredstava rada i2ivotne sredine,
Prikrivanjer izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaianjem, neovla5deno
iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovla5cenja,
Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,
Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponaSanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opcrjne droge,

- Ako je zerposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja MinistarsWa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-35L/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:071/272-24O;fax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,
a po osnovu vi5ka zaposlenih,
slodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
vu vi$ka zaposlenih,
a odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora oradu zakljuqerlbg na odredeno vrijeme,

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku hajanja radnogodnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova ,roi to.;itr je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viSeputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom, l
Akc zaposleni za svoj iii tueri radun, bez sagiasnosti poslodavca; ugovara poslove iz djelatnostikoju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obirn posla, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno m1'esto, ili ukoliko poslove radnog mjesta neobavlja u skladu sa zahtjevima rukovodis ca procesa rada odno$no neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskicla, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

6lan f 6"

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan 17.

primjerka i smatra zakljucenim l<ada ga potpi5uOvaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Dizdarevi6 Elma

Za Agenciju

"*&Ssirn Gegovi6
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Fodqorlcrr, - l! . €-zor-8sso' privremeno zapo5ljavanje d.o,o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d,o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, Plts: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
,'111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovid

i

Elvina Cokovi6 .lfie6 iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 0207.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

.il

Olan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije'rhdt ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapoSljayanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02"07.2018. godine do 31 ,12"2Q18.

godine.

Clan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrSke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja Ministarswa rada isocijalnoEstaranja, druSWo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 51G5591G75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-17223-8; tel:0771272-240: f ax:0771272-242

F mEKRA



I

Clasr 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 8{000 Podgorica

Mjesto rada radnikq, Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moie uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

dlan 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sfjedede poslove:

. PruZanje tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenirn licima u suzbijanju
neformal nog poslovanja.

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je pro6itao i u potllunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odrecibi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f )' 
cran 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, Ll neto iznosu od

3O(),0O eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec'

Clan 8.

)apohehirma pravo nainevdr oimot u\bxura\a-u\r>p\p>\'S'sirs\nu,-'\>-u\ussu
-^a-'.r-^x ^Amaun vn\\ Aa vnr\ct\\\ qrrkrn\om \ ngdfg\\om' odnosno druErn b-c-r



elan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i OpSteg kolektivnog ugovora.

Glan '11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlia iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ltgovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno, nesqv,]esno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti iobaveza,

- Necjelishoclnoineodgovornokori5cenjesredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- prouzrokovanje Stete i nepr'rjavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaia za dono$enie Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratta) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteiava izvriavanje radnih

obaveza,
- lzvrsavanjer radnje koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost

odnosno otlgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o privremenoj spr'rjecenosti za rad

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

zaposlenoE;, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru3avan.je ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla$Ceno

izno6onje podataka i izno6ono netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6cgo

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekora6enje ovlaS6enja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora d radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvittenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno al<o je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristiopojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakliul,enje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada isocijaln ogstaranja, druivo ie evidentirano u Knilgu agenciia za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/15-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: A2873273; PDV:30/31-11223-8;tel:077/272-240;fax:077/272-242

poslodavca ili Korisnika,

- bolovanju u roku od 3



\

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
- lstekom roka zqkoii je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudeno! na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakonit o radu.
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakljr.rdio ugovor o radu,
- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara proslove iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Zapostenorn prestaje radni odnos , "j;il: ,r se smanji obinn posra, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog r-njesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustN..tpanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

6lan {6.

zasludal prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Clan f 7.

u 4 prinnjerka i smatra zakljudenim kada ga potpiiuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Elvina eokovic t/". OVIC



F MHKRA
privremeno zaPoSljavanje d.o,o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 25Zakonao radu (sl,list cG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapoSljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

'i1'11-gs1t16-2i; daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovic

Elvis Hodiic JHl/lBG, "'*' iz Bijelog polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018" zakljuduju

UGOVOR O R.ADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

I,oSLoVAUPRoGRAMIJ..SToPS|VoJEKoNoM|J|''

elan 1

Zaposleni, sa stecenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije iaili'ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanjor i zapoSljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, pofiev od 02.07"2018. godine do 31 '12'2018'

godine.

Olan z

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehniCke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeienja Ministarswa rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/15-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o'' Bul' Sv' Petra

Cetinj.130 podgorica.Tr.r,510-65916-75, pt}tozSn;zn;PDV: ZOt/t-ttZzl-8;tel:0771272-240 fax:0771272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnifia. Bijelo Polje.
," t, 't'-

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se
poslovnicu -grad.

Clan 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljede6ei poslove:

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima u suzbijanju
neform al nog poslovanja.

dlan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zaStita zdravlja, za5tita na radu I posebna za6tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Takona o radu,-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ),

dlan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

6lan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrd'ena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Olan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnog odmora koji ce koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom u

moZe uputiti na rad i u drugu



Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

e lan 11.

obezb'rjedi za5titu zdravlia i za5titu na radu u skladu

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

A$encija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Nebfagovrermeno, nesavjesno i nemarno'izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,
Necjelishocl no i neod gtivorno kori5cenje s redstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uni$tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Kurisnika usluga,

Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje nertadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,
Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracla)sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi$e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno steZava izvr$avanje radnih

obaveza,
lzvr5avanje radnje koja'moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
Neobavje5tavanje pretpostavljbnih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

Povreda propisa o za5titi ed poZara, eksploz'rje, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite

zaposlenoE, sredstava rada iiivotne sredine,
Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze crd srarle odgovornog radnika,

Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona6anjem, neovla5deno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla56enja,
Ako zaposNeni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii radne
obaveze iz ugovora o radu,

Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposlenine izjasnio ponudi iliodbije ponudu zazakljuEenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: L1-1-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: O2873273; PDV:30/31-11223-8;teli077/272-24Ufax:077/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
lstekom roka za kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenogrfa odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakoneto radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrdenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudfi radun, brez saglasnosti poslodavca, ugovara poslor.,e iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan {4.

Zaposlenorn prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog rn.iesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan { 5.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu $e ugovor o radu.

Clan f 6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Clan'17.

prirnjenka i smatra zakljucenim kada ga potpi5u

Zaposleni:

?y,'ttfo:i,q



F DEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o,

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeho zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: Q2873273; PDV:30/31-11223-8

.- upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
| 111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr$ni direktor Maksim Gegovid

Verica Bulatovi6 Jni6; iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IIADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
I'OSLOVA'U PROGRAMIJ "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

tt".'

0lan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agenci;e"tdUi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobliavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 ^12.2018.
godine.

0lan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na na6in predviden programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja MinistarsWa rada isocijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o,o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: O2873273; PDV: 30/31-1 1223-8; tel:077 1272-240; Iax:077 /272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada rBdnika Bijeto Polle.'
";"

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
Poslovnicu -grad' 

cran 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedede poslove:

' PruZanie tehnidke podr5ke i pomo6i sluibeninr licima u suzbijanju
neform al nog poslovanja.

I J ! r. dlan s.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za$tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, zaStita na radu i posebna zaStita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

6lan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan Z.

Zaposlenom pripada mjese6na zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu cc
300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Glan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

sedmidnoq odmora koii 6e koristiti subotom i nedieliom, odnosno druqim danom :



elan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

C[an 11.

obezbijedi zaStitu zdravlia i za5titu na radu u skladu

Glan 12.

Korisnik je duZan da Zaposlenom
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

ehn 13.

Agencija moZe otkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

Neblagovretmeno, nesavjesno i nema'rno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
Necjelishodno i ndbdgovorno kori5cenje srcdstava rada,

Nezakonito raspolaganje sredstvima,
Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

Falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata,
Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

Prouzrukuvarrje $tetu i rreprijavljivarrje Stete pridinjerrje posloclavcu ili Korisniku,

Davanje nertadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisniker,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno ote2ava izvr5avanje radnih

obaveza,
lzvrdavanjer radnjo'kojri moio da uzrokujo prokrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3
dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,
Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,
Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla5<lenja,

Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
Ako zaposleni ne poituje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno a[<o je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristi opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja MinistarsWa rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu a6encija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-35L/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-55916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-1L223-8;tel:O77/272-24O:fax:0771272-242



Ako zaposleni ne poka2e odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
lstekom roka za kojije zasnovan iadni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljuder,ro$ na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakonao radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zaklju6io ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi raiun, i:ez saglasnosti poslociavca,'ugovara posiove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelo.ialna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevirna rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

6lan 15.

Zaposleni 1'e saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje rnu se ugovor o radu.

Glan'16.

Za slu6aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Verica Bulatovic

Clan 17.

u 4, primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpiSu



F MEKRA
privremeno zaPoSljavanje d'o'o'

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 25Zakonao radu (Sl'list CG 49/08'26/09'59/11 i 66/12) i

statuta "DEKRA privremeno zaposljavanje" d.o,o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanie d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar svetog Petra Ceiinlst<og 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

,upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
" 

111-gs1l1G-2 (u daljem tekstu:Age.t',-"1 koju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic

,. .\!.: 1:

Popovi6 Sara JMBG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni)'u

Podgorici, dana 02.07.2018" zakljuduju

UGOVOR O IR,ADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

PoSLoVAUPRoGRAMIJ,.SToPS|VoJEKoNoMlJ|',
,.

Clan t

Zaposleni, sa steden[qf,,,yisokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod AElencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mtadih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovimi sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest m;eseci, podev od 02.07.2018' godine do 31 '12'2018^

godine"

elan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

OVe Uprave, na na[ln predvlden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/fg-2, Oe fnn privremeno zapo5ljavanje d'o'o'' Bul' Sv' Petra

Cetinj. 130 podgorica. Tr.r. 510-65916-75, pt B: 02873273i PDV: 30/31-1 L223'8; tel:077 1272-240; fax:077 /272-242



Ctan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarskg revolucije br. 130 ; 81000 Fodgorica

Mjesto rada radnii<a:' Bijelo Polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika raOnlf'"66' m"oie uputiti na rad i u drugu

poslovnicu -grad.
Clan 4.

Zaposleni Ce na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu

Asistent u projektu "Stop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedece poslove:

. PruZanje tehnidke podrSke i pomo6i sluibenim licima u suzbijanju

neformal n gg poslovanja.
elan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

za$tita zdravlja, za$tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu,-i drugih zakona i propisa kojirna su

uredjeni za5tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f )' 
e ran 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrd'ena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

etan a.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Glan 10.

Zaposleni ima prravo na odsusfuo sa rada (pla6eno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Glan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moZe otkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno kori56enje snedstava rada,

- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napuitanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanihidrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (kratla)sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili.viSe.zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrSavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prlkrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

iznoienje podataka i izno5ene neta6nih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla56enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje5enja MinistarsWa rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj:111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8;teli077/272-240ifax:0771272-242



Ako zaposleni ne poka2e odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vidka zaposrenih,
Ako zaposleni odbije e mu po po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom po osno nih,
lstekom roKata koji odnos D rne, odnosno istekom ugovora oradu zakljudenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana z6 Zakorra o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj iii turi'i radun, bez sagiasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan {4.
Zaposlenom prestaje radni odnos u slucaju da se smanji obim posta, a nema
mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da clode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazul'e mu se ugovor o radu.

GSan 16.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana

Ovaj Ugovor napravljen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:

Clan f 7.

primjerka i smatra zaklju6enim kada ga potpisu

4aAg,enciju



,F DHKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 i 6lana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

. upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrini direktor Maksim Gegovii

Verica Bulatovi6.tNieC iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O ]IADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
I'OSLOVA U PROGRAMIJ "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencile'rdOi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

Glan 2

Zaposleni iz 6lanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podrSke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na na6in predviden Programom "Stop sivoj ekonorniji".

Na osnovu rjeSenja MinistarsWa rada isocijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 11L-35L/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o,o,, Bul. Sv, Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65915-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8;tel.077/272-240;fax:0771272-242



p mHKRA
privremeno zapoiljavanje d.o.o.

Na osnovu 6lana 21 i6lana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i
statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjslcog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

! 111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Julija Dra5kovi6 JM: iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O R,ADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

'-"" j

6lan 1

Zaposleni, sa stede4im visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije'radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanja i zapoSljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog posNovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

elan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njlh poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjelenja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351./16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica, Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31.-1!223-8; tel:077 /272-240: fax:0771272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske r-evolucije br. ,t30 
; Bf 000 podgorlca

'; t1r:

radnfik se moie uputiti na rad i u drugu

Clan +.

Zaposleni 6e na o,sngyy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop si"vol"eronomiji,, na toiem Jb;;ffii"!L* plrroue,

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim liclrna u suzbijanju
neformalnog poslovanja.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obav itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smis propisa kojima se ureduje
zastita zdravlla, zastita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav 1 zakona o radu.-i drugih zakona i piopisa kojima su
uredjeni zastita zdravlla, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan Z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispfacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana

Mjesto rada radnikd,gijeto polje.

Prema potrebi te odluci Korisnika
poslovnicu -grad.

Clan 5.



Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

etan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom o-vaj l-lgovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovr€)mene, r,tesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishoclno i neodgovorno kori56enje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih i drugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje nertadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,
- Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr3avanje radnje koja mo2e da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje$tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijecenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijeeenostiza rad,
- Povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugili opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla$6eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- ZloupotrebapoloZaja, prekoradenjeovla56enja,
- Ako zaposNeni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predviclenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih clroga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: L1-L-35L/L5-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-659L6-75, PI B: 02873273; PDV: 30/31-1 1223-8; tel.077 /272-240: tax:077 1272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi5ka zaposlenih,
lstekom roka,zd.kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi5e
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, brez saglasnosti poslodavca, ugovara pos!o*,,e iz djelatncsti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan'14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove rardnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno i[i nekvalitetno.

dlan { 5.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazunna o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje
radnl odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

6lan {6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Glan 17.

u 4 primjerka i snnatra zakl.iudeninn kada ga potpi5uOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposlenl.

Zaposleni:
lr rliir llrqtslzatai6

ciju
/lannrriF
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.!E-''',,'''J*'t' J' F DEKRA
privremeno zapoEljavanje d.o.o.

Na osnovu 6lana 21 iclana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

,upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-951116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

. ,(', 
'..,. ,..

Milo5 Damjanovi6 jMBG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduiu

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMIJ "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

Olan 1

Zaposleni, sa stedenirh,'visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanjar i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprje6avanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od 6est mjeseci, Fofev od 02.07.2018. godine do 31 .12'2418.
godine.

Glan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoii sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviclen Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarspa rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/1.6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o,o,, Bul. Sv. Petra

Cetini- 130 Podporica-Tr-r. 51o-65e16-75 PIR: o)A7?273'. PDV:30/31-1L223-8:telfi77 1272'240l,fax:077/272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnikaje Oktobarske-revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnikq" Bijelo Polje.
-(.

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

Glan +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu "Stop sivoj ekonornlji'o na kojem obavlja sljede6e poslove:

- Pruianje tehnidke podr5ke i pomodi sluZbenim licirna u suzbijanju
neformal nolj irbslovanj a.

Clan S.

Zaposleni je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta" Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi 6lana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6"

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).

6lan z.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, Ll neto iznosu od

300,00 eura, a isplacuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

dlan 8.

Tanncleni ima nrqrrn na r{narrni ndmnr n tnkrr rarfn rr traianitr nd 3O mintlta idva dana



Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i zastitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposlenije dui:an da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i narozima rukovodioca procesa rada.

ehn 13.

Agencija moze otkazatiZaposlenom ovaj Ugovor u sljededim sludajevima:

- Neblagovremeno, n,gsavjesno inemarno izvrSavanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishodno i neodgovorno koriscenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napuStanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novcanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze.

Neopravdano uniStavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
Prouzrokorranje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracta) sredstava rada, robe ili novca,
- ometanje iednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvrsavanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenostiza rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za5titi od poZara, el<splozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvrsenja povrede radne ohaveze od srane odgovornog radnlKa,- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaianjem, neovla56eno
izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotrekra poloZaja, prekoradenjeovla56enja,
- Ako zaposileni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odb'rje da izvrsi radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvittenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moie nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno

raddnih darna sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu zazaklybenle aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjesenja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druitvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rr:dnim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, Pl B: 02873?.73; PDV: 30/31-1 L223-8; tel:077 /212-240; fax:077 /272-242



p mHKRA
privremeno zapoiljavanje d.o.o.

Na osnovu 6lana 21 i 6lana 25 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26/09,59/1 1 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

' upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351t16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovid

| .. , 
..i.

Miloi Damjanovi6 JMBG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu

Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O IRADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMIJ "STOP SIVOJ EKONOMIJI"

elan 1

Zaposleni, sa stedenim, visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije radi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od *est mjeseci, Fodev od 02"07.2018. godine do 31 .12.2418.
godine.

dlan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno <lbavljanje poslova pruZanja tehni6ke podr5ke i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rje5enja Ministarswa rada I socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 11.1-351/16-2, DEKRA privremeno zapo3ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PtB; 02873273; PDV: 30/31-1 7223-8; tel077 1272-240; fax:077 1272-242



\

- Ako zaposleni ne pokaze odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposlenih,- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,- Kada se zaposrenom isplatiotprernnina po osnovu vi$ka zaposlenih,
- fstekom rqkd'za kojije zasnovan radniodnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakctnao radu,- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zal<ljudio ,gouo1. o radu,- Ako je zaposlenom izredena novdana kaznaza povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise
puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za s\./oj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan f +.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanj! obinr posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno m.!esto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

dlan 1S.

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika , bez obzira na razlog raskicla, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan't6.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Glan f 7.

u 4 primjerka i smatra zaktjudeninr l<ada ga potpisu

\

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
Milats Flamianoo'!,i" ,r-Kg.enciju



P DHKRA
privremeno zaPoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 i6lana 23Zakonao radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111i66112)i

statuta'DEKRA privremeno zapo$ljavanje" d.o'o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d'o'o' iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB:02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

i t'11-gsil16-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrini direktor Maksim Gegovi6

Asmir6atovi6.llueG.tEizBije|ogPo|ja(udaljemutekstu
Zaposleni),u PorJgorici, dana 02.07.2018. zaklju6uju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

I'OSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''
.l

Olan 1

Zaposleni, sa stedenirn visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije'iddi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanJa mladlh sa stedenirn visokim obrazovanjertt lla

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonom'tji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, po6ev od 02.07.2015. godine do 31 .12.2018.

godine.

Olan 2

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se: '\

Ministarstvo unutra5njih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnicke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjelenja Ministarspa rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapo$ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r, 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1 72?3-8; tel:077 1272-240: fax:077 1272-242



Clan 3
sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgori<;a

Mjesto rada radnil{a Bijelo polje.'

Prema potrebi te odluci Korisnika radnikn'ie moie uputlt! na rad ! u druguposlovnicu -grad.

Clan 4.

Zaposleni ce na |tngyy ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stbp siiol-eltonomiji,, na to;em il;;H;6;# posrove:

- Pruianje tehnidke podrSke
neformaln'g 

.:::,""anja.
i pomo6i sluZbenim licinnra u suzbijanju

Clan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obav itao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Posrodavcem u smis propisa k'jima se uredujezastita zdravlia, za5tita na radu I posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav l Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima suuredjeni zastita zdravlia, za5tita na radu i posebna zastita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zapostenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 1s-og u mjesecu , za prethodni mjesec.

Ctan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
sedmidnoo odmnrr kaii Aa tzarin{iti a,,k^1^*- : ^^r:^r:^-^ -r.- --



Glan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

CEan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

dlan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom3vaj Ugovor u sljededim sludajevima:

- Neblagovremenp;",hesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- NecjelishorJno i neodgovorno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonib raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Ko,risniku,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka: nadleZnih organa Poslodavca
ili Korisnika,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (kracla) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vi6e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvriavanje radnje koja mo2e da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnaona odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprije6enosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za3titi od poiara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera za5tite
zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvr6enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i iznoSene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- ZloupotrebapoloZaja, prekora6enjeovla56enja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline preclvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno eko je njegovo pona$anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje5enja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druSwo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rr:dnim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r.510-65916-75, PIB: 02873273; PDV:30/31-1L223-8;tel:077/272-240;fax:O77/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,
Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,
Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi5ka zaposlenih,

lstekom rokar?a koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi5e
puta u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa
punim radnim vremenom,
Ako zaposleni za svo.j il! tudi radun, bez saglasnosti posloeiavea, ugovara posiove iz ojeiatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan {4.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevinra rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Clan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dod'e do raskida Sporazurna o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana

Ovaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
^ ^-:- A .:.^..= z

dlan'!7.

u 4 primjerka i smatra zakljucenim kada ga potpi5u

Za Agenciju
iffitm laanarriA



And rij ana O ra5,fovfl,.r'J M BG

Zaposleni),u Podgoiici, dana

,F DHKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o,

iz Mojkovca (u daljem u tekstu

02.07 .2018. zaklj uduj u

$I],0 ruEKnA FflryfififiqEl|S [ApoHu$vAW

u,o,9BX)11
Fodsortce, 04 '-?t-:tor 3.#ntJ,

Na osnovu dlana 21 i 6lana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta.DEKRA privremeno zapoSljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d"o.o. iz

Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjsl<og 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvrSni direktor Maksim Gegovi6

i

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMI,J "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

dlan t

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencijd'5'adi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovlma sprjefavanJa neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31.12.2018.

godine.

dlan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih poslova - Uprava Policiie

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomo6i sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviden Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjelenja Ministarstva rada isocijalnogstaranja, druEtvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zaposljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o,, Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31.-1 L223-8; tel:077 /272-240; fax:077 /272-242



Clan 3

Sjedi5te Korisnika je Oktobarskq revoluciie br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Mojkovac.

prema potrebi te'%dluci Korisniki''i'rdnik te moie uputiti na rad i u drugu

poslovnicu -grad.
dlan 4.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu

Asistent u projektu "Stop sivo; efonomiji" na kojem obavlja sljedece poslove:

- pruianje tehni6ke podrSke i pomo6i sluZbenim iicima u suz'oijanju

neform al nqg poslovanja.
Olan 5.

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog

radnika smatra poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje

za5t1a zdravlja, zastita na radu I posebna zaStita odredenih kateEorija zaposlenih

shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su

uredjeni za$tita zdravlja, za$tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o

radu 43f ).

6tan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme)'

CIan Z.

Zaposfenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od

300,00 eura, a ispla6uje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec'

Clan g.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



dlan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i opsteg kolektivnog ugovora.

Glan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i zaStitu na radu u skladu
sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

ehn 13.

Agencija moze otkazati Zaposlenom ovaj l-lgovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti iobaveza,
- Necjelishoclno i neddgovorno koris6enje sredstava rada,
- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravdano uni5tavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,
- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisniker,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obavoza,
- lzvr5avanje radnje koja mo2e da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odno6no odgovornih lica kod poslodavca ili Kodsnika,
- Neobavje3tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaStite
zaposlenol;, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvr$enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanie ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla56eno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla5cenja,
- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr5i radne

obaveze iz ugovora o radu,
- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno a[<o je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,
- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristiopojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca,
- Ako se zaprosleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljucenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rje3enja Ministarstva rada i socijalnog staranja, dru5tvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o., Bul.5v. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, Pl B: 02873273; PDV: 30/31-1 L223-8; teliOTT /272-240; fax:077 /272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajude rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi$ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi5ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,

- lstekom rokaz.,p kojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zaklju6dnog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza u:zastopno dva ili vi5e

puta u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

kojti obavlja posiodavac (neiojaina konkurencija).

Glan 14.

Zaposlenonn prcstaje radni odnos u slucaju da se srflanji obim posla, a nema

moEu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,

nesavjesno ili nekvalitetno.

6lan f 5"

Zaposleni je saglasan da, u slucaju da docte do raskida Sporazuma o ustupanju

zaposlenih izmedu Agencije I Korlsnika , bez obzira na razlog raskidia, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazu.ie rnu se ugovor o radu.

dlan {6.

Za slueaj prestanka radnog odnosa ugovara $e otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen

Poslodavac i Zaposleni"

Zaposleni:
Andrii*na tlnaikovii

dlan 17.

je u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpiSu

Za Agenciju
Maksirn Gegovic



,F mEKRA
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" 
n *n -Ed-'E018- so{' privremeno zapo6ljavanje d.o.o,

Na osnovu dlana 21 iclana 25Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i66/12) i

statuta'DEKRA privremeno zapoSljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

111-351116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovid

;-
' ,,' ,o'

Radoje Kora6.IMBG iz Bijelog Polja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

POSLOVA U PROGRAMIIJ "STOP SIVOJ EKON9MIJI''

dlan 1

Zaposleni, sa stedenirn visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencije iatii ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjerdavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljern tekstu

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018'

godine.

Clan Z

Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehniCke podrike i pomoci sluZbenim licima

ove uprave, na nadin predviclen Programom "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeSenja MinistarsWa rada isocijalnogstaranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/L6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d'o,o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873?-73; PDV: 30/31-1L223-8;telz077 /212-240;fax:0771272-242



Clan 3

sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgorica

Mjesto rada rqdtiifia

Prema potrebi te
poslovnicu -grad"

dlan +.

Zaposleni 6e na o-sngYu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestuAsistent u projektu "stop sivoJ et<onomiji,,na kojem ;btlj;F uouJ" postove;

- Pruianie tehnidke podr5ke ! pomo6i sluibenirn liclma u suzbijanju
neformalnog,.Foslovanja. 

Glan s.

Zaposlenije upoznat sa iizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije iprihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
zastita zdravlia, zaitita na radu t posebna za5tita odredenih kategbrija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav l Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni zastita zdravlja, zaStita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan e.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300'00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodrri mjesec.

Clan A.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana
SedmiAnnn r1r{rnnto l:aii A^ t-^-:^r:r: ^..L -1- -.. !

Bijelo Polje.

odluci Korisnika ,auniiise moze uputifi na rad i u drugu



Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu sa

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

e tan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

elan 13.

Agencija moZe otkazatj Zaposlenom ovaj Ugovor u sljedecim sludajevima:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duZnosti iobaveza,

- Necjelishorlno i neodgovorno koriS6enje sredstava rada,

- Nezakonitoraspolaganjesredstvima,
- Samovoljno napuStanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novdanih idrugih dokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdarno uni5tavanje finans'rjske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu iii Korisniku,

- Davanje netadnih podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadle2nih organa Poslodavca

ili Korisnika.
- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje iednog ilivi5e zaposlenih u procesu rada kojirn se posebno ote2ava izvr3avanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr5ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,

- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti za rad - bolovanju u roku od 3

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- povreda propisa o za5titi od poZara, el<splozije, elementarnih nepogoda i Btetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaitite

zaposlenog, sredstava rada iZivotne sredine,

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naruiavarrje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla56eno

iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega

mo2e nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla56enja,

- Ako zapos;leni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr6i radne

obaveze iz: ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne mo2e nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zapos;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih detna sa prekidima u roku od tri mjeseca'

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjejenja Ministarspa rada isocijalnogstaranja, dru5Wo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno

zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o'o., Bul. Sv. Petra

Cetini. 130 Podsorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;tel:0771272-240;fax:077/272-242



- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuie rezultate na probnom radu,
- Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,
- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi6ka zaposlenih,
- Kada se zapdblenom isplati otpremnina po osnovu vi5ka zaposlenih,
- lstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu 6lana 76 Zakona o radu,
- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zaklju6io ugovor o radu,
- Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi5e

puta u periodu od godine dana,
- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti pos[odavca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,
- Ako zaposleni za svoj iii iuili i-a0un, bez saglasnosii poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema
mogu6nost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnosno neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan 15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

6lan'!e.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana

Clan'lZ.

primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpi5uOvaj Ugovor napravl.jen je u 4
Poslodavac i Zaposleni.

Tanoslcnl: ,#Aoenciiu
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privremeno zapoSljavanje d"o.o.

Na osnovu dlana 21 i dlana23 Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta "DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno'zapo5ljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulervar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273: pDV:30/g1-11223-g
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem'i 1ll-gslt16-2(u daljem tet<stu:igencu3), [<oju zastupa izvrsni direktor Maksim Gegovic

i tri'

NedZad popara JMBb iz Bijelog polja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim'visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencije'iadi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u programu
osposobljavanja i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.201g. godine do 31 .12.201g.
godlne.

Clan 2
Zaposleni iz dlanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutrasnjih posrova - uprava poricije

F DEKRA

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr3ke i pomodi sluzbenim licima
ove uprave, na nadin predviden programom "stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjesenja Ministarswa rada isocijalnogstaranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zaposljavanje pod rednim brojem Broj; 111-351/re-2, oernR privremeno zaposljavanje d.o.o,, Bul, sv. petra
cetinj' 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, plB: 02873273; pDV: 30/31-1 L223-8: tet:077 t2D)40: f av,ot:/ b7)rL)



dlan 3

SjediSte Korisnika je Oktobarske revolucije br. 130 ; 81000 Podgorica

Mjesto rada radnika Bijelo Polje.
...,r' ,,1 .

Prema potrebi 'te odluci Korisnika radnik se moie uputiti na rad i u drugu
poslovnicu -grad.

dlam +.

Zaposleni 6e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika biti zaposlen na radnom mjestu
Asistent u projektu 'nStop sivoj ekonomiji" na kojem obavlja sljedede poslove:

l

' Pruianje tehni6ke podrSke i pomodi sluibenim licima u suzbijanju
neform al nog" poslovanja.

Clan 5"

Zaposlenije upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razurnije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se u odnosu na ustupljenog
rddnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za6tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna zaStita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan 6.

Radna nedjelja zaposlenog iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).

Clan 7.

Zaposlenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjese6no do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima Srravo na odsustvo sa rada (placeno, odnosno nepla6eno) u skladu sa
odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

e Nan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja iza5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

, elan 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom oyaj Ugovor u sljede6im slucajevima:

- Neblagovremeno, ndsavlesno i nemarno izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,
- Necjelishorlno i neodgovorno kori$cenje sredstava rada,
- Nezakonito raspolaganje sredstvima,
- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,
- Falsifikovanje novcanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,
- Neopravderno uni5tavanje finans'rjske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,
- Prouzrokovanje Stete i nepruav[lvanJe Stete pri0injenje puslodavcu ili Korisniku,
- Davanje nr-'tadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca

ili Korisnika,

- Posluga, utaja iliprotivpravno prisvajanje (kratla) sredstava rada, robe ili novca,
- Ometanje.iednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr5avanje radnih

obaveza,
- lzvr5avanjr: radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornoot poslodavca ili Korisnika,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika,
- Neobavje$tavanje protpostavljenih o privremenoj spr'rjedenosti za rad * bolovanju u roku od 3

dana od ditna nastanka privremene sprijedenostiza rad,
- Povreda propisa o zaStiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjerh za5tite' zaposlenog, sredstava rada iZivotne $redine,
- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,
- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona5anjem, neovla5deno

izno5enje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog 6ega
moZe nastatiSteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenjeovla$cen1a,

- Ako zapos;leni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne
obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po5tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zapo:;leni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili
koristiopojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
raddnih dana sa prekidima u roku od tri nrjeseca,

- Ako se zaposleni ne izjasnio ponudi iliodbije ponudu zazakljutenje aneksa ugovora o radu,

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, druStvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapo5ljavanje pod rednim brojem Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra
Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65916-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-1L223-8;lel:077/272-240;fax:O77/272-242



Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,
Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu viska zaposrenih,
Ako zaposleni odbije e mu po po osnovu viska zaposlenih,
Kada se zaposlenom po osno nih,
lstekom roka,zdrkoji odnos n me, odnosno istekom ugovora oradu zakljudenog na odredeno vrijeme,
Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 zakonao radu,
Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog
odnosa zaposleni dao noistinite podatke za vr$enje poslova radi kojih je zakliudio ugovor o radu,
Ako je zaposlenom izredena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili viseputa u periodu od godine dana,
Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kocl kojeg je na radu sapunim radnim vremenom,
il-^ 

-----rAKo zaposieni za svoj iii tudi radun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara ;roslove iz djelatnosti
koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 14.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sludaju da se srnanji obirn posla, a nema
mogucnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog mjesta ne
obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioca procesa rada odnoslo neodgovorno,
nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan f 5.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da dode do raskida Sporazuma o ustupanju
zaposlenih izmedr.i Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskidia, istom prestaje
radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Clan 16.

Za sludaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Glam 17.

u 4 primjerka i smatra zakljudenim kada ga potpisuOvaj Ugovor napravljen je
Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni: nciju
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DEKRA

privremeno zapoSljavanje d, o.o.

Na osnovu 6lana 21 i Elana 25 Zakona o radu (Sl,list CG 49/08,26109,59111 i 66112) i

statuta'DEKRA privremeno zapo5ljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoiljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB 02873273; PDV:30/31-11223-B
upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem

:t lll-gSt116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

Binasa Siiari6 .lrvrgd'lE iz Bijelog Potja (u daljem u tekstu
Zaposleni),u Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE
POSLOVA.U PROGRAMU "STOP SIVOJ EKONOMIJI''

ll. !

Clan t

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, kod Agencilei iadi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu
osposobljavanjer i zapo5ljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na
poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "Stop sivoj ekonomiji", u daljem tekstu
Program u trajanju od Sest mjeseci, Foeev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.
godine.

Olan 2

Zaposleni iz 6lana1 ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutra5njEh poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoci sluZbenim licima
ove uprave, na nadin predviden Program<lm "Stop sivoj ekonomiji".

Na osnovu rjeienja Ministarstva rada isocijalnog staranja, druiWo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno
zapoSljavanje pod rednim brojem Broj: 1L1-351/1.6-2, DEKRA privremeno zapo5ljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra

Cetinj. 130 Podgorica. Tr.r. 510-65915-75, PIB: 02873273; PDV: 30/31-11223-8;tel:077/272-240;fax:0771272-242



Clan 3
' 

sjedi5te Korisnika je oktobarske revolucije br. 130 ; g1000 podgorica

Mjesto rada radnika pijelo polje,

Prema potrebi te odluci Korisnika radnii< se moZe uputiti na rad i u drugg
poslovnicu -grad.

dtan +.

Zaposleni 6e na.o_sngYu ovog Ugovora kod Korisnika biti zappslen na radnom mjestu
Asistent u projektu "stop sivoj-ekonomiji" na kojem obavlja slleOece poslove:

' PruZanje tehnidke podrSke i pomo6i sluibenim licima u suzbijanju
neformalnog. poslovanja.

Clan S"

Zaposlenije upoznat sa rizibima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta" Korisnik se u odnosu na ustupljenog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa kojima se ureduje
za5tita zdravlja, za5tita na radu I posebna za5tita odredenih kategorija zaposlenih
shodno odredbi dlana 43f stav 1 Zakona o radu.-i drugih zakona i propisa kojima su
uredjeni za5tita zdravlja, za5tita na radu i posebna za5tita odredjenih grupa (Zakon o
radu 43f ).

Clan e"

Radna nedjelja zaposlenog iznosi40 sati ( punro radno vrijeme)"

Clan 7.

Zaposfenom pripada mjesedna zarada koja je utvrdena Programom, u neto iznosu od
300,00 eura, a ispladuje se mjesedno do 15-og u mjesecu, za prethodni mjesec.

dlan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana



Clan 10.

Zaposleni ima prravo na odsusfuo sa rada (placeno, odnosno neplaceno) u skladu

odredbama pozitivnih zakonskih propisa i Op5teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi za5titu zdravlja i za5titu na radu u skladu

sa pozitivnim zakonskim propisima.

elan 12.

Zaposlenije duiian da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa

zahtjevima radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

ehn 13.

Agencija moZe otkazati Zaposlenom ovaj Ugovor u sljede6im sludajevima:

- Neblagovromenoi nesavjesno i n".urno izvr5avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelisho<lno i ndodgovorno kori56enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napu5tanje radnog mjesta,

- Falsifikovanjenovdanih idrugihdokumenata,
- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uni$tavanje finans'rjske idruge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavljivanje Stete pridinjenje poslodavcu ili Korisniku,

- Davanje neltadnih podataka koji su od uticaja za dono5enje Odluka nadle2nih organa Poslodavca

ili Korisnikzt,

Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

Ometanje jednog ili vi5e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr3avanje radnih

obaveza,
- lzvr$avanjel radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korlsnlka'
za rad

poslodavca ili Korisnika,

- bolovanju u roku od 3- Neobavje5tavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijedenosti

dana od dana nastanka privremene sprijedenostiza rad,

- Povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih

otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i

zaposlenog, sredstava rada iiivotne gredine,

- Prikrivanje izvr5enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Naru5avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovla5deno

iznoSenje podataka i izno5ene netadnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika, zbog dega

moZe nastatisteta po ugled poslodavca ili Korisnika,

- Zloupotreba poloZaja, prekoradenjeovla56enja,

- Ako zaposleni odb'rje da radi na radnom mjestu na kojem je rasporetlen ili odbije da izvrii radne

obaveze iz ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne po$tuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o

nepogoda i Stetnog djelovanja

nepreduzimanje mjera zaStite

radu,

odnosno ako je njegovo pona5anje takvo da ne moZe nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili

koristi opojne droge,
- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam

raddnih dana sa prekidima u roku od tri mieseca,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu,
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Ako zaposleni ne pokaZe odgovaraju6e rezultate na probnom radu,

Ako se zaposlenom ne obezbijedijedno od prava po osnovu vi5ka zaposlenih,

Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viSka zaposlenih,

Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi$ka zaposlenih,

lstekom roka Ta,rkojije zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o

radu zakljudenog na odredeno vrijeme;

Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana, u smislu dlana 76 Zakona o radu,

Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog

odnosa zaposleni dao neistinite podatke za vr5enje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu,

Ako je zaposlenom izre6ena novdana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vi5e

puta u periodu od godine dana,

Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodarlca kod kojeg je na radu sa

punim radnim vremenom,

Ako zaposleni za svoj ili tudi raeun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara pr:slorre iz djelatnosti

koju obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 1+.

Zaposlenom prestaje radhi odnos u sludaju da se smanji obim posla, a nema

mogudnost rasporeda na drugo radno mjesto, ili ukoliko poslove radnog rnjesta ne

obavlja u skladu sa zahtjevima rukovodioc;a procesa rada odnosno neodgovorno,

nesavjesno ili nekvalitetno.

Glan'15.

Zaposleni je saglasan da, u sludaju da docfe do raskida Sporazuma o ustupanjLl

zaposlenih izmedu Agencije i Korisnika, bez obzira na razlog raskida, istom prestaje

radni odnos kod Agencije , odnosno otkazuje mu se ugovor o radu.

Glan {6.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana.

Ovaj Ugovor napravljen je

Poslodavac i Zaposleni.

Zaposleni:
E:-^^^ Ci:^-:5

elan'{7.

u 4 primjerka i smatra zakljueenim kiada ga potpiSu

f,)\fiG



F mEKRA
privremeno zapoSljavanje d.o.o.

Na osnovu dlana 21 idlana 23Zakona o radu (Sl.list CG 49/08,26109,59111 i66112)i

statuta "DEKRA privremeno zapoSljavanje" d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za privremeno zapo5ljavanje, DEKRA privremeno zapoSljavanje d.o.o. iz

Podgorice, Bulervar Svetog Petra Cetinjskog 120, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-B

upisana u Knjigu evidencije Agencija za privremeno zapo5ljavanje pod rednim brojem
',t 111-951116-2 (u daljem tekstu:Agencija), koju zastupa izvr5ni direktor Maksim Gegovi6

,'"
Muri6 Semir JI\I|BG iz R,oZaja (u daljem u tekstu Zaposleni),u

Podgorici, dana 02.07.2018. zakljuduju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME ZA PRIVREMENO OBAVLJANJE

PoSLoVAUPRoGRAMU.J,.SToPS|VoJEKoNoM|J|''
I

Clan 1

Zaposleni, sa stedenim visokim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme, kod Agencile.idOi ustupanja za privremeno obavljanje poslova u Programu

osposobljavanja i zapogljavanja mladih sa stedenim visokim obrazovanjem na

poslovima sprjedavanja neformalnog poslovanja "stop oivoj ekonomiji", r.r daljem teksttt

Program u trajanju od Sest mjeseci, podev od 02.07.2018. godine do 31 .12.2018.

godine.

0lan 2

Zaposleni iz clanal ovog ugovora ustupa se:

Ministarstvo unutraSnjih poslova - Uprava Policije

za privremeno obavljanje poslova pruZanja tehnidke podr5ke i pomoii sluZbenim licima

ove uprave, na na6in predvicfen Programom "stop sivoj ekonomiji",
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