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Kadrovski plan Ministarstva sporta i mladih za 2024.godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list CG",
br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), Uredbom o sadrzaju, postupku i nac¢inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade
("Sl. list CG", br. 50/18) i Smjernicama za izradu kadrovskog plana.

Zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva sporta i mladih i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od ministra nadleznog za poslove budzeta, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ministarstvo sporta i mladih, shodno ¢lanu 21 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br. 98/23,102/23,113/23, 71/24 i 72/24),
vrsi poslove uprave koji se odnose na: pripremu predloga zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti sporta i mladih; prac¢enje i utvrdivanje stanja u
oblasti sporta; pripremu strategija razvoja i drugih mjera kojima se kreiraju politike u oblasti vrhunskog, rekreativnog, djecijeg, Skolskog i
univerzitetskog sporta; iniciranje i preduzimanje mjera u cilju unapredenja stanja u oblasti sporta; status, prava i obaveze sportista; radno-pravni status
sportista i radnika u sportu; podsticanje i promociju razvoja sporta, posebno kod djece, studenata i lica sa invaliditetom; unapredivanje i sprovodenje
Strategije razvoja sporta; preduzimanje mjera za unapredenje i razvoj sportova od znacaja za promociju Crne Gore na medunarodnom planu; vodenje
registra sportskih organizacija i drugih evidencija u oblasti sporta; osnivanje i rad sportskih organizacija; stvaranje uslova za izgradnju, rekonstrukciju,
adaptaciju i odrzavanje sportskih objekata; podsticanje i pra¢enje djelovanja Crnogorskog olimpijskog komiteta, Paraolimpijskog komiteta Crne Gore i
nacionalnih sportskih saveza; saradnju sa medunarodnim sportskim organizacijama; stru¢ni rad u sportu; saradnju sa organizacijama i institucijama radi
pracenja, unapredivanja i podrSke olimpijskih inicijativa i programa; unapredenje sportske rekreacije, promociju i podsticanje bavljenja sportom svih
gradana; podizanje svijesti o znacaju bavljenja sportom u skolskom uzrastu kao znacajnom segmentu za zdravlje djece; zdavstvenu sposobnost sportista;
pripremu predloga medunarodnih sporazuma u oblasti sporta i mladih; sprovodenje bilateralnih i multilaterarnih sporazuma o saradnji u oblasti sporta i
mladih; promociju, razvoj i unapredenje omladinske politike na nacionalnom i lokalnom nivou; saradnju sa nevladinim organizacijama, privrednim
drustvima, medijima, sindikatom i drugim subjektima u cilju planiranja, sprovodenja, evaluacije i unapredenja omladinske politike; podsticanje
neformalnog obrazovanja mladih; donosenje strategije i akcionih planova i programa za mlade; saradnju sa organizacijama mladih, kao i udruzenjima pri
organizovanju medunarodnih manifestacija i skupova u Crnoj Gori; pomo¢ i saradnju sa organizacijama i udruzenjima mladih u njihovom radu i
promovisanje njihove politike; stvaranje uslova organizacijama i udruzenjima mladih iz Crne Gore da ucestvuju na skupovima i manifestacijama u
inostranstvu; podsticanje politike medunarodne saradnje koja se odnosi na mlade; podsticanje omladinske politike i saradnje, kao i podrska radu
omladinskih servisa na drzavnom i lokalnom nivou; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni
u nadleznost.



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Ministarstvo sporta i mladih
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kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Ukupno A 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 1 0 1 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 4 1 0 1 3 0 3 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
© Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 4 3 3 0 0 0 0 0 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
1(T?.lavno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I B peiEslo 21 11 11 0 1 1 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik II | ioPertsid 5 2 2 0 0 0 0 0 0
adar
Samostalni savjetnik 1 | Ekspertski 3 3 3 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0
- v . . Ekspertski
Visi unutrasnji revizor kadar 0 0 0
v s . Ekspertski
Stariji unutrasnji revizor kadar 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vi&i savjetnik I Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vigi savjetnik IT EkSpertSki 1 1 1
adar
Vi&i savjetnik I1I Ellspeiisl 5 1 1
kadar
S Ekspertski
Savjetnik I kadar 3 1 1
Savjetnik IT Ekspertski 0 0 0
kadar
Savjetnik IT1 Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Saradnik I LSO 0 0 0
kadar
Saradnik 11 LSO 0 0 0
kadar
Saradnik II LSO 0 0 0
kadar
Samostalni referent Izvrsni kadar 6 4 3
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 1 1 1
Ukupno B Drzavni sluzbenici 53 29 26




Visi namjestenik I 1 0 0 1 1 0
g
<
8 | Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0 0
g
g e
CZU Namjestenik 0 0 0 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 1 0 0 1 1 0
Ukupno : 54 29 26 7 4 3

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 3

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrsSioca duznosti: 3

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 3

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0






