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Podgorica, oktobar 2024. godine



Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21
i 52/22),i¢l. 2160 i61 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br.
98/23 i 102/23), na prijedlog ministarke prosvjete, nauke i inovacija Vlada Crne Gore, na sjednici
od 14. decembra 2023. godine, utvrdila je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUJI | SISTEMATIZACUJI
MINISTARSTVA PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA

Clan1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
prosvjete, nauke i inovacija (u daljem tekstu: Ministarstvo), utvrduju se organizacione jedinice i
njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrSilaca, opis poslova i uslovi za njihovo obavljanje, kao i
rasporedivanje sluzbenika i namjestenika i zapo$ljavanje pripravnika.

l. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

| Direktorat za predSkolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje

I.I Direkcija za rano, predskolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje

I.Il Direkcija za unaprjedenje kvaliteta predSkolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Il Direktorat za gimnazijsko i struéno obrazovanje

Il.I Direkcija za gimnazijsko i stru¢no obrazovanje

I.II Direkcija za unaprjedenje kvaliteta gimnazijskog i stru¢nog obrazovanja
lll Direktorat za cjelozivotno ucenje

lIl.I Direkcija za cjelozivotno obrazovanje

I.1I Direkcija za Nacionalni okvir kvalifikacija

IV Direktorat za visoko obrazovanje i studentski standard

IV. | Direkcija za visoko obrazovanje

IV.II Direkcija za studentski standard



V Direktorat za obrazovanje i vaspitanje pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica

VI Direktorat za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU fondove
VI.I Direkcija za medunarodnu saradnju i EU fondove iz oblasti nauke i inovacija

VL1l Direkcija za evropske integracije i EU fondove iz oblasti prosvjete

VII Direktorat za nau€noistrazivacku djelatnost
VII.I Direkcija za nacionalne programe podrske nauc¢noistrazivackoj zajednici
VII.II Direkcija za nacionalne programe podsticanja nauéne izvrsnosti

VILIII Direkcija za programe Horizont Evropa i COST

VIl Direktorat za inovacije i pametnu specijalizaciju
VIIl.I Direkcija za inovacije

VIIL.II Direkcija za pametnu specijalizaciju

IX Odjeljenje za normativno-pravne poslove i harmonizaciju propisa

X Odijeljenje za drugostepeni upravni postupak i nadzor

Xl Odjeljenje za priznavanje inostranih obrazovnih isprava — ENIC/NARIC centar

XIl Odjeljenje za inkluzivno obrazovanje i vaspitanje

Xlll Odjeljenje za informaciono-komunikacione tehnologije
XIV Odjeljenje za unutrasnju reviziju

XIVa Odjeljenje prosvjetne inspekcije

XV Kabinet ministra

XV.I Biro za odnose sa javno3¢u

XVI Sluzba za investicije i javne nabavke

XVLI.I Kancelarija za koordinaciju i realizaciju projekata kapitalnog budzeta i projektnih kredita



XVII Sluzba za finansije i raGunovodstvo

XVII.I Kancelarija za raCunovodstvo

XVl Sluzba za kadrovske, opSte poslove i ljudske resurse

XVII.I Pisarnica



Clan 3

| U Direktoratu za predskolsko i osnovno vaspitanje i obrazovanje vrSe se poslovi:
istrazivanja, analize i pracenja stanja, izrade studija i izvjeStaja radi predlaganja mjera i
unapredenja stanja u oblasti ranog, pred3kolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; kreiranje
politika u oblasti ranog, predskolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; pripreme strateskih
dokumenata iz oblasti predSkolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; priprema struénih
podloga za izradu zakona i podzakonskih akata oblasti predSkolskog i osnovnog obrazovanja i
vaspitanja i praéenja primjene propisa iz ovih oblasti; priprema sistemskih i metodoloskih
dokumenata za obezbjedenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u oblasti predSkolskog i
osnovnog obrazovanja i vaspitanja i njihovo sprovodenje; pracenja medunarodnih kretanja i
inicijativa u oblastima ranog, predskolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja i predlaganja
mjera koje omogucéavaju uporedivost i koridenje dobrih praksi radi unapredenja stanja u ovim
oblastima; pripreme projekata i praéenje njihovog sprovodenja; saradnja sa medunarodnim
organizacijama i u¢esc¢e u njihovom radu; u¢es¢e u radu meduresorskih radnih grupa; pripreme i
davanja misljenja u vezi sa obra¢anjima stranaka, organa i tijela vezanim za pitanja iz djelokruga
rada Direktorata; u€esc¢a u planiranju potrebnih sredstava u budzZetu po pojedinim aktivnostima;
ucesca u radu Komisije za dodjelu zvanja nastavnicima i struénim saradnicima; saradnje sa
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda; licenciranja ustanova predskolskog i osnovnog obrazovanja
i vaspitanja; u¢eS¢e u postupku izbora i rada predstavnika Ministarstva u upravnim, odnosno
Skolskim odborima javnih ustanova; saradnje sa Zavodom za S$kolstvo, Ispitnim centrom,
Nacionalnim savjetom za obrazovanje i sluzbama Ministarstva, nadleznim za za obrazovanje
nacionalnih manjina i inkluzivno obrazovanje. Direktorat obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

Ll U Direkciji za rano, predskolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje vrse se poslovi:
na osnovu analiza stanja, u¢esce u kreiranju politika ranog, predskolskog i osnovnog obrazovanja
i vaspitanja; predlaganje inicijativa i mjera i njihovo sprovodenje radi unapredenja ranog,
predskolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; u¢eSée u pripremi struénih podloga za izradu
zakona i podzakonskih akata iz oblasti predSkolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; u¢esée
u pripremi strateSkih dokumenata iz oblasti ranog, pred3kolskog i osnovnog obrazovanja i
vaspitanja; poslovi kontinuiranog rada na povecanju broja djece koja borave u predSkolskim
ustanovama; licenciranja predskolskih ustanova i osnovnih $kola; vodenja registra licenciranih
predskolskih ustanova i osnovnih Skola; pracenja rada i pruzanje stru¢ne pomoci predskolskim
ustanovama i osnovnim Skolama; predlaganja mjerila i kriterijuma za izradu dokumenta “Mreza
ustanova”; u¢eSée u pripremi dokumenata kojima se propisuje pedagoSka dokumentacija u
oblasti pred8kolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; poslovi u¢eS¢a u dodjeli unaprijedenih
zvanja nastavnika; u¢eS¢e u pripremi kalendarda obrazovno-vaspitnog rada; u¢esée u radu
meduresorskih radnih grupadavanja misljenja u vezi sa obraéanjima stranaka iz djelokruga rada
Direkcije; ostvarivanja saradnje sa nevladinim organizacijama. Direkcija obavlja i druge poslove
iz svog djelokruga.

LI U Direkciji za unapredenje predskolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja vrse
se poslovi: pripreme istrazivanja, analiza, studija i izvjeStaja u oblasti ranog, predskolskog i
osnovnog obrazovanja i vaspitanja radi kreiranja politika u ovim oblastima; planiranje i
sprovodenje mjera za razvoj i unapredenje kvalitata predskolskog i osnovnog obrazovanja i
vaspitanja; priprema stru€nih podloga za izradu strateSkih dokumenata, zakonskih i podzakonskih
akata; u€esce u pripremi standarda kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ovim oblastim; praéenje
i analiza medunarodnih konvencija, preporuka, standarda i iskustava iz oblasti predSkolskog i
osnovnog obrazovanja i vaspitanja; saradnje sa medunarodnim organizacijama na projektima iz
oblasti predSkolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; pracenja i primjene najnovijih
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postignu¢a u oblasti predSkolskog i osnovnog obrazovanja i vaspitanja; pracenje ispita na
zavrdetku pojedinih ciklusa osnovnog obrazovanja; praéenje profesionalnog razvoja nastavnika,
struénih saradnika i direktora i predlaganje mjera za unapredenje njihovog profesionalnog
razvoja; podrSka radu sa nadarenim ucCenika i organizaciji takmienja; uceS¢e u radu
meduresorskih radnih grupa; poslovi u vezi sa dopunskim obrazovanjem djece gradana Crne
Gore koji su na privremenom boravku u inostranstvu; u¢es$¢a u dodjeli unaprijedenih zvanja
nastavnika; Direkcija obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 4

] U Direktoratu za gimnazijsko obrazovanje i struéno obrazovanje vrSe se poslovi:
istraZivanja, analize i pracenja stanja, izrade studija i izvjeStaja u oblasti gimnazijskog
obrazovanja i struénog obrazovanja (nizeg stru¢nog obrazovanja, srednjeg stru¢nog obrazovanja
u trajanju od tri i Cetiri godine, viSeg stru€nog obrazovanja) radi daljeg razvoja i unapredenja stanja
u ovim oblastima; priprema struénih podloga za izradu zakona i podzakonskih dokumenata iz
oblasti gimnazijskogi struénog obrazovanja i pracenje njihovog sprovodenja; praéenje
medunarodnih konvencija, preporuka, standarda i iskustava iz oblasti gimnazijskogi struénog
obrazovanja; priprema sistemskih i metodoloskih dokumenata za obezbjedenje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u oblasti gimnazijskog i stru¢nog obrazovanja; pripreme strateskih
dokumenata iz ovih oblasti; predlaganja mijerila i kriterjuma za izradu dokumenta “MrezZa
ustanova”; u€eSée u pripremi dokumenata kojima se propisuje pedagoSka dokumentacija u
oblasti gimnazijskogi struénog obrazovanja; pripreme projekata i prac¢enje njihovog sprovodenja;
saradnja sa medunarodnim organizaciama i uceS¢e u njihovom radu; uce$ée u radu
meduresorskih radnih grupa; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obrac¢anjima stranaka, organa
i tijela vezanim za pitanja iz djelokruga rada Direktorata; u¢es¢a u planiranju potrebnih sredstava
u budzetu po pojedinim aktivnostima; saradnje sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda; pripreme
i davanja misljenja u vezi sa obracanjima stranaka, organa i tijela vezanim za pitanja iz djelokruga
rada Direktorata; u¢eS¢e u postupku izbora i rada predstavnika Ministarstva u Skolskim odborima
javnih ustanova; saradnje sa Zavodom za 3kolstvo, Ispitnim centrom, Nacionalnim savjetom za
obrazovanje; Savjetom za kvalifikacije i sluzbama Ministarstva, nadleznim za za obrazovanje
nacionalnih manjina i inkluzivho obrazovanje; Direktorat obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

1.1 U Direkciji za opste srednje i struéno obrazovanje i vaspitanje vrse se poslovi: u¢eséa
u kreiranju politike gimnazijskog i stru¢nog obrazovanja; u¢esc¢a u pripremi strateSkih dokumenata
iz oblasti gimnazijskog i struénog obrazovanja; planiranja i pracenja stanja u oblasti gimnazijskog
i struénog obrazovanja i u€eSc¢a u predlaganju mjera za unapredenja stanja u ovim oblastima;
UcCesSc¢e u pripremi zakona i podzakonskih dokumenata i staranja o izvrSavanju odredbi Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju, Zakona o gimnaziji, Zakona o struénom obrazovanju i drugih
propisa, povezanim sa gimnazijskim i stru¢nim obrazovanjem; praéenje tendencija na trzistu rada,
priprema preporuka za upisnu politiku i pripremi konkursa za upis u€enika u prvi razred srednjih
Skola i polaznika viseg stru¢nog obrazovanja; pracenje umjetnickog obrazovanja; vodenja
evidencija i baza podataka o ustanovama gimnazijskog i stru¢nog obrazovanja; licenciranja
ustanova u oblasti gimnazijskog i stru€nog obrazovanja, u¢ed¢a u praéenju implementacije
strateSkih dokumenata; uedée u pripremi kalendarda obrazovno-vaspitnog rada; ucesca u
pripremi pedagosSke dokumentacije; predlaganja normativa i standarda u skladu sa propisima u
pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava u ustanovama za gimnazisko i struéno
obrazovanje; pracenje sprovodenja programa razvoja Skola; pripreme i davanja misljenja u vezi
sa obracanjima stranaka vezanim za pitanja iz djelokruga rada Direkcije; u¢esée u radu i saradnja
sa medunarodnim organizacijama; u¢e$ée u meduresorskim radnim grupama; saradnja sa
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Zavodom za Skolstvo, Centrom za stru¢no obrazovanje, Ispitnim centrom, Nacionalnim savjetom
za obrazovanje i Savjetom za kvalifikacije. Direkcija obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

I U Direkciji za unapredenje kvaliteta gimnazijskog i struénog obrazovanja vrse se
poslovi pripreme istrazivanja, analiza, studija i izvjeStaja u oblasti gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja radi kreiranja politika u ovim oblastima i predlaganja mjera za dalji razvoj i
unapredenje kvaliteta gimnazijskog i struénog obrazovanja; u¢esée u pripremi stru¢nih podloga
za izradu strateSkih dokumenata, zakonskih i podzakonskih akata, pracenje i analiza
medunarodnih konvencija, preporuka, standarda kvaliteta i iskustava iz oblasti gimnazijskog i
struénog obrazovanja; saradnja i u¢esée u radu medunarodnih organizacija na projektima iz
oblasti gimnazijskog i struénog obrazovanja; pra¢enja i primjene najnovijih dostignu¢a u oblasti
gimnazijskog i stru€nog obrazovanja; ued¢a u planiranju potrebnih sredstava u budzetu po
pojedinim aktivnostima; uceS¢e u licenciranju ustanova u oblasti gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja, u¢esc¢a u pripremi i pracenju implementacije strateSkih dokumenata i projekata;
pracenje profesionalnog razvoja nastavnika stru¢nih saradnika i direktora; analiza izvjeStaja
nadleznih ustanova o eksternom utvrdivanju kvaliteta rada Skola; analiza rezultata eksterne |
interne evaluacije rada ustanova; podrska nadarenim uéenicima; pracenje takmicenja uéenika i
priprema preporuka za njihovo unapredenje; praéenje ispita na zavrSetku pojedinih nivoa
obrazovanja; u€e8¢a u dodjeli unaprijedenih zvanja nastavnika; saradnja sa Zavodom za
Skolstvo, Centrom za struéno obrazovanje, Ispitnim centrom, Nacionalnim savjetom za
obrazovanje i Savjetom za kvalifikacije. Direkcija obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 5

1] U Direktoratu za cjelozivotno uéenje vrSe se poslovi: planiranja, praéenja i analiziranja
stanja u oblasti obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ulenja; u€eS¢a u predlaganju mijera
unapredenja i razvoja stanja u oblastima obrazovanja odraslih; pra¢enja propisa iz ove oblasti i
njihovo sprovodenje; pripreme sistemskih i metodoloskih dokumenata iz oblasti obrazovanja
odraslih; pripreme strategije iz ove oblasti; pripreme i izrade izvjestaja, istraZivanja, elaborata,
analitickih i struénih prijedloga za izradu sistemskih akata iz ovih oblasti; saradnje sa Zastitnikom
ljudskih prava i sloboda; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obracanjima stranaka, organa i
tijela vezanim za pitanja iz djelokruga rada Direktorata; izrade prijedloga normativa i standarda;
uceSc¢a u planiranju potrebnih sredstava u budzetu po pojedinim aktivnhostima. Direktorat obavlja
i druge poslove iz svog djelokruga.

Il U Direkciji za cjelozivotno obrazovanje vrSe se poslovi: planiranja, praéenja i
analiziranja stanja u oblasti obrazovanja odraslih i cjelozivotnog u€enja; u¢es¢a u predlaganju
mjera unapredenja i razvoja stanja u oblastima obrazovanja odraslih. U Direkciji za cjeloZivotno
ucenje vrSe se poslovi: planiranja, pracenja i analiziranja stanja u oblasti cjeloZivotnog ucenja;
uceSca u predlaganju mjera unapredenja i razvoja stanja u oblasticjelozivotnog u€enja, ukljuujudi
rad auto Skola; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obraéanjima stranaka vezanim za pitanja iz
djelokruga rada Direkcije; izrade prijedloga normativa i standarda; u¢eS¢a u planiranju potrebnih
sredstava u budzetu po pojedinim aktivnostima; u¢eSéa u donoSenju i pracenju novih javno
vazecih obrazovnih programa i programa obuke za odrasle; programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnog kadra; vodenja evidencija i baza podataka; licenciranja ustanova u oblasti
cjeloZivotnog u€enja (i auto 3kola); uéed¢a u pracenju implementacije strategija; uceS¢a u
pripremi pedago$ke i andragosSke dokumentacije; pripreme predloga za imenovanja predstavnika
Ministarstva u komisijama za polaganje vozackog i drugih ispita u skladu sa zakonom | drugim
propisima; vodenja evidencije o radu komisija za sprovodenje vozackih ispita u auto Skolama.
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Direkcija obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada. Pripreme strategije iz ove oblasti;
pripreme i izrade izvjeStaja, istraZivanja, elaborata, analitiCkih i struénih prijedloga za izradu
sistemskih akata iz ovih oblasti; saradnje sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda; pripreme i
davanja misljenja u vezi sa obra¢anjima stranaka, organa i tijela vezanim za pitanja iz djelokruga
rada Direktorata; izrade prijedloga normativa i standarda; u¢esca u planiranju potrebnih sredstava
u budzetu po pojedinim aktivnostima. Direktorat obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

li.Lll U Direkciji za Nacionalni okvir kvalifikacija vrSe se poslovi: u¢eSéa u razvoju i
implementaciji Nacionalnog okvira kvalifikacija; uceS¢a u obezbjedivanju uskladenosti
Nacionalnog okvira kvalifikacija sa Evropskim kvalifikacionim okvirom (EQF); vodenja baze
podataka o kvalifikacijama iz svoje nadleznosti; obavljanja poslova kontakt organa za Evropski
kvalifikacioni okvir i praéenja medunarodnih preporuka iz oblasti razvoja okvira kvalifikacija;
saradnje na internacionalnom nivou u oblasti kvalifikacija i kvalifikacionog okvira; obezbjedivanja
dostupnosti informacija iz oblasti Nacionalnog okvira kvalifikacija; predlaganja i uredivanja
procedura za razvoj kvalifikacija; obezbjedivanja primjene mjera, donijetih ili usvojenih od strane
Savjeta za kvalifikacije; administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Savjeta za kvalifikacije i
sektorskih komisija; obavljanja drugih poslova od znacaja za unapredivanje sistema kvalifikacija
i implementaciju Nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 6

v U Direktoratu za visoko obrazovanje i studentski standard vrSe se poslovi: planiranja,
pratenja i analiziranja stanja u oblasti visokog obrazovanja; u¢eS¢a u predlaganju mjera
unapredenja i razvoja stanja u oblasti visokog obrazovanja; vodenja registra licenciranih ustanova
visokog obrazovanja; podnoSenja inicijativa za inoviranje studijskih programa za obrazovanje
nastavnika; davanja misljenja o broju studenata koiji se upisuju u | godinu studija koji se finansiraju
iz Budzeta Crne Gore; pracenja propisa iz ove oblasti i njihovo sprovodenje; pripreme kriterijuma
za upis studenata na studijske programe; izrade, koordinacije i podrSke u oblikovanju politike
visokog obrazovanja; pracenja primjene Bolonjskog procesa; licenciranja ustanova visokog
obrazovanja i studijskih programa; pracenja sistema obezbjedivanja kvaliteta u visokom
obrazovanju; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obra¢anjima vezanim za pitanja iz oblasti
visokog obrazovanja; pokretanja inicijativa za zaklju€enje bilateralnih i multilateralnih
medunarodnih ugovora u ovoj oblasti (deklaracija, konvencija, sporazuma, protokola i dr.), u
saradnji sa nadleznim organizacionim jedinicama Ministarstva; u vezi sa struénim
osposobljavanjem lica sa steCenim visokim obrazovanjem, u skladu sa zakonom; realizacije
programa podrske magistrantima i doktorantima; struénog usavrSavanja u zemlji; medunarodne
razmjene studenata i nastavnika; pra¢enja i analiziranja inostrane, posebno evropske politike u
oblasti visokog obrazovanja; organizovanja naucnih i stru¢nih skupova o visokom obrazovaniju i
podsticanja saradnje medu ustanovama visokog obrazovanja; pripremanja izvjeStaja o
vrednovanju ustanova visokog obrazovanja i studijskih programa; vodenja baze podataka o
upisanim studentima, diplomiranim studentima, nastavnicima i ostalim zaposlenima na
ustanovama visokog obrazovanja; saradnje sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda; pruzanja
administrativno-tehnic¢ke podrske Savjetu za visoko obrazovanje i Etickom komitetu. Direktorat
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

\A U Direkciji za visoko obrazovanje vrSe se poslovi: planiranja, praéenja i analiziranja
stanja u oblasti visokog obrazovanja; predlaganja mjera za unapredenje visokog obrazovanja
nadleznim institucijama i organima; u€es8c¢a u predlaganju mjera unapredenja i razvoja stanja u
oblasti visokog obrazovanja; Priprema stru¢ne osnove za izradu zakona i pravilnika iz oblasti
visokog obrazovanja; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obra¢anjima vezanim za pitanja iz
oblasti visokog obrazovanja; medunarodne razmjene studenata i nastavnika licenciranja
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ustanova visokog obrazovanja i studijskih programa; vodenja baze podataka licenciranih
ustanova visokog obrazovanja i studijskih programa; prikupljanja podataka, analiziranja i praéenja
upisne politike; pra¢enja procesa ukljucivanja u Evropski prostor visokog obrazovanja; realizacije
programa struénog usavrdavanja u zemlji, koji se finansiraju iz javnih sredstava; u vezi sa
struénim osposobljavanjem lica sa steCenim visokim obrazovanjem, u skladu sa zakonom;
vodenja baze podataka iz oblasti visokog obrazovanja; pracenja i analize polozaja visokog
obrazovanja; medunarodne razmjene studenata; realizacije nacionalnih programa podrske
magistrantima i doktorantima; u saradnji sa Savjetom za visoko obrazovanje pripreme strategija
razvoja ove oblasti; u¢esSc¢a u pracenju implementacije strategije razvoja visokog obrazovanja;
izrade izvjestaja, elaborata, analitickih i strucnih prijedloga za izradu zakona i drugih propisa iz
oblasti visokog obrazovanja; priprema i pracenja sistema obezbjedivanja kvaliteta u visokom
obrazovanju i procesa ukljuCivanja u Evropski prostor visokog obrazovanja; pracenja
medunarodnih deklaracija, konvencija i sporazuma koji se odnose na unapredenje kvaliteta
visokog obrazovanija; pripreme analiza i studija koje sluze kao struéna osnova za utvrdivanije i
sprovodenje politike u ovoj oblasti; pruzanja administrativno-tehni¢ke podrske Savjetu za visoko
obrazovanje i EtiCkom komitetu; pripreme i davanja misljenja u vezi sa obracanjima stranaka,
vezanim za pitanja iz djelokruga rada Direkcije.

IV.I U Direkciji za uéeni€ki i studentski standard vrde se poslovi: pripreme analiza,
izvjeStaja i informacija koje sluze kao osnova za utvrdivanje i sprovodenje politike u oblasti
unapredenja ucenitkog i studentskog standarda; sprovodenja postupka dodjele stipendija
talentovanim ucenicima i studentima; realizacije i kreiranja programa podrske najboljim
studentima; sprovodenja propisa iz ove oblasti; obezbjedivanja prevoza uc€enika i studenata u
skladu sa zakonom; u vezi sa finansiranjem Skolskih vozila; dodjele besplatnih udzbenika;
sprovodenja postupka dodjele studentskih kredita; obrade dokumentacije u vezi sa ispunjavanjem
uslova vra¢anja studentskih kredita (donoSenje rieSenja o djelimiénom i potpunom oslobadanju);
planiranja sredstava u budzetu za potrebe realizacije planiranih aktivnosti; pripreme finansijskog
predraCuna potrebnih sredstava za potrebe uéenickog i studentskog standarda, obracuna i uplate
sredstava neposrednim korisnicima i kontrole dostavljene dokumentacije; pripreme izvjestaja o
realizaciji mjera na planu unapredenja uceni¢kog i studentskog standarda i predlaganja mjera
daljeg unapredenja u ovoj oblasti; predlaganja normativa i standarda u skladu sa propisima u
pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava u domovima ucenika i studenata. Direkcija
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan7

\% U Direktoratu za obrazovanje i vaspitanje pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica vrSe se poslovi: planiranja, praéenja, pruzanja podrske i
predlaganja mjera za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica; u¢eS¢a u izradi obrazovnih programa, pripreme analiza,
informacija i drugih materijala u vezi sa obrazovanjem manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica; primjena medunarodnih standarda i konvencija u vezi sa obrazovanjem
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; praéenja realizacije programa u vezi
sa obrazovanjem manjinskihn naroda i drugih manjinskin nacionalnih zajednica; analize
obrazovnih programa vezanih za obrazovanje manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, sa posebnim naglaskom na izu€avanje predmetnih programa crnogorskog - srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti, umjetnosti i istorije; pribavljanja misljenja savjeta za
manjine na predmetne programe koji izraZzavaju posebnost manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zajednica; pribavljanja misljenja savjeta za manjine za izbor direktora obrazovno-
vaspitnih ustanova u kojima se nastava izvodi na jeziku manjinskih naroda; pripremanja analiza,
informacija i dr. pitanja za obrazovanije i vaspitanje manjinskih naroda; vodenja evidencija o stanju
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i razvoju obrazovanja manjinskih naroda i drugih manijinskih nacionalnih zajednica; saradnje sa
Zastitnikom ljudskih prava i sloboda; osiguravanje koordinacije aktivnosti sa ostalim ogranima
uprave na planu obrazovanja pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica; vodenja evidencija o obrazovno-vaspitnim ustanovama u kojima se nastava odvija na
jeziku manjina; predlaganja mjera za poboljSanje uslova i kvaliteta obrazovanja manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica; primjenjivanje svih medunarodnih konvencija i
preporuka iz ove oblasti, primjena medunarodnih standarda i konvencija u vezi sa obrazovanjem
nacionalnih i etnickih grupa; pracenja uklju¢enosti i zainteresovanosti stranih partnera za inkluziju
Roma. Direktorat obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 8

VI U Direktoratu za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU fondove vrSe se
poslovi: planiranja, uspostavljanja, ostvarivanja i praéenja medunarodne saradnje u oblasti
obrazovanja, vaspitanja, nauke i inovacija sa relevantnim regionalnim i medunarodnim
organizacijama i drugim pravnim i fiziCkim licima na bilateralnom i multilateralnom nivou; poslovi
koji se odnose na finansiranje i realizaciju programa, projekata i aktivnosti od znacaja za
unapredenje obrazovne, naucnoistrazivacke i inovacione djelatnosti, kapaciteta, i relevantnog
strateSkog i pravnog okvira; pripreme, uskladivanja i potpisivanja medunarodnih bilateralnih i
multilateralnih ugovora i drugih akata iz djelokruga rada Ministarstva i pracenja njihove primjene;
bilateralne razmjene informacija; postupaka za ratifikaciju i objavljivanje medunarodnih ugovora;
planiranja, uspostavljanja, ostvarivanja i pracenja saradnje sa diplomatsko-konzularnim
predstavnistvima u Crnoj Gori, kao i sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu, medunarodnim organizacijama i regionalnim inicijativama; ufeSca predstavnika
Ministarstva u radu svih EU mreza i inicijativa iz oblasti obrazovanja, nauke i inovacija; pripreme i
realizacije projektnih predloga u okviru Erasmus+ i drugih EU ili medunarodnih programa u kojima
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija moze imati koordinatorsku ili partnersku ulogu; promocije,
koordinacije i administriranja postojec¢ih programa mobilnosti i radi na uklju€ivanju zemlje u nove
programe u okviru medunarodnih i regionalnih inicijativai programa saradnje; pracenja sprovodenja
aktivnosti i obaveza Ministarstva iz procesa pristupanja EU; saradnje sa resornim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU i pra¢enja aktivnosti u procesu pridruzivanja EU;
pracenja i izvjeStavanja ispunjavanja obaveza u procesu evropskih integracija; pristupanja i u¢es¢a
Crne Gore u odgovarajuéim programima Evropske unije; uéeS¢a u radu nadleznih tijela EU;
koordinacije resornih donatorskih aktivnosti; pra¢enja realizacije projekata finansiranih sredstvima
medunarodnih finansijskih, bilateralnih i donatorskih organizacija; podsticanje politike regionalne i
medunarodne saradnje koja se odnosi na obrazovanje, vaspitanje, nauku i inovacije, kao i
aktivnosti popularizacije nauke i inovacija u drustvu. U oblasti koriS¢enja sredstava iz pretpristupnih
programa (IPA) vrSi poslove Jedinice za upravljanje projektima u okviru Operativne strukture u
okviru IPA perspektivu I, kao i poslove Posrednickog tijela za upravljanje politikom u okviru IPA
perspektive Ill, obavlja poslove redovne saradnje sa nadleznim institucijama za proces
programiranja EU fondova; obezbjedivanja neophodnih podataka tokom faze programiranja u
skladu sa programskim dokumentima; u€esca i izrade projektnih zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta; pracenja realizacije razli€itih programa, redovne saradnje sa nadleZznim organom za
implementaciju projekata finansiranih iz sredstava EU; u¢es$éa u izradi tenderske dokumentacije;
uceSc¢a u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, plaéanjima, izvjeStavanju i nadgledanju
sprovodenja ugovora koji se realizuju kroz decentralizovano i/ili indirektno upravljanje pretpristupne
podrske (IPA) u skladu sa sporazumima potpisanim sa organom nadleZznim za proces
implementacije; pripreme i redovnog azuriranja PriruCnika o IPA procedurama; upravljanja rizicima
i nepravilnostima u domenu IPA programa i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrskom. Direktorat obavlja i druge poslove iz svog
djelokruga.

10



VLI U Direkciji za medunarodnu saradnju i EU fondove iz oblasti nauke i inovacija, vrse
se poslovi: planiranja, uspostavljanja, ostvarivanja i pracenja medunarodne saradnje u oblasti
obrazovanja, vaspitanja, nauke i inovacija sa relevantnim regionalnim i medunarodnim
organizacijama i drugim pravnim i fiziCkim licima na bilateralnom i multilateralnom nivou; pripreme,
uskladivanja i potpisivanja medunarodnih bilateralnih i multilateralnih ugovora i drugih akata iz
djelokruga rada Ministarstva i praéenja njihove primjene; bilateralne razmjene informacija;
postupaka za ratifikaciju i objavljivanje medunarodnih ugovora; planiranja, uspostavljanja,
ostvarivanja i praéenja saradnje sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u Crnoj Gori, kao i
sa diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Crne Gore u inostranstvu, medunarodnim
organizacijama i regionalnim inicijativama; u¢esca predstavnika Ministarstva u radu svih EU mreza
i inicijativa iz oblasti obrazovanja, nauke i inovacija na nivou donosilaca odluka; ucesca
predstavnika Ministarstva u radu svih EU inicijativa iz oblasti obrazovanja, nauke i inovacija;
pripreme i realizacije projektnih predloga za Erasmus+ programe, druge EU ili medunarodne
programe na koje Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija moze imati koordinatorsku ili partnersku
ulogu; podsticanja politike regionalne i medunarodne saradnje koja se odnosi na obrazovanje i
vaspitanje. Takode, u Direkciji za medunarodnu saradnju vrSe se poslovi koji se odnose na
realizaciju medunarodne naucne i tehnoloSke saradnje, odnosno stru¢ni poslovi koji se odnose na
realizaciju programa od opS&teg interesa, preko kojih se realizuju prioriteti u ovoj djelatnosti, i to:
medunarodni programi u oblasti nauke i inovacija; stimulisanje istrazivanja kojima se podstice
usavrSavanje i mobilnost crnogorskih istrazivaCa sa ciliem omogucavanja njihovog rada u
istrazivaCkim centrima i institutima, kao i kori§¢enje vrhunskih tehnologija i savremenih laboratorija
u svijetu; regionalna saradnja i infrastrukturno povezivanje u istrazivanjima; medunarodni
naucnoistrazivacki i inovacioni projekti; izrada i izvrSavanje akata o nauénoj i tehnoloskoj saradniji
Crne Gore sa drugim zemljama (memorandumi, sporazumi, ugovori, protokoli, programi); u¢esce
Crne Gore u multilateralnim, regionalnim i bilateralnim programima i projektima koji se odnose na
nauku i inovacije; pripreme i u¢eS¢a na medunarodnim dogadajima u vezi sa IPA aktivhostima
Jedinice za sprovodenje projekata u okviru Operativne strukture za IPA perspektivu Il u oblastima
nauke i inovacija, kao i poslove Posredni¢kog tijela za upravljanje politikom u okviru strukture za
IPA perspektivu lll u oblastima nauke i inovacija i odgovorno je imenovanom generalnom direktoru
— Visokom programskom sluzbeniku/rukovodiocu Posredni¢kog tijela za upravljanje politikom,
obavlja poslove redovne saradnje sa nadleznim institucijama za proces programiranja EU fondova
u oblastima nauke i inovacija; obezbjedivanja neophodnih podataka tokom faze programiranja u
skladu sa programskim dokumentima; u€eSca i izrade projektnih zadataka na osnovu utvrdenih
prioriteta; praéenja realizacije razli¢itih programa, redovne saradnje sa nadleZznim organom za
implementaciju projekata finansiranih iz sredstava EU; u¢eséa u izradi tenderske dokumentacije;
uceS¢a u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, plaéanja, izvjeStavanju i nadgledanju
sprovodenja ugovora u oblastima nauke i inovacija, koji se realizuju kroz indirektno upravljanje
pretpristupne podrSke u skladu sa sporazumima potpisanim sa organom nadleznim za proces
implementacije; pripreme i redovnog azuriranja PriruCnika o IPA procedurama; upravljanja rizicima
i nepravilnostima u domenu IPA programa i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa
procedurama za upravljanje pretpristupnom podrdkom; uceSc¢e Crne Gore u programima
Medunarodne agencije za atomsku energiju (IAEA), Evropske organizacije za nuklearna
istrazivanja (CERN), Evropske laboratorije za molekularnu biologiju (EMBL) i drugim programima
medunarodnih organizacija; saradnja sa medunarodnim organizacijama i tijelima; aktivnosti
regionalnog projekta Medunarodnog instituta za odrzive tehnologije na prostoru JugoistoCne
Evrope“ (SEEINST) za Crnu Goru; implementacija bilateralne saradnje Crne Gore sa drugim
zemljama u oblasti nauke i inovacija; promovisanje programa medunarodne saradnje u oblasti
nauke i inovacija; sprovodenje instrumenata podrske u okviru evropskih platformi za inovacije: Pan-
evropska mreza za trziSno orijentisano istrazivanje (EUREKA), Evropski institut za inovacije i
tehnologiju (EIT) i dr. Direkcija obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.
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VLI U Direkciji za evropske integracije i EU fondove iz oblasti prosvjete, vrSe se poslovi:
pripreme informacija i izvjeStaja iz oblasti evropskih integracija; u€estvovanja u izradi i pracenju
sprovodenja aktivnosti iz nadleznosti Ministarstva u okviru Programa pristupanja Crne Gore
Evropskoj uniji; ostvarivanja saradnje sa predstavnicima Ministarstva u: Komisiji za evropske
integracije, Savjetu za stabilizaciju i pridruzivanje, pododborima i pregovara¢kim grupama u sklopu
pregovora o pristupanju EU; pracenja medunarodnih standarda u cilju uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa odgovaraju¢im propisima Evropske unije; pripreme informacija, analiza,
izvjestaja i strateSkih dokumenata neophodnih za proces EU integracija; koordiniranja pripreme i
realizacije Taiex programa EU podrske na nivou Ministarstva; saradnje sa resornim organima i
institucijama u vezi sa procesom pristupanja EU, kao i institucijama EU i ostalim medunarodnim
tijelima,u oblasti evropskih integracija i pregovora o pristupanju EU; uestvovanja u radu
relevantnih tijela EU; pripreme i uCestvovanja na medunarodnim dogadajima u vezi sa IPA
aktivnostima Jedinice za sprovodenje projekata u okviru Operativne strukture za IPA perspektivu
Il, u oblastima prosvjete, kao i poslove Posrednickog tijela za upravljanje politikom u okviru
Operativne strukture u okviru IPA perspektive Il u oblastima prosvjete i obrazovanja i odgovorno
je i odgovorno je imenovanom generalnom direktoru — rukovodiocu Posredni¢kog tijela za
upravljanje politikom/Visokom programskom sluzbeniku , obavlja poslove redovne saradnje sa
nadleznim institucijama za proces programiranja EU fondova u oblastima prosvjete; obezbjedivanja
neophodnih podataka tokom faze programiranja u skladu sa programskim dokumentima u oblasti
prosvjete i obrazovanja; ucesSéa i izrade projektnih zadataka na osnovu utvrdenih prioriteta;
pracenja realizacije razliCitih programa, redovne saradnje sa nadleznim organom za
implementaciju projekata finansiranih iz sredstava EU; u¢eséa u izradi tenderske dokumentacije;
uCeSca u tenderskoj proceduri, procesu ugovaranja, placéanja, izvjestavanju i nadgledanju
sprovodenja ugovora u oblasti prosvjete koji se realizuju kroz indirektno upravljanje pretpristupne
podrske u skladu sa sporazumima i/ili indirektno upravljanje pretpristupne podrske u skladu sa
sporazumima potpisanim sa organom nadleZnim za proces implementacije; pripreme i redovnog
azuriranja Priruénika o IPA procedurama; upravljanja rizicima i nepravilnostima u domenu IPA
programa i druge poslove koji proizilaze iz obaveza u skladu sa procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom.

Clan 9

VIl U Direktoratu za nauénoistrazivacku djelatnost vrSe se poslovi koji se odnose na:
kreiranje i realizaciju politike naucnoistrazivatke djelatnosti; izradu, sprovodenje i pracenje
strateSkih dokumenata u oblasti nauc€noistraZivaCke djelatnosti; uceSée u izradi drugih
nacionalnih stratedkih dokumenata u kojima je prepoznata naucénoistrazivacka djelatnost;
koordinaciju procesa izrade analiza, izvjestaja, i drugih akata koji se odnose na realizaciju
strateSkih dokumenata u oblasti nau€noistrazivacke djelatnosti; izradu i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz oblasti naucnoistrazivacke djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem,
uklju€ujuci harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim propisima Evropske unije; davanje
smjernica za izradu instrumenata podrdke naucnoistrazivackoj djelatnosti; stimulisanje ulaganja
u naucnoistrazivaCku djelatnost; pripremu, sprovodenje i pra¢enje programa i aktivnosti za
podsticanje i unapredivanje izvrsnosti u naucnoistrazivackoj djelatnosti, na individualnom i
institucionalnom nivou; pripremu, sprovodenje i pracenje programa i aktivnosti podrske
istrazivaCima i naucnoistrazivackim ustanovama; administrativho-stru¢nu podrsku radu Savjeta
za naucnoistrazivacku djelatnost i pracenje realizacije akata koje Savjet donosi; koordinaciju rada
ekspertskih komisija i radnih grupa Savjeta; vodenje Registra licenciranih naucnoistrazivackih
ustanova; pracenje, azuriranje i unapredivanje sistema/platforme ,Crnogorska nau¢na mreza“;
pripremu, sprovodenje i pracdenje programa i aktivnosti koje se odnose na istraZivacku
infrastrukturu; pripremu, sprovodenje i pracenje programa i aktivnosti za podsticanje otvorenog
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pristupa nau¢nim publikacijama i istrazivackim podacima (Open Access / Open Science);
saradnju sa nau¢nom dijasporom; saradnju sa priviedom i NVO sektorom; koordinaciju i
unapredenje nacionalnog u¢eséa u EU i drugim medunarodnim programima i inicijativama u
oblasti naucnoistrazivaCke djelatnosti; pracenje implementacije projekata i aktivnosti koji se
finansiraju iz predmetnih programa; saradnju sa Evropskom komisijom i ostalim institucijama i
tijelima EU, kao i sa nadleznim organima i insitucijama Crne Gore u vezi sa procesom pristupanja
EU i EU integracijama; promociju nau¢noistrazivacke djelatnosti; kao i drugi poslovi u skladu sa
propisima i iz svog djelokruga rada.

VIl.I U Direkciji za nacionalne programe podrSke nauénoistrazivackoj zajednici vrie se
poslovi koji se odnose na: kreiranje i realizaciju politike nau€noistraZivacke djelatnosti u oblasti
podrske istrazivalima i naucnoistrazivackim ustanovama; izradu, sprovodenje i pracenje
strateSkih dokumenata u oblasti naucnoistrazivacke djelatnosti; ueSée u izradi drugih
nacionalnih strateSkih dokumenata u kojima je prepoznata naucénoistrazivacka djelatnost;
koordinaciju procesa izrade analiza, izvjesStaja, i drugih akata koji se odnose na realizaciju
strateSkih dokumenata u oblasti naucnoistraZivacke djelatnosti; izradu i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz oblasti nau€noistrazivacke djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem,
ukljuCujuci harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim propisima Evropske unije; davanje
smjernica za izradu instrumenata podrSke istrazivaCima i naucnoistrazivackim ustanovama;
stimulisanje ulaganja u nauc¢noistrazivacku djelatnost; pripremu, sprovodenje i pracenje programa
i aktivnosti podrske istrazivaCima i naucnoistrazivaCkim ustanovama kroz podsticanje i
sufinansiranje: nacionalnih naucnoistrazivackih projekata, u¢eséa crnogorskih istraziva¢a na
medunarodnim naucnim skupovima, organizovanja nau¢nih skupova u Crnoj Gori, uredivanja i
izdavanja nauc¢nih publikacija u Crnoj Gori, uklju¢ivanja medunarodno priznatih naucnika iz svijeta
i naucne dijaspore u nacionalne naucnoistrazivatke programe i projekte i dr; licenciranje
naucnoistrazivackih ustanova i vodenje Registra licenciranih naucnoistrazivackih ustanova;
pripremu, sprovodenje i pracenje programa i aktivhosti koje se odnose na istrazivacku
infrastrukturu; pripremu, sprovodenje i pracenje programa i aktivnosti za podsticanje otvorenog
pristupa nauc¢nim publikacijama i istrazivackim podacima (Open Access / Open Science);
saradnju sa nau¢nom dijasporom; saradnju sa privredom i NVO sektorom; kao i drugi poslovi u
skladu sa propisima i iz svog djelokruga rada.

VLIl U Direkciji za nacionalne programe podsticanja nau¢ne izvrsnosti vrSe se poslovi koji
se odnose na: kreiranje i realizaciju politike nauCnoistrazivacke djelatnosti u oblasti podsticanja i
unapredivanja nau¢ne izvrsnosti pojedinaca, projekata i ustanova; izradu, sprovodenje i pracenje
strateSkih dokumenata u oblasti nauc€noistraZivaCke djelatnosti; uceSée u izradi drugih
nacionalnih stratedkih dokumenata u kojima je prepoznata naucénoistrazivacka djelatnost;
koordinaciju procesa izrade analiza, izvjestaja, i drugih akata koji se odnose na realizaciju
strateSkih dokumenata u oblasti nau€noistrazivacke djelatnosti; izradu i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz oblasti naucnoistrazivacke djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem,
uklju€ujuci harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim propisima Evropske unije; davanje
smjernica za izradu instrumenata podsticanja i unapredivanja izvrsnosti u nauc¢noistrazivackoj
djelatnosti; stimulisanje ulaganja u naucnoistrazivaCku djelatnost; pripremu, sprovodenje i
pracenje programa i aktivnosti za podsticanje i unapredivanje nau¢ne izvrsnosti, na individualnom
i institucionalnom nivou, kroz podrsku mladim istraziva¢ima i doktorandima, nagrade za nauc¢na
dostignu¢a, mobilnost crnogorskih istrazivata sa ciliem omogucéavanja njihovog rada u
istrazivaCkim centrima i institutima u inostranstvu, uspostavljanje i unapredenje poslovanja
centara izvrsnosti i njihove odrzivosti; administrativno-struénu podrsku radu Savjeta za
naucnoistrazivacku djelatnost i pracenje realizacije akata koje Savjet donosi; koordinaciju rada
ekspertskih komisija i radnih grupa Savjeta; pracenje, aZuriranje i unapredivanje
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sistema/platforme ,Crnogorska nau¢na mreza“; kao i drugi poslovi u skladu sa propisima i iz svog
djelokruga rada.

VILIII U Direkciji za programe Horizont Evropa i COST vrSe se poslovi koji se odnose na:
unapredenje uceS¢a nacionalne naucnoistrazivalke i inovacione zajednice u EU Okvirnom
programu za istrazivanje i inovacije ,Horizont Evropa“ (HE), Marija Sklodovska Kiri Akcijama
(MSCA), akcijama programa Evropske saradnje u nauci i tehnologiji (COST) i drugim
(pot)programima, i to poslovi vezani za obezbjedenje formalnih pretpostavki za ucéeSce i
promovisanje u nau¢noj i Siroj javnosti moguénosti u¢eséa u ovim (pot)programima, za stru¢nu
podrSku naucnoistrazivackim ustanovama i naucnicima zainteresovanim za prijavljivanje
projekata i/ili u¢eS¢e u projektima, i drugi poslovi od znacaja za unapredenje nacionalnog ucesc¢a;
pracenje implementacije istraZivackih i inovacionih projekata i aktivnosti koji se finansiraju iz
predmetnih (pot)programa; organizaciju i koordinaciju nacionalnih kontakt osoba (NCP) i
predstavnika Crne Gore u strateSkim tijelima EU za predmetne (pot)programe; pristup i
unapredenje ucesca u evropskim istrazivackim infrastrukturama; realizaciju programa kojima se
nacionalne naucnoistrazivacke ustanove i istraZivaéi uklju€uju u Evropski istrazivacki prostor
(ERA) i kojima se postizu ciljevi ERA; pracenje propisa EU koji se odnose na nauku, istrazivanje
i inovacije i uskladivanje nacionalnih propisa koji su u nadleZznosti Ministarstva sa odgovarajuéim
propisima EU; redovnu komunikaciju sa institucijama i tijelima EU i drugim institucijama u cilju
razmjene informacija relevantnih za proces sprovodenja programa i projekata; saradnju sa
Evropskom komisijom; saradnju sa nadleznim organima i insitucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU; pripremu Programa pristupanja Crne Gore EU (PPCG) i pracenje sprovodenja
aktivnosti iz nadleznosti Ministarstva; pripremu programa, informacija, analiza i izvjeStaja
neophodnih za proces EU integracija; u¢esée na sastancima nadleznih tijela za saradnju sa EU
(Odbor, pododbor, radne grupe); sufinansiranje, realizaciju i monitoring nacionalnih programa i
projekata podrske kojima se podstiCe uceS¢e u evropskim programima za istrazivanje i inovacije;
kao i drugi poslovi u skladu sa propisima i iz svog djelokruga rada.

Clan 10

Vil U Direktoratu za inovacije i pametnu specijalizaciju vrSe se poslovi koji se odnose na:
kreiranje i realizaciju politike inovacione djelatnosti i razvoja zasnovanog na znanju i inovacijama
koji podrzava koncept pametne specijalizacije; izradu, sprovodenje i pracenje strateSkih
dokumenata u oblasti inovacione djelatnosti, sa posebnim fokusom na Strategiju pametne
specijalizacije Crne Gore; u¢esée u izradi drugih nacionalnih strateSkih dokumenata u okviru kojih
je prepoznata uloga inovacija kao pokretaCa razvoja; koordinaciju procesa izrade analiza,
izvjestaja, i drugih akata koji se odnose na realizaciju strateSkih dokumenata u oblasti inovacione
djelatnosti i pametne specijalizacije; izradu i sprovodenje zakona i drugih propisa iz oblasti
inovacione djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem, ukljuCujuc¢i harmonizaciju nacionalne
regulative sa pravnim propisima Evropske unije; davanje smjernica za izradu instrumenata podrske
inovacionoj djelatnosti i pametnoj specijalizaciji; administrativno-stru¢nu podrsku radu Savjeta za
inovacije i pametnu specijalizaciju i praéenje realizacije akata koje Savjet donosi; koordinaciju rada
ekspertskih komisija i radnih grupa Savjeta; pruzanje stru¢ne podrske za umrezavanje svih aktera
u nacionalnom implementacionom okviru za inovacije i pametnu specijalizaciju; stimulisanje
ulaganja u inovacionu djelatnost; pruzanje podrske razvoju inovacione infrastrukture; podsticanje
transfera i integracije tehnologija; podrSku u¢esS¢u u EU i drugim medunarodnim programima i
inicijativama u oblasti inovacija; promociju inovacione djelatnosti i pametne specijalizacije, kao i
drugi poslovi u skladu sa propisima i iz svog djelokruga rada.
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VIILLI U Direkciji za inovacije vrde se poslovi koji se odnose na: kreiranje i realizaciju politike
inovacione djelatnosti; izradu, sprovodenje i prac¢enje strateSkih dokumenata u oblasti inovacione
djelatnosti; koordinaciju procesa izrade analiza, izvje$taja, i drugih akata koji se odnose na
realizaciju strateSkih dokumenata u oblasti inovacione djelatnosti; izradu i sprovodenje zakona i
drugih propisa iz oblasti inovacione djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem, uklju€ujuci
harmonizaciju nacionalne regulative sa pravnim propisima Evropske unije; pracenje i
usmjeravanje rada Fonda za inovacije Crne Gore, kao kljuénog implementacionog tijela za
inovacionu politiku i za sprovodenje projekata i programa iz domena strategije pametne
specijalizacije, u skladu sa odlukama Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju; podrsku
razvoju subjekata inovacione infrastrukture, uz praéenje rada i razvoja ovih infrastruktura koje su
u nadleznosti drzave (Naucno-tehnoloski park Crne Gore, Inovaciono-preduzetni¢ki centar
"Tehnopolis" NikSi¢ i dr.) i drugim subjektima inovacione infrastrukture; podsticanje transfera i
integracije tehnologija; davanje smjernica za izradu, sprovodenje i pracenje programa podrske za
inovacionu djelatnost uklju€ujuéi, ali se ne ograni¢avajuéi na definisanje uslova i pripremu
konkursa za projekte, u€estvovanje u postupku pregovaranja sa potencijalnim partnerima i/ili
korisnicima, programiranje i sprovodenje projekata; uc¢esée u dijalogu sa EU u oblasti inovacija;
saradnju sa drugim zainteresovanim drZzavnim institucijama i institucijama lokalne samouprave u
dizajniranju programa podr8ke inovacionoj djelatnosti; pracenje realizacije podrzanih projekata;
kreiranje uslova za unapredenje primjene savremenih tehnologija u poslovhom sektoru radi
podizanja konkurentnosti ekonomskog razvoja; realizaciju programa podsticajnih mjera za razvoj
inovacione djelatnosti; vodenje Registra inovacione djelatnosti; podrsku implementaciji EU
Okvirnog programa za istrazivanje i inovacije ,Horizont Evropa“ i drugih EU inicijativa u oblasti
inovacija; kreiranje instrumenata i realizaciju projekata za unapredenje uces¢a u EU i drugim
medunarodnim programima; promociju inovacione djelatnosti; kao i drugi poslovi u skladu sa
propisima i iz svog djelokruga rada.

VIILII U Direkciji za pametnu specijalizaciju vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu,
sprovodenje i pracenje strateSkih dokumenata u oblasti pametne specijalizacije; u¢esce u izradi
drugih nacionalnih strateSkih dokumenata koji se odnose na razvoj prioritetnin oblasti
identifikovanih nacionalnom strategijom pametne specijalizacije; koordinaciju procesa izrade
analiza, izvjeStaja, i drugih akata koji se odnose na realizaciju stratedkih dokumenata u oblasti
pametne specijalizacije; pruzanje stru¢ne podrsSke izradi zakona i drugih propisa iz oblasti
inovacione djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem, uklju¢ujuéi harmonizaciju nacionalne
regulative sa pravnim propisima Evropske unije; davanje smjernica za izradu i umrezavanje
instrumenata podrs8ke u oblastima pametne specijalizacije; administrativho-stru¢nu podrdku radu
Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju i pracenje realizacije akata koje Savjet donosi;
koordinaciju rada ekspertskih komisija i radnih grupa Savjeta; pruzanje struCne podrske za
umrezavanje svih aktera u nacionalnom implementacionom okviru za inovacije i pametnu
specijalizaciju; razvoj i promociju koncepta pametne specijalizacije u saradnji sa PR sluzbom;
uceS¢e u dijalogu sa EU u oblasti pametne specijalizacije; podsticanje i razvoj
meduinstitucionalne, regionalne i medunarodne saradnje u oblasti prioriteta pametne
specijalizacije; kao i drugi poslovi u skladu sa propisima i iz svog djelokruga rada.

Clan 11
IX U Odjeljenju za normativno-pravne poslove i harmonizaciju propisa vrse se poslovi:
pripreme i izrade nacrta i prijedloga zakona, uredbi, pravilnika, uputstava, odluka i drugih akata u
oblasti iz djelokruga rada Ministarstva; davanja miSljenja na nacrte i prijedloge zakona i drugih
propisa iz djelokruga drugih organa drZzavne uprave; pracenja promjena u zakonodavstvu Crne
Gore i uskladivanja propisa iz djelokruga rada Ministarstva s propisima iz djelokruga drugih
organa drzavne uprave; davanja misljenja na nacrte ugovora i sporazuma iz djelokruga rada
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Ministarstva; pripremanja odgovora i miljenja u vezi primjene propisa,pruZanja struéne pomoci
u postupku izrade opstih akata i pripremanju rieSenja o davanju saglasnosti na statut i akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ustanova; harmonizacije propisa iz djelokruga rada
Ministarstva sa propisima EU; pripremanja ugovora i sporazuma koje Ministarstvo zaklju€uje sa
drugim pravnim i fiziCkim licima; davanja miSljenja o odredenim pravnim pitanjima i propisima.
Odjeljenje obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 12

X U Odjeljenju za drugostepeni upravni postupak i nadzor vrSe se poslovi: vodenja
drugostepenog upravnog postupka; pripremanja izjaSnjenja za Zastitnika imovinsko-pravnih
interesa u sporovima pred nadleznim sudovima i organima i pripreme inicijative za pokretanje
postupaka kod nadleznih sudova i organa radi zastite interesa Ministarstva; u¢es¢a u vrsenju
upravnog nadzora nad radom ustanova i odgovaraju¢ih organizacija u ovim oblastima;
pripremanja odgovora na tuZbe u upravnim sporovima; upravnhog nadzora nad zakonitoS¢u rada
obrazovno-vaspitnih ustanova i drugih organa drzavne uprave iz ove oblasti, kao i ustanova koje
obavljaju javna ovlaS¢enja iz oblasti prosvjete; nauke i inovacija rijeSavanja po Zalbama o
prestanku statusa, odnosno isklju¢enju ucenika iz Skole; rieSavanja po zalbama i prigovorima iz
propisane nadleznosti Ministarstva u skladu sa zakonom; rjeSavanja kao drugostepenog organa
po zalbama i prigovorima iz djelokruga rada Ministarstva. Odjeljenje obavlja i duge poslove iz
svog djelokruga.

Clan 13

Xl U Odjeljenju za priznavanje inostranih obrazovnih isprava — ENIC/NARIC centru vrSe
se poslovi: struéne obrade sistemskih i drugih pitanja koje treba urediti propisima; pripreme
analiza i studija koje sluze kao osnova za utvrdivanje i sprovodenje politike u ovoj oblasti;
postupka priznavanja inostranih obrazovnih isprava o ste€enom osnovnhom, srednjem i visokom
obrazovanju radi zapo$ljavanja i davanja miljenja u postupku priznavanja inostranih obrazovnih
isprava radi nastavka obrazovanja; prac¢enja medunarodnih deklaracija, konvencija i sporazuma
0 priznavanju obrazovnih isprava iz oblasti osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja; prac¢enja
implementacije programa saradnje putem bilateralnih sporazuma u oblasti priznavanja; vodenja
odgovarajuc¢ih analiza i evidencija iz oblasti priznavanja inostranih obrazovnih isprava;
sprovodenja postupka priznavanja inostranih obrazovnih isprava osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja radi zapoSljavanja; davanja miSljenja o pitanjima koja su predmet postupka
vrednovanja obrazovne isprave, studijskog programa i obrazovnog sistema; davanja informacija
o postupku priznavanja inostranih obrazovnih isprava i izjednaavanja kvalifikacija ustanova
obrazovanja, poslodavcima, ENIC partnerima i drugim organizacijama; saradnje sa ENIC
mreZom na razradi Nacionalnog okvira kvalifikacija; azuriranja i davanja informacija o inostranim
obrazovnim sistemima, inostranim obrazovnim ispravama i njihovom odnosu sa obrazovnim
ispravama u Crnoj Gori, propisima o priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjedna¢avanju
kvalifikacija, informacijama o akreditovanim i licenciranim ustanovama obrazovanja, uslovima za
upis itd.; azuriranja informacija o obrazovnom sistemu Crne Gore; od nacionalnog i
medunarodnog znacaja propisane Lisabonskom konvencijom za priznavanje obrazovnih isprava
0 visokom obrazovanju na podruc¢ju Evrope; vrsi i druge poslove iz nadleznosti Nacionalnog
informacionog centra, u skladu sa propisima i ZajedniCkom ENIC/NARIC Poveljom o
nadleznostima i zadacima ENIC/NARIC centara.

Clan 14
Xl U Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije vrSe se poslovi: planiranja,
organizovanja i razvoja informacione infrastrukture; organizovanja i sprovodenja kompjuterizacije
vaspitno-obrazovnih ustanova, kao i informatiCki poslovi planiranja, organizovanja i sprovodenja
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kompjuterizacije Ministarstva; pracenja i izvjeStavanja o realizaciji MEIS projekta na centralnom i
lokalnom nivou; administracije centralne baze podataka i aplikacije; administracije sistema za
uCenje na daljinu; analiziranja i pracenja tehnoloSkog razvoja u zemlji i svijetu i planiranje i
uskladivanja tehnoloSkih razvojno-istrazivackih projekata i programa; sprovodenja statistiCke
obrade podataka i analiza; planiranja, organizovanja i sprovodenja razvoja ICT infrastrukture u
vaspitno-obrazovnim ustanovama; planiranja i propisivanja kriterijuma za razvoj i odrzavanje
korisni¢kih aplikacija i baza podataka i njihovo dokumentovanje; pruzanja podrske u obavljanju
elektronskog poslovanja Ministarstva; planiranja, organizacije i realizacije informisanja i
komunikacije sa korisnicima u Ministarstvu, sa ustanovama i pojedincima iz oblasti obrazovanija;
razvoja i odrzavanja interneta i javnih informacionih servisa; utvrdivanja kriterijuma za nabavku,
rasporedivanje i koriS¢enje informatiCke opreme i licenciranog softvera; u€es$¢a u planiranju
sredstava u budzetu za sprovodenje odredenih akcija; vodenja evidencije raspodiele i koridéenja
racunarske opreme, licenciranog softvera, potrodnog informati¢kog materijala i rezervnih djelova;
administriranja korisnika Ministarstva; odrzavanja sigurnosnih podataka; sistemskog odrzavanja
informatiCkih servisa i organizovanja i administriranja helpdesk sluzbe za zaposlene u
Ministarstvu; struénog i informati¢kog planiranja i utvrdivanja kriterijuma za razvoj i odrzavanje
centralne baze i drugih baza podataka i dokumentovanje postojeéih baza i aplikacija; planiranja
razvoja i odrzavanja internih i drugih oblika komuniciranja i informisanja i javnih informatickih
servisa; vodenja adekvatne evidencije; obezbjedivanja podataka za potrebe pripreme prijedloga
mjera za unaprijedenje segmenata sistema obrazovanja u Crnoj Gori. Odjeljenje obavlja i druge
poslove iz svog djelokruga.

Clan 15

X U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrSe se poslovi: planiranja, organizovanja i vrSenja
unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleZnosti Ministarstva u skladu sa Medunarodnim
standardima za profesionalnu praksu unutradnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora
u cilju poboljSanja poslovanja Ministarstva; procjene sistema finansijskog upravljanja i kontrole na
osnovu upravljanja rizicima; izrade izvjeStaja unutradnje revizije; revizije na zahtjev ministra i
revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije; praéenja sprovodenja preporuka datih u izvjestajima
iz prethodno obavljenih revizija;, a u skladu sa Medunarodnim standardima za profesionalnu
praksu unutradnje revizije; pripreme, godiSnjih planova i planova pojedinacnih revizija koji su
oshova za realizaciju funkcije unutradnje revizije kao i pra¢enja izvrSenja istih; izrade kvartalnih i
godisnjih izvje&taja o radu unutradnje revizije i druge izvjestaje u skladu sa Zakonom o upravljanju
i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru; saradnje sa nadleznim Direktoratom Ministarstva
finansija; saradnje sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim
institucijama i udruZenjima; pracenja i predlaganja edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa
Medunarodnim standardima za profesionalnu praksu unutrasnje revizije; pracenja sprovodenja
preporuka Drzavne revizorske institucije. Odjeljenje obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 16

XIV U Odjeljenju za inkluzivho obazovanje i vaspitanje vrSe se poslovi: ukljucivanja i
pracenja djece i mladih sa posebnim obrazovnim potrebama u svim nivoima vaspitanja i
obrazovanja; definisanja politike u oblasti inkluzivhog obrazovanja; pracenja medunarodnih
konvencija, preporuka i standarda i usaglasavanje sa njima; pripreme strategije iz oblasti
inkluzivnog obrazovanja; davanja savjeta Komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama (Drugostepena komisija) i pripreme dokumentacije koja se Koristi u
donoSenju rieSenja na osnovu nalaza Drugostepene komisije. Odjeljenje obavlja i druge poslove
iz svog djelokruga.
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Clan 16a

XIVa U Odjeljenju prosvjetne inspekcije vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski
nadzor nad primjenom zakona, podzakonskih akata i drugih propisa iz oblasti prosvjete:
preduzimanije i izvrSenje upravnih i drugih mjera i radniji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone
i poslovanje uskladi sa propisima; izdavanje prekr8ajnih naloga, podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrsajnih postupaka, podnosenje kriviénih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje
postupaka pred nadleznim organima); predlaganje inicijativa za izmjenu zakona, drugih propisa i
opstih akata i predlaganje mjera za unapredivanje stanja u ovoj oblasti nadzora; pripremu analiza,
izvjestaja i informacija iz djelokruga rada Odjeljenjaa; koordinacija aktivnosti uspostavljanja i
sprovodenja procesa upravljanja rizicima u Odjeljenju; ostvarivanje saradnje sa drugim organima
uprave, institucijama i privrednim subjektima; kao i druge poslove iz nadleznosti Odjeljenja.

Clan 17

XV U Kabinetu ministra vrSe se stru€ni, organizacioni i administrativno-tehnicki poslovi
potrebni za ostvarivanje funkcije ministra; davanje podataka za vodenje i aZuriranje sajta; poslovi
u vezi sa primanjem i prosljedivanjem poste za ministra; obavljanje analiza i istraZivanja u vezi sa
pitanjima od strateSke vazZnosti za poslove iz nadleznosti ministra; protokolarni poslovi;
administrativni poslovi u vezi sa predstavkama i prituzbama gradana; vodenja evidencije o
poklonima u skladu sa Zakonom o spre€avanju sukoba interesa; poslovi lekture i prevodenja za
ministra i druge organizacione jedinice, i drugi odgovarajuci poslovi koji su u funkciji ostvarivanja
funkcije Kabineta ministra.

XV.I U Birou za odnose sa javhos¢u vrSe se poslovi: pripreme i sprovodenja interne i
eksterne komunikacije; pripreme i pra¢enja odnosa sa medijima/javnoS¢u; pripeme podataka za
objavljivanje na sajt Ministarstva, pripreme publikacija; komunikacije prema Vladi Crne Gore i
drugim organima drzavne uprave; organizovanja sastanaka i javnih nastupa; organizovanja
internet prezentacija Ministarstva; promovisanja aktivnosti Ministarstva, odnosno projekata;
pripreme saopS$tenja i informacija i pripreme publikacija i drugih materijala za javnost; organizacije
konferencija za Stampu, kao i foruma, skupova, prezentacija Ministarstva; pripreme materijala za
objavljivanje na drustvenim mrezama; sprovodenja definisane komunikacione strategije; pripreme
i dostavljanja podataka za vodenje i aZuriranje sajta iz djelokruga nadleznosti i drugi odgovarajuci
poslovi. y
Clan 18

XVI U Sluzbi za investicije i javne nabavke vr3e se poslovi: planiranja i izrade programa za
finansiranje i kofinansiranje izdataka i posebnih programa; projektovanja za tekuée investiciono
odrzavanje objekata ustanova obrazovanja i vaspitanja Ciji je osnival drzava (adaptacija,
rekonstrukcija i dogradnja); planiranja, praéenja i izvjeStavanja o izgradniji, rekonstrukciji,
adaptaciji i opremanju ustanova iz djelokruga rada Ministarstva i prikupljanja i Cuvanja projektne
dokumentacije koja se odnosi na ove aktivnosti; pripremanja godiSnjeg plana aktivnhosti na
unapredenju Skolske infrastrukture (objekata, namjeStaja i opreme) i prateceg prijedloga
budzetskih sredstava potrebnih za realizaciju planiranih aktivnosti u saradnji sa nadleznim
direktoratima Ministarstva; predlaganja programskih rijeSenja; izradivanja i pracenja normativa za
gradenje objekata i daju miSlienja da li je projektno-tehni¢ka dokumentacija za vaspitno-
obrazovne ustanove pripremljena u skladu sa normativima za ovu oblast; pra¢enja standarda na
planu izgradnje i opremanja objekata Skolske infrastrukture; predlaganja normativa i standarda u
skladu sa propisima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava u predskolskim
ustanovama, osnovnim Skolama, gimnazijama i struénim Skolama, autoSkolama, ustanovama za
obrazovanje odraslih, ustanovama za obrazovanje i vaspitanje lica sa posebnim obrazovnim
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potrebama i domovima ucenika i studenata; uCestvovanja u izradi normativa i standarda za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje izvode javno vazecée obrazovne programe;
prikupljanja i objedinjavanja dokumentacije koja se odnosi na imovinsko-pravne odnose vezane
za zemljiSte i objekte Skolske infrastrukture; pripremanja plana godisSnjih javnih nabavki;
sprovodenja postupaka javne nabavke u skladu sa zakonom; vodenja odgovarajuée evidencije;
pripremanja izvjeStaja o realizaciji programa izgradnje, rekonstrukcije, adaptacije i opremanja
objekata Skolske infrastrukture i o planiranim, sprovedenim i postupcima javne nabavke koji su u
toku; ucCestvovanja u izradi prijedloga Kapitalnog budzZeta; izrade projekata i studija za razvoj
vaspitno-obrazovne infrastrukture; vrSenja neposrednog uvida u stanje objekata, prostora i
opreme u ustanovama iz oblasti obrazovanja i vaspitanja. Vr8e se poslovi: pripremanja plana
godisnjih javnih nabavki; sprovodenja postupaka javne nabavke u skladu sa zakonom; vodenja
odgovarajuée evidencije; pripremanja izvjestaja o realizaciji programa izgradnje, rekonstrukcije,
adaptacije i opremanja objekata Skolske infrastrukture i o planiranim, sprovedenim i postupcima
javne nabavke koiji su u toku. Kancelarija obavlja i druge odgovarajuée poslove iz svog djelokruga

XVLI U kancelariji za koordinaciju | realizaciju projkata kapitalnog budzeta | projektnih
kredita, vrSe se poslovi planiranja, analize | realizacije kreditnih aranzmana sa medunarodnim
finansijskim institucijama, kao | predlaganje ugovaranje | realizacija donacija, te kordinacij sa
nadleznim organima nadleznim za realizaciju kapitalnog budzeta te priprema Cuvanje | obrada
dokumentacije za ove poslove.

Clan 19

XVII U Sluzbi za finansije i racunovodstvo vrSe se poslovi: finansijskog poslovanja
Ministarstva i nacina koriS¢enja sredstava obezbijedenih drzavnim budzetom; izrade prijedloga
budzZeta za sve nivoe obrazovanja i objedinjavanja zavrSnog prijedloga budzeta Ministarstva i
poslovi koordinacije sa Ministarstvom finansija i Vladom Crne Gore do njegovog konacnog
usvajanja; pracenja izvrSenja budzeta; pripreme prijedloga rebalansa budZeta; pripremanja
periodi¢nih izvjeStaja o ostvarenju budzeta; pripremanja analitickih studija sa finansijskim
projekcijama u vezi sa prijedlozima zakona, standarda i drugih propisa i akata iz djelokruga rada
Ministarstva; pripreme statistickih podataka; pregleda konsolidovanog zavr$nog racuna za sve
ustanove koje finansira Ministarstvo; planiranja i obezbjedivanja finansijskih sredstava za izdatke
za zaposlene, transfere, kapitalne izdatke i posebne programe; finansija u oblasti obrazovanja i
vaspitanja, a narocito:u€estvovanja u izradi analitickih materijala za potrebe Ministarstva; obrade
i kontrole potrebne dokumentacije za obracun bruto zarada, otpremnina, pomodci, obracdun, i
ostalih potrazivanja po osnhovu obaveza prema ustanovama koje finansira Ministarstvo;
neposredne kontrole namjenskog utroska sredstava od strane neposrednih korisnika, obrazovno-
vaspitnih ustanova; koordinacije sa Ministarstvom finansija u dijelu davanja svih potrebnih
informacija i pracenja zahtjeva krajnjih korisnika; u¢e&¢a u izradi budZeta u dijelu dostavljanja
finansijskih podataka koji se odnose na liéna primanja zaposlenih u obrazovaniju; provjere taénosti
i punovaznosti prijedloga ili zahtjeva za pla¢anje drzavnim novcem; finansijske i racunovodstvene
kontrole i pracenja i analiziranja troSenja budzetskih sredstava; podnoSenja zahtjeva za isplatu
prema Ministarstvu finansija; obraCuna plata i naknada za zaposlene u Ministarstvu. Sluzba
obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada.

XVIILI U Kancelariji za rac¢unovodstvo vrSe se poslovi: obavljanja knjigovodstveno-
radunovodstvenih poslova; pracenja i uskladivanja evidencije zaposlenih u ustanovama iz
nadleZnosti Ministarstva radi obracuna bruto plata i naknada zaposlenih u skladu sa kolektivnim
ugovorom; provjere tacnosti i punovaznosti prijedloga ili zahtjeva za plaéanje drzavnim novcem
ili tacnosti i punovaznosti u prikupljanju drzavnog novca; racunovodstva za potrebe Ministarstva
i ustanova ciji rad finansira Ministarstvo (bilansi stanja, uspjeha i svih ostalih raCunovodstvenih
poslova); blagajnickog poslovanja; pripreme podataka radi izrade finansijskih iskaza;
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usagladavanja knjigovodstvenog i stvarnog stanja imovine i obaveza, odnosno podataka u
osnovnim poslovnim knjigama sa podacima u pomoc¢nim knjigama; rukovanja, prikupljanja i
ulaganja drzavnog novca; pripreme obracunske liste za obracun plata zaposlenih i drugih liénih
primanja; obrade finansijskih podataka zaposlenih u Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija za
sve direktorate (standard i administracija); u¢eSc¢a u izradi budzeta u dijelu podnoSenja bruto
zarada i ostalih licnih potrazivanja zaposlenih u Ministarstvu; obrade i slaganja knjigovodstvene
dokumentacije za sve korisnike sredstava Ministarstva po datumima i svim programima;
objedinjavanja racuna o potrosnji goriva za vozila kojima raspolaze Ministarstvo; blagajni¢kog
poslovanja; vrSenja evidencije putnih naloga i njihovog knjizenja; ukljuéujuci pla¢anja i finansijska
pracenja svih projekata. Kancelarija obavlja i druge poslove iz svog djelokruga.

Clan 20

XVIIl. U Sluzbi za kadrovske, opste poslove i ljudske resurse vrSe se poslovi kadrovski i u
vezi sa ostvarivanjem plana i programa rada Ministarstva objedinjavanje prijedloga godiSnjeg
plana rada Ministarstva i usaglasavanja izvjeStaja o radu unutradnjih organizacionih jedinica
Ministarstva; u vezi sa upravljanjem kadrovima i njihovim razvojem; dostavljanja obrazaca za
obavezno socijalno osiguranje M4; prijavom i odjavom za zdravstveno i penzijsko osiguranje;
pripreme prijedloga planova i sprovodenja postupka prijema u drzavnu sluzbu uskladujudi
raspored drzavnih sluzbenika i namjestenika s planovima rada Uprave za ljudske resurse;
saradnje sa Upravom za ljudske resurse, pracenja i sprovodenja Plana integriteta, postupaka
mobinga, poslove posrednika po Zakonu o zabrani zlostavljanja na radu; poslove rodne
ravnopravnosti; u¢esca u izradi programa i planova obuke za zaposlene u Ministarstvu; vodenja
licnih dosijea sluzbenika i namjestenika; vodenja ostale evidencije iz radnih odnosa; na stalnom
usavrSavanja sluzbenika i namjestenika, vodenja evidencije o stambenoj problematici; o urednom
i pravilnom koriS¢enju imovine i sredstava za rad; o opremanju prostorija Ministarstva; o voznom
parku i koriS¢enju vozila; o nainu odrzavanja sredstava i opreme; vodenja evidencije o imovini
koju koristi Ministarstvo; organizovanja pomo¢nih i tehni¢kih poslova; umnozavanja; pisarnice;
priiema i dostave poste; rasporedivanja akata; poslova arhiviranja i Cuvanja arhivske grade;
odrzavanja prostora; potrebnih za djelovanje i rad Ministarstva. Sluzba obavlja i druge poslove iz
svog djelokruga.

XVIILL U Pisarnici obavljaju se poslovi: prijem podnesaka, akata i drugih poSiljki
neposredno, zavodenje akata; otvaranje i pregledanje poSiljki; razvrstavanje i rasporedivanje
podnesaka, odnosho, akata na podneske i akte upravnog postupka, vodenje registara;
dostavljanje akata u rad preko internih dostavnih knjiga; razvodenje akata; arhiviranje predmeta;
staranje o arhivi; rukovanje pecatima i Stambiljima, evidentiranje; otpremanje akata; vodenje
kancelarijskog poslovanja u elektronskom obliku (eDMS); Cuvanje registraturske i arhivske grade,
izlu€ivanje bezvrijednog registraturskog materijala i odabiranje i vrednovanje arhivske grade
kojima su protekli rokovi Cuvanja uz odobrenje Drzavnog arhiva, uni$tavanje bezvrijednog
registraturskog materijala, predaja arhivske grade Drzavnom arhivu; utvrdivanje Liste kategorija
registraturske grade sa rokovima cuvanja; obavljanje kurirskih poslova; vodenje propisanih
evidencija, i vr8enje drugih poslova iz djelokruga Pisarnice, koji se odnose na kancelarijsko
poslovanje i arhivsku djelatnost, i druge poslove u skladu sa propisima.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 21

Za vrSenje poslova iz djelokruga Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija pored ministra,
drzavnih sekretara, utvrduju se sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta za 192 izvrSioca.

R. br. Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova i zadataka
obavljanje izvrSilaca
1. Ministar/ka 1
2-4. Drzavni/a sekretar/ka 3
5. Sekretar/ka Ministarstva 1 Koordinira  radom  unutradnjih

VII1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo;

najmanje  dvie  godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva;
polozen struéniispit za rad u

kvalifikacije

drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru

organizacionih jedinica koje vrse
finansijske, kadrovske, informatic¢ke

i kancelarijske poslove i
obezbjeduje = odnose saradnje
unutar ministarstva, kao i sa drugim
drzavnim  organima, organima
lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, privrede,
nevladinim organizacijama [
gradanima.

| DIREKTORAT ZA PREDSKOLSKO | OSNOVNO OBRAZOVANJE | VASPITANJE

6.

Generalni/a direktor/ica
(za predskolsko i osnovno
obrazovanje i vaspitanje)

VIl nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti
humanistickih ili drustvenih
ili prirodnih nauka

najmanje  dvie  godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva;

kvalifikacija

1

Rukovodi [ organizuje  rad
Direktorata. UcCestvuje u pripremi
strateSkih dokumenata i propisa u
oblasti ranog, predskolskog i
osnovnog obrazovanj i vaspitanja

Ostvaruje saradnju sa drugim
sluzbama u okviru Ministarstva,
institucijama, organima,
medunarodnim organizacijama i
organima i tijelima Evropske unije iz
oblasti predskolskog i osnovnog
obrazovanja i u€estvuje u njihovom
radu, sa NVO sektorom i drugim
partnerima iz oblasti predskolskog i
oshovnog obrazovanj i vaspotanja.
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poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima i
poznavanje rada na
racunaru.

Ostvaruje saradnju sa Zavodom za
Skolstvo, Ispitnim  centrum i
Nacionalnim savjetom za
obrazovanje. Vrsi i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

I.I DIREKCIJA ZA RANO PREDSKOLSKO |

OSNOVNO VASPITANJE | OBRAZOVANJE

7.

Nacelnik/nacelnica

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih, prirodnih i
humanistickih nauka
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje rada na
raéunaru.

1

Koordinira i  organizuje rad
Direkcije. Prati sprovodenje
strateSkih dokumenata, zakona i
drugih propisa iz oblasti ranog,
predskolskog i osnhovnog
obrazovanja i vaspitanja. Priprema
analize, izvjestaje i stru¢ne podloge
za izradu strateSkih dokumenata iz
oblasti ranog, predSkolskog i
osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Uclestvuje u pripremi predloga
zakona | drugih propisa i kreiranje
politika u oblasti predskolskog i
osnovnog obrazovanja | vaspitanja.
UcCestvuje u predlaganju mjera za
povecanje obuhvata djece
predskolskim vaspitanjem i
obrazovanjem Prati sprovodenje
odluka Nacionalnog savjeta za
obrazovanje iz svoje nadleznosti
UCestvuje u sprovodenju aktivnosti
Ministarstva, Zavoda za Skolstvo i
Ispithog centra usmjerenih na
unapredenje predskolskog i
osnovnog obrazovanja i vaspitanja.
Prati sprovodenje upisne politike i
formiranje  odjeljenja  RjeSava
zahtieve Skola za raspisivanje
konkursa za zaposljavanje
nastavnog i vannastavnog osoblja
UcCestvuje u pripremi kalendara
obrazovno-vaspitnog rada.
UcCestvuje u postupku licenciranja
ustanova osnovnog obrazovanja i
ustanova koje organizuju produZeni
boravak. Ucestvuje u planiranju
sredstava za aktivnosti Direkcije
Pripema smjernica za
prepoznavanje i spre€avanje nasilja
u Skolama. Ucestvuje u pripremi
pedagoske dokumentacije.Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog
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Samostalni/a savjetnik/ca |
(za rano i predsSkolsko
vaspitanje i obrazovanje)

- VIl nivo kvalifikacija

- obrazovanja;

- fakultet iz oblasti

- drustvenih ili

- humanisti¢kih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

Priprema stru¢na uputstva,
informativne i druge materijale i
instrukcije za izradu posebnih
metodologija rada i postupanja u
ranom i predskolskom vaspitanju i
obrazovanju. Obavlja poslove
pracenja vaspitno-obrazovnog rada
u predskolskim ustanovama;
Uc€estvuje u postupku licenciranja
ustanova; Ucestvuje u vodenju
odgovarajuceg registra
predskolskih ustanova. Ucestvuje u
predlaganju mjera za unapredenje
predskolskog vaspitanja i
obrazovanja. PredlaZze mjere za
poboljSanje uslova za povecanje
obuhvata i unapredenja kvaliteta

predskolskog vaspitanja [
obrazovanja. Ucestvuje u izradi i
sprovodenju projekata i drugih

aktivnosti u oblasti predSkolskog
vaspitanja i obrazovanja. Priprema
analize i izvjeStaje potrebne za
kreiranje politika i propisa u oblasti

predskolskog vaspitanja [
obrazovanja. Prati pripremu
vaspitno-obrazovnih programa
predskolskog vaspitanja [

obrazovanja. UCestvuje u pripremi
pedagoske dokumentacije.

Obavlja poslove vezane za izbor u
viSa zvanja nastavnika. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

9.-10.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za osnovno obrazovanje)

- VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drudtvenih, prirodnih ili
humanistic¢kih nauka;

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
raéunaru.

Priprema stru¢na uputstva,
informativne i druge materijale i

instrukcije za  podrSku  radu
osnovnih Skola Daje tumacenja,
struna miSlienja i priprema
odgovore po zahtjevu stranaka iz
oblasti osnovnog obrazovanja.

UcCestvuje u izradi strateSkih
dokumenata i predlaganju propisa
iz oblasti osnovnog obrazovanja i
vaspitanja. UcCestvuje u rjeSavanju
zahtjeva Skola za formiranje
odjelienja. UcCestvuje u radu
medusektorskih radnih grupa u
pripremi  strateSkih i  drugih
dokumenata. Prati  realizaciju
godisnjih programa rada Skola
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Ucéestvuje u pripremi prijedloga
dokumenta »mreza ustanovac;
Vodi odgovarajuéi registar i drugu
evidenciju o ustanovama. U€estvuje
u aktivnostima organizacije
karijernog vodenja i savjetovanja.
UcCestvuje u postupku pripeme
smjernica za prepoznavanje |
spre€avanje nasilja u $kolama

Prati formiranje Skolskih odbora i
vr§i poslove u vezi s izborom
predstavnika Ministarstva u
Skolskom odboru. Ucestvuje u
postupku licenciranja ustanova
osnovnog obrazovanja i ustanova
koje organizuju produZeni boravak.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

1.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za osnovno umjetni¢ko
obrazovanje)

VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja; fakultet iz
oblasti drudtvenih ili
humanistic¢kih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje engleskog
jezika B1

poznavanje rada na
radunaru.

Priprema analize i izvjeStaje
potrebnih za kreiranje politike u
oblasti osnovnog umijetni¢kog
obrazovanja. Daje tumacenja,
struéna misljenja i priprema
odgovore po zahtjevu stranaka iz
oblasti osnovnog umijetnickog
obrazovanja. Ucestvuje u izradi
strateSkih dokumenata [
predlaganju propisa iz oblasti
osnovnog umjetni¢kog obrazovanja
i vaspitanja. UcCestvuje u
aktivnostima u vezi s predlaganjem
mjera za unapredivanje osnhovnog
umijetni¢kog obrazovanja.
Uc€estvuje u postupku licenciranja
ustanova osnovnog umijetni¢kog
obrazovanja. Vodi odgovarajudi

registar i drugu evidenciju o
ustanovama. UcCestvuje u pripremi
pedagoske dokumentacije.

Saraduje s nevladinim i ostalim
organizacijama i prati njihov rad.

UcCestvuje u predlaganju broja
uCenika za wupis u prvi razred
umjetnickih 8kola. Pruza podrsku
talentovanim ucenicima u pogledu
mentorstva  kod  individualnog
umjetni¢kog obrazovanja, nabavke
muzi¢ke opreme i sl. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog

12.

Savjetnik/ca lll

Obavlja poslove pracenja vaspitno-
obrazovnog rada u predSkolskim
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(za predskolsko vaspitanje i

obrazovanje)

VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih ili prirodnih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva,

ustanovama.Uc&estvuje u postupku
licenciranja [ vodenja
odgovarajuceg registra
predskolskih ustanova. Ucestvuje u
predlaganju mjera za unapredenje
predskolskog vaspitanja i
obrazovanja. UCestvuje u stvaranju
uslova za povecanje obuhvata
djece predsSkolskim vaspitanjem i
obrazovanjem. Ucestvuje u pripremi

- poloZen strucni ispit za rad pedagoske dokumentacije.
u drZzavnim organima; i Saraduje sa nevladinim
- poznavanje rada na organizacijama iz oblasti
racunaru. predskolskog vaspitanja i
obrazovanja. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.
LIl DIREKCIJA ZA UNAPRJEDENJE KVALITETA U PREDSKOLSKOM | OSNOVNOM OBRAZOVANJU
| VASPITANJU
13. Nacelik/Nacelnica 1 Obavlja poslove analize stanja i

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drudtvenih,  prirodnih i

humanisti¢kih nauka
najmanje  Cetiri
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje engleskog
jezika B1 i

poznavanje rada na
raéunaru.

godine

ostvarenosti cilieva iz strateskih
dokumenata iz oblasti predskolskog
i osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Ucestvuje u pripremi istrazivanja,
analiza i studija i pripremi izvjestaja
0 kvalitetu u oblastima
predskolskog [ osnovnog
obrazovanja i vaspitanja. Ucestvuje
u planiranju sredstava za aktivnosti
Direkcije. Ucestvuje u praéenju i
unapredenju rada ustanova.
UcCestvuje u pripremi propisa i
strateSkih dokumenata u oblastima

predskolskog [ osnovnog
obrazovanja i vaspitanja. Proucava
i prati medunarodna iskustva i

preporuke iz oblasti predSkolskog i
osnovnog obrazovanja i priprema
preporuke za unapredenje ovih
oblasti. PokreCe inicijative za
realizaciju nacionalnih [
medunarodnih projekata iz oblasti
predskolskog [ osnovnog
obrazovanja. Saraduje sa
partnerskim institucijama u zemlji i
inostranstvu  u cilju realizacije
projekata. UcCestvuje u radu
meduresorskih radnih grupa

Vrsi poslove u vezi sa dopunskim
obrazovanjem djece gradana Crne
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Gore koji su na priviemenom
boravku u inostranstvu.

Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog

14. Samostalni savjetnik | Prati stanje i sprovodi analize i
(za strateSko programiranje i istrazivanja u predsSkolskom i
razvoj predskolskog i osnhovnog osnovhom obrazovanju i vaspitanju,
obrazovanja i vaspitanja) Na osnovu analiza i istraZivanja
predlaze mjere za dalji razvoj i
- VIl nivo kvalifikacija unapredenje rada predskolskih
- obrazovanja; ustanova i osnovnih Skola i prati
- fakultet iz oblasti prirodnih, niihovo sprovodenje. Na osnovu
drustvenih ili humanisti¢kih izvieStaja  nadleznih institucija
nauka; priprema preporuke za unapredenje
- najmanje tri godine radnog obrazovno-vaspitnog rada u
iskustva; osnovnim Skolama. Ucestvuje u
- poloZen strucni ispit za rad pripremi i realizaciji nacionalnih i
u drZzavnim organima; medunarodnih projekata iz oblasti
- poznavanje engleskog predskolskog [ osnovnog
jezika B1i obrazovanja i vaspitanja. Saraduje
- poznavanje rada na sa partnerskim institucijama u zemlji
- radunaru. i inostranstvu u cilju realizacije
projekata. Predlaze istraZivanja o
kvalitetu predskolskog i osnovnog
obrazovanja i vaspitanja. Saraduje
sa ustanovama i institucijama,
nadleznim za razvoj i obezbjedenje
kvaliteta predSkolskog i osnovnog
obrazovanja i vaspitanja. Analizira
rezulate ispita na zavrSetku
pojedinih cilusa osnovne $kole i
priprema preporuke za njihovo
unapredenje. Prati smjernice
medunarodnih strateskih
dokumenata iz oblasti pred$kolskog
i osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog
15. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja istrazivatke i razvojne
(za unapredenje kvaliteta poslove radi unapredenja i
predskolskog i osnovnog obezbjedenja kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja) predskolskog i oshovnog

- VIl nivo kvalifikacija

- obrazovanja; - fakultet iz
oblasti prirodnih,

- drusStvenih ili

- humanisti¢kih nauka; -
najmanje tri godine radnog

- iskustva;

- polozen strucni ispit za rad

obrazovanja i vaspitanja. Analizira
rezultate PISA, TIMSS, PIRLS i
drugih tesatiranja i predlaze mjere
za unapredivanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u
osnovnim 8kolama i postignuc¢a
uCenika. Pruza podrsku nadleznoj
instituciji u organizaciji
medunarodnih testiranja UCestvuje

26




- udrzavnim organima;

- znanje engleskog jezika
nivo-B1 i

- poznavanje rada na

- racunaru.

u pripremi propisa i stratedkih
dokumenata iz oblasti obezbjedenja
i unapredenja kvaliteta rada
predskolskih ustanova i osnovnih
Skola. Prati kretanja i inicijative u
ovoj oblasti.Predlaze i priprema
istrazivanja o kvalitetu predskolskog
i osnovnog obrazovanja Analizira
izvjeStaje o eksternom utvrdivanju
kvaliteta nadleZzne institucije i
izvjeStaje interne evaluacije Skola i
prati sprovodenje preporuka
UcCestvuje u aktivnostima, vezanim
za uspostavljanje standarda
kvaliteta u predskolskim
ustanovama i osnovnim Skolama.

UcCestvuje u izradi smjernica za

eksterne i interne evaluatore u
procesu obezbjedivanja [
utvrdivanja kvaliteta [
standardizacije nacina

izvjeStavanja. Osigurava saradnju
sa predskolskim ustanovama i
osnovnim Skolama u vezi sa
izgradnjom kapaciteta u procesu
eksternog utvrdivanja kvaliteta
rada. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

16.

Visi/a savjetnik/ca lll
(za podrsku nadarenim
ucenicima i usavr$avanju
nastavnika)

- VIl nivo kvalifikacija

- obrazovanja;

- fakultet iz oblasti prirodnih,
drustvenih ili humanistickih
nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u planiranju, realizaciji i
pracenju aktivnosti na podrsci
obrazovanju nadarenih ucenika i
uCenika sportista; Uc€estvuje u
organizaciji takmicenja ucenika.
UCestvuje u planiranju, realizaciji i
pracenju mobilnosti nastavnika i
razmjene uclenika Saraduje sa
ustanovama u unapredenju rada sa
nadarenim ucCenicima i prati
realizaciju aktivnosti. Planira i
uCestvuje u organizaciji susreta

Skola i realizaciji zajednickih
aktivnosti (razmjena dobrih praksi,
ucesce na medunarodnim
projektima i dr). Ucestvuje u

pracenju profesionalnog razvoja
nastavnika i rukovodeceg kadra u
predskolskim ustanovama i
osnovnim Skolama. Prati javne
pozive medunarodnih organizacija
za mobilnost nastavnika i saradnju
Skola. UCestvuje u priprema analize
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i izvjeStaje neophodne za kreiranje
politike u oblasti rada sa nadarenim
uc€enicima i profesionalnim
razvojem nastavnikaObavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog

Il DIREKTORAT ZA OPSTE SREDNJE | STRUCNO OBRAZOVANJE,

17. Generalni/a direktor/ica Rukovodi i organizuje  rad
1 Direktorata. Ucestvuje u pripremi
- VIt nivo  kvalifikacija stratedkih dokumenata i propisa u
obrazovanja; oblasti gimnazijskog i struénog
- fakultet iz oblasti obrazovanja. Ostvaruje saradnju sa
humanistickih ~ nauka ili drugim organima, organima lokalne
drustvenih nauka ili uprave, priviede i NVO sektora.
prirodnih nauka ili tehnicko- Ostvaruje saradnju sa Centrom za
tehnoloskih nauka; _ struéno  obrazovanje, Ispitnim
- najmanje dvie  godine centrom, Nacionalnim savjetom za
radnog iskustva na obrazovanje i Savijetom za
poslovima  rukovodenja ili kvalifikacije. Ostvaruje saradnju sa
pet godina radnog iskustva; medunarodnim organizacijama |
- polozen strucni ispit za rad u organima | tijelima Evropske unije iz
drzavnim organima, | oblasti stru¢nog obrazovanja |
- poznavanje  rada  na ucestvuje u njihovom radu. Vrsi i
racunaru. druge poslove po  nalogu
pretpostavljenog.
Il.1 Direkcija za gimnazijsko i struéno obrazovanje
18. Nacelnik/naéelnica 1 Koordinira i organizuje  rad

(za gimnazijsko i struéno

obrazovanje)

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili prirodnih, tehni¢ko-
tehnoloskih ili humanisti¢kih
nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje Engleskog
jezika-nivo B1 i

poznavanje rada na
racunaru.

Direkcije. Prati sprovodenje
strateSkih dokumenata, zakona i

drugih propisa iz oblasti
gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja. Priprema analize,

izvjeStaje i struCne podloge za
izradu stratedkih dokumenata iz
oblasti gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja. Obavlja poslove
pruzanja pomoc¢i  ustanovama
gimnazijskogi stru¢nog
obrazovanja (nizeg, srednjeg,
viSeq) i predlaze mjere za njihovo
unapredivanje. Ucestvuje u
predlaganju mjera za unapredenje
gimnazijskog [ stru¢nog
obrazovanja. Prati medunarodna
kretanja i inicijative u oblasti
gimnazijskog i struénog
obrazovanja i predlaze mjere koje
omogucavaju uskladivanje sa ovim
kretanjima. Ucestvuje u
sprovodenju aktivnosti Ministarstva,
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i preporuka koje dostavljaju
institucije, Centra za struéno
obrazovanje, Zavoda za Skolstvo i
Ispitnog centra usmjerenih na
unapredenje gimnazijskog i
struénog obrazovanja. Stara se o
sprovodenu odluka Nacionalnog
savjeta za obrazovanje iz svoje
nadleznosti. Obraduje podatke o
kretanjima na  trziStu rada,
nedostaju¢im  kvalifikaciama, o
broju u€enika u opstinama i dr, radi
pripreme odgovaraju¢ih analiza,
relevantnih za upisnu politiku i
preporuka koje dostavljaju
institucije. Koordinira i uestvuje u
pripremi prijedloga plana upisa
uCenika na programe gimnazijskog
i stru¢nog obrazovanja. Ucestvuje u
pripremi  prijedlog  dokumenta
»mreza ustanova«; UcCestvuje u
planiranju sredstava za aktivnosti
Direkcije. Pruza podrsku radu
Drzavne komisije za maturski i

struéni ispit. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

19.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za gimnazijsko i struéno
obrazovanje)

- VI nivo kvalifikacija
obrazovanja; -

- fakultet iz oblasti prirodnih,
tehni¢ko-tehnoloskih,
drustvenih ili humanisti¢kinh
nauka; -

- najmanije tri godine radnog
iskustva, -

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove analize i pruzanja
pomoci u ustanovama gimnazijskog
i struénog obrazovanja. Priprema
izvieStaje potrebne za kreiranje
politika u oblastima gimnazijskog |
struénog obrazovanja, Prati
medunarodna kretanja i inicijative i
predlaze nacine implementacije
istih u oblasti iz svoje nadleznosti
UcCestvuje u pripremi strategija i
akcionih planova i pracenju njihove
implementacije u oblastima
gimnazijskog, umijetni¢kog [
struénog obrazovanja, preduzima
ativnosti u dualnom obrazovanju i
priprema odgovarajuc¢e analize i
izvjeStaje. Ucestvuje u predlaganju
unapredenja propisa iz oblasti
gimnazijskog, umjetnickog i
stru¢nog obrazovanja. Ucestvuje u
radu medusektorskih radnih grupa
u pripremi stratedkih dokumenata.
Uc€estvuje u utvrdivanju potreba
trziSta rada radi uskladivanja upisne
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polittke sa zahtjevima trZista.
Uc&estvuje u pripremi prijedloga
plana upisa u€enika na programe u
oblasti gimnazijskog, umjetnickog i
struénog obrazovanja. Stara se o
izboru i radu predstavnika
Ministarstva u Skolskom odboru u
skladu sa zakonom; Prati pripremu
obrazovnih programa i njihovu
implementaciju. preduzima
ativnosti u dualnom obrazovanju i
priprema odgovarajuc¢e analize i
izvjeStaje. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

20.

Visi/a savjetnik/ca lll

(za gimnazijsko obrazovanje)

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

Fakultet iz oblasti prirodnih,
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka,

najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja;
polozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima, i
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove pracenja
obrazovno-vaspitnog rada u
gimnazijama; UcCestvuje u
predlaganju mjera za
unapredivanje gimnazijskog
obrazovanja; Priprema izvjeStaje
potrebne za kreiranje politike upisa
u oblasti gimnazijskog obrazovanja;
Ucestvuje u pripremi prijedloga
plana upisa ucenika na programe
gimnazijskog obrazovanja; Prati
medunarodna kretanja i inicijative u
gimazijskom obrazovanju i predlaze
nacine implementacije; UCestvuje u
sprovodenju projekata iz oblasti
gimnazijskog obrazovanja; Prati
sprovodenje izbornih predmeta u
gimnazijama. UCestvuje u pripremi
odgovara na upite stranaka iz
oblasti gimnazijskog obrazovanja;
Prati  postupak  organizovanja
popravnih, dopunskih, razrednih,
diferencijalnih ispita i maturskog
ispit, u skladu sa propisima; Stara
se 0 izboru i radu predstavnika
Ministarstva u Skolskom odboru i
priprema akt o raspustanju i
imenovanju Skolskog odbora u
skladu sa zakonom; AZurira
informacije u vezi sa udzbenicima u
gimnazijskom obrazovanju. Prati
pripremu obrazovnog programa
gimnazije i njegovo objavljivanje u
Sluzbenom listu; Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog

21.

Visi/a savjetnik/ca lll
(za stru¢no obrazovanje)

Obavlja poslove pracenja vaspitno-
obrazovnog rada u ustanovama
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- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tenolos$kih, prirodnih,
drustvenih ili humanisti¢kih
nauka

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja, i

- poznavanje rada na
racunaru.

struénog obrazovanja; Priprema
izvjeStaje potrebne za kreiranje
politike upisa u oblasti struénog
obrazovanja; Ucestvuje u pripremi
prijedloga plana upisa u€enika na
programe stru¢nog obrazovanja.
Prati medunarodna kretanja i
inicijative u obrazovanju i predlaze
nacine implementacije. U€estvuje u
pripremi  odgovara na upite
stranaka iz oblasti stru¢nog
obrazovanja; Vodi baze podataka o
prakticnom obrazovanju kod
poslodavca i priprema
odgovarajuce analize, izvjestaje i
preporuke Skolama. Vodi baze
podataka o ucenicima u dualnom

obrazovanju i priprema
odgovarajuée analize i izvjeStaje
Prati pripremu obrazovnih

programa stru¢nog obrazovanja i
osigurava njihovo objavljivanje u
Sluzbenom listu; Prati postupak
organizovanja popravnih,
dopunskih, razrednih,
diferencijalnih, zavrsnih, struénih i
diplomskih ispita u skladu sa
propisima. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

22,

Visi/a savjetnik/ca lll
(za struéno i srednje umjetnicko
obrazovanje)

- VI nivo kvalifikacija

- obrazovanja; fakultet iz
oblasti

- drustvenih ili humanistickih

-  nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou
kvalifikacije obrazovanja;

- polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organimai;i

- poznavanje rada na
racunaru.

UcCestvuje u pripremi analize i
izvieStaja potrebnih za kreiranje
politke u oblasti ossrednjeg
umijetnic¢kog obrazovanja.
Uc&estvuje u pripremi odgovora po
zahtievu stranaka iz  oblasti
srednjeg umjetni¢kog obrazovanja.
Ucestvuje u pripremi u aktivnostima
u vezi spredlaganjem mijera za
unapredivanje srednjeg
umjetnickog obrazovanja. vodi
odgovarajuéi  registar i drugu
evidenciju o ustanovama. srednjeg
umijetnic¢kog obrazovanja.
UcCestvuje u pripremi pedagoske
dokumentacije. Vodi baze podataka
o prakticnom obrazovanju kod
poslodavca i priprema
odgovarajuce analize, izvjeStaje i
preporuke Skolama. Vodi baze
podataka o udenicima u dualnom
obrazovaniju i priprema
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odgovarajuce analize i izvjestaje.
Saraduje s nevladinim i ostalim
organizacijama i prati njihov rad.
UcCestvuje u predlaganju broja
uCenika za upis u prvi razred
srednja umijetnickih Skola. Pruza
podrsku talentovanim ucenicima u

pogledu mentorstva kod
individualnog umjetnic¢kog
obrazovanja, nabavke muzi¢ke

opreme i sl. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

IL.Il Direkcija za unaprjedenje kvaliteta gimnazijskog i srednjeg struénog obrazovanja
23. Nacelnik/ica 1 Obavlja poslove analize stanja i
(za unapredenje gimnazijskog i praéenja ostvarenosti cilieva iz
struénog obrazovanja) strateSkih dokumenata u oblastima
gimnazijskog [ stru¢nog
- VIM nivo kvalifikacije obrazovanja Ucestvuje u pripremi
obrazovanja; istrazivanja, analiza i studija i
- fakultet iz oblasti pripremi izvjeStaja o kvalitetu u
humanistickih, drustvenih, oblastima gimnazijskog i struénog
prirodnih  ili  tehnicko- obrazovanja. Ucestvuje u pripremi
tehnoloskih nauka; standarda kvaliteta. Ucestvuje u
- najmanje Cetiri godine planiranju sredstava za aktivnosti
radnog iskustva; Direkcije. UCestvuje u pracenju i
- polozen struc¢ni ispit za rad unapredenju rada ustanova
u drzavnim organima; Prou¢ava i prati medunarodne
- poznavanje rada na trendove i inicijative u oblasti
racunaru razvoja gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja i predlaze mjere za
unapredenje ovih oblasti. Pokrece
inicijativu realizacije nacionalnih i
medunarodnih projekata iz oblasti
gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja. Saraduje sa
partnerskim institucijama u drugim
zemljama u cilju pripreme i
realizacije projekata. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
24. Samostalni savjetnik | 1 Prati stanje i sprovodi analize i

(za strateSko programiranje i
razvoj gimnazijskog i
struénog obrazovanja i
vaspitanja)

istrazivanja u gimnazijskom i
struénom obrazovanju, predlaze
mjere i za unapredenje rada Skola i
prati niihovo sprovodenje. Pruza
podrsku organizaciji rada ustanova

- VIN nivo  kvalifikacija gimnazijskog i struénog
obrazovanja; obrazovanja. Na osnovu izvjestaja
nadleznih  institucija  priprema

preporuke za unapredenje
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fakultet iz oblasti
drustvenih ili prirodnih ili
tehnic¢ko-tehnoloskih
nauka;

najmanije tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,;
poznavanje rada na
racunaru.

obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama gimnazijskog [
struénog obrazovanja Pokrece
inicijative, priprema i realizuje
nacionalne i medunarodne projekte
iz oblasti gimnazijskog i stru¢nog
obrazovanja Predlaze i priprema
istrazivanja o kvalitetu gimnazijskog
i struénog obrazovanja (postignuc¢a
po klasifikacionim periodima,
izostanci, vladanje i dr) Prati
proceduru organizovanja
popravnih, dopunskih, razrednih,
diferencijalnih, maturskih i struénih
ispita u skladu sa propisima i
analizira ih. UCestvuje u pripremi
dokumenata kojima se ureduju
kriterijumi za provjeru i ocjenjivanje
postignuéa ucCenika. Saraduje sa
ustanovama i institucijama,
nadleznim za razvoj gimnazijskog i
stru¢nog obrazovanja. Ucestvuje u
radu meduresorskih radnih grupa.
Prati  smjernice  medunarodnih
strateSkih dokumenata iz oblasti

gimnazijskog [ strucnog

obrazovanja. Obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog

25. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja istrazivaCke i razvojne
(za unapredenje kvaliteta poslove radi unapredenja i
gimnazijskog i struénog obezbjedenja kvaliteta u
obrazovanja) gimnazijskom i stru€énom

VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanija;

fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih, prirodnih,
humanistickih ili
drustvenih nauka;
najmanje tri godine
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

obrazovanju. Planira, priprema i
organizuje analize i istraZivanju radi
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama.
Priprema analize i izvjeStaje
potrebne za kreiranje politike
kvaliteta u oblasti gimnazijskog |
struénog obrazovanja. U€estvuje u
izradi strateSkih dokumenata iz
oblasti gimnazijskog i struénog
obrazovanja. UcCestvuje u analizi
izvjeStaje o eksternom utvrdivanju
kvaliteta nadlezne institucije i
izvjiestaje interne evaluacije Skola
Na osnovu izvjeStaja nadleznih
ustanova i institucija i rezultata
istraZivanja priprema preporuke za
unapredenje obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama gimnazijskog i
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strucnog obrazovanja. Prati
medunarodne trendove i inicijative
u oblasti osiguranja kvaliteta i
predlaze mjere koje omoguéavaju
uskladivanje sa ovim trendovima u
gimnazijskom i struénom
obrazovanju. Obraduje podatake,
relevantne za gimnazijsko i stru¢no
obrazovanje (podaci o programima
koje realizuju $kole, odeljenjim,
uCenicima, analiza izostanaka
uCenika po programima, razredima
i Skolama, vaspitne mjere i drugo,
znacajno za unapredenje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada
ustanova. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog

26.

Visi/a savjetnik/ca lll
(za podrsku nadarenim
ucenicima i usavrsavanju
nastavnika)

- VIl nivo kvalifikacija

- obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
prirodnih, drustvenih ili

- humanistic¢kih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva na

poslovima u VII1 ili VI
nivou kvalifikacije
obrazovanja;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje engleskog
jezika- B1 nivo i

- poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u planiranju, realizaciji i
praéenju aktivnosti na podrsci
obrazovanju nadarenih ucenika i
uCenika - sportista; Saraduje sa
ustanovama u unapredenju rada sa
nadarenim ucenicima i prati
realizaciju aktivnosti. Ucestvuje u
organizaciji takmi¢enja ucenika

Prati  profesionalni  razvoj i

usavrSavanja nastavnog [
rukovodeéeg kadra u ustanovama
gimnazijskog i struénog

obrazovanja i predlaze mjere za
njegovo unapredenje. Ucestvuje u
planiranju, realizaciji i pracenju
mobilnosti nastavnika i razmjene
uCenika. Planira i ucestvuje u
organizaciji susreta  Skola i
realizaciji zajedni¢kih  aktivnosti
(razmijena dobrih praksi, u¢esce na
medunarodnim projektima i dr).
Prati javne pozive medunarodnih

organizacija za mobilnost
nastavnika i saradnju Skola.
Priprema analize i izvjestaje

neophodne za kreiranje politike u
oblasti rada sa nadarenim
ucenicima [ profesionalnim
razvojem nastavnika. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog
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Il DIREKTORAT ZA CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

27. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad
Direktorata. Uc&estvuje u pripremi
VIIT nivo  kvalifikacija strategkih dokumenata i propisa u
obrazovanja; oblasti obrazovanja odraslih i
fakultet iz oblasti cjelozivotnog obrazovanja.
humanistiCckih  nauka ili Ostvaruje saradnju sa drugim
drustvenih ~ nauka i organima, organima lokalne uprave,
prirodnih nauka ili tehnic¢ko- priviede i NVO sektora. Ostvaruje
tehnoloskih nauka; _ saradnju sa Centrom za stru¢no
najmanje  dvije  godine obrazovanje, Ispitnim centrom,
radnog iskustva na Nacionalnim savjetom za
poslovima rukovodenja ili obrazovanje i Savjetom za
pet godina radnog iskustva; kvalifikacije. Ostvaruje saradnju sa
poloZen strucni ispit za rad medunarodnim organizacijama i
u drzavnllm organima; | organima i tijelima Evropske unije iz
poznavanje rada na oblasti struénog obrazovanja i
racunaru. uCestvuje u njihovom radu. Vrsi i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

lil.I Direkcija za obrazovanje odraslih

28. Nacelnik/ca 1 Koordinira i  organizuje rad
Direkcije. Obavlja najslozenije
VI nivo kvalifikacije poslove analize i praéenja
obrazovanja; obrazovanja kod licenciranih

fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili drustvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih nauka;
najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

organizatora cjelozivotnog ucenja i
u javnim ustanovama koje realizuju
cjeloZivotno ucenje. Predlaze mjere
za unapredivanje sistema
cjelozivotnog ucenja. Predlaze
mjere za unapredivanje rada auto
Skola. Prati inicijative u oblasti
obezbjedenja kvaliteta i predlaze
mjere koje omogucavaju
uskladivanje sa ovim kretanjima u
obrazovanju odraslih i priprema
istrazivanja. UCestvuje u pripremi
strategija i planova iz oblasti
obrazovanja odraslih. Priprema
analize i izvjeStaje potrebne za
kreiranje politike u oblasti
obrazovanja odraslih i auto Skola.
Prati kretanja i inicijative u oblasti
obrazovanja odraslih i bezbjednosti
saobracaja koje su u nadleznosti
Ministarstva i predlaze mjere koje
omogucéavaju uskladivanje, Centra
za stru¢no obrazovanje, Ispitnog
centra i Zavoda za Skolstvo,

35




usmjerenih na unapredenje sistema
obrazovanja odraslih. Stara se o
primjeni mjera predloZzenih od
strane Nacionalnog savjeta za
obrazovanje [ Savjeta za
kvalifikacije koje se odnose na
obrazovanje odraslih. Uc€estvuje u
pripremi prijedloga plana upisa
vanrednih ucenika. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

29.

Saradnik/ca |
(za kvalitet u obrazovanju
odraslih i auto Skolama)

-V nivo
obrazovanja

- - najmanije tri godine radnog
iskustva,

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

Obavlja poslove podrske i pracenja
kvaliteta obrazovnog rada u
ustanovama cjelozivotnog ucenja i
auto Skolama. Prati kretanja i
inicijative u oblasti obezbjedenja
kvaliteta i predlaze mjere koje
omogucéavaju  uskladivanje  sa
trendovima u obrazovanju odraslih.
Planira i sprovodi istrazivanja radi
utvrdivanja  kvaliteta rada u
ustanovama cjelozivotnog ucenja i
auto Skolama i predlaze mjere za
unapredivanje  rada. Analizira
rezultate eksterne evaluacije i
samoevaluacije u ustanovama za
cjelozivotno ucenje i auto skola i
predlaze mjere za unapredenje
kvaliteta u ovim oblastima.
UcCestvuje u pripremi pedagosko-
andragoske dokumentacije i
evidencija iz oblasti cjelozivotnog
uCenja. Prati profesionalni razvoj i
usavrSavanja nastavnog kadra u
ustanovama. cjelozivotnog ucenja.
Radi periodi¢ne i godidnje izvjestaje
o kvalitetu cjelozivotnog ucenja i
auto Skolama. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

30.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za cjelozivotno uc€enje)

VII1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih
ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

kvalifikacija

Obavlja poslove stru¢ne i analitiCke
podrske u ustanovama
cjelozivotnog ucenja. Prati
implementaciju Zakona o]
obrazovanju odraslih i Zakona o
nacionalnim stru¢im kvalifikacijama.
Prati implementaciju  Strategije
obrazovanja odraslih u Crnoj Gori.

Prati implementaciju Plana
obrazovanja odraslih. U&estvuje u
izradi godisnjih planova
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- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

obrazovanja za odrasle.
predlaganje mjera za unapredenje
oblasti cjelozivotnog ucenja.
Prikuplja i obraduje podatake,
relevantne za priznavanje
prethodnog ucenja i potrebe trzista
rada. Ucestvuje u predlaganju
mjera za unapredenje priznavanja
neformalnog i informalnog ucenja.
Uc€estvuje u poslovima podrske u
vrednovanju neformalnog [
informalnog ucenja. Vodi
odgovarajuce potrebne evidencije o
broju licenciranih ustanova, izdatim
licencama i odgovarajuéim
programima obrazovanja koje je
donio  Nacionalni  savjet za
obrazovanje. Ucestvuje u
implemantaciji projekata iz oblasti
obrazovanja odraslih. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

31.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za auto Skole)

- VI nivo kvalifikacija
obrazovanija;

- fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih ili prirodnih
ili tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen stru€ni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

Analizira rad auto Skola. Priprema
periodi€ne i godidnje izvjeStaje i
predlaZe mjere za poboljSanje rada.
Daje miSljenje i instrukcije auto-
Skolama. Prati rad ispitnih komisija
u auto 8kolama i srednjim struénim
Skolama. Ucestvuje u praéenju
implementacije Strategije
poboljSanja saobrac¢aja u Crnoj
Gori. Priprema preglede i analize o
broju prijavljenih kandidata po auto-
Skolama po kategorijama,
prolaznosti, daje misljenja u vezi sa
radom komisija i sprovodeniju ispita,
organizaciji i realizaciji vozackih
ispita u struénim Skolama, kao i
obradu drugih pitanja, znac€ajnih za
unapredenje rada auto Skola. Vodi
registar licenciranih auto Skola. Vr3i
zaduzivanje, razduzivanje i Cuvanje
testova ispitnim komisijama za
sprovodenje vozackih ispita,
obraduje podatke o sprovedenim
vozackim ispitima po ispitnim
komisiama i auto Skolama.
Saraduje sa nadleznim organima i
ustanovama iz oblasti bezbjednosti
saobracéaja. Uskladuje i koordinira
rad Ispitnih komisija za polaganje
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vozackih ispita, za elekronsko
polaganje ispita . Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

liLIl Direkcija za Nacionalni okvir kvalifikacija

32.

Nacelnik/ca
(za kvalifikacije)

- VII1  nivo kvalifikacije

obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
prirodnih nauka ili

humanistickih nauka;

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
raéunaru.

1

Rukovodi radom Direkcije, rukovodi
aktivnostima na uvrstavanju
kvalifikacija u Nacionalni okvir
kvalifikacija. Priprema
odgovarajuce materijale o]
Nacionalnom okviru kvalifikacija i
obezbjeduje dostupnost informacija
iz oblasti Nacionalnog okvira
kvalifikacija, priprema analize i
izvjeStaje za potrebe Ministarstva o
Nacionalnom okviru kvalifikacija.
Prati medunarodna istraZivanja,
deklaracije i preporuke o]
kvalifikacijama i okviru kvalifikacija.
Daje inpute i prijedloge i priprema
izvjeStaje i prezentacije za potrebe
Savjeta za kvalifikacije. Stara se o
primjeni mjera donijetih ili usvojenih
od strane Savjeta za kvalifikacije.
InformisSe sve institucije,
savjetodavna tijela o aktivnostima
vezanim za Nacionalni  okvir

kvalifikacija. Saraduje sa
institucijama nadleznim za
kvalifikacije i direktoratima

Ministarstva za pojedine nivoe
obrazovanja u dijelu povezanosti sa
Nacionalnim okvirom kvalifikacija.
Radi na aZuriranju i posreduje u
saradniji izmedu institucija nadleZnih
za Kvalifikacije. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

33.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za strateSko programiranje i
razvoj)

- VIl nivo  kvalifikacija

obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickinh
ili prirodnih ili tehni¢ko-

tehnoloskih nauka;

Vrsi poslove koji se odnose na
prikuplianje i obradu podataka
relevantnih za razvoj sistema
kvalifikacija u Crnoj Gori na svim
nivoima. Prati tendencije u razvoju
kvalifikacija u zemljama EU i drugim
zemljama. Djeluje kao kontakt
osoba za EQF. Sakuplja i obraduje
podatke o usaglasenosti razvijenih
kvalifikacija sa potrebama trzista
rada i sprovodi istraZivanja sa ciliem
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najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

utvrdivanja potreba trziSta rada radi
podrSke Savjetu za kvalifikacije i
sektorskim komisijama. Priprema
analize i studije koje sluze kao
struéna osnova za utvrdivanje i
sprovodenje polittka u oblasti
kvalifikacija. Prati sistem
obezbjedivanja kvaliteta u oblasti
kvalifikacija, prati medunarodne
preporuke iz oblasti razvoja okvira
kvalifikacija. Vodi evidenciju o radu
Savjeta za kvalifikacije.  VrSi
klasifikovanje kvalifikacija.
UcCestvuje u pripremi prezentacija
za potrebe sektorskih komisija i
Savjeta za kvalifikacije. UCestvuje u
pripremi odgovarajuc¢ih materijala iz
oblasti Nacionalnog okvira
kvalifikacija. Obavlja
administrativno-tehni¢ke poslove za
potrebe Savjeta za kvalifikacije.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

34. - 35.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za kvalifikacije)

VII1 nivo  kvalifikacija

obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
ili prirodnih ili tehniCko-

tehnoloSkih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

Prikuplja podatke i priprema
relevantne informacije o potrebama
za kvalifikacijama u Crnoj Gori za
sektorske komisije, prikuplja
relevantne informacije od institucija
koje razvijaju kvalifikacije i obraduje
ih, prikuplja informacije o evropskoj
politici po pitanjuma razvoja
kvalifikacija. Formira i odrzava
dosijee pojedinih sektorskih
komisija. Vodi bazu podataka o
radu sektorskih komisija i Savjeta
za kvalifikacije. UcCestvuje u
klasifikovanju  kvalifikacija, vodi
bazu podataka o kvalifikacijama.
Pruza administrativno-tehnicku
podrsku radu Savjeta za
kvalifikacije i sektorskih komisija.
Vodi evidenciju o radu Savjeta za
kvalifikacije Ucestvuje u pripremi
prezentacija za potrebe sektorskih
komisija i Savjeta za kvalifikacije.
UcCestvuje u pripremi odgovarajucih
materijala iz oblasti Nacionalnog
okvira kvalifikacija. Obavlja
savjetodavne i administrativno-
tehnicke poslove za potrebe
Savjeta za kvalifikacije. UCestvuje u
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izradi  dokumenata Europass.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

36. Samostalni/a referent/ica 1 Obavlja administrativne poslove za
(administrator/ka) potrebe Sektorskih komisija
(zakazivanje sjednica, dostavljanje
- V1 nivo kvalifikacija poziva, umnozavanje i dostavljanje
obrazovanja; materijala i dr). Ucestvuje u
- najmanje dvije godine odrzavanju dosijea za pojedine
radnog iskustva; Sektorske komisije; ulestvuje u
- polozen struéni ispit za rad vodenju baze  podataka o
u drZzavnim organima; i kvalifikacijama. Vodi odgovarajucée
- poznavanje rada evidencije za Sektorske komisije i
racunaru. Savjet za kvalifikacije. U¢estvuje u
tehni¢koj pripremi materijala za
Sektorske komisije i Savjet za
kvalifikacije. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.
IV DIREKTORAT ZA VISOKO OBRAZOVANJE | STUDENTSKI STANDARD
37. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi, koordinira i organizuje
rad u organizacionim jedinicama
- VIM nivo kvalifikacija (direkcijama). Donosi odluke o
obrazovanja; najslozenijim pitanjima. Prati i inicira
- fakultet iz oblasti primjenu najnovijih postignu¢a u
humanistickih nauka oblasti visokog obrazovanja i
drustvenih nauka studenstkog standarda. U&estvuje u
prirodnih nauka; pripremi strategija iz oblasti visokog
- najmanje dvie godine obrazovanja i studentskog
radnog iskustva standarda, prati njihovu
poslovima rukovodenja ili implementaciju. Obavlja i druge
pet godina radnog poslove po nalogu pretpostavljenog.
iskustva;
- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;
- poznavanje rada
raéunaru.
IV. I Direkcija za visoko obrazovanje
38. Nacelnik/ica 1 Koordinira i organizuje rad Direkcije.
Obavlja najsloZenije poslove analize
- VI nivo  kvalifikacije i pracenja primjene evropskih
obrazovanja; standarda i smjernica za
- fakultet iz oblasti prirodnih obezbjedivanje kvaliteta u
nauka ili drustvenih nauka Evropskom prostoru visokog

ili humanisti¢kih nauka;

obrazovanja. Obezbjeduje saradnju
sa Agencijom za obezbjedenje i
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- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

unapredenje kvaliteta obrazovanja.
Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

39.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIl nivo  kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultetiz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i

- poznavanje rada na
raéunaru.

Obavlja poslove podrske i pracenja
obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta u ustanovama visokog
obrazovanja. Ucestvuje u praéenju
implementacije evropskih standarda

i smjernica za
obezbjedivanje kvaliteta u
Evropskom prostoru visokog
obrazovanja. Ucestvuje u

pripremi strateSkih dokumenata iz
oblasti obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta obrazovanja. Prati
kretanja i inicijative u
oblasti obezbjedenja kvaliteta i
predlaze mjere koje
omogucavaju uskladivanje sa ovim
kretanjima u visokom
obrazovanju. Planira i sprovodi
istrazivanja  radi utvrdivanja
kvaliteta rada u ustanovamav isokog
obrazovanja i predlaze mjere za
unapredivanje rada. Obavlja
poslove kontakt osobe za stipendije
stranih vlada i programe mobilnosti
studenata i istraZivata u oblasti
visokog obrazovanja. @ Obavlja
poslove koordinacije za CEEPUS
bilateralnu razmjenu. Obavlja
poslove. Obavlja  stru¢ne [
administrativne poslove za potrebe
Savjeta za visoko obrazovanje i
Etickog komiteta. VrSi nadzor nad
radom Agencije za kontrolu i
obezbjedenje  kvaliteta visokog
obrazovanja.  Analizira rezultate
eksterne evaluacije i
samoevaluacije ustanovama za
visoko obrazovanje i predlaze mjere
za unapredenje kvaliteta u ovim
oblastima. Radi periodicne i
godidnje izvjestaje o obezbjedenju i
unapredenju kvaliteta u
obrazovanju. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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40.-41. Visi/a savjetnik/ca lll 2 Obavlja poslove podrske i pracenja
obezbjedenja i unapredenja
VII1 nivo kvalifikacije kvaliteta u Ustanovama. U€estvuje u
obrazovanja; pracenju implementacije
fakultet iz oblasti evropskih standarda i
drustvenih lli humanisti¢kih smjernica za obezbjedivanje
ili prirodnih nauka; kvaliteta u Evropskom
najmanje jedna godina prostoru  visokog obrazovanja.
radnog iskustva na Ucestvuje u pripremi strateskih
poslovima u VII1 ili VI dokumenata iz oblasti
nivou kvalifikacija obegbjedenja i . una_predenja
. kvaliteta obrazovanja. Prati kretanja
obrazovanja; iinicijative U oblast
poloZen struéni ispit za rad obezbjedenja kvaliteta i
u drzavnim organima; i predlaze mjere koje
poznavanje rada na omogucavaju uskladivanje sa ovim
radunaru. kretanjima u visokom
obrazovanju. Planira i sprovodi
istrazivanja  radi utvrdivanja
kvaliteta rada u ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze mjere za
unapredivanje rada. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
42. Savjetnik/ca lll 1 UcCestvuje u poslovima podrske i
praéenja obezbjedenja i
VI nivo kvalifikacije unapredenja kvaliteta u
obrazovanja; Ustanovama. UcCestvuje u
fakultet iz oblasti pracenju implementacije
drustvenih, poljoprivrednih evropskih standarda i
nauka, humanistickih ili smjernica za obezbjedivanje
prirodnih nauka; kvaliteta u Evropskom
najmanje jedna godina prostoru  visokog obrazovanja.
radnog iskustva, Ucestvuje u pripremi strateskih
polozZen struéniispit za rad dokumenata iz oblasti
u drZzavnim organima; i obezbjedenja [ unapredenja
poznavanje rada na kvaliteta obrazovanja. Prati kretanja
racunaru. i inicijative u oblasti
obezbjedenja kvaliteta i
predlaze mjere koje
omogucéavaju uskladivanje sa ovim
kretanjima u visokom
obrazovanju. Planira i sprovodi
istrazivanja  radi utvrdivanja
kvaliteta rada u ustanovama visokog
obrazovanja i predlaze mjere za
unapredivanje rada. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
IV.Il Direkcija za u€enicki i studentski standard
43. Nacelnik/ca 1 Rukovodi radom Direkcie za
uCeniCki i studentski standard.

UcCestvuje u predlaganju mjera za
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VII1  nivo  kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
humanistickih nauka ili
prirodnih nauka;

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

unapredenje uCenickog I
studentskog standarda. Daje
uputstva u postupku ostvarivanja
prava iz oblasti uceniCkog i
studentskog standarda, (pravo na:
studentski  kredit, udeniCku i
studentsku stipendiju, smjestaj i
ishranu u Domu, participaciju u
cijeni prevoza  ucenicima i
studentima.  Priprema analize i
izvjeStaje potrebne za kreiranje
politike uceniCkog i studentskog
standarda. Prati  uporedne
standarde iz oblasti uceniCkog i
studentskog standarda i predlaze
mjere za njihovo unaprijedenje. Vodi
bazu podataka iz svoje nadleznosti
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

44,

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za finansiranje domova
ucenika i studenata)

VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

fakultet iz oblasti
drustvenih nauka -
ekonomija;

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove praéenja
finansiranja prava iz oblasti
ucenickog i studentskog standarda.
Priprema podatke u vezi sa
obezbjedivanjem sredstava
korisnicima-u€enicima | studentima.
PredlaZze preduzimanje mjera za
racionalniji sistem raspodjele
obezbjedenih sredstava, stara se o
obezbjedenju sredstava iz Budzeta
opredijelienih za ove namjene.
Priprema finansijski  predracun
sredstava za potrebe Programa
ucenicki i studentski standard pri
izradi Budzeta Ministarstva.
ObraCunava sredstva za redovnu
djelatnost domova uclenika i
studenata. Vr$i obradu podataka za
finansiranje zarada zaposlenih, kao
i troSkove elektricne energije i
komunalnih naknada za domove
uCenika i studenata koje finansira
Ministarstvo. Prati sistem raspodjele
sredstava. Vrsi unos zahtjeva za
placanje u SAP sistem. Vodi bazu
podataka iz svoje nadleznosti.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

45.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za elektronsku pripremu i

obradu podataka)

Obavlja poslove planiranja,
projektovanja i izrade aplikacija za
potrebe elektronskog prikupljanja,
skladiStenja i obradu podataka za
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- VIIM1  nivo kvalifikacija

obrazovanja;

- fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolo&kih
(elektrotehnika -
elektronika) ili prirodnih

nauka (matematika ili
racunarske nauke);

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

dodjelu studentskih kredita.
Administrira baze podatka iz
djelokruga rada Direkcije za
uCenicki i studentski standard i bavi
se sajber i bezbjedonosnm
sistemom. Na upit priprema
izvieStaje iz djelokruga rada
Direkcije. Prati i aZurira promjene
podataka za dodjelu studentskog
kredita do zavrSetka studija. Vodi |
druge evidencije. Priprema
elektronsku dokumentaciju korisnika
kredita za banku koja vrsi isplatu i
vodi odgovarajuéu  elektronsku
evidenciju. Daje i preuzima podatke
od banke preko koje se vrsi isplata
studentskih kredita. Dostavlja
podatke analize i izvjeStaje iz ove
oblasti. U&estvuje u izradi analiza,
elaborata i projekcija vezanih za
uCeni¢ki i studentski standard.
Obavlja poslove prikupljanja i
sredivanja podataka radi dodjele
besplatnih udzZbenika u skladu sa
godisnjim planom dodjele. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

46.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za finansiranje Skolskih vozila
i stipendiranje uc¢enika)

- VIIM  nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drustvenih nauka ili
tehni¢ko-tehnoloskih
nauka;

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucniispit za rad
u drZzavnim organima i

- poznavanje rada na
racunaru.

Sprovodi postupak dodjele
stipendija talentovanim ucenicima i
drugih stipendija i obavlja
administrativno tehnicke poslove u
postupku dodjele stipendija..
Obavlja poslove vodenja evidencije
o finansiranju Skolskih vozila. Koristi
i upravlja sistemom daljinskog
pracenja Skolskih vozila. Komunicira
sa javnim ustanovama u vezi sa
rutom kretanja vozila. Sacinjava
izvjestaj o potrosniji goriva, predenoj
kilometraZi, vodi evidenciju o
servisiranju i registraciji vozila.
Uc&estvuje u donodenju pravilnika o
koriS¢enju vozila i daje prijedlog
mjera za unaprijedenje sistema
prevoza. VrSi automatsku obradu
podataka iz svoje nadleznosti i vodi
potrebnu dokumentaciju. Vrsi unos
zahtjeva za placanje u SAP sistem.
Prikuplja podatke i priprema analize
i izvjestaje za potrebe Ministarstva iz
oblasti  standarda  uenika i
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studenata. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

47. Sprovodi postupak dodjele
Samostalni/a savjetnik/ca | stipendija najboljim  studentima.
(na poslovima dodjele Obavlja administrativno tehnicke
stipendija najboljim studentima poslove u postupku dodjeljivanja
finansiranje prevoza ucenika i stipendija najboljim studentima.
studenata) Obraduje i kontroliSe zahtjeve za
participaciju prevoza uclenika i
- VI nivo kvalifikacije studenata i prati izmirenje obaveza
obrazovanja; po osnovu prevoza. Vodi poslove
- fakultet iz oblasti evidencije za prevoz ucenika,
drustvenih ili prirodnih vezanog za ustanove obrazovanja i
nauka; vaspitanja. Prikuplja podatke i
- najmanije tri godine priprema analize i izvjeStaje za
radnog iskustva; potrebe Ministarstva iz oblasti
- polozZen struéni ispit za standarda ucéenika i studenata.
rad u drZzavnim organima i Obavlja i druge poslove po nalogu
- poznavanje rada na pretpostavljenog.
racunaru.
48. - 49. Samostalni/a referent/ica Prima  zahtieve i  potrebnu
(za obradu zahtjeva za isplatu i dokumentaciju za  ostvarivanje

vraéanje studentskih kredita)

V1 nivo
obrazovanja;
najmanje dvije
radnog iskustva;
polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i

kvalifikacija

godine

poznavanje rada na ra¢unaru.

prava na kredit. Obavlja poslove
obrade dokumentacije u vezi sa
ispunjavanjem uslova povodom
vracanja i otpisom studentskih
kredita. Razmatra zahtjeve o
djelimiénom otpisu i oslobadanju od
obaveza  vracanja  studentskih
kredita. UcCestvuje u  pripremi
potrebne dokumentacije za
obavjeStavanje studenata po
prispjeloj obavezi vra¢anja kredita
Vodi evidenciju mjesecnih uplata po
osnovu vraéanja studentskih
kredita. = Prikuplja  podatke i
ucestvuje u izradi izvjeStaja i drugih
materijala iz oblasti standarda
uCenika i studenata. Formira
pojedinatna dosijea za aktivne
korisnike kredita. Prati i azurira
promjene podataka do zavrSetka
studija. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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Vv DIREKTORAT ZA OBRAZOVANJE | VASPITANJE PRIPADNIKA MANJINSKIH
NARODA | DRUGIH MANJINSKIH NACIONALNIH ZAJEDNICA
50. 1 Rukovodi i organizuje rad
Generalni/a direktor/ica Direktorata. Saraduje sa
savjetima za manjine i drugim
- VIIM  nivo kvalifikacija organima i tijelima koji se bave
obrazovanja; zastitom prava obrazovanja i
- fakultet iz oblasti vaspitanja pripadnika/ca
humanistickin  nauka ili manjinskih naroda i drugih
drustvenih nauka ili manjinskih nacionalnih zajednica;
prirodnih nauka ili vrSi kontrolu obavljanja
tehni¢ko-tehnoloskih poslova iz djelokruga rada
nauka; Direktorata; odgovara za
- najmanje dvie godine blagovremeno, zakonito [
radnog iskustva na potpuno izvrSavanje poslova;
poslovima rukovodenja ili rasporeduje poslove na
pet godina radnog neposredne izvrSioce; vrsi
iskustva; najslozenije i najstruénije poslove
- polozZen struéni ispit za rad iz djelokruga rada Direktorata;
u drzavnim organima; odlucuje o najslozenijim pitanjima
- poznavanje rada na iz djelokruga rada Direktorata;
raéunaru. obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
51. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Obavlja  poslove planiranja,
(za obrazovanje pripadnikal/ca pracenja, pruzanja podrske i
manjinskih predlaganja mjera za
naroda i drugih manjinskih unapredivanje obrazovanja i
nacionalnih zajednica) vaspitanja pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih

- Vil nivo kvalifikacija
obrazovanja;
- fakultet iz oblasti

drustvenih ili humanisti¢kih
ili prirodnih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na
racunaru.

manjinskih nacionalnih zajednica.
Priprema analize, informacije i
drugih materijala vezanih za
obrazovanje pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.
Prati medunarodne standarde i

konvencije vezane za
obrazovanje pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica.

Prati realizaciju programa
vezanih za obrazovanje
manjinskih  naroda i drugih

manjinskih nacionalnih zajednica.
Saraduje sa ogranima uprave na
planu obrazovanja djece RE
populacije i drugih grupa u riziku.
Prati realizaciju strateskih
dokumenata od vaznosti za
obrazovaje RE populacije i drugih
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grupa u riziku. VrSi analizu
obrazovnih programa vezanih za
obrazovanje pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica,
sa posebnim naglaskom na
izuCavanje obrazovnih programa
crnogorskog jezika i knjizevnosti,
umjetnosti i istorije. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

52.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za unaprijedenje sistema
kvaliteta obrazovanja
pripadnika/ca manjinskih

naroda i drugih manjinskih

nacionalnih zajednica)

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

Ucestvuje u aktivnostima
pratenja  vaspitno-obrazovnog
rada u ustanovama stru¢nog
obrazovanja i obrazovanja

pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih  manjinskih nacionalnih

zajednica. Prati sistem
obezbjedivanja kvaliteta u
ustanovama stru¢nog
obrazovanja i obrazovanja

pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, usavrSavanje
zaposlenih u ustanovama
struénog obrazovanja, Saraduje
sa nadleznim ustanovama na
unapredenju osposobljavanja
nastavnika i prati moguénosti za
njihov kontinuiran razvoj, prati
uvodenje karijerne orijentacije u
struéno obrazovanje RE
populacije, vodi odgovarajuce
registre i drugu evidenciju o broju
ustanova, zaposlenih, broju

ucenika, broju odjeljenja,
uCestvuje u aktivnostima, za
predlaganje mjera za
unapredenje stru¢nog
obrazovanja, i obrazovanja

pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih  manjinskih nacionalnih
zajednica, ucestvuje u pripremi
prijedloga ,mreze ustanova®“.
Prati stanje didakticke opreme i
materijala, stanje u oblasti
udzbenika. Obavlja poslove u
cilju organizacije takmiCenja
ucenika, susretima nastavnika,
susretima direktora i susretima
Skola koje realizuju obrazovne
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programe stru¢nog obrazovanja.
UcCestvuje u izradi Europass

dokumenata. Priprema
informacije za website iz svoje
nadleznosti. Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

53.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove prikupljanja i
obrade podataka relevantnih za
obrazovanje pripadnika/ca
manjinskih naroda (podaci o
broju i rasporedu  $kola,
podruc¢nih odeljenja, broj uéenika
odnosno polaznika i sli¢no);
vaspitno-obrazovnog rada u
ustanovama koji se odnose na
vaspitanje i obrazovanje djece
RE populacije i drugih grupa u
riziku. Obavlja poslove
ukljuivanja i pracenja djece i
mladih RE populacije i drugih
grupa u riziku u svim nivoima
vaspitanja i obrazovanja.
Ostvaruje saradnju sa nadleznim
drzavnim institucijama iz ovih
oblasti. Obraduje i objavljuje
podatke o postignuéima ucenja i
ishodima ucenja u ustanovama iz
ovih oblasti. Vodi evidenciju o
stanju i razvoju obrazovanja
pripadnika/ca manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih
zajednica. Stara se o primjeni
mjera za unapredenje vaspitanja
i obrazovanja manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica koje prositicu iz
strateSkih dokumenata Vlade
Crne Gore o unapredenju
poloZaja pripadnika/ca
manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.
Vodi evidenciju o vaspitno-
obrazovnim ustanovama u kojima
se nastava odvija na jeziku
manjina. PredlaZze mjere za
poboljSanje wuslova i kvaliteta
obrazovanja pripadnika/ca
manjinskih  naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica.
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Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

VI DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU, EVROPSKE INTEGRACIJE | EU

FONDOVE
54. Generalni/a direktor/ica 1 Rukovodi i organizuje rad u
(SPO Visoki programski Direktoratu. Obavlja  poslove
sluzbenik) Visokog programskog sluzbenika
u indirekthom upravljanju
pretpristupnom podrskom. VrSi
VII1  nivo kvalifikacija duznost rukovodioca
obrazovanja; posrednickog tijela za upravljanje
fakultet iz oblasti sektorskim politikama (u skladu sa
humanistickin  nauka ili Uredbom IPA Ill). Koordinira rad
drustvenih nauka ili organizacionih jedinica u
prirodnih nauka; Direktoratu. Obezbjeduje
najmanje dvije godine ostvarivanje saradnje sa drugim
radnog iskustva na subjektima. Odluduje o]
poslovima rukovodenja ili najsloZenijim stru€nim pitanjima i
pet godina radnog vr§i  najslozenije  poslove iz
iskustva; djelokruga Direktorata. Obavlja
poloZen struéni ispit za rad druge poslove po nalogu
u drzavnim organima; pretpostavljenog. Vrsi i druge
poznavanje engleskog poslove po nalogu
jezika nivo C1; i pretpostavljenog.
poznavanje rada na
raéunaru.
VLI Direkcija za medunarodnu saradnju
55. Nacelnik/ca 1 Koordinira i rukovodi radom
Direkcije; organizuje i planira rad
- VIN nivo  kvalifikacije na izvrSavanju svih poslova iz
obrazovanja; djelokruga rada Direkcije,
- fakultet iz oblasti prirodnih obezbjeduje redovno
nauka ili drustvenih nauka izvjeStavanje o statusu tih poslova
ili humanistickih nauka; [ odgovara za njihovo

najmanje  Cetiri
radnog iskustva;
polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima;
poznavanje engleskog
jezika nivo B2; i
poznavanje rada na
racunaru.

godine

blagovremeno, zakonito, pravilno i
efikasno obavljanje; vrsi poslove
koordinatora ukupnih aktivnosti
Ministarstva povodom
medunarodnih programa,
projekata i institucionalne
saradnje iz njegovog djelokruga
rada; saraduje sa diplomatsko-
konzularnim predstavnidtvima u
domenu djelokruga rada
Ministarstva; vrSi poslove
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nacionalne kontakt osobe po
pojedinim medunarodnim
programima i projektima saradnje
sa Medunarodnom agencijom za
atomsku energiju (IAEA);
uCestvuje u dijalogu sa EU u
oblasti djelokruga Ministarstva;
inicira i obezbjeduje uceSc¢e u
promociji djelatnosti, subjekata i
programa iz djelokruga
nadleznosti  Direkcije; obavlja
poslove u vezi sa aktivnostima
Jedinice za sprovodenje
projekata/ Posrednitkog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa za oblasti nauke i
inovacija; pruza podrSku Visokom
programskom sluzbeniku/
Rukovodiocu posredni¢kog tijela u
dijelu obavljanja njegovih/njenih
aktivnosti; obezbjeduje tehniCku
podrsku Kancelariji  glavnog
pregovaraca u procesu
programiranja; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza
u skladu sa vazec¢im procedurama
za upraviljanje pretpristupnom
podrskom, vrsi druge poslove iz
djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

56.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo  kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickih ili
prirodnih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

- poznavanje engleskog

jezika; nivo B2; i

poznavanje rada na

racunaru.

Vrsi poslove vezane za praéenje
medunarodnih programa i
projekata u oblasti obrazovanja i
vaspitanja. Vrsi poslove u vezi sa
iniciranjem, uspostavljanjem i
implementacijom saradnje Crne
Gore sa drugim zemljama kroz
programe i projekte bilateralnog i
multilateralnog karaktera u oblasti
obrazovanja. Obavlja poslove
kontakt osobe za stipendije stranih
vlada i programe mobilnosti u
oblasti obrazovanja. Uc€estvuje u
planiranju i realizaciji aktivnosti na
projektima Savjeta Evrope i UN, a
u skladu sa @ strategijama
Ministarstva. Vrsi poslove vezane
za kvalitetnu realizaciju aktivnosti
u okviru Erasmus+ i drugih
medunarodnih programa Kkoji se
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ticu razvoja osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja. Vr8i i druge
poslove iz djelokruga rada
Direkcije po nalogu
pretpostavljenog.

57. Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na
saradnju u oblasti obrazovanja sa
- VIN nivo  kvalifikacija relevantnim regionalnim [
obrazovanja; medunarodnim organizacijama u
- fakultet iz oblasti oblasti obrazovanja. Obavlja
drustvenih, humanistickih ili poslove nacionalnog koordinatora
prirodnih nauka; za programe mobilnosti za
- najmanje tri godine radnog uCenike i nastavno osoblje (u
iskustva; svrhu ucenja, nastave,
- poloZen strucni ispit za rad istrazivanja, strucne prakse).
u drzavnim organima; Ucestvuje u koordinaciji resornih
- poznavanje engleskog donatorskih aktivnosti u oblasti
jezika; nivo B2; i obrazovanja; vrsi poslove u vezi
- poznavanje rada na sa iniciranjem, uspostavljanjem i
racunaru implementacijom saradnje Crne
Gore sa drugim zemljama kroz
programe i projekte bilateralnog i
multilateralnog karaktera u oblasti
obrazovanja. Vrsi poslove vezane
za kvalitetnu realizaciju aktivnosti
u okviru Erasmus+ i drugih
medunarodnih programa koji se
tiCu razvoja osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja. Vrsi i druge
poslove iz djelokruga rada
Direkcije po nalogu

pretpostavljenog.
58. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove u vezi sa iniciranjem,

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti
drustvenih, humanistickinh
ili prirodnih nauka;

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima;

- poznavanje engleskog
jezika; nivo B2; i

- poznavanje rada na
racunaru.

uspostavljanjem implementacijom
saradnje Crne Gore sa drugim
zemljama kroz programe i projekte
bilateralnog, multilateralnog i

regionalnog karaktera; vrsi
poslove vezane za regionalne
inicijative/organizacije; vrSi

poslove vezane za saradnju sa
medunarodnim organizacijama od
znacaja djelokrug rada
Ministarstva iz sistema Ujedinjenih
nacija (UN); vrSi poslove vezane
za kvalitetnu realizaciju aktivnosti
u okviru Erasmus+ mreza (Youth
Wiki i Eurodesk) i drugih
medunarodnih programa Kkoji se
tiCu razvoja osnovnog, srednjeg i
visokog obrazovanja; vrSi druge
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poslove iz djelokruga rada
Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

59.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz drustvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanije tri godine
radnog iskustva;

- polozen strucni ispit za
rad u drZzavnim organima;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na

racunaru.

Vr8i poslove u vezi sa
programiranjem u oblasti nauke i
inovacija u IPA programu kroz
indirektno upravljanje; obavlja
poslove u vezi sa aktivhostima
Jedinice za sprovodenje
projekata/ Posredni¢kog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa u oblasti nauke i
inovacija; koordinira aktivnosti sa
relevantim Kkorisnicima u cilju
definisanja prioritetnih  oblasti;
obezbjeduje neophodne inpute
tokom faze programiranja u
skladu sa programskim
dokumentima; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza
u skladu sa vazecim procedurama
za upravljanje pretpristupnom
podrskom, vrsi poslove vezane za
pra¢enje medunarodnih programa
i projekata u oblasti nauke i
inovacija; vrsi poslove u vezi sa
iniciranjem,  uspostavljanjem i
implementacijom saradnje Crne
Gore sa drugim zemljama kroz
programe i projekte bilateralnog
karaktera u oblasti nauke i
inovacija; vr8i  poslove  koji
proizilaze iz medunarodnih

sporazuma, nacionalnog
zakonodavstva [ vazecih
procedura; vrsi poslove vezane za
saradnju sa Evropskom

organizacijom  za nuklearna
istrazivanja (CERN); vrSi poslove
vezane za saradnju sa
Medunarodnom organizacijom i
laboratorijom za molekularnu
biologiju (EMBO/EMBL);
implementira instrumente podrske
u okviru evropskih platformi za
inovacije;  vrsi druge poslove iz
djelokruga rada Direkcije, po
nalogu pretpostavljenog.

60.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VrSi poslove vezane za
regionalne” dodaju se rijeci “Vrsi
poslove u vezi sa
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- VIIM  nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz druStvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

- najmanije tri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima,;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na

racunaru.

implementacijom IPA programa u
oblasti nauke i inovacija,
monitoring i evaluaciju u okviru
IPA programa kroz indirektno
upravljanje; obavlja poslove u vezi
sa aktivhostima Jedinice za
sprovodenje projekata/
Posrednickog tijela za upravljanje
politikom u okviru IPA programa u

oblasti nauke i inovacija;
obezbjeduje tehniCku podrsku
Ugovornim tijelima/

Implementacionim agencijama
uCestvuje u pripremi tenderske
dokumentacije; prati realizaciju
odobrenih  projekata; priprema
izvjeStaje u skladu sa PRAG
procedurama, vrsi poslove vezane
za regionalne
inicijative/organizacije u oblasti
nauke i inovacija; vrSi poslove u
vezi sa iniciranjem,
uspostavljanjem i
implementacijom saradnje Crne
Gore sa drugim zemljama kroz
programe i projekte
multilateralnog i  regionalnog
karaktera; prati  sprovodenje
NATO programa za nauku i
tehnologiju; vrsi poslove vezane
za saradnju sa Medunarodnim
centrom za genetski inzinjering i
biotehnologiju  (ICGEB);  vrsi
poslove vezane za pracenje
programa iz oblasti istrazivanja
svemira; implementira
instrumente podrske u okviru
evropskih platformi za inovacije;
vrSi poslove koji proizilaze iz
medunarodnih sporazuma,
nacionalnog zakonodavstva i
vazecCih procedura; vrdi druge
poslove iz djelokruga rada
Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

61.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIIM  nivo kvalifikacije
obrazovanja;

VrSi  poslove u vezi sa
programiranjem u oblasti nauke i
inovacija u IPA programu kroz
indirektno  upravljanje; obavlja
poslove u vezi sa aktivhostima
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fakultet iz  druStvenih,
humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima;

B2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na
racunaru.

Jedinice za sprovodenje
projekata/ Posredni¢kog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa u oblasti nauke i
inovacija; koordinira aktivnosti sa
relevantim Kkorisnicima u cilju
definisanja prioritetnih  oblasti;
obezbjeduje neophodne inpute
tokom faze programiranja u
skladu sa programskim
dokumentima; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza
u skladu sa vazecim procedurama
za upravljanje pretpristupnom
podrskom, vrsi poslove u vezi sa
iniciranjem, uspostavljanjem i
implementacijom saradnje Crne
Gore sa drugim zemljama kroz
programe i projekte bilateralnog,
multilateralnog i  regionalnog
karaktera; vrSi poslove vezane za
regionalne inicijative/organizacije
u oblasti nauke i inovacija; vrsi
poslove vezane za aktivnosti

regionalnog projekta
Medunarodnog instituta za odrzive
tehnologije na prostoru

Jugoistoéne Evrope (SEEIIST), za
Crnu Goru; implementira
instrumente podrske u okviru
evropskih platformi za inovacije;
vr§i  poslove koji proizilaze iz
medunarodnih sporazuma,
nacionalnog zakonodavstva i
vazecCih procedura; vrdi druge
poslove iz djelokruga rada
Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

VLIl Direkcija za evropske integracije i EU fondove iz oblasti prosvjete

62.

Nacelnik/ca

VI nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodnih
nauka ili drustvenih nauka
ili humanisti¢kih nauka;
najmanje Cetiri  godine
radnog iskustva;

kvalifikacije

1

Organizuje i koordinira rad
Direkcije; prati postupak
pridruzivanja EU; saraduje sa
nadleznim organima i institucijama
u vezi sa procesom pristupanja
EU; Priprema informacije
relevantne za Program pristupanja
Crne Gore EU (PPCG) i prati
sprovodenja aktivnosti iz
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poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika
nivo B2; i

poznavanje rada na
racunaru.

nadleznosti Ministarstva; sprovodi
odluke koje donosi Ministarstvo a
koje se odnose na aktivnosti koje
se realizuju u skladu sa procesom
EU integracija; priprema
informacije, analize, izvjeStaje i
strateSka dokumenta neophodna
za proces EU integracija;
ucCestvuje na sastancima
nadleznih tijela za saradnju sa EU
/Odbor, pododbor, radne grupe/;
koordinira i rukovodi radom
Direkcije; vrSi organizovanje i
planiranje rada na izvr8avanju
poslova iz djelokruga Direkcije i
odgovara za  blagovremeno,
zakonito, pravilno i efikasno
obavljanje poslova Direkcije. VrSi
poslove vezane za programiranje
u IPA programu kroz indirektno
upravljanje; obavlja poslove u vezi
sa aktivhostima Jedinice za
sprovodenje
projekata/Posrednickog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa; pruza podrsku Visokom
programskom sluzbeniku u dijelu
obavljanja njegovih/njenih
aktivnosti; obezbjeduje tehniCku
podrSku  Kancelariji  glavnog
pregovaraca u procesu
programiranja; obavlja i druge
poslove koji proizilaze iz obaveza
u skladu sa vazecim procedurama
za upravljanje pretpristupnom
podr§kom. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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63.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za IPA)

VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanisti¢kih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika,
nivo B2; i

poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove vezane za
programiranje u IPA programu
kroz  indirektno  upravljanje;
obavlja poslove u vezi sa
aktivnostima Jedinice za
sprovodenje projekata/
Posredni¢kog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa; koordinira aktivnosti
sa relevantim korisnicima u cilju
definisanja prioritetnih oblasti;
obezbjeduje neophodne inpute
tokom faze programiranja u
skladu sa programskim
dokumentima; obavlja i druge
poslove koiji proizilaze iz obaveza

u skladu sa vazecéim
procedurama za upravljanje
pretpristupnom podrskom.

Ucestvuje u praéenju [
uskladivanju nacionalnih propisa
koji su u nadleznosti Ministarstva
sa odgovaraju¢im propisima EU,;
koordinira pripremu i realizaciju
Taiex programa EU podrske na
nivou Ministarstva; ucestvuje u
pripremi informacija relevantnih
za Program pristupanja Crne
Gore EU (PPCG); ucestvuje u
pripremi i priprema informacije,
analize, izvjeStaje i strateSka
dokumenta neophodna za
proces EU integracija; uCestvuje
na sastancima nadleznih tijela za
saradnju sa EU  /Odbor,
pododbor, radne grupe/,
saraduje sa resornim organima i
institucijama u vezi sa procesom
pristupanja EU, kao i
institucjama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija i pregovora
o pristupanju EU; vrSi pripremu
za ucCeS¢e i ucCestvuje na
medunarodnim konferencijama,
seminarima i skupovima iz oblasti
vaspitanja i obrazovanja. Obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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64.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za IPA)

VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;
znanje engleskog jezika,
nivo B2; i

poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove vezane za
implementaciju IPA programa,
monitoring i evaluaciju u okviru
IPA programa kroz indirektno
upravljanje; obavlja poslove u
vezi sa aktivnostima Jedinice za
sprovodenje
projekata/Posrednickog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa; obezbjeduje tehnicku
podrsku Ugovornim
tijelima/Implementacionim
agencijama ucestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije; prati
realizaciju  odobrenih
projekata; priprema izvjestaje u
skladu sa PRAG procedurama;
uCestvuje u pripremi informacija
relevantnih za Program
pristupanja Crne Gore EU
(PPCG); ulestvuje u pracenju i
uskladivanju nacionalnih propisa
koji su u nadleznosti Ministarstva
sa odgovaraju¢im propisima EU,;
uCestvuje u pripremi i priprema
informacije, analize, izvjestaje i
strateSka dokumenta neophodna
za proces EU integracija;
ucestvuje na sastancima
nadleznih tijela za saradnju sa
EU /Odbor, pododbor, radne
grupe/; saraduje sa resornim
organima i institucijama u vezi sa
procesom pristupanja EU, kao i
institucijama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija i pregovora
o pristupanju EU; Obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

65.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za IPA)

VIl nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
ili humanistickih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima;

VrSi poslove vezane za
implementaciju IPA programa,
monitoring i evaluaciju u okviru
IPA programa kroz indirektno
upravljanje; obavlja poslove u
vezi sa aktivnostima Jedinice za
sprovodenje projekata/
Posredni¢kog tijela za
upravljanje politikom u okviru IPA
programa; obezbjeduje tehnicku
podrsku Ugovornim
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znanje engleskog jezika,
nivo B2; i
poznavanje rada na
raéunaru.

tijelima/lmplementacionim

agencijama; ucCestvuje u pripremi
tenderske dokumentacije; prati
realizaciju odobrenih projekata;
priprema izvjeStaje u skladu sa
PRAG procedurama; koordinira

pripremu i realizaciju Taiex
programa EU podrSke na nivou
Ministarstva; ucestvuje u
prac¢enju [ uskladivanju

nacionalnih propisa koji su u
nadleznosti  Ministarstva sa
odgovaraju¢im propisima EU;
ucestvuje u pripremi i priprema
informacije, analize, izvjestaje i
strateSka dokumenta neophodna
za proces EU integracija;
uCestvuje na sastancima
nadleznih tijela za saradnju sa
EU /Odbor, pododbor, radne
grupe/; saraduje sa resornim
organima i institucijama u vezi sa
procesom pristupanja EU, kao i
institucijama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija i pregovora
o pristupanju EU, vrsi pripremu
za ucCeS¢e i ucCestvuje na
medunarodnim konferencijama,
seminarima i skupovima iz oblasti
vaspitanja i obrazovanja. Obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

66.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti
drustvenih lli humanistickih
ili prirodnih nauka;
najmanje jedna godina
radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

Znanje engleskog jezika
nivo B1

Uc€estvuje u pripremi i priprema
informacije, analize, izvjeStaje i
strateSka dokumenta neophodna
za proces EU integracija.
Obavlja poslove u vezi sa
aktivnostima iz IPA programa.
Ucestvuje na sastancima
nadleznih tijela za saradnju sa
EU /Odbor, pododbor, radne
grupe/. Saraduje sa resornim
organima i institucijama u vezi sa
procesom pristupanja EU, kao i
institucjama EU i ostalim
medunarodnim tijelima, u oblasti
evropskih integracija i pregovora
o pristupanju EU. Vr&i pripremu
za ucée8ée i. Obavlja i druge
poslove po nalogu
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| pretpostavljenog.
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VIl . DIREKTORAT ZA NAUCNOISTRAZIVACKU DJELATNOST

67.

Generalni/a direktor/ka

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih ili

humanistickih nauka;

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

B2 nivo znanja engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih organizacionih
jedinica u Direktoratu; obezbjeduje
ostvarivanje saradnje sa drugim
subjektima; odgovoran je za realizaciju
Programa rada Vlade Crne Gore, u
djelokrugu Direktorata, i zakljuCaka
Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na
Direktorat, kao i za blagovremeno,
zakonsko, pravilno i efikasno obavljanje
najsloZzenijih  poslova  Direktorata;
pokreée inicijative vezane za razvoj
naucnoistrazivacke djelatnosti,
uklju€uju¢i usaglasanost nacionalnih i
EU politika; koordinira  procese
evaluacije programa i projekata
naucnoistrazivacke djelatnosti;  vrSi
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog; za svoj rad odgovara

ministru.

VIL.I Direkcija za nacionalne programe podrske nauénoistrazivackoj zajednici

68. Nacelnik/ca 1 Koordinira i rukovodi radom Direkcije;
organizuje i planira rad na izvrSavanju
- VIN nivo kvalifikacije svih poslova iz djelokruga rada
obrazovanija; Direkcije, obezbjeduje redovno
- fakultet iz oblasti prirodno- izvjeStavanje o statusu tih poslova i
matematickih, tehnicko- odgovara za njihovo blagovremeno,
tehnoloskih, drustvenih ili zakonito, pravilno i efikasno obavljanje;
humanistickih nauka; koordinira poslove pripreme i izrade
- najmanje Cetiri godine radnog strateskih dokumenata, zakona,
iskustva podzakonskih akata i drugih propisa
- polozen strucni ispit za rad u Ministarstva, koji se odnose na
drzavnim organima; naucnoistrazivacku djelatnost, na nivou
- B2 nivo znanja engleskog Direkcije; prati realizaciju strateskih
jezika; dokumenata i vrSi poslove koji se
- poznavanje rada na racunaru. odnose na kreiranje i sprovodenje
politike naucnoistrazivaCke djelatnosti
u segmentu podrdke istrazivacima i
naucnoistrazivadkim ustanovama;
priprema, ucestvuje u izradi i prati
realizaciju programa i projekata
podrske istrazivagima [
naucénoistrazivackim ustanovama;
priprema izradu programa rada za
oblast podrSke istrazivaCima i
naucnoistrazivaCkim ustanovama i
izvjeStaje o radu za Vladu; vrsi druge
poslove iz djelokruga Direkcije, po

nalogu pretpostavljenog.
69. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na

nacionalne programe podrSke za

60




Sluzbenik/ca za podrsku realizaciji

programa i projekata iz oblasti
druStvenih i humanisti¢kih nauka

- VIN nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- B1 nivo znanja engleskog
jezika;

- poznavanje rada na raCunaru.

kvalifikacije

istraZivaCe [ naucnoistrazivacke
projekte iz oblasti drustvenih i
humanisti¢kih nauka, kao i za projekte
interdisciplinarnog karaktera
(podsticanije, sufinansiranje [
monitoring: nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata, uceSca
crnogorskih istraZivaCa na
medunarodnim nauénim skupovima,
organizovanja naucnih skupova u Crnoj
Gori, uredivanja i izdavanja naucnih
publikacija u Crnoj Gori i dr.); priprema
planove, informacije i izvjeStaje u vezi
sa ovim programima i istraZivanjima;
vrSi poslove administrativno-tehnicke
podrske u postupku evaluacije i
monitoringa nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata;
priprema, sprovodi i prati realizaciju
programa i projekata Ministarstva koji
se odnose na uklju€ivanje
medunarodno priznatih naucnika iz
svijeta i naucne dijaspore u nacionalne
naucnoistrazivacke programe [
projekte; vrdi administrativne poslove
licenciranja naucnoistrazivackih
ustanova; priprema, sprovodi i prati
programe i aktivnosti koje se odnose na
istrazivacku infrastrukturu; vrsi druge
poslove iz djelokruga Direkcije, po
nalogu pretpostavljenog.

70.

Samostalni/a savjetnik/ca | —

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

VrSi poslove koji se odnose na
nacionalne programe podrSke za

istraZivacCe [ naucnoistrazivacke
projekte iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka kao i za projekte
interdisciplinarnog karaktera
(podsticanije, sufinansiranje i
monitoring: nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata, ucesca
crnogorskih istrazivacCa na

medunarodnim nauénim skupovima,
organizovanja nauénih skupova u Crnoj
Gori); priprema planove, informacije i
izvjeStaje u vezi sa ovim programima i
istrazivanjima, izraduje ugovore za
poslove u nadleznosti Direkcije;
priprema akta i kontroliSe sprovodenje
upravnog postupka u Direkciji; daje
miSlienja u vezi sa zakonima i
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podzakonskim aktima iz oblasti
naucnoistrazivacke djelatnosti, kao i iz
drugih oblastii a u vezi sa
naucnoistrazivackom djelatnosc¢u, iz
domena Direkcije; u saradnji sa
kolegama i subjektima
naucnoistrazivaCke djelatnosti, vrsi
kontinutirano unapredenje normativnih
akata kojima se ureduje
naucnoistrazivacka djelatnost;
organizuje rad na evaluaciji prijava i
projekata; vrSi administrativnhe poslove

licenciranja naucnoistrazivackih
ustanova i vodenja Registra
licenciranih naucnoistrazivackih

ustanova; stara se o usaglaSenosti
Registra i sistemal/platforme koji se
odnosi na crnogorsku nau¢nu mrezu;
vr§i druge poslove iz djelokruga
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog.

7.

Samostalni/a savjetnik/ca Il —
Sluzbenik/ca za podrsku realizaciji
programa i projekata iz oblasti
prirodno-matemati¢kih i medicinskih
nauka

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnic¢ko-
tehnoloskih, drustvenin ili
humanisti¢kih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- B1 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na

racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na
nacionalne programe podrske za
istrazivace i naucnoistrazivacke
projekte iz  oblasti prirodno-
matematic¢kih i medicinskih nauka, kao
i za projekte interdisciplinarnog
karaktera (podsticanje, sufinansiranje i

monitoring: nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata, uceSca
crnogorskih istrazivaCa na

medunarodnim nauénim skupovima,
organizovanja naucnih skupova u Crnoj
Gori, uredivanja i izdavanja naucnih
publikacija u Crnoj Gori i dr.); priprema
planove, informacije i izvjeStaje u vezi
sa ovim programima i istrazivanjima;
vr§i poslove administrativno-tehnicke
podrske u postupku evaluacije i
monitoringa nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata;
priprema, sprovodi i prati realizaciju
programa i projekata Ministarstva koji
se odnose na ukljucivanje
medunarodno priznatih naucnika iz
svijeta i nauéne dijaspore u nacionalne
naucénoistraZivacke programe [
projekte; priprema, sprovodi i prati
programe i aktivnosti koje se odnose na
istrazivacku infrastrukturu; vrsi druge
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poslove iz djelokruga Direkcije, po
nalogu pretpostavljenog.

72,

Samostalni/a savjetnik/ca lll
Sluzbenik/ca za podrsku realizaciji
programa i projekata iz oblasti
tehnicko-tehnolo$kih i poljoprivrednih

nauka.
Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih il
humanisti¢kih nauka;
najmanje  jedna godina
radnog iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

A2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na
nacionalne programe podrske za
istrazivaCe [ naucnoistrazivacke
projekte iz oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
i poljoprivrednih nauka, kao i za
projekte interdisciplinarnog karaktera

(podsticanije, sufinansiranje [
monitoring: nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata, ucesca
crnogorskih istraZivaCa na

medunarodnim nauénim skupovima,
organizovanja nauc¢nih skupova u Crnoj
Gori, uredivanja i izdavanja naucnih
publikacija u Crnoj Gori i dr.); priprema
planove, informacije i izvjeStaje u vezi
sa ovim programima i istrazivanjima;
vr§i poslove administrativno-tehnicke
podrske u postupku evaluacije i
monitoringa nacionalnih
naucnoistrazivackih projekata;
priprema, sprovodi i prati realizaciju
programa i projekata Ministarstva koji
se odnose na podrSku za ukljucivanje
medunarodno priznatih naucnika iz
svijeta i naucne dijaspore u nacionalne
naucnoistrazivacke programe [
projekte; vrSi administrativne poslove
licenciranja naucnoistrazivackih
ustanova; priprema, sprovodi i prati
programe i aktivnosti koje se odnose na
istrazivaCku infrastrukturu; vrsi poslove
koji se odnose na saradnju sa
privredom; vrSi druge poslove iz
djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

VILII Direkcija za nacionalne programe podsticanja nau¢ne izvrsnosti

73.

Nacelnik/ca

VII1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko-
tehnoloskih, drustvenih ili
humanistickih nauka;

kvalifikacije

1

Koordinira i rukovodi radom Direkcije;
organizuje i planira rad na izvrSavanju
svih poslova iz djelokruga rada
Direkcije, obezbjeduje redovno
izvjeStavanje o statusu tih poslova i
odgovara za njihovo blagovremeno,
zakonito, pravilno i efikasno obavljanje;
iz djelokruga rada Direkcije; prati
realizaciju strateSkih dokumenata i
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- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na racunaru.

primjenu zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa Ministarstva iz oblasti
naucénoistrazivacke djelatnosti; vrSi
poslove koji se odnose na kreiranje i
sprovodenje politike
naucnoistrazivacke djelatnosti u
segmentu podsticanja i unapredivanja
naucne izvrsnosti; priprema, ucCestvuje
u izradi i prati realizaciju programa i
projekata iz oblasti podsticanja i
unapredivanja  nautne  izvrsnosti;
priprema izradu programa rada za
oblast izvrsnosti u naucnoistrazivackoj
djelatnosti i izvjeStaje o radu za Vladu;
prati i unapreduje sistem/platformu koji
se odnosi na crnogorsku naucnu
mrezu; vr8i druge poslove iz djelokruga
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog.

74,

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka — pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

UcCestvuje u poslovima pripreme i
izrade stratedkih dokumenata, zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa
Ministarstva, koji se odnose na
naucnoistrazivacku djelatnost, iz
djelokruga rada Direkcije;uCestvuje u
poslovima izrade programa rada za
oblast izvrsnosti u naucnoistrazivackoj
djelatnosti i izvjeStaja o radu za Vladu
izrada ugovora i rjeSenja za poslove u
nadleznosti Direkcije; priprema akta i
kontroliSe  sprovodenje  upravnog
postupka u Direkciji; daje smijernice
kolegama u pogledu upravnog
postupka i akata u vezi sa njim; daje
miSljenja u vezi sa zakonima i
podzakonskim aktima iz oblasti
naucnoistrazivacke djelatnosti, kao i iz
drugih oblast, a u vezi sa
naucénoistrazivatkom djelatnoscu, iz
domena Direkcije; u saradnji sa
kolegama i subjektima
naucénoistrazivacke djelatnosti,;
organizuje rad na evaluaciji prijava i
projekata iz djelokruga rada Direkcije;
stara se o aktivnom uceSéu ostalih
organizacionih jedinica Ministarstva u
pracenju i azuriranju sistema/platforme
koji se odnosi na crnogorsku naucnu
mrezu, u domenima njihovih
djelokruga; stara se o usaglasSenosti
registra i sistema/platforme koji se

64




odnose na crnogorsku nau¢nu mrezu;
vr§i druge poslove iz djelokruga
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog.

75. Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na centre
Sekretar/ka Savjeta za izvrsnosti: pruza podrsku pri
naucnoistraZivacku djelatnost uspostavljanju  centara  izvrsnosti,
predlaze aktivnosti i mjere za
unapredenje poslovanja centara
- VI nivo kvalifikacije izvrsnosti i njihove odrzivosti, prati i
obrazovanja; izvjeStava o radu centara izvrsnosti i dr;
- fakultet iz oblasti prirodno- vr§i poslove Sekretara Savjeta za
matematickih, tehnicko- nauénoistraZivatku djelatnost: prati
tehnoloSkih,  drustvenih i njegov rad i vr$i administrativno-
humanistickih nauka; struéne poslove za potrebe Savjeta,
- najmanje tri godine radnog vr§i  poslove  koordinacije  rada
iskustva; ekspertskih komisija i radnih grupa
- polozen strucni ispit za rad u Savjeta; priprema, sprovodi i prati
drzavnim organima; realizaciju programa i projekata
- B1 nivo znanja engleskog Ministarstva koji se odnose na podrsku
jezika; mladim istrazivadima i doktorandima,
- poznavanje rada na racunaru. kao i druge vidove unapredenja
naucénoistrazivatke djelatnosti kroz
podsticanje i unapredivanje izvrsnosti;
prati i azurira sistem/platformu koji se
odnosi na crnogorsku nau¢nu mrezu;
priprema, sprovodi i prati programe i
aktivnosti za podsticanje otvorenog
pristupa nauénim publikaciama i
istraZzivackim podacima (Open Access /
Open Science); vrsi druge poslove iz
djelokruga  Direkcije, po nalogu

pretpostavljenog.
76. Samostalni/a savjetnik/ca lll Vr8i poslove koji se odnose na centre

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih il
humanistic¢kih nauka;
najmanje  jedna godina
radnog iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima,;

A2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na raéunaru.

kvalifikacije

izvrsnosti: pruza podrsku pri
uspostavljanju  centara  izvrsnosti,
predlaze aktivhosti i mjere za
unapredenje poslovanja centara
izvrsnosti i njihove odrzivosti, prati i
izvjeStava o radu centara izvrsnostii dr;
priprema, sprovodi i prati realizaciju
programa i projekata Ministarstva koji
se odnose na: podrsku mladim
istrazivaCima i doktorandima, nagrade
za naucna dostignu¢a, mobilnost
crnogorskih istrazivaCa sa ciliem
omogucavanja njihovog rada u
istrazivackim centrima i institutima u
inostranstvu, kao i na druge vidove
unapredenja naucnoistrazivacke
djelatnosti kroz podsticanje i
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unapredivanje izvrsnosti; prati i azurira
sistem/platformu koji se odnosi na
crnogorsku nau¢nu mrezu; vrsi druge
poslove iz djelokruga Direkcije, po
nalogu pretpostavljenog.

77.

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnolodkih, drudtvenih ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje jedna
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

A2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacije

godina

Vr8i poslove koji se odnose na centre
izvrsnosti: pruza podrsku pri
uspostavljanju  centara  izvrsnosti,
predlaze aktivhosti i mjere za
unapredenje poslovanja centara
izvrsnosti i njihove odrzivosti, prati i
izvjeStava o radu centara izvrsnosti i dr;
prati realizaciju zakljuCaka Savjeta, i
vr§i administrativo-struéne poslove za
potrebe ekspertskih komisija i radnih
grupa Savjeta; priprema, sprovodi i
prati realizaciju programa i projekata
Ministarstva koji se odnose na podrsku
mladim istraZivadima i doktorandima,
na mobilnost crnogorskih istrazivaca sa
cillem omogucavanja njihovog rada u
istrazivackim centrima i institutima u
inostranstvu, kao i na druge vidove
unapredenja naucnoistrazivacke
djelatnosti kroz podsticanje i
unapredivanje izvrsnosti; prati i azurira
sistem/platformu koji se odnosi na
crnogorsku nau¢nu mrezu; priprema,
sprovodi i prati programe i aktivnosti za
podsticanje otvorenog pristupa
naucnim publikacijama i istrazivackim
podacima (Open Access / Open
Science); vrSi druge poslove iz
djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

VILIII Direkcija za programe Horizont Evropa i COST

78.

Nacelnik,

Visoki predstavnik za COST.

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih il
humanisti¢kih nauka;
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

kvalifikacije

1

Koordinira i rukovodi radom Direkcije;
organizuje i planira rad na izvrSavanju
svih poslova iz djelokruga rada
Direkcije, obezbjeduje redovno
izvjeStavanje o statusu tih poslova i
odgovara za njihovo blagovremeno,
zakonito, pravilno i efikasno obavljanje,
starajuéi se da budu u skladu sa EU
dokumentima; prati realizaciju
strateSkih dokumenata i primjenu
zakona, podzakonskih akata i drugih
propisa Ministarstva; vrsi poslove koji
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poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,;

B2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na ra¢unaru

se odnose na uskladenost nacionalne
sa EU politikom naucnoistrazivacke
djelatnosti; u€estvuje u izradi Programa
pristupanja Crne Gore EU; vrsi poslove
vezane za EU Okvirni program za
istrazivanje i inovacije ,Horizont
Evropa“ (u daljem tekstu: Program), i
to: saradnja sa relevantnim tijelima EU,
uklju€uju¢i koordinaciju predstavnika
Crne Gore u ovim tijelima, koordinator
nacionalnih kontakt osoba, nacionalna
kontakt osoba za nekoliko oblasti

Programa, pracenje ispunjenja
osnovnih pretpostavki za uceSce u
Programu, stru¢na podrska

naucnoistrazivaCkm ustanovama i
naucnicima zainteresovanim za u¢eSce
u projektima Programa, pracenje
implementacije  projekata koji se
finansiraju iz Programa; vrSi poslove
vezane za program Evropske saradnje
u nauci i tehnologiji (COST), i to:
predstavljanje Crne Gore u Odboru
visokih predstavnika COST-a,
saradnja sa relevantnim tijelima COST-
a, ukljuéujuéi koordinaciju predstavnika
Crne Gore u ovim tijelima; vrsi poslove
vezane za realizaciju programa kojima
se nacionalne naucnoistrazivacke
ustanove i istrazivaCi ukljuCuju u
Evropski istrazivacki prostor (ERA);
prati, predlaze i preduzima aktivnosti za
uklju€enje Crne Gore u druge sli¢ne
medunarodne i EU programe koji se
odnose na nauku, istraZivanje i
inovacije; stara se o realizaciji ovih
programa; vrSi druge poslove iz
djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

79.

Samostalni/a savjetnik/ca |
Nacionalna kontakt osoba za EU
Okvirni program za istrazivanje i

inovacije - Akcije (MSCA)

Nacionalni COST koordinator

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-

tehnoloskih, drustvenih il
humanisti¢kih nauka;

VrSi poslove nacionalne kontakt osobe
za nekoliko oblasti EU Okvirnog
programa za istrazivanje i inovacije,
ukljuCuju¢i Marija Sklodovska Kiri
Akcije (MSCA), i to: nacionalna kontakt
osoba, stru¢na podrska
naucnoistrazivaCkim ustanovama i
nauénicima zainteresovanim za
prijavljivanje uce$¢a u programu
MSCA, pracenje realizacije aktivnosti
koje se sprovode u okviru programa

67




- najmanje tri godine radnog

iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u

drZzavnim organima;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na raéunaru.

MSCA, promovisanje u nauc¢noj i $iroj
javnosti moguénosti za uceSée u
programu MSCA; vrsi poslove vezane
za pristup i unapredenje uceSca u
evropskim istrazivackim
infrastrukturama,  promovisanje u
naucnoj i Siroj javnosti mogucnosti za
uCeS¢e u njima, i to: Evropsko
drustveno istrazivanje (ESS) i dr; vrSi
poslove vezane za program Evropske
saradnje u nauci i tehnologiji (COST), i
to Nacionalni COST koordinator; stara
se o realizaciji ovih programa; vrsi
druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.

80.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
Nacionalna kontakt osoba za
Partnerstva u EU Okvirnom

Zamjenik Nacionalnog COST

programu za istraZivanje i inovacije;

koordinatora

VII1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematicékih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje  jedna
radnog iskustva;
polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

B2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

godina

VrSi  poslove kontakt osobe za
Partnerstva u EU Okvirnom programu
za istraZivanje i inovacije, i to: pracenje
ispunjenja formalnih pretpostavki za
uceSce u Partnerstvima, promovisanje
mogucnosti uceSc¢a u Partnerstvima
putem otvorenih konkursa, pruzanje
podrske naucnoistrazivackim
ustanovama [ naucnicima
zainteresovanim prilikom prijavljivanja
za uc€escée u aktivnostima partnerstava;
vrsi poslove vezane za COST program,
i to: Zamjenik nacionalnog COST
koordinatora, podrSka koordinatoru u
dijelu pracenja realizacije aktivnosti
koje se sprovode u okviru programa,
promovisanje u naucnoj i Siroj javnosti
moguénosti za u¢esce u programu; vrsi
i druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.

81.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Nacionalna kontakt osoba za EU
Okvirni program za istraZivanje i

inovacije
Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih il
humanisti¢kih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

VrSi poslove vezane za EU Okvirni
program za istrazivanje i inovacije
,2Horizont Evropa“ (u daljem tekstu:
Program), i to: nacionalna kontakt
osoba za nekoliko oblasti Programa,
struéna podrska naucnoistrazivackim

ustanovama [ naucnicima
zainteresovanim  za prijavljivanje
ues¢éa u  Programu, pracenje

realizacije aktivnosti koje se sprovode u
okviru Programa, promovisanje u
naucnoj i Siroj javnosti mogucnosti za
uCeS¢e u Programu; vrsi poslove
vezane za pracenje propisa EU koji se
odnose na nauku, istrazivanje i
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- B2 nivo znanja engleskog
jezika;
- poznavanje rada na racunaru.

inovacije i uskladivanje nacionalnih

propisa koji su u nadleznosti
Ministarstva sa odgovarajuéim
propisima EU; ostvaruje redovnu

komunikaciju sa institucijama i tijelima
EU i drugim evropskim institucijama u
ciliju razmjene informacija relevantnih
za proces sprovodenja programa i
projekata; ostvaruje saradnju sa
nadleznim organima i insitucijama u
vezi sa procesom pristupanja EU;
uCestvuje u  pripremi  Programa
pristupanja Crne Gore EU (PPCQG) i
prati  sprovodenje  aktivnhosti iz
nadleZznosti Ministarstva; ucestvuje u
pripremi informacija, analiza i izvjeStaja
neophodnih za proces EU integracija;
vrS§i i druge poslove iz djelokruga
Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

82.

Samostalni/a savjetnik/ca ll
Nacionalna kontakt osoba za EU
Okvirni program za istraZivanje i

inovacije —

- VI nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, drustvenih il
humanisti¢kih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- polozZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacije

VrSi poslove vezane za EU Okvirni
program za istraZivanje i inovacije
.Horizont Evropa“ (u daljem tekstu:
Program), i to: nacionalna kontakt
osoba za nekoliko oblasti Programa,
stru¢na podrska naucnoistrazivackim

ustanovama [ naucnicima
zainteresovanim  za prijavljivanje
uteS¢a u  Programu, pracenje

realizacije aktivnosti koje se sprovode u
okviru Programa, promovisanje u
naucnoj i Siroj javnosti mogucnosti za
uCes¢e u Programu; vrsi poslove
vezane za realizaciju, sufinansiranje i
monitoring  nacionalnih  projekata
podrske kojima se podsti¢e uceSce u
evropskim programima za istrazivanje i
inovacije; upravlja projektima koji se
realizuju u Ministarstvu iz EU Okvirnog
programa za istrazivanje i inovacije;
vrSi i druge poslove iz djelokruga
Direkcije po nalogu pretpostavljenog.

VIll Direktorat za inovacije i pametnu specijalizaciju

83.

Generalni/a direktor/ka — 1
VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko-
tehnoloskih, medicinskih,

Rukovodi i organizuje rad u Direktoratu;
koordinira rad svih
jedinica u
ostvarivanje
subjektima; odgovoran je za realizaciju
Programa rada Viade Crne Gore, u
djelokrugu

organizacionih
Direktoratu; obezbjeduje
saradnje  sa  drugim

Direktorata, i zakljuaka
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drustvenih ili humanisti¢kih
nauka;

najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima
rukovodenija ili pet godina radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

B2 nivo znanja engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.

Vladinih tijela i Vlade koji se odnose na
Direktorat, kao i za blagovremeno,
zakonsko, pravilno i efikasno obavljanje
najslozenijih poslova Direktorata;
pokreée inicijative vezane za razvoj
sistema inovacione djelatnosti,
ukljuCujuci usaglasanost nacionalnih i EU

politika; koordinira proces izrade i
realizacije stratedkih dokumenata;
koordinira proces izrade i pracenja

primjene zakona, podzakonskih akata i
drugih propisa Ministarstva; koordinira
proces pametne specijalizacije na
nacionalnom nivou; vrsi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog; za svoj rad
odgovara ministru.

VILI Direkcija za inovacije

84.

Nacelnik/ca
Ovlascéeno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i donoSenje
rjeSenja u oblasti upisa u Registar
novacione djelatnosti i sticanja
statusa korisnika podsticjanih mjera i
upisa u Listu eksperata

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struc¢ni ispit za rad u
drZzavnim organima;

- B1 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na raCunaru.

1

Koordinira i rukovodi radom Direkcije;
organizuje i planira rad na izvrSavanju
svih poslova iz djelokruga rada
Direkcije, obezbjeduje redovno
izvieStavanje o statusu tih poslova i
odgovara za njihovo blagovremeno,
zakonito, pravilno i efikasno
obavljanje; koordinira koji se odnose
na inovacionu djelatnost, na nivou
Direkcije; prati realizaciju strateskih
dokumenata i primjenu zakona,
podzakonskih akata i drugih propisa
Ministarstva, iz oblasti inovacione
djelatnosti; vrsi poslove koji se odnose
na kreiranje i sprovodenje politike
inovacione  djelatnosti;  priprema,
uCestvuje u izradi i prati realizaciju

programa i projekata iz oblasti
inovacija i razvoja inovacione
infrastrukture; priprema izradu

programa rada za oblast inovacione
djelatnosti i izvjestaje o radu za Vladu;
radi na osnazivanju svih c¢lanova
Nacionalnog inovacionog ekosistema i
njihovoj boljoj povezanosti; ucestvuje
u dijalogu sa EU u oblasti inovacione
djelatnosti i afirmaciji EU Okvirnog
programa za istrazivanje i inovacije (u
dijelu inovacija); vrsi druge poslove iz
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djelokruga Direkcije, po
pretpostavljenog.

nalogu

85.

Samostalni/a savjetnik/ca | —
Ovlasceno sluzbeno lice za vodenje
upravnog postupka i dono$enje
rjeSenja u oblasti upisa u Registar
inovacione djelatnosti i sticanja
statusa korisnika podsticjanih mjera

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na racunaru.

Vrsi poslove vezane za unapredenje
regulatornog okvira za inovacionu
djelatnost,; prati ispunjenost normi o
drzavnoj pomoci u oblasti djelovanja
Direkcije i ¢lanova Nacionalnog
inovacionog sistema u vlasniStvu
drzave; u saradnji sa kolegama i
subjektima inovacione djelatnosti, vrsi
kontinutirano unapredenje normativnih
akata kojima se ureduje inovaciona
djelatnost; organizuje rad komisija za
evaluaciju projekata; vrSi poslove
ovlaséenog sluzbenog lica za vodenje
upravnog postupka i donosenje
rieSenja u oblasti upisa u Registar
novacione djelatnosti i sticanja statusa
korisnika podsticjanih mjera; vrSi
druge poslove iz djelokruga Direkcije
po nalogu pretpostavljenog.

86.

Samostalni/a savjetnik/ca | —

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, medicinskih,
drustvenih ili humanistickih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi poslove koji se odnose na
podsticanje uspostavljanja centara za
transfer tehnologija i unapredenje
saradnje izmedu naucnoistrazivackih
ustanova i privrede; u€estvuje u izradi,
sprovodenju, pracenju i unapredenju
strateSkih dokumenata za oblast
inovacione djelatnosti, sa posebnim
fokusom na unapredenje politike za
kreiranje povoljnog ambijenta za
startapove i druge subjekte inovacione
djelatnosti; implementira instrumente
podrske u okviru EU platformi za
inovacije: obavlja poslove nacionalne
kontakt osobe (NCP) za EU Okvirni
program za istraZivanje i inovacije (u
dijelu inovacija), kao i za ostale
programe podrSke razvoju inovacija;
vr§i druge poslove iz djelokruga
Direkcije, po nalogu pretpostavljenog.

87.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;

Vrsi poslove koji se odnose na:
podrsku u postupku evaluacije i
monitoringa inovacionih projekata i
programa; podrsku korisnicima
inovacionih programa i projekata za
uceS¢e na javnim pozivima i
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najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na ra¢unaru.

konkursima; pracenje rada i razvoja
inovacionih infrastruktura koje su u

nadleznosti drzave (Naucno-
tehnoloski park Crne Gore,
Inovaciono-preduzetnicki centar

"Tehnopolis" NikSi¢ i dr.) kao i Fonda
za inovacije CG; doprinosi razvoju
inovacionog ekosistema predlaganjem
i unapredenjem digitalnih alata
namijenjenih subjektima inovacione
djelatnosti; ucCestvuje u pripremi i

sprovodenju  programa promocije
inovacione djelatnosti i unapredenju
programa podrske inovacijama,;

uCestvuje u sprovodenju podsticajnih
mjera i programa za razvoj inovacija;
obavlja komunikaciju sa domacim
institucijama u cilju unapredenja
saradnje sa inovacionom zajednicom;
vr§i poslove koji se odnose na
prikupljanje i analiziranje potrebnih
informacija, izradu informacija i
izvjeStaja iz nadleznosti direkcije; vrSi
druge poslove iz djelokruga Direkcije,
po nalogu pretpostavljenog.

88. Samostalni savjetnik Il 1 Vrsi poslove vezane za unapredenje
regulatornog okvira za inovacionu
djelatnost, ucestvuje u aktivnostima

- VI nivo kvalifikacije koje podrazumijevaju saradnju sa
obrazovanja; nadleznim ministarstvima i ostalim
- fakultet iz oblasti prirodno- institucijama na prikupljanju podataka
matematickih, tehnicko- za potrebe pripreme novih i izmjena
tehnoloskih, medicinskih, postoje¢ih  zakona, podzakonskih
drustvenih ili humanistickih akata i strateskih dokumenata; pruza
nauka; podrsku u aktivnostima koje se odnose
- najmanje dvije godine radnog na promociju inovacionog ambijenta i
iskustva; inovacionih projekata u nadleznosti
- polozen strucni ispit za rad u Ministarstva; vrsi poslove koji se
drzavnim organima; odnose na pripremu redenja iz
- B1 nivo znanja engleskog nadleznosti Direkcije; vrsi druge
jezika; poslove iz djelokruga Direkcije po

- poznavanje rada na racunaru. nalogu pretpostavljenog.

VIILII Direkcija za pametnu specijalizaciju

89. Nacelnik/ca — 1 Koordinira i rukovodi radom

Sekretar/ka Savjeta za inovacije i

pametnu specijalizaciju

Direkcije; organizuje i planira rad na
izvrSavanju  svih poslova iz
djelokruga rada Direkcije,
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- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih, medicinskih,
drustvenih ili humanistickih
nauka;

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;

- B2 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na

racunaru.

obezbjeduje redovno izvjeStavanje o
statusu tih poslova i odgovara za
njihovo blagovremeno, zakonito,
pravilno i efikasno obavljanje; vrSi
poslove koji se odnose na
koordinaciju procesa planiranja i

implementacije pametne
specijalizacije; priprema, izraduje i
prati realizaciju strateSkih

dokumenata, programa i projekata iz
oblasti pametne specijalizacije;
priprema izradu programa rada za
oblast pametne specijalizacije i
izvjestaje o radu za Vladu; ucestvuje
u dijalogu sa EU u oblasti pametne
specijalizacije i afirmaciji EU i
medunarodnog umreZavanja u
oblastima pametne specijalizacije;
vrSi poslove Sekretara Savjeta za
inovacije i pametnu specijalizaciju:
prati njegov rad i pruza tehnicku
podrsku Savjetu; vrsi druge poslove
iz djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

90.

Samostalni/a savjetnik/ca |

- VIN nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko-
tehnoloskih, medicinskih,
drustvenih ili humanistickih
nauka;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- B1 nivo znanja engleskog

jezika;

poznavanje rada na raCunaru

Vrsi poslove vezane za pracenje i
unapredenje implementacije
Strategije pametne specijalizacije
(S3), vodenje Procesa
preduzetni¢kog otkrivanja i
umrezavanje rada inovacionih radnih
grupa; u saradnji sa PR sluzbom
prati sprovodenje Komunikacione
strategije za pametnu specijalizaciju;
ostvaruje saradnju sa EU,
regionalnim i drugim tijelima koja
koordiniraju S3 strategije i EU
programe za istrazivanje i inovacije;
vr§i druge poslove iz djelokruga
Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.
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91.

Samostalni/a savjetnik/ca Il —

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehniéko-
tehnoloskih, medicinskih,
drustvenih ili humanistickih
nauka;

najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

A2 nivo znanja engleskog
jezika;

poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove vezane za pripremu
strateSkih dokumenata za pametnu
specijalizaciju; ucestvuje u
povezivanju svih segmenata
implementacionog okvira za S3,
priprema objedinjene izvjestaje sa
preporukama za proces planiranja
S3; ostvaruje saradnju sa
regionalnim i drugim tijelima koja
koordiniraju S3 strategije, uCestvuje
u pripremi budzZeta za inovacije i

pametnu specijalizaciju; prati
objavljivanje i unos podataka na
internet stranici pametne

specijalizacije, vrsi druge poslove iz
djelokruga Direkcije, po nalogu
pretpostavljenog.

92. Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vr8i administrativo-stru¢ne poslove
za potrebe Savjeta za inovacije i
- VIN nivo kvalifikacije pametnu specijalizaciju, radnih tijela
obrazovanja; Savjeta i drugih tijela institucionalnog
- fakultet iz oblasti prirodno- okvira za inovacie i pametnu
matematickih, tehnicko- specijalizaciju;  prati  realizaciju
tehnoloskih, medicinskih, zaklju¢aka Savjeta za inovacije i
drustvenih ili humanistickih pametnu specijalizaciju; ucestvuje u
nauka; izradi izvjeStaja, studija i analiza koje
- najmanje jedna  godina se odnose na pametnu
radnog iskustva; specijalizaciju; azurira informacije na
- polozen stru¢ni ispit za rad u internet  stranici za  pametnu
drzavnim organima; specijalizaciju i doprinosi
- A2 nivo znanja engleskog sprovodenju komunikacione
jezika; strategije; vrSi druge poslove iz
- poznavanje rada na djelokruga Direkcije, po nalogu

racunaru. pretpostavljenog.

ODJELJENJA

IX ODJELJENJE ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANJE
93. Nacelnik/ca 1 UcCestvuje u pripremi stratedkih
dokumenata iz oblasti inkluzivhog
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja. Priprema analize i
obrazovanja; izvieStaje za kreiranje politike u
- fakultet iz oblasti druStvenih oblasti inkluzivnog obrazovanja.
nauka; Uc&estvuje u predlaganju mjera za
- najmanje Cetiri godine radnog unapredivanje inkluzivhog
iskustva; obrazovanja i vaspitanja. Pruza
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poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

podrSku nadarenim ucenicima u

pogledu mentorstva kod
individualnog umjetnic¢kog
obrazovanja, nabavke muzicke

opreme is |. U€estvuje u pripremi
pedagoske dokumentacije. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

94. - 95. Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Priprema analiticke, informativne i
druge materijale s predlogom

- VIN nivo kvalifikacija usaglasavanja sistema
obrazovanja; medunarodno priznatim

- fakultet iz oblasti drustvenih ili standardima. Obavlja aktivnosti u
humanisti¢kih nauka; vezi s uspostavljanje standarda

- najmanje tri godine radnog kvaliteta zajedno sa centrom/ima

iskustva; inkluzivnog obrazovanja. Uc€estvuje

- polozen struéni ispit za rad u u aktivnostima uspostavljanja

drzavnim organima; i kvaliteta. UCestvuje u izradi vodiCa

- poznavanje rada na raCunaru. za eksterne ucesnike u procesu

kontrole kvaliteta i standardizacije

nacCina izvjeStavanja. Osigurava

saradnju sa ustanovama inkluzivhog

obrazovanja u vezi s izgradnjom

kapaciteta u procesu eksterne

kontrole kvaliteta. Obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

96. Visi/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja aktivnosti vezane za

VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih lli
humanistickih ili prirodnih
nauka;

najmanje jedna godina
radnog iskustva na poslovima
u VII1 ili VI nivou kvalifikacija
obrazovanja;

polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

uspostavljanje standarda kvaliteta
zajedno sa centrom/ima inkluzivnog
obrazovanja. Ucestvuje u
aktivnostima uspostavljanja
kvaliteta. UcCestvuje u izradi vodica
za eksterne ucCesnike u procesu
kontrole kvaliteta i standardizacije
nacina izvjeStavanja. Saraduje sa
ustanovama inkluzivhog
obrazovanja u vezi s izgradnjom
kapaciteta u procesu eksterne
kontrole kvaliteta. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

X ODJELJENJE ZA NORMATIVNO-PRAVNE POSLOVE | HARMONIZACIJU PROPISA

97.

Nacelnik/ca

VIl nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo;

kvalifikacije

1

Rukovodi radom Odjeljenja Obavlja
najslozenije normativno-pravne
poslove u vezi sa uskladenosti
propisa sa Ustavom i zakonima i
uskladenosti sa propisima Evropske
unije. Daje instrukcije pri izradi,
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- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

nacrta i predloga zakona, uredbi,
odluka, pravilnika, uputstava i drugih
opstih akata. Priprema misljenja na
zakone i druge propise koje
pripremaju druga ministarstva i
institucije iz oblasti obrazovanja,
nauke i inovacija. UCestvuje u izradi
odnosno usaglasavanju kolektivnih
ugovora za oblast prosvjete, nauke i
inovacija; koordinira i rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

98. - 100.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za pravne poslove)

- VI nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove izrade nacrta i
prijedloga zakona, uredbi, odluka,

pravilnika, uputstava i drugih
podzakonskih akata. Prati
sprovodenje zakona i drugih

propisa. Daje midljenje ustanovana
na primjenu i sprovodenje propisa u
dijelu rada wustanova i drugih
organizacija u oblasti prosvjete
nauke i inovacija. Daje miSljenja i
uputstva ustanovama iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja u postupku
primjene propisa. Priprema
miSljenja na zakone i druge propise
koje pripremaju druga ministarstva.
Uc&estvuje u sprovodenju i sumiranju
rezultata javne rasprave o pojedinim
zakonima. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

101. -102.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
(za pravne poslove)

- VIN nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo;

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

Uc&estvuje u izradi nacrta i predloga
zakona, uredbi, odluka, pravilnika,
uputstava i drugih podzakonskih
akata. Prati sprovodenje zakona i
drugih propisa. Priprema misljenja
ustanovama iz oblasti obrazovanja u
postupku primjene propisa.
Priprema miSljenja na zakone i
druge propise koje pripremaju druga
ministarstva, priprema saglasnosti
na statute i akta o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
ustanova iz oblasti obrazovanja i
vaspitanja. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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X1 ODJELJENJE ZA DRUGOSTEPENI UPRAVNI POSTUPAK | NADZOR

103. Nacelnik/ca 1 Rukovodi radom Odjeljenja. Obavlja
najsloZenije poslove u vezi pripreme
- VI nivo kvalifikacije tuzbi, zalbi, odgovora na tuzbe. Vodi
obrazovanja; drugostepeni  upravni  postupak.
- fakultet iz oblasti drustvenih Priprema misljenja i odgovore na
nauka - pravo; zahtjeve  Zastitnika imovinsko
- najmanje Cetiri godine radnog pravnih interesa Crne Gore i Centra
iskustva; za alternativno rjeSavanje sporova,
- polozZen struéni ispit za rad u kao i obavljanje zastupanja
drzavnim organima; i Ministarstva pred ovim organima.
- poznavanje rada na racunaru. Koordinira i rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
104.-106. Samostalni/a savjetnik/ca | 3 Obavlja poslove u vezi pripreme

- VIN nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti druStvenih
nauka - pravo;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacija

tuzbi, Zzalbi, odgovora na tuzbe.
Obavlja poslove upravnog nadzora
nad radom i zakonitoS¢u rada
ustanova [ odgovarajucih
organizacija u oblasti prosvjete,
nauke i inovacija. Upravni nadzor
nad zakonito§éu rada obrazovno-
vaspitnih ustanova. Vodi
drugostepeni upravni postupak iz
nadleznosti Ministarstva, u skladu
sa zakonom. Priprema miSljenja i
odgovore na zahtjeve Zastitnika
imovinsko-pravnih interesa Crne
Gore i Centra za alternativho
rieSavanje sporova. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

Xll ODJELJENJE ZA PRIZNAVANJE INOSTRANIH OBRAZOVNIH ISPRAVA — ENIC/NARIC

CENTAR
107. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i koordinira radom
Odjeljenja. Obavlja najslozenije
- VIN nivo kvalifikacije poslove u vezi sa priznavanjem
obrazovanja; inostranin  obrazovnih  isprava.
- fakultet iz oblasti drustvenih Priprema stru€ne osnove za izradu
nauka ili humanistickih nauka nacrta i  prijedloga  zakona,
ili prirodnih nauka; pravilnika, odluka, uputstava i drugih
- najmanje Cetiri godine radnog akata iz oblasti priznavanja
iskustva; inostranih ~ obrazovnih  isprava.

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.

UcCestvuje u predlaganju mjera za
unaperdenje sistema priznavanja
inostranih obrazovnih isprava. Daje
instrukcije i uputstva u postupku
priznavanja inostranih obrazovnih
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isprava. Priprema analize i izvjeStaje
potrebne za kreiranje politike u
oblasti  priznavanja  inostranih
obrazovnih  isprava.  Priprema
analitiCke i informativne materijale iz

svoje oblasti. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
108 - 114. Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi postupak priznavanja
inostranih obrazovnih isprava nivoa
VI nivo kvalifikacija visokog obrazovanja. Prati
obrazovanja; medunarodne sporazume [
fakultet iz oblasti drustvenih ili konvencije o priznavanju inostranih
humanisti¢kih nauka; obrazovnih isprava i kvalifikacija.
najmanje tri godine radnog Daje informacie o postupku
iskustva; priznavanja isprave ustanovama,
poloZen struéni ispit za rad u poslodavcima, ENIC partnerima i
drzavnim organima; drugim organizacijama. Obavlja
znanje engleskog jezika nivo poslove u skladu sa ZajedniCkom
B1;i ENIC/NARIC Poveljom o]
poznavanje rada na racunaru. nadleznostima [ zadacima
ENIC/NARIC centra. Priprema
analize i izvjeStaje iz oblasti
priznavanja inostranih obrazovnih
isprava nivoa visokog obrazovanja
za potrebe Ministarstva. Vodi
registar o priznavanju inostranih
obrazovnih isprava o steCenom
visokom obrazovanju. Obavlja i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.
115. 116. Samostalni/a savjetnik/ca | Vodi postupak i registar o

Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

priznavanju inostranih obrazovnih
isprava o steCenom srednjem
(opStem ili stru¢nom) obrazovaniju.
Obavlja stalnu bilateralnu razmjenu
informacija sa zemljama sticanja
inostrane obrazovne isprave, i u vezi
sa time pruza informacije

pojedincima i institucijama.
Priprema stru¢ne osnove za izradu
nacrta i prijedloga  zakona,

pravilnika, odluka, uputstava i drugih
akata iz oblasti  priznavanja
inostranin  obrazovnih  isprava.
Priprema analize i izvjeStaje iz
oblasti priznavanja inostranih
obrazovnih isprava nivoa srednjeg
(opSteq ili stru¢nog) obrazovanja za
potrebe Ministarstva. AZurira
website iz svoje nadleznosti.
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Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

117. - Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Vodi postupak i registar o
priznavanju inostranih obrazovnih
- VI nivo kvalifikacije isprava o steenom osnovnom
obrazovanja; obrazovanju. Obavlja stalnu
- fakultet iz oblasti bilateralnu razmjenu informacija sa
humanistickih ili drustvenih ili zemljama sticanja inostrane
prirodnih nauka; obrazovne isprave, i u vezi sa time
- najmanje jedna godina pruza informacije pojedincima i
radnog iskustva; institucijama. Vrsi razmjenu
- polozZen strucni ispit za rad u informacija sa ENIC partnerima u
drzavnim organima; zemljama potpisnicima Lisabonske
- znanje engleskog jezika nivo konvencije, kao i ostalim zemljama,
B1;i i u vezi sa time pruza informacije
- poznavanje rada na racunaru. pojedincima i institucijama.
Priprema analize i izvjeStaje iz
oblasti  priznavanja  inostranih
obrazovnih isprava nivoa osnovnog
obrazovanja za potrebe
Ministarstva. AzZurira website iz
svoje nadleznosti. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
Xl ODJELJENJE ZA INFORMACIONO-KOMUNIKACIONE TEHNOLOGIJE
118. Nacelnik/ca 1 Rukovodi radom Odjeljenja za

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- najmanje Cetiri godine
radnog iskustva,

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka —
elektronika, telekomunikacije
i radunari;

- polozen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima;

- znanje engleskog jezika nivo
A1;

informaciono-komunikacione

tehnologije. Ucestvuje u
projektovanju informacionog
sistema obrazovanja. Uc&estvuje u
kreiranju i implementaciji strateskih
dokumenata koja se ticu
informaciono-komunikacionih

tehnologija u obrazovnom sistemu.
Projektuje elektronske servise za
uCenike, nastavnike i gradane.
Projektuje i upravlja panom sajber
bezbjednosti Informacionog sistema
obrazovanja. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.
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119.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(sistem administrator)

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja i

- najmanje tri godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnolodkih nauka ili Fakultet
iz oblasti Prirodnih nauka-
Primijenjeno racunarstvo

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- znanje engleskog jezika nivo
A1;

Administrira sistemski softver
(Linux, Windows); administrira Web
i Mail server; prati i administrira
hardver u centralnim jedinicama
obrazovanja. Azurira e-Learning
menagament sistem.  Sprovodi
antivirusne zastite sistema,
administrira DNS server. Upravlja
sistemom za virtualizaciju i
sistemom za backup cjelokupnog
sistema. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

120. Samostalni/a savjetnik/ca lll AZurira e-Learning menagament
(sistem administrator) sistem. Sprovodi antivirusne zastite
sistema, administrira DNS server.
- VIN nivo kvalifikacije Odrzava Share Point portal za
obrazovanja i nastavnike i ostale portale,
- najmanje jedna  godina administrira Office365 naloge. Vrsi
radnog iskustva; monitornig mreze u svim obrazovno-
- Fakultet iz oblasti tehni¢ko- vaspitnm ustanovama putem
tehnoloskih nauka — centralne konzole, administrira i
elektronika, telekomunikacije konfiguriSe mreze u obrazovno-
i raCunari ili Fakultet iz vaspitnim ustanovama putem
oblasti Prirodnih nauka- centralne konzole. Obavlja i druge
Matematika i raCunarske poslove po nalogu pretpostavljenog.
nauke-Primijenjeno
racunarstvo
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
- znanje engleskog jezika nivo
A1;
121.-122. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi administraciju MEIS aplikacije i

(analitiCar baze podataka)

- -VIN nivo kvalifikacije

obrazovanja

- najmanje tri godina radnog

iskustva;

- Fakultet iz oblasti prirodnih

nauka-matematika i
racunarske nauke;

- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima;

- znanje engleskog jezika nivo

A1;

baze podataka. Ucestvuje u
organizaciji predavanja o unosu i
koriS¢enju podataka na terenu i
preko sistema za u€enje na daljinu.
Kreira specifi¢ne upite ka bazi i vrSi
analizu (uporedivanje) podataka,.
Utvrduje nedostatke sistema i daje
preporuke za njegovo
unaprijedenje. Sprovodi analizu
potreba korisnika za unaprijedenje
sistema. Objavljuje i administrira
podatke na portalu Skolske
statistike. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.
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123.-124.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(administrator baze podataka)

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i

- najmanje tri godina radnog
iskustva;

- Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka-matematika i
racunarske nauke; ili
Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka -Informacione
tehnologije

- poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;

- znanje engleskog jezika nivo

VrSi administraciju baze podataka i
aplikacije. Formira specijalne
izvjeStaje po sistemu kreiranja SQL

upita. Sprovodi redovnu
komunikaciju sa vaspitno-
obrazovnim ustanovama.

Organizuje predavanja na terenu i
preko sistema za uc€enje na daljinu.
Vodi i azurira centralni Sifarnik
podataka. Radi na spovodenju
obuka za nastavnike u cilju
obezbjedivanja pouzdanijih i tacnijih
podataka u bazi. Vrsi kontrolu unosa
i tacnosti podataka u bazi. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

A1;
125. Samostalni/a savjetnik/ca Il Odrzava mrezne uredaje u Data
(administrator mreze i za centru, kreira i sprovodi backup
bezbjednost) plan, kreira i upravalja planom
sajber bezbjednosti, vrsi prijave
- VI nivo kvalifikacije sajber incidenata, analizira log
obrazovanja fajlove sa mreznih uredaja, analizira
- najmanje jedna  godina log fajlove sa servera, sprovodi
radnog iskustva; edukaciju zaposlenih o pravilnom
- Fakultet iz oblasti tehnicko- koriS¢enju tehnologije, uCestvuje u
tehnoloskih nauka kreiranju i realizaciji obuka za
elektronika, telekomunikacije nastavnike iz oblasti sajber
i raCunari ili Fakultet iz bezbjednosti, u€estvuje u kreiranju i
oblasti Prirodnih nauka- sprovodenju radionica za djecu na
Primijenjeno raéunarstvo temu sajber bezbjednosti. Obavlja i
- polozen struéni ispit za rad u druge poslove po nalogu
drZzavnim organima; pretpostavljenog.
- znanje engleskog jezika nivo
A1;
126. Samostalni/a savjetnik/ca lll Prati ICT resurse i ucCestvuje u

(administrator sistema za u¢enje
na daljinu i didakti¢kog softvera)

- Vi nivo
obrazovanja i
najmanje jedna  godina
radnog iskustva;

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka —
elektronika, telekomunikacije
i raCunari ili Fakultet iz
oblasti Prirodnih nauka-
Primijenjeno raCunarstvo

kvalifikacije

nabavci dobara i usluga. Organizuje
proces uc¢enja na daljinu, organizuje
predavanja na terenu i preko
sistema za ucCenje na daljinu.
Implementira  koncept Digitalna
Skola, odzava platformu Digionica,
odrzava Share Point portal za
nastavnike i ostale portale,
administrira Office365  naloge,
odrzava fajl server. Animira
nastavnike i u€enike za korisc¢enje
ICT-a u cilu informatickog
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- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
- znanje engleskog jezika nivo

opismenjavanja. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

A1;
127. Samostalni savjetnik/ca Il Vrsi poslove informati¢kog servisa:
(Administrator mrezne i odrzavanje sistemskog softvera,
racunarske infrastrukture za OV struéna pomoé¢ zaposlenima oko
ustanove) odrZzavanja raCunara i podeSavanja
aplikativnih  softvera, instaliranje
- VINM nivo kvalifikacije antivirusne zastite sistema,
obrazovanja odrzavanje hardvera, instaliranje
- najmanje dvije godine radnog perifernih  uredaja i sl; vrSi
- iskustva; administraciju  korisnika i pruza
- Fakultet iz oblasti tehnicko- tehniCku podrSsku za sistem za
tehnoloSkih nauka — elektronsku razmjenu podataka
elektronika telekomunikacije (eDMS);obavlja poslove koji se
i raCunari ili Fakultet iz odnose naevidenciju informaticke
oblasti Prirodnih nauka- opreme. Vrsi monitornig mreze u
Primijenjeno raCunarstvo ili svim obrazovno- vaspitnm
- drustvenih nauka, ustanovama putem centralne
- polozen strucni ispit za rad u konzole. Administrira i konfigurise
drzavnim mreze U  obrazovno-vaspitnim
- organima; ustanovama  putem  centralne
- znanje engleskog jezika B1 konzole. Vrsi poslove
obezbjedivanja internet konekcije za
objekte obrazovno-vaspitnih
ustanova. Sprovodi antivirusne
zastite sistema na centralnom nivou
i na nivou obrazovno-vaspitnih
ustanova. Spovodi sve
bezbjednosne aktivnosti u cilju
zasStite mreze i sistema na svim
nivoima. Obavlja idruge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
128. Samostalni/a referent/ica VrSi unos podataka u Informacioni
(operater) sistem  obrazovanja, zakazuje
savjetovanja i radionice, vodi
- IV1 nivo kvalifikacije zapisnike, vodi registre za sve nivoe
obrazovanja; -najmanije tri obrazovanja. Obavlja i druge
godine radnog iskustva; poslove po nalogu pretpostavljenog.
polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima;
- poznavanje rada na
racunaru.
129. Samostalni/a savjetnik/ca | Odrzava raCunarsku i mreznu

(Administrator)

- -VII1 nivo kvalifikacije
- obrazovanja;

infrastrukturu ministarstvu, sprovodi
procedure otvaranja, azuriranja i
ukidanja korisni€kih naloga,
administrira i implemetira eDMS u
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Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka ili Fakultet
iz oblasti Prirodnih nauka-
Primijenjeno racunarstvo
najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za

rad u drZzavnim organima;

B1 nivo znanja engleskog
jezika;

ministarstvu, sprovodi obuke
zaposlenih za koriScenje raunara i
primjenu tehnologije u radu, pruza
podrsku zaposlenima za koris¢enje
raunarske opreme i sistema za
online kolaboraciju. Zakazuje online
savjetovanja, azurira timove za
online kolaboraciju, kreiran naloge
na domenu edu.me, sprovodi obuku
za primjenu koncepta online
kolaboracije u ministarstvo, daje
podrSsku radnim grupama tokom
online kolaboracije. Azurira
podatake na portalu eUprave,
azurira podatke na  portalu
OpenData, saraduje sa
ministarstvom nadleznim za
raéunarsku i mreznu infrastrukturu
ministarstava; ucestvuje u izradi
procedura i analiza stanja za
kori¢enje informati¢ke opreme sa
preporukama za  unapredenje;
obavlja poslove koji se odnose na
evidenciju informati¢ke opreme; vrsi
poslove odgovornog lica za nau¢nu
statistiku (statistiku istrazivanja i i
razvoja i statistiku budeztskih
izdvajanja za istrazivanje i razvoj,
vr§i druge poslove iz djelokruga
Sluzbe, po nalogu pretpostavljenog.

XIV ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

130.

Rukovodilac/teljka jedinice za

unutrasnju reviziju

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;
pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
Cega dvije godine na
poslovima revizije;

kvalifikacije

1

Rukovodi radom zaposlenih u
Odjeljenju. Obavlja reviziju
najsloZenijih sistema sa revizorskim
timom. Priprema i podnosi na
odobravanje ministru stratedki i
godidnji plan vrSenja unutradnje
revizije i nacrt povelje unutrasnje
revizie | odobrava planove i
programe rada pojedinacnih revizija.
Organizuje raspodijelu radnih
zadataka unutradnjim revizorima u
skladu sa njihovim znanjima i
vjeStinama. lzvjeStava ministra o
svim vaZznijim zapaZanjima u vezi
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poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
sertifikat unutrasnjeg revizora
u javnom sektoru; i
poznavanje rada na racunaru.

sprovodenja pojedinaCne revizije.
Predlaze ministru angazovanje
eksperata &ija su posebna znanja i
vjestine potrebna u postupku

sprovodenja revizije. Prati
sprovodenje godisnjeg plana
unutradnje revizije i primjenu

metodologije unutrasnje revizije na
osnhovu Medunarodnih standarda za
profesionalnu praksu unutrasnje
revizije i prati sprovodenje datih
preporuka  unutrasSnje  revizije.
Odgovoran je za profesionalno i
kompetentno vrSenje unutrasnje
revizije u skladu sa Medunarodnim
standardima za  profesionalnu
praksu unutradnje revizije, Cuvanje
dokumentacije i tajnost podataka i
informacija do kojih je do3ao/la u
vrdenju revizije. Priprema i podnosi
na odobravanje ministru plan za
kontinuiranu profesionalnu obuku i
struéno usavr$avanje unutrasnjih
revizora. Saraduje sa Direktoratom
za centralnu harmonizaciju
Ministarstva finansija, Drzavnom

revizorskom institucijom,
medunarodnim i domacéim
strukovnim institucijama i

udruZenjima. lzraduje kvartalne i
godisnje izvjestaje o radu unutrasnje
revizije i druge izvjestaje u skladu sa
Zakonom o upravljanju i unutrasnjim
kontrolama u javhom sektoru, a u
vezi unutrasnje revizije. Obavlja i
druge poslove po nalogu ministra
koji su u vezi sa poslovima
unutrasnje revizije.

131.

Visi/a unutrasnji/a

revizor/ka
Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;
pet godina radnog iskustva
na poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
Cega jedna godina na
poslovima revizije;

Ulestvuje u izradi predloga
strateSkog i godidnjeg plana vrienja
unutrasnje revizije, ucestvuje u
pracenju sprovodenja godisnjeg
plana unutradnje revizije. Prati
primjenu metodologije unutrasnje
reviziie na osnovu Medunarodnih
standarda za profesionalnu praksu
unutrasnje revizije. Inicira i predlaze
promjene u nafinu rada i
ucestvovanje u nadgledanju
izvrS8avanja poslova iz djelokruga
Odjeljenja. Udlestvuje u pracenju
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- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- sertifikat unutradnjeg revizora
u javnom sektoru; i

- poznavanje rada na racunaru.

sprovodenja datih preporuka
unutradnje revizile i Drzavne
revizorske institucije. Vrsi

pojedinacne revizije u skladu sa
metodologijom rada unutrasnje
reviziie na osnovu Medunarodnih
standarda za profesionalnu praksu
unutrasnje revizije i EtiCkog kodeksa
unutrasnje revizije. Izraduje
kona¢ne revizorske izvjeStaje sa
prijedlogom plana aktivnosti za
sprovodenje prihvacenih preporuka.
Cuva dokumentaciju i tajnost
podataka i informacija do kojih je
doSao/la u vrSenju revizije.
Ulestvuje u izradi plana za
kontinuiranu profesionalnu obuku i
stru¢no usavrSavanje unutrasnjih
revizora. Saraduje sa Direktoratom
za centralnu harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i
unutrasnje revizije u javhom sektoru
Ministarstva finansija. Ucestvuje u
izradi kvartalnih i godisnjih izvjestaja
o radu unutradnje revizije i drugih
izvjeStaja u skladu sa Zakonom o
upravljanju i unutrasnjim kontrolama
u javnom sektoru, a u vezi
unutrasnje revizije. Obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

132.

Stariji/a unutrasnji/a revizor/ka

- VI nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo ili ekonomija;

- tri godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te
kvalifikacije obrazovanja, od
Cega jedna godina na
poslovima revizije;

- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

- sertifikat unutradnjeg revizora
u javhom sektoru; i

- poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

Planira i vrSi pojedinacne revizije,
posebne revizije na zahtjev ministra,
u skladu sa metodologijom rada
unutradnje revizie na osnovu
Medunarodnih standarda za
profesionalnu praksu unutrasnje
revizije i Etickog kodeksa unutrasnje
revizije. Ocjenjuje  adekvatnost
sistema finansijskog upravljanja i
kontrola na osnovu upravljanja
rizicima. lzraduje nacrt revizorskog
izvjeStaja o izvrSenoj reviziji Koji

dostavlja odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija. Prati

sprovodenje datih preporuka iz
izvieStaja o prethodno obavljenim
revizjama. Ucestvuje u izradi
prijedloga strateSkog, godiSnjeg i
pojedinacnih planova rada
unutradnje revizije. Cuva
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dokumentaciju i tajnost podataka i
informacije do kojih je do3ao/la u
vrSenju revizile. Saraduje sa
Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija.
UcCestvuje u izradi kvartalnih i
godisnjih izvjestaja za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom periodu.
Obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odjeljenja po nalogu
pretpostavljenog.

133. Mladi/a unutrasnji/a revizor/ka 1 UcCestvuje u vrSenju pojedinacnih
revizija, posebnih revizija na zahtjev
- VIl nivo kvalifikacije ministra, u skladu sa Medunarodnim
obrazovanja; standardima za  profesionalnu
- fakultet iz oblasti drustvenih praksu unutrasnje revizije i EtiCkim
nauka - pravo ili ekonomija; kodeksom unutradnjih  revizora.
- dvije godine radnog iskustva UCestvuje u  pripremi  nacrta
na poslovima u nivou te izvjeStaja o izvrSenoj reviziji. Prati
kvalifikacije obrazovanja, od sprovodenje datih preporuka iz
Cega jedna godina na izvijeStaja o prethodno izvrSenim
poslovima revizije; reviziiama. UcCestvuje u izradi
- polozen struéni ispit za rad u prijedloga strateSkog, godiSnjeg i
drzavnim organima; pojedinacnih planova rada
- sertifikat unutradnjeg revizora unutrasnje revizije. Cuva
u javnom sektoru; i dokumentaciju i tajnost podataka i
- poznavanje rada na racunaru. informacija do kojih je doSao/la u
vrSenju  revizile. Saraduje s
Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija.
Ulestvuje u izradi kvartalnih i
godidnjih izvjeStaja za poslove koje
realizuje u izvjeStajnom periodu.
Obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Odjeljenja po nalogu

pretpostavljenog.

XIV A Odjeljenje prosvjetne inspekcije

134. Glavni/a inspektor/ka za 1 VrSi poslove koji se odnose na:

prosvjetu

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti DruStvenih
nauka; Fakultet iz oblasti
Humanistickih nauka;
Fakultet iz oblasti Prirodnih
nauka;

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva;

rukovodenije, koordinaciju i
organizovanje rada zaposlenih u
Odjeljenju;  davanje  smijernica,

naloga i uputstava za rad; pracenje
zakonitosti i efikasnosti izvrSavanja
inspekcijskog nadzora i azurnosti
evidencija koje se vode u Odjeljenju;
praéenje primjene internih
procedura rada; inspekcijski nadzor
nad primjenom zakona i drugih
propisa i opStih akata iz nadleZnosti
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- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

prosvjetne inspekcije u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih
propisa; preduzimanje upravnih i
drugih mjera i radniji; postupanje po
prituzbama i prigovorima na rad
inspektora; pripremu planova
inspekcijskog nadzora, analiza,
izvjestaja i informacija iz djelokruga
rada Odijeljenja; predlaganje
inicijativa za izmjenu zakona, drugih
propisa i opstih akata i predlaganje
mjera za unapredivanje stanja u
ovoj oblasti nadzora; saradnju sa

organima uprave, drugim
institucijama i privrednim
subjektima; ucestvuje u

aktivnostima na  uspostavljanju
procesa upravljanja rizicima u okviru
Odjeljenja; vrsi i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

135. Prosvjetni/a inspektor/ka | VrSi poslove koji se odnose na:
136. inspekcijski nadzor u pogledu
137. - VI nivo kvalifikacije pridrzavanja zakona i drugih propisa
138. obrazovanja i opstih akata iz nadleznosti
139. - Fakultet iz oblasti drustvenih prosvjetne inspekcije i preduzimanje
140. nauka; Fakultet iz oblasti upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
Humanisti¢kih nauka; da se utvrdene nepravilnosti otklone
Fakultet iz oblasti Prirodnih i obezbijedi pravilna primjena
nauka; propisa, uklju€ujuéi i iniciranje
- najmanije tri godine radnog postupaka pred nadleznim
iskustva; organima; inspekcijski nadzor po
- poloZen struéni ispit za rad u planu rada, nalogu glavnog
drzavnim organima; inspektora za prosvjetu i po
- poznavanje rada na inicijativama koje su mu dodijeljene;
racunaru. azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvieStaja o radu i informacija o
stanju i uofenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
141. Prosvjetni/a inspektor/ka lll sa Vrsi poslove koji se odnose na:
142. mjestom rada u Podgorici inspekcijski nadzor u pogledu

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; Fakultet iz oblasti

pridrzavanja zakona i drugih propisa
i opstih akata iz nadleznosti
prosvjetne inspekcije i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone
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humanistic¢kih nauka; Fakultet
iz oblasti prirodnih nauka;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- polozen stru¢ni ispit za rad u
drZavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim
organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unoSenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

143.

Prosvjetni/a inspektor/ka Il

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; Fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka; Fakultet
iz oblasti prirodnih nauka;

- najmanje dvije godine radnog
iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

VrSi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa
i opsStih akata iz nadleznosti
prosvjetne inspekcije i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone
i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim
organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

144,

Prosvjetni/a inspektor/ka | sa
mjestom rada u Rozajama

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; Fakultet iz oblasti
humanisti¢kih nauka; Fakultet
iz oblasti prirodnih nauka;

- najmanije tri godine radnog

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa
i opstih akata iz nadleznosti
prosvjetne inspekcije i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone
i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuCujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim

88




iskustva;

- polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na
racunaru.

organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvieStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

145.

Prosvjetni/a inspektor/ka lll
sa mjestom rada u Bijelom Polju

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
Fakultet iz oblasti humanistickih
nauka; Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje jedna godina
radnog iskustva; polozen struéni
ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa
i opStih akata iz nadleznosti
prosvjetne inspekcije i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone
i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuCujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim
organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvjeStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

146.

Prosvjetni/a inspektor/ka lll za
opstine Pljevlja, Zabljak, Savnik i
Pluzine sa mjestom rada u
Pljevljima

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka;
Fakultet iz oblasti humanistickinh
nauka; Fakultet iz oblasti prirodnih
nauka; najmanje jedna godina
radnog iskustva; polozen strucni
ispit za rad u drzavnim organima;
poznavanje rada na raunaru.

Vrsi poslove koji se odnose na:
inspekcijski nadzor u pogledu
pridrzavanja zakona i drugih propisa
i opStih akata iz nadleznosti
prosvjetne inspekcije i preduzimanje
upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
da se utvrdene nepravilnosti otklone
i obezbijedi pravilna primjena
propisa, ukljuéujuéi i iniciranje
postupaka pred nadleznim
organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
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inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvieStaja o radu i informacija o
stanju i uoCenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

147. Prosvjetni/a inspektor/ka | sa Vr8i poslove koji se odnose na:
mjestom rada u Baru inspekcijski nadzor u pogledu
pridrZavanja zakona i drugih propisa
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i opstih akata iz nadleznosti
Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka; prosvjetne inspekcije i preduzimanje
Fakultet iz oblasti humanistickih upravnih i drugih mjera i radnji u cilju
nauka; Fakultet iz oblasti prirodnih da se utvrdene nepravilnosti otklone
nauka; najmanije tri godine radnog i obezbijedi pravilna primjena
iskustva; polozen strucni ispit za rad propisa, uklju€ujuéi i iniciranje
u drzavnim organima; poznavanje postupaka pred nadleznim
rada na racunaru. organima; inspekcijski nadzor po
planu rada, nalogu glavnog
inspektora za prosvjetu i po
inicijativama koje su mu dodijeljene;
azurno i taéno unosenje podataka iz
nadzora u informacioni sistem i
vodenje evidencija; podnoSenje
izvieStaja o radu i informacija o
stanju i uofenim pojavama na
terenu iz oblasti u kojoj sprovodi
nadzor, sa predlogom mijera; vrsi i
druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.

XV KABINET MINISTRA

148. Seflica Kabineta Koordinira radom zaposlenih u

- VIN nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti druStvenih
nauka.

- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

Kabinetu ministra. Ucestvuje u
sprovodenju postupka protokola u
medunarodnim aktivnostima.
Priprema platforme i izvjeStaje sa
medunarodnih  susreta ministra.
Obavlja organizacione poslove za
potrebe ministra koji se odnose na:
kontakte sa institucijama, predstavke
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- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.

i prituzbe gradana. Organizuje
sastanke i konferencije za potrebe
ministra. Priprema programe posjeta
ministra. VrSi poslove evidencije o
predatim i primljenim poklonima. Vrsi
i druge poslove po nalogu ministra.

149. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja lekturu dokumenata
(lektor/ka) (zakona,  pravilnika, strategija,
programa, izvjestaja i sl.) za potrebe
- VIN nivo kvalifikacija ministra i unutrasnjih organizacionih
obrazovanja; jedinica Ministarstva. Ucestvuje u
- fakultet iz oblasti realizaciji projekata koji se odnose
humanisti¢kih nauka - jezici i na literarne konkurse, domacde i
knjizevnost (klasiéni i medunarodne. UcCestvuje u
moderni); Crnogorski, jezik i projektima i izradi dokumenata Koji
juznoslovenske kniZzevnosti, se odnose na razvoj pismenosti i
- najmanje tri godine radnog unapredenje nastave jezika i
iskustva; knjizevnosti. Obavlja i druge poslove
- polozZen struéni ispit za rad u po nalogu pretpostavljenog.
drzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.
150. Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi struCne prevode dokumenata
(prevodilac engleskog jezika) (zakona, pravilnika,strategija,
progrma i izvjeStaja i sl) za potrebe
- VIN nivo kvalifikacija ministra/ice [ unutradnjih
obrazovanja; organizacionih jedinica ministrastva.
- fakultet iz oblasti Priprema odgovore na zahtjeve
humanistickih nauka - engleskom jeziku.Pomaze i prevodi
engleski jezik i knjizevnost; pri razgovorima sa inostranim
- najmanje tri godine radnog partnerima kad se za to ukaze
iskustva; potreba. Obavlja druge poslove po
- polozen struéni ispit za rad u nalogu pretpostavljenog-
drZzavnim organima;
- poznavanje rada na raCunaru.
151. Samostalni/a savjetnik/ca | Objedinjuje prijedloge za program
rada Vlade. Razmatra prituzbe i
- VIN nivo kvalifikacija zahtjeve gradana upucene ministru.
obrazovanja; SacCinjava odgovore strankama i
- fakultet iz oblasti drustvenih ili zakazuje za prijem na razgovor u
humanisti¢kih nauka; dijelu nadleznosti Kabineta. Prati
- najmanje tri godine radnog realizaciju zakljuCaka Vlade Crne
iskustva; Gore. Obavlja i druge poslove po
- poloZen strucni ispit za rad u nalogu pretpostavljenog.
drZzavnim organima; i
- _poznavanje rada na racunaru.
Savjetnik/ca lll Uc&estvuje u pripremi predloga za
152. program rada Vlade. Uclestvuje u

VI nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih ili prirodnih nauka;

pra¢enju, razvoju i uredivanju web
portala Vlade i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa. Vodi
evidenciju zaklju€aka Skupstine,
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najmanje jedna godina radnog
iskustva,

poloZen strucni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
poznavanje rada na racunaru.

Vlade i drugih organa koji se odnose
na Ministarstvo. Pracenje realizacije
istih. Ureduje publikacije
Ministarstva. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

153.-154. Samostalni/a referent/ica 2 Obavlja poslove koji se odnose na
vodenje evidencije: za vozni park,
rezervne djelove, o potrosnji goriva

V1 nivo kvalifikacija na mjeseCnom i godiSnjem nivou
obrazovanja; predenoj kilometrazi i o]
najmanje dvije godine radnog prekovremenim satima rada vozaca,
iskustva; o registraciji vozila, tehnickoj
polozen struéni ispit za rad u ispravnosti i servisiranju vozila,
drzavnim organima; otprema postu za Kabinet, obavlja
poznavanje rada na ra¢unaru; poslove vozaca za potreba Kabineta.
[ Obavlja i druge poslove po nalogu
polozen vozacki ispit B pretpostavljenog.

kategorije.

155. Samostalni/a referent/ica 1 Vr8i tehniCku pripremu materijala koji
(tehnicki/a sekretar/ka) se dostavljaju za Vladu, Skupstinu i
V1 nivo kvalifikacija njihova radna tijela. Vrsi tehnicke
obrazovanja; poslove u vezi prijema stranaka
najmanje dvije godine radnog ministra. Vodi rokovnik obaveza i
iskustva; sastanaka ministra. Vrsi
polozen struéni ispit za rad u administrativne poslove u vezi
drzavnim organima; i sluzbenih putovanja ministra.
poznavanje rada na ra¢unaru. Priprema dokumenata u svrhu

realizacije putovanja ministra
(potvrda, uvjerenja i obrazaca).
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
XV.I Biro za odnose sa javhosc¢u
156. Seflica Biroa 1 Rukovodi radom jedinice. Ucestvuje

VI nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili humanisti¢kih nauka;
najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

poloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima;
Poznavanje engleskog jezika
B1 nivo

poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacije

u uspostavljanju, odrzavanju i
organizovanju  komunikacije sa
javnoscéu. Stara se o prezentovanju
strateSkih politika Ministarstva i
drugih aktivnosti od znacaja za rad
Ministarstva u domacoj i inostranoj
javnosti. Koncipira komunikacione
kampanje, razvoj internih i eksternih
komunikacionih alata. Planira,
organizuje i prati konferencije,
brifinge i druge medijske aktivnosti i
javne nastupe ministra i predstavnika

ministarstva. InformiSe ministra i
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rukovodioce direktorata o reakcijama
ciljinih grupa i ukupne javnosti na
politike i aktivnosti Ministarstva. Prati
razvoj i uredivanje web portala
Ministarstva i drugih interaktivnih
komunikacionih servisa. Ureduje
publikacije Ministarstva. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

157.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII-I nivo kvalifikacije
obrazovanja;

Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka; tri godine radnog
iskustva;

polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

znanje engleskog jezika A1
nivo;

poznavanje rada na
racunaru.

Pruza podrSku u organizaciji i
realizaciji protokolarnih aktivnosti za
potrebe ministra/ke i Ministarstva u
zemlji i inostranstvu. Vrsi pripreme
za prileme, doCeke i ispracaje
delegacija i gostiju u Ministarstvu,
tehniCke pomoci za organizovaje
sluzbenih putovanja, izvjeStaje i
zapisnike sa protokolarnih posjeta;
poslove saradnje sa Drzavnim
protokolom. Priprema i informativne
materijale za Clanove stranih
delegacija. Vrsi poslove evidencije o
predatim i primljenim poklonima. VrSi
administrativne poslove u vezi sa
dodjelom nagrada, Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

158.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za odnose s javhoscu — PR)

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva,

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na racunaru,
znanje engleskog jezika A1
Nivo;

kvalifikacija

Vrsi  koncipiranje komunikacionih
kampanja, razvoj komunikacionih
alata, izraduje planove i medijsko
planiranje za potrebe strateskih
politika Ministarstva. Uclestvuje u
azuriranju web sajta Ministarstva,
pruza podrSku u  organizaciji
medijskih dogadaja Ministarstva,

kao i drugim aktivnostima
komunikacije sa javnoséu u
Ministarstvu. Obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.
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159. Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 VrS§i  promovisanje aktivnosti i
projekata Ministarstva, uCestvuje u
- VIN nivo kvalifikacije organizaciji konferencija za Stampu,
obrazovanja; kao i foruma i skupova Ministarstva.
- fakultet iz oblasti drustvenih ili VrSi praéenje drustveni mreza.
humanisti¢kih nauka; Uc&estvuje u sprovodeniju definisane
- najmanje dvije godine radnog komunikacione strategije, priprema i
iskustva; dostavlja podatke za vodenje i
- polozZen struéni ispit za rad u aZuriranje sajta iz djelokruga
drzavnim organima; i nadleznosti. Obavlja i druge poslove
- poznavanje rada naracunaru po nalogu pretpostavljenog.
160. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Priprema i azurira vodi¢ za slobodan
(za slobodan pristup pristup informacijama, Test
informacijama) Stetnosti, shodno zakonu. RjeSava u
postupku po zahtjevima za shodan
- VIN nivo kvalifikacija pristup informacijama. Ostvaruje
obrazovanja; saradnju sa gradanima, prati prijave
- fakultet iz oblasti drustvenih ili gradana preko web portala
humanistickih nauka; Ministarstva i drusStvenih mreza.
- najmanje tri godine radnog Obavlja saradnju i pruza pomo¢
iskustva; obrazovno-vaspitnim ustanovama
- polozZen stru¢ni ispit za rad u koja se odnosi na saradnju sa
drzavnim organima; i medijima. Obavlja i druge poslove
- poznavanje rada na racunaru. po nalogu pretpostavljenog.
161. Samostalni/a referent/ica 1 Vodi evidencije o ostvarivanju
(za saradnju sa NVO i gradanima) saradnje sa NVO. Vodi bazu
podataka o NVO. Priprema nacrte
- 11 nivo kvalifikacija izvieStaja o saradnji sa NVO.
obrazovanja; Zaprima zahtjeve gradana, prati
- najmanje dvije godine radnog prijave gradana preko web portala
iskustva; Ministarstva i drustvenih mreza.
- polozen struéni ispit za rad u Obavlja i druge poslove po nalogu
drzavnim organima; i pretpostavljenog.
- poznavanje rada na raunaru.
XVI SLUZBA ZA INVESTICIJE | JAVNE NABAVKE
162. Nacelnik/ca 1 Rukovodi i organizuje rad Sluzbe,
odgovara za pravovremenost i
- VIN nivo kvalifikacije zakonitost rada, predlaze
obrazovanja; unapredenje organizacije rada,
- fakultet iz oblasti drustvenih ili planira i rasporeduje poslove i
prirodnih ili tehnicko- zadatake Sluzbe, odreduje nacin i

tehnoloskih nauka;
- najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

vrijeme izvrSavanja poslova i daje
odredene  smjernice za rad
sluzbenika Sluzbe. Vrsi najslozZenije
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- polozen struéni ispit za rad u

drzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

poslove koji se odnose na rad
Sluzbe. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

163.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za investiciono odrzavanje

infrastrukture)
Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

Obavlja poslove iz oblasti investicija
u prosvjeti. UCestvuje u planiranju,
pripremi, realizaciji godiSnjeg plana
izgradnje, rekonstrukcije, adaptacije
i opremanja Skolskih objekata. VrSi
neposredan uvid u stanje objekata,
prostora i opreme u ustanovama iz
oblasti prosvjete nauke i inovacija.
Prou¢ava radne materijale i
priprema informacije, pribavlja
saglasnosti, rjeSenja, dozvole
nadleznih organa i institucija.
Organizuje rad tehni¢ke kontrole
dokumentacije i tehni¢kih pregleda
objekata, primopredaje izvjesStaja i
drugih materijala iz ove oblasti za
potrebe Ministarstva. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

164.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za investiciono odrzavanje

infrastrukture)
Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na racunaru.

Prati izvjeStaje o upravijanju
energijom u objektima ili djelovima
objekata koje koriste obrazovno
vaspitne ustanove. Priprema i
uCestvuje u izradi investiciono-
tehniCke dokumentacije za razvoj
projektovanja, izgradnju,
rekonstrukciju, adaptaciju [
opremanje. Vrsi neposredan uvid u
stanje objekata, prostora i opreme u
ustanovama iz oblasti prosvjete
nauke i inovacija; Priprema godisnji
plan ulaganja u objekte i opremu.
Pribavlja saglasnosti, rjeSenja,
dozvole nadleznih organa i
institucija. Organizuje rad tehnicke
kontrole dokumentacije i tehnickih
pregleda objekata, primopredaje.
Priprema izvjeStaje o stepenu
realizacije investicija u oblasti
prosvjete nauke i inovacija. Obavlja
i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

165.

Samostalni/a referent/ica
(za unos i obradu podataka)

Prikuplja, objedinjava, unosi i
obraduje podatke o investicijama i
prate¢oj dokumentaciji za oblast
prosvjete nauke i inovacija. Obavlja
poslove administrativne i tehni¢ke
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- V1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

- nhajmanje dvije godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.

podrSke u procesu objedinjavanja
projektne dokumentacije za
uknjizbe objekata. Objedinjava
podatke o pokretnoj i nepokretnoj
imovini koja je u vlasnistvu ili Ciji je
korisnik ~ Ministarstvo.  Obavlja
tehniCke poslove i saradnju sa
katastarskim organima na podrucju
Crne Gore. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

166. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove iz  oblasti
(za investiciono odrzavanje arhitekure. UcCestvuje u planiranju,
infrastrukture) pripremi, realizaciji godiSnjeg plana
izgradnje, rekonstrukcije, adaptacije
- VIl nivo kvalifikacija i opremanja Skolskih objekata. VrSi
obrazovanja; neposredan uvid u stanje objekata,
- fakultet iz oblasti tehnicko- prostora i opreme u ustanovama iz
tehnolo$kih nauka ili fakultet iz oblasti prosvjete nauke i inovacija.
oblasti drustvenih nauka; Predlaze dio Budzeta koji se odnosi
- najmanje tri godine radnog na investicije; koji se odnosi na
iskustva; obrazovanje. Proudava radne
- poloZen strucni ispit za rad u materijale i priprema informacije,
drZzavnim organima; i pribavla saglasnosti, rjeSenja,
- poznavanje rada na racunaru. dozvole nadleznih organa i
institucija. Organizuje rad tehnicke
kontrole dokumentacije i tehnickih
pregleda objekata, primopredaje
izvjeStaja i drugih materijala iz ove
oblasti za potrebe Ministarstva.
Obavlja i druge poslove po nalogu

pretpostavljenog.

167. Samostalni/a savjetnik/ca Il Saraduje sa institucijama na svim
ugovornim odnosima, prati
imovinsko-pravne  poslove  za

- VIN nivo kvalifikacije potrebe pokretanja javnih nabavki
obrazovanja; Vodi evidencije o] imovini
- fakultet iz oblasti druStvenih Ministarstva i imovini Ciji su korisnici
nauka ili prirodnih nauka; vaspitno-obrazovne institucije.
- najmanje dvije godine radnog Saraduje za nadleznim organima u
iskustva; dijelu postupaka javnih nabavki za
- polozZen strucni ispit za rad u odobrenje gradnje, rekonstrukcije,
drzavnim organima; i adaptacije i dr. radova na objektima
- poznavanje rada na racunaru. obrazovnih ustanova u skladu sa
zakonom. Ucestvuje u postuku
pripreme tenderske dokumentacije.
Sacinjava izvjestaje iz oblasti rada
sluzbe. Obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

168. Samostalni/a savjetnik/ca | Priprema godidnji plan javnih

(za javne nabavke)

nabavki. Objavljuje pozive za javne
nabavke. Priprema tekst odluke o
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Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili prirodnih nauka;
najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;

poloZen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki; i
poznavanje rada na racunaru.

kvalifikacije

pokretanju postupka javne
nabavke, vrsi stru¢éno
administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke. Cuva
dokumentaciju. Vodi evidenciju
javnih nabavki. Priprema i dostavlja
izvjeStaje o sprovedenim javnim
nabavkama ministru, priprema
izvjeStaje o planiranim, tekuc¢im i
objavljenim javnim nabavkama za
potrebe Ministarstva. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

XVLII Kancelarija za koordinaciju | realizaciju projekata

kapitalnog budzeta i projektnih

kredita

169. Seflica 1 Priprema i  kreira  prijedlog
kapitalnog budZeta, liste prioritetnih
infrastrukturnih  projekata, kao i
- VIN nivo kvalifikacija druga strateSka dokumenta za
obrazovanja; oblast obrazovne infrastrukture.
- fakultet iz oblasti tehnicko- Priprema, uéestvuje u pregovorima
tehnoloskih nauka; i koncipiranju projekata sa mfi i
- najmanje Cetiri godine radnog donatorima. Prati stepen realizacije
iskustva; projekata, koordinira izmedu
- polozZen stru€ni ispit za rad u institucija i organa zaduzZenih za
drzavnim organima; i pripremu implementaciju projekata
- poznavanje rada na racunaru Kapitalnog budzeta i za realizaciju
projektnih kredita sa Ministarstvom

finansija, i donacija.
170. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Sacdinjava sve vrste ugovora o
imovinsko pravnim odnosima za
- VIN nivo kvalifikacije organ i vaspitho obrazovne
obrazovanja; ustanove sa kojima ministarstvo
- fakultet iz oblasti drustvenih zaklju€uje ugovore; prikupljanja i
nauka pravo; objedinjavanja dokumentacije koja
- najmanje tri godine radnog se odnosi na imovinsko-pravne
iskustva; odnose vezane za zemljiSte i
- polozen strucni ispit za rad u objekte  Skolske infrastrukture;
drzavnim organima; i saCinjava  prijedloge i drugu
- poznavanje rada na dokumentaciju objedinjava u cilju
racunaru. izdavanja zemljista pod zakup,
ostvarije saradnju sa Upravom za
katastar i drzavnu imovinu i
Upravom prihoda i carina. Sadinjava
potvrde o oslobadanju od PDV-a za

donacije ustanovama
171. Samostalni/a savjetnik/ca lll 1 Ucestvuje u pripremi, obradi i analizi

VII1 nivo
obrazovanja;

kvalifikacije

podataka potrebnih za koncipiranje
kapitalnog budZeta i prijedoga
projektnih  kredita i donacija.
UCestvuje u radu tenderskih
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fakultet iz oblasti drustvenih
nauka ili prirodnih nauka;
najmanje  jedna  godina
radnog iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

komisija kako kod Ministarstva tako
i kod organa nadleznih za realizaciju
kapitalnog budzZeta i projektnih
kredita. Radi druge poslove po
nalogu pretpostavljenog

172.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za energetsku efikasnost -

Energetski menadzer)

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacija

Obavlja poslove iz  oblasti
energetskog menadzmenta i
odrZivog upravljanja energijom.
Prati izvjeStaje o upravljanju
energijom u objektima ili djelovima
objekata koje koriste obrazovno

vaspitne ustanove. Vodi
informacioni  sistem energetske
efikasnosti. Izraduje program

poboljSanje energetske efikasnosti
za vaspitno obrazovne ustanove.
Izraduje plan poboljSanja
energetske efikasnosti za vaspitno-
obrazovne ustanove. Obezbjeduje
podatke za potrebe energetskog
pregleda. Daje stru¢na miSljenja i
predloge mjera za unapredenje
stanja u oblasti odrzivog upravljanja
energijom. lzraduje i sprovodi
programe i planove poboljSanja
odrzivog upravljanja energijom.
Izraduje izvjeStaje o sprovodenju
plana odrzivog upravljanja
energijom.  Sprovodi  aktivnosti
saradnje na projektima koji se
odnose na odrzivo upravljanje
energijom obezbjeduje uskladenost
programa i planova odrzivog
upravljanja energijom sa
relevantnim drzavnim planovima.
Uc€estvuje u izradi investiciono-
tehnicke dokumentacije za razvoj
projektovanja, izgradnju,
rekonstrukciju, adaptaciju i
opremanje. Vrsi neposredan uvid u
stanje objekata, prostora i opreme u
ustanovama iz oblasti prosvjete
nauke i inovacija. Planira, priprema
i realizuje dio BudzZeta koji se odnosi
na investicije; planira, priprema i
realizuje dio Kapitalnog budzeta koji
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se odnosi na obrazovanje. Pribavlja
saglasnosti, rjedenja, dozvole
nadleznih organa i institucija.
Organizuje rad tehniCke kontrole
dokumentacije i tehni¢kih pregleda
objekata, primopredaje. Priprema
izvieStaje o stepenu realizacije
investicija u oblasti prosvjete nauke
i inovacija. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

XVII SLUZBA ZA FINANSIJE | RACUNOVODSTVO

173.

Nacelnik/ca

- =VINM nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka -ekonomija;

- najmanije Cetiri godine radnog
iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

kvalifikacije

1

Rukovodi radom Sluzbe. VrSi
raspodjelu zadataka i koordinaciju
izmedu zaposlenih u sluzbi. I1zraduje
prijedloge budzeta Ministarstva. Vrsi
objedinjavanje podataka za sve
programe, za izradu kratkorocnih,
srednjoroc¢nih i dugoroc¢nih
prijedloga budzeta i koordinaciju sa
nosiocima programa i ustanovama
svih nivoa obrazovanja. Stara se o
namjenskom troSenju sredstava.
Objedinjava i dostavlja prijedlog
budZeta za ostale korisnike koji
prema strateSkom planu pripadaju
Ministarstvu, Univerzitet Crne Gore,
Zavod za S$kolstvo, Ispitni centar,
Policijska akademija, Fakultet za
crnogorski  jezik il knjizevnost,
Centar za stru¢no obrazovanje.
Izraduje analitiCke materijale za
potrebe Ministra. Ovjerava
finansijske izvjeStaje Ministarstva.
Uc&estvuje u pripremi informacija za
Vladu u dijelu finansijskih podataka.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

174.

Samostalni/a savjetnik/ca |
(za finansiranje srednjeg
obrazovanja i ustanova za
obrazovanje lica sa posebnim
obrazovnim potrebama)

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

Obavlja poslove po  pitanju
finansiranja u oblasti srednjeg
obrazovanja, struénog obrazovanja,
i obrazovanja lica sa posebnim
potrebama, obradu podataka za
finansiranje bruto zarada i ostalih
licnih primanja zaposlenih, kao i
poslove finansiranja ostalih obaveza
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- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-ekonomija;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

koje finansira Ministarstvo
(elektricna energija, komunalije,
itd.). PruZza informacije Obavlja
plaéanje, kontrolu, analizu i
objedinjavanje svih zahtjeva koji se
odnose na energente (nafta, ugalj,
loz ulje, drva, pelete, gas) za sve
nivoe obrazovanja. Obraduje i vrSi
plaéanja po oshovu osiguranja
zaposlenih za sve nivoe
obrazovanja. Prikuplja podatke i
uCestvuje u pripremi prijedloga
budzeta za nivo obrazovanja koji
prati. VrSi unos zahtjeva za plaéanje
u SAP sistem za programe srednjeg
obrazovanja, i Zavoda za udzbenike
i nastavna sredstva. Vr$i obradu,
evidenciju i unos svih zahtjeva za
plaéanje koji se odnose na li¢na
primanja zaposlenih, otpremnine,
pomodi, struéni ispiti u SAP sistem
za cjelokupno srednje obrazovanje.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

175. 177. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja poslove na finansiranju u
(za finansiranje predskolskog i oblasti pred3kolskog, osnovnog i
osnovnhog obrazovanja) umijetnic¢kog obrazovanja. U&estvuje

u izradi analitickih  materijala

- VIN nivo kvalifikacije za potrebe Ministarstva. Vrsi obradu
obrazovanja; i kontrolu obraduna zarada i

- fakultet iz oblasti drustvenih podataka za finansiranje bruto
nauka -ekonomija; zarada i ostalih liénih primanja

- najmanje tri godine radnog zaposlenih kao i ostalih obaveza po
iskustva; oshovu plac¢anja elektriéne energije,

- polozZen struéni ispit za rad u komunalnih  usluga, materijalnih
drzavnim organima; i troSkova za sve predskolske,

- poznavanje rada na racunaru. osnovne i muziCke Skole. Vrsi
obradu, evidenciju i unos svih

zahtjeva za pla¢anje koji se odnose

na licha primanja zaposlenih,

otpremnine, pomoci, struéni ispiti u

SAP sistem za navedene ustanove.

Prikuplja podatke i ucestvuje u

pripremi prijedloga budzeta za nivo

obrazovanja koji prati. UCestvuje u

prikupljanju podataka i pripremi

priedloga budZeta za ove nivoe

obrazovanja. Obavlja i druge

poslove po nalogu pretpostavljenog.

178. Samostalni/a savjetnik/ca | Obavlja  poslove pripreme i

planiranja potrebnih sredstava za
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(za finansijske poslove iz oblasti
visokog obrazovanja)

- VI nivo
obrazovanja;

- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka -ekonomija;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na raCunaru.

kvalifikacije

Program Visoko obrazovanje, koji se
finansiraju iz  budzeta. Prati
realizaciju  aktivnosti  planiranih
budzetom u okviru ovog programa
(Struéno osposobljavanje lica sa
steCenim visokim obrazovanjem,
Podrska UCG-u, Podrska FCJK-u,
Obrazovanje i usavrSavanje
policijskih, carinskih i drugih lica koji
se bave zastitom lica i imovine). Radi
na poslovima pripreme i pracenja
budzeta na projektima iz Erasmus+
mreza. VrSi obradu podataka za
finansiranje zarada i ostalih licnih
primanja zaposlenih i angaZzovanih
lica na ovim projektima. Pravi
finansijske izvjestaje i analize koje
se odnose na prilive i odlive
sredstava iz donacija odnosno
grantova iz kojih se vrsi finansiranje
projekata. Vrsi poslove koji se
odnose na finansijsko upravljanje
projektima za sve nivoe obrazovanja
kroz ERASMUS+ a u skladu sa
opstim uputstvima za koriS¢enje
grantova EK. Vrsi unos i obradu
podataka koji se odnose na isplatu
zarada zaposlenih u Ministarstvu
kroz program COZ i dostavljanje
statistickin  podataka. Priprema
izvieStaje i informacije iz svoje
nadleznosti. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

179.

Samostalni/a savjetnik/ca lll
(za finansijske poslove iz oblasti
naucénoistrazivacke i inovacione

djelatnosti)

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja;

- Fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - ekonomija;

- najmanje jedna godina
radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima;

- poznavanje rada na
raéunaru.

Vrsi poslove finansijskog pracenja:
finansiranja naucnoistrazivacke i
inovacione djelatnosti,
blagovremenog i namjenskog
koriS¢enja sredstava predvidenih
budzetom i finansijskim planom,
finansijskih mogucnosti Ministarstva;
priprema podatke za obracun
materijalnih troSkova, putnih naloga i
ostalih izdataka; wvrSi izradu i
dostavljanje naloga za placanja
drzavnom trezoru; vrSi obradu
dokumentacije i placanje prema
inostranstvu; analizira i priprema
informacije o potrebnim sredstvima
za realizaciju djelatnosti
Ministarstva; vodi evidenciju
pristiglih ulaznih faktura i vodi rauna
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o limitima potroSnje; vrSi druge
poslove iz djelokruga Sluzbe, po
nalogu pretpostavljenog.

180. Samostalni/a referent/ica 1 Vodi blagajnicko poslovanje za
(blagajnik/ca i operater/ka SAP-a) naucnoistrazivaCku i inovativnu
djelatnost (isplata putnih naloga,
- 11 nivo kvalifikacija evidencija isl.), vodi dnevnik
obrazovanja; blagajne; kontiranje blagajne.
- najmanje dvije godine radnog Obavlja unos zahtjeva za placanje u
iskustva; SAP za potrebe sluzbe; vrsi poslove
- polozen strucni ispit za rad u finansijskog evidentiranja; kontira;
drzavnim organima; i kompletira dokumentaciju uz izvod iz
- poznavanje rada na racunaru. SAP po datumima placanja;
evidentira i knjizi placanja sa
podracuna; vrsi evidenciju placanja
na svim medunarodnim projektima;
oid knjigu blagajne i/ili tabelarni
pregled blagajni¢kog poslovanja;
vr§i  godiSnji  popis  osnhovnih
sredstava, voznog parka i blagajne
Ministarstva; daje informacije o
utroSenim i preostalim sredstvima u
okviru zakona o budzetu; vrsi druge
poslove iz djelokruga
Kancelarije.Obavlja i druge poslove

po nalogu pretpostavljenog.

XIl.1 Kancelarija za raunovodstvo
181. Seflica 1 Odgovoran je za vodenje
ratunovodstva u  skladu sa
- VIN nivo kvalifikacije zakonom. Usaglasava
obrazovanja; knjigovodstveno i stvarno stanje
- fakultet iz oblasti drustvenih imovine i obaveza sa popisnom
nauka —ekonomija; komisijom. Vrsi izradu
- najmanje Cetiri godine radnog konsolidovanih kvartalnih i zavrsnih
iskustva; finansijskih izvjeStaja Ministarstva.
- polozen struéni ispit za rad u Obavlja obradu podataka za Upravu
drzavnim organima; i prihoda i carina i podnosi obrasce
- poznavanje rada na racunaru. IOPPD. Ucestvuje u izradi budZeta u
dijelu pruzanja informacija iz svoje
nadleznosti. Podnosi portfolio
dugova za sve nivoe obrazovanja.
Dostavlja sve izvjeStaje nacelniku
sluzbe. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.

182. Samostalni/a savjetnik/ca | 1 Vodi racunovodstvo (sintetiCku i

- VI nivo
obrazovanja;

kvalifikacije

analiticku evidencija). Ucestvuje u
izradi konsolidovanih kvartalnih i
zavrSnih  finansijskih  izvjestaja
Ministarstva kroz unos podataka,
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- fakultet iz oblasti drustvenih
nauka -ekonomija;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i

- poznavanje rada na racunaru.

kontrolu  dostavljenih  izvjeStaja
jedinica koje ulaze u konsolidovani
izvjeStaj Ministarstva i izradu
izvjeStaja. UcCestvuje u izradi
budzeta u dijelu svojih nadleznosti i
podno$enja finansijskin podataka
koji se odnose na bruto zarade i
ostala licna potrazivanja za sve
zaposlene u Ministarstvu. Vrsi unos i
obradu podataka koji se odnose na
isplatu zarada  zaposlenih u
Ministarstvu kroz program COZ i
dostavljanje statistiCkih podataka.
Obradun i pracenje ostalih primanja
po osnhovu rada u komisijama,
savjetima i drugim tijelima. Obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

183. Samostalni/a referent/ica Vodi blagajni¢ko poslovanje (isplata
(blagajnik/ca i operater/ka SAP-a) putnih naloga, evidencija isl.), vodi
dnevnik blagajne; kontiranje
blagajne. Obavlja unos zahtjeva za
- IV1 nivo kvalifikacija placanje u SAP za potrebe sluzbe.
obrazovanja; Obavlja i druge poslove po nalogu
- najmanje dvije godine radnog pretpostavljenog.
iskustva;
- polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.
184. Samostalni/a referent/ca U skladu sa dostavljenom
(knjigovoda i operater/ka SAP-a) dokumentacijom od strane
sluzbenika zaduzenih za placanja,
- I nivo kvalifikacija vrSi unos podataka u
obrazovanja; knjigovodstvenu evidenciju, vrSi
- najmanje dvije godine radnog kontiranje prihoda i rashoda u skladu
iskustva; sa dostavlienom dokumentacijom.

- polozZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
- poznavanje rada na racunaru.

VrSi unos osnovnih sredstava u
raCunovodstvenoj evidenciji. VrSi
obradu i Cuvanje knjigovodstvene
dokumentacije za programe
Ministarstva po datumima i svim
programima. Dostavlja na uvid sva
placanja prema  dobavljaCima.
Obavlja unos zahtjeva za placanje u
SAP sistem za potrebe sluzbe. Cuva
knjigovodstvenu dokumentaciju.
Obavlja rezervaciju sredstava za sve
programe u okviru Ministarstva.
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Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

XVIIl SLUZBA ZA KADROVSKE, OPSTE POSLOVE | LJUDSKE RESURSE

185.

Nacelnik/ca

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo;

najmanje Cetiri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacije

1

Rukovodi radom  Sluzbe za
kadrovske, opste poslove i ljudske
resurse. Saraduje sa Upravom za
ljudske resurse. Obavlja poslove
posrednika po Zakonu o zabrani

Zlostavljanja na radu. Obavlja
poslove rodne ravnopravnosti.
Izraduje pojedinacna akta

Ministarstva iz oblasti radnih
odnosa. Vodi personalnu evidenciju
i druge evidencije iz oblasti rada.
Prati propise kojima se ureduje
sistem radnih odnosa drZzavnih
sluzbenika i namjestenika i predlaze
uskladivanje pojedinacnih pravnih
akata. Priprema ugovore koje
zakljuuje Ministarstvo sadrugim
pravnim i fizickim licima iz radnih
odnosa, prati i analizira kadrovsku
osposobljenost zaposlenih,
priprema izjaSnjenja u vezi sa
ostvarivanjem prava iz oblasti radnih
odnosa. Priprema akta za obracun
zarada, naknada i drugih primanja
zaposlenih. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

186.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vi1 nivo
obrazovanja;
fakultet iz oblasti drustvenih
nauka-pravo;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacija

Sadinjava mjesecne, kvartalne i
godidnje izvjedtaje o statistici,
upravnom postupanju i sl. Obavlja
poslove registraturske grade za
potrebe Ministarstva. Izraduje Listu
kategorija i druge akte iz oblasti
arhivske djelatnosti. Ucestvuje u
izradi  izvjeStaja o  popisima
nepokretnosti i imovine Ministarstva.
Prati utroSak  sredstava za
materijalne troSkove i materijalnu
potroSnju. Stara se o obezbjedenju
tehnickih i drugih uslova rada. Vodi
evidenciju o stambenoj problematici.

187.

Samostalni/a savjetnik/ca |

(za ljudske resurse)

Primjenjuje propise iz oblasti Sluzbe.
Obavlja azuriranje podataka za
kadrovski informacioni sistem KIS.
Obavlja prijavu zaposlenih kod
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Vi1 nivo kvalifikacija
obrazovanja;

fakultet iz oblasti drustvenih
nauka;

najmanje tri godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

nadleznih organa u ostvarivanju
prava iz radnih odnosa (Fonda PIO,
Uprave prihoda i carina, Zavoda za
zaposljavanje). Prati sprovodenje
struénog usavrsavanja sluzbenika i
namjestenika. Vodi evidenciju o
obukama zaposlenih i sacinjava
izvjeStaje. Obavlja i druge poslove
po nalogu pretpostavljenog.

188. Samostalni/a referent/ica 1 Vr8i unos opstih i finansijskih
podataka M4 obrasca, IPP
obrazaca, E1 i E3 obrazaca,

V1 nivo kvalifikacija nabavku i distribuciju kancelarijskog
obrazovanja; materijala (ekonom). -Ispunjavanje
najmanje dvije godine radnog obrazaca M8 i M12; Narucivanje
iskustva; higijensko sanitarnog materijala i
poloZen struéni ispit za rad u njegovu distribuciju. Obavlja poslove
drzavnim organima; i tehnicke provjere i dostavljanja
poznavanje rada na racunaru. materijala za potrebe Ministarstva.
Odvaja pismena prema hitnosti i
materiji i vrS§i raspored po
organizacionim jedinicama. Vodi
evidenciju utro8enog materijala.
Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
XVIIL.I PISARNICA

189. Seflica 1 Rukovodi i  koordinira radom

Pisarnice. Ostvaruje komunikaciju
VII1 nivo kvalifikacije sa drugim organizacionim
obrazovanja; jedinicama i organima. Daje
fakultet iz oblasti drustvenih smjernice za unapredenje

nauka - pravo,

najmanje Cetiri godine
radnog iskustva;

poloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima; i
poznavanje rada na
racunaru.

organizacije rada, instrukcije i
uputstva u  cilju efikasnijeg
funkcionisanja Pisarnice. VrSi uvid i
kontroliSe razvrstavanje podnesaka,
odnosno akata upravnog postupka i
drugih predmeta, i njihovo
rasporedivanje na organizacione
jedinice. Vrsi uvid u stanje aZzurnosti
evidentiranja i dostave poste. Prati
vrSenje kancelarijskog poslovanja u
elektronskom  obliku  (e-DMS).
UCestvuje u izradi godisSnjeg
izvjeStaja o postupanju u upravnim
stvarima u Ministarstvu. UCestvuje u
izradi Liste kategorija registraturske
grade sa rokovima Cuvanja. Prati

105




primjenu propisa iz oblasti
kancelarijskog poslovanja i arhivske
djelatnosti i drugih propisa od
znacCaja za efikasan rad Pisarnice.
VrSi uvid u zakonito Kkoris¢enje
pecata i Stambilja. Izraduje izvjeStaje
i informacije iz djelokruga Pisarnice.
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

190.

Samostalni/a referent/ica
(za dokumentaciju)

V1 nivo
obrazovanja;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen struc¢ni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na raunaru.

kvalifikacija

Obavlja poslove Cuvanja arhivske
grade za potrebe Ministarstva. Stara
se O pripremi i adekvatnom
skladistenju materijala za
Ministarstvo. Stara se o skladistenju
i izdavanju stru¢ne literature,
dokumentacije i arhivskih spisa
predmeta za potrebe zaposlenih u
Ministarstvu; ureduje arhivski depo i
saradjuje sa organima na zastiti i
¢uvanju arhivske grade. obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

191. -194.

Samostalni/a referent/ca

(arhivar/ka — upisnic¢ar/ka)

V1 nivo
obrazovanja;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na ra¢unaru.

kvalifikacija

Obavlja poslove prijema, zavodenja,
dostavljanja u rad, razvodenja i
arhiviranja predmeta. Cuva
arhivirane predmete i vodi arhivske
knjige. Vodi evidenciju utroSka
postanskih markica i drugih troSkova
prijema i otpreme poste. Odgovoran
je za rukovanje pecCatima i
Stambiljima Ministarstva kao i za
njihovo cCuvanje. Obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenog.

195.-196.

Samostalni/a referent/ica

V1 nivo
obrazovanja;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

poloZen strucni ispit za rad u
drzavnim organima; i
poznavanje rada na rac¢unaru.

kvalifikacija

Obavlja poslove zavodenja,
dostavljanja u rad, razvodenja i
arhiviranja predmeta. Cuva
arhivirane predmete i vodi arhivske
knjige. Obavlja poslove
umnoZzavanja, slaganja [
dostavljanja materijala. Otprema
postu i preuzima poSilike. Obavlja
administrativno-tehnic¢ke i pomocéne
poslove. Obavlja i druge poslove po
nalogu pretpostavljenog.
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197.

Samostalni/a referent/ica

IV1 nivo kvalifikacija obrazovanja;
najmanje dvije godine radnog
iskustva;

polozen struéni ispit za rad u
drZavnim organima; i

poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove zavodenja,
dostavljanja u rad, razvodenja i
arhiviranja predmeta za potrebe
prosvjetne inspekcije. Cuva
arhivirane predmete i vodi arhivske
knjige. Obavlja poslove
umnozavanja, slaganja i
dostavljanja materijala. Otprema
postu i preuzima posSilike. Obavlja
administrativno-tehnicke i pomoéne
poslove. Obavlja i druge poslove po

nalogu pretpostavljenog.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrsi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
u skladu sa propisom Vlade.

Clan 22
U Ministarstvu se, radi stru¢nog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan ili vie pripravnika
sa lll, IV1, V, Vl1ili VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

ll. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23
Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u skladu sa ovim Pravilnikom izvrSi¢e se u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 24
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 11/1-011/23-2685/1 MINISTARKA

Podgorica, 28. novembar 2023. godine Prof. dr Andela JAKSIC STOJANOVIC
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OBRAZLOZENJE

Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18, 70/21
i 52/22), i ¢l. 2,60 i 61 Uredbe o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG*, br.
98/23 i 102/23), sacinjen je novi Prijedlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija vrsi poslove uprave koji se odnose na: kreiranje,
uspostavljanje i razvoj obrazovno-vaspitnog sistema; uslove za osnivanje, rad i licenciranje
ustanova u oblasti obrazovanja; organizaciju rada obrazovno-vaspitnih ustanova; normative i
standarde za finansiranje ustanova obrazovanja i vaspitanja; dopunsku nastavu djeci crnogorskih
drzavljana koji se nalaze na priviemenom radu u inostranstvu; mobilnost studenata i akademskog
osoblja i medunarodnu saradnju u oblasti obrazovanja; priznavanje inostranih obrazovnih isprava
0 zavrSenom osnovhom, srednjem i visokom obrazovanju; dono$enje, odnosno odobravanje
obrazovnih programa za pred$kolsko vaspitanje i obrazovanje, osnovno obrazovanje i vaspitanje,
srednje opste obrazovanje, stru¢no obrazovanje, vaspitanje i obrazovanje djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i obrazovanje odraslih; upisnu politiku na javnim ustanovama visokog
obrazovanja; obrazovanje komisije za pracenje maturskog, odnosno stru¢nog ispita; izbor
direktora u javnim ustanovama predskolskog, osnovnog i srednjeg obrazovanja; imenovanje
¢lanova Skolskih i upravnih odbora u javnim ustanovama obrazovanja i vaspitanja; donoSenje
normativa o profilu i obrazovanju nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi u osnovno;j
i srednjoj Skoli; utvrdivanje liste nastavnika koji nemaju normu ¢asova za Skolsku godinu; raspored
nastavnika koji nemaju normu ¢asova za Skolsku godinu; donoSenje programa privatno-javnog
partnerstva za oblast obrazovanja; opremu, smijestaj i ishranu ucenika i studenata; normative
troSkova rada obrazovno-vaspitnih ustanova; davanje saglasnosti na visinu participacije za
pokri¢ée troSkova obrazovanja u javnim ustanovama; utvrdivanje visine naknade za vanredne
uCenike; normative vannastavnog osoblja u obrazovno-vaspitnim ustanovama; davanje
saglasnosti na opsta akta javnih ustanova iz oblasti obrazovanja; pripremu predloga propisa iz
oblasti prosvjete nauke i inovacija; izdavanje udzZbenika i udzbeni¢ke literature; nadzor nad
zakonito$¢u rada ustanova u oblasti obrazovanja; ostvarivanje obrazovne djelatnosti pripadnika
manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica koji Zzive u Crnoj Gori; razvoj i
implementaciju Nacionalnog okvira kvalifikacija i uskladenost sa Evropskim kvalifikacionim
okvirom; planiranje i programiranje, ostvarivanje i uskladivanje medunarodne prosvjetne saradnje
Crne Gore sa drugim drzavama, regionalnim zajednicama i medunarodnim organizacijama;
edukaciju i struéno usavr$avanje stranaca u Crnoj Gori i crnogorskih drzavljana u inostranstvu,
posebno mladih i talentovanih u€enika i studenata; prikupljanje, obradu i distribuciju predloga i
odgovarajucih podataka, informacija i programa u oblastima medunarodne prosvjetne saradnje;
dodjeljivanje nagrade "Oktoih", nagrada ucenicima i nastavnicima iz fonda za kvalitet i talente;
pripremu predloga zakona, drugih propisa i opstih akata iz oblasti nau¢noistrazivacke i inovacione
djelatnosti; u¢esée u izradi predloga propisa i priprema predloga propisa koji se odnose na
podsticanje razvoja istrazivanja i inovacija i unapredenje statusa ovih djelatnosti kroz druga
zakonska rie$enja; uskladivanje domacih propisa sa pravnom tekovinom Evropske unije u oblasti
nauke, istrazivanja i inovacija; sprovodenje podsticajnih mjera za razvoj istrazivanja i inovacija u
saradnji sa drugim nadleznim institucijama; izradu, pracenje i organizaciju evaluacije strategija,
programa i drugih stratedkih dokumenata od znacaja za razvoj i unapredenje nauénoistrazivacke
djelatnosti; rad na utvrdivanju prioriteta u nau€noistrazivackoj djelatnosti za finansiranje programa
od opsteg interesa iz budZetskih sredstava; analizu i pripremu predloga potrebnih sredstava iz
budzeta Crne Gore za realizaciju nauc€noistrazivaCke djelatnosti; utvrdivanje uslova i nacin
koriS¢enja sredstava iz drzavnog budzeta za potrebe realizacije programske podrSke razvoju
naucnoistrazivacke djelatnosti; realizaciju prioriteta naucnoistrazivacke djelatnosti kroz programe
kojima se: podstiCe razvoj i jaanje nacionalne ekonomije i Cijom se realizacijom doprinosi
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ukupnom povecanju standarda gradana i izgradnji druStva zasnovanog na znanju, stimuliSe
razvoj istrazivanja za usavrSavanje i mobilnost crnogorskih istrazivaca sa ciliem omogucavanja
njihovog rada u istrazivackim centrima i institutima, kao i koriS¢enje vrhunskih tehnologija i
savremenih laboratorija u zemlji i svijetu, podsti¢e realizacija nacionalnih i medunarodnih
naucénoistrazivackih projekata, osnovnih, primijenjenih i razvojnih istraZivanja, podsti€u centri
izvrsnosti, unapreduje razvoj infrastrukture i nabavka opreme neophodne za ostvarivanje
istrazivanja, podstiCe naucna produktivnost i unapreduje kvalitet naucnoistrazivackog rada i
promovise nauka i istraZivanja i njihova uloga u razvoju drustva, podsti¢e organizovanje nauénih
kongresa i objavljivanje naucnih radova, podstiCe ukljuivanje naucne dijaspore u
naucnoistrazivacku djelatnost u Crnoj Gori, te ukljuCivanje medunarodno priznatih naucnika iz
svijeta u naucnoistraziva¢ke programe i projekte u Crnoj Gori, omoguéava dostupnost rezultatima
nauc¢nog rada u zemlji i svijetu, od nacionalnog zna&aja koji imaju interdisciplinarni karakter i
mogu se realizovati kroz saradnju viSe ministarstava, te se podsti€u drugi programi od znacaja
zarealizaciju nauc¢noistrazivacke djelatnosti; monitoring naucnoistrazivackih programa i projekata
koji se finansiraju iz budzeta Crne Gore; licenciranje naucnoistrazivackih ustanova; prikupljanje
podataka vezanih za naucnike i istrazivace iz Crne Gore i dijaspore; usaglasavanje statistike u
oblasti istraZivanja i razvoja sa metodologijom Evropske unije; izradu, pracenje i organizaciju
evaluacije strategija, programa i drugih stratedkih dokumenata od znacaja za razvoj i unapredenje
inovacione djelatnosti i pametne specijalizacije; analizu i pripremu predloga potrebnih sredstava
iz budzeta Crne Gore za realizaciju inovacione djelatnosti i pametne specijalizacije; utvrdivanje
programskih pravaca razvoja podrSke inovacijama u Crnoj Gori, te utvrdivanje prioriteta i
finansijskih kriterijuma u oblasti inovacione djelatnosti i pametne specijalizacije; planiranje,
sprovodenje i monitoring inovativnih programa i projekata od strateSkog znacaja, kao i programa
i projekata promocije inovacija i podsticanja u€e$¢a crnogorskih institucija u medunarodnim
programima za inovacije, a koji se finansiraju iz drzavnog budzeta; vodenje Registra inovacione
djelatnosti; pracenje i usmjeravanje rada Fonda za inovacije Crne Gore, kao klju¢nog
implementacionog tijela za inovacionu politiku i za sprovodenje projekata i programa iz domena
strategije pametne specijalizacije, u skladu sa odlukama Savjeta za inovacije i pametnu
specijalizaciju; podrSku razvoju subjekata inovacione infrastrukture, uz praéenje rada i razvoja
ovih infrastruktura koje su u nadleznosti drzave (Nau¢no-tehnolo$ki park Crne Gore, Inovaciono-
preduzetni¢ki centar "Tehnopolis" NikSi¢ i dr.); pruzanje administrativno-struéne podrske radu
Savjeta za nau¢noistrazivacku djelatnost i Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju; pruzanje
tehniCke podrske radu inovacionih radnih grupa Savjeta za inovacije i pametnu specijalizaciju;
koordinaciju, planiranje kontribucije i pripremu programa promocije i podrske za Okvirni program
za istraZivanje i inovacije Evropske unije, kao i koordinaciju i imenovanje mreze nacionalnih
kontakt osoba (NCP) za ovaj program; realizaciju programa kojima se naucnoistrazivatke
ustanove, naucénici, istraZivaci i subjekti inovacione djelatnosti uklju€uju u Evropski istrazivacki
prostor i medunarodne programe za nauku, istrazivanje i inovacije; ue$¢e u EUREKA
panevropskoj mrezi za trziSno orijentisana industrijska istrazivanja i razvoj, te pripremu,
sprovodenje i monitoring EUREKA projekata crnogorskih institucija; povezivanje sa krupnim
istrazivackim i inovacionim infrastrukturama i umrezavanje sa medunarodnim istrazivackim i
inovativnim timovima; regionalnu saradnju i infrastrukturno povezivanje u istrazivanjima i
inovacijama; izradu akata o naucnoj i tehnoloskoj saradnji Crne Gore sa drugim zemljama
(memorandumi, sporazumi, ugovori, protokoli, programi) i njihovo sprovodenje; ucesSce Crne
Gore u bilateralnim i multilateralnim programima i projektima koji se odnose na nauku, istrazivanje
i inovacije; planiranje i u€escée u sprovodenju i promociji projekata u oblasti istrazivanja, razvoja i
inovacija koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova Evropske unije IPA projekti; planiranje i
programiranje, ostvarivanje i uskladivanje medunarodne nauc¢ne saradnje i saradnje u oblasti
inovacija Crne Gore sa drugim drzavama, regionalnim zajednicama i medunarodnim
organizacijama; prikupljanje, obradu i distribuciju predloga i odgovarajuéih podataka, informacija
i programa u oblastima medunarodne nau¢ne saradnje i saradnje u oblasti inovacija; upravni
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nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u
nadleznost.

Saglasno ¢lanu 47 Uredbe, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija u skladu sa utvrdenim
djelokrugom, vrSi upravni nadzor nad zakonitod¢u i cjelishodno$¢u rada, i zakonito$¢u upravnih
akata i drugih upravnih aktivnosti koje vrsi Zavod za Skolstvo.

Imajuéi u vidu propisane nadleznosti Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija novim
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, predvidene su sljedee organizacione
jedinice:

Za obavljanje poslova iz djelokruga i nadleznosti Ministarstva osnivaju se unutrasnje
organizacione jedinice:

| Direktorat za predsSkolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje

I.I Direkcija za rano, predskolsko i osnovno obrazovanje i vaspitanje

I.Il Direkcija za unaprjedenje kvaliteta pred3kolskog i osnovhog obrazovanja i vaspitanja
Il Direktorat za gimnazijsko i struéno obrazovanje

Il.I Direkcija za gimnazijsko i stru¢no obrazovanje

I.Il Direkcija za unaprjedenje kvaliteta gimnazijskog i stru¢nog obrazovanja
lll Direktorat za cjelozivotno uéenje

.1 Direkcija za cje€ozivotno obrazovanje

lIL.1l Direkcija za Nacionalni okvir kvalifikacija

IV Direktorat za visoko obrazovanje i studentski standard

IV. I Direkcija za visoko obrazovanje

IV.II Direkcija za studentski standard

V Direktorat za obrazovanje i vaspitanje pripadnika manjinskih naroda i drugih
manjinskih nacionalnih zajednica

VI Direktorat za medunarodnu saradnju, evropske integracije i EU fondove
V1.1 Direkcija za medunarodnu saradnju

VL1l Direkcija za evropske integracije i EU fondove

VIl Direktorat za nauc¢noistrazivacku djelatnost

VII.I Direkcija za nacionalne programe podrske naucnoistrazivackoj zajednici
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VII.II Direkcija za nacionalne programe podsticanja nauéne izvrsnosti

VILIII Direkcija za programe Horizont Evropa i COST

VIII Direktorat za inovacije i pametnu specijalizaciju
VIII.I Direkcija za inovacije

VIILII Direkcija za pametnu specijalizaciju

IX Odjeljenje za normativno-pravne poslove i harmonizaciju propisa

X Odjeljenje za drugostepeni upravni postupak i nadzor

Xl Odjeljenje za priznavanje inostranih obrazovnih isprava — ENIC/NARIC centar

Xll Odjeljenje za informaciono-komunikacione tehnologije

XIll Odjeljenje za unutrasnju reviziju
XIV Odjeljenje za inkluzivho obrazovanje i vaspitanje
XV Kabinet ministra

XV.I Biro za odnose sa javnoSséu

XVI Sluzba za investicije i javne nabavke
XVL.I Kancelarija za koordinaciju i realizaciju projekata kapitalnog budzeta i projektnih kredita
XVII Sluzba za finansije i racunovodstvo

XVII.I Kancelarija za raCunovodstvo

XVl Sluzba za kadrovske, opSte poslove i ljudske resurse
XVIII.I Pisarnica

Predlozenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, pored ministra,
drzavnih sekretara, sekretara i generalnih direktora, sistematizovano je 178 sluzbenickih mjesta
odnosno ukupno 182 radna mjesta.

Donosenje predmetnog Prijedloga pravilnika uslovljeno je obavezom iz Uredbe o
organizaciji i nacinu rada drzavne uprave, a uskladen je sa Zakonom o drzavnoj upravi (,Sluzbeni
list CG*, br. 78/18, 70/21 i 52/22), Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namje&tenicima (,Sluzbeni
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list CG*, br. 21/18, 34/19, 37/22) i Uredbom o kriterijumima za unutradnju organizaciju i
sistematizaciju poslova u organima drzavne uprave (,Sluzbeni list CG", broj 13/19).

Shodno navedenom, sistematizovana su radna mijesta u odnosu na stvarni broj
zaposlenih koj obavljaju poslove u skladu sa djelokrugom rada Ministarstva prosvjete, nauke i
inovacija propisanim zakonima i drugim propisima. Osim toga, sistematizovan je i odredeni broj
izvrSilaca zbog povecanog broja nadleznosti Ministarstva, kao i obima postojeéih poslova. Pored
navedenog, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija kao pravni nasljednik Ministarstva prosvjete
i Ministarstva nauke i tehnoloskog razvoja, preuzelo je zaposlene pa je iz navedenih razloga
sistematizovan naveden broj izvrsilaca.

Predmetnim Prijedlogom pravilnika, ograni¢enje propisano odredbom ¢lana 17 Uredbe o
kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima drZzavne uprave,
implementirano je na nacin $to je Prijedlogom pravilnika propisano 8 izvrSilaca iz zvanja VviSi
savjetnik Ill, $to €ini 4% u odnosu na sistematizovani broj izvrsilaca.

Predvideno je da se u Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija radi struénog
osposobljavanja mozZe zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa visokom ili srednjom struénom
spremom.

Navedeni Pravilnik je usaglaSen sa utvrdenom kategorizacijom radnih mjesta drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, kao i drugim odredbama Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*,br. 21/18, 34/19, 8/21 i 37/22).
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