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Na osnovu Zakona o radu, Opiteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivnog ugovora za
gradevinarstvo i industriju gradevinskih materijala i ¢lana 33 Statuta Monteput doo Podgorica,
Sindikalna organizacija «Monteputy d.o.o. Podgorica, Izvréni direktor Drustva i Odbor direktora
Drustva zakljutuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
«Monte put» d.o.o. - Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenih i Poslodavca iz oblasti rada kao i medusobni odnos; uCesnika ovog Ugovo:a u skladu sa
Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se na sve zaposlene u «Monteput» d.o.o. -
Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac),

Clan 3
Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Ugovorom, primjetjivate se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Opéteg kolektivnog ugovora, Granskog kolektivno g ugovora
i Statuta Drustva.

II RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4
Radni odnos kod Poslodavca moZe da zasnuje, odnosno zakljuéi ugovor o radu, lice keje ispunjava
opstc i posebne uslove utvrdene Zakonom o radu, ovim Ugovorom i Pravilnikom o crgenizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta, apis poslova
radnog mjesta, vrsta i stepen struéne spreme. potrebna znanja i sposobmnosti, odnosno radno
iskustvo i drugi potrebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 5
Sa licem koje zasniva radni odnos, Poslodavac zakljuluje Ugovor o radu prije stupanja na rad u
pisanom obliku.
Ugovorom o radu se ureduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i Poslodavca, u skladu sa
Zakonom o radu, ovim Kolektivnim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.
Izmjene ugovorenih uslova rada vre se ancksom ugovora na osnovu ponude za zakljudenje aneksa

ugovora o radu.
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2. Probni rad

Clan 6
Probni rad je predviden za sva radna mjesta u Drustvu.
U_govopm © radu utvrduje se duZina trajanja probnog rada koji ne moZe biti duzi od 6 (Sest)
mjeseci.

Clan 7.
g)lmanje poslova zaposlenog za vrijeme probnog rada prati Komisija koju obrazuje Izvrini

irektor.

Komisija iz stava 3 ovog &lana sastavljena je od lica koja imaju najmanje isti slepen struéne
spreme odredene vrste zanimanja kao zaposleni koji je na probnom radu.
Komisija svoje miSljenje, o tome da li je zaposleni na probnom radu zadovoljio ili rije, u pisanoj
formi dostavlja Izvrinom direktoru u roku utvrdenom Odlukom o njenom formiranju.
Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja.

3. Pripravnici

Clan 8
Poslodavac moZe zakljuciti ugovor o radu sa pripravnikom, radi osposobljavanja za samostalan
rad.
Za pripravnika s¢ moZe primiti lice sa visokom, vi¥om ili srednjom struénom spremom, koje, u
tom stepenu strune spreme, prvi put zasniva radni odnos.

Clan 9
Pripravnicki sta% ne moZe biti kradi od 6 mjeseci, odnosno duzi od 9 mjeseci , i traje:
- za radna mjesta sa vifom i visokom struénom spremom ........... 9 mjeseci;
- za radna mjesta sa srednjom stru¢nom spremom ~— ....................6 mjeseci.

Pripravnicki sta se, u sludaju prekida zbog odsustva sa rada zbog privremene sprijeSencsti za rad
po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog ili roditeljskog
odsustva, produZava nakon prestanka sprijecenosti, za period koliko je sprijeenost trajala.

4. Vrste ugovora o radu

Clan 10
Poslodavac mozZe po potrebi zakljuditi i druge vrste ugovora o radu u skladu sa Zakonom.

III PRAVA ZAPOSLENIH
1. Rasporedivanje zaposlenih



Clan 11
Zaposleni koji zasniva radni odnos kod Poslodavca, rasporeduje se na radno mjesto radi &ijeg je
vrienja zasnovao radni odnos, odnosno zakljugio Ugovor o radu.

Clan 12
U zavisnosti od potrebe organizacije i procesa rada zaposleni moze biti rasporeden na svako radno
mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa
Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Zaposleni se moZe privremeno rasporediti na radno mjesto za koje se zahtijeva niZi stepen strudne
spreme od one koju on ima, bez njegove saglasnosti.
Zaposleni je duZan da obavlja poslove iz stava 2 ovog &lana najdu¥e do 30 radnih dana.
Zaposleni koji je rasporeden u smislu stava 2 ovog Clana ima pravo na zaradu koj1 je imao na
radnom mjestu na kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.
Odredba iz stava 2 ovog &lana ne moze se primijeniti ukoliko postoji zaposleni sa niZom: struénom
spremom, odnosno pomenuta odredba se primjenjuje samo u sludaju da nema izvr¥ioca sa ni%im
stepenom strutne spreme.

Clan 13
Odluku o rasporedu zaposlenih donosi Izvrini direktor,
Odluka iz stava 1. ovog &lana sadrzi razloge zbog kojih se zaposleni rasporeduje na drugo radno
mjesto ili u drugo mjesto rada.

2. Radno vrijeme

Clan 14
Puno radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 15
Rad koji se obavlja u vremenu od 22 (dvadesetdva) dasa do 6 (3est) dasova narednog dana smatra
se radom noéu.
Rad nocu predstavlja poseban uslov rada, u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 16
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnon: vremenu i
uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi Izvréni direktor.

Clan 17
U pojedinim organizacionim cjelinama Poslodavea sa specificnim uslovima rada moZe se

organizovati rad u smjenama.

Na prava i obaveze zaposlenih i Poslodavca u vezi sa smjenskim i noénim radom, primjenjivade se
odredbe Zakona o radu.
[zuzetno od slutajeva predvidenih Zakonom o radu, smjena zaposlenih moZe trajati 4 &asa duZe u
slugajevima;:

- vile sile,

- nesrece ili incidenta, e

- nedolaska zaposlenog koji je po rasporedu radnog vremena trebalo da zamijeni zaposlenog

koji je zavrSio svoj smjenski rad;



Clan 18
Zaposleni koji radi skraceno radno vrijeme ima ista prava iz rada kao i zaposleni koji rade puno
radno vrijeme.

Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), u
skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clan 20
Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena, pored sludajeva utvrdenia Zakonom o
radu, iu sljedeéim slucajevima:
- ako se obavljaju poslovi &iji zavrietak ne trpi odlaganje u jednokratnom radnom
vremenu bez moguénosti da se obezbijedi potrebna zamjena zaposlenira;

- ako se radi o ugovorenim poslovima koji se moraju zavr¥iti u rokovina koji se ne
mogu izviSiti radom zaposlenih u redovnom radnom vremenu.

Clan 21
Odluku o uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi lzvrini direkior, pisanom
odlukom prije podetka tog rada.
[zuzetno, kada to razlozi hitnosti nalaZu, rad duZi od punog radnog vremena mo¥e se uvesti i
usmenim putem, s tim §to je poslodavac duan da pisanu odluku o tome zaposlenom urudi
naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon izvrienog prekovremenog rada.
Poslodavac je duZan da vodi evidenciju o broju zaposlenih koji su radili duze od punog radnog
vremena i o broju ¢asova prekovremenog rada, pojedinadno za svakog zaposlenog, za ¥to su
odgovorni neposredni rukovodioci.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmor u toku dnevnog rada (pauza), dnevni i sedmiéni odmor

Clan 22
Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30
minuta,
Zaposleni koji radi duZe od &etiri, a kraée od Sest &asova dnevno ima pravo na odmor u toku rada u

trajanju od 15 minuta.
Zaposleni koji radi najmanje Sest Zasova dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta.

Zaposleni koji radi duZe od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima pravo na
odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

Odluku o rasporedu koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi Izvrini direktor.

Clan 23
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
Casova neprekidno.



Odstupanja od pravila koja se odnose na dnevni j sedmi¢ni odmor definisana sy Zakonom o radu.

kolektivnim ugovorom uvedaya :
a) prema duZini radnog staza:
- od5do ISgodina-4(Eetiﬁ)radnadana;
- od 15 do 25 godina - 6 (Sest) radnih dana;
- od 25 do 35 godina - 8 (osam) radnih dana;
- preko 35 godina - 10 (deset) radnih dana.

b) prema zdravstvenom stanju:
= lica sa invaliditetom - 3 (tri) radna dana;
- roditelju djeteta koje ima smetnje u razvoju - 3 (tri) radna dana;

¢) samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota - 2 (dva) radna dana

d) prema sloZenosti poslova:
- 2aradna mjesta za koja je predviden VII stepen spreme, 3 (tri) radna dans;
- Zaradna mjesta za koje je predviden IV i Il stepen stru¢ne spreme, 2 (dva)radna
dana;
- Zaostala radna mjesta, 1 (jedan) radni dan,

¢) prema uslovima rada:
- Za zaposlene koji poslove radnog mjesta obavljaju u kancelarijama -2 (cva) radna
dana

- Za zaposlene koji poslove radnog mjesta obavljaju van kancelarije -3 (tri) radna

dana,
f) prema doprinosu u radu na predlog neposrednog rukovodioca, do 3 radna dana, 0 ¢emu

odluéuje Izvrini direktor.

Clan 26
O vremenu kori$éenja godisnjeg odmora odluduje Izvr¥ni direktor na osnovu prethodno utvidenog
Plana koris¢enja godi$njih odmora za tekuéu godinu, uz prethodny konsultaciju sa zaposlenirn,
3. Odsustva

Clan 27



Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz naknadu zarade (placeno odsustvo) na osnovy
podnijetog zahtjeva, u slededim sluajevima:
- Stupanje u brak - 5 (pet) radnih dana;
- rodenje djeteta - 5 (pet) radnih dana;
- njega djeteta koje ima smetnje u razvoju - 3 (tri) radna dana;
- smrti srodnika izvan u¥e porodice zakljuéno sa treéim stepenom krvnog srodstva,
odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva - 1 (jedan) radni dan;
- tedke bolesti &lana uze porodice - 7 (sedam) radnih dana;
- otklanjanja posledica u domaginstvy prouzrokovanih elementarnim nepogodama - 3
(tri) radna dana;

- selidbe sopstvenog domaéinstva na podrudju istog naseljenog mjesta — 1 (jedan)
radni dan a iz jednog u drugo naseljeno mjesto — 3 (tri) radna dana ;

- dobrovoljnog davanja krvi - 1 (jedan) radni dan ;

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa prema ljekarskoj dokumentaciji

- polaganja struénog ispita (drZavni ispit ili ispit za dobijanje licence koja je uslov za
radno mjesto kod poslodavca)- 5 (pet) radnih dana;

- sindikalne anga¥ovanosti - 2 (dva) radna dana.

Odsustvo po osnovu razloga predvidenih u alineji 7, 8, 9 i 12, zaposleni moze
iskoristiti samo jednom u toku kalendarske godine.

Pored odsustvovanija sa rada iz stava 1. ovog Clana, zaposleni ima pravo na plaéeno cdsustvo 7
(sedam) radnih dana u slu¢aju smrti lana uge porodice.

Duzina plaéenog odsustva u svakom konkretnom sludaju, odobrava se odlukom Izvrnog direktora.
Plaéeno odsustvo se moe koristiti isklju&ivo u vrijeme kada se predvideni sluéaj dogodio.

Zaposleni podnosi dokaz o razlozima odsutnosti osim ako je razlog opste poznat.
Clan 28

Zaposleni, pored prava utvrdenih Opétim i Granskim kolektivnim ugovorom, ima pravo na
neplaceno odsustvo sa rada y kalendarskoj godini u sludajevima:
- njege ¢lana uze porodice usled tedke bolesti do 30 dana
- lijeCenja o sopstvenom trosku do 30 dana
- UCestvovanja u kulturnim, sportskim ilj drugim javnim manifestaciiama od
nacionalnog znadaja do 30 dana
- kaoiu drugim sludajevima kada postoji saglasnost poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac moZe na zahtjey zaposlenog omoguditi odsustvovanje duZe od 30 dana kadz to ne
remeti proces rada, ali ne due od 12 mjeseci,

Zaposleni moze koristiti pravo na neplaceno odsustvo i vide puta u toku kalendarske godine, ali ne
duZe od 12 mjeseci, kada to ne remeti proces rada.

Zaposleni moZe iskoristiti pravo na neplaceno odsustvo preko 30 dana samo Jjednom u toku rada,
osim u sluéajevima iz stava 1. tadka 1. 2. ovog Ugovora.



Na osnovy Ppodnijetog zahtjeva sa razlozima (ukoliko nijesu op§ : i ni di
. $ Opste poznati) Izvrini direktor
Odlukom utvrduje duginy neplacenog odsustva y svakom konkretnom sludaju.

Osnovna zarada ne moge biti niZa od iznosa dobijenog mnoZenjem obraCunske vrijednosti
koeﬁcijentaikoeﬁcijentagmpeposlovaizélana 39 ovog Ugovora (Tabela L).

Clan 34
Poseban dio zarade u bruto iznosu, u skladu sa Zakonom o radu, utvrduje se u iznosu ne manje od
70% ob e vrijednosti koeficijenta kod Poslodavea,
Clan 35

Obrafunska vrijednost koeficijenta kod Poslodavca ne moZe biti ni%a od iznosa obraynske
vrijednosti koeficijenta utvrdene Granskim kolektivnim ugovorom,

Clan 36
Bruto obragunska vrijednost koeficijenta i poseban dio zarade, za prosjeéan broj radnih &asova u
kalendarskoj godini, utvrduje se sporazumom potpisnika ovog Ugovora, s tim $to ne mo¥e bitj
niZa od najni¥e cijene rada y Cmoj Gori,



Koeficijent slozexgosti poslova utvrduje se po grupama poslova, u zavisnosti od potrzbne struéne
spreme, soloienf)sn poslova, uslova rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornosti

Radno mjesto _-g-k_olska sprema Koeficijent
Rukovodeca mjesta Vi1 5,00 - 6,00
Koordinatorska mjesta Vi1 4,60~ 5,00
Koordinatorska mjesta v2 3,10-3,30
Operativna mjesta viiviig 3,90-4,50

L Operativna mjesta | ivi 2,27-3,70 |

Koordinatorska mjesta sa VII1 stepenom stru¢ne Spreme su radna mijesta Savjetnik, Sef
ratunovodstva, Struéni saradnik za finansijsku operativu i obrafun, Samostalni referent za koatroly
naplate putarine, InZenjeri za nadzor i administrativno-tehnigki sekretar.

Operativna mjesta sa VI ili VII] su sva ostala radna mjesta u Drutvu, 2za koja je kao uslov radnog
mijesta predviden V1 ili VII] stepen Skolske spreme.

Koordinatorsko mjesto sa [V2 stepenom Skolske spreme je mjesto vozaé koordinator.

Operativno mjesto sa ITI ili [V] stepenom struéne spreme su sva ostala radna mjesta, za koja je kao
uslov radnog mjesta, predviden I1I ili IV1 stepen $kolske spreme.



Clan 40
Koeﬁg:jenti 734 sva radna mjesta utvrduju se tako dg ne mogu biti niZi od odgovarajuéih
koeficijenata propisanih Opstim i Granskim kolektivn im ugovorom.

Clan 41

Koeficijenti iz &lana 39 mogu se uvecati po osnovu elemenata sloZenosti, odgovomosti i uslova
rada, Odlukom Izvrinog direktora, a najvise do ukupno 30 % po svim osnovama,

Clan 43
Zarada pripravnika se utvrduje u visini koja ne moZe biti manja od 80% zarade odgovarajuce grupe
poslova iz Elana 39 ovog Ugovora.
2. Rezultati rada

Rezultati rada zaposlenog iskazuju se u odnosu na postavljene normative - standarde radz, odnosno

planove i programe rada.
Po osnovu rezultata rada, u sklady sa utvrdenim normativima, standardima, planovima i
programima, poslodavac moze uveéati ilj umanjiti zarady zaposlenog u iznosu od 5% - 20%, na

3. Uveéanje zarade
Clan 45
Zarada zaposienog uvedava se po Casu:
- za rad noéu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana................. 40%
- za rad na dane dravnih i vjerskih praznika,.. .. csckiisessinnimns 150%
- za prekovremeni rad 40%
- za pripravnost kod kuée TSRS | | 71

Ostvarivanje uvedanih zarada iz stava |. ovog ¢&lana predmet su posebne kontrole o Cerau se
svakomjesedno sadinjava izvjetaj od strane finansijske slube i dostavlja Sindikatu i Izvrinom
direktoru.
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Clan 46
Zarada 2aposlenog uvedava se za svaky zapodetu godiny radnog staZa;

-do 10 godma. s, 0,80%

4. Naknada zarade

Clan 47
Zaposlenom pripada naknada Zzarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini 100% njegove
zarade, po asu, kao da Jje na radu:
- Za dane drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
- 2a vrijeme kori§éenja godiSnjeg odmora,
- za dane plagenog odsustva,

Za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog bolesti (bolovanje) zaposlenom pripada naknada zarade u

Za vrijeme bolnitkog lijefenja, zaposlenom pripada pravo na 100% naknade zerade, uz
dostavljanje dokaza o bolnitkom lijedenju.

Naknada iz stava ] ovog ¢lana, za prvih 60 dana privremene sprijeSenosti za rad, iznosi 75%
osnovice za naknadu,

Clan 49
Zaposleni ima pravo na naknady zarade u visini 70% njegove prosjecne zarade, ostvarene 1 adnja
tri mjeseca prije prekida rada, i to:
a) za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog,
b) za vrijeme &ekanja na raspored na druge poslove,

¢) za vrijeme &ekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za vrijeme dok
prekvalifikacija i dokvalifikacija traje.

5. Druga primanja

Clan 50
Poslodavac zaposlenom moze isplatiti i druga primanja u zavisnosti od finansijskih moguénosti.

Clan 51
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an'zlodava.c Zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visinj do 3 (tri) obradunske
vrijednosti koeficijenta kod poslodavca.

Poslpda\fac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska yu penziju u vis'ni 6 (3est)
prosje¢nih neto zarada pa nivou drZave, odnosno kod poslodavca ako je to povoljnije za

Ukoliko je zaposlenom prestao radni odnos usled Sporazuma sa poslodavcem, poslodavac mozc
isplatiti otpremninu, u skladu sa Finansijskim planom.

Otpremnina iz stava | ovog Clana ispladuje se najkasnije momentom potpisivanja sporazuma
poslodavca i zaposlenog.

Clan 54
Zaposlenom, koji je proglasen tehnologkim viskom, i ne mo¥e mu se obezbijediti neko drugo
pravo utvrdeno Za_konom 0 radu, Op&tim ili granskim kolektivnim ugovorom, ili ovim Ugovorom,

godini koja prethodi donoSenju Odluke o proglafenju tehnolokim viskom, ili 12 (dvanaest)
prosjecnih zarada u Drustvu, ako je to povoljnije za zaposlenog, a ne moe biti manje od iznosa

Clan 55
Jubilarne nagrade zaposlenim isplacuju se za 10, 20§ 30 godina rada kod Poslodavca, i to u visini
od:
-za 10 godina tri obradunske vrijednosti koeficijenta
- za 20 godina &etiri obradunske vrijednosti koeficijenta
- za 30 godina pet obradunskih vrijednosti koeficijenta
za 39 godina Jest obradunskih vrijednosti koeficijenta

Odluka o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angaZovanje i rezultate rada donosi
Poslodavac u saradnji sa sindikalnom organizacijom, vodeéi raduna da iznos nagrade bude
ekvivalentan vremenu provedenom na radu.
Sindikalna organizacija dostavlja Poslodavcy prijedlog za dodjelu nagrade zaposlenom povodom
radnog jubijela.

Clan 56
Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbeduje se pomoé u sludaju:
- duZe ili teZe bolesti i/ili zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili &lana njegove uze
porodice, L -
- nabavke ljekova, koji nijesu na pozitivnoj listi, osim ljekova po osnovu estetske medicine
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Pomoc iz stava 1 ovog ¢Elana, obezbjeduju poslodavac, u iznosu od 5 neto obradunskih vrijednosti
koefijenta, a najvide do 10 neto obradunskih vrijednosti koeficijenta.

Za svaki konkretni slu¢aj, na osnovu podnijetog zahtjeva zaposlenog ili ¢lana njegove porodice,
poslodavac u konsultaciji sa sindikatom, donosi pojedinaéni akt.

Pod tezim ili duzim bolestima, u ovom Ugovoru, podrazumijevaju se bolesti za koje se naknada
zarade, za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, obezbjeduje u visini od 100% od osnove za
naknadu, u skladu sa propisima iz oblasti zdravstva.

Pomo¢ za nabavku ljekova, iz stava 1 alineja 2 ovog &lana, obezbjeduje se plaéanjem
ispostavljenih faktura i na osnovu izvjestaja ljekara ili ljekarske komisije.

Zaposleni moZe iskoristiti pomo¢ samo po jednom utvrdenom osnovu iz stava 1 alineja 1 i 2 ovog
¢lana, samo jednom u toku kalendarske godine.

Clanom uZe porodice u smislu ovog Clana smatraju se bra¢ni drug i djeca zaposlenog

(rodena, usvojena, pastoréad), odnosno roditelj ako je zaposleni imao zakonsku obavezu njegovog
izdrzavanja, u smislu Porodi¢nog zakona ("djeca su duzna da izdrzavaju svoje roditelje koji su
nesposobni za rad, a nemaju dovoljno sredstava za izdrzavanje ili ih ne mogu ostvariti iz postojece
imovine").

Zaposleni ili ¢lan njegove porodice, u obavezi su da uz zahtjev podnesu odgovarajuce dokaze
(medicinsku dokumentaciju, odluku suda ili potvrdu Centra za socijalni rad o izdrzavanom licu).

Clan 57

U slu¢aju smrti zaposlenog, poslodavac obezbjeduje naknadu pogrebnih trodkova koji

obuhvataju pogrebnu opremu i prevoz pokojnika do mjesta sahrane, prema radunu organizacije
registrovane za pruZane pogrebnih usluga.

Pored naknade troSkova iz stava 1 ovog ¢lana, u sluéaju smrti zaposlenog ili &lana njegove

uZe porodice, poslodavac obezbjeduje i novéanu pomoé u iznosu do 10 obracunskih vrijednosti
koeficijenta, ali ne manje od dvije minimalne neto zarade u Drzavi u sludaju smrti zaposlenog,
njegovog braénog druga ili djeteta.

Poslodavac obezbjeduje novéanu pomo¢ u slucaju smrti roditelja zaposlenog u skladu sa Opstim
kolektivnim ugovorom, u iznosu dvije minimalne neto zarade u Drzavi.

6. Naknada povecanih troSkova

Clan 58
Poslodavac zaposlenom nadoknaduje povecane troskove koji su u funkeiji izvrienja poslova, ako
to na drugi nacin nije obezbijedeno, u skladu sa Zakonom o radu, Opstim i Granskim kolektivnim
ugovorom i poscbnim Pravilnikom Poslodavca.

Clan 59

Zaposleni na sluzbenom putovanju ostvaruje pravo na naknadu tro$kova, u skladu sa propisima,
za §ta je duZan da Poslodavcu pruzi dokaze.

VI. OBRACUN ZARADA I NAKNADA
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Clan 60
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, svakom slenom: daje pisani
obrafun zarade koji sadrzi: i
- mjeseénu zarady zaposlenog koju &ini poseban dio uvean za proizvod obradunska vrijednosti
koeficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova;
- uvedanja zarade, po vrstama koje proizilaze iz ovog Ugovora ili ugovora o radu;
- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio);
- naknadu zarada, Po vrstama;
- druga primanja iznad iznosa utvrdenih ovim Ugovorom;
- bruto zaradu;
- iznos poreza na zaradu;
- iznose plaenih doprinosa, po vrstama;
- neto zaradu;
- obustave od neto zarade PO vrstama,
- neto zaradu za isplaty,
Poslodavac na obraunskoj listi moZe iskazati i naknade trodkova, po vrstama, u skladu sa ovim
Ugovorom.

Clan 61
Zarade odnosno naknade uplaéuju se na radun zaposlenog.
Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrdi uplat: poreza i
doprinosa na zarade.
Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na litna primanja
zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja usmjeri na zarade, odnosnc naknade
zaposlenih u skladu sa zakonom.

Clan 62
Poslodavac isplacuje zaradu zaposlenom najmanje jedanput mjesetno i to po pravilu do 10-0g u
mjesecu, za prethodni mjesec.
Zarada se moZe ispladivati u dva dijela.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, potpisnici ovog Ugovora e sporazumno izmijeniti reZim isplate
zarade za odredeni mjesec, odnosno mjesece, ako za to postoje opravdani razlozi, a narodito ako
nastupe finansijske tefkode kod Poslodavea i u drugim nepredvidenim sluSajevima, o Semu
zakljuduju poseban protokol.

VIL ZASTITA ZAPOSLENIH

Clan 63
Poslodavac je duZan da donese akt o zaltiti na radu kojim, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, ureduje pitanja iz zadtite na radu.

Clan 64
Zaposleni ima pravo na bezbjednost i zadtitu zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, Opétim
kolektivnim ugovorom, ovim Ugovorom i drugim opitim aktima kojima se ureduje i organizuje
zaStita na radu kod Poslodavca.

j iZuj i jeduj ita Zi i lja zaposlenog,
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zastita Zivota i zdravlj o
da zaposlenog bliZe upozna sa uslovima rada, mjerama zagtite na radu, op$tim aktima o zait:ti na
radu i da svakog zaposlenog osposobi za bezbjedan rad.
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Poslodavac je duzan da konsultuje Sindikat o mjerama zastite sigurnosti na radu, kao i o uvodenju
novih tehnologija.

Clan 65
Zaposlenom mladem od |8 godina Zivota ne moze se odrediti da radi duZe od punog radnog
vremena, niti nocuy.

Izuzetno od stava | ovog ¢lana, zaposleni mladi od 18 godina Zivota mo¥e biti rasporeden na rad
noéu, kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih nepogoda, odaosno da se
sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

Clan 66
Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duZan da rasporedi na poslove koji odgovaraju
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti u stepenu struéne spreme, u skladu sa aktom o orge.nizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,
Ako se zaposleno lice sa invaliditetom ne moge rasporediti, u smislu stava 1 oveg Elana,
poslodavac je duZan da my obezbijedi druga prava, u sklady sa zakonom kojim se ureduje radno
osposobljavanije lica sa invaliditetom.

Ukoliko se zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe rasporediti niti mu se mogu obezbijediti druga
prava u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, poslodavac ga moze proglasiti kao lice za &ijim je radom
prestala potreba.

Lice sa invaliditetom 2a @jjim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana, ima
pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu, ili ovim Ugovorom, ako Jje to povoljnije za
njega.

Clan 67
Zaposleni ima pravo i du¥nost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa propisanim
mjerama zaStite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao i sa organizovanjem i
sprovodenjem zatite na rady,

VIII. RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 68
Poslodavac, saglasno potrebama i moguénostima, obezbjeduje sredstva za rjeSavanje stambenih
pitanja zaposlenih u skladu sa zakonom i odgovarajuéim aktima Poslodavea koji regulitiu ovu

Ukupan iznos sredstava za rieSavanje stambenih pitanja zaposlenih Poslodavac ée obezbijediti u
rasponu od 1.0 do 3.0 % od planiranih priboda Drutva za odredenu poslovnu i finansijsku godinu,

Clan 69

Izvr$ni direktor donosi odluke o tjeSavanju stambenih potreba &lanova menadZerskog tima i
zaposlenih &ji je rad od posebnog interesa za Drustvo, u skladu sa aktima Drustva.
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IX. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 70
Odredbe Zakona o radu i Opsteg kolektivnog ugovora, koje se odnose na povrede radnil obaveza i
postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza, neposredno se primjenjuju u «Monteput» d.0.0.

Clan 71
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke poslodavca
odgovara za udéinjenu povredu radne obaveze.

Povredom radne obaveze u vezi sa radom e se smatrati svako &injenje ili ne¢injenje, propust ili
nepridrzavanje zakonskih odredaba, uputstava i drugih op$tih akata kao i odluka donijetih u
Drustvu, utinjenih od zaposlenog u Druitvu mimo njegovog radnog mjesta i radnog vremena —
smjene, u krugu ili prostorijama Druftva i u radno vrijeme drugih zaposlenih §to ima za
posljedicu izrazito oteZzavanje izvrSavanja radnih obaveza drugih zaposlenih i Steti ugledu i
interesima DruStva. Povreda radne obaveze ulinjena je sa umisljajem kada je uinilac bio
svjestan povrede ili je bio svjestan da usljed njegovog ¢injenja ili nefinjenja moZe nastupiti
povreda radne obaveze i pristane na njeno nastupanje. Povreda radne obaveze ulinjena je iz
nehata kada je u€inilac bio svjestan da usljed njegovog ¢&injenja ili ne€injenja moiZe nastupiti
povreda radne obaveze, ali je olako drZao da ée je moci sprijeiti ili da nece nastupiti ili kada nije
bio svjestan moguénosti nastupanja povrede radne obaveze, iako je prema okolnostina. i svojim
liénim svojstvima mogao biti svjestan da ¢e nastupiti.

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi jedna od slede¢ih mjera:
Za lak8e povrede radnih obaveza:
1) opomena; i
2) nov&ana kazna u visini do 20% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome je
odluka izreena , u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teze povrede radnih obaveza:
1) nov&ana kazna u visini od 20% do 30% mjesetne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u
kome je odluka izreena , u trajanju od jednog do Setiri mjeseca;
2) uslovni prestanak radnog odnosa;
3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izre¢ene mjere uéini tezu povredu radne obaveze.
Clan 72

LakSe povrede radne obaveze, osim povreda radnih obaveza utvrdenih Opitim i Granskim
kolektivnim ugovorom, su:

1)  propust zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeercst za rad

o tome obavijesti neposrednog ili viSeg rukovodioca;
2) neopravdani izostanak sa posla,
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3) neobavjeStavanje o sprijefenosti dolaska na posao u roku u kojem se moze
odrediti zamjena, a najmanje dva sata prije podetka rada;
4)  nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog
vremena bez odobrenja neposrednog ili viSeg rukovodioca;
5)  onemogudavanje zaposlenog da izvrsi uvid u spise i poslovanje Drustva ako je taj
uvid potreban za ostvarivanje njegovih prava;
6) nepreduzimanie ili nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu, sreds:ava rada
ili imovine Drustva;
7) neovla8éeno koridéenje i upotreba sredstava rada;

8) nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovla¥¢enih organa u Drustvu;
9 netalno evidentiranje i prikazivanje rezultata rada u namjeri da se za sebe ili
drugog pribavi neosnovani udio dobiti;

10)  prikrivanje odte¢enja sredstava za rad od stranc zaposlenog koji neposredno
upravlja tim sredstvima;

11)  prikrivanje ili neprijavljivanje, odnosno laZno prijavljivanje povrede radne
obaveze i prouzrokovane Stete;

12) nedolazak na posao 1 dan, utvrden kroz sistem za evidenciju na radu ili na drugi
nagin, bez opravdanja;

13) neopravdano vodenje evidencije o prisutnosti na poslu od strane drugog
zaposlenog;

14)  naplata putarine i/ili drugih prihoda Drustva po vifim ili ni%im cijerama od
propisanih ili utvrdenih od strane Drustva;

15)  neblagovremena i neoviai¢ena nabavka roba ili usluga;

16)  neuredno vodenje knjiga zaduZenja i ostale dokumentacije;

17)  neaZzurno vodenje knjigovodstva, neispravna dokumenta ili neispravno obavljanje
duZnosti odredene od strane odgovornih lica;

18)  nekvalitetno izvriavanje radnih zadataka usljed nemarnosti zaposlenog;

19)  neuredno drZanje materijala, robe i sredstava za rad;
20)  neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na maSinama,
uredajima i drugim sredstvima;
21)  odbijanje potrebne saradnje sa drugim zaposlenim zbog li¢ne netrpeljivosti i
drugih neopravdanih razloga;
22)  svaka radnja ili propustanje radnje kojom je povrijedena neka obaveza utvrdena
opstim aktima, odlukama i drugim aktima Drustva;
23)  utvrdeni viSak ili manjak sredstava u blagajni u finansijskom poslovenju nakon
obrade dnevnog pazara, iznad 0,50% pazara, uz uslov da taj iznos u apsolutnoj vrijednosti
prelazi 5,00 eura;
24)  neblogavremena prijava odnosno odjava operatera naplate putarine na sistemu od
strane kontrolora;
25)  propusti kontrole i ispravke preuzete finansijske i ostale dokumentacije;
26)  nepropisno ispunjavanje izjave o vozilu koje nije platilo putarinu;
27) neprikladno i neuredno odjevanje zaposlenog i neposjedovanje sluZbene
legitimacije sa imenom;
28)  greska Sefa smjene prilikom razduZivanja operatera naplate putarine i predaja
nepotpune i netacne dokumentacije;
29)  neuredno ili nepotpuno popunjavanje potrebne finansijske i ostale dokumentacije;
30) nevodenje evidencije o stanju smart kartica i o zalihama prethodno kodiranih
smart kartica;
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31)  neudaljavanje neovladéenih lica sa naplatnih traka
Clan 73

Teze povrede radne obaveze, osim povreda radnih obaveza utvrdenih Op¥tim i Granskim
kolektivnim ugovorom, su:

krada, plja&ka ili pronevjera robe, novca ili druge imovine Drustva;

odbijanje zaposlenog da izvr¥ava radne obaveze iz ugovora o radu:
neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza;

nezakonito raspolaganje sredstvima rada;

+ Dcostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od tri
mjeseca uzastopno;

6. povreda propisa o zastiti od poara, cksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao i povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

;A zloupotreba polozaja, prekoralenje ovladéenja i odavanje poslovne, slu¥bene i
druge tajne utvrdene zakonom, ovim ugovorom ili drugim opstim aktima Drustva;

8. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava
izvr¥avanje radnih obaveza;

9, zloupotreba prava koridéenja bolovanja;

10.  neopravdano izostajanje sa posla pet radnih dana sa prekidima u Jjednoj
kalendarskoj godini;

11. samovoljno napustanje radnog mjesta u toku procesa rada;

12.  javno izno3enje ili prenoienje neistina o Drustvu, &ime se §teti njegovom ugledu;
13.  propustanje izvriavanja radnji &ime se prekida ili ometa proces rada ili se nanosi
Steta Drustvu;

14.  psihicko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroiavanja
njegovog ugleda, li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

15.  dolazak na posao u pijanom stanju, opijanje u toku rada ili kori¥éenje opojnih
droga;

16.  davanje netatnih podataka koji su od uticaja za donoenje odluka nadleZznog
organa Drustva;

17. neuredno ili nesavjesno &uvanije slusbenih i poslovnih podataka;

18. izazivanje nereda i udestvovanje u tudi za vrijeme rada u radnim prostorijama i u
krugu Drustva;

19.  nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu, sredstzva rada
ili imovine Drustva, ako je nastupila posljedica;

20.  falsifikovanje dokumenata Drustva;

21.  neizvriavanje odluka i drugih akata ovladéenih organa Drustva;

22.  ponovljeno neopravdano kadnjenje na posao i odlazak sa posla koje bi se odrazilo
na proces rada;

23.  povrede sa elementima krivitnog djela ufinjenog na radnom mjestu ili u vezi sa
radom;

24.  zaklju¥ivanje ugovora koji je itetan za Drustvo;

25.  naplata putarine i/ili drugih prihoda Drustva po viSim ili niZim cijenama od
propisanih, ili utvrdenih od strane Drustva, ukoliko je uéinjena dva ili vige puta;

U‘I:ILLMNM
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26.  protivpravno prisvajanje robe, novea i drugih pokretnih stvari Drugtvs koje su
zaposlenom povjerene na radu ili y vezi sa radom;

27.  upotreba neistinitog liekarskog uvjerenja;

28.  ispisivanje ili izdavanje fiktivnih rauna, paragon blokova:

29.  neovlaSéena posluga novcem, hartijama od vrijednosti ili drugim pokretnim
Stvarima;

30.  pruZanje usluge bez urednog plaéanja;

31.  prikazivanje netaénih finansijskih iskaza u naplati putarine i/ili u popisu osnovnih
Sredstava, opreme, uradaja i materijala;

32, neduvanje ili uni$tavanje propisane dokumentacije;

33.  neponi3tavanje ratuna, koji korisnik nije uzeo;

34.  odbijanje potpisivanja saglasnosti na utvrdeni blagajnitki manjak nakon dodatne
provjere;

35.  izazivanje kvara na sistemu ili na drugi nadin onemoguéavanje normalnog rada
sistema naplate putarine (PC blagajna, rampa, broja¢ vozila, video nadzor, POS terminal
za bankovne kartice i ostalo);

36.  neobavjedtavanje o nastalom kvaru na opremi lica zaduZenog za cdr¥avanje
opreme;

37.  neovla$éeni ulazak pod tudom lozinkom u sistem naplate;

38.  neopravdano kasnjenje na posao ili napustanje radnog mjesta bez odobrenjs;

39.  izdavanje ili upotreba elektronskih medija (smart kartica, bankovna kartica ili tag
uredaj) za naplatu putarine suprotno propisanom postupku i uslovima niihovog
koriS¢enja;

40.  upotreba laptopa, tableta, tv prijemnika, dvd plejera u objektu i naplatnim
kucicama;

41, uniStavanje ili otudivanje naplatne kartice ili druge finansijske dokumentzcije;

42.  greSke kod finansijske obrade pazara;

43.  neizdavanje korisniku raéuna o naplacenoj putarini ili izdavanje vise raduna:

44.  nenaplaéivanje ili nepravilno napladivanje putarine;

45.  opravdana primjedba korisnika zbog neprofesionalnog postupka zaposlenog;

46.  fizitko sukobljavanje sa korisnikom usluga ili drugim zaposlenim;

47.  davanje podataka neovla¥éenim licima o vremenu primopredaje pazars, iznosu
pazara i planu kretanja vozila za prevoz novca;

48.  naplata putarine, bez evidentiranja prolazaka vozila;

49.  nepredavanje vreéice sa noveem i prateCom dokumentacijom, nakon zavretka
smjene u naplatini centar, odnosno ovla¥¢enim licima banke;

50.  zamjenjivanje sredstvima pretplate (smart kartica i tag uredaj) nov&anim
sredstvima od naplate putarine;

51.  vrienje transakcija bankovnom karticom sa ciliem zamjene za druga sredstva
placanja;

52.  namjerno stavljanje u platni promet falsifikovanog sredstva plaéanja;

53.  naplativanje putarine korisniku, a evidentiranje besplatnog prolaza vozila;

54.  namjerno izazivanje kvara na sistemu naplate putarine, sistemu video nadzora ili
na drugi na¢in onemoguéavanje normalanog rada sistema;

55.  zloupotreba opreme u funkciji naplate putarine i sistema video nadzora §ricenog
prostora (PC blagajna, rampa, brojat vozila, video nadzor, POS terminal za bankovne
kartice);

19



56.  zloupotreba magnetskih zapisa odnosno PIN koda kreditne ili debitne kartice
(SKIMMING Kkartice);

57.  ako se pri pregledu zaposlenog u njegovim liénim stvarima, vozilu sa kojim je
dofao na posao i naplatnoj kuéici (izvan blagajne) pronadu novéana sredstva i utvrd;
razlika (visak) izmedu evidentiranih i pronadenih nov&anih sredstava;

58.  odbijanje saradnje i nadzora od strane ovladéenih sluZbenika za kontrolu.

59.  nasilni¢ko, nedoliéno ili uvredljivo ponasanje prema strankama il zaposlenim ili
izazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

60. nedolazak na posao 2 dana uzastopno, bez opravdanja, utvrden kroz sistem za
evidenciju na radu ili na drugi nagin,

61. pisanje nepotpunih, nepreciznih ili netatnih izvjestaja.

X. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 74
Zaposlenom prestaje radni odnos na nadin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu.

Clan 75
Za pravo i obaveze na otkazni rok, primjenjivaée se odredbe Zakona o radu.
XI. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH (VISAK ZAPOSLENIH)

Clan 76
Ako zbog tehnolodkih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena,poslodavac utvrdi da ée, u ckvim
perioda od 30 dana, do¢i do prestanka potrebe za radom vise od 10% ukupnog broja zaposlenih na
neodredeno vrijeme, Odbor direktora je du¥an da donese Program rjeSavanja viska zaposlenih,

Clan 77
Poslodavac je dufan da primjenjuje kriterijume za utvrdivanje viska zaposlenih predvidene i
utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 78
Prvi kriterijum je izja¥njavanje zaposlenog. Poslodavac Ge pozvati zaposlene da se dobrcvoljno
prijave da budu viSak. Poziv zaposlenima ée biti istaknut na oglasnoj tabli sa rokom prijave od 15
dana. Poslodavac nije obavezan da proglasi viskom one zaposlene koji se prijave na poziv. Nakon
prijave zaposlenih, slijede¢i kriterijum je rezultat rada. Rezultati rada se utvrduju na csnovu
obrazloZene ocjene neposrednog rukovodioca, zasnovane na elementima utvrdenim ovim
Kolektivnim ugovorom.

1. Rezultati rada zaposlenog se ocjenjuju na sledeéi nadin:
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Red.br. Rezultati | Bodovi
L Izuzetni rezultati 25
2 Dobri 20
3. Zadovoljavajudi 15
4, Djclimino zadovoljavajuci 10
5. Nezadovoljavajudi 5

2. Imovno stanje zaposlenog vrijednuje se na sledeci nagin:

a) Ostvareni prihodi po planu zajedni¢kog domaéinstva

Red.Br. Imovno stanje Prihod po é&lanu porodice Bodovi
L Izuzetno dobro materijalno obezbijeden Preko 500 EUR 2
2. Dobro materijalno obezbijeden 0Od 401 do 500 EUR ‘
3 Prosjefno materijalno obezbijeden 0Od 301 do 400 EUR Gi

| 4 Lo#e materijalno obezbijeden 0Od 201 do 300 EUR 8
i Izuzetno lode materijalno obezbijeden Manje od 200 EUR 10
b) Tr#i¥na vrijenost nepokretnosti
Red.Br. Vrijednost nepokretnosti (stan, kuéa ili zemljista) Bodovi

L Velika vrijednost nepokretnosti- preko 100.500,00 EUR 2

2, Srednja vrijednost nepokretnosti - 30.000,00 - 100.500,00EUR 4

3 Mala vrijednost nepokretnosti - manje od 30.000,00 EUR 6

4 Bez nepokretnosti 8

Trzisna vrijednost utvrdena na osnovu po

vlasnik bra¢ni/vanbraéni partner zaposlenog.

Ako zaposleni imaju jednako imovno stanje, primjenjuje se kriterijum broj ¢lanova porodice

koji ostvaruju zaradu.

Vrijednovanje se vr¥i na sledeéi nadin:

sljednjeg rjeSenja Upra_ve javnih prihoda koje se
odnosi na nepokretnost zaposlenog. Ukoliko je zaposleni viasnik viSe nepokretnosti, njihove
vrijednosti se sabiraju. Pod nepokretno3¢u zaposlenog se podrazumijeva i nepokretnost €ii je
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~_Recl.Br. Clanovi koji ostvaruju zaradu Bodovi
I Svi élanovi domacinstva ostvaruju zaradu 1 |
2. Polovina &lanova domaéinstva ostvaruju zaradu 2 i
L Jedan ¢lan domaéinstva ostvaruje zaradu 3

Naredni kriterijum Jje duZing staa osiguranja zaposlenog. Duzina staZa osiguranja
zaposlenog vrijednuje se na slijedeéi nain:

Red,Br. DuZina staza Bodovi
1 Do 5 godina 5
2 5-10 godina 10
3, 10-20 godina 15
4 20-30 godina 20
5. Preko 30 godina 25

Ako zaposleni imaju jednaku duinu sta¥a osiguranja, primjenjuje se kriterijum
zdravstvenog stanja zaposlenog, a koje se utvrduje na osnovu lickarskog uvjerenja.

Zdravstveno stanje zaposlenog vrijednuie se na slededi nagin:

Red,Br, Zdravstveno stanje Bodovi
1. Nema zdravstvenih problema I
2 Ima zdravstvenih problema(hronitne i profesionalne bolesti) 4
3 Invalid rada 3

4. Poslednji kriterijum je broj djece na 8kolovanju. Vrijednovanje se

vrii na sledeéi nadin:
Red.Br, Broj djece na Skolovanju Bodovi
1. Bez djece na Skolovanju 2
2 Jedno dijete na Skolovanju 4
3 Dvoje i vile djece na $kolovanju 6

Na osnovu dobijenih bodova prednost da ostane na radnom mjestu ima onaj zaposleni koji ima vide
bodova.

Clan 79

Rezultate rada utvrduje neposredni rukovodilac zaposlenog uz saglasnost Izvrinog direktora, a za
rukovedioce utvrduje Izvrini dircktor. Ostale kriterijume (imovno stanje, duZina staZa, zdravsiveno
stanje, broj djece na ¥kolovanju) za utvrdivanje tehnoloskog vidka utvrduje nadlezna sluz»: kod

poslodavca.

Clan 80
Poslodavac je duZan da zaposlenom za &jjim je radom prestala potreba isplati otpremninu utvrdenu
u skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.
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XII. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
1. Zastita kod poslodavea

Clan 81
O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluuje poslodavac, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
::sl?dam je duZan da odluéi po zahtjevu zaposlenog, u roku od 15 dana od dana podnoSenja

tjeva.

Odluka iz stava 3 ovog &lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od dana isteka roka za odlu¢ivanje.

2. Zagtita kod nadleZnog suda

Clan 82
Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz &lana 81 ovog ugovora, ili mu odluka nije dostavljena u
predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadle#nim organima i institucijama, u skladu
sa Zakonom o radu.
3. Alternativno rjeSavanje radnih sporova

Clan 83
RjeSavanje spora koji nastane iz rada i po osnovu rada zaposleni i poslodavac mogu povijeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.

4. Pravo zaposlenih na $trajk

Clan 84
Zaposleni imaju pravo na $trajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih interesa po osnovu
rada.
Zaposleni organizuju Strajk pod uslovima, na na¢in i u vrijeme koji su utvrdeni Zakonomn: o $trajku.
Sindikat se uzdrZzava od Strajka ako se sve odredbe ovog ugovora prema zaposlenim izvriavaju.

Clan 85
Strajk se moZe organizovati kod Poslodavea i kao $trajk upozorenja koji moZe trajati najdude jedan
sat.
Odluku o stupanju u 3trajk i 3trajk upozorenja kod Poslodavca donosi nadleZni organ ovlaSéene
organizacije Sindikata ili vi¥e od polovine zaposlenih kod Poslodavca.
Sindikat i Poslodavac su saglasni da s¢ zaposlenom ukoliko je do $trajka doSlo Irivicom
Poslodavca isplacuje naknada zarade u skladu sa ovim Ugovorom.

S. Uslovi za rad Sindikata
Clan 86
Poslodavac obezbjeduje Sindikatu uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
§tite interesi i prava zaposlenih.
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Clan 87
Ptos]lodavac mqé:e, po zz_lhtjevu Sindikata, obezbijediti profesionalno obavljanje funkcije
sindikalnog pov!ergmka, § tim da zarade, naknade i ostala primanja padaju na teret Poslodavea.
Poslodavac i Sindikat medusobna prava i obaveze iz stava 1. ovog &lana ureduju posebnim
sporazumonm.

Clan 88
Poslodavac Sindikatu za vrienje sindikalnih aktivnosti, pored uslova utvrdenih Opstim i Granskim
kolektivnim ugovorom, obezbjeduje:

* odgovarajuéu prostoriju i koriSéenje sale u upravnoj zgradi, za odrZavanije sastanka,
po prethodnoj najavi,

® administrativno-tehnitku pomoé (daktilo usluge, umnoZavanje materijala, slanje
poziva, obavjestenja i sli¢no),

® sluZbeni telefon, fax, odnosno e-mail,
sluzbeni automobil,

* blagovremeno obavjestavanje Sindikata radi prisustvovanja sastancima organa
Poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi Sindikata,

Clan 89
Poslodavac omoguéava Sindikatu da pokreée inicijative, podnosi zahtjeve i predloge i da zauzima
stavove, kao i da bude informisan o pitanjima koja su od bitnog znacaja za profesionalni i
ckonomski interes zaposlenih.

Poslodavac Sindikatu uruSuje pozive sa materijalima, radi prisustvovanja predstavnika Sindikata
sjednicama odgovarajuéih organa, odnosno tijela na kojima se razmatraju njegova misljenja,
predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 90
Poslodavac predstavnicima Sindikata dostavlja informacije, biltene kao i druge podatke od znadaja
za rad Sindikata, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih i omoguéava isiticanje obavjeStenja
Sindikata u prostorijama Poslodavca koje su za to odredene.

Clan 91
Poslodavac prilikom isplate mjeseéne zarade, odnosno zarade naknade zaposlenog, koji je &lan
Sindikata, na Ziro-ra%un Sindikata uplaGuje iznos od 0,2% na obrafunate bruto zarade koji se, kao
povecani trodak u funkeiji kvalitetnog izvr¥avanja poslova koristi za prevenciju radne invalidnosti i
rekreativni odmor zaposlenih, kao i investicije iz tog osnova.

O uslovima i natinu organizovanja rekreativnog odmora zaposlenih Poslodavac i Sindikat se mogu

posebno sporazumjeti.
O realizaciji sredstava iz stava 1 ovog &lana Sindikat obavjestava Izvrinog direktora najkasnije do
kraja novembra tekuée godine.

Poslodavac ¢e na ratun Sindikalne organizacije mjesetno uplaéivati 750,00 eura a kac pomoé
Sindikatu.
Clan 92
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Poslodavac obezb.jeduj.e .da se sredstva koja zaposleni &lanovi Sindikata od zarade, odnosno od

naknafie ?_arade, izdvajaju za sindikalnu Clanarinu, uplaéuju na odgovarajuéi radun sindikalne

grgangacue, a u skladu sa odlukama i na radune Saveza sindikata djelatnosti i Saveza sindikata
me Gore.

Cian 93
Aktivnosti Sindikata vrde se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja Poslodavca, a ni
radne discipline.
Sindikalni aktivista ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog
sindikalnih aktivnosti kojima se stite prava i interesi zaposlenih u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je obavezan da predstavniku sindikata koji sindikalnu aktivnost ne obavlja u punom
radnom vremenu( profesionalno ) na osnovu obavjestenja datog u pisanoj formi, najmanje tri dana
prije njegovog odsustva, omogudi izostanak sa rada uz nakanadu zarade, povodom prisustvovanju
§indikalnﬁn sastancima, seminarima, kursevima, kongresima i konferencijama u zemlji i
Inostranstvu.

Clan 94
Potpisnici se obavezuju na doslednu primjenu i postovanje ovog Ugovora i u sludajevima
reorganizacije, transformacije ili privatizacije »Monteput« d.0.0.

XIIL RJESAVANJE SPOROVA U PRIMJENI KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 95
Sporovi koji nastaju u primjeni ovog Ugovora rieSavaju se pred Agencijom za mimo rj:¥avanje
radnih sporova.
XIV. OSTALE ODREDBE

Clan 96
Poslodavac kolektivno osigurava zaposlene od posledica nesre¢nog slutaja na poslu i van posla i
rizika smrti usled bolesti u iznosu koji ée se utvrditi nakon sprovedenog postupka izbora
osiguravajuceg drustva.

XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREBE

Clan 97
Ovaj Ugovor zakljutuje se na neodredeno vrijeme. .
Ovaj kolektivni ugovor prestaje da vaZi sporazumom svih ugovornih strana ili otkazom neke od

ugovornih strana. _ e !
Sporazumom iz stava 2 ovog &lana odreduje se rok u kojem ovaj kolektivni ugovor prestaje da

vaZi. -
U sludaju otkaza iz stava 2 ovog ¢&lana, ugovorna strana koja otkazuje ugovor u cjelosti. le njegov
dio, duina je da predloZi i dostavi ostalim ugovornim stranama novi Kolektivni ugovor ili dio koji
otkazuje. .
Ugovome strane su duZne da odmah pristupe pregovaranju u vezi ponu_(_tenog teksta Kolektivnog
ugovora, odnosno njegovog dijela, radi postizanja dogovora, a najkasnije u roku od 15 dana, od
dana dostavljanja.
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I:I sluc‘_iqiu da 1_1ije.pos-tignut dogovor u smislu stava 5 ovog Clana ugovorne strane su saglasne da
rjeSenje spornih pitanja povjere Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa zakonom.

Otkaz Ugovora moZe se podnijeti najranije po isteku 3est mjeseci od dana zakljuCivanja,

U slutaju otkaza, Ugovor se primjenjuje do zakljugivanja novog Kolektivnog ugovora, & najduze
Sest mjeseci od dana podnodenja otkaza.

Clan 98
Izmjene i dopune ovog Ugovora vrie se aneksom, na nalin i po postupku kao za njegovo
zakljuivanje.

Clan 99
Stupanjem na snagu ovog Ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor «Montepu» d.o.o. -
Podgorica, br.3274 od 30.05.20218 godine.

Clan 100
Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Drustva.
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