Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj: [2!/”{217‘[ 13~ jczﬂ/l

Podgorica, 2 ‘f \ 1 1.2013

lzvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 02.10.2023. do 06.10.2023.

JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje - Berane



Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

| Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
' Zavod za $kolstvo fax: +382 20 408 927
Broj: O f/f-022/22- f~1 217 ORI Jol2.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/1 0, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i Elana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i muzicku kulturu), rukovoditeljka tima;

2. Raba HodzZi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i italijanski jezik), &lanica i

3. Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i geografiju), élanica.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Berane, od 02.10.2023. do 06.10.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika
o0 sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rje$enje stupa na snagu danom dono$enja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o dravnim sluzbenicima | namjestenicima je propisano da o pravima

| obavezama drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluéuje starjesina drzavnog
organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru&nom obrazovanju, obrazovanja i

vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa

ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i y domu ugenika. Clanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a ¢lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)

obuhvata: Pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
pracenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rjesenja moze se uloziti 2alba Komisiji za Zalbe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: VD DIREKTORICE 3
- €lanovima tima, Irena Pavlovi¢ , . 7
-aivi A Tm®, . - .




1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i u¢enje

1.1.1. Razredna nastava

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvietni nadzomik:  Bojana Nenezié
— 1.1.2.1, Horsko pjevanje

?Ukupan broj nastavnika po datom predmetw:2 = - et
| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
Posjedena odjeljenja: 1V, V, VI, VII, VIII, IX

| Broj posjecenih ¢asova: 2

Te: | Aspekti utvrdivanja kvalteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef. |

. usrTA&D_Al;b_l- i vwu | U Z [ NZ

i » |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 - X

moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
uéenja. B
Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je 4 | X
redoyno.iavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. SV, /SO p—
Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X

kvaliteta procesa nastave/uéenja 430 ZADOVOLJAVA

56166

SR L A e B L SRR ‘;m’igu{ o A e ;
U Skoli se realizuje nastava horskog pjevanja u IV i V razredu i VI, VII, VIl i IX razredu, &to nije u skladu sa Predmetnim

programom. OteZavajuéu okolnost zbog uzrasta ugenika (VI, VI, VIl i IX razred) nastavnica je prevazisla vjesto odabranim
aktivnostima, rasporedenim u skladu sa moguénostima uéenika i ostvarila sve planirane ishode. U&enici su pokazali visok
nivo samostalnosti u radu, saradniki duh i visok stepen postignuéa. Nastavnica (IV i V razred) je odabrala pjesme koje
nijesu u skladu sa moguénostima ugenika i bez obzira na pokazano znanje nije insistirala na taénosti izvodenja, vec je

pjevanjem pjesama od podetka do kraja zanemarivala taénu intonaciju, tehniku pjevanja, dinamiku, artikulaciju... Ishodi

&asa su djelimiéno ostvareni. Nastavnice se ne pripremaju redovno za neposrednu realizaciju nastave u skladu s
didakti¢kim principima
—p —

Obavezno je redovno pripremanje nasta
ugenika. Odabrati pjesme koje su:

S obzirom da je nadzor bio u periodu kada nijesu evidentirane ocjene u odjeljenjskim knjigama, a nastavnice ne vode
detaljnu evidenciju o postignuéima u&enika, ne moze se zakljuéiti u kojoj mjeri prate postignu¢a uéenika. Pokazano znanje
ugenika VI, VII, VIl i 1X razreda je u potpunosti u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa, a aktivnosti takode
rasporedene u skladu sa postignuéima ugenika, &to je pokazatelj da nastavnica, bez obzira na evidenciju o postignu¢ima,
poznaje uéenike i njihove moguénosti, te u skladu sa tim planira aktivnosti.

Na nivou Aktiva nastavnici samo tabelarno prikazuju uspjeh uéenika. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu definisani, pa ni ucenici
nijesu upoznati sa njima

eVicenialposraNLt Aol :
Baviti se analizom postignuéa ugenika i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje R

56164

Planiranje za Horsko pjevanje nije u skladu sa preporukom Predmetnog programa. Predmetnim programom je predvideno
da se nastava predmeta Horsko pjevanje realizuje u grupama sacinjenim od u¢enika razligitih uzrasta IV, Vi VI razreda,
kao i grupama VII, VIl i IX razreda ili u grupama sacinjenim od ucenika istog razreda. Obrazovno-vaspitni ishodi predmeta
po razredima su koncipirani tako da omogucavaju ovakav oblik nastave i ne spre€avaju uspje$no postizanje cilieva
predmeta, uprkos razlicitim uzrastima ugenika. U ovoj Skoli se nastava izvodi tako to mali hor &ine uéenici IV i V razreda,
a veliki hor ugenici VI, VII, VIII i IX. Plan za realizaciju nastave velikog hora ne sadrzi ishode za VI razred.

Na osnovu planova se ne moze zakljuciti koji se ishodi i kada kombinuju i realizuju jer je viSe navedenih ishoda za mjesec
dana. Nastavnice ne izraduju mjese¢ne planove na osnovu kojih bi bilo vidljivo detaljno planiranje, niti redovno izraduju
detaljne pisane pripreme za &as, sa jasno definisanim ishodima i aktivnostima u€enika po ¢asu. Nastavnice ne pisSu osvrt
na realizaciju.
Preporuke

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

-

| 1.1.2.2. Klavir




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 14
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 6
Posje¢ena odjeljenja. | (Solo pjevanje), II, lll, \Y
Broj posje¢enih ¢asova. 6

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
saOARDl WUz

60 | 56160 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 6 X
[ moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘

S R | LT N . ‘
30 | 56168 'Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je 4 X |
1 |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. o il
| 20 | 56167 J'Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X f
{ e S e B - S B N R S S0 S S S S S SN - B2 [ — =)
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 4.80 DOVOLJAVA

Brind | ObrazioZenje

56169  Casovi su uglavnom uskladeni sa didakticko-metodickim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su

NZ

‘uglavnom jasna. Aktivnosti u¢enja su usmijerene na ostvarivanje ishoda. Svi nastavnici ne koriste raznovrsne metode i
|oblike rada sa akcentom na aktivne udenje i u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenixa
Posebnu posveéenost potrebama i moguénostima ugenika pokazale su nastavnice koje su realizovale ¢as u lll razredu i |

Irazredu (trogodi&nja osnovna muzika $kola - Solo pjevanje). Nastavnici se ne pripremaju redovno za neposrednu

realizaciju nastave u skladu s didakti¢kim principima. Izmedu u&enika i nastavnika je vidljivo medusobno povjerenje i

postovanje. U prostoru u kojem se realizuje nastava dominiraju crtei i diplome ugenika, kao i edukativni materijal

namijenjen nastavnom predmetu Klavir.
P ; -

).Svi_n_astavpiei treba da koriste raznovrsne metode i oblike rada sa akcentom na aktivno uéenje i u skladusa
individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama u&enika. Obavezno je redovno pripremanje za nastavu.

56168

Nastavnice vode evidenciju o postignuéima ucenika u individualnom dnevniku, u okviru Klasifikacionih perioda. Medutim, s

obzirom da je nadzor bio u vrijeme kada ocjene nijesu bile upisane, komentari o postignu¢ima uéenika su pokazatelj da
nastavnici vode evidenciju, ali da su komentari o postignuéima uéenika formalnog tipa. U svesci Aktiva se povremeno
tabelarno prikazuje uspjeh uenika, bez detaljne analize. Na nivou Aktiva nema usaglasenih kriterijuma ocjenjivanja, pa ni

ucenici nijesu upoznati sa definisanim kriterijjumima.

Preporuke

‘Usaglasiti jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Struénog aktiva i upoznati uéenike sa njima. Redovno
{evidenﬁrati postignuéa uéenika i pruzati im blagovremenu povratnu informaciju 0 napredovanju.
Baviti se analizom postignuéa u&enika i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje.

56167  Planovi su preuzeti od kolega koji su zaposleni u drugim $kolama i nijesu izradeni u skladu sa potrebama i moguénostima
ugenika Skole. Nastavnici navode ishode po mjesecima (ne po &asu), ali ne navode sadrzaj, ne pisu osvrt na realizaciju
Nastavnici izraduju planove dopunske i dodatne nastave i povremeno ih realizuju. Nastavnici se ne pripremaju redovno za
nastavu. Jedan od nastavnika je dao na uvid pisanu pripremu koja nije bila u skladu sa nastavnim predmetom Klavir.
Nastavnici se ne bave kriterijumima ocjenjivanja, niti su uéenici upoznati sa njima.
Nastavnici posredstvom Aktiva ne planiraju raspoloZive resurse, niti pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih

sredstava.

Preporuke

ueenika

Izraditi detaljne godisnje plar;o\(e,h_ skladu sa zahtjevima Predmetnog programa i potrebama i moguénostima
Skole. Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda. Realizaciju dopunske i dodatne nastave planirati u
kiadu sa potrebama ucenika i voditi urednu evidenciju o realizovanim &asovima. Posredstvom Aktiva, planirati

raspolozive resurse | redovno pokretati inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Prosvietni nadzornik:  Bojana Nenezi¢

"1.1.2.3. Solfedo s teorijom muzike
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posjeéena odjeljenja: Il, Ill, IV
Broj posjedenih Easova: 3




:ezi Aspekti utvrdivanja kvaliteta ; Bodovi " Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI ,_____._.;_, - . —rwW T U [ Z | N “
50 | 56172 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 7 | =N -
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
R L S—— -
39 | 56171 | Pracenje vrednovanje i ogjenjivanje znanja utenika je B I = % 1
redovno,javno | raznovrsno | ima razvojnu funkciju. l
30 | 56170 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X \
[OpéSta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.20 ZADOVOLJAVA
56172 |Sve tri nastavnice su realizovale brojne aktivnosti, iako nijesu sve usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda (1) Kod

1 nastavnice (IV) je u toku realizacije nastave primijecen visok nivo posveéenosti, znanja, jasno su isplanirane aktivnosti sa
pdgovarajuéom vremenskom dinamikom, a u skladu sa mogu¢nostima utenika &to je doprinijelo ostvarivanju planiranih
ishoda. Instrukcije, pitanja i objadnjenja nastavnica (II, IV) su bila u potpunosti jasna i uskladena sa potrebama i
ynogu_(:nostima u&enika. U IV razredu je nastava bila usmjerena na razvoj strategije ucenja, kritickog misljenja,
istrazivadkog duha i kreativnosti ucenika. Sve nastavnice se ne pripremaju redovno za neposrednu realizaciju nastave u
skladu s didaktidkim principima. Ugionice u kojima se realizuje nastava imaju odredene sadrzaje koji su u skladu sa
nastavnim predmetom Solfedo s teorijom muzike.

Svi nastavnici treba da planiraju aktivnosti ucenja tako da budu usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda.
Stru&no usavrsavanje pojedinih nastavnica je neophodno.
~ |Obavezno je redovno pripremanje nastave. ; Rt ot s S
56171  Kriterijumi ocjenjivanja na nivou Aktiva nijesu definisani. Samo je nastavnica (IV razred) na uvid dala liénu biljeznicu u
kojoj prati postignu¢a u¢enika. U odjeljenjskim knjigama nijesu evidentirane ocjene.
‘Nas;'a:nioq pohvaljuju u&enike prilikom odgovaranja na postavijena pitanja/zadatke

evidentirati postignuéa ugenika i pruzati im blagovremenu povratnu informaciju o napredovanju.
Baviti se analizom postignuéa udenika i predlagati mjere za njihovo pobolj$anje:

T.Eag_lasjti jasne kriterjume ocjenjivanja na nivou Strunog aktiva | upoznati uCenike sa njima. Redovno

170 | Godisnji planovi rada sadrze neophodne elemente, ali nedostaje osvrt na realizaciju. Svi planovi nijesu u skladu sa
Predmetnim programom. Planovi dopunske i dodatne nastave su izradeni, ali se &asovi realizuju povremeno, u skladu sa
'potrebama ugenika. Evidencija o ugenicima koji pohadaju tasove dopunske i dodatne nastave je nedovr$ena. Na osnovu
\rada Aktiva se zakljuduje da nastavnice ne planiraju upotrebu raspoloZivih resursa Skole, niti pokrecu inicijativu za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

[~ "Preporuke

Izraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi evidenciju o realizaciji. Na nivou Aktiva pokrenuti inicijativu za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Planove uskladiti sa zahtjevima Predmetnog programa.

Prosvjetni nadzornik: " Bojana Nenezié¢
1.1.2.4. Violina

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
'Posjeéena odjelienja: Il, IV
Broj posjecenih Easova: 2 B o

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta
' koef.’
" STANDARDI vu U 2 | NZ
60 | 56175 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 7 X ‘
? moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘
| ugenja. —— . ¢
30 r56174 Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je | 3 X |
‘ redovno,javno i raznovrsno i ima ) razvojnu funkciju. - | B
20 | 56173 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
"Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 540 ’ ZADOVOLJAVA

e

“Brind. [ Obraz ozen o :
56175 |1ako lizaciju nastave u sklad

ia:g;e nastavnice ne pripremaju redovno : néposrédnu rea u s didaktigkim prin:cipima, posjeceni
&asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Visok stepen posveceqosti je primijecen kod

'nastavnice koja nema veliko radno iskustvo (I1). Nastavnice daju jasne instrukcije i objadnjenja. Aktivposti _nastavnica su
| usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. lzmedu udenica i nastavnica je vidijivo medusobno povjerene | postovanje.

- 3




»

ima se realizuje nastava su ure emenjene diplomama | crteima uéenika. !

Oru

Des
P

) ; Gttt st "#@XW&IX’, b; . A
U toku nadzora u individualnim dnevnicima i odjeljenjskim knjigama nije bilo ocjena, ali nastavnice v evidenciju 0
postignu¢ima ugenika. Komentari o postignuéima ugenika su formalnog tipa. U svesci Aktiva nema detaljne analize
~ostianuéa udenika. Na nivou Aktiva nema usaglagenih kriterijuma ocjenjivanja.
| uke 000 PSS 71 PETAN R LR —1 T T,

o\

\ Iy HEEAT

V ZOIT LR : i 2 AR ) A A
Planovi za violinu sadrZe obrazovno-vaspitne is! 8 , nastavna sredstva | korelgciju. lako je
Predmetnim programom predvidena kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda, nastavnice je nijesu plamralo, ali je
kombinacija aktivhosti koje doprinose ostvarenju kombinovanih ishoda vidljiva. Nastavnice imaju orijentacioni plan
dopunske | dodatne nastave za sve razrede. Realizacija ¢asova dopunske i dodatne nastave se odvija povremenoc.
Nastavnice posredstvom Aktiva ne planiraju raspolozive resurse, niti pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih

1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



Prosvjetni nadzomik:  dr Snezana Grbovi¢

2. Upravijanje i rukovodenje skolom S —

Ta‘illféiiekwwﬂivanja kvaliteta - “Bodovi " Procjena kvaliteta
koef.

[

STANDARDI VU U
T30 I 56178 | Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastavei 4

NZ

Z
%
udenja. ‘[
X |
%

25 | 56177 |Direktor efikasno organizuje rad i upravija procesima obrazovno- |
| vaspitnog rada u $koli.

5
'”23T5§179 Direktor stvara podsticajno okruZenje za udenje, profesionaini | 5
5

‘ razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 i 56176 Pla?iranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada
Skole.
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 470 ZADOVOLJAVA
s ot

T
SR ARRL Y § & 2N S & ; 3 -)if:ggé.&

Plan pedago3ko-instruktivnog rada koji spr nja Skole nije preciziran.

‘.Nedostaju protokoli sa utvrdenim elementima i kriterijumima vrednovanja. Kontinuitet pedagosko-instruktivnog rada

izostaje. Nakon posjete &asovima, daje se povratna informacija nastavniku, uklju€ujuéi i preporuku za dalji rad i eventuaino

otklanjanje uo&enih nedostataka.

Postuju se pravila o Kuénom redu. Istaknuta su na vidnim mjestima u Skoli. -

lgl':olla je oformila Tim za samoevaluaciju. Tim je uradio Godiénji plan samoevaluacije koji €ini sastavni dio Godiénjeg plana

ole.

Cili samoevaluacije nije jasan i upitno je na osnovu kojih analiza su definisana prioritetna podru¢ja razvoja. Nije dat na

{uvid zviestaj o samoevaluaciji za prethodnu kolsku godinu, osim rezultata sprovedene ankete koji se ne mogu uzeti kao

| pokazatelj za relevantne analize i zakljugke, s obzirom da je anketni upitnik neadekvatan. .

Aktivnosti na obezbjedivanju i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada koje obavlja Skola kroz proces samoevaluacije, u

! prethodnim godinama nijesu sprovodene. Kako nam je kazala direktorica Skole, koja ustanovom rukovodi dvije godine,

Skola nema iskustva u provjodenj samoevaluacije

—
N

- 0D d@
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aﬁﬁ‘ va rad zaposien
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56177 | Na osnovu uvida u dostupnu skolsku dokumentaciju zapazeno je, da je organizaciona struktura u Skoli vidljiva, da svi
zaposleni imaju svoje uloge i odgovornosti, $to su potvrdili i nastavnici u sprovedenoj anketi za nastavnike. U
neposrednom razgovoru u Skoli istaknuto je, da u praksi ta podjela zaduzenja zaposlenima ne funkcionise uvijek na
o&ekivani nadin.

Evidencije struénih organa o realizovanim aktivnostima &esto su formalnog karaktera, pri ¢emu znaé&ajnim dijelom izostaju
odgovarajuée analize, sa zaklju¢cima i prijedlozima mjera za unapredenje rada.

Direktorica Skole prati rad formiranih timova na nivou Skole. Obezbjeduje materijaino-tehniéke uslove za kvalitetnu
realizaciju obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa finansiiskim moguénostima, kao i u saradnji sa lokalnom sredinom.
Nastavna sredstva i oprema $kole u upotrebi su u svakodnevnom radu sa ugenicima.

Nastavnici smatraju da u $koli viada saradnicka i konstruktivna komunikacija, da se uvazavaju mislienja i inicijative
zaposlenih (63% nastavnika u potpunosti je saglasno sa ovim stavom, dok je 37% nastavnika djelimi¢no saglasno), Sto
smo utvrdili na osnovu sprovedene ankete za nastavnike.

~
|
!

rocedu ]

brofesionalni razvoj na nivou Skole i ura

i den je Plan profesionainog razvoja nastavnika koji Cini sastavni 1
dio Godignjeg plana skole. Nije vidijivo na osnovu kojih instrumenata su postavijeni prioritetni ciljevi u profesionalnom

) razvoju nastavnika, ali nam je u Skoli pojadnjeno da je uzeta u razmatranje relevantna $kolska dokumentacija. Nastavnici

{ imaju liéni plan profesionalnog razvoja, vise formalnog karaktera, kao i podrsku direktorice da se u kontinuitetu

' profesionalno razvijaju. Uvidom u $kolsku dokumentaciju nijesmo zapazili da se prate efekti profesionalnog razvoja na

'nivou Skole. Skola nema ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama, ali je uradena pristupna rampa za ovu kategoriju

|ucenika.

5 Uotili smo da se ne primjenjuju u dovoljnoj mjeri mehanizmi za motivisanje i nagradivanje zaposlenih. Direktorica Skole

‘ nam je u razgovoru objasnila da je predlozila sistem nagradivanja nastavnika, za osvojena mjesta na takmicenjima, $to

nije naislo na podréku nastavnika.

A y , Do, oIl

56176 | Program razvoja Skol m dijelom nije zasnovan na razultatima evaluacije i sam e'valuacije.‘samim tim nema ni

B | potpuno jasnu viziju, misiju, prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, i u manjoj mjeri odslikava kontekst Skole i

)



———

2 N LR A O \’-1'..‘._..‘....‘...._ A1 ’p‘" e .‘,.;.“,‘.- _‘~ iy ‘ : & 4
aktivnosti koje su prisuLtne u praksl, R . .

Godidnji planom rada za $kolsku 2023/2024. godinu utvrdena je organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole, definisane

su nadleznosti struénih organa, timova, | program rada. Program slobodnih aktivnosti nije utvrden Godi§njim planom rada

akole, ali je evidentno da se pojedine aktivnosti sporadidno sprovode.

Izviedtaj o realizaciji Godidnjeg plana rada sadr2i podatke o radu Skole i realizovanim aktivnostima, i uglavnom je

[gsk!aden sa Godisnjim planom. Godinji plan rada | Program razvoja 8kole djelimiéno su | uskladeni.

s
I

i aktivnost | u kontinuitetu

o stanove, i OefovL

rovod

Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
3. Etos $kole

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
~ STANDARD! VU U z NZ
40 | 56182 'ISkola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasilja. 5 X |
30 56180 |Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na 7 X
| ~_ |povjerenju i na poStovanju pravila. . _]__f
30 | 56181 |U ¥koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 5 X
| nivoima. B B
Opsta prociena kvaliteta procesa nastave/uenja 5.60 | USPJESNO

Na osnovu uvida u dokumentaciju, analize rezultata ankete kod sve tri kategorije ispitanika, razgovora sa upravom i
- nastavnicima, zakljutuje se da u Skoli nijesu evidentirani oblici nasilnickog i diskriminatorskog ponasanja. Od ove gkolske
5 godine formiran je Tim za prevenciju nasilja i diskriminatorskog ponadanja. Medutim, nijesu realizovane radionice i

‘ predavanja na temu nasilja i drugih oblika rizitnog ponasanja, niti se preduzimaju mjere za prevenciju eventualne pojave
nasilja. Veéina anketiranih uéenika se u Skoli osjeéa sigurno. Ucenici su se u anketi pozitivno izjasnili u odnosu na
konstataciju da u Skoli nema primjera verbainog i fizitkog nasilja, kao i nasilja preko drustvenih mreza. U Skoli se svake

. godine organizuje koncert pod nazivom ,Druzenjem protiv nasilja“. U okviru Uéeni&kog parlamenta ugenici razgovaraju o

vrinjagékom nasilju =

Ustanova je dizna da ugenicima obezbied) adekvatno infomisanye [ pociEku u prepoznaye vih obiika nasila i
jihovom prijavijivan, SRy s ; |
. Lo : Jerfuainog ‘

- nGiju nasila radi na razvijanju mef
&og ponasanja, kao i dru ih oblika riziénog ponadanja R R Ty

[ 756180 |lzvodi iz Pravilnika o kuénom redu istaknuti su na vidnom mjestu. Po rije¢ima direktorice i pedagoskinje, kao i na osnovu

; analize &kolske dokumentacije i sprovedene ankete, u&enici njeguju kulturu lijlepog ponasanja i medusobnog ophodenja i

postuju se pravila ponasanja propisana Kuénim redom. U&enici u anketi navode da izmedu njih i nastavnika viada

saradniéki odnos i prijatna atmosfera, da se nastavnici prema njima ophode dobronamjerno i sa uvazavanjem. Na osnovu

razgovora sa upravom, zakljuuje se da u Skoli samo djelimiéno viada odgovoran odnos zaposlenih prema radnim

| zadacima i obavezama. -

f 56181 |Skola podstice aktivno funkcionisanje Ugeni¢kog parlamenta na &ijim sjednicama se razmatraju brojna pitanja od znaéaja

za njen Zivot i rad. Uvidom u odjeljenjske knjige, uocava se da se roditeljski sastanci ne odrzavaju, ve¢ se saradnja sa

roditeljima ostvaruje iskljucivo kroz individualne razgovore i preko Savjeta roditelja. Program rada Savjeta roditelja

\uglavnom se realizuje predvidenom dinamikom. Savjet ne pise lzvjestaj o realizovanim aktivnostima. Roditelji su se u

sprovedenoj anketi u izvjesnom procentu negativno izjasnili u odnosu na konstataciju iz upitnika da su upoznati sa

odlukama i zaklju&cima Savjeta. Roditelji rijetko daju svoj doprinos u radu Skole kroz radionice i predavanja na razne teme

koje su od znalaja za njeno uspjesno funkcionisanje. Ostvaruje se uglavnom dobra saradnja sa lokalnom zajednicom i

1 \drugim institucijama, ali nije izraden Plan ove saradnje i ne prati se realizacija. Koncertima, nastupima i aktivnostima Skola

f ' promovise ostvarene rezultate rada, znanja i vjestina ucenika i zaposlenih. Ljetopis se uredno azurira, a Skolaima i

fejsbuk stranicu
7 Preporuke

A

U vecoj mjerl ukljuciyati roditelje U SKO!
apraviti Plan saradnje sa lokalnom

22

e
A

m institucijama i pratitl




prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovi¢
4. Obrazovna postignuca

kontinuitetu postizu zapaZen uspjeh u udenju.

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta B I Bodovi T " Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U Z | Nz
S I————— SIS | M . |
60 | 56183 [Ishodi udenja ugenika su na nivou ili iznad nacionainog prosjeka. 6 X
40 | 56184 Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pra¢enja i L X
| |ekstemih provjera znanja u cilju boljih postignuca uéenika. . __ |
'Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja T 560 | ~ USPJESNO
?—-; ; : ¥ i 'd‘ By 4!
56183 |Eksterna provjera postignu¢a ucenika u muzickim $kolama se ne sprovodi. mentacija pokazuje da uéenici u

'Na kraju &etvrtog klasifikaciono perioda &kolske 2022/2023. godine srednja ocjena na nivou Skole je odli¢na i iznosila je
4,59. Srednja ocjena na nivou Skole po odsjecima kretala se od 4,24 (Solfedo sa teorijom muzike) do 4,96 (Horsko

pjevanje).

|Analizirajuéi postignuéa uenika u prethodne tri $kolske godine, izvjesno je da su ostvarena u visokom nivou, bez

'znadajnijih oscilacija u prosjeku.

| Ugenici udestvuju na takmicenjima. Tokom &kolske 2020/2021. godine, ucenici su osvojili 7 nagrada, i to na

|medunarodnom nivou takmigenja.

qukom Skolske 2021/2022. Skola je ugestvovala na Muzickom festivalu mladih Crne Gore i ostvarila zapazene rezultate,
ali bez nagrada za osvojena prva tri mjesta. U istom periodu na medunarodnim takmi&enjima osvojeno je ukupno 16

nagrada, od &ega 12 prvih i 4 druge nagrade

Tokom 2022/2023. godine na Muzitkom festivalu mladih osvojeno je jedno prvo i jedno tre¢e mjesto. Na medunarpdpim
takmicenjima osvojeno je ukupno 17 nagrada od kojih su dvije specijalne nagrade, osam prvih nagrada, $est drugih i

jedna treca nagrada.

Analizom reultata na takmienjima uo¢avamo da je najveci dio nagrada osvojen na odsjecima Violina, Klavir i Solo

|pjevanie. |
Preporuke

Wotivis_aﬁ uenike za veée ugeste na takmicenjima iz svih nastavnih predmeta i razliitih nivoa.

56184 Uspjeh ucenika sistematski se prati, na osnovu kvantitativnih pokazatelja, ne i ukljucivanjem kvalitativne analize i

interpretacije rezultata pra¢enja (klasifikacioni periodi).

Statisticki podaci uspjeha utenika za jednu akolsku godinu uporedivi su sa podacima iz prethodnih $kolskih godina.
'Nijesmo imali potpuni uvid u podatake o odnosu planiranih i realizovanih gasova dopunske i dodatne nastave tokom
'klasifikacionih perioda. |zostaju analize na osnovu kojih se mogu izvesti zaklju&ci da i, i u kom nivou u&enici koji pohadaju
'dopunsku i dodatnu nastavu, pokazuju napredak u u&enju, odnosno ostvaruju napredak u skladu sa postavljenim

ciljievima.
Postignu¢a ucenika na drzavnim i medunarodnim takmiceniima, uglavom se ne analiziraju.

Preporuke : 7 AT

Postignuéa ucenika u _redovnbj na_iétavi. dodatnoj i dopunskoj nastavi i takmicenjima, kontinuirano pratiti i
analizirati, i na osnovu toga planirati dalje aktivnosti. :

Redovno realizovati planove dopunske i dodatne nastave i o tome vbditi evidenciju.




prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
5. Podrska uéenicima B -

[Tez. | ~Aspekti utvrdivanja kvaliteta
| koef.

STANDARDI
5 ‘ 56185;;1%1@5 podrzava i podstice cjelovit razvoj udenika.
40 | 56185 L

Op§ a procjena kvaliteta procesa nastave/utenja
\

U 8koli se uSenicima pruza podréka u vaspitanju  uéenju.

7
o Pt

cija uéenika Nema

2 o LR Ly &
o-emocionalnih kompeten

inom orijentacijom udenika i ne vode se njihova

im potrebama. _ B

im _Qéenicima. : s

“Brind. | ObrazioZenje : _
56186 ‘U _Skoli sene realizuju edukativni programi kao podréka razvoju SOCi ’ y s
|ey1denc||e o tome da nastavnici i odjeljenjske starjesine u sklopu svojih svakodnevnih aktivnosti posvetuju paznju ovom
bitnom aspektu. Rijetko se realizuju vannastavne aktivnosti. Nije uraden Plan podréke rada sa izuzetno nadarenim
udenicima. Nema realizovanih radionica i aktivnosti u vezi sa profesiona
‘ponfolqg. U Skoli nema djece sa posebnim obrazovn
ezt ragrame S3UKAG]e 78 TaZVE] Socio-smocionaii ieBia ucenika, 82 posebnim SKCEnor 12
mente specificne za uenike muzickih Skola, ST s e e i
Kroz adekvatne planove | njihovu realizaci posvelii paznju izuzetno nadaren
B [@aﬁzovaﬁ_aktivnosﬁ u vez sa profesionalnom orijentacijom ucenika. S 4 i A Ty 2
56185  Ne sprovode se programi kojima bi se pruzi Skoli nema jasnih procedura za

la podréka ubenicimé_&’v?spitanju; U Skoli _
iima je potrebna pomo¢ u saviadavanju

identifikaciju, praéenje i podrzavanje ugenika koji brze napreduju, 0dnosno kojima je p 10€ | _
sa utenicima koji zaostaju ili brze napreduju U

nastavnog gradiva. Samo su pojedini stru&ni aktivi utvrdili programe rada 2
saviadavanju nastavnog gradiva i to bez osvrta na realizaciju planiranog. Uvidom u &kolsku dokumentaciu, uotava se da
se dopunska nastava rijetko realizuje, a dodatna se iz pojedinih predmeta realizuje u vidu pripreme uéenika za koncerte,
‘nastupe i takmigenja. U zapisnicima sa U&enitkog parlamenta, uéenici navode potrebu za dodatnom podrskom | )
intenzivnijim radom. Ne vrsi se analiza uticaja dopunske i dodatne nastave na postignu¢a ugenika. Struéna sluzba ne radi
izviestaje o realizaciji programa podréke udenicima. .

Preporuke

|z svih predmeta utvrditi programe rada sa uéenicima koji brze, odnosno sporije napreduju U savladavanju
nastavnog gradiva i redovno iz svih predmeta odrzavati Zasove dopunske | dodatne nastave i voditi detaljnu i

redovnu evidenciju o realizovanim asovima.
je sa potrebnim elementima za pomo¢ ucenicima koji zaostaju ili brze

Na nivou struénih aktiva razviti strategij
ova dva vida nastave na postignuca u¢enika.

‘_qg_gredui'u u savladavanju nastavnog gradiva i vrsiti analizu efekata
Kroz saradnju Skole sa ;e_levantnim institucijama unaprijediti pruzanje vaspitne podrske ucenicima.
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predéko!skoj
nika,

ustanovi, &koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
] ! : ' | organizatora za obrazovanje odraslih i u domu uce
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Skola za osnovno muzitko obrazova]nje . Berlane. je OLJAV

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. glana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i nadinu utvrdivanj

a 11, Pre X nja kv
ustanovama, na ovaj lzviestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoc‘!a za

ovog lzvjestaja.

aliteta obrazovno - vaspitnog radau
&kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

v.d. direktorice

Irena Paviovi 7
| / " it e
o \\ A L A
\‘ f -
<

Voda tima nadzornika
Bojana Nenezi¢

Dostavljeno:

Jq Skola za osnovno muziéko obrazovanje - Berane E———
Ministarstvu prosvjete
Arhivi



