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rieS8avao stambenu potrebu na odgovarajuci
nacin ista se rjeSava dodjelom bespovratnih
sredstava u iznosu kako to reguliSu odredbe
Pravilnika.”

U ¢lanu 6 dodaje se novi stav (4), a stav (3) ¢lana
6 mijenja se u dijelu iznosa procenta sredstava
koja se izdvajaju za rjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih na menadzerskoj poziciji i zaposlenih
rasporedenih na poslovima od posebnog znacaja
za Poslodavca.

Mijenja se €lan 9 u stavu (2) na nacin da kamatna
stopa dodijeljenog kredita sada iznosi 1%.
Dodaju se novi ¢lanovi: 14a, 14b i 14c u vezi sa
rieSavanjem stambenog pitanja ¢lanova
menadZmenta i zapsolenih rasporedenim na
radnim mjestima od posebnog znacaja za
Poslodavca.

Mijenja se stav (2) ¢lana 15 na nacin kako je
izmijenjen stav (2) ¢lana 9.

Dodaju se novi ¢lanovi: 18a, 18b, 18¢i 18d
kojima se definiSe nacin prioritetnog rjiesavanja
stambenih potreba zaposlenih kojima u godini u
kojoj se rjedava stambena potreba prestaje radni
odnos po sili zakona.

Mijenja se stav (3) ¢lana 20 na nacin $to se broj
“60” mijenja brojem “55”.

Dodat ¢lan 32a u poglavlju “Prelazne i zavrine
odredbe”

Verzijabr. 3

8 dana od dana
objavljivanja

U tabelarnom prikazu na stranici br. 1 Pravilnika
bride se “Odgovorna organizaciona jedinica”,
precizira se “Vlasnik procesa” i dodaje: “Sluzba za
IMS”; Mijenja se ID broj Pravilnika, shodno
pravilima kodiranja sadrzanim u verziji br. 3
Procedure o izradi, komunikaciji i primjeni
interne regulative; Broj primjeraka originala sada
je 4; U ¢lanu 3 stav 1 tacka 3 iza rijeci “braéni”
dodaju se rijeci “vanbraéni” ; U stavu 3 istog
¢lana preciziraju se isklju¢enja iz postupka
rieSsavanja stambenih potreba- da li je trajno ili se
odnosi na konkretnu raspodjelu; U ¢lanu 11 u
stavu broj (1) precizira se vrsta nepokretnosti
»Stambeni ili poslovni prostor” i dodaje se novi
stav br. (2) koji glasi: “Ukoliko korisnik kredita
nema nepokretnosti iz prethodnog stava, moze
se upisati hipoteka na zemljiStu u visini 50% vecoj
od utvrdene vrijednosti kreditne obaveze sa
pripadaju¢om kamatom.” U stavu (3} istog élana
precizira se nepokretnost — “stambeni ili poslovni
prostor ili zemljiSte” i brisu se rijeci “ili se
primjenjuju druga sredstva licnog obezbjedenja
potraZivanja.” U ¢lanu 12 mijenja se stav (2) na
nacin da se rije¢i “porodica” zamjenjuju rije¢ima
“naslednik/ci”; U istom ¢lanu dodaje se novi stav
(3) koji se odnosi na zaposlene koji su svoju
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stambenu potrebu rijesili dodjelom stambenog
kredita kod Osnivaca; Mijenja ¢élan 16 tako §to se
definide skala i procenti od dodijeljenog iznosa
stambenog kredita koje je zaposleni koji je imao
pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu
sa ¢lanom 14 ovog Pravilnika, dufan da vrati, u
sluaju kada mu prestane radni odnos prije
isteka propisanog roka, a na njegov zahtjev
sporazumno ili otkazom od strane zaposlenog,
definiSe se nacin vracanja kreditne obaveze u
sluCaju kada zaposleni bude rasporeden na drugo
radno mjesto koje nije menadiersko ili od
posebnog znacaja za poslodavca, kao i
definisanje nacina vracanja kreditne obaveze u
slu¢aju kolektivnog otpustanja (tehnologki visak);
Mijenja se ¢lan 29, stav (1) i glasi: “Na osnovu
Konaéne rang liste organ za rjefavanje stambenih
potreba obavjestava zaposlene kojima nisu
dodijeljena kreditna sredstva u roku od 60 dana
od dana zaklju¢enja Oglasa.” U ovom &lanu
dodaje se novi stav br. (2): “Na osnovu Konaéne
rang liste organ za rjesavanje stambenih potreba
donosi pojedinaéne odluke zaposlenima kojima
su dodijeljena kreditna sredstva u roku od 60
dana od dana zaklju¢enja Oglasa.” Clan br. 32a,
sada je br. 33 i mijenja se tako to se rijeti: “u
raspodjeli iz 2019. godine” zamjenjuju rije¢ima:
“u poslednjoj raspodjeli”, i umjesto “u 2020.
godini” sada glasi “u prvoj sledecoj raspodjeli.”
Dodaje se novi ¢lan 33a koji glasi: “U cilju
izjednacavanja uslova zaposlenih na
menadzZerskim i pozicijama od posebnog znacaja
za poslodavca odredbe ovog Pravilnika iz ¢lana
16 primjenice se i na zaposlene élanove
menadZmenta | od posebno znataja koji su
rijedili stambene potrebe u prethodnim
raspodjelama te se Izvrini direktor obavezuje da
zakljuci Anekse ugovora radi obezbjedivanja
primjene istih ”; Clan br. 33, sada je br. 34.

KLJUCNE RUECI:

Pravilnik, stambeni, rjeSavanje, sredstva, hipoteka, kredit, odluka, prigovor, komisija,
organ, korisnik, otplata, porodice, kolektivni, porodi¢no, ugovor, zabrana, obezbjedenje,

kriterijumi, sloZenost, rang lista.

NACIN KOMUNIKACIJE:

\ Oglasne table. Slanjem root maila sa mail naloga interna.komunikacija.
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Pravilnik o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

POVEZANA INTERNA DOKUMENTA

Pravilnik donosi Odbor direktora na osnovu &lana 33, a u vezi sa ¢lanom 54 Statuta DOO
“Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica, putem vansjedni¢nog izjasnjavanja
odrzanog 20. Novembra 2020. godine.

Kolektivni ugovor.

POVEZANA EKSTERNA DOKUMENTA

Nema.

SNOVNE ODREDBE

Clan1
Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih DOO “Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se nacini
riesavanja stambenih potreba zaposlenih, nain obezbjedenja sredstava, kriterijumi,
organi i postupak rjeavanja stambenih potreba zaposlenih i drugih pitanja od znacaja za
rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2

Pravo na rjesavanje stambene potrebe ima zaposleni koji ispunjava kumulativno sljedece

uslove:

1) Zaposleni koji nije na odgovarajuci nacin rijesio stambenu potrebu;

2) Zaposleni koji ima najmanje devet (9) godina radnog staza u Drustvu ili kod Osnivaca
(Elektroprivreda Crne Gore AD Niksi¢), a ne rje$ava stambenu potrebu kao ¢&lan
menadZmenta ili zaposleni na radnom mjestu od znacaja za Poslodavca.

Smatra se da je Zaposleni na odgovarajuci nacin rijeio stambenu potrebu ako je njemu

ili njegovom bracnom supruzniku (uklju¢ujuéi i vanbragnu zajednicu) od strane

Poslodavaca kod kojih su zasnivali radni odnos, dodjeljen stan ili stambeni kredit kojim

se obezbjeduje sledeca stambena povrsina:

1) SaMClammssnannimses e 35 M
2) Sajednim ¢lanom porodice........................45 m?;
3) Sadva clana porodice........cccuernrrvrrrrnennnn.60 M%
4) Sa tri¢lana porodice.....c.cieerrreenrsninenn 70 M3
5) Sa Cetiri ¢lana porodice..........cc.o..uuuue.........80 M2
6) Sa petivise ¢lanova prodice.......................85 m2.
Clanovima porodicnog domacinstva zaposlenog, u smislu ovog Pravilnika, smatraju se

bracni (vanbralni) supruinik zaposlenog i njihova izdrzavana djeca u smislu odredbi
Porodi¢nog zakona.

(4) Pravo na rje3avanje stambene potrebe u smislu odredaba ovog Pravilnika, nema zaposleni

u slucaju kada je on, njegov braéni supruznik odnosno lice koje sa zaposlenim Zivi u
vanbracnoj zajednici i ¢lan njegovog porodiZnog domacinstva otudio stan ili porodiénu
stambenu zgradu odgovarajuce povrsine dodijeljene iz radnog odnosa u skladu sa

ID Dokumenta 34, Verzija 3 S5od 15



Crnogorski elektrodistributivni sistem o e i . .
Pravilnik o rje3avanju stambenih potreba zaposlenih

odredbama ovog €lana.

Clan 3

(1) 1z postupka rje3avanja stambenih potreba iskljucuje se zaposleni:

1) Kojem je dodijeljen stan odgovarajuce povrsine, odnosno stambeni kredit u visini
iznosa utvrdenog u ¢lanu 8 stav 1 ovog Pravilnika;

2) Koji je na odgovarajuéi nadin po osnovu radnog odnosa rijedio stambenu potrebu
putem udruZivanja sredstava Drustva sa sredstvima drugih pravnih i fizi¢kih lica;

3) Ciji je bra¢ni (vanbracni) supruznik u toku trajanja bracne (vanbraéne) zajednice u
cjelosti rijesio stambenu potrebu:

4) Koji dostavi neistinite ili neta¢ne podatke u Prijavi za rjeSavanje stambene potrebe.

(2) Iskljuéenje po osnovu tataka 2) i 3) stava 1 ovog ¢lana je trajno dok iskljuenje po osnovu
tacke 4) odnosi se na konkretnu raspodijelu.

(3) U slu¢aju iskljuéenja zaposlenog iz postupka rjeSavanja stambenih potreba utvrdenih
stavom 1 ovog ¢lana, nadleZni organ je duzan o tome donijeti posebnu odluku.

(4) U slucaju da se, nakon okonéanja postupka za rjeSavanje stambene potrebe zaposlenih,
utvrdi da je zaposleni uz prijavu na Oglas dao, odnosno dostavio netacne ili neistinite
podatke na osnovu kojih je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe, duzan je da
vrati cjelokupni iznos dodijeljenog stambenog kredita.

Il NACINI RIESAVANJA STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 4

(1) Stambene potrebe zaposlenih rieSavaju se dodjelom stambenog kredita za kupovinu
odnosno izgradnju stana ili porodi¢ne stambene zgrade.

(2) lzuzetno od prethodnog stava, u sluaju rjeSavanja stambene potrebe u skladu sa
¢lanom 18 stav 1 alineja 1), tj. u slu¢aju kada je zaposleni izgubio Zivot usljed nesrece na
radu, a nije rjeSavao stambenu potrebu na odgovarajuci nacin ista se rjesava dodjelom
bespovratnih sredstava u iznosu kako to reguliSu odredbe Pravilnika.

Il SREDSTVA ZA RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clans
(1) Drustvo obezbjeduje sredstva za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih iz sledeéih
izvora:
1) Sredstva izdvojenih u toku kalendarske godine u skladu sa mjese¢nim obra¢nom
zarada shodno odredbama Kolektivnog ugovora Drustva;
2) Anuiteta po dodijeljenim stambenim kreditima;
3) Drugih sredstava namijenjenih za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan6

(1) Sredstva za rjesavanje stambenih potreba zaposlenih izdvajaju se u skladu sa &lanom 5
ovog Pravilnika i usmjeravanju se na poseban racun na nivou Dru&tva,
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(2) Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih se umanjuju iznos sredstava
dodijeljenih u prethodnoj kalendarskoj godini za rje3avanje stambenih potreba
zaposlenih u slu€ajevima utvrdenim ¢lanom 12 i 18 ovog Pravilnika.

(3) Od sredstava utvrdenih stavom 1 i 2 ovog ¢lana 23 % se izdvaja za rje$avanje stambenih
potreba zaposlenih koji su na menadZerskoj poziciji i za zaposlene rasporedene na
poslovima od posebnog znacaja za Poslodavca.

(4) Sredstva za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih (koja ne ukljutuju sredstava za
zaposlene Clanove menadZmenta i zaposlene na radnim mjestima od znadaja za
Poslodavca iz stava 3 ovog ¢lana) se umanijuju za iznos rjeSavanja stambenih potreba koji
se utvrduje prema ¢lanu 18a ovog Pravilnika.

IV ODLUKA O UTVRDIVANJU SREDSTAVA ZA RJESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan7
(1) lzvr3ni direktor, na predlog Rukovodioca nadleznog za ljudske resurse (u daljem tekstu:
Nadlezni rukovodilac), donosi Odluku o utvrdivanju sredstava kojim se rjedavaju
stambene potrebe zaposlenih (u daljem tekstu: Odluka), do kraja marta za prethodnu
godinu, o €emu je duZan pisanim putem obavijestiti reprezentativne Sindikalne
organizacije.

V UTVRDIVANIJE IZNOSA STAMBENOG KREDITA

Clan 8

(1) Visina stambenog kredita koji se dodjeljuje zaposlenom za kupovinu, odnosno izgradnju
stana ili porodicne stambene zgrade iznosi 80 % prosje€ne cijene m? stana u povrsini koja
mu pripada prema odredbama ovog Pravilnika.

(2) ProsjeCna cijena m? stana smatra se prosje¢na tr¥i§na cijena m? stana u novogradnji na
nivou Crne Gore utvrdena od strane nadleZnog organa uprave za poslove statistike za
prethodnu godinu u odnosu na godinu u kojoj je raspisan Oglas.

(3) Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni supruznik po osnovu radnog odnosa ve¢ rjedavao
stambenu potrebu dodjelom stana ili stambenog kredita za kupovinu, odnosno izgradnju
stana ili porodi¢ne stambene zgrade, odnosno kredita za pobolj$anje uslova stanovanja,
a nije u potpunosti rijeSio stambenu potrebu u smislu ovog Pravilnika, ima pravo na
razliku povrdine u m? izmedu rijeSene stambene povrsine i stambene povriine koja mu
pripada shodno odredbama ovog Pravilnika.

(4) Ukoliko je zaposleni ili njegov braéni supruznik po osnovu radnog odnosa veé riesavao
stambenu potrebu dodjelom kredita za kupovinu stana, izgradnju stana ili porodi¢ne
stambene zgrade odnosno poboljSanje uslova stanovanja, rijeSena stambena povrgina
zaposlenog utvrduje se na osnovu prosjecne cijene m2 u Crnoj Gori, po zvani¢nim
podacima organa nadleZnog za poslove statistike, u godini u kojoj su ispla¢ena sredstva.

Clan 9
(1) Kreditna obaveza zaposlenog utvrduje se tako $to se za svaku navréenu godinu radnog
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staZa do dana raspisivanja Oglasa kreditna obaveza umanjuje za 3,4 %, s tim da, kreditna
obaveza ne moZe biti manja od 25 % od ukupnog iznosa sredstava dobijenih po osnovu
kredita.

(2) Kredit se dodjeljuje sa rokom otplate od 20 godina i kamatnom stopom od 1 % godisnje,
na preostali iznos kredita.

(3) Na pisani zahtjev zaposlenog kredit se moze dodijeliti sa rokom otplate kra¢im od 20
godina, sa istom kamatnom stopom.

(4) Zaposleni koji ponudi isplatu ukupnog iznosa kreditne obaveze u roku od jedne godine od
dana zakljuenja Ugovora o stambenom kreditu, ima pravo na dodatni popust od 25
procenata i oslobada se od obaveze placanja kamate.

Clan 10
(1) Prava i obaveze Druitva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju
se ugovorom o stambenom kreditu.
(2) Trodkove realizacije kredita snosi korisnik kredita.
(3) Poslodavac ¢ée iz sredstava kredita dodijeljenih u skladu sa ¢lanom 8, a na iznos
umanjenja kreditne obaveze utvrdenog ¢lanom 9 stav (1) obracunati, obustaviti i uplatiti
sve pripadajuce poreske obaveze po osnovu dodijeljenog kredita.

VI OBEZBJEDENJE POTRAZIVANJA

Clan 11

(1) Prilikom dodjele kredita, korisniku kredita prethodno se upisuje hipoteka na
nepokretnostima - stambenom ili poslovnom prostoru u visini 20 % vecoj od utvrdene
vrijednosti kreditne obaveze sa pripadaju¢om kamatom, a ne vise od iznosa dodijeljenog
kredita.

(2) Ukoliko korisnik kredita nema nepokretnosti iz prethodnog stava, moe se upisati
hipoteka na zemljistu u visini 50% vecoj od utvrdene vrijednosti kreditne obaveze sa
pripadaju¢om kamatom.

(3) Ako korisnik kredita nema nepokretnosti - stambeni ili poslovni prostor ili zemljiste,
zakljucuje se ugovor o hipoteci na bud ucoj nepokretnosti.

(4) U slu¢ajevima kada je kreditna obaveza manja od iznosa 5000 EUR, korisniku kredita
uspostavlja se samo administrativna zabrana.

Clan 12

(1) U sluéaju smrti zaposlenog, na zahtjev njegovih naslednika, uz prethodno pribavljeno
misljenje Sindikalne organizacije, lzvrdni direktor ée osloboditi naslednike obaveze
otplate kredita.

(2) U slu¢aju nesrece na radu usljed koje je zaposleni smrtno stradao ili postao invalid sa
potpunim gubitkom radne sposobnosti, na zahtjev zaposlenog, odnosno njegovog/ih
naslednika, uz midljenje Sindikalne organizacije, lzvrini direktor ¢e osloboditi
naslednika/e, odnosno zaposlenog obaveze otplate kredita.

(3) Stav 1 ovog ¢lana odnosi se i na zaposlene u Drustvu koji su rijeili svoju stambenu
potrebu dodjelom kreditnih sredstava od strane Osnivaca (Elektroprivreda Crne Gore AD
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Niksic), u kom slu€aju Izvr3ni direktor Drustva daje saglasnost Osnivalu za oslobadanje
od duga preostale kreditne obaveze koju zaposleni Dru$tva ima prema njemu.

VIl RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH KOJI SU CLANOVI
MENADZMENTA | OD POSEBNOG ZNACAJA ZA POSLODAVCA

Clan 13
(1) Odluku o rjesavanju stambene potrebe lzvrinog direktora donosi Odbor direktora
Drustva.
Clan 14

(1) O rjeSavanju stambene potrebe zaposlenih koji su ¢lanovi menadimenta i zaposlenih
rasporedenih na radna mjesta od posebnog znalaja za Poslodavca odlucuje Odbor
direktora Drustva na prijedlog Izvr$nog direktora.

Clan 14a
(1) lzvr3ni direktor upucuje Poziv ¢lanovima menadimenta i zaposlenim rasporedenim na
radnim mjestima od posebnog znacaja za Poslodavca, kako bi pokrenuo proces za
utvrdivanje Predloga za rjeSavanje stambene potrebe tih zaposlenih.

Clan 14b
(1) Uslovi za rjeSavanje stambene potrebe zaposlenih koji su ¢lanovi menadZmenta i
zaposlenih rasporedenih na radna mjesta od posebnog znadaja za Poslodavca koje je
potrebno kumulativno ispuniti jesu:
- Da je zaposleni imenovan za ¢lana menadimenta ili da je rasporeden na radno
mjesto od posebnog znacaja za Poslodavca;
- Da na dan poziva za rjeSavanje stambene potrebe ima najmanje 2 (dvije) godine
staZa na pozicijama ¢lana menadimenta tj. na radnom mjestu od znalaja za
Poslodavca.

Clan 14c
(1) Predkvalifikacioni kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje uZi izbor aplikanata za
rjeSavanje stambene potrebe su:

1) Radni staz zaposlenog ostvaren do dana upuéivanja Poziva, pri ¢emu se svaki pun
mjesec radnog staZa zaposlenog vrednuje sa jednim bodom.

2) SloZenost poslova koje zaposleni obavlja na dan upuéivanja Poziva, pri temu se
izrazava u bodovima Ciji se broj dobija kao proizvod koeficijenta stru¢nosti i
slozenosti poslova koje zaposleni obavlja na dan upudivanja Poziva i broja 55
(pedesetpet).
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3) Cinjenice da li je zaposleni ¢lan menadimenta ili ne, pri Cemu se zaposlenima na
poziciji menadzera, prilikom utvrdivanja kvalifikacionih kriterijuma dodaje 50 bodova
Na 0snovu pozicije menadzera.

(2) Na osnovu gore navedenih predkvalifikacionih kriterijuma utvrduje se uzi izbor na nacin
Sto u isti ulazi 10 (deset) prvorangiranih aplikanata.

(3) lzvrdni direktor utvrduje predlog za rjesavanje stambene potrebe na nadin $to ¢e od
aplikanata iz uZeg izbora, odrediti prioritete u skladu sa poslovnom politikom
kratkorocnim i srednjoro&nim cilievima Drustva i budfetom koji je na raspolaganju za
ovu svrhu.

Clan 15

(1) Kreditna obaveza zaposlenog iz ¢lana 14 utvrduje se u iznosu od 25 % od ukupnog iznosa
sredstava dobijenih po osnovu kredita.

(2) Kredit se dodjeljuje sa rokom otplate od 20 godina i kamatnom stopom od 1 % godisnje
na preostali iznos kredita.

(3) Na pisani zahtjev zaposlenog kredit se moze dodijeliti sa rokom otplate krac¢im od 20
godina, sa istom kamatnom stopom.

(4) Zaposleni iz ¢lana 14 ovog Pravilnika koji ponudi isplatu ukupnog iznosa kreditne
obaveze u roku od jedne godine od dana za kljucenja Ugovora o stambenom kreditu, ima
pravo na dodatni popust od 25 procenata i oslobada se od obaveze pla¢anja kamate.

Clan 16

(1) Zaposleni koji je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu sa ¢lanom 14
ovog Pravilnika, duzan je da ostane u radnom odnosu 6 godina racunaju¢i od dana
dodjele stambenog kredita.

(2) Ako zaposlenom iz stava (1) ovog ¢lana, prestane radni odnos prije isteka roka
naznacenog u stavu (1) ovog ¢lana, a na njegov zahtjev sporazumno ili otkazom od
strane zaposlenog, duzan je da odmah vrati iznos dodijeljenog kredita, prema prikazanoj
skali:

- 0 doisa tri godine od dana dodjele stambenog kredita - iznos 75 % ukupnog
iznosa sredstava dobijenih po osnovu kredita;

- u Cetvrtoj godini od dana dodjele stambenog kredita - iznos 40 % ukupnog iznosa
sredstava dobijenih po osnovu kredita;

- U petoj godini od dana dodjele stambenog kredita - iznos 20 % ukupnog iznosa
sredstava dobijenih po osnovu kredita;

- u Sestoj godini od dana dodjele stambenog kredita - iznos 10 % ukupnog iznosa
sredstava dobijenih po osnovu kredita;

(3) Ako zaposleni koji je ostvario pravo na rjeSavanje stambene potrebe u skladu sa &lanom
14 ovog Pravilnika, bude u roku iz stava (1) ovog ¢lana rasporeden na drugo radno
mjesto koje nije menadzersko ili od posebnog znadaja za poslodavca u tom slucaju
nastavlja vracanje ugovorene kreditne obaveze, a oslobada se obaveze ostajanja u
radnom odnosu od momenta rasporeda na druge poslove i na njega se shodno tome, ne
primjenjuje stav (2) ovog ¢lana.
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(4) Odredbe iz stava (3) ovog ¢lana primjenjuju se i u sluajevima kada aktom Poslodavca
konkretno radno mjesto prestane da bude menadzersko ili od posebnog znalaja za
poslodavca.

(5) Ako zaposlenom koji je ostvario pravo na rje3avanje stambene potrebe u skladu sa
¢lanom 14 ovog Pravilnika, u roku iz stava (1) ovog ¢lana prestane radni odnos iz razloga
kolektivnog otpustanja (tehnoloski visak) u skladu sa odredbama Zakona o radu, u tom
slu€aju nastavlja vrac¢anje ugovorene kreditne obaveze, i na njega se shodno tome, ne
primjenjuje stav (2) ovog ¢lana.

Clan 17
(1) Prava i obaveze Drustva kao davaoca kredita i zaposlenog kao korisnika kredita ureduju
se u skladu sa ¢lanom 10 ovog Pravilnika.

VIl RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA U POSEBNIM SLUCAJEVIMA

Clan 18
(1) lzvrdni direktor moZe iz sredstava opredijeljenih za rje$avanje stambenih potreba
prioritetno rijesiti stambenu potrebu:
1) Porodici zaposlenog koji je izgubio Zivot usljed nesre¢e na radu, a nema na
odgovarajuci nacin rijesenu stambenu potrebu;
2) Zaposlenom koji je zbog povrede na radu postao invalid sa trajnim gubitkom radne
sposobnosti.
(2) lzvrsni direktor moze rijesiti stambenu potrebu u skladu sa stavom (1) ovog &lana na
zahtjev porodice zaposlenog ili na predlog Sindikalne organizacije uz dostavljanje dokaza
o rijeSenosti stambene potrebe koji se zahtijevaju od zaposlenih prilikom apliciranja na
Oglas.

Clan 18a

(1) Iz sredstava opredijeljenih za rjeavanje stambenih potreba zaposlenih (koja ne ukljucuju
sredstva za zaposlene ¢lanove menadZmenta i zaposlene na radnim mjestima od znacaja
za Poslodavca) organ za rjeSavanje stambene potrebe ¢e prioritetno rijesiti stambenu
potrebu zaposlenih koji kumulativno ispunjavanju sljedeée uslove:

a) U trenutku podno3enja aplikacije je u radnom odnosu kod CEDIS-u;

b) Ima najmanje 25 godina radnog staZa kod Osnivaca i CEDIS-a:

c) Da mu prestaje radni odnos po sili zakona u godini u kojoj se rje$ava stambena
potreba;

d) On i njegov, bracni ili vanbraéni supruznik, nisu u cjelosti rijesili stambenu potrebu po
osnovu radnog odnosa;

e) Koji u procesu apliciranja na Poziv za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih koji
po sili zakona idu u penziju podnese urednu i blagovremenu aplikaciju sa
dokumentacijom trazenom Pravilnikom i Pozivom za rje$avanje stambenih potreba
zaposlenih;

(2) Poziv za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, kojima po sili zakona prestaje radni
odnos, upucuje Organ za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, minimum 1 (jedan)
mjesec prije Oglasa za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih iz &lana 24 ovog
Pravilnika.
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a) Organ za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih kojima prestaje radni odnos po
sili zakona

Clan 18b

(1) Organ za rieSavanje stambenih potreba zaposlenih kojima prestaje radni odnos po sili
zakona je lzvréni direktor.

Clan 18c

(1) Organ iz ¢lana 18b ovog Pravilnika formira Komisiju za rjesavanje stambenih potreba
zaposlenih kojima prestaje radni odnos po sili zakona, od kojih po jedan &lan kao
predstavnik reprezentativne Sindikalne organizacije sa zadatakom saCinjavanja predloga
aplikanata.

(2) Komisija ispituje blagovremenost i urednost prijave aplikanata o ¢emu saCinjava predlog
aplikanata Organu za rjeSavanje iz ¢lana 18b ovog Pravilnika.

Clan 18d

(1) Odluku o izboru aplikanata za prioritetno rjesavanje stambenih potreba kojima prestaje
radni odnos po sili zakona donosi Organ za rjesavanje iz ¢lana 18b i dostavlja je svim
aplikantima, najkasnije u roku od 15 dana od dana isteka roka iz Poziva.

(2) Na odluku iz stava 1 ovog €lana moie se podnijeti prigovor Organu za rjedavanje
stambenih potreba iz ¢lana 18b u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

(3) Organ za rje3avanje stambenih potreba iz ¢lana 18b duzan je da u roku od 15 dana od
dana prijema prigovora iz stava 2 ovog ¢lana donese odluku po prigovoru.

(4) Organ za rjeSavanje stambenih potreba iz ¢&lana 18b ¢e rieSenjem odbaciti
neblagovremene i odbiti nepotpune prijave po raspisanom Pozivu.

IX KRITERIJUMI, ORGANI | POSTUPAK ZA RJIESAVANJE STAMBENIH POTREBA ZAPOSLENIH

Clan 19
(1) RjeSavanje stambenih potreba zaposlenih vrdi se po kriterijumima i po postupku
utvrdenim ovim Pravilnikom.

a) Kriterijumi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih

Clan 20
(1) Kriterijumi na osnovu kojih se utvrduje red prvenstva zaposlenog za rjeSavanje njegove
stambene potrebe su:
1) Radni staz zaposlenog ostvaren do dana raspisivanja Oglasa;
2) SloZenost poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja Oglasa.
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Pravilnik o rje3avanju stambenih potreba zaposlenih

(2) Radni staZ zaposlenog izrazava se u bodovima, tako &to se svaki pun mjesec radnog staza
zaposlenog vrednuje sa jednim bodom.

(3) SloZenost poslova zaposlenog izrazava se u bodovima &iji se broj dobija kao proizvod
koeficijenta strucnosti i sloZenosti poslova koje zaposleni obavlja na dan raspisivanja
Oglasa i broja 55 (pedeset i pet).

(4) Prvenstvo na rang listi utvrduje se sabiranjem bodova iz stava 1 tacka 1i 2 ovoga €lana.

(5) Pod radnim stazom u smislu stava 1 ovog ¢lana smatra se efektivno vrijeme provedeno u
radnom odnosu, koje je kao takvo na odgovarajuéi nacin evidentirano u radnoj knjiZici
zaposlenog, evidentirano i priznato od strane fonda PIO.

Clan 21
(1) Ukoliko dva ili vise zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 1 &lana 20 imaju isti broj
bodova, prvenstvo ima zaposleni sa veéim koeficijentom slozenosti.
(2) Ukoliko dva ili vi3e zaposlenih primjenom kriterijuma iz stava 2 ¢lana 20, ostvare isti red
prvenstva, prednost u rjeSavanju stambene potrebe ima zaposleni sa veéim brojem
¢lanova porodi¢nog domacinstva.

b) Organi za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih

Clan 22
(2) Organi za rje3avanje stambenih potreba zaposlenih su:
1) Odbor direktora Druitva za zaposlene ¢lanove menadimenta i zaposlene
rasporedene na radnim mjestima od znacaja za poslodavca;
2) lzvr3ni direktor za ostale zaposlene.

Clan 23
(3) Organ iz ¢lana 22 stav 1 tacka 2 ovog Pravilnika formira Komisiju za rjeSavanje stambenih
potreba zaposlenih, od kojih po jedan &lan kao predstavnik reprezentativne Sindikalne
organizacije sa zadatakom sacinjavanja predloga rang liste.

c) Postupak za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih

Clan 24
(1) Postupak za rjedavanje stambenih potreba zaposlenih zapo&inje raspisiva njem Oglasa.
(2) Oglas raspisuje organ nadlefan za rje$avanje stambenih potreba zaposlenih do kraja
aprila za prethodnu godinu.
(3) Oglas se objavljuje na Oglasnim tablama Drugtva.

Clan 25
(1) Oglas za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih sadri naro¢ito:
1) lznos sredstava namijenjenih za dodjelu kredita, odnosno mjesto i oznaku stanova
koji se oglasavaju za raspodjelu;
2) Vrste dokumenata koja zaposleni prilaze uz prijavuy;
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3) Rok za podnosenije prijave na Oglas i
4) Datum objavljivanja Oglasa.

Clan 26
(1) Rok za podno3enje prijave na Oglas je 15 dana od dana objavljivanja Oglasa.

Clan 27
(1) Organ za rjefavanje stambenih potreba zaposlenih ¢ée rjeSenjem odbaciti
neblagovremene i odbiti nepotpune prijave po raspisanom Oglasu.

Clan 28

(1) Red prvenstva podnosilaca prijava na raspisani Oglas utvrduje se primjenom kriterijuma
iz €lana 20 ovog Pravilnika i izra¥ava odgovaraju¢im mjestom na Ra ng listi.

(2) Rang lista iz stava 1 ovog ¢lana istice se na oglasnim tablama Drustva.

(3) Na Rang listu iz stava 1 ovog ¢lana svaki podnosilac prijave moZe izjaviti prigovor organu
za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih u roku od 8 dana od dana objavljivanja Rang
liste.

(4) Nakon razmatranja prigovora donijece se Konaéna rang lista.

Clan 29

(1) Na osnovu Konacne rang liste organ za rjeSavanje stambenih potreba obavjestava
zaposlene kojima nisu dodijeliena kreditna sredstva u roku od 60 dana od dana
zakljuéenja Oglasa.

(2) Na osnovu Konaéne rang liste organ za rjesavanje stambenih potreba donosi
pojedinacne odluke zaposlenima kojima su dodijeljena kreditna sredstva u roku od 60
dana od dana zakljugenja Oglasa.

(3) Na odluku iz stava 2 ovog Clana moZe se podnijeti prigovor organu za rjesavanje
stambenih potreba u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

(4) Organ za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih duzan je da u roku od 15 dana od
dana prijema prigovora iz stava 3 ovog ¢lana donese odluku po prigovoru.

Clan 30

(1) Administrativno-tehni¢ke poslove u postupku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih

obavlja Sektor nadlezan za poslove ljudskih resursa (u daljem tekstu: Nadlezni sektor).
(2) Administrativno-tehnicki poslovi u smislu stava 1 ovog ¢lana su:

1) Priprema dokumenata potrebnih za izradu Odluke;

2) lzrada teksta Odluke;

3) lzrada teksta Oglasa i njegovo objavljivanje;

4) Vodjenje evidencije o podnijetim prijavama po objavljenom Oglasu;

5) Evidentiranje i obrada prigovora na Rang listu i prvostepenu odluku;

6) lzrada odgovarajucih odluka u postupku rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih.
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X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31

(1) Zaposlenom kome je dodijeljen stan u zakup do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
dozvoljava se kupovina istog pod povoljnim uslovima, na nadin da kupoprodajna cijena
iZnosi 25 % trzisne cijene stana utvrdene od starne ovlai¢enog procjenitelja.

(2) Kupoprodajnu cijenu zaposleni je duzan isplatiti kao kreditnu obavezu u roku od 10
godina u 120 jednakih mjeseénih rata.

(3) Obezbjedenije ispunjenja obaveze zaposlenog vrsi se upisom hipoteke na stanu do
konacne otplate duga.

(4) Kupoprodajnu cijenu iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moZe platiti odjednom, odmah
nakon zaklju¢enja ugovora, po osnovu ¢ega se kupoprodajna cijena uma njuje za 20 %.

Clan 32
(1) Zaposlenom koji je rjesavao stambeno pitanje zamjenom stana, do dana stupanja na
shagu ovog Pravilnika, dozvoljava se kupovina razlike kvadrata izmedu zamijenjenih
stanova, pod povoljnijim uslovima na nagin i PO postupku utvrdenim ¢lanom 31 ovog
Pravilnika.
Clan 33
(1) Zaposleni koji je djelimi¢no rijesio stambeno pitanje iz sredstava namijenjenih za
rieSavanje stambenih potreba zaposlenih &lanova menadZmenta i rasporedenih na
radnim mjestima od posebnog znacaja koji je u poslednjoj raspodijeli samo djelimiéno
rijeSio stambeno pitanje zbog nedostatka sredstava ima prioritet u rjeSavanju stambene
potrebe u raspodijeli sredstava opredijeljenih za rje3avanje stambenih pitanja ¢lanova
menadZementa i zaposlenih od znacaja za Poslodavca u prvoj sledecoj raspodieli.

Clan 33a

(1) U cilju izjednacavanja uslova zaposlenih na menadzerskim i pozicijama od posebnog
znacaja za poslodavca odredbe ovog Pravilnika iz ¢lana 16 primijenit ¢e se i na zaposlene
Clanove menadimenta i od posebnog znacaja koji su rijesili stambene potrebe u
predhodnim raspodjelama, ukoliko su iste povoljnije po njih, te se Izvréni direktor zaduiuje
da zakljuci anekse ugovora radi obezbjedivanja primjene istih.

Clan 34

(1) Ovaj Preciséeni tekst Pravilnika bice objavljen na oglasnim tablama Drustva, a stupa na
snagu 8-og dana od dana objavljivanja.

ID Dokumenta 34, Verzija 3 15 od 15






