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Na osnovu člana 28 stav 4 Zakona o državnoj upravi („Službeni list CG“, broj 78/18, 70/21 i 52/22),  
i člana 159b Zakona o državnim službenicima i namještenicima (“Službeni list CG”, br. 2/18, 34/19, 
8/21, 37/22 i 82/25)   na predlog direktora Uprave za željeznice, Vlada Crne Gore na sjednici održanoj 
_______ 2025. godine, utvrdila je 

  
  

P R A V I L N I K  
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRAŠNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH 

MJESTA U UPRAVI ZA ŽELJEZNICE  

 
Član 1 

 
U Pravilniku o unutrašnjoj organizaciji i sitematizaciji Uprave za željeznice broj 01-100/21-

630/1 od 31.12.2021. godine, broj 01-100/22-101/1 od 22.02.2022. godine, i  broj 01-012/25-125/4 
od 14.04.2025. godine,  u članu 6, radno mjesto pod rednim brojem 1. u koloni "Naziv radnog 
mjesta i uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju"  riječi: 

- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovođenja, ili pet godina radnog 

iskustva na drugim poslovima“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje osam godina radnog iskustva od 

čega dvije godine na poslovima rukovođenja, ili,  

- najmane VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje osam godina radnog iskustva od čega 

tri godine na poslovima rukovođenja,  

 
radno mjesto pod rednim brojem 2. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 

poslova u određenom zvanju" riječi: 
- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovođenja ili pet godina radnog 

iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva, od 

čega dvije godine na poslovima rukovođenja, ili,  

- najmane VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje sedam godina radnog iskustva od 

čega tri godine na poslovima rukovođenja,  

 
Radna mjesta pod rednim brojevima 3,4,7,8,9,11 i 14a u koloni "Naziv radnog mjesta i 

uslovi za obavljanje poslova u određenom zvanju" riječi „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje tri godine radnog iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,  

 
 

Radna mjesta pod rednim brojevima 5,6 i 13 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za 
obavljanje poslova u određenom zvanju" riječi:  

- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje jedna godine radnog iskustva“ zamjenjuju se riječima 
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,  

 
za  

Radno mjesto pod rednim brojem 10. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 
poslova u određenom zvanju" riječi „Viši/a savjetnik/ca III“ zamjenjuje se riječima "Samostalni/a 
savjetnik/ca III“,  a riječi:  

- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima 
VII ili VI nivou kvalifikacije obrazovanja“,  

- „najmanje tri godine radnog iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,  
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radno mjesto pod rednim brojem 12. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 
poslova u određenom zvanju" riječi:  

- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje dvije godine radnog iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,  

 

radno mjesto pod rednim brojem 14. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 
poslova u određenom zvanju" riječi:  

- „VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje četiri godine radnog iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,  

 
radno mjesto pod rednim brojem 15 u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 

poslova u određenom zvanju" riječi,  
- „najmanje tri godine radnog iskustva“,   zamjenjuju se riječima 
- najmanje pet godina radnog iskustva,  

 

radno mjesto pod rednim brojem 16. u koloni "Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje 
poslova u određenom zvanju" riječi:  

- „IV nivo kvalifikacija obrazovanja“,  
- „najmanje dvij godine radnog iskustva“,  zamjenjuju se riječima 
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,  

 

 

Član 2 

 

Raspoređivanje službenika u skladu sa ovim Pravilniku, izvršiće se u roku od 30 dana od dana 

stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

Član 3 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli uprave, a nakon 

utvrđivanja od strane Vlade Crne Gore. 

 

Broj:                                                                                                                          Direktor 

Podgorica, ________2025. godine.                                                         Msc Denis Lukač, dipl.inž.saob.                    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




