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O projektu 

Projekat „Neka bude čisto“ koji ima za cilj uklanjanje otpada, čišćenje, košenje i održavanje putnog 

pojasa uz magistralne i regionalne puteve u dužini od preko 1.300 km, realizuje se uz partnertsku saradnju 

Ministarstva održivog razvoja i turizma, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore, Javnog preduzeća za 

upravljanje morskim dobrom, svih opština i Javnih komunalnih preduzeća. Ovaj Javni rad se sa velikim 

uspijehom realizuje od 2003. godine. 

Ciljevi projekta su: 

• Kvalitetna priprema turističke sezone, 

• Zapošljavanje teže zapošljivih lica u formi državnog javnog rada, 

• Širenje ekološke svijesti o zaštiti životne sredine, 

• Partnerstvo na državnom i lokalnom nivou. 

Ovaj Projekat je u prvim godinama realizovan tokom cijele godine i dao je zapažene rezultate kada je 

čistoća u pitanju duž magistralnih i regionalnih putnih pravaca na teritoriji Crne Gore. U Projektu je 

zapošljavano 100 lica koji su brinuli o čistoći na magistralnim i regionalnim putnim pravcima. 

Ovaj Projekat je pozitivno ocijenjen, kako od strane turista, tako i od strane građana Crne Gore, pa je 

dvije godine nagrađivan kao kampanja koja je doprinjela posvećenosti kvalitetu i doprinosu razvoja 

turističkog proizvoda u Crnoj Gori. 

Prvih godina realizacije Projekta, sprovedena je ekološka kampanja koja je imala za cilj podizanje 

ekološke svijesti svih građana Crne Gore i samih turista o značaju očuvanja zaštite životne sredine. 

Tokom trajanja ove kampanje bili su postvaljeni brendirani bildordi sa logom projekta, kante za otpatke, 

takođe sa logom, opštine sa komunalnim preduzećima su obezbijeđivale kese sa logom projekta „Neka 

bude čisto“. 

Takođe, sprovedena je i kampanja sa osnovnim školama u svim gradovima, pod nazivom „Eko patrola“ 

gdje su učenici pomoću foto aparata slikali nelegalne deponije i te slike slali komunalnim preduzećima. 

Projekat od 2006. godine počinje da se realizuje u kraćem periodu, tj samo tokom trajanja predsezone i 

sezone ali sa istim ciljevima i zadacima koji su bili i dok je trajao tokom cijele godine. 

Planirano je da Projekat  „Neka bude čisto“ ove godine otpočne sa realizacijom 01. jula 2020. godine, i da 

traje tri mjeseca odnosno do 30. septembra 2020. godine.    

Sredstva koja će biti utrošena u ovaj Projekat  za 2020. godinu, a shodno Sporazumu koji će biti potpisan 

od strane Ministarstva održivog razvoja i turizma, Zavoda za Zapošljavanje Crne Gore i JP Morskog 

dobra kao glavnih nosilaca projekat su 121.000,00€. Od ukupne sume opredijeljene za finansiranje 

Projekta Ministarstvo održivog razvoja i turizma će opredijeliti iznos od 20.000,00€, Zavod za 

zapošljavanje Crne Gore  51.000.00€ i JP Morsko dobro 50.000,00€. 

Ova sredstva će se utrošiti za obezbijeđivanje plata radnicima koji budu radili na održavanju čistoće u 

toku trajanja Projekta. Bruto plata po jednom radniku iznosi oko 400,00€ u zavisnosti od opštine do 

opštine, dok je neto plata koju dobije jedan radnik 250,00€. 
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Obaveze sporazumnih strana: 

Ministarstvo održivog razvoja i turizma Sporazumom će se obavezati da: 

 koordinira projektnim aktivnostima (obezbijedi sredstva, uplaćuje sredstva nakon dobijenih 

mjesečnih izvještaja, obezbijedi besplatnu telefonsku liniju preko koje bi se primale pritužbe i 

sugestije, mediski promoviše projekat); 

 obezbjedi sredstva, u iznosu od 20.000,00 €, za finansiranje projekta; 

 uplaćuje sredstva na žiro račune Izvođača javnog rada, na osnovu dostavljenih izvještaja o 

realizaciji programskih aktivnosti; 

 obezbijedi da se posredstvom telefona 08000 1300 (call centar Nacionalne turističke organizacije) 

primaju pritužbe i sugestije građana i turista po pitanju čistoće te da se one proslijeđuju 

nadležnim opštinskim institucijama odgovornim za njihovo rješavanje; 

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto“ za 2020.god. 

 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore će se obavezati da: 

 pripremi  nezaposlena lica iz evidencije Zavoda za zapošljavanje, saglasno zahtjevima 

Javnog rada u kojem će se 100 nezaposlenih lica zaposliti na realizaciji  projektnih aktivnosti, 

i to: iz Biroa rad Podgorica – 14 lica, Biroa rada Cetinje – 7 lica, Biroa rada Kolašin – 6 lica, 

Biroa rada Danilovgrad – 3 lica, Biroa rada Nikšić – 8 lica, Biroa rada Šavnik – 2 lica, Biroa 

rada Plužine – 2 lica, Biroa rada Berane – 3 lica, Biroa rada Petnjica -1 lice,Biroa rada 

Andrijevica – 2 lica, Biroa rada Plav – 2 lica, Biroa rada Rožaje – 3 lica, Biroa rada Bijelo Polje 

– 5 lica, Biroa rada Mojkovac – 3 lica, Biroa rada Pljevlja – 4 lica, Biroa rada Žabljak – 4 lica, 

Biroa rada Herceg Novi – 6 lica, Biroa rada Kotor – 3 lica, Biroa rada Tivat – 6 lica, Biroa rada 

Bar – 6 lica, Biroa rada Budva – 3 lica i Biroa rada Ulcinj - 6 lica,Biroa rada Gusinje – 1 lice, 

kao i da obezbijedi zamjenu učesnika Projekta sa drugim nezaposlenim licem, u roku od 3 (tri) 

dana od dana saznanja za raskid ugovora o radu; 
 obezbijedi sredstva, u iznosu od 51.000,00 € za finansiranje Projekta;  

 sredstva, u iznosu od 510,00 €, po zaposlenom u Projektu uplati na žiro račun Izvođača, po 

dostavljanju ugovora o radu i prijava na obavezno socijalno osiguranje za zaposlene u Projektu; 

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Javno preduzeće za upravljanje morskim dobrom Crne Gore će se obavezati da:  

 obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 € za finansiranje Projekta; 

 uplaćuje sredstva, na žiro račune Izvođača, na osnovu dostavljenih izvještaja o realizaciji 

projektnih aktivnosti; 

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Sve ostale obaveze (nabavka potrošnog materijala, obezbijeđivanja goriva, obezbijeđivanja mjesta za 

odlaganje sakupljenoig odpada i sl.) će obezbijeđivati opštine u saradnji sa Javnim komunalnim 

preduzećima opština. 
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PREDLOG 

S P O R A Z U M 

o realizaciji Projekta  „Neka bude čisto”  

zaključen između: 

1. Ministarstva održivog razvoja i turizma 

2. Javnog preduzeća za upravljanje morskim dobrom Crne Gore 

3. Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 

4. Glavnog grada, Prijestonice i opština Crne Gore 

5. Izvođača  – Javna komunalna preduzeća 

 

Preambula 

Saglasno Zaključcima Vlade Crne Gore, br._______ sa sjednice održane _______ 2020. godine, 

sporazumne strane zaključuju Sporazum o realizaciji Projekta  „Neka bude čisto” za 2020.godinu.  

 

Predmet ugovora 

Član 1 

Ugovorne strane su saglasne da organizuju, finansiraju i realizuju Projekat „Neka bude čisto” za 

2020.godinu (u daljem tekstu : Projekat) u Glavnom gradu, Prijestonici i svim opštinama Crne Gore, za 

100 nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zapošljavanje Crne Gore. 

 

Način i vrijeme realizacije  

Član 2 

Aktivnosti na realizaciji Projekta, iz člana 1 ovog Sporazuma, odnose se na : 

-  čišćenje magistralnih  putnih pravaca duž cijele teritorije  Crne Gore; 

- košenje trave i rastinja oko magistralnih puteva i 

- sakupljanje otpada duž magistralnih puteva. 

Projekat iz stava 1 ovog člana izvodiće se od 01.07. do 30.09. 2020. godine. 
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Obaveze Ministarstva održivog razvoja i turizma 

 

Član 3 

Ministarstvo održivog razvoja i turizma se obavezuje da: 

 koordinira projektnim aktivnostima (obezbijedi sredstva, uplaćuje sredstva nakon dobijenih 

mjesečnih izvještaja, obezbijedi besplatnu telefonsku liniju preko koje bi se primale pritužbe i 

sugestije, mediski promoviše projekat); 

 obezbjedi sredstva, u iznosu od 20.000,00 €, za finansiranje Projekta iz člana 1 ovog Sporazuma;  

 uplaćuje sredstva, iz alineje 2 ovog člana, na žiro račune Izvođača,  na osnovu dostavljenih 

izvještaja o realizaciji projektnih aktivnosti iz člana 2 stava 1 ovog Sporazuma; 

 obezbjedi da se posredstvom telefona 08000 1300 (call centar Nacionalne turističke 

organizacije) primaju pritužbe i sugestije građana i turista po pitanju čistoće te da se one 

proslijeđuju nadležnim opštinskim institucijama odgovornim za njihovo rješavanje; 

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Obaveze Javnog preduzeća za upravljanje morskim dobrom Crne Gore 

 

Član 4 

Javno preduzeće za upravljanje morskim dobrom Crne Gore se obavezuje da:  

 obezbjedi sredstva, u iznosu od 50.000,00 € za finansiranje Projekta iz člana 1 ovog Sporazuma; 

 uplaćuje sredstva, iz alineje 1 ovog člana, na žiro račune Izvođača, na osnovu dostavljenih 

izvještaja o realizaciji projektnih aktivnosti iz člana 2 stava 1 ovog Sporazuma; 

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Obaveze Zavoda za zapošljavanje Crne Gore 

 

Član 5 

Zavod za zapošljavanje Crne Gore se obavezuje da: 

 pripremi  nezaposlena lica iz evidencije Zavoda za zapošljavanje, saglasno zahtjevima 

Projekta u kojem će se 100 nezaposlenih lica zaposliti na realizaciji  projektnih aktivnosti 

opisanih u članu 2 stavu 1 ovog Sporazuma, i to: iz Biroa rad Podgorica – 8 lica, Biroa rada 

Cetinje – 7 lica, Biroa rada Kolašin – 6 lica, Biroa rada Danilovgrad – 3 lica, Biroa rada Nikšić 

– 8 lica, Biroa rada Šavnik – 2 lica, Biroa rada Plužine – 2 lica, Biroa rada Berane – 3lica, 

Biroa rada Petnjica -1 lice,Biroa rada Andrijevica – 2 lica, Biroa rada Plav – 2 lica, Biroa rada 

Rožaje – 3 lica, Biroa rada Bijelo Polje – 5 lica, Biroa rada Mojkovac – 3 lica, Biroa rada 

Pljevlja – 4 lica, Biroa rada Žabljak – 4 lica, Biroa rada Herceg Novi – 6 lica, Biroa rada Kotor 

– 6 lica, Biroa rada Tivat – 6 lica, Biroa rada Bar – 6 lica, Biroa rada Budva – 6 lica i Biroa 

rada Ulcinj - 6 lica,Biroa rada Gusinje – 1 lice, kao i da obezbijedi zamjenu učesnika Projekta 
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sa drugim nezaposlenim licem, u roku od 3 (tri) dana od dana saznanja za raskid ugovora o 

radu; 
 obezbijedi sredstva, u iznosu od 51.000,00 € za finansiranje Projekta iz člana 1 ovog 

Sporazuma;  

 sredstva, u iznosu od 510,00 €, po zaposlenom u Projektu uplati na žiro račun Izvođača, po 

dostavljanju ugovora o radu i prijava na obavezno socijalno osiguranje za zaposlene u Projektu;  

 medijski promoviše Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Obaveze Glavnog grada, Prijestonice i opština Crne Gore 

 

Član 6 

Glavni grad, Prijestonica i opštine Crne Gore se obavezuju da:   

 obezbijede sredstva u iznosu od 2.000,00 € do 5.000,00 €, u zavisnosti od finansijskih 

mogućnosti, dužine trase i broja angažovanih radnika na teritoriji  svoje  opštine; 

 sredstva, iz alineje 1 ovog člana, obezbijede za nabavku goriva, maziva, ulja, dijela opreme i 

alata (kosačice i pile), kesa za smeće i dr.; 

 obezbijede mjesto za deponovanje čvrstog otpada, šuta, gabaritnog otpada i slično;  

 angažuju treća lica sa građevinskom mehanizacijom u slučaju potrebe za uklanjanjem 

građevinskog materijala pored puta i snose troškove ovih usluga; 

 obezbijede nadzor nadležnih opštinskih komunalnih i drugih inspekcija, uz stalnu saradnju sa 

izvođačima,  tokom trajanja Projekta; 

 vrše ozelenjavanje pojedinih dionica magistralnog pojasa; 

 medijski promovišu Projekat „Neka bude čisto” za 2020.godinu. 

 

Obaveze izvođača  

 

Član 7 

Izvođači se obavezuju da: 

 izrade plan i program čišćenja i održavanja magistralnog i regionalnog pojasa na teritoriji na 

kojoj izvode projektne aktivnosti; 

 dostave Direkciji za saobraćaj bliže lokalitete velikih deponija uz magistralni i regionalni putni 

pojas; 

 koriste raspoloživu mehanizaciju, uključujući kamion – kiper, specijalni kamion – kesonac, 

kištre, utovarne lopate i drugo za obavljanje projektnih aktivnosti; 

 koriste raspoloživi sitni alat (krampe, lopate, vile, kosijere i dr.) za obavljanje projektnih 

aktivnosti; 

 obezbijede propisanu signalizaciju na putu za vrijeme izvođenja projektnih aktivnosti; 

 obezbijede smještaj i ishranu za radnike angažovane u Projektu, van mjesta prebivališta;  
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 imenuju poslovođe koji će vršiti neposredni nadzor nad obavljanjem  projektnih aktivnosti; 

 dostave Zavodu za zapošljavanje Crne Gore ugovore o radu zaključene sa licima angažovanim u 

Projektu i prijave na obavezno  socijalnog osiguranje, najkasnije u roku od 10 (deset) dana od 

dana početka realizacije Projekta; 

  obezbijede za zaposlene  u Projektu  osiguranje za slučaj povrede na radu, za vrijeme trajanja 

Projekta;  

 zaposlene, iz člana 5 alineje 1 ovog Sporazuma, zadrže u radnom odnosu za vrijeme   izvođenja 

Projekta, osim u slučaju ako se steknu uslovi za raskid radnog odnosa   shodno zakonskim 

propisima; 

 zaposlene, iz člana 5 alineja 1 ovog Sporazuma, angažuju samo na poslovima koji su predmet 

ovog Projekta; 

 isplate zarade zaposlenima u ovom Projektu, do petog u mjesecu za prethodni mjesec, u 

mjesečnom neto iznosu, koji ne može biti niži od 250,00 €. 

 u slučaju otkaza ugovora o radu obavijeste biro rada, prema sjedištu Izvođača, u roku od 3 (tri) 

dana od dana otkaza ugovora o radu i zahtjeva zamjenu učesnika Projekta; 

 izvrše povraćaj uplaćenih sredstava, za lice sa kojim raskine, a ne zaključi ugovor o radu sa 

drugim nezaposlenim licem, za period od dana raskida ugovora o radu do dana završetka 

realizacije Projekta i u   roku od 10 (deset) dana, dostave dokaze o izvršenom povraćaju 

sredstava; 

 vode dnevnu evidenciju ostvarenog broja sati, dana rada u mjesecu (satnicu) zaposlenih u 

Projektu i uz izvještaj o realizaciji projektnih aktivnosti kao i ovjerene obračune  zarada 

zaposlenih u Projektu dostavljaju Ministarstvu održivog razvoja i turizma, do petog u mjesecu 

koji prethodi zadnjem mjesecu realizacije Projekta; 

 

Nadzor nad realizacijom projekta 

 

Član 8  

Za potrebe sprovođenja nadzornih aktivnosti nad realizacijom Projekta „Neka bude čisto” za 

2019.godinu, Ministarstvo održivog razvoja i turizma imenuje Komisiju obrazovanu od predstavnika 

Ministarstva održivog razvoja i turizma, Zavoda za zapošljavanje Crne Gore i Javnog preduzeća za 

upravljanje morskim dobrom Crne Gore. 

Ukoliko Komisija na osnovu mjesečnog izvještaja i terenske kontrole utvrdi da Izvođač   nije ispunio 

preuzete obaveze u skladu sa ovim Sporazumom, iznos mjesečne naknade može biti umanjen do 20 %. 

Član 9 

Ovaj Projekat se može produžiti i nakon 30.09.2020. godine ukoliko se obezbijede sredstva za produženje 

od strane potpisnika ovog Sporazuma ili iz nekog drugog izvora i o tome se sačini Anex ovog Sporazuma. 

 

Član 10 

Ukoliko se, u roku od mjesec dana od dana zaključenja ovog Sporazuma, u određenoj opštini ne zaposli 

ili se zaposli manji od broja lica utvrđenih članom 5 stav 1 ovog Sporazuma, moguće je preostala 
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nezaposlena lica zaposliti u drugoj opštini u kojoj se ukazala potreba za zapošljavanjem većeg, od broja 

lica utvrđenih članom 5 stav 1 ovog Sporazuma.. 

 

Sudska nadležnost 

          Član 11 

Sporazumne strane su saglasne da eventualne sporove po osnovu ovog Sporazuma rješavaju mirnim 

putem i sporazumno, u suprotnom nadležan je sud u Podgorici. 

 

Primjerci sporazuma 

Član 12 

Svi ovjereni primjerci ovog Sporazuma predstavljaju original i proizvode jednako pravno dejstvo. Svaka 

od sporazumnih strana zadržava, za svoje potrebe, po jedan primjerak.  

 

MINISTARSTVO ODRŽIVOG RAZVOJA I TURIZMA ZAVOD ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE 

 __________________________________ ___________________________ 

 Dragana Čenić (državna sekretarka) Suljo Mustafić (direktor)  

 

 JP ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CG 

 __________________________________ 

 Predrag Jelušić (direktor)  

  

                             PRIJESTONICA                                                              GLAVNI GRAD 

__________________________________                  _______________________ 

MR ALEKSANDAR KAŠĆELAN, GRADONAČELNIK             IVAN VUKOVIĆ,GRADONAČELNIK 

 

 

            OPŠTINA ___________________                                        IZVOĐAČ JAVNOG RADA 

 __________________________________ ___________________________ 

 PREDSJEDNIK DIREKTOR 

 




