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ZAHTJEV: ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POPUNU RADNOG MJESTA U UPRAVI ZA
NEKRETNINE, KOJE NIJE PREDVIDENO KADROVSKIM PLANOM ZA 2024. GODINU

Clanom 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl.list Crne Gore" br. 02/18,
034/19, 08/21) izmedu ostalog propisano je da izuzetno starjesina drzavnog organa moze donijeti
odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta ¢ija popuna nije predvidena kadrovskim
planom, ako je to radno mjesto u toku tekuée kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom
radnog odnosa drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u drzavnom organu ili ako zbog
organizacionih izmjena ifili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Viade.

Takode, ¢lanom 22 stav 3 tacka 17 a u vezi sa ¢lanom 62a Uredbe o organizaciji i naéinu rada
drzavne uprave ("Sl. list CG" br. 98/23, 102/23 i 113/23) formirana je Uprava za nekretnine.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj 2. februara 2024. godine, donijela Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave za nekretinine broj: 01-012/21-457, koji je stupio na snagu dana
06. februara 2024.godine.

Nadalje, donoSenjem gore navedene Uredbe a nakon toga i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Uprave za nekretnine nastupila je reorganizacija koja je uslovila i organizacione
izmjene. Naime, gore navedenim Pravilnikom izmedu ostalih ¢lanom 4 pod rednim brojem 1
sistematizovano je radno mjesto direktor/ica Uprave za nekretnine. Napominjemo, da se naznazeno
radno mjesto trenutno nalazi u statusu vrsioca duznosti.

Naime, kako su organizacione izmjene i usvajanje Pravilnika uslijedili nakon protoka zakonskog roka
za usvajanje Kadrovskog plana za 2024. godinu a sve postujuc¢i zakonske odrebe Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kao i da se radi o radnom mjestu ¢ija je popuna neophodna
kako bi se omogucila nesmetana kontinuiranost odnosno funkcionalno obavljanje poslova unutra
organa i svih organizacionih jedinica, a imajuci u vidu znacaj popune navedenog radnog mjesta to
je potrebna Saglasnost Viade Crne Gore za popunu naznagenog radnog mjesta koje nije predvideno
Kadrovskim planom. Popuna navedenog radnog mjesta neophodna je u ciliu obezbjedivanja
funkcionalnosti rada organa. Stoga na osnovu gore navedenog predlazem Vladi Crne Gore,
donosenje,

ZAKLJUCKA

1. Vlada je dala saglasnost Upravi za nekretnine za popunu radnog mjesta u zvanju direktor/ica
Uprave za nekretnine koje nije predvideno Kadrovskim planom za 2024. godinu,

2. Obavezuje se Uprava za ljudske resurse da objavi konkurs, u skadu sa zakonom.



