Plan integriteta

Uprava za ljudske resurse

efikasnosti i
efektivnosti plana
integriteta u posljednje
dvije godine, kroz web
aplikaciju i u Stampanoj
formi.

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o : Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |Direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod 5 40 |Puna transparentnost u |Direktor Kontinuirano 1T
upravljanje lobiranje ili drugi |podzakonska akta |spoljnim uticajem. procedurama Pomocnici
nejavni uticaj odlucivanja u oblastima direktora
. iz nadleznosti
Donosenje institucije. Nacelnici
nezakonitih
odluka;
Narusavanje
integriteta
institucije
1.2 Rukovodenje i | Direktor Narusavanje Zakon o Neinformisanost 4 | 4 | 16 |Objavljivanje Plana Direktor Kontinuirano o
upravljanje Menadser principa sprjecavanju zaposlenih i javnosti o integriteta i izvjestaja o Menader
integriteta transparentnosti  |korupcije realizovanim mjerama sprovodenju Plana integriteta
9 vezanim za integritet integriteta na oglasnoj 9
institucije tabli i internet stranici
institucije.
Objavljivanje i Direktor Do 15 aprila
dostavljanje Izvjestaja M tekuce godine
o sprovodenju plana M?:agtz:t;
integriteta za 9
prethodnu godinu i
dostavljenje Agenciji za
sprecavanje korupcije
putem web aplikacije i
u Stampanoj formi.
Dostavljanje Agenciji za | Direktor Svake druge
spreégvanje korupcije Menader godine
Upitnik za procjenu integriteta




1.3 Rukovodenje i | Direktor Sukob interesa Zakoni i Moguénost postojanja 6 | 6 | 36 |lzuzimanje sluzbenika u|Nacelnici Kontinuirano
upravljanje Pomocnici podzakonska akta |sukoba interesa slu¢ajevima postojanja
direktora Donogenje pgrﬁ?nwdonosenja sukoba interesa.
Y nezakonitih odluka odluka u svim
Nacelnici oblastima rada Uprave
1.4 Rukovodenje i | Direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u 6 | 6 | 36 |[Redovno u toku godine |Direktor Kontinuirano
upravljanje Pomocnici stlga:]tifgﬁpe podzakonska akta sgg;cgir;ju programa i ;zvrjgs(t)%\;a:]tlluo oarama i Pomocnici
direktora P | Podjela radnih P plloana radaJ prog direktora
Nacelnici zadataka Nacelnici
1.6 Rukovodenje i | Direktor Bezbjednost Zakon o Neadekvatno 6 42 |Najmanje jednom Direktor Kontinuirano
upravljanje korisnika usluga upravljanju i upravljanje rizicima godiSnje azurirati .
. unutrasnjim Registar rizika u skladu hceodgqvorqp
Bezbjednost kontrolama u sa Zakonom o za koordinaciju
zaposlenih javhom sektoru upravljanju i 3:gg2t(;s\/tlljgr?ju
integriteta upravljanja sektoru J upravljanja
institucije rizicima, mapa : rizicima
Gubitak Ei;(i)lfaesa i registar
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije
1.7 Rukovodenje i |Direktor Bezbjednost Zakon o Nijesu izradene interne | @ 42 |Redovno azurirati Direktor Kontinuirano
upravljanje korisnika usluga upravljanju i procedure za sve radne Knjigu procedura.
) unutrasnjim procese
Bezbjednost kontrolama u
zaposlenih javnom sektoru
!\laruégvanje Strategija
integriteta upravljanja
institucije rizicima, mapa
procesa i registar
rizika
2.1 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Primanje poklona 5 | 6 | 30 |Vrsiti redovnu kontrolu |Direktor Na godiSnjem
politika, eti¢no P nedozvoljenih sprjecavanju javnih funkcionera evidencije o primljenim |, . 5 nivou
i profesionalno Ppmocma poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklonima. Lice ;aduzgno
N direktora . Y . L . za evidenciju
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprecavanju Dostaviti Agenciji za
. C " N . ” poklona
zaposlenih koristi korupcije spreCavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona do kraja marta
tekucée godine za
prethodnu godinu.
Kadrovska

politika, eti¢no




2.2 i profesionalno|Direktor Neprijavljivanje Obuke i seminari |Nedovoljno razvijen 5 | 6 | 30 |Edukacija zaposlenih o |Direktor Kontinuirano
ponasanje korupcije i drugih . nivo svijesti zaposlenih mehanizmima .
zaposlenih nezakonitih radnji Et'f:k' kpdeks za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i Ppmocnlo
rzavnih K L . . i direktora
slusbenika i orupcije i druglh. drug!h nezakqnltlh . o
namijestenika nezakonitih radnji radnji unutar institucije.|Nacelnici
unutar institucije organizacionih
jedinica
2.3 Kadrovska Direktor Interne procedure |Interna akta Neadekvatno vodenje 5 | 5 | 25 |Redovno vodenje Direktor Kontinuirano
politika, etic¢no| Uprave za kadrove |institucije evidencije prisustva na evidencije prisustva na
i profesionalno poslu zaposlenih poslu.
ponasanje
zaposlenih
2 .4 Kadrovska Direktor Nezakonit proces [Pravilnik o Nepopunjena 5 | 5 | 25 |Objavljivanje oglasa za |Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no planiranja i organizaciji i sistematizovana radna popunjavanje
i profesionalno sprovodenja sistematizaciji mjesta upraznjenih radnih
ponasanje procedure radnih mjesta mjesta.
zaposlenih zaposljavanja
Voditi evidenciju o Direktor Kontinuirano
broju sistematizovanih,
popunjenih i
upraznjenih radnih
mjesta.
2.5 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |Zakon o drzavnim |NeposStovanje postupka | 6 | 6 | 36 |Obezbijediti dovoljan direktor, Kontinuirano
politika, eti¢no| omocnik planiranja i sluzbenicima i zaposljavanja prilikom broj stru¢nih lica i pomocnik
i profesionalno girektora sprovodenja namjestenicima prijema u radni odnos istaknutih stru¢njaka direktora
ponasanje procedure Interna akta koji u€estvuju u Nacelnik
zaposlenih Nacelnik Odsjeka |zaposljavanja institucii postupku provjere Odsiek
je . sjeka za
za postupak kandidata. postupak
oglasavanja i Redovno objavljivanje ladavania i
selekciju javnog poziva za izbor 9 vani
kandidata strucnih lica | istaknutin | S 1KCUIU
. kandidata
struc¢njaka.
Redovne obuke
strucnih lica i istaknutih
stru¢njaka.
2.1 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremeno i 6 42 |Redovno u toku izborne | Direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| P principa finansiranju nepotpuno dostavljanje kampanje objavljivati i P
i profesionalno 3ﬁ?ﬁ%‘:§' transparentnosti  |politickih izvjestaja u toku dostavljati Agenciji za Ziorg?tg;'aa
ponasanje subjekata i izborne kampanje a u sprecavanje korupcije
zaposlenih izbornih kampanja |skladu sa Zakonom o sva dokumenta shodno

finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja

Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge, odluke o




zaposljavanju, i dr.)

Kontinuirano

2.1 Kadrovska direktor, Povrede Eticki kodeks Povrede etickih 36 |Dosljedna primjena Svi sluzbenici Kontinuirano
3 politika, eti¢no|pomocnici i profesionalnih, drzavnih standarda i pravila etickih standarda i
i profesionalno|nacelnici eti¢kih pravila i sluzbenika i ponasanja zaposlenih pravila ponasanja u
ponasanje pristrasno namjestenika odnosima sa drugim
zaposlenih ponasanje sa Potpisivanie izi sluzbenicima, odnosu
laksim pisivane izjave prema gradanima,
posljedicama zaposlenih o odnosu prema radu.
upoznatosti sa
Naruéavanje Sadréinom Et|(v:kog
integriteta kodeksa
institucije
2.1 Kadrovska Direktor Zlostavljanje, Zakon o zabrani Diskriminacija, 25 |Upoznati sve zaposlene |Direktor
politika, eti¢nol, . “ mobing i drugi zlostavljanja na zlostavljanje i drugi sa mogucénoscu . “
4 i profesionalno Lice nguzem Za oblici radu faktori psihosocijalnog prijavljivanja slucajeva Lice zadl:jzeno.
ponasanje S&%’;e.e?/}/rigje u neprihvatljivog Zakon o zabrani rizika u radnom zlostavljanja na radu iasru%sar%v?r\‘:mznje
zaposlenih ) ponasanja u okruzenju. (mobing) licu J

zlostavljanja na
radu

odnosima izmedu
zaposlenih ili od
strane trecih lica

diskriminacije
Zakon o zabrani
diskriminacije lica
sa invaliditetom
Postupanje i
reagovanje lica za
posredovanje u
slucajevima
zlostavljanja na
radu

Nedostatak posrednika
i drugih uslova za
otklanjanje
psihosocijalnog rizika u
skladu sa zakonima i
standardima
bezbjednosti i zdravlja
na radnom mjestu.

zaduzenom za
posredovanje u tim
slucajevima, kao i sa
obavezama i
odgovornostima u vezi
sa mobingom, u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.

Sprovoditi postupak
posredovanja u skladu
sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu i
izvjestavati o broju
slucajeva zlostavljanja
na radu i preduzetim
radnjama.

zlostavljanja na
radu

Lice zaduzeno
za posredovanje
u sluc¢ajevima
zlostavljanja na
radu

30.12.2024.

Kontinuirano

2.1 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakon o rodnoj Nepostovanje principa 16 |U radnim Direktor Kontinuirano
6 politika, eti¢no| integriteta ravnopravnosti rodne ravnopravnosti, grupamattijelima koje
i profesionalno zaposlenih u skladu sa obrazuje direktor
ponasanje medunarodnim aktima Uprave za ljudske
zaposlenih i opste prihvacenim resurse, voditi racuna o
pravilima jednakoj zastupljenosti
medunarodnog prava. muskaraca i zena.
3.1 Planiranje i Direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje 28 |Osigurati ucesce Direktor Kontinuirano
upravljanje v [ 5 planiranje i budzeta. rukovodioca . M
finansijama Nacelnik Sluzbe za izvrSavanje organizacionih jedinica Nacelnik Sluzbe

kadrovske, opste

za kadrovske,




poslove i finansije. [budzeta i drugih zaposlenih u |opste poslove i [Kontinuirano
proces planiranja finansije.
budzeta.
Sacinjavati izvjestaje o |Direktor Kontinuirano
neizmirenim Y .
obavezama i izvrsenju Nacelnik Sluzbe
M Sy za kadrovske,
budzeta i uciniti javno opite poslove i
dostupnim. f.p p
inansije.
Postupati po Direktor Kontinuirano
preporukama iz . M
izvjestaja o izvrSenoj Nacelnik Sluzbe
reviziji. za vkadrovske, '
opste poslove i
finansije.
Kalendarom obuka Pomo¢nik Do kraja 2025.
planirati najmanje dvije |direktora u godine
obuke godisnje vezane |Sektoru za
za obracun i isplatu stru¢no
zarada za rukovodioca |osposobljavanje
Sluzbe za kadrovske, i usavrsavanje
opste poslove i drzavnih i
finansije, kao i za lokalnih
sluzbenike koji rade na |sluzbenika i
poslovima vezanim za |namjestenika
obracun i isplatu
zarada.
Donijeti Interno Nacelnik Sluzbe |Do kraja
uputstvo za obra¢uni |za kadrovske, |oktobra 2024.
isplatu zarada kojim bi |opste poslove i |godine
se jasno propisao finansije.
postupak odnosno
cjelokupan proces, kao
i ostali zadaci o
obaveze lica ukljuc¢enih
u proces obracuna i
isplate zarada.
3.2 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakon o javnim Planiranje nepotrebnih 25 |Procjenjivati vrijednost |Direktor Januar tekuce

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nacelnici svih

planiranje nabavki

nabavkama

predmeta nabavki
Precijenjena vrijednost
predmeta nabavke

predmeta nabavke na
osnovu stvarnih
potreba i obezbijediti
blagovremenu

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnici

godine




organizacionih
jednica

Nacelnik Sluzbe za
kadrovske, opste
poslove i finansije.

koordinaciju sa
unutrasnjim
organizacionim
jedinicama narucioca
radi prikupljanja
potreba koje se
obezbjeduju preko
javnih nabavki.

Dobijanje saglasnosti
od Ministarstva
finansija, Direktorata za
budzet, na Plan javnih
nabavki.

organizacionih
jedinica
Nacelnik Sluzbe
za kadrovske,
opste poslove i
finansije.

Direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za kadrovske,
opsSte poslove i

Januar tekuce
godine

Januar tekuce
godine

finansije.

3.3 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od plana 36 Direktor Kvartalno,
upravljanje sludbenik za iavne sprovodenje nabavkama javnih nabavki Pratiti i izvjeStavati slubenik za polugodisnje
finansijama ] postupaka javnih Nepostovanje rukovodstvo o :

nabavke . Obaveza o L .___... |javne nabavke
nabavki P propisanih procedura sprovodenju i realizaciji
v Y sastavljanja . o R A M Y
Nacelnik Sluzbe za L P nabavki donijetih u planiranih javnih Nacelnik Sluzbe
Prekoraéenje i izvjestaja

kadrovske, opste
poslove i finansije.

zloupotreba

Ugovor o javnoj

skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama

nabavki

za kadrovske,
opste poslove i

sluibgnih . nabavci finansije.
nadleznosti
3.4 Planiranje i Direktor DonosSenje Postojeci zakonii |Moguénost davanja 40 |Pracenje postovanja Direktor Kontinuirano

upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

Nacelnik Sluzbe za
kadrovske, opste
poslove i finansije.

obavjestenja o
ishodu postupka
jednostavne
nabavke koja su
diskriminatroska ili
na Stetu ciljeva
nabavke

Nezakonitosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

podzakonska akta

Mogucnost
ulaganja zZalbe na
odluke/rjesenja

prednosti odredenim
firmama kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentelizam,
nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

obaveze potpisivanja
izjava o nepostojanju
sukoba interesa
ovlaséenog lica
narucioca, sluzbenika
za javne nabavke i lica
koje je ucestvovalo u
pripremi plana javnih
nabavki, kao i
predsjednika i ¢lanova
Komisije za
sprovodenje postupka
javnih nabavki.

Ukljucivanje
antikorupcijske
klauzule u sve ugovore
o javnim nabavkama,
ugovore o
jednostavnim
nabavkama, odnosno

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za kadrovske,
opste poslove i
finansije.

Direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Nacelnik Sluzbe
za kadrovske,
opste poslove i

Kontinuirano




sve ugovore zaklju¢ene
nakon nabavne
procedure.

lzuzimanije lica iz
postupka javne
nabavke ukoliko se
utvrdi da postoji sukob
interesa; iskljucivanje
ponude ako se utvrdi
da postoji sukob
interesa ili je prekrseno
antikorupcijsko pravilo;
kontinurano pracenje i
izvjeStavanje direktora
0 svim sumnjama.

finansije.

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za kadrovske,
opsSte poslove i
finansije.

Kontinuirano

Kontinuirano

4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT 5 40 |Redovno vrsiti rezervno [Nacelnik Kontinuirano
bezbjednost Na&elnik informacija institucije bezbjednost podataka kopiranje dokumenata |Odjeljenja za
podataka i Odielienia za . . (backup podataka). razvoj CKE i
dokumenata jelienia z Ugrozavanje digitalizaciju
(';?Z};OJIICKE_I zadtite podataka procesa
igitalizaciju janj
pr%cesa ) Iskorid¢avanje :{p(rja\lil'JanJa
upravljanja javne funkcije ili Judskim
ljudskim resursima|sluzbenog resursima
polozaja
Obezbijediti Nacelnik Kontinuirano
kontinuiranu Odjeljenja za
elektronsku kontrolu i |razvoj CKE i
nadzor nad podacima u |digitalizaciju
posjedu Uprave za procesa
ljudske resurse. upravljanja
ljudskim
resursima
4.2 Cuvanjei Nacelnik Sluzbe za [Nestrucan i Zakoni i pravilnici |Nesavjestan rad sa 6 42 |Vrsiti kontrolu nad rukovodioci Kontinuirano
bezbjednost |kadrovske, opSte |neprofesionalan arhiviranjem i prijemom i Nacelnik Sluzbe
podataka i poslove i finansije. |rad odlaganjem razvrstavanjem 2a kadrovske
dokumenata rukovodioci dokumentacije, dokumentacije u cilju P -
) M . i pSte poslove i
nepravilno spreCavanja gubljenja finansije
razvrstavanje i slaganje ili ostecenja. '
dokumentacije
4 .3 Cuvanjei Svi zaposleni Curenje Pojacan sluzbenii |Nedovoljno "jaka" 6 42 |Obezbijediti zastitu Svi zaposleni Kontinuirano
bezbjednost Na&elnik informacija stru¢ni nadzor lozinka koja za podataka pomocu
podataka i Odielienia za posljedicu ima lozinke koja se koristi
dokumenata jelen zloupotrebu podataka. prilikom pokretanja

razvoj CKE i




digitalizaciju

Ugrozavanje

racunara.

Kontinuirano

procesa zastite podataka
upravljanja
ljudskim resursima|Odsustvo
informacione
bezbjednosti
5.2 Sprovodenje [Sluzbenici Odsjeka [Neefikasna i Zakoni i interna Neadekvatni kadrovski Obezbjediti adekvatan [Nacelnik Kontinuirano
postupka za sprovodenje neracionalna akta kapaciteti u odnosu na kadrovske kapaciteta |Odsjeka za
internog, postupka internog, |kadrovska politika Obuke i seminari broj kandidata i uz kontinuiranu obuku |sprovodenje
javnog oglasa |javnog oglasa i ) organizacije postupka u postojeceg kadra. postupka
i javnog javnog konkursa i |Neefikasno selekciji kandidata. internog, javnog
konkursa i selekciju vrsenje radnih oglasa i javnog
selekcija kandidata zadataka i konkursa i
kandidata narusavanje =~ selekciju
javnog povjerenja kandidata
u rad institucija
6.1 Pracenje Direktor Gubitak Zakoni i interna Neadekvatno znanje 48 |Obezbjediti adekvatnu |Direktor Kontinuirano
sprovodenja - povjerenja akta sluzbenika za pradenje obuku za sluzbenike -
propisa i gﬁ?ﬁg?;k gradana u rad Obuke i seminari sprovodenja propisa zaduzene za gior?;tgrr';k
kadrovsko sluzbenika i sprovodenje propisa i
planiranje Nacelnik Odsjeka |institucije kadrovsko planiranje. [Nacelnik
za pracenje Odsjeka za
sprovodenja pracenje
propisa i sprovodenja
kadrovsko propisa i
planiranje kadrovsko
SluZbenici Odsjeka planiranje
za pracenje
sprovodenja
propisa i
kadrovsko
planiranje
7.1 Planiranje i Nacelnik Odsjeka [Neadekvatno Zakon i Neispunjavanje 15 |Kontinuirano pracenje |Pomocnik/ca Kontinuirano
ocjena za planiranje i planiranje podzakonska akta |planiranih aktivosti iz sprovodenje planova direktora
olters  [ogepujosltetn (strucngg et [Pracene [tk doumensta
osposobljavanjlosposobljavanja i |usavrsavanja normativnog stru¢nog OdSJgka za
ai usavrsavanja programa Viade osposobljavanja i pla]mranje ;
usavrSavanja - usavrsavanja ocjenu kvaliteta
Pomoc¢nik/ca strucnog

direktora

Obezbijediti
sprovodenje mjera iz
stateskih dokumenata.

osposobljavanja
i usavrsavanja

Pomocnik/ca
direktora

Nacelnik
Odsjeka za
planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja
i usavrsavanja

Kontinuirano




Vrsiti analizu razvoja
stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja kadrova.

Pomocnik/ca
direktora

Nacelnik
Odsjeka za
planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja
i usavrsavanja

Kontinuirano

8.1 Priprema i Direktor Nedostatak Interna akta Neadekvatno planiranje 6 |Kontinuirano Nacelnik Kontinuirano
sprovodenje Nacelnik Odsieka stru¢nog znanja i |institucije programa stru¢nog utvrdivanje sadrzine Odsjeka za
programa za pripremu iJ vjestina Zakon i osposobljavanja i programa stru¢nog pripremu i
obuka sprovodenje podzakonska akta usavrsavanja ospos9blja\{anja i sprovodenje
programa usavrsavanja. ptrogvrama
. stru¢nog
Ztsr;g:gt?ljavanja i osposobljavanja
usavréavanja i usavrSavanja
9.1 Pracenje Direktor Nedostatak Zakon i Nepracéenje 6 |Kontinuirano pracenje [Direktor Kontinuirano
standarda u Y . stru¢nog znanja i |podzakonska akta |medunarodnih standarda u oblasti Y
oblasti g:ﬁilnéztg\?ﬁfnkz ; |viestina standarada u oblasti upravljanja ljudskim gzg.eéﬂgkza
upravljanja prac’eFr)1je Jan) upravljanja ljudskim resursima. usp(J)stavaanje i
lrjéfjgir:qa standarda u resursima pracenje
upravljanju standarda u
ljudskim resursima upravljanju
Pomo¢nik/ca IJUdSk'.m
direktora resursima
Pomocnik/ca
direktora
12. Odnosi sa Direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 28 |Redovno informisati Direktor Kontinuirano
1 javnoscu principa podzakonska akta |informisanost javnosti o javnost o radu
transparentnosti Interne procedure radu institucije institucije po
. sopstvenoj inicijativi i
Gubitak Internet stranica na zahtjev medija.
povjerenja institucije
gradana u rad
sluzbenika i
institucije . . _—
) Redovno azurirati Direktor Kontinuirano

sadrzaj i objave na
drustvenim mrezama i
pratiti nivo
zainteresovanosti
javnosti za postavljene
sadrzaje.




Unaprijediti kvalitet i Direktor Kontinuirano
kvantitet informacija na
web stranici institucije.
13, Slobodan Sluzbenik zaduZen |Krsenje principa Zakon o Neobjavljivanje 36 |Najmanje jednom Direktor Kontinuirano
pristup za slobodan transparentnosti |slobodnom dokumenata shodno godisnje azurirati Vodi¢ Sluzbenik
informacijama | pristup pristupu Zakonu o slobodnom za slobodan pristup zaduzen za
informacijama informacijama pristupu informacijama, informacijama na slobodan
Direktor kao i ostalih informacija internet stranici Uprave pristup

od znacaja za gradane

za ljudske resurse.

Donositi riesenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacijama u
zakonskom roku.

Objavljivati potpune i
azurirane informacije u
posljednih 60 dana u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama (spisak
sluzbenika i
namjeStenika, spisak
javnih funkcionera i
liste obracuna njihovih
zarada i drugih
primanja i nknada u
vezi sa vrsenjem javne
funkcije i informacije
kojima je po zahtjevu
pristup odobren.

informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano




